PODER JUDICIARIO
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PROCESSO n°: 1354/2002
RECLAMANTE: FRANCI SCO DE JESUS
RECLAMADO: DARCI Al RES DE SOUSA

EmO09. 10. 2002 as 12: 40 horas, o Exn? Sr. Juiz
Titular, Dr. Jorge Antonio Ranpbs Vieira, fez publicar,
ant eci padanmente, a segui nte deci sao:

DIREITO DO TRABALHO - DISSIDIO INDIVIDUAL -
RECLAMACAO TRABALHISTA - REPARACAO DE DANO
MORAL - DESCUMPRIMENTO DE NORMAS PROTETIVAS -
CONTRATACAO ILEGAL DE TRABALHADORES RURAIS -
POSSIBILIDADE - CRITERIOS PARA FIXACAO DA
INDENIZACAO - INEXISTENCIA DE TARIFACAO LEGAL -
ARBITRAMENTO JUDICIAL — EXEGESE E APLICACAO DO ART.
50, XXXV, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DO ART. 8° DA CLT -
Inexistindo duvida razoavel sobre o fato de o réu utilizar-se,
abusivamente, de mao de obra obtida de forma ilegal, sem
observancia de normas protetivas e cogentes que regulam a
protegdo do trabalho individual, tal ato é suficiente e necessario, por
si s6, a gerar a possibilidade juridica de concesséo de reparacdo por
dano moral contra o infrator de tais normas, pois o dano material
pode ser reparado pela condenacdo nas obrigagfes impostas pela
CLT, contudo, resta a reparacdo do dano moral sofrido pelo
empregado, cuja prova obtida confirma o nexo causal entre a agdo
ou omissao, ilegais, do empregador e o dano imaterial sofrido pelo
empregado. A fixacdo da indenizacdo, sempre proporcional ao dano,
deve levar em conta uma unidade de tempo, relativa ao periodo
contratual do empregado, sob as condi¢cfes objetivas do dano, que
pode ser por hora, dia, més e ano, multiplicada por uma unidade de
valor, que pode ser o salario do empregado, ou sua resciséo,
sempre com a fixagéo criteriosa, e fundamentada do Juiz, que deve
fixar o valor da indenizagdo, segundo seus critérios, pois a
legislacéo né&o tarifa o dano moral e a Jurisdigdo é inafastavel, ndo
podendo o Estado-Juiz deixar de julgar o caso, por lacunas na Lei, e
levando-se em conta que a fixagdo do valor deve ter carater punitivo
e reparatério, considerando-se, subjetivamente, a condicdo das
partes, a extensdo do dano causado e sofrido, e, ainda, sua
proporcionalidade imposta constitucionalmente. DANO MORAL
DEFERIDO.

RELATORI O

Tr at a-se de Recl amacéao Tr abal hi st a,

aj ui zada contra o reclanmado, Sr. Darci Aires de Sousa, na qual
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o autor, Sr. Francisco de Jesus, al egou que fora contratado para
trabal har na propri edade rural daquel e, no servi ¢o de rocagemde
“Juquira”. Aduz que sua CTPS nédo foi anotada e nemrecebeu ver bas
trabal histas e rescisorias, apesar de ter trabal hado

regul arnent e cono enpregado, inclusive emjornada supl ementar.

Requereu o autor, com base nas afirnmagdes
aci ma, as segui ntes parcelas: sal arios retidos, horas extras e
refl exos, verbas rescisorias, nmultas, FGTS e indenizacdo por

danos norai s.

O reclamado apresentou excecao de
i nconpet énci a emrazao do lugar, que foi rejeitada. Em defesa,
escrita, al egou prelimnares de inépcia dainicial e caréncia de
acdo. No nerito, afirmou que ndo houve rel acdo de enprego entre
as partes, inmpugnhou as parcelas requeridas na inicial e os
cal cul os efetuados pelo reclamante. Requereu fosse analisada

matéria relativa a conpensacdo e autorizados descontos

previdenci &rios e fiscais.

Foram tomados depoi nentos pessoais. Nao
houve producdo de prova testenunhal. Al ¢cada fixada com base no

val or atribuido a causa na inicial. Razdes finais rem ssivas.

FUNDAMVENTAGCAO

Prelimnar de inépcia da inicial. O

recl amado al egou a prelimnar combase nos arts. 295, p. unico,
| c/c 267, | e 295, |I; P. Unico, |, do CPC
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Rejeito a prelimnar pois ainicial estid em
conform dade como art. 840, 81°, da CLT, que, possuindo regra

proépria, afasta a aplicacdo subsidi aria do CPC

Agui nédo ha que se fal ar emafronta aos arts.
128 e 460, do CPC, pois estes dispositivos sonente poderi amser
i nvocados emse tratando, a questdao, do nérito da denanda que néao

se cogita na prefacial

Por outro lado, ainicial, tal conp vei o aos
aut os, nenhum prej uizo trouxe ao recl amado, pois ndo inpediu a
producao da def esa.

Assim rejeito a prelimnar

Prelim nar de caréncia de acdo. Combase no
art. 267, VI, do CPC, alega o reclanmado que ndo possu
| egi tim dade passiva para figurar na demanda poi s nunca nant eve

gual quer tipo de contrato como reclamante, por isso, segundo
entende, cabe a extincdo do feito, semjulganento do neérito.

A questdo relativa a existéncia ou
i nexi sténciaderelacaojuridica, entre as partes |litigantes, nao

pode ser tratada cono prelimnar.

Nest e ponto da demanda, o0 que se busca é a
decl aracédo judi ci al de que una situacao juridica existiuou ndo,
| ogo, a natureza da acao, e de seu provinmento jurisdicional, teréa
cunho decl arat 6ri o, ndo podendo ser anal i sado cono prefacial, nmas

apenas conp questao de fundo.
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Desse nodo, se o0 que se discute é a propria
existéncia de determnada relacdo juridica, ha interesse
processual da parte, que pode residir apenas na necessi dade,
juridica, de ver decl arada a exi st énci a, ou i nexi st énci a, daquel a
rel acdo, conforne expressanmente autorizado pelo art. 4°, |, do
CPC.

Aqui, mais uma vez, a CLT possui regra
propria que afasta a incursdo pelo direito processual conmum

confornme quer o réu, combase no art. 267, VI, do CPC

O | egi sl ador inscreveu na norma trabal hi sta
o art. 836, que veda aos Orgdos da Justica do Trabal ho conhecer
de questdes anteriornmente decididas. Assim caso se entenda ser
o0 réu carecedor de acao nos nol des do CPC, é forcoso concl uir-se
gue contra ele poderada o autor, indefinidanmente, demandar na
Justica do Trabal ho enquanto | he for negado o reconheci nento do
vinculo, ja que a extingcdo do feito, por caréncia de agdo, nos
nol des da regra do direito processual comum né&o faz coi sa j ul gada

material, o que possibilita o reajuizanento.

Desse nodo, a exi sténciado art. 836, na CLT,
af asta a apl i cacéo subsi di ari a do CPC, nos casos emque se di scute
gquestao relativa a existéncia, ou inexisténcia, de relacao

juridica entre as partes.

Dessarte, a adocao da tese do réu, de que a
guest a0 emtel a sej a merecedora de exane prefacial, distanciada
da questao de fundo, a umsoé tenpo viola literal disposicédo de
Lei (art. 836, da CLT) e possibilita, ajuizanmento de nova acao,
com a nesma questao (existéncia do vinculo), facilitando-se,

enbora involuntarianente, a utilizacdo do processo para fins
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di ver sos daquel es previ stos pel o | egi sl ador (nei o de sol ugédo de
conflitos), em funcdo da possibilidade da renovacdo do nesno
pedi do, emacdo distinta, até que se decl are exi stente o vincul o,
poi s, sonente assim segundo a vetusta tese, poder-se-ia abrir
a via da coisajulgada material, coma anal i se da suposta quest do
de fundo.

O préprio Colendo Tribunal Superior vem
decidindo a questdo em sede de nerito, concluindo seus
j ul ganment os, com base no art. 269, |, do CPC.

JUSTICA DO TRABALHO - DECISAO QUE DECLARA
INEXISTENTE O VINCULO EMPREGATICIO — COISA JULGADA
MATERIAL — A questdo da relacio de emprego faz coisa julgada material
na Justica do Trabalho, dada a sua competéncia constitucional especifica,
sendo irrelevante a existéncia de sentenca anterior que, com base em
exame de provas, declarou o reclamante carecedor da acéo e extinguiu o
processo sem exame do mérito, pois o certo seria julgar improcedente o

pedido deduzido na inicial. Recurso de Revista conhecido e desprovido.
(TST — RR 466783 — 5* T. — Rel. Min. Conv. Walmir Oliveira da Costa—

DJU 10.05.2002).

Nest es t er nps, tenho que a questao arespeito
da exi sténcia ou inexisténcia de relacdo juridica trata-se de
provi nento j udi ci al declaratorio, confornme permitidonoart. 4°,
|, do CPC e, assim para evitar afronta literal ao disposto no
art. 836, da CLT, que i npede sej a a quest do anal i sada empr ef aci al ,
di ssoci ada da questdo de fundo, rejeito a prelimnar.

Merito.

Exi sténcia ou inexisténcia de vinculo de
enprego. Na prelimnar acima o réu al egou inexistir qual quer

relacdo juridica entre as partes. A matéria foi analisada e
rejeitada.
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Na prelimnar, entretanto, apesar de néo
dizer o réu, claranente, ms a questdao sonente poderia
restringir-se ainexisténciado vincul o de enprego, pois se nao
se di scute dissidio entre enpregado e enpregador, tecnicanmente,
a teor do art. 114 da Cf/1988, a prefacial sonente poderia ser
anal i sada cono i nconpet énci a absol uta, o que nédo foi requerido
pel o recl amado, pois tal tanbémnao caberia, ja que ha pedi do do
autor concernente a declaragdo do vinculo de enprego, o que
sonente pode ser alcancado através da analise de fundo da

pret ensdo resistida.

Assim em sede de nerito, o réu restringiu

a al egacdo, afirmando ser inexistente a relacdo enpregaticia.

A respei to, venho decidi ndo e entendo, que
ha vinculo de enprego quando o reclamante exerce ativi dade
| aboral inserida na finalidade do enpreendi nento do recl anado.

Segundo a prova obtida nos autos, vejo que
o trabal hador, ora reclanmante, ndo pode ser considerado cono
aut 6nono ou eventual, na qualidade de enpreiteiro, pois héa
evi dénci as de que trabal hava na rocagem da propri edade do réu,
gue expl ora ativi dade agricol a, segundo os depoi nent os pessoai s

t omados nest es aut os.

Tai s atividades ndo podem ser enquadradas
conb proprias de trabal hador aut 6nono, gue sonente poderia
real i zar trabal ho eventual, combase na Teoria da Fi nal i dade do

Enpr eendi nent o.

O ramp de atividade do réu, logo, a
finalidade do enpreendi nento, é afeta a expl oracao de ativi dade
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primaria, |igada ao rano de Fazenda para cultivo de m | ho e arroz,

segundo depoi nento do recl amado.

Dessa sinples verificacdo de identidade
entre a atividade desenvol vida pel o trabal hador e a ativi dade
econdni ca do recl amado, const at a-se que o trabal ho real i zado estéa

inserido na finalidade do enpreendi nento.

Comefeito, tenho que o individuo que exerce
suas ativi dades dentro dos fins especificos do estabel eci nento,
deve ser considerado enpregado, pois nao pode ser tipico
trabal hador eventual, ou autdénonpb, eis que resta presente o
carater da conti nui dade.

Uma das figuras que nais se aproxim da
rel acdo de enprego, € a prestacédo de carater eventual, entretanto,
os institutos ndo se confundem pois apesar de existiremvarios
dos pressupostos caracterizadores da rel agcdo enpregaticia, no

trabal ho eventual inexiste o carater da conti nui dade.

No dizer de Amauri Mscaro o trabal hador
eventual exerce “umtrabal ho subordinado de curta duragdo” (In
I ni ci acdo ao Direito do Trabal ho, 142 ed., LTr, S.Paulo, 1989,
p. 106) .

Assim o eminente nestre adere a teoria de
gue o trabal hador eventual atua cono se enpregado fosse, na
dinamca de uma curta relacao contratual, que ndo pode ser
caracterizada conp enpregaticia, por | he faltar a continui dade
necessari a, devi do ao fat o de que conp a prestacao ndo se enquadr a
na final i dade do enpreendi nent o é evi dent e que ndo pode ser perene,
i mpossivel ser continua.
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No caso que examno a prestacdo se dava
dentro da finalidade do enpreendi nento, |ogo, ndo pode ser
consi der ada event ual , dado que, a ativi dade econbni ca t anbémnéo

0O era.

Ocritériodosfinsdaenpresa é ateorianais
prestigi ada, atual mente, para a caracterizagdo da exi sténci a ou

i nexi sténcia do vincul o enpregaticio.

Informa que sera enpregado o individuo
chanado areal i zar tarefas i nseri das nos fi ns normai s da enpresa,
as quai s, por essa nesma razdo, ndo serdo esporadi cas e nemde
estreita duracao, sendo, portanto, habituais e continuas.

O contrario tanbém pode ser entendi do, com
base na nesnma Teoria, ou seja, sera eventual o individuo chamado
arealizar tarefa nado inserida nos fins nornai s da enpresa, que,
por essa nesmm razao, serdao esporadicas e de curta duracdo, néao

sendo, portanto, habituais e continuas.

Destarte, o reclamante deve ser consi derado
enpr egado, pois as atividades por ele desenvolvidas,
enguadram se na prineira assertiva, ou seja, trabalhava na
atividade fim do enpreendinento do réu, |ogo, nédo pode ser

consi der ado trabal hador aut 6nono e nem event ual .

Déli o Maranhdo adere a essa teoria e diz:

“Circunstanciastransitérias, porém, exigirdo algumas vezes admita-se o
trabalho de alguém que se destina a atender a uma necessidade, que se

apresenta com carater de excegdo dentro do quadro das necessidades
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normais do empreendimento. Os servicos prestados serdo de natureza
eventual e aquele que os prestar — trabalhador eventual — nédo sera
empregado” . (In Direito do Trabalho, Ed. da Fundagéo Getullio Vargas, 142
ed., Rio dejaneiro, 1987, p. 49/50).

Di z ainda, o nesno Autor:

“A afericdo da natureza eventual dos servicos prestados ha de ser feita
tendo em vista os fins normais da empresa” (In Direito do Trabalho, Ed. da
Fundacdo Getulio Vargas, 142 ed., Rio dejaneiro, 1987, p. 49/50).

Dessarte, se o trabal hador era roceiro do
mato da propriedade, e a finalidade do enpreendinento é a
agricultura, ou lavoura, estas sonente podemser plantadas e se
desenvol verem se a area for desmatada antes. Dessa forma, €
evi dent e que nesta rel agcdo exi ste o caréater da conti nui dade, néo
sendo juridicanente passivel de aceitacado, principalmente em
Jui zo, a al egacdo de que o recl anant e era aut 6nono e que o trabal ho
real i zado, desenpenhado em funcdo da atividade econdm ca
desenvol vida no enpreendi nento do réu, emsua area fim fosse

event ual .

Por outro | ado, a | egacdo do r éu de que é 6nus
do aut or a prova da exi sténci a do vincul o, foi superada conforne
0s argunent os aci ma, poi s i npossivel conceber-se a exi sténcia da
atividade econbmica prinmaria, explorada pelo reclanmado, sem a
utilizacdo da mAo de obra necesséaria ao seu desenvol vi mento,
ai nda que o enpregado nédo tenha arado a terra, adubado o terreno,
seneado a | avoura, ou col hido a producédo, pois, antes de tais
atividades, é necessario o desmatanmento da area, atividade
desenvol vida pelo reclamante, ja que inpossivel o cultivo em

concorréncia coma densa fl oresta anazo6ni ca.
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O réu cita jurisprudéncia que trata da
i nexi st énci a da rel agcdo aqui reconheci da, quando ocorre a chamada
“pequena enpreitada”. A respeito, de acordo coma argunentacao
aci ma, entendo que ndo ha condi ¢cbes de se consi derar o recl amante
cono “pequeno enpreiteiro”, pois, conb j& disse, atuava na
ativi dade fi mdo enpreendi nent o, donde se infere a inprocedénci a
do argunento utilizado pel o recl amado.

Por fim mas ndo nenos i nportante, tenho que
a contratacdo de mao de obra, confornme fez o recl amado, segundo
se depreende dos ternos de seu depoi nento pessoal, emcotej o com
a docunentacdo apresentada em defesa, € il egal

A ilegalidade prineira é a utilizacdo do
chanmado “gat 0”, conpreendi do cono o i ndi vi duo que arr egi ment a néo
de obra para di sponi biliza-1a aos enpregadores rurai s da Regi ao,
a bai xo custo financeiro, mas alto custo soci al

Depoi s, diz o Enunciado 331, |, do TST:

“A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo nos

casos detrabalho temporario (Lei n° 6.019/74)"

Desse nodo, defiro o pedido do autor
concernente a decl aracdo da exi sténci a do vincul o enpregaticio.

Anot acdo de CTPS. O recl amante requereu a
anotacdo de sua CTPS, com o0s seguintes dados: adm ssdao em
23/ 07/ 2002, di spensa em 09/ 10/ 2002, cargo de trabal hador rural
e sal &ri o de R$400, 00 nensai s.
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A respeito do temn, entendo que é tarefa do
enpregador a prova de que os dados al egados na inicial estao
incorretos e, isto, por umnotivo nuito sinples. E que a Lei
Tr abal hi sta di z:

SECAO VI - Do Valor das Anotacdes

Art. 40 - As Carteiras Profissionais regularmente emitidas e anotadas
serviréo de prova nos atos em que sejam exigidas carteiras de identidade e
especialmente:

| - nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a empresa e o
empregado por motivo de salario, férias, ou tempo de servico;

Ora, se o enpregador descunpre sua obri gacao
| egal de anotar a CTPS do enpregado que mant émsob contrato (art.
29, CLT), énomnino injusta a tese de que o 6nus de provar o0s
atri butos do contrato seja do trabal hador, pois o réu o inpediu
de produzir a prova pel o nei o adequado, previsto na Legi sl acao
do Trabal ho (art. 40, I, CLT).

A entender-se da forma querida pelo réu se
chegar & a esdruxul a concl usdao de que o enpregado, que teve seu
direitoinobservado, devera depender da nemdri a propria ou al hei a,
gue senpre ira mlitar contra seus haveres, j& que os sentidos
humanos, por esséncia, podemndo ser confi aveis ou tornaremse
vagos, com o passar do tenpo, inpedindo o trabal hador de ver
reconheci do seu direito e beneficiando o enpregador rel apso que
ndo pode al egar, embeneficio proprio, a ilegalidade conetida

para efeito de nodificar ou restringir o direito do autor.

Adenmai s, se a Lei exige a prova docunenta
especifica, escritae através de docunent o publico, é porque sabe
o | egi sl ador que nédo se pode confiar na | enbranca das partes, ou

de testenunhas, pois estas sdo senpre factiveis de erro.
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Assim cabe ao réu e ndo ao autor a prova do
fato alegado com vistas a nodificar, extinguir ou inpedir o
direito postul ado pel o trabal hador (art. 333, Il, do CPCc/c os
arts. 29 e 40, |, da CLT).

A prova a exigir-se do réu ndo pode ser
gual quer uma, mas apenas aquel a que a Lei exi ge conp da subst anci a
do ato, todas constituidas de docunentos publicos, j& que
expedi dos e i npost os por normas cogentes de nmesnp carater, pois
ati nentes as NORVAS GERAI S DE TUTELA DO TRABALHO (CLT, Titulo I,
arts. 29 e 41, c/c o art. 366, do CPC)

O nmesno argunento, a respeito do 6nus da
prova, val e para o reconheci nento do sal ari o al egado na i ni ci al ,
a teor do art. 464, da CLT.

A respeito cito aresto do TRT da 82 Regi ao
gue mant eve Sent enca deste j uizo, emrel acdo ao t ena aqui abor dado,

no nesnop senti do:

ACORDAO TRT/ 12 T./ RO 2548/ 2002

RECORRENTE : ANTENOR MARQUES PI NTO

Dr. Arnaldo Severino de Aiveira

RECORRI DO JOSE DE RI BAMAR LI MA ARAUJO
Dr2. Joseane Maria da Silva e outros

Acerto da sentenca ao considerar o val or do

sal &ri o confornme o pedi do - |nexisténcia de

reci bo de paganento. Segundo regra constante

da CLT, é obrigacdo do enpregador assinar a
carteira de trabal ho do trabal hador, cujas
anot acfes servemde prova nos di ssi di os emque
é di scutido o sal ari o aj ust ado e pago, o qual,

ali 4s, seré& conprovado através do conpetente

fazendasb.rtf
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reci bo. Neste caso, nenhuma dessas obri gacfes
foi cunprida, donde correta a conclusao
sentencial ao admtir as al egagcfes da inici al
a respeito desse aspecto debati do no processo.
Sal a de Sessdes da Prinmeira Turna do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da Qtava
Regi do0. Bel ém 2 de jul ho de 2002. Juiza LYG A
SIMAO LU Z OLI VEIRA - Rel atora

E ainda cito o precedente deste MM Jui zo, a

Anotacdo de CTPS. A reclamante alega que trabalhou ara o réu no periodo
de 26/02/01 a 20/02/02, no cargo de caixa e recebendo remuneragdo
equivalente a R$250,00 por més.

Em defesa alega o réu que a autora somente teria trabalhado de 26/07/01 a
28/01/02. No mais confirmou a funcéo e o salério declinados naiinicial.

Resta controvérsia em relagéo a duracdo do periodo contratual.

Uma vez reconhecida a existéncia de vinculo de emprego pela empresa,

venho entendendo que, nestes casos, 0 empregador que ndo assinaa CTPS
do empregado impossibilita parao mesmo a provada duragédo do contrato e
seus atributos e atrai parasi o dnus de comprovar que os dados declinados
nainicial estdoincorretos. O entendimento prende-se ao fato deque écom a
CTPS, devidamente anotada, que o empregado pode provar os atributos do
contrato, nos termos da legislagdo em vigor. Ora, se 0 empregador frustra
esse meio de prova (documental), por ato omissivo, além de descumprir

obrigac&o legal (anotagdo da CTPS com os dados corretos), ndo pode ser

beneficiado com a incumbéncia processual da prova desses dados pelo

empregado, pois ninguém pode alegar sua prépria falta para efeito de

escusar-sedaobrigacdo legal, ou seja, seaempresanao anotou aCTPS, ndo
se pode exigir do empregado que este faga a prova dos dados referentes a
anotacdo ja que, por ato omissivo faltoso do empregador, este impediu essa
mesma prova pelo meio legal (arts. 29 e segs; 39, §2°, CLT).

Entendimento de forma contréria que deixa apenas para 0 empregado o
Onus da prova nestas circunstancias, somente beneficia o empregador, que
ndo cumpriu com suas obrigacOes legais, e contraria o disposto no art.
333,11, do CPC, ja que se o réu declinacomo meio de defesa que o vinculo
se deu em periodo distinto daquele mencionado nainicial, em verdade,
apresenta fato modificativo do direito do autor, atraindo para si o0 6nus da
prova.

O argumento utilizado na defesa relativo a ndo entrega da CTPS para
anotacdo ndo pode ser levado em conta, pois se 0 empregado ndo apresenta
sua CTPS pararegistro implica em justa causa para rupturado vinculo, que
deve ser aplicada nos primeiros dias do contrato, apés o empregador
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notificar o empregado a apresentar sua CTPS para anotagéo. Neste caso,
ndo se admite que isso possa Ter ocorrido, ja que as partes mantiveramse
ligadas por lapso temporal suficiente para o perddo, ainda que técito, de
qualquer justa causa neste sentido, assumindo o empregador 0 6nus de
permitir que em seu estabelecimento trabalhe empregado sem o devido
registro. Dessarte, com base nos argumentos acima, que tém espeque nos
arts. 29 e segs; 39, 82°, todosda CLT, c/c o art. 333, I, do CPC, vejo que o
réu ndo logrou comprovar tenha sido a reclamante contratada apenas no
periodo mencionado em defesa, e, por isso, reconheco o periodo contratual
do exérdio. (PROCESSO VARA PARAUAPEBAS/PA N° 254/2002;
ESPECIE: RECLAMACAO TRABALHISTA (RITO
SUMARISSIMO); RECLAMANTE: ANIZIA BATISTA DE
ARAUJO; RECLAMADO: SUPERMERCADO ANAPOLISLTDA).

O precedent e aci ma, foi mant i do

E. TRT da 82 Regido, através da seguinte

PROCESSO TRT 12 T/ RO 2086/ 2002- RI TO SUMARI SSI MO ( LEI
N° 9957/ 2000) .

RECORRENTE: A . BRAZ MENEZES COMERCI O— SUPERMERCADO
ANAPQLI S.
Dr. Paul o de Tarso Bandeira Pi nheiro.

RECORRI DA: ANl ZI A BATI STA DE ARAUJO.
Dr. Sérgi o Soares Mraes de Jesus.

RELATORA: Juiza Alda Maria de Pinho Couto.

ORI GEM Vara do Trabal ho de Parauapebas.

CERTI DAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, apresentado o presente
processo para julgamento, a EGREGIA PRIMEIRA TURMA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO,
UNANIMEMENTE, CONHECEU DO RECURSO, EIS QUE
PREENCHIDOS OS PRESSUPOSTOS LEGAIS DE ADMISS BILIDADE;
NO MERITO, SEM DIVERGENCIA, NEGOU PROVIMENTO AO APELO,
PARA CONFIRMAR A R. DECISAO RECORRIDA EM TODOS OS SEUS
TERMOS, POR SEUS PROPRIOS FUNDAMENTOS, INCLUSVE
QUANTO ASCUSTAS.

Pr esi dent e: Dr2 MARI A JOAQUI NA REBELO, Juiza
Togada.

Tomar am parte no Jul ganento os ExnPs Juizes:

Dr2a LYG A SIMAO LUl Z OLI VEIRA, Juiza Togada.

Dr. JOSE AUGUSTO FI GUEI REDO AFFONSO, Jui z Togado.
Dr. FRANCI SCO SERG O SI LVA ROCHA, Jui z Togado.
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Procurador Regional do Trabal ho: Dr. José Claudio
Monteiro de Brito Fil ho.

Bel ém 07 de mai o de 2002.

Dessarte, defiro as anotacdes da CIPS do
reclamante com os seguintes dados: adm ssdao em 23/07/2002,
di spensa em 09/ 10/ 2002, cargo de trabal hador rural e sal ari o de
R$400, 00 nensai s.

Horas extras e reflexos. O reclamante
requereu o paganento de 102 horas extraordi nari as, al egando que
trabal hava em regine de sobrejornada, conforne descrito na

i nicial.

Or éu, emdef esa, al ega que aj ornada do aut or
era “externa” e ndo sujeitaacontrole. Afirm que o 6nus da prova
cabe ao trabal hador.

Pri mei ranment e, afasto a aplicacdao do
di sposto no art. 62, |, da CLT, pois o trabal ho do autor néo era
externo ja que rocava mat o dentro da propri edade do recl amado e,
conforme o dispositivo invocado, a condi cao nel e expressa deve
“ser anotada na Carteira de Trabal ho e Previ déncia Social e no
regi stro de enpregados”, condi cbes ndo observadas pel o réu, | ogo,

despi ci enda a al egacéo.
Nest e aspecto, mai s uma vez, invoco a forcga
da Lei e dos precedentes jurisprudenciais para julgar e decidir

a quest ao.

A Jurisprudéncia do Colendo Tribunal

Superior do Trabal ho, aponta para a i nversdao do 6nus da prova,

fazendasb.rtf
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quando, emdescunprinento ao disposto no art. 74, 82°, da CLT,
o enpregador inpede que o enpregado anote corretamente sua

j or nada.

O entendinmento da Corte Superior, além de
justo, atende ao que esta contido na norma consol i dada, pois se
a Lei determ na ao enpregador que mant enha regi stros de ponto,

tais registros devemexistir e espel har a real i dade do contrat o.

Dessarte, venho decidindo que quando o
enpr egador descunpre obrigacao |l egal (art. 74, 82°, CLT) e i npede
gue o enpregado prove o fato que constitui seu direito, pelo neio
de adequado, neste caso 0s registros de ponto, atrai o 6nus da
prova para a enpresa, poi s € i njusto o entendi nento de que é apenas
do enpr egado essa obri gacdo, quando o enpregador, ardil osanente,
frustra ou inpede o neio de conprovacdo adequado, cono tal
previsto emLei, pois diz o art. 74, 82°, da CLT:

Art. 74. O horério do trabalho constaréa de quadro, organizado conforme
model o expedido pelo Ministrodo Trabalho e afixado emlugar bemvisivel.
Esse quadro sera discriminativo no caso de néo ser o horéario Unico para
todos os empregados de uma mesma se¢éo ou turma.

§1°(...

8§ 20( F)’ara 0s estabelecimentos de mais de dez trabalhadores ser4
obrigatéria a anotacéo da hora de entrada e de saida, emregistro manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
r epouso.

Desse nmodo se o enpregador ndo cunpre a
| egi sl acdo, ndo se pode exigir que o enpregado conprove toda sua
jornada, tal cono declinada nainicial, ja que a prova, pelo neio
adequado, tornou-se inpossivel por culpa da enpresa, que
descunpriu a | egi sl acdo ao ndo adot ar regi stros de ponto, ei s que
contava com nunmero muito superior de enpregados, ao ninino

exi gido na Lei, conforne depoinmento do réu.

fazendasb.rtf
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A respeito, transcrevo os segui ntes arestos

Superior do Trabal ho:

TST ACORDAO NUM: 414048. DECISAO: 14/04/1999. PROC: RR NUM:
414048. ANO: 1998. ORIGEM: 122 REGIAO/SC. RECURSO DE REVISTA.
ORGAO JULGADOR - QUINTA TURMA. DJU:21/05/1999.PG:00346.

RECORRENTE: BANCO DO BRASIL SA.
RECORRIDO: JOSE GUILHERME SULZBACH.
REDATOR DESIGNADO: MINISTRO RIDER NOGUEIRA DE BRITO.

EMENTA: HORAS EXTRAS - ONUS DA PROVA -
INVARIABILIDADE DOS REGISTROS DE PONTO. NAO SENDO
CONSIDERADAS AS PROVAS APRESENTADAS PELO BANCO, QUAIS
SEJAM, FICHAS DE PONTO QUE REGISTRAM INVARIAVELMENTE O
MESMO HORARIO, NAO HA COMO SE ADMITIR QUE O ONUS DA
PROVA PASSE A SERDO AUTOR, POISFOI O RECLAMADO QUE NAO
TEVE A CAUTELA DE CONTROLAR A FREQUENCIA DE FORMA
ACEITAVEL, RAZOAVEL. NESSAS CIRCUNSTANCIAS, PERMANECE
COM O EMPREGADOR O ONUS DE PROVAR O VERDADEIRO
HORARIO DO RECLAMANTE. NAO LOGRANDO FAZE-LO,
PREVALECE A JORNADA DE TRABALHO DECLINADA NA INICIAL.
RECURSO DE REVISTA A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

SINTESE DO JULGADO: TEMA(S) ABORDADO(S) NO ACORDAO: | -
HORA EXTRA - CARTAO DE PONTO - INVARIABILIDADE NOS
HORARIOS REGI STRADOS - INVALIDADE - INVERSAO DO ONUS DA
PROVA - CARACTERIZAGAO - CONHECIDO POR DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL — MERITO - NEGADO PROVIMENTO.

DECISAO: POR MAIORIA, CONHECER DA REVISTA APENAS
QUANTO AS HORAS EXTRAS - ONUS DA PROVA -
INVARIABILIDADE DOS REGISTROS DE PONTO, POR
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL, VENCIDO PARCIALMENTE O
EXMO. SR. MINISTRO THAUMATURGO CORTIZO, QUE NAO
CONHECIA INTEGRALMENTE DO RECURSO E, NO MERITO, POR
MAIORIA, NEGARLHE PROVIMENTO, VENCIDOS OS EXMOS. SRS
MINISTROS GELSON DE AZEVEDO, RELATOR, E CANDEIA DE
SOUZA, REVISOR. REDIGIRA O ACORDAO O EXMO. SR.
MINISTRO RIDER NOGUEIRA DE BRITO.

TST DECISAO: 30/08/2000. PROC: RR NUM: 516372. ANO: 1998.
ORIGEM 42 REGIAO. RECURSO DE REVISTA. 1* TURMA/TST

FONTE: DJU DE 10-11-2000 PG: 598
RECORRENTES: BANCO ITAU SA E OUTRO.

RECORRIDO: JONI JORGE KAERCHER.
RELATOR MINISTRO JOAO ORESTE DALAZEN



18

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS/PA
SENTENCA DE CONHECIMENTO

PROCESSO VT-PP-1354/2002 ESPECIE: RECLAMAGAO TRABALHISTA (RITO ORDINARIO)

EMENTA: HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. INVERSAQ 1. Ndo
repugna ainteligéncia da Simula n° 338, do TST, o acolhimento de horas
extras apés a oitava com base em inversdo do énus da prova e presungéo
da jornada alegada na peticéo inicial, se incontroversa a inexisténcia de
controle de ponto, a que esta obrigado o empregador, por lei. 2. O
descumprimento patronal de manter o registro de ponto do empregado, em
observanciaalei (CLT, art. 74, 8§ 2°), equivaleadispor doregistrodeponto
e recusar-se imotivadamente a apresenta-lo ao 6rgao judicante quando a
tanto instado. 3. Recurso de revista conhecido e ndo provido.

SINTESE DO JULGADO: Tema(s) abordado(s) no acérddo: | -
Preliminar de nulidade do acérdao regional por negativa de prestacéo
jurisdicional. - Preliminar ndo conhecida. Il - Cartéo de ponto - inversao
do 6nus da prova - hora extra - bancario - gerente - cargo de confianca -
descaracterizacao. - Conhecido por divergénciajurisprudencial. - Mérito -
negado provimento. Il - Prescrig¢éo parcial - quota residéncia - diferencas
salariais - previsdo contratual. - Recurso ndo conhecido. IV - Gratificacdo
de produtividade - MERCAP e MERSEG - natureza salarial - incidéncia -
gratificacdo semestral - diferencas salariais. - Recurso ndo conhecido. V -
Desconto salarial - seguro de vida - devolugdo. - Conhecido por
contrariedade ao Enunciado n° 342 do TST. - Mérito - provido. VI - Plano
de aposentadoria complementar - PAC - natureza salarial - integracéo -
salério. Recurso ndo conhecido.

DECISAO: Unanimemente, conhecer do recurso apenas quanto &s horas

extras e devolucéo de descontos a titulo de seguro de vida, por divergéncia
jurisprudencial e por contrariedade & Simula n° 342 do TST; no mérito,
negar-lhe provimento quanto & horas extras com ressalvas do Exmo. Sr.
Min. Ronaldo Lopes Leal, e dar-lhe provimento apenas para afastar da
condenacéo a devol ugéo dosdescontos efetuadosatitulo de seguro devida.
A Presidéncia da Turma deferiu juntada do instrumento de mandato
requerida da tribuna pelo douto patrono do Recorrente.

Assim conmb se constata da Sumula dos
Jul gados acima, tenho que a conduta do réu é contréaria a Lei e
a Jurisprudéncia, que, atualnmente, esta cada vez mais farta em
deci sbes sobre inversao do O6nus da prova, instituto anplanente
utilizado no Direito do Consum dor, cujo bemjuridico que visa
prot eger, na escal a de val ores do honem nmédi o, esta abai xo das
rel acbes protegidas pela CLT.

Desse nodo, fundado na exegese do art. 74,

§2°, da CLT e na Jurisprudénci a do Col endo TST, entendo que é do
recl amado o 6nus de conprovar que o horari o declinado na inici al

fazendasb.rtf
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ndo era o correto, apresentando os regi stros de ponto validos,

0 que nao ocorreu.

O recl amado al egou apenas que a jornada do
autor era equivalente a 44 horas semanais, ou 220 nensais,
conet endo novo engano, pois, ao declinar jornada diversa, na
forma do art. 333, |l, do CPC, deve conprova-la através de
docunent o héabil, previsto na | egislacdo acima transcrita, 0nus
do qual nédo se desi ncunbi u, conforme aci ma ficou deci di do, | ogo,
na verdade, admtiu cono verdadeira a jornada declinada na
exordi al, ei s que ndo produzi u prova val i da de sua i nexi st énci a,
conforne | he i npde, ainda, oart. 818, daCLTc/coart. 74, 82°,

da mesma Lei

Assim reconhe¢co a procedéncia do pedi do do
autor e a validade da jornada descrita na inicial e defiro o
pagament o das horas extras pleiteadas (R$114,66) e refl exos no
RSR (R$22,03) e férias + 1/3 (R$102, 25).

Ao contrario do que afirma o réu, aqui o0s
refl exos do RSR sdo devi dos, p oi s ndo ha conprovacdo de paganent os
de sal ari os durante o periodo contratual reconhecido, a teor do
art. 464, da CLT, | ogo, o céalculo das horas extras, tanmbém nao
pagas e reconheci das, devemintegrar o sal ari o do enpr egado, que
foi considerado por unidade de nEs, apenas para efeito de
condenacdo no registro proprio e para base de cal cul o, mas, na
verdade, ndo se sabe qual foi 0 ajuste, ja que o réu nao anotou
a periodi ci dade na CTPS, nao podendo o autor ser por isso, mais

uma vez, penalizado.

Ver bas resci sori as. Sal ari os retidos.
Multas. FGIS + 40% PIS. TRCT. Oficios. Una vez conprovada a
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exi sténcia do vinculo de enprego; o ndo pagamento de verbas

resci séri as decorrentes do pacto | aboral ao tenpo, nodo e forma
devi dos e nemo recol hi nento 