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Em30. 09. 2002 as 13: 00 horas, o Exn? Sr. Jui z
Titular, Dr. Jorge Antoni o Ranps Vieira, fez publicar a seguinte

deci sao:

PROCESSO DO TRABALHO - ACAO CIVIL PUBLICA -
REPARACAO DE DANO COLETIVO - AFRONTA A
LEGISLACAO DE HIGIENE, MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO - TRABALHO DEGRADANTE - POSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO — CONFIGURACAO — CABIMENTO —
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
POSSIBILIDADE — INTERESSES COLETIVOS E DIFUSOS DOS
TRABALHADORES - OCORRENCIA - Inexistindo divida razoavel
sobre o fato de o réu utilizar-se, abusivamente, de méo de obra
obtida de forma ilegal e aviltante, de maneira degradante, com base
nos Relatérios de Inspec¢do do Grupo Moével, emitidos pelos Fiscais
da DRT, tal ato é suficiente e necessario, por si s6, a gerar a
possibilidade juridica de concesséo de repara¢éo por dano coletivo
contra o infrator de normas protetivas de higiene, seguranca e salde
do trabalho. Dizer que tal conduta ndo gera dano coletivo, imp&e
chancela judicial a todo tipo de desmando e inobservancia da
legislacdo trabalhista, que pdem em risco, coletivamente,
trabalhadores indefinidamente considerados. Os empregadores
rurais, que se utilizam de préticas ilicitas, dessas natureza e
magnitude, devem ser responsabilizados, pecuniariamente, com a
reparacdo do dano em questdo, em atengdo & expressas
imposi¢des constitucionais, insculpidas nos arts. 1°, IlI; 4°, 1I; 5°, 11,
que, minimamente, estabelecem parametros, em que se fundam o
Estado Brasileiro e as Garantias de seus cidad&@os. Desse modo, o
pedido do autor, tem natureza nitidamente coletiva, o que autoriza a
atuacao do Ministério Publico do Trabalho, de acordo com sua
competéncia constitucional, podendo ser acatado, sem rebucgos de
natureza legal ou académica, pois a atividade produtiva impde
responsabilidade social (art. 1°, IV, da CF/88) e o direito de
propriedade tem fungdo de mesma natureza, a ele ligado por
substrato constitucional, insculpido no art. 5°, XXIll, pois de nada
adianta a existéncia de Leis justas, se estas ndo forem observadas,
ainda que por imposi¢do coercitiva, punitiva e reparadora, que
presente Acéo visa compor. REPARACAO POR DANO COLETIVO
JULGADA PROCEDENTE.

RELATORI O
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Trata-se de Acdo Civil Pablica, ajuizada
pel o M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO — 82 REG AO contra OSVALDO
SALDANHA ALNMEI DA ( FAZENDA BANDEI RANTE) .

Al ega o autor, que aos 13 dias do nés de
set enbr o/ 2001, a equi pe ndvel da DRT, através dos GRUPOS ESPECIAIS
DE FISCALIZACAO MOVEL — GEFM, cuj as acBes se ddo emconj unto comos
representantes do GRUPO EXECUTIVO DE REPRESSAO AO TRABALHO
FORCADO -GERTRAF, fi scal i zarama Fazendadoréue, nolocal, foram
| avrados os Aut os nenci onados as fls. 03, relativos a uma série
de irregul aridades, tanbém ali nencionadas, com afronta a
di versos di spositivos | egais e constitucionais, relaci onados na

peticao inicial.

Na propri edade do réu, afirnma o Parquet, com
base nos Relatoérios da Fiscalizagdo da Equi pe Mvel, foram
encontrados diversos trabal hadores em situacdo irregular,

bY

suj eitos a i nposi ¢cdo de trabal ho degradante e forcado, na nedi da
emque, os trabal hadores, eramreduzi dos e expostos a condi ¢cbes
de trabal ho sub humano, sem possi bilidade de dispor do direito
de ir e vir, pois o enpregador mantinha-os atrelados a sua
atividade econbémica, e a seu jugo, em decorréncia de dividas
interm naveis, relativas a supostas despesas de hospedagem
al i mentacdo, transporte e outros géneros que “conpravani na

“cantina” mantida pelo réu.

No curso da peticdo inicial, o Mnistério
Pablico do Trabal ho, apontou diversos dispositivos |egais
vi ol ados, inclusive de natureza penal (art. 149, CPB),
concernentes a inexisténcia de Registros dos enpregados;
i nobservanci a de nor mas de segur anca e hi gi ene do trabal ho rural;

ndo fornecinmento de EPI; ndo paganento de sal arios e verbas
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resci sorias; auséncia de exanes nedicos admi ssionais, entre

outras irregul ari dades de natureza | egal .

Requer eu o Dout o MPT, a concessédo de |l i m nar,
para os efeitos provisionais requeridos as fls. 30/31 e que, em
definitivo, no exane de fundo da pretensao, fosse confirnmda a
pretensado provisoria, para condenacdo do réu nas obri gacdes de

fazer, e de nado fazer, que elenca na exordial.

Postul a, por fim seja deferida reparacao
por dano coletivo, conforne tese que sustenta, no valor de
R$60. 000, 00 (sessenta m | Reais).

O MPT arrol ou testenunhas a serem ouvi das
através de CPl, fls. 34.

Coma inicial vieramaos aut os os docunent os
rel ati vos aos Aut os de I nfracado | avrados contra o réu pel a Equi pe
Movel da DRT.

Oréu, as fls. 71/76, apresentou sua def esa,
na qual al egou que as afirmac¢des do autor sdo i nfundadas, pois
| evadas a efeito combase em docunent os produzi dos pel a Equi pe
de Fi scal i zagcdo que ndo condi zemcoma real i dade observada emsua
propri edade, pois, segundo diz, “senpre pautou sua conduta no
sentido de cunprir todas as normas de trabal ho, emrel acdo aos

seus efetivos e reais funcionarios” (fls. 72).

Aduz ai nda, emdefesa, que os trabal hadores
encont rados pel a Equi pe Mdvel eramenpreiteiros, todos aut 6nonos,

si tuacéo consol i dada nos aut os das Recl amagdes de n® 951/2001 e
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1199/ 2001, que tramtaram perante este Ogdo, com acordos
honmol ogados, conforne docs. de fls. 77/83.

As fls. 126/128, <concedi a |imnar
requerida pelo MPT. O Orgdo M nisterial nmanifestou-se sobre a

docunent acdo apresentada pelo réu, fls. 132/134.

For am di spensados depoi nent os pessoai s. As
partes insistiramna oitiva de testenunhas, através de CPl, o que

retardou o térmno da instrucdo deste feito.

Al cada fixada combase no val or atribuido a
causa na inicial. Os depoi nentos das testenunhas que as partes
qui seramouvir encontramse nos autos. Razdes finais do MPT as
fls. 412/ 416. Razdes finais do réu nao foram apresentadas pois
ausente na sessdo de encerranento da instrucédo, conforne os

ternbs da ata de fls. 417.

FUNDAMENTACAO

Das obrigacdes de fazer e de néao fazer
postul adas pelo MPT. As fls. 32/33 o autor requereu fosse
concedida | i mi nar para que o réu, provisorianente, cunpri sse com

suas obri gacdes | egais.

Arespeito, ao conceder a provisional, assim
deci di :

Examino pedido de concessdo de liminar formulado pelo Ministério

Publico do Trabalho, nos autos de A¢do Civil Publica.

O douto parquet requereu a provisional para que o réu passe a cumprir

obrigac6es decorrentes de Lei, conforme pedido de fls. 32/33 dos autos. As
obrigacOes requeridas pelo MPT tém espeque legal e respectivo nos arts.
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13, 29, 41, da CLT; 457 e 459, §1°, da CLT; 9°, da Lei n° 5.889;70; NR 24,
24.7.1.2, Portaria 3.214/78 do Mtb; NR 4, 4.2.a, Portaria 3.067/88, Mtb;
NR 24, 24.5.8, Portaria n® 3.214/78, Mtb; NR 24, 24.1.2, Portaria n°
3.214/78, Mtb; NR 24, 24.5.9, Portaria 3.214/78, Mth; NR 24, 24.6.1,
Portaria Mtb 3.214/78; 157, CLT c/c NR 03, Portaria 06/83 Mtb; art. 9°
CLT; art. 630, 88 3° e 4°, CLT; 477, 88 6° € 8°, CLT; art. 168, CLT c/c
7.4.3.1 da NR 7; arts. 5°, IlI, art. 6°, art. 7°, X e XXII, da Constituicdo
Federal; earts. 1° e segs. da Lei n® 4.749/65.

O fumus boni juris resta consubstanciado nos dispositivos acima
mencionados, base do pedido do autor também em sede liminar, e esta
corroborado pelos docs. de fls. 37/62, que possuem fé pablica.

O periculum in mora, por seu turno, resta evidente pois a todos é
obrigatério ocumprimento dalegislacdo, principal menteemsetratando de
normas de protecao do trabalho humano, cujo descumprimento, ainda que
momentaneo, traz graves consequénciasasalde e avida dostrabal hadores,
e prejuizo social irreparavel, se encontrados em situacdo irregular,
conforme os docs. de fls. 37/62, com necessidade social, urgente, da

proibicao de praticas que visem submeter o empregado a condi¢ao sub

humana, tanto em situagdes presentes, quanto para o futuro.

A concessdo da provisional tem previsdo legal no art. 12, da Lei n°
7.347/85.

Dessarte, presentes 0s requisitos para a concessdo da liminar, acima
demonstrados e com base no art. 12, da Lei n° 7.347/85, defiro a
provisional para determinar ao réu que cumpra as obrigactes legais
previstas nosdispositivos acima mencionados, e abstenha-se de descumprir
as normas protetivas do trabalho, conforme requerido nositens“a” a“j”,
da peticéo de fls. 32/33. Em caso de descumprimento desta liminar, e nos
termos do art. 461 e segs. do CPC, fica estabel ecida multa de R$ 1.000,00
por trabalhador encontrado em situacéo irregular, contraria a presente
provisional, a ser revertida em favor do FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

Intime-se o réu desta deciséo.
Notifique-se o MPT da 82 Regiéo.
Cumpra-se.

Parauapebas, PA, 08 de maio de 2002.

O réu, as fls. 135/136, requereu fosse
“reconsi derado” o deferimento da |imnar e sustados oS seus
efeitos, pois entendia que, tratando-se os contratos dos
trabal hadores de sinples enpreitada, a provisional néo teria
nenhumef ei to sobre os nesnos, pois os direitos trabal hi stas al

reconheci dos e inpostos, apenas poderiam aderir aos que
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possui ssem a condi ¢cdo de enpregados, e ndo aut 6nonos, conforne
previ sdo contida nos arts. 2° e 3°, da CLT.

I ndef eri o pedi do, conforne despacho de fls.
142, no qual acol hi, integral mente, o parecer do MPT, enitido

sobre o pedi do do réu.

Naquel a oportuni dade, entendi que ndo havi a
notivo | egal, social nente justificavel, para cassar alim nar por
m mmnesno concedi da, ou alterar-lhe os efeitos, ei s que ndo havi a
provas da nudanca no estado de direito, e de fato, suficientes
a ensejar a sustacdo da provisional, deferida, inclusive, por
not i vos acaut el adores, repressivos e punitivos, comobjetivo de
gue situacado futura, de igual magnitude, ndo pudesse voltar a
acontecer no anbito de mnha jurisdicdo, particularnmente na

propriedade do réu.

Desde a concessédo da limnar, até a presente
dat a, quase ci nco neses se passaram | nexi stemrel at os ou provas,
nos autos, até a presente data, de que o réu tenha voltado a
coneter as nesnmas irregul aridades de antes, reprimdas pela
LI M NAR concedi da, |ogo, conclui-se que a provisional, nmesno
trat ando- se de nedi da de natureza precaria, surtiu os efeitos
pret endi dos, inclusive de caréater propedéutico e repressor de
at os concernentes areduzir o trabal hador aquel as condi ¢cbes a que

me referi na Fundanentacao da Medi da.

Por essas razbes e consi derando que contra
os fatos aci ma descritos ndo hd argunentos solidos, mantenho a
nmedi da, emdefinitivo, pois o cunprinento da | egi sl acdo € dever
de todos, que deveria independer de provi déncias judicialis que

obri gassem os jurisdici onados a observarem as |eis.
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Por outro | ado, se oréu, conforne di z emsua

def esa, “senpre pautou sua conduta no sentido de cunprir todas

as normas de trabal ho, em rel acdo aos seus efetivos e reais

funcionarios” (fls. 72) nédo deveri atener que | he sej amapl i cadas

as penal i dades previstas na limnar, que, de igual nodo ficam
mant i das, comfundanento nos arts. 13, 29, 41, da CLT; 457 e 459,
8§1°, da CLT; 9°, da Lei n° 5.889;70; NR 24, 24.7.1.2, Portaria
3.214/78 do Mb; NR 4, 4.2.a, Portaria 3.067/88, Mb; NR 24,
24.5.8, Portaria n° 3.214/78, Mb; NR 24, 24.1.2, Portaria n°
3.214/ 78, Mb; NR 24, 24.5.9, Portaria 3.214/78, Mb; NR 24,
24.6.1, Portaria Mb 3.214/78; 157, CLT ¢c/c NR O3, Portaria 06/83
Mb; art. 9° CLT; art. 630, 88 3° e 4°, CLT; 477, 88 6° e 8°, CLT;

art. 168, CLT c/c 7.4.3.1 da NR7; arts. 5°, IIl, art. 6°, art.
7°, X e XXI'l, da Constituicao Federal; e arts. 1° e segs. da Lei
n° 4.749/ 65.

Assim se o réu é cunpridor de seus deveres
| egais, no canpo trabal hista, conforne assegura, na verdade
deveria aceitar os ternos da provisional ora mantida, em
definitivo, pois, aninguémé dado o direito de ndo cunprir ale
al egando desconhecé-| a e, conp as obri gacdes requeri das pel o MPT,
e i npost as por este Juizo, sao de natureza | egal, de observanci a
cogente, e o0 réu, € cunpridor de seus deveres e observa a
| egi sl acdo, conforne assevera emsua cont estacdo, deveria haver
i nteresse deste emcunprir alegislacédo trabal hi sta, aqui inposta,
i ndependent enent e da provi sional. Por isso, ndo vej 0o porque nao

manter a Limnar, tal conpo concedida e confirma-1a, neste ato.
Escl areco, entrenmentes, que confirnmb a

Li m nar, integral nente, ndo porque ndo acredite na firmeza de

propositos do réu, mas porque, conp todos sdo faliveis, e a
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falibilidade é caracteristica do género humano, que justifica,

i nclusive, a existéncia do Estado e das Leis, é necesséaria sua
mant enca para |lenbrar ao réu, ainda que coercitivanmente, que
dever & observar a | egi sl acdo e as obri gacdes de fazer e nao fazer

deferidas na Limnar, requeridas na inicial, sob pena de
i nposi ¢ao das nul tas reconheci das, pois, afinal, as nmedidas em
tela, tratam se e vi samassegurar garantias constitucionais, a
t odos reconheci das, enpregados ou ndo, eis que “ninguém sera
submetido atorturanematratanento desumano ou degradante” (Art.

50, I1l, da Constituicao Federal).

O réu al ega emdefesa que a Equi pe Movel do
MIb agi u com abuso de poder e que os Fiscais, na |lavratura dos
Aut os de I nfracdao, juntados pel o MPT, ndo observarama “real i dade
fatica”, pois ndo “primaram em col her a verdade dos fatos”,
ent endendo cono verdade que os trabal hadores eram aut 6nonps e
estavam contratados a titulo de enpreitada, inclusive com
reconheci mento jurisdicional (doc. de fls. 83 - Terno de

Conci | i agéo).

O Terno emquest do, no entanto, néao inplica
na perda de objeto da presente acdo pois ndao ha coisa jul gada
formada no Processo VT-PP-1199/2001 que possa interferir no
mérito da presente Acdo, ja que, anbas ac¢Bes possuem partes
di stintas, al émde obj eto, pedi do e causa de pedir di versos, nao
confi gurando, desse nodo, as hi p6t eses previstas nos arts. 831,
P. Unico da CLT e 301, 88 1°, 2° e 3°, do CPC.

Quanto a al egacdo de que os trabal hadores

tratavam se de aut6nonps, assimja decidi, em caso anal ogo:
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Vinculo de emprego. Existéncia ou inexisténcia da relacéo juridica
empregaticia. Nulidade das anotagfes contidasna CTPS e no Livro de
Registro de Empregados. No mérito, alegou a reclamada que a autora ndo
eraempregada pois sua CTPS foi anotada mediante coagdo perpetrada pela
fiscalizagdo da DRT, em conjunto com a Policia Federal. Aduz que aautora
era concubina de um dos empregados da Fazenda e apenas fornecia,
informalmente, refeicdes para empregados da reclamada, recebendo
pagamentos dos clientes por este servico. Requereu fosse o vinculo de
emprego declarado inexistente, com a decretacdo de nulidade das anotagtes
existentes na CTPS e no Livro de Registro de Empregados.

As fls. 08 constam registros na CTPS da reclamante, com os seguintes
dados. admissdo em 07/08/2001, dispensa em 04/03/2002, salario de
R$180,00 e cargo de cozinheira.

A reclamada alega que somente anotou a CTPS mediante coacdo e que, por
iSs0, estes registros sdo nulos.

Entendo que o fato de o empregador anotar a CTPS do empregado,

mediante fiscalizagdo da DRT, ainda que sob escolta policial, ndo causa
nulidade do pacto, pois este era preexistente a data da coagdo alegada.

Conforme o doc. de fls 37, adiligéncia da DRT ocorreu em 01/03/2002,
contudo, conforme a prépria reclamada registrou no Livro (fls. 37) aautora
teriainiciado seu contrato em 01/11/2001, mas sua CTPS, nessa data, hdo
estava anotada, e nem seria, ndo fosse a eficiente fiscalizacdo do Grupo
Movel da DRT que somente se faz acompanhar pela Policia Federal em
funcdo da necessidade de seguranca aos servidores do MTh e néo para
coagir os Fazendeiros da Regido, que, comumente, alegam a existéncia de
coagdo quando, na verdade, estes € que praticam atos ilegais ao néo

observarem os preceitos trabal histas.

O preposto disse em seu depoimento que a reclamante comegou aresidir na
Fazenda em 08/2001, data compativel coma anotacdo registradana CTPS.
Disse que passaram diversas cozinheiras pela Fazenda, que trabalhavam de
2 a 3 meses cada, logo, conclui-se, que apenas a reclamante era empregada
permanente no estabel ecimento. Ainda segundo o preposto, apenas a Ultima
cozinheirateve sua CTPS anotada “a partir 03/2002", data compativel com
aregistradaparasaidadaautora, queeracozinheira, ou seja, seaautorasaiu
em 03/2002 e logo foi contratada outra cozinheira, que somente teve sua
CTPS assinada pela acdo profilatica e propedéutica dos Fiscais do
Ministério do Trabalho, pois o servigo é necessario para o fornecimento de
alimentagdo para os empregados da Fazenda.

Assim, mantenho as anotacdes registradas na CTPS da reclamante, que
possuem forga probante regulada em Lei (art. 40, I, CLT). A anotagdo
contida no Livro de Registro de Empregados da ré (fIs.37), que contém
observacdo de que o vinculo teria se iniciado apenas em 01/11/2001, fica
declarada sem efeito, a teor do disposto no art. 9°, da CLT. O registro do
contrato, no mesmo livro, fica mantido, nos termos do art. 41, da CLT.
(PROCESSO n°: 500/2002. RECLAMANTE: DIVA TOME DA
SILVA. RECLAMADO: MARIA AMELIA FACURY NOVAES -
FAZENDA SANTA MARIA)
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De outra face, segundo os Aut os de I nfracéo
apr esent ados, que, tratando-se de docunent os publicos, témforca
probante reconhecida em Lei (art. 364, CPC), vejo que oS
t rabal hadores, que o réu qualifica conp “aut 6nonps”, realizavam
“linpeza e roco de pasto”, fls. 37.

O a, tais atividades nao podem ser
enguadr adas conop ativi dades proprias de trabal hador aut 6nono,
gue sonente pode realizar trabal hoeventual, combase na Teoria

da Finalidade do Enpreendi nmento.

O ranb de atividade do réu, logo, a
finalidade do enpreendi nento, € afeto a expl oracdo de ati vi dade

primaria, ligada ao ranp de Fazendas para criacdo de gado.

Dessa sinples verificacdao de identidade
entre a ativi dade desenvol vi da pel os trabal hadores, encontrados
em situacdo irregul ar pela Equi pe Movel da DRT, e a atividade
econdni ca do recl amado, constata-se que o trabal ho desenvol vi do

estd inserido na finalidade do enpreendi nento.

Comefeito, tenho que o individuo que exerce
suas ativi dades dentro dos fins especificos do estabel eci nent o,
deve ser considerado enpregado, pois nao pode ser tipico
t rabal hador eventual, ou autdénonp, e assim resta presente o
carater da conti nui dade.

Uma das figuras que nmis se aproxim da
rel acado de enprego, € a prestacédo de car ater eventual, entretanto,
os institutos ndo se confundem pois apesar de existiremvari os
dos pressupostos caracterizadores da rel agcdo enpregaticia, no
trabal ho eventual inexiste o carater da conti nui dade.
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No dizer de Amauri Mascaro o trabal hador
event ual exerce “umtrabal ho subordi nado de curta duracédo” (In
I niciacdo ao Direito do Trabal ho, 142 ed., LTr, S.Paulo, 1989,
p. 106) .

Assim o em nente nestre adere a teoria de
que o trabal hador eventual atua conb se enpregado fosse, na
dinamca de uma curta relacdo contratual, que nao pode ser
caracteri zada cono enpregaticia, por |he faltar a conti nui dade
necessaria, devi do ao fato de que conp a prestacdo ndo se enquadr a
na fi nal i dade do enpr eendi nent o é evi dent e que ndo pode ser perene,

i npossivel ser continua.

No caso que examino a prestacdo se dava
dentro da finalidade do enpreendi nento, |ogo, ndo pode ser
consi der ada event ual , dado que, a ativi dade econbém ca t anbémnéo

0O era.

Ocritériodosfinsdaenpresaéateoriamis
prestigi ada, atual nente, para a caracterizacao da exi sténci a ou
i nexi sténcia do vinculo enpregaticio, nas condi¢cbes acina.
| nf or ma que sera enpregado o i ndi viduo chamado a real i zar tarefa
inserida nos fins normais da enpresa, as quai s, por essa nmesna
razdo, nao serdo esporadicas e nemde estreita duracado, sendo,

portanto, habituais e continuas.

O contrario tanbém pode ser entendi do, com
base na nesma Teoria, ou seja, sera eventual o individuo chamado
a realizar tarefa ndo inserida nos fins normai s da enpresa, as
quai s, por essa nesna razdo, serdo esporadi cas e de curta duracdo,

ndo sendo, portanto, habituais e continuas.
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Destarte, os trabal hadores encontrados em
situacéo irregul ar, enquadram se na prineira assertiva, ou sej a,
trabal havam na atividade fim do réu, |ogo, n&o poderiam ser

consi der ados trabal hadores aut 6nonbs e nem event uai s.

Déli o Maranhdo adere a essa teoria e diz:

“Circunstanciastransitorias, porém, exigiréo algumas vezes admita-se o
trabalho de alguém que se destina a atender a uma necessidade, que se
apresenta com carater de excegdo dentro do quadro das necessidades
normais do empreendimento. Os servicos prestados serdo de natureza
eventual e aquele que os prestar — trabalhador eventual — ndo sera
empregado” . (In Direito do Trabalho, Ed. da Fundagao Getulio Vargas, 142
ed., Riodejaneiro, 1987, p. 49/50).

Dz ainda, o nesnp Autor:

“A afericdo da natureza eventual dos servicos prestados ha de ser feita
tendo em vista os finsnormais da empresa” (In Direito do Trabalho, Ed. da
Fundacao Getllio Vargas, 14%ed., Rio dejaneiro, 1987, p. 49/50).

Dessarte, se os trabal hadores eramroceiros
do pasto da propriedade, e a finalidade do enpreendi nento é a
criacdo de gado, que se alinmenta e é cri ado nesse nesnp pasto,
€ evidente que nesta relacdo existe o caréater da conti nui dade,
ndo sendo j uri di cament e passi vel de acei tacao, principal nente em
Jui zo, a al egacdo de que tai s trabal hadores eramaut 6nonos e que
o trabalho realizado, desenpenhado em funcdo da atividade
econbm ca desenvol vi da no enpr eendi nento do réu, emsua area fim

f osse eventual.
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Assim ainda por esses notivos, nmantenho e
confirmo a Provisional de fls. 126/128, reconhecendo a
procedénci a do pedi do do aut or, emrel acdo aos pl ei t os f or mul ados
na inicial, fls. 32/33, letras “a” a “j”, com base |egal nos

di spositivos e na Fundanentacdo aci ma nenci onados.

Dano col eti vo. Oautor requereu a condenagéo
do r éu no paganment o de R$60. 000, 00 (sessenta nm| Reais) atitulo
de indenizagdo por danos col etivos, causados aos interesses

di fusos e col eti vos dos trabal hador es.

Oréu, emdefesa, alegou que a acdo emtela
ndo pode ser utilizada com a finalidade de “anparar direitos
i ndi viduais, nem destina a reparacdo de prejuizos causados a
particul ares pel a suposta conduta com ssiva ou om ssiva do réu”
(fls. 74).

Prineiranente, vejo que as al egagcdes do réu
ndo podemser | evadas emconsi deracdo, ante ao fato de que nesta
Acdo o MPT néao busca anparar direitos individuais e nemisto é
obj eto da di scussédo, conforne o pedido contido na inicial, que
ora exam no.

Ademai s, de acordo com o que acima ja foi
deci di do, os trabal hadores encontrados em situacdo irregular,
nédo se tratamde “particul ares”. Na verdade, segundo os Autos de
I nfracdo, estes eram utilizados em &rea necessaria ao

desenvol vi ment o da ativi dade produtiva e econém ca do réu.
A conduta do réu, ao contrario do que disse
em defesa, nédo se supbe prejudicial aos interesses dos

trabal hadores. Aqui, tal assertiva, de suposic¢cdo ndo se trata.
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O que existe de concreto sdo os fatos conprovados durante a
fiscalizacdo, docunental nente, conforne dispde o art. 364, do
CPC.

Art. 364. O documento publico faz prova n&o s6 da sua formagéo, mas
também dos fatos que o escrivéo, o tabelido, ou o funcionariodeclarar

qgue ocorreram em sua presenca.

Assim ndo ha davidas de que o0 Tréu
utilizava-se, il egal nente, de mado de obra obti da de f or ma abusi va
e de maneira aviltante, confornme de depreende dos docs. de fls.
37/ 62, cujo teor, apesar de despiciendo, foi confirmdo pel os

Fi scai s ouvidos nas CPl s gque constam dos aut os.

Por outro | ado, a testenunha arrol ada pelo
réu, ouvida conforne ata de fls. 216, nada conprovou, ou di sse,

gque pudesse animar a tese da defesa.

Combase nos Rel at 6ri os da | nspecdo do G upo
Movel , em tidos pel os Fiscais da DRT, vejoque oréu utilizava-se
do chamado “gato” para arreginentar nmao de obra, pronetendo
paganent o de sal ari os e outras vantagens aos trabal hadores. Ao
chegarem a Fazenda, os nmesnps eram subnetidos a toda sorte de
i | egal i dades trabal hi stas, médi cas e de seguranca e nedi ci na do
trabal ho, ou seja, ao enpregado ndo era reconheci do nenhum
direito, sonente obrigacbes e quando estes pensavamemreceber
al gumdi nhei ro pel o trabal ho real i zado, o enpregador apresentava
apenas a cont a do val or que devi amna chamada “canti na”, por ele

mant i da.

Desse nodo, os enpregados desenpenhavamsuas

atividades em duplo proveito econbmico do réu, isto é, tanto
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através de seu trabal ho arduo, semcontraprestacéo sal arial e sem
a observancia das nininmas regras de higiene e seguranca no
trabal ho, a bai xissinp custo financeiro; mas alto custo soci al
—Di ga-se, e com a agravante de ai nda renunerarem o enpregador
pagando-l he por géneros que era obrigado a fornecer

gratuitanente.

Di zer que tal condut a ndo gera dano col eti vo,
€ o nesnb que chancel ar, judicialnmente, todo ti po de desnmando e
i nobservanci a da | egi sl acédo trabal hi sta, que, por dever de Oficio,

o0 Juiz deve fazer cunprir.

Gs fatos narrados na inicial, conprovados
por docunentos publicos, pdem em risco toda coletividade de
t r abal hador es, i ndefi ni danment e consi der ada, que, por
desconheci mento de seus direitos, inmposicdo da vontade ilicita
do enpregador e por necessi dade de subsi st énci a, é expl orada, de
forma aviltante, reduzindo seus integrantes a condic¢do de
i ndi génci a grave e tratando seres humanos de maneira i nadequada
e degradante, que, certanente, nao seria di spensada ao ani na
ganhador de prém os em exposic¢cbes e fornecedor de materi al

genético para nel horia da qual i dade do rebanho.

Aqui, friso, ndo estou dizendo que o
enpresario rural deve dei xar suas ati vi dades econbmni cas de | ado,
ou que trate seu rebanho de form i nadequada, o que prejudicaria
seu enpr eendi nent 0. Apenas estou i npondo, que o enpregador rural,
gue se utiliza de préaticas ilicitas, confornme as descritas nos
Aut os de I nfracdo apresentados, dei xe de fazé-lo, ematencao as
expressas i nposi ¢des constitucionais inscul pidas nos arts. 1°,
L11; 4°, 11; 5°, 111, que, mnimnente, estabel ecem paranetros
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em que se fundam o Estado Brasileiro e as Garantias de seus
ci dadaos.

O que se desej a, ainda que por inposicao do
aparel ho do Estado, é gue se di spense ao honem mai or atencao e
cui dados que, voluntarianente, o0s enpregadores rurais ja
di spensam aos seus ani mai s, pois estes, por esséncia, nao podem
ser mai s i nportantes que o honem emaqual quer escal a de val ores,
excl ui das as quest 6es de natureza religi osa, que ndo é o caso da

real i dade que se discute nestes autos.

Aqui, neste ponto da controvérsia, poderia
nmenci onar farta Jurisprudéncia que admite a possibilidade
juridi ca do pedi do do autor, ou nmesno citar doutrina abalisada
a respeito, mas isto o Mnistério Publico ja4 o fez, comnuita

conpeténcia — Registro — em sua inicial.

Tanmbém poderi a citar convencgodes
i nternaci onai s que o Brasil é signatario, que garant emaos honmens
em geral, e aos trabalhadores em particular, direitos
uni ver sal nent e aceitos, contudo, arespeitojacitei alegislacao
Patria, inclusive de natureza Constitucional, que é suficiente.

Prefiro, neste desi der at o, “apenas”
di stribuir Justica, conquanto entenda que nemsenpre seja faci
esta tarefa, aos que dela necessitam ensinando, ou i npondo,
ai nda que por coercdo pecuniaria, ao réu, a obrigacao de que
dever & nudar de atitude emrel acdo aos trabal hador es que mant enha
sob contrato, ou venha a contratar, revendo suas prioridades, na
di recdo do seu nego6ci o, de nodo que nenhumi nteresse de nat ureza
particular, interfira ou se sobreponha ao interesse publico e
coletivo, pois entre aquele que contrata, e aquele que ¢
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contratado, deve existir livre discerninento em relacdo aos

[imtes inpostos pela Lei, cujo prinmado deve ser observado.

Desse nodo, o pedi do do autor, temrel evanci a
e é de natureza nitidanmente col etiva, podendo ser acatado, sem
rebucos de natureza legal ou académca, pois a atividade
produtiva i npde responsabil i dade social (art. 1°, 1V, da CF/ 88)
e opropriodireito de propri edade, temessa fungdo comsubstrato

constitucional, insculpido no art. 5°, XX II

De nada adi anta a exi st énci a de Lei s j ustas,
se estas ndo forem observadas e, para os casos que tais, a par
do fato de que a propriedade, e todos os outros direitos que a
integram ter relevancia social, pois capazes de gerar enprego
e renda, desde que sej amexercitados comresponsabilidade e em
obedi éncia a legislacdo, ndo se pode esquecer que, no caso
concreto, direitos foramviolados o que gerou dano irreparavel

do ponto de vista social.

Assim é exatanente este dano que o Autor
vi sa conpor, atraveés de seu pedi do, inclusive comfundanento em
Principios de Direito Internacional, que asseguram ao honem
trat ament o di f erenci ado, para nel hor, evi dent enente, daquel e que
€ di spensado aos senobventes, que, comcerteza, por integraremo
patrinmdnio do réu, nado sao tratados de forma aviltante, que
coloque emrisco a saude e seguranca dos aninmais, pois se tal
ocorresse inplicaria em dimnuicdo de seu patrindnio e,

possi vel nente, no fimde sua atividade lucrativa.
Comef ei t o, ndo posso conceber que umr ebanho,

ou qual quer ativi dade enpresarial, por mais i nportante que sej a,
ou possa vir aser, justifique aexploracéo aviltante e degradante
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de seres humanos, e que um ani mal, que por esséncia existe e é
criado para atender as necessidades hunmanas possa ser
consi derados nmi s i nportante, econdm ca e soci al nente, do que o
trabal hador que cui da do nesno senovente.

Por isso, verifico que a conduta do réu, por
ser nociva a una col etivi dade de trabal hadores, indistintanente
consi derados, ja& que a pratica é dissem nada nesta Regi ao,
per manecendo i nalterada e repetida por geracbes, e eis que ha
prova i ncont est avel do nexo causal entre as acfes e om ssfes do
enpregador emrel acdo a i nposi cado de condi ¢Bes degradant es de
trabalho a uma coletividade de individuos, causando riscos
pot enci ai s e danos concr et os, sdo capazes de gerar pl ausi bi | i dade
juridica e densidade a pretensdo do Mnistério Pablico do
Tr abal ho, consubstanciada no pedi do de condenacdo do réu na
reparacao pl eiteada.

O art. 5°, XXXV, da Constituicao Federal,
i mpde que é do Judiciario a tarefa de apreciar “l esdo ou aneaca
a direito”, logo, ndo se pode afastar a Jurisdi ¢cdo emrel acdo ao

que se pede na inicial.

Por seu turno, o art. 114, tanbém da
Constituicao Federal, ~confirma ser desta Justica Especial a
conpet éncia para dirimr dissidios gerados em decorréncia das
“rel acdes de trabal ho”.

O art. 127, ainda da Constituicao da
Repablica, atribui ao autor a incunmbéncia da “defesa da ordem
juridica”, além dos “interesses sociais e individuais

i ndi sponiveis”, que é exatanente a nmatéria tratada nesta Agéo.
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O art. 129, |1, assegura ao autor a
prerrogativa de “zel ar pelo efetivo respeito (...) aos direitos

assegurados nesta Constituicdao, pronmovendo as nedi das

necessarias a sua garantia” Oinciso Ill, do mesnp art. 129, da

Constitui cdo Federal, especificanente, inpbe ao autor, ainda,
gue dever & pronover agdo da natureza desta, que ora apreci o, para
a “protecdo de outros interesses difusos e col etivos”.

Dessa forma, héa respal dos constitucional e
i nfraconstitucional, tanto para a pretensdo do autor, quanto para
sua atuacao, vi a Acao Givil Pudblica, para postul ar, perante esta
Justica, o pedi do de reparacao que formula, cuja causa jurigena

aci ma foi exaustivamente denobnstrada.

Ent ret ant o, conquant o ent enda desnecessari o,
mas € aconsel havel |l enbrar queoart. 7°, XXlI'|I, da CF/ 88, assegura
a todos os trabal hadores, e ndo ha defi ni cao de grupos ou pessoas,
mas toda a col etivi dade de trabal hadores, o direito“reducao dos
ri scos i nerentes ao trabal ho, por nei o denornas de saude, hi gi ene
e seguranca”, que foram exatanente aquel as descunpri das e nao

observadas pel o réu.

Oart. 7°, XXVII1, da CF/ 88, inclui entre os
direitos da col etivi dade de trabal hadores, que o enpregador que
descunprir suas obrigacbes | egais, rel aci onadas a seguranca no
t rabal ho, por dol o oucul pa, e comseu ato, gque pode ser om ssi Vvo
ou com ssi vo, causar danos aos desti nat ari os da norma, respondera,
por seus atos e oni ssdes, como paganento de indeni zagao, isto
€, existe clara previsao constitucional para a inposicdo de
repar acao por dano, causado por i nobservanci a, cul posa ou dol osa,
por parte do enpregador, de regras relativas a seguranca do
trabal ho, género de normas das quai s os aci dentes, proprianente
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di t os, nmenci onados no di spositivo, sdo apenas a parte visivel da
responsabi | i dade do enpregador

Para finalizar, cito o0s ensinanmentos
m | enares de umanti go grego, cuj as teori as ai nda hoj e per manecem
vivas, a respeito da realizacdo de Justica, cujas palavras,
enbora tenham sido proferidas antes da Era Crista, nao foram

| evadas pel o tenpo, ou esqueci das pel a humani dade:

“Se as pessoas nao forem iguais, elas néo
terdo uma participacdo i gual nas coisas, eisto é
a origem de querelas e queixas (quando pessoas
iguais tém e recebem quinhdes desiguais, ou
pessoas desiguai s recebem qui nhfes iguais).

(...) Como as pessoas queinfringem a lei parecem injustase as
cumpridoras da lei parecem justas, evidentemente todos os atos
conforme a lei sdo justos em certo sentido (...) Em seus preceitos
sobre todos o0s assuntos as leis visam ao interesse comum a todas as
pessoas, (...), de tal forma que em certo sentido chamamos de justos
os atos quetendem a produzir e preservar afelicidade, e os elementos
gue a compdem, para a comunidade politica. E a lei determina que
ajamos como agem 0S homens corajosos, ou gque nao desertemos do
Nnosso posto, nem fujamos, nem nos desvencilhemos de nossas armas
duranteaguerra. E como os homens moderados, que ndo cometamos
ultrajes. E como os homens amaveis, que nao agridamos os outros, e
assim por diante, impondo a préatica de certos atos e proibindo outros;
()

Entao, a justica neste sentido € a exceléncia perfeita, embora
nao o seja de modo irrestrito, mas em relacéo ao préximo. Portanto, a
justica é considerada, neste sentido, a forma mais ampla e elevada de
excelénciamoral (...) e também como se diz proverbialmente que ‘na

justica se resume toda a exceléncia’ " *

1 ARISTOTELES. Etica a Nicémaco. 22 Ed. Brasilia: EDUNB, 1992, p. 92-93 e 96.
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Desse nodo, resume Aristoteles, sua Teoria
sobre justica corretiva e distributiva, que se anol da a hi p6t ese

de conposi ¢cdo de dano, por reparacao, confornme aqui pleiteado.

Cito Aristotel es, para denonstrar que desde
a anti gui dade cl 4ssi ca, j & se sabi a que para haver ajustica, deve
haver reparacao do dano causado, de nodo a ensej ar que*“as partes
i guai s na essénci a devemper nanecer i guai s antes e depoi s de uma
rel acdo”, e comb o réu ja usufruiu indevidanmente e burl ou,
desobedecendo, a lei, deve pagar pelo prejuizo concreto que
causou, para efeito de condenacdo, por dano punitivo; e reconpor
0 risco potencial que suas atitudes e om ssfes representaram
contra os i nteresses soci ais e dos trabal hadores, col etivanente

consi derados, a titulo de dano corretivo.

Por isso, decido pel a procedénci a do pedi do
do M nistério Pablico do Trabal ho, inpondo ao réu a condenacao
requeri da nesta agcado, consubstanci ada no paganent o de repar agéao
dos danos causados aos interesses difusos e coletivos dos
t rabal hadores, com o paganento de indenizacdo de R$60. 000, 00

(sessenta m| Reais), a ser revertido emfavor do FAT.

A respeito da fixacdo do val or do dano néo
ha i mpugnacao especifica, de acordo como di sposto nos arts. 300
e 302, do CPC, | ogo, sendo i ncontroverso o val or postul ado, cabe
seu deferinento integral.

Juros e correcdo nonetaria, na forma da Lei.

CONCLUSAO

acpbandeirant.rtf



22

JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS/PA
SENTENCA DE CONHECIMENTO

PROCESSO VT-PP-276/2002 ESPECIE: AGAO CIVIL PUBLICA (RITO ORDINARIO)

NOS TERMOS DA FUNDAMENTACAO, NO MERI TQ,
JULGO OS PEDI DOS DO AUTOR TOTALMENTE PROCEDENTES PARA CONFI RMAR
OS EFEI TOS DA LI M NAR CONCEDI DA, | MPONDO AO REU AS OBRI GAGCES DE
FAZER E DE NAO FAZER REQUERI DAS E DESCRI TAS NA | NI Cl AL, SOB PENA
DE PAGAMENTO DA MJLTA PREVISTA NA LIMNAR ORA CONFI RVADA,
EQUI VALENTE A R$1.000,00 (ML REAIS) POR TRABALHADOR QUE FOR
ENCONTRADO EM SI TUAGAO | RREGULAR, CONFORME OS TERMOS DA
PROVI S| ONAL DE FLS. 126/128, QUE FICA MANTI DA PARA TODOS CS
EFElI TOS LEGAI S E NESTE ATO CONFI RMADA E, Al NDA, CONDENAR O REU
AO PAGAMENTO DE REPARACAO DOS DANOS CAUSADOS ACS | NTERESSES
DI FUSOS E COLETI VOS DOS TRABALHADORES, COM O PAGAMENTO DE
| NDENI ZACAO DE R$60. 000, 00 ( SESSENTA M L REAI' S), A SER REVERTI DO
EM FAVOR DO FAT. JURCS E CORRECAO MONETARI A, NA FORMA DA LEI.
CUSTAS PELO REU, DE R$1.000, 00, CALCULADAS SOBRE R$50. 000, 00,
VALOR ATRI BUI DO A CAUSA NA I NI ClAL. NOTIFI CAR O REU, POR SEU
ADVOGADO. APCS O PRAZO RECURSAL, COM QU SEM RECURSO VOLUNTARI O
DO REU, ENVI AR OS AUTOS AO M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO PARA
| NTI MACAO PESSOAL DO DOUTO REPRESENTANTE DO ORGAO. NADA MAI S.

PARAUAPEBAS, PA, 30 DE SETEMBRO DE 2002.

Jorge Antoni o Ranpbs Vieira
Jui z do Trabal ho
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