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Em 30.04.2003 as 12:00 horas, o Exm® Sr. Juiz Titular,

Dr. Jorge Antonio Ramos Vieira, fez publicar a seguinte deciséo:

PROCESSO DO TRABALHO - AGCAO CIVIL PUBLICA -
REPARAGAO DE DANO COLETIVO - AFRONTA A
LEGISLA(;AO DE HIGIENE, MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO - TRABALHO FORCADO - POSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO — CONFIGURACAO — CABIMENTO —
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
POSSIBILIDADE — INTERESSES COLETIVOS E DIFUSOS DOS
TRABALHADORES — OCORRENCIA - Inexistindo divida razoavel
sobre o fato de o réu utlizar-se abusivamente de mé&o de obra
obtida de forma ilegal, aviltante e de maneira degradante, com
base nos Relatérios de Inspecédo do Grupo de Fiscalizacdo Movel,
emitidos pelos Auditores Fiscais do MTe, tal ato é sufidente e
necessario a gerar a possibilidade juridica de concessdo de
reparacdo por dano moral coletivo contra o infrator de normas
protetivas de higiene, seguranca e salde do trabalho. Dizer que tal
conduta ndo gera dano, impde chancela judicial a todo tipo de
desmando e inobservanda da legislagdo trabalhista, que pde em
risco, coletivamente, trabalhadores indefinidamente considerados.
Os empregadoresrurais, que se utlizam de praticasilicitas, dessas
natureza e magnitude, devem ser responsabilizados
pecuniariamente, com a repara¢do do dano em questdo, em
atencdo as expressas imposigdes constitudonais, insculpidas nos
arts. 1°, [lI; 4°, 1I; 5° |ll, que, minimamente, estabelecem
parametros, em que se fundam o Estado Brasileiro e as Garantias
de seus cidaddos. Desse modo, o pedido do autor, tem natureza
nitidamente coletiva, o que autoriza a atuagdo do Ministério Publico
do Trabalho, de acordo com sua competénca constitucional,
podendo ser acatado, sem rebucos de natureza legal ou
académica, pois a atividade produtiva impde responsabilidade
social (art. 1°, IV, da CF/88) e o direito de propriedade tem funcéo
de mesma natureza, a ele ligado por substrato constitucional,
insculpido no art. 5°, XXIll, pois de nada adianta a existénda de
Leis justas, se estas nao forem observadas, ainda que por
imposicdo coercitiva, punitiva e reparadora, que a presente Agao
visa compor. REPARACAO POR DANO MORAL COLETIVO
JULGADA PROCEDENTE.

RELATORIO
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Trata-se de Acgdo Civil Pdblica, ajuizada pelo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — 82 REGIAO contra LAZARO JOSE
VELOSO (FAZENDA SAO LUIZ).

Alega o autor que no dia 24 de janeiro de 2001
determinada equipe dos GRUPOS ESPECIAIS DE FISCALIZACAO MOVEL —
GEFM, que integram 0 GRUPO EXECUTIVO DE REPRESSAO AO TRABALHO
FORCADO — GERTRAF, fiscalizou a Fazenda do réu e, no local, foi detectada
existéncia de trabalho for¢cado.

Na propriedade do réu foram lavrados os Autos de
Infracdo mencionados as fls. 02/05, relativos a uma série de irregularidades, que
comprovam afronta a diversos dispositivos legais e constitucionais elencados na
peticdo inicial e concernentes a inobservancia de nomas relativas a seguranca,
higiene, medicina do trabalho e relacionados “a limitacdo da liberdade do
empregado de dispor de seus salarios, com descontos a titulo de

alimentacao que inviabilizam a percep¢ao dos mesmos”, disse o Parquet.

Na propriedade do réu, de acordo com o que afima o
MPT, com base nos Relatorios da Fiscalizacgdo da Equipe Mobvel, foram
encontrados diversos trabalhadores em situacéo irregular, sujeitos a imposicao de
trabalho degradante e forgcado, na medida em que eram reduzidos e expostos a
condicOes de trabalho subumano, sem possibilidade de dispor do direito de ir e vir,
pois o empregador mantinha-os atrelados a sua atividade econémica em
decorréncia de dividas intermindveis, relativas a supostas despesas géneros que

“compravam” na “cantina” mantida pelo réu.

No curso da peticdo inicial o Ministério Publico do
Trabalho apontou diversos dispositivos legais violados, inclusive de natureza penal
(art. 149, CPB), concernentes a inexisténcia de Registros dos empregados;
inobservancia de nomas de seguranca e higiene do trabalho rural; ndo
fornecimento de EPI; ndo pagamento de salarios e verbas rescisorias; auséncia de

exames médicos admissionais, entre outras irregularidades de natureza legal.
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Requereu o Douto MPT a concesséo de liminar para os
efeitos provisionais requeridos as fls. 572/574 e que, em definitivo, no exame de
fundo, fosse confimada a pretensdo proviséria para condenacdo do réu nas

obrigacOes de fazer e de ndo fazer que elenca na exordial.

Postula, por fim, seja deferida reparacdo por dano
coletivo, conforme tese que sustenta, no valor de R$50.000,00 (cinguenta mil

Reais).

O MPT arrolou testemunhas a serem ouvidas através

de CPI, ato que importou na delonga da instrucdo processual.

Com a inicial vieram aos autos os documentos relativos

aos Autos de Infracéo lavwrados contra o réu pela Equipe Mével do MTE.

O réu, as fls. 38/51, apresentou defesa na qual alegou
gue as afimacdes do autor sdo infundadas, pois levadas a efeito com base em
documentos produzidos pela Equipe de Fiscalizacdo Movel que ndo condizem
com a realidade observada em sua propriedade, confrontando os fatos que

entende ter existido com as constatacdes da fiscalizagdo movel.

As fls. 579/582, concedi a liminar requerida pelo MPT.
O Orgdo Ministerial manifestou-se sobre a documentacdo apresentada pelo réu,
fls. 363/373.

Foram dispensados depoimentos pessoais. Ha
depoimentos de testemunhas apresentadas pelo réu as fls. 426/428. As

testemunhas arroladas pelo autor foram ouvidas por CPI.

Algada fixada com base no valor atribuido a causa na
inicial. Os depoimentos das testemunhas que as partes quiseram ouvir encontram-
se nos autos. Razles finais das partes, as fls. 654. Recusadas as propostas

conciliatérias.
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FUNDAMENTACAO

Das obrigacdes de fazer e de nédo fazer postuladas

pelo MPT. O autor requereu fosse concedida liminar para que o réu,

provisoriamente, cumprisse com suas obrigacdes legais.

Arespeito, ao conceder a provisional, assim decidi:

Examino pedido de concessdo de liminar formulado pelo Ministério
Publico do Trabalho, nos autosde Agao Civil Publica.

O douto parquet requereu a provisonal, fls. 573/574, para que o
réu passe a cumprir obrigagbes decorrentes de Lei, conforme pedido de
fls. 15/16 dosautos.

As obrigagdes de fazer, requeridas pelo MPT, tém epeque legal e
respectivo, conforme a inicial, nas Portarias Mtb 3.214/78 (NR 24) e
3.067/88 (NRR's 2 e 4), relativas a adogdo, pelo réu, de medidas
necessarias e suficientes a dotar o estabelecimento de alojamentos com
insalagdes sanitarias adequadas (24.1.2); piso impermeavel e nao
derrapante (aspero — NR 24.5.8); edruturas de madeira ou metal,
cobertos com telhas de barro ou fibrocimento (24.5.9); fornecer agua
potével aos trabalhadores das frentes de trabalho (24.7.1.2); fornecer
EPI's adequados e necessarios aos trabalhadores, de acordo com as
atividades de cada um, desmvolvidas no edabelecimento (NRR4);
fornecer material necessario para primeiros socorros e atendimento
urgente aos trabalhadores (NRR 2, 2.8.1).

As obrigagdes de ndo fazer, sdo referentes a abstencdo de préaticas
em contrario ao digosto na Lei 5.889/70, art. 9° “b”, 81° (ndo faré
nenhum desoonto nos salérios dos trabalhadores superior a 25%, se nao
atendidas as exigéncias legais para tanto); abgter-se de contratar por
interposta pessoa (juridica ou fisca), em atividade fim da empresa,
empregados sem anotacdo de CTPS e ndo regigtra-los em ficha ou livro
préprios(arts. 13,29 e41, CLT).

Conforme se depreende do padido do autor, as obrigagdes sio de
natureza legal e cogente, socialmente jugtificavels, legalmente impostas e
materialmente exigiveis. Desse modo, analiso o pedido liminar, conforme
seusrequistoslegais, como a seguir:

O fumus boni juris resta consubstanciado nos dispositivos acima
mencionados, base do pedido do autor também en sede liminar, e eta
corroborado pelos docs. de fls. 19/28, que possuem fé publica (art. 364,
CPC).

O periculum in mora, por seu turno, resta evidente poisa todos é
obrigatério o cumprimento da legidacgdo, principalmente en se tratando
de normas de prote¢do do trabalho humano, cujo descumprimento, ainda
que momentaneo, traz graves conseqiiéncias a saude e a vida dos
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trabalhadores, e prejuiod social irreparavel, se encontrados em situacgdo
irregular, conforme os documentos produzidos pelo Grupo Movel de
Fiscalizacdo, firmadospor servidorespublicos (Auditores Fiscais), acima
mencionados, com necessidade social urgente da proibicdo de praticas
que visan submeter o ampregado a ocondicdo subumana, tanto em
stuacdes presentes, quanto para o futuro e an relacio a obrigagdes de
fazer e dendo fazer acima mencionadas.

A concessio da provisional tem previsdo legal no art. 12, da Lei n®
7.347/85.

Dessarte, presentes os requisitos para a concessdo da liminar,
acima demonstrados e com base no art. 12, da Lei n°7.347/85, defiro a
provisonal para determinar ao réu que cumpra as obrigacdes legais
previgas nos dispostivos acima mencionados, e absenha-se de
descumprir as normas protetivas do trabalho, conforme requerido pelo
Autor, asfls. 15/16, acima referidas.

Em caso de descumprimento desta liminar, e nos termos do art. 461
e segs. do CPC, fica estabelecida multa de R$1.000,00 por trabalhador
encontrado em stuacdo irregular, por falta de EPI ou anotacéo de CTPS;
multa de R$5.000,00, por empregado, na hipotese de descontos abusivos
e ilegais nos salarios dos trabalhadores e, ainda, R$1.000,00 por
infrac@o epor empregado, fora das hipotesesacima, contrariasas demais
obrigacbesde fazer endo fazer, impostas pela presentedecisio liminar, a
ser revertida em favor do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Intime-se 0 réu desta decisio.
Notifigue-seo MPT da 82Regido, pesscalmente.
Cumpra-s.

Parauapebas, PA, 28 de novambro de2002.

Desde a concessao da liminar, acima transcrita, até a

presente data, mais de cinco meses se passaram. Inexistem nos autos relatos ou

provas, até a presente data, de que o réu tenha voltado a cometer as mesmas

irregularidades de antes, reprimidas pela LIMINAR concedida, logo, conclui-se

que a provisional, mesmo tratando-se de medida de natureza precéria, surtiu os

efeitos pretendidos, inclusive de carater propedéutico e repressor de atos

concernentes a reduzir o trabalhador aquelas condigdes a que me refer na

Fundamentacao da Medida.

Por essas razbes e considerando que contra os fatos

acima descritos ndo ha argumentos sélidos, mantenho a medida, em definitivo,
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pois o cumprimento da legislacdo € dever de todos, que deveria independer de
providéncias judiciais que obrigassem os jurisdicionados a observarem as leis.

Conforme as fotografias existentes nos autos,
apresentadas por ambas as partes, verifico que antes do ajuizamento da presente
acdo as condicbes de trabalho na propriedade do réu eram degradantes e
totalmente contrarias a legislacao; por outro lado, apds o ajuizamento e depois da
provisional, as mesmas condicbes de trabalho estdo totalmente diferentes,
melhorando consideravelmente as instalagdes da Fazenda e os equipamentos de
trabalho dos empregados, o qgue merece o reconhecimento deste juizo e impde a
manutencao da liminar, para lembrar ao réu de que ndo devera mais olvidarse de

suas obrigacoes.

Mantenho ainda as penalidades previstas na liminar,
com fundamento nas Portarias Mtb 3.214/78 (NR 24) e 3.067/88 (NRR's 2 e 4),
relativas a adocéo, pelo réu, de medidas necessarias e suficientes a dotar o
estabelecimento de alojamentos com instalagbes sanitarias adequadas (24.1.2);
piso impemeavel e ndao derrapante (@spero — NR 24.5.8); estruturas de madeira
ou metal, cobertos com telhas de barro ou fibrocimento (24.5.9); fornecer agua
potavel aos trabalhadores das frentes de trabalho (24.7.1.2); fornecer EPI's
adequados e necessarios aos trabalhadores, de acordo com as atividades de
cada um, desenwvolvidas no estabelecimento (NRR4); fomecer material necessario
para primeiros socorros e atendimento urgente aos trabalhadores (NRR 2, 2.8.1).
As obrigacbes de nao fazer, sédo referentes a abstencao de praticas em contrario
ao disposto na Lei 5.889/70, art. 9° “b”, 81° (n&do fara nenhum desconto nos
salarios dos trabalhadores superior a 25%, se ndo atendidas as exigéncias legais
para tanto); abster-se de contratar por interposta pessoa (juridica ou fisica), em
atividade fim da empresa, empregados sem anotacdo de CTPS e ndo registra-los
em ficha ou livro proprios (arts. 13,29 e 41, CLT).

Assim, o réu deve cumprir com seus deveres legais, no
campo trabalhista, pois, a ninguém € dado o direito de ndo cumprir a lei
alegando desconhecé-la e, como as obrigacbes requeridas pelo MPT, e

impostas por este Juizo, sdo de natureza legal, de observancia cogente, e o réu,
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tem o dever de observar a legislacdo trabalhista, aqui imposta,
independentemente da provisional, ndo vejo motivo para ndo manter a Liminar, tal

como concedida e confima-la, neste ato.

Esclareco, ainda, que confimo a Liminar integralmente
nao porgue ndo acredite na fimeza de propésitos do réu, e sim porque como
todos sédo faliveis — E a falibilidade é caracteristica do género humano, que
inclusive justifica a existéncia do Estado e das Leis — torna-se necesséria sua
mantenca para lembrar ao réu, ainda que coercitivamente, que devera observar a
legislacdo e as obrigagbes de fazer e nédo fazer deferidas, que ora lhe sao
impostas ope judice, pois olvidou-se de cumpri-las quando apenas lhe eram
impostas ope lege, sob pena de imposicdo das multas reconhecidas na
provisional, aqui mantidas, pois afinal, as medidas em tela, tratam-se e visam
assegurar garantias legais e constitucionais, a todos reconhecidas, empregados

ou nao, eis que “ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento

desumano ou degradante” (Art. 5°, Ill, da Constituicdo Federal).

O réu alega em defesa que a Justica do Trabalho deve
levar em conta que suas decisdes poderdo interferir no nUmero de postos de
trabalho, caso ndo acompanhem os “anseios da sociedade”. O que o réu entende
por “anseio social”, segundo se depreende de sua contestacdo, é a inobservancia
de principios de flexibilizacéo.

Aqui cabe uma reflexdio. E preciso que o0s
empregadores rurais tenham em mente que ndo ha regra de flexibilizacdo, por
mais insensato que possa ser o intérprete, que possa justificar a exploracdo de
trabalhadores sem qualquer responsabilidade social e em condi¢gbes degradantes

de trabalho.

O argumento, sempre utiizado, de que os
empregadores rurais desta Regido (Sul/Sudeste do PA) s&o desbravadores da
Amazdnia e que, nessa condicdo, além de assegurar a colonizacdo da area,
também geram emprego e renda para centenas de pessoas, ndo passa de retdrica

desfocada de qualquer razoabilidade juridica e social.
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A experiéncia tem demonstrado que o0 processo de
“colonizacdo” levado a efeito por tais “desbravadores” somente gera impacto
ambiental degradante, com o desmatamento da floresta para dar lugar a extensas
pastagens. A colonizacdo da Amazobnia, da forma como vem sendo feita, apenas
tem gerado degradacdo ambiental, sem nenhuma preocupacdo do ponto de vista
da recuperacdo da mata nativa. O fendmeno n&o é novo e ja ocorreu em outras

Regides do Pais, onde as florestas foram degradadas irremediavelmente.

Por outro lado, do ponto de vista social, o modo de
producdo fundado no sistema de endividamento do trabalhador, somente gera a
serviddo por dividas e ndo proporcionam geracao de emprego e renda, ja que 0s
trabalhadores resgatados nao recebem salarios, ndo tém sequer registro
empregaticio é, nessa situacdo, evidentemente, ndo havendo sequer
recolhimentos fiscais e previdenciarios, tal pratica implica apenas em sonegacao,
gerando enorme prejuizo social, tanto pela degradacao do trabalhador; quanto
pela inexisténcia de contribuicbes sociais devidas pelas empresas rurais e pela
necessidade do Estado em investir pesados recursos publicos para erradicacdo
desse modo de producdo rural.

Dessarte, por onde quer que se olhe a questédo, ndo ha
nenhum beneficio social e nem geracédo de renda e empregos da forma como se
da o modo de producdo na chamada Amazbnia Legal, ou sua “colonizacéao”,
conforme acima resumidamente demonstrado. O que ha é apenas degradacao do
trabalhador, do meio ambiente e da sociedade, situacdo refletida inclusive
internacionalmente, pois, sistematicamente, o Brasil vem sendo denunciado
devido a existéncia de trabalho forcado, na modalidade de serviddo por dividas,

principalmente.

O reclamado tenta desqualificar os Autos de Infracao
lawrados pelo GEFM alegando que em determinado Auto ha relato de que o
trabalhador José Lopes sofrera ameaca de morte por parte do Sr. Reinaldo

Oliveira, qualificado no documento como “capataz’, mas, segundo inscricdo do
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livo de registro de empregado, feita pela ocasido da fiscalizacdo, o citado
empregado nao se tratava de “capataz’, mas de vaqueiro.

O fato acima nao elide a constatacdo do Auto. As
anotacbes do livo de registro de empregado sdo feitas pelo reclamado e o
preenchimento do Auto infracional feitas pelo GEFM, logo, possuindo autores
diversos nenhuma contradicdo pode ser oponivel, através de simples cotejo entre
um e outro, devendo prevalecer, em relagdo ao ato ilegal praticado pelo
empregador, 0 que contétm o Auto, que trata-se de documento publico. Além
disso, a divergéncia oposta pelo réu apenas comprova que o empregado sofreu
gualificacdo de cargo diversa em dois documentos que 0 mencionam, contudo,
néo elide a constatacdo da ameaca verificada pela fiscalizagcao.

O réu alega que a denuncia em questdo (ameaca de
morte) foi levada a efeito pelo trabalhador José Lopes pelo fato de o mesmo ter
problemas pessoais com o denunciado Reinaldo Oliveira, vaqueiro/capataz da

fazenda, contudo a alegacéo carece de comprovacao.

Na fazenda do réu foi apreendida uma ama de fogo,
cuja existéncia o demandado alega néo ter tido conhecimento. Afirma que ndo ha
provas de que a ama tenha sido utilizada para ameacar os trabalhadores. Aqui,
deixo de fazer maiores consideracfes sobre a alegacdo pois o crime de porte

ilegal de atmma nao é da algada da Justica do Trabalho.

O reclamado alega que a manutencéo de “aMmazém” na
propriedade, que o GEFM classifica de cantina, ndo serve para endividar os
trabalhadores e sim para facilitar-lhes a vida. O préprio executado, no entanto, diz
em defesa que “.. e a cantina existente na fazenda, a bem da verdade,
embora legalmente ndo se justifigue, sabe-se que é comum no meio rural o

empregador manter armazém em sua propriedade...”. Assim, se o reclamado
entende que a pratica € ilegal, ndo deveria utilizar-se da mesma. Por outro lado, o
fato de ser “comum” a existéncia de cantinas nas Fazendas, nao justificaria a
pratica, posto que ilegal. Com efeito, se o fenbmeno é comum, mas ilegal, é

porque algo esta muito errado, pois ou a pratica € ilegal e, por isso, ndo deveria
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ser comum; ou, analisando o acontecimento a luz da experiéncia concreta, a
pratica € comum e ilegal, como bem sabe o réu, mas mesmo assim é utilizada.
Dessarte, se assim agem alguns empregadores rurais € porque esta inserido no
modo de producao entre n6s verificado a existéncia de fornecimento de bens para
os trabalhadores para evitar o pagamento de salarios e criar divida com finalidade
de manté-los atrelados a terra, gerando trabalho forcado, em sua modalidade de

escravidao por dividas.

Por outro lado, o empregador ndo deve ser
assistencialista em suas relagdes juslaborais com seus empregados. Se assim
desejar sé-lo o faz por mera liberalidade, sem qualquer obrigacédo legal a tanto. O
gue deve fazer o empregador € assinar a CTPS de seus empregados e pagar-lhes
salarios e demais direitos trabalhistas legalmente exigiveis, recolhendo tributos e
contribuicbes a que esta obrigado, observando as normas de higiene, medicina e
seguranca do trabalho. Obras assistenciais deve deixar para o Estado. Assim, se
o0 réu mantinha cantina na propriedade para ajudar os trabalhadores, vendendo-
Ihes bens em troca de trabalho, sem cumprimento de suas obrigacgbes legais, na
verdade prestou desservico ao Estado (inexisténcia de recolhimentos legais sobre
a folha de pagamento) e ao trabalhador (inexisténcia de direitos trabalhistas), logo,
deve abster-se de tais praticas e adaptar seu modo de producéo as leis do Estado

Brasileiro.

O réu alega, com base em “prova emprestada”, que
pagava salarios equivalentes ao minimo legal e que os descontos que efetuava
sdo legais, a teor de autorizacdo celetista que menciona. O argumento nao
merece acolhida pois a prova de pagamento de salarios é regida por lei (art. 464,
da CLT) e o empregador néo fornecia recibos de pagamento aos trabalhadores,
logo, a “prova emprestada” que menciona ndo pode ser considerada para 0s
efeitos pretendidos.

O réu nao assinou a CTPS dos empregados, antes da
fiscalizacdo o compelir a fazé-lo, logo, se ndo considerava os trabalhadores seus

empregados, como poderia realizar descontos de 25% dos salérios a titulo de

alimentacdo, fundando suas acdes em dispositivo da CLT? Aqui a resposta
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somente pode ser uma e é encontrada na propria defesa: é que o empregador
descontava os géneros que fornecia através da cantina por ser essa uma pratica

comum na Regido, embora sabidamente ilegal.

Dessarte, conforme acima demonstrado as alegacdes
do réu carecem de suporte legal e ndo podem ser admitidas em juizo, pois

contrarias a legislacdo como bem definiu o préprio demandado.

De outra face, segundo os Autos de Infracéo
apresentados, que, tratando-se de documentos publicos, tém forca probante
reconhecida em Lei (art. 364, CPC), vejo que os trabalhadores realizavam
atividades ligadas a finalidade do empreendimento do réu, logo, impossivel a

contratacdo sem o respectivo registro empregaticio.

Assim, ainda por esses motivos, mantenho e confirmo a
Provisional de fls. 579/582, reconhecendo a procedéncia do pedido do autor, em
relagcdo aos pleitos formulados na inicial, fls. 16/17, itens “2.a.1” a “3”, com base

legal nos dispositivos e na Fundamentacdo acima mencionados.

Dano coletivo. O autor requereu a condenacao do réu
no pagamento de R$50.000,00 (sessenta mil Reais) a titulo de indenizacdo por
danos coletivos, causados aos interesses difusos e coletivos dos trabalhadores.

O réu, em defesa, alegou que a acdo em tela ndo pode
ser utilizada com a finalidade de apena-lo novamente pois ja pagou multas

administrativas que lhe foram impostas pela fiscalizacdo.

As alegacdes do réu ndo podem ser levadas em
consideracéao, ante ao fato de que nesta Acdo o MPT néo busca amparar direitos
individuais e nem isto é objeto da discusséo, conforme o pedido contido na inicial,
gue ora examino, logo, o fato de o reclamado ter cumprido com suas obrigacdes
legais individuais, relacionadas as irregularidades constatadas pela equipe movel

do MTE, nao elide a atuacdo do Parquet, via acao civil publica, manejada para
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garantir tutela inibitéria, acima ja deferida e recompor danos ja causados a
coletividade.

O pedido de dano moral coletivo ndo visa apenar
infracbes administrativas. A finalidade do provimento requerido pelo MPT
relaciona-se a imposicdo de gravame ao infrator para reparar dano causado a
coletividade dos trabalhadores, por atos ilegais continuados e pretéritos, com
vistas a recompor situacdo a que o0 réu deu causa por acdes e omissdes
suficientes a gerar prejuizos ao erario e aos interesses coletivos dos trabalhadores

indistintamente considerados.

A conduta do réu, ao contrario do que disse em defesa,
ndo se supde prejudicial aos interesses dos trabalhadores. Aqui, tal assertiva, de
suposicdo nado se trata. O que existe de concreto sdo os fatos comprovados
durante a fiscalizacdo, documentalmente, conforme dispde o art. 364, do CPC:

Art. 364. O documento publico faz prova ndo so6 da
sua formagcdo, mas também dos fatos que o
escrivao, o tabelido, ou o funcionario declarar que

ocorreram em Sua presenca.

Assim, ndo h& duvidas de que o réu utlizava-se,
ilegalmente, de m&o de obra obtida de forma abusiva e de maneira avltante,
conforme se depreende dos documentos apresentados com a inicial e aqueles
juntados posteriormente a teor do art. 765, da CLT, cujo conteudo, apesar de
despiciendo, foi confirmado pelos Auditores ouvidos nas CPI's que constam dos

autos.

Por outro lado, a testemunha arrolada pelo réu, ouvida
conforme ata de fls. 426/428, nada comprovou, ou disse, que pudesse animar a
tese da defesa. Ao contrario, a testemunha confimou que o “encarregado” da
Fazenda era um certo Sr. Neuzimar que também controlava a cantina onde os
trabalhadores faziam suas “compras”. A mesma testemunha disse que na

Fazenda existe plantacdo de pimenta e que na colheita eram contratados
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trabalhadores utilizados também na manutencdo do plantio e que estes domiam
em acampamentos feitos pelos proprios, distantes da sede da propriedade. A
mesma testemunha confirmou ainda que aos trabalhadores sazonais (pimental)
nao eram fornecidos EPI's e que agua e alimentacdo eram providenciadas pelos
proprios trabalhadores embora o servico fosse “orientado” pelo encarregado da

fazenda, o mesmo responsével pela cantina.

A testemunha apresentada pelo réu ainda confimou
gue ela propria, a testemunha, adquiria artigos na cantina que ao final do més
eram descontados de seu pagamento. Afirma que os trabalhadores do pimental
faziam suas necessidades em buracos cavados no chéo pois hos acampamentos
ndo havia instalacdes sanitarias, conforme alias, se verifica pelas fotos

apresentadas pelo MPT.

Com base nos Relatorios da Inspecdo do Grupo Mdbvel,
emitidos pelos Auditores Fiscais do GEFM, vejo que o réu utilizava-se de pratica
ilegal como ele mesmo asseverou em sua defesa, submetendo os trabalhadores a
toda sorte de ilegalidades trabalhistas, médicas e de seguranca e medicina do
trabalho, ou seja, ao empregado ndo era reconhecido nenhum direito, somente
obrigacfes e guando estes pensavam em receber algum dinheiro pelo trabalho

realizado, o empregador apresenta apenas a conta do valor que deviam na
chamada “cantina”, por ele mantida.

Desse modo, os empregados desempenhavam suas
atividades em duplo proveito econémico do réu, isto €, tanto atraves de seu
trabalho &rduo, sem contraprestacdo salarial comprovada legalmente e sem a
observancia das minimas regras de higiene e seguranca no trabalho, a baixissimo
custo financeiro; mas alto custo social -Diga-se, e com a agravante de ainda
remunerarem o empregador pagando-lhe por géneros que era obrigado a fornecer

gratuitamente.

Dizer que tal conduta ndo gera dano coletivo, € o
mesmo que chancelar, judicialmente, todo tipo de desmando e inobservancia da

legislacao trabalhista, que, por dever de Oficio, o Juiz deve fazer cumprir.
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Os fatos narrados na inicial, comprovados por
documentos publicos, p6éem em risco toda coletividade de trabalhadores,
indefinidamente considerada, que, por desconhecimento de seus direitos,
imposicdo da vontade ilicita do empregador e por necessidade de subsisténcia, €
explorada, de forma aviltante, reduzindo seus integrantes a condicao de indigéncia

grave e tratando seres humanos de maneira inadequada e degradante.

Aqui, friso, ndo estou dizendo que o empresario rural
deve deixar suas atividades econdmicas de lado, ou que trate seu rebanho e
lavoura de forma inadequada, o que prejudicaria seu empreendimento. Apenas
estou impondo ao empregador rural, que se utiliza de praticas ilicitas conforme as
descritas nos Autos de Infracdo apresentados, que deixe de fazé-lo, em atencao
as expressas imposicdes constitucionais insculpidas nos arts. 1°, llI; 4°, 1I; 5°, I,
gue, minimamente, estabelecem parametros em que se fundam o Estado

Brasileiro e as Garantias de seus cidadaos.

O que se deseja, ainda que por imposicao do aparelho
do Estado, é que se dispense ao homem, maior atencdo e cuidados que,
voluntariamente, os empregadores rurais ja dispensam aos seus rebanhos e
lavouras, pois aqueles, por esséncia, ndo podem ser mais importantes que o
homem, em qualquer escala de valores, excluidas as questdes de natureza

religiosa, que ndo é o caso da realidade que se discute nestes autos.

Aqui, neste ponto da controvérsia, poderia mencionar
farta Jurisprudéncia que admite a possibilidade juridica do pedido do autor, ou
mesmo citar doutrina abalisada a respeito, mas isto o Ministério Publico ja o fez,

com muita competéncia — Registro — em sua inicial.

Também poderia citar convengdes internacionais que o
Brasil é signatario, que garantem aos homens em geral, e aos trabalhadores em
particular, direitos universalmente exigiveis, contudo, a respeito ja citei a

Legislacao Patria, inclusive de natureza Constitucional, que é suficiente.
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A obrigacédo perseguida pelo MPT, com o dano moral
coletivo, visa impor ao réu a obrigacdo de que devera mudar de atitude em relacao
aos trabalhadores que mantenha sob contrato, ou venha a contratar, revendo suas
prioridades, na direcdo do seu negdcio, de modo que nenhum interesse de
natureza particular interfira ou se sobreponha ao interesse publico e coletivo, pois
entre aquele que contrata e aquele que € contratado deve existir livre
discernimento em relacdo aos limites impostos pela Lei, cujo primado deve ser

observado.

Desse modo, o pedido do autor, tem relevancia e é de
natureza nitidamente coletiva, podendo ser acatado, sem rebucos de natureza
legal ou académica, pois a atividade produtiva impde responsabilidade social (art.
1° 1V, da CF/88) e o proprio direito de propriedade, tem essa funcdo com

substrato constitucional, insculpido no art. 5°, XXIIl, da Norma Fundamental.

De nada adianta a existéncia de Leis justas, se estas
ndo forem observadas e, para os casos que tais, a par do fato de que a
propriedade, e todos os outros direitos que a integram, ter relevancia social pois
capazes de gerar emprego e renda, desde que seam exercitados com
responsabilidade e em obediéncia a legislacdo, ndo se pode esquecer que, no
caso concreto, direitos foram violados o que gerou dano irreparavel do ponto de
vista social e econ6mico, inclusive para o Erario.

Assim, é exatamente este dano que o Autor visa
compor, atravées de seu pedido, inclusive com fundamento em Principios de
Direito Internacional, que asseguram ao homem tratamento diferenciado, para
melhor evidentemente, daquele que é dispensado aos semoventes, que, por
integrarem o patriménio do réu, ndo sdo tratados de forma aviltante, que coloque
em risco a saude e seguranca dos animais, pois, se tal ocorresse, implicaria em

diminuicdo de seu patrimdnio e, possivelmente, no fim de sua atividade lucrativa.

Destarte, a mesma inquietacdo deve ter o empregador
rural em relagdo aos recursos humanos de que dispde em sua atividade e saber

que se voltar a cometer 0S mesmos erros aquela sera seriamente amea(;ada
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por imposicdo de multas compativeis com o0 prejuizo causado e que as
infracfes ja ocorridas, em relacdo ao passivo de suas acfes ou omissdes,
nado serdo “esquecidas” pelo Estado ja que tera de recompor a situacao
ilegal a que deu causa com reparacdo do dano, quer individual (através de
reclamacoes trabalhistas individuais ajuizadas pelos préoprios
trabalhadores); quer coletivo (através de Ac¢des Civis Coletivas, ajuizadas
pelo MPT).

Por isso, verifico que a conduta do réu, por ser nociva a
uma coletividade de trabalhadores indistintamente considerados e aos interesses
do Estado Brasileiro, ja que a pratica é disseminada nesta Regido, permanecendo
inalterada e repetida por geracdes, e eis que ha prova incontestavel do nexo
causal entre as acBes e omissbes do empregador em relagcdo a imposicao de
condigdes degradantes de trabalho a uma coletividade de individuos, causando
riscos potenciais e danos concretos, sdo capazes de gerar plausibilidade juridica e
densidade a pretensdo do Ministério Publico do Trabalho, consubstanciada no

pedido de condenacdo do réu na reparacdo devida.

O art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal, impde que €&
do Judiciario a tarefa de apreciar “lesdo ou ameaca a direito”, logo, néo se pode

afastar a Jurisdicdo em relacdo ao que se pede na inicial.

Por seu turno, o art. 114, também da Constituicéo
Federal, confima ser desta Justica Especial a competéncia para dirimir dissidios

gerados em decorréncia das “relacdes de trabalho”.

O art. 127, ainda da Constituicdo da Republica, atribui
ao autor a incumbéncia da “defesa da ordem juridica”, além dos “interesses
sociais e individuais indisponiveis”, que é exatamente a matéria tratada nesta

Acéo.

O art. 129, Il, assegura ao autor a prerrogativa de
“zelar pelo efetivo respeito (...) aos direitos assegurados nesta Constituicao,

promovendo as medidas necessarias a sua garantia”. O inciso Ill, do mesmo
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art. 129, da Constituicdo Federal, especificamente, impde ao autor, ainda, que
deverad promover acdo da natureza desta, que ora aprecio, para a “protecao de

outros interesses difusos e coletivos”.

Dessa forma, h& respaldos constitucional e
infraconstitucional, tanto para a pretensdo do autor, quanto para sua atuacao, via
Acédo Civil Publica, para postular, perante esta Justica, o pedido de reparacédo que
formula, cuja causa jurigena acima foi exaustivamente demonstrada.

Conquanto entenda desnecessario, é aconselhavel
lembrar que o art. 7°, XXIl, da CF/88, assegura a todos os trabalhadores, e ndo ha
definicdo de grupos ou pessoas, mas toda a coletividade de trabalhadores, o
direito “reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca”, que foram exatamente aquelas descumpridas e
nao observadas pelo réu.

O art. 7°, XXVIll, da CF/88, inclui entre os direitos da
coletividade de trabalhadores, que o empregador que descumprir suas obrigacdes
legais, relacionadas a seguranca no trabalho, por dolo ou culpa, e com seu ato,
gue pode ser omissivo ou comissivo, causar danos aos destinatarios da norma,
respondera, por seus atos e omissfes, com o0 pagamento de indenizacao, isto €,
existe clara previsdo constitucional para a imposicao de reparacdo por dano,
causado por inobservancia, culposa ou dolosa, por parte do empregador, de
regras relativas a seguranca do trabalho, género de nomas das quais 0s
acidentes, propriamente ditos, mencionados no dispositivo, sdo apenas a parte

visivel da responsabilidade do empregador.

Para finalizar, continuo citando antiga doutrina cuja
teoria inspira institutos atuais, a respeito da realizacdo de Justica e que embora
suas sementes tenham sido lancadas antes da Era Cristd, nao foram levadas pelo

tempo e perMmanecem vivas e verdejantes entre nds, homens contemporaneos:

“Se as pessoas nao forem iguais, elas néo

terdo uma participacédo igual nas coisas, e isto é



18

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABAL HO DA 82 REGIAO
VARA DO TRABAL HO DE PARAUAPEBAS/PA
SENTENCA DE CONHECIMENTO

PROCESSO VT-PP-218/2002 ESPECIE: ACAO CIVIL PUBLICA (RITO ORDINARIO)

a origem de querelas e queixas (quando pessoas
iguais tém e recebem quinhdes desiguais, ou
pessoas desiguais recebem quinhdes iguais).

(...) Como as pessoas que infringem a lei
parecem injustas e as cumpridoras da lei
parecem justas, evidentemente todos os atos
conforme a lei sdo justos em certo sentido (...)
Em seus preceitos sobre todos os assuntos as
leis visam ao interesse comum a todas as
pessoas, (...), de tal forma que em certo sentido
chamamos de justos o0s atos que tendem a
produzir e preservar a felicidade, e os elementos
gue a compdem, para a comunidade politica. E a
lei determina que ajamos como agem 0s homens
corajosos, ou que nado desertemos do nosso
posto, nem fujamos, nem nos desvencilhemos de
nossas armas durante a guerra. E como os
homens moderados, que ndo cometamos
ultrajes. E como os homens amaveis, que nao
agridamos o0s outros, e assim por diante,
impondo a préatica de certos atos e proibindo
outros; (...)

Entdo, a justica neste sentido é a exceléncia
perfeita, embora ndo o seja de modo irrestrito,
mas em relagcdo ao préoximo. Portanto, a justica é
considerada, neste sentido, a forma mais ampla e
elevada de exceléncia moral (...) e também como
se diz proverbialmente que ‘na justica se resume

toda a exceléncia’ 7!

Desse modo, resume Aristoteles, sua Teora sobre
justica corretiva e distributiva, que se amolda a hipétese de composicdo de dano,

por reparacédo, conforme aqui pleiteado.
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Cito Aristételes, para demonstrar que desde a
antigtidade ja se sabia que para haver a justica, deve existir reparacdo do dano
causado, de modo a ensejar que “as partes iguais na esséncia devem
permanecer iguais antes e depois de uma relacédo”, e como o réu ja usufruiu
indevidamente e burlou, desobedecendo, a lei, deve pagar pelo prejuizo concreto
gue causou, para efeito de condenacado, por dano punitivo; e recompor 0 fisco
potencial que suas atitudes e omissdes representaram contra 0s interesses sociais
e dos trabalhadores, coletivamente considerados, e contra o Estado, a titulo de

dano corretivo.

Por isso, decido pela procedéncia do pedido do
Ministério Publico do Trabalho, impondo ao réu a condenacdo requerida nesta
acdo, consubstanciada no pagamento de reparacdo dos danos causados aos
interesses difusos e coletivos dos trabalhadores, com o pagamento de
indenizacdo de R$50.000,00 (sessenta mil Reais), a ser revertido em favor do
FAT.

A respeito da fixacdo do valor do dano ndo ha
impugnacao especifica, de acordo com o disposto nos arts. 300 e 302, do CPC,

logo, sendo incontroverso o valor postulado, cabe seu deferimento integral.

Juros e correcdo monetaria, na forma da Lei.

CONCLUSAO

NOS TERMOS DA FUNDAMENTACAO, NO MERITO,
JULGO OS PEDIDOS DO AUTOR TOTALMENTE PROCEDENTES PARA CONFIRMAR
OS EFEITOS DA LIMINAR CONCEDIDA, IMPONDO AO REU AS OBRIGACOES DE
FAZER E DE NAO FAZER REQUERIDAS E DESCRITAS NA INICIAL, SOB PENA DE
PAGAMENTO DA MULTA PLEITEADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
CONFORME OS TERMOS DA PROVISIONAL DE FLS. 579/582, QUE FICA MANTIDA
PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS E NESTE ATO CONFIRMADA E PASSA A

1 ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. 22 Ed. Brasilia: EDUNB, 1992, p. 92-93 e 96.
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INTEGRAR O PRESENTE DISPOSITIVO. DECIDO, AINDA, CONDENAR O REU AO
PAGAMENTO DE REPARACAO POR DANO MORAL COLETIVO COM O PAGAMENTO
DE INDENIZAGAO DE R$50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS), A SER REVERTIDA EM
FAVOR DO FAT. JUROS E CORRECAO MONETARIA, NA FORMA DA LEIl. CUSTAS
PELO REU, DE R$1.000,00, CALCULADAS SOBRE R$50.000,00, VALOR ARBITRADO
PARA A CONDENA CAO. NOTIFICAR O REU, POR SEUADVOGADO. APOS O PRAZO
RECURSAL, COM OU SEM RECURSO VOLUNTARIO DO REU, ENVIAR OS AUTOS
AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PARA INTIMACAO PESSOAL DO DOUTO
REPRESENTANTE DO ORGAO. NADA MAIS.

PARAUAPEBAS, PA, 30 DEABRIL DE 2003.

Jorge Antonio Ramos Vieira
Juiz do Trabalho



