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RELATORIO DE FISCALIZACAO

1. Equipe
e Ministério do Trabalho e Emprego
Humbenrio Célio Pereira — Auditor Fiscal do Trabalho
Jodo Bosco Correa — Auditor Fiscal do Trabalho
Aureliano Ferreira de Sousa — Motorista Oficial

+ Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Emerson Borges Traldi — Policial Rodoviario Federal
Francisco Cilton de Carvalho Junior — Policial Rodoviario Federal

2. Ildentificagao do empregador

e Empregador: Marcio Roberto Guimaraes

o CPF: 288003381-00

e Localizagao: Fazenda Boa Vista — Rodovia Natividade/Sao
Valério, Km 3,5 a direita, 12 Km, zona rural de

Natividade/TO - CEP  77.370-000. Coordenadas
Geograficas: Latitude 11° 39,1 24" e Longitude 47° 50’
10,14"

» Enderego para correspondéncia: QD SHIGS 705, Bloco
F, Casa 36, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70345-000
Encarregado da Carvoaria: Heli Lourengo de Oliveira
CPF: 032021266-10

RG: 1230663 SSP/TO

Endereco para correspondéncia: Nao possui enderego
fixo, residindo atualmente na fazenda Boa Vista com
localizagao supramencionada
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3. Resumo Geral da Operagao

FATOS VALOR/QUANT.
Empregados alcancados 10
Empregados registrados durante a agao fiscal 10
Empregados resgatados 10
Homem 08
Mulher 02
Valor bruto das Rescisoes R$ 31.940,04
Valor liquido recebido R$ 8.150,00
Valor referente a Danos Morais Individuais --
Autos de infragao lavrados 12
Termos de apreensio e guarda lavrados --
Termo de devolugiao de objetos apreendidos --
Termos de interdigao lavrados -
CTPS emitidas - |
Namero de guias de Seguro Desemprego emitidas 06
Namero de CAT emitidas --

4. Motivagao da agao fiscal

Denuncia de um casal de trabalhadores que deixaram o local e procuraram a
Defensoria Publica em Natividade/To, noticiando que na fazenda Boa Vista, locali-
zada na zona rural do municipio de Natividade/TO, varios trabalhadores estavam
laborando em uma carvoaria em condigdes degradantes de trabalho, sem recebi-
mento de salarios e sem registro em CTPS (Anexo ).

5. Atividade econdémica explorada

Na fazenda Boa Vista, com area de aproximadamente 2.400 hectares, verifi-
cou-se a atividade de corte de madeira de cerrado que depois de cortadas e empi-
lhadas, eram carregadas em tratores para a carvoaria que funcionava dentro da fa-
zenda. Com o corte de madeira de cerrado, a fazenda esta sendo preparada para o
plantio de capim e a consequente formagao de pastagem para criagéo de gado bo-
vino.

6. Historico das condigdes encontradas

=Y
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De posse das informagoes, a equipe de fiscalizagdo deslocou-se ate a Fa-
zenda Boa Vista, localizada aproximadamente 15 (quinze) km da cidade de Nativi-
dade/TO. Chegamos ao local no dia 10/09/2013, por volta das 10:00 horas. Fomos
recebidos pelo Sr. Heli Lourengo de Oliveira, reponsavel pela carvoaria e apds nos
identificarmos, procedemos a inspegao fisica no alojamento e frente de trabalhos,
solicitando a imediata paralisacéo dos servicos em decorréncia das irregularidades
encontradas que passamos a discorrer a seguir:

6.1 - Degradancia no meio ambiente de trabalho

Durante verificacao fisica na frente de trabalho e alojamento, ficaram consta-
tados as condigdes degradantes a que os trabalhadores eram submetidos.

Na propriedade supramencionada verificamos a existéncia de uma bateria de
fornos. O alojamento estava em condigbes precarias, sem condicbes de higiene,
sem agua potavel e alimentagdo a base de arroz branco e ossadas improprias para
o consumo humano, como podemos constatar no dia da inspegao. Nos alojamentos
nao havia armarios, varias camas estavam quebradas e outras eram adaptadas com
pedacgos de madeiras e os colchdes estavam sem condigbes de uso.

No local também havia criagao de porcos e galinhas que transitavam entre os
trabalhadores sem a minima condicdo de higiene no local. Os banheiros estavam
sem condigbes de uso, obrigandao os trabalhadores a fazerem suas necessidades no
mato e a tomarem banho com agua depositada em galdes.

Em resumo, destaca-se que durante a fiscalizacao foram constatadas as se-
guintes irregularidades trabalhistas:

01 - Condicoes degradantes na frente de servigos e alojamento;
02 - Nao fornecimento de agua potavel aos trabalhadores;

03 — Nao fornecimento de equipamentos de prote¢ao individual aos trabalha-
dores;

04 — Nao pagamento de salarios aos trabalhadores;

05 - Nao fornecimento de material necessario a prestagao de primeiros socor-
ros;

06 — Trabalhadores submetidos a uma jornada de trabalho excessiva;
07 — Todos os empregados laborando sem registro em CTPS.

7. Providéncias adotadas

Considerando todas as irregularidades constatadas, solicitamos ao responsa-
vel pela carvoaria, Sr. Heli, o contato com o proprietario da fazenda Boa Vista, sendo
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que recebemos a informacao de que o proprietario da mesma reside nos Estados
Unidos, nao tendo sequer o telefone de contato com o mesmo. A fazenda encontra-
se abandonada pelo proprietario. O Sr. Heli nos apresentou algumas notas fiscais,
onde conseguimos levantar apenas o endereco do proprietario na cidade de Brasi-
lia/DF, onde, segundo o Sr. Heli, reside esposa e fithos do proprietario da fazenda.
Informamos ao Sr. Heli da necessidade da imediata retirada de todos os trabalhado-
res do local e a conseqilente resciséo indireta do contrato de trabalho de 10 (dez)
empregados, com base legal no artigo 483, alinea "D", da Consolidag&o das Leis do
Trabalho.

No dia 17/09/2013 na sede da Defensoria Plblica em Natividade/To, o Sr. He-
li providenciou o acerto rescisorio de apenas 02 (dois) empregados, na presenga da
Defensora Publica Leticia C. Amorim S. dos Santos (Anexo Ill). Oito trabalhadores
ficaram sem receber as suas verbas rescisérias. Foram emitidos as guias de Segu-
ro-Desemprego do Trabalhador Resgatado para 06 (seis) trabalhadores, sendo que
04 (quatro) optaram por nao receber em virtude de j& terem conseguido um novo
emprego na regido de Natividade/To (Anexo V).

8. Caracterizagdo do trabalho escravo
8.1 Conceito de trabalho escravo

E bom lembrar, para iniciar esta analise sobre a caracterizagdo do trabalho
escravo, gue se procurarmos no Brasil agueles escravos cujos corpos eram proprie-
dades de senhores ndo-feudais, feudais, coloniais, imperiais e outros, nao os encon-
traremos. Somos propensos a crer que a razado da inexisténcia de escravos-
propriedade nos dias de hoje se deve a vedacgédo legal, pois 0 que temos visto em
nossas inspecdes nos credencia a pensar que se ndo houvesse lei proibindo a exis-
téncia de escravos em nosso Pais certamente teriamos encontrado centenas, talvez
milhares — por que ndo pensar em milhées? — de seres humanos subjugados a tra-
balhos forgados sob "séis" escaldantes e, durante as noites, tendo continuada as
agruras da faina diaria por meio de trabalho extra que prolongaria suas jornadas la-
borais a limites insuportaveis, além de serem propriedades de alguém. Isso poderia
ser uma possibilidade, afinal assim era, antes da promulgacéo da Lei Aurea e da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Outra possibilidade estaria em pélo inverso, considerando a hipotese dos es-
cravos serem propriedades de quem os comprasse. E gue neste caso seriam certa-
mente bem cuidados, pois fazendo parte dos patriménios pessoais causariam preju-
izos se morressem de fome ou de enfermidade, ou, ainda, se suas vidas fossem a-
breviadas por maus tratos. Este raciocinio ndo € absurdo, ao contrario, &€ bastante
logico, do ponto de vista dos senhores neo-escravagistas, pois riscaram a expressao
“lucros justos” dos seus vocabularios. Talvez para aumentarem seus lucros ndo dao
aos trabalhadores o que lhes cabe em contrapartida ao trabalho prestado. Mas, de
qualquer modo, considerando os valores que se pagam a maioria dos empregados,
manter um escravo seria mais dispendioso nos dias de hoje. Para os grandes pa-
trées, os trabalhadores sdo muito lucrativos, ainda que nao queiram admitir, princi-
palmente quando burlam as leis trabalhistas. Por isso & oportuno frisar. desvelar ra-
ciocinios que perpetuam o lucro injusto e a exploracdo do trabalhador, que certa-
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mente podera estar nos porées mentais dos neo-escravocratas nao € absurdo. Ab-
surdo é vacinar bois e destinar aos empregados salario de morte; absurdo € insemi-
nar vacas e deixar o filho do trabalhador morrendo porque seu pai ndo recebe sala-
rio justo: absurdo & descartar - desempregar — trabalhador quando ele nao € mais
necessario, enfim, absurdo € ndo cuidar dos empregados somente porque nao sao
propriedades.

Até o dia 11 de dezembro de 2003, data da promulgagao da Lei 10.803/2003,
que alterou o Codigo Penal Brasileiro, tipificando vérias hipoteses de trabalho escra-
vo, havia uma discussao que dividia os membros do Ministério Publico da Unido —
Ministério Publico Federal e Ministério Publico do Trabatho —, mas dividia também o
Poder Judiciario e até seduzia alguns colegas auditores-fiscais do trabalho. Versava
ela sobre o que seria trabalho degradante e o que seria trabalho analogo a escravi-
dao. Uns diziam: tais e tais situagdes sao trabalho escravo, as demais sao “somen-
te” degradantes.

A conceituacdo do trabalho escravo nos dias de hoje tem desafiado até mes-
mo os estudiosos. A proposito, um deles, Kevin Bales, em seu livro “Disposable Pe-
ople” (Gente Descartavel. A Nova Escravatura na Economia Global) Editado pela
Editorial Caminho S.A, estabelece a seguinte Comparagao entre a antiga e a nova
escravidao:

Trabalho escravo — Comparagao de Kevin Bales

OCORRENCIAS ANTIGA ESCRAVIDAO NOVA ESCRAVIDAO

PROPRIEDADE LEGAL

Permitida

Proibida.

CUSTO DE AQUISICAO
DE MAO-DE-OBRA

Alta. A riqueza de uma pessoa
podia ser medida pela quantidade
de escravos.

Muito baixa. Nao ha compra e mui-
tas vezes se gasta apenas com o
transporte.

LUCROS Baixos. Havia custos com a manu- | Altos. Se alguém fica doente poder
ten¢do dos escravos. ser mandado embora, sem nenhum

direito.
MAO-DE-OBRA Escassa. Dependia de trafico ne- Descartavel. Ha um grande contin-

greiro, prisao de indios ou reprodu-
¢d0. Bales afirma que em 1850 um
escravo era vendido por uma guan-
tia equivalente a R$ 120.000,00.

gente de trabalhadores desempre-
gados. Um homem foi comprado
por um “gate” por R$ 150,00 em
Eldorado dos Carajas-PA.

RELACIONAMENTO

Longo periodo. A vida inteira do
escravo e até de seus descenden-
tes.

Curto periodo. Terminado o servi-
¢O, N30 é Mais NeCcessario prover o
sustento.

DIFERENGAS ETNICAS

Relevantes para a escravizagao.

Pouco refevantes. Os escravos $30
pessoas pobres e miseraveis, nao
importando a cor da pele.

MANUTENGAO DA
ORDEM

Ameagcas, violéncia psicologica,
coercao fisica, punigdes exempla-
res e até assassinates,

Ameagas, violéncia psicologica,
coergao fisica, punigbes exempla-
res e até assassinatos.

Todavia, de certa forma, o debate sobre a conceituagao do trabalho escravo

foi amainado pela modificacdo que a Lei 10.803/2003 introduziu ao artigo 149 do
Cédigo Penal. E que esta modificacao tipificou varios casos de trabalho escravo.
Somente amainou, pois deixou ainda um tipo aberto ao dizer que trabalho degradan-
te é escraviddo — andou bem ao dizer isto; mas nao foi tdo bem ao remeter ao intér-
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prete a responsabilidade de definir, para cada caso, o que vem a ser trabalho degra-
dante. De qualquer forma, com esta alteragao da Lei Penal tém-se hoje tipos objeti-
vos que autorizam a puni¢ao daqueles que escravizam seres humanos, mas, ressal-
te-se, a par desses tipos, temos também um tipo aberto enunciado pela expressao:
“condi¢bes degradantes de trabalho”.

Assim, quer seja pela pouca clareza da lei, quer seja pela ndo definigao obje-
tiva do que seja trabalho degradante, para entender o que seja trabalho escravo ne-
cessitamos encontrar alguns elementos que o caracterize. Destarte, em toda situa-
¢&o na qual se constatasse a existéncia de algum deles, poderiamos dizer que esta-
riamos, sem duvida, diante de um trabalho escravo. |sso facilitaria sobremaneira a
aplicacao da lei aos casos concretos.

E que elementos seriam estes? Sdo muitos, por certo. Poderiamos citar os
elementos que denotam a auséncia de salario ou o seu aviltamento, ou seja, ele-
mentos pecuniarios; e elementos relacionados com o ambiente de trabalho. Estes
seriam os elementos sanitarios.

Os elementos pecuniarios surgem de quatro formas: auséncia ostensiva de
salario, que normalmente ocorre junto com a escravidao classica, acima referida;
auséncia fraudulenta de salarios, que ocorre quando o empregador contrata com
salarios definidos, mas ndo paga. Neste caso o patrdo nao chega a negar o débito,
mas sempre adia o pagamento, até que os trabalhadores desistem. Alguns desses
batem as portas da Justiga, mas |a eles encontram uma triste realidade: a dos acor-
dos que sempre beneficiam os patrées maus pagadores. E ainda é obrigado a ouvir
dos sabichdes que "é melhor um mau acordo do que uma boa demanda". Neste ca-
so ele sai humilhado, frustrado e desamparado e, como se nao bastasse, passa a
ser perseguido pelo empregador e por seus colegas, pois & comum "ficar marcado"
por ter "denunciado" um mal pagador. Neste caso ndo consegue mais emprego na
regido.

Ja os elementos sanitarios, como aludimos acima, sdo relacionados com o
ambiente de trabalho. A lei quer garantir o bom ambiente de trabalho com normas
que visam proporcionar seguranca e conservagao da saude dos trabalhadores. Pen-
so que o legislador quis contemplar os elementos sanitarios com a expressao “con-
dicdes degradantes de trabalho”, introduzida no Cédigo Penal pela Lei 10.803/2003.

Desde o advento da Consolidagdo das Leis do Trabalho o Estado Brasileiro
se preocupou em proteger a salde e a seguranga dos trabalhadores. Esta protegao
veio principaimente por meio da exigéncia de um ambiente de trabalho digno. Para
isso, a Consolidacao das Leis do Trabalho destinou seu capitulo V — DA SEGU-
RANCA E DA SAUDE DO TRABALHADOR, do titulo Il — Das Normas Gerais de Tu-
tela do Trabalho. Importante para implementar a aplicacao destas normas tem sido a
regra insculpida no artigo 200, consolidado, que incumbe o Ministério do Trabalho de
estabelecer disposicdes complementares as normas de que trata o capitulo V acima
aludido. Esta regra fez surgirem as normas regulamentadoras sobre salde e segu-
ranga no trabalho.

A necessidade da intervencio estatal neste item da relagdo empregaticia se
deu porgue, nao obstante a escravidao, na época da promulgag¢ao da Consolidagao
das Leis do Trabalho, ja contar com mais de meio século de extingao, os trabalhado-
res ainda eram submetidos as degradagbes que pesavam sobre os antigos escra-
vos, a saber: alojamentos, alimentagéo e agua, em geral insalubres; salarios infimos
e descaso pela vida humana, este caracterizado pela enorme quantidade de aciden-
tes de trabalho, naoc raro, letais.
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Com o advento da atual Carta Magna, esta prote¢ao ganhou relevancia com
varias normas, principalmente as que se encontram nos artigos e incisos seguintes:
artigo 4°, inciso Il: prevaléncia dos direitos humanos; artigo 5°, inciso lll: nao subme-
ter pessoas a tratamento desumano ou degradante; artigo 7°, incisos XXII, XXHI e
XXVIII: obediéncia as normas de saude e higiene para reduzir os riscos inerentes ao
trabalho, adicional de insalubridade e seguro contra acidentes.

As condigbes de salde e seguranga dos obreiros da fazenda Boa Vista carac-
terizam trabalho degradante até para leigos no assunto, uma vez que séo nitidas as
péssimas condigées em que aqueles se encontravam, condigdes essas relatadas no
toépico referente a descrigao da situagéo encontrada.

Ora, nao resta divida de que submeter um trabalhador as circunstancias nes-
te artigo comentadas significa reduzir o ser humano a condigbes infra-humanas; e
fazé-lo retroceder a um modo de vida incompativel com os padrées inaugurados
desde a Lei Mosaica; é degrada-lo do status de cidaddo a condi¢cdo de escravo.
Numa frase: é trabalho degradante, e sendo degradante é trabalho escravo, confor-
me a Lei 10.803, de 11/12/2003, ja antes aludida, que deu ao artigo 149 do Codigo
Penal a seguinte redagao:

"Art. 149. Reduzir alguém a condigdc analoga & de escravo, quer
submetendo-o a trabalthos for¢ados ou a fornada exaustiva, quer su-
jeitando-o a condicbes degradantes de trabatho, quer restringindo,

por qualquer meio, sua locomogdo em razéo de divida contraida com
0 empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oitc anos, e muita, alem da pena corres-
pondente a violéncia.

§ 19 Nas mesmas penas incofre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do traba-
thador. com o fim de reté-lo no local de trabalho;

I — mantem vigildncia ostensiva no local de trabalhc ou se apodera
de documentos ou cbjetos pessoais do trabathador, com o fim de re-
té-lo no local de trabatho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime & cometido:
I — contra crianga ou adolescente;

It — por motivo de preconceito de raga. cor, efnia, religido ou origem.”

Enfim, concluindo este item, vimos que a conceituagao de trabalho escravo €
complexa e nao requer necessariamente que um ser humano seja propriedade de
outro; portanto, para se configurar trabalho escravo, basta que haja na pretensa re-
lagdo de emprego algum dos elementos que ferem a dignidade dos cidadaos, de-
gradando-os, isto €, diminuindo-ihes a dignidade humana ou rebaixando-os da con-
digao de trabalhadores livres, sujeitos de obrigagdes, mas também de direitos, para
uma condi¢ao semelhante a daqueles que viviam em regime de escravidao. Vimos,
outrossim, que o legislador tipificou como crime varios fatos de degradagao do cida-
dao afetos as relagdes trabalhistas, deixando, entretanto, um tipo aberto para con-
templar as hipoteses nao enumeradas, empregando a expresséo “condigbes degra-
dantes de trabalho”, e que nesta expressao podemos enquadrar todas as hipoteses
de agressao aos direitos civis ocorrentes na seara laboral.
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9. CONCLUSAQ

Como saldo final desta operac@o, destacamos a retirada dos trabalhadores
que laboravam sob condicdo degradante em razdao do meio ambiente de trabalho
que lhes era disponibilizado, sendo que apenas dois trabalhadores receberam suas
verbas rescisorias.

Diante do exposto, esta caracterizado as condigbes degradantes no meio am-
biente de trabalho, caracterizando trabalho em condi¢gbes analogas a escravi-
ddo, conforme a Lei 10.803, de 11/12/2003, que deu nova redagao ao artigo 149 do
Cédigo Penal.

Sugerimos o encaminhamento do presente relatorio a Policia Federal, Minis-
tério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho, para as providéncias adminis-
trativas e judiciais cabiveis.

Palmas/TQ, 25 de setembro de 2013.

iU M |
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"
HuMBERTO CELIO PEREIRA
Auditor Fiscal do Trabalho

CIF 023019
ANEXOS:
I- DENUNCIA
11- TEMOS DE DECLARACOES DE TRABALHADORES

III- TERMOS DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

V- GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO PARA TRABALHADOR RESGATADO EMITIDAS
V- AUTOS DE INFRACAO

Vi- PLANILHA DE CALCULOS

VII-  FoTtos
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MINISTERIO
DO TRABALHO
I EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

TERMO DE DECLARAGOES DO TRABALHADOR

Nome: Joaguim Gongalves dos Santos
Filiagdo: Ana Gongalves dos Santos

Nascimento: 14-10-64 Natural: Manga-MG

Enderego: Rua Zenon, n° 75, Centro

Cidade: Montalvane Tel: CEP: Estado: MG
RGRG: 32388241-9 CPF: 310068548-27

Nome da Empresa: Fazenda Areidao

Enderego: Zona rural do municipio de Chapada da Natividade/TO
Atividade desenvolvida: Carvoeiro Admissao: 11-04-2013
Jornada / intervalo / descanso: 06:00 as 16.00 horas

Termo de declara¢cdes em: 11-09-2013

Perguntado ao Trabalhador acima qualificado sobre as condigbes de trabalho informou: QUE
foi contratado para trabalhar na carvoaria da fazenda Areido pelo Sr. Heli Lourengo de Oliveira;
QUE a fazenda Areido pertence ac Sr. Marcio; Que nao teve a sua CTPS assinada; QUE veio
da cidade de Montalvane-MG, junto com seu irmao para trabalhar na carvoaria da fazenda
Areiao; Que nao era fornecido equipamentos de protecéo individual aos trabalhadores; Que o
alojamento era um barraco, coberto com telhas de amianto, sem as minimas condigdes de
higiene; QUE a agua utilizada para beber era proveniente de uma cisterna sem qualquer tipo
de tratamento; Nada mais foi dito, nem perguntado.

Local/ Data  Natiwidade/TO, 11/09/2013

HUMBERTO CELIO PEREIRA Joaquim Gondi
Auditor Fiscal do Trabalho e
CIF 02301-9

Santos — Carvoeiro
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MINISTERIO
DO TRABALHO
F EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

TERMO DE DECLARAGOES DO TRABALHADOR

Nome: Pedro dos Santos Bezerra

Filiacao: Jose Bezerra da Silva e Rosaria Maria da Conceigao

Nascimento: 21-06-73 Natural: Coruripe-AL

Enderego: Fazenda Areidao

Cidade: Chapada da NatividadeTel: CEP: Estado: TO
RGRG: 32388241-9 CPF: 310068548-27

Nome da Empresa: Fazenda Areido

Endere¢o: Zona rural do municipio de Chapada da Natividade/TO
Atividade desenvolvida: Carvoeiro Admissio: 26-08-2013
Jornada / intervalo / descanso: 06:00 as 16:00 horas

Termo de declaragdes em: 11-09-2013

Perguntado ao Trabalhador acima qualificado sobre as condigdes de trabatho informou: QUE
foi contratado para trabalhar na carvoaria da fazenda Areido pelo Sr. Heli Lourengo de Oliveira;
QUE a fazenda Areido pertence ao Sr. Marcio; Que nao teve a sua CTPS assinada; QUE veio
da cidade de Campos Belos-GO; Que n&o era fornecido equipamentos de protegéo individual
aos trabalhadores; Que o alojamento era um barraco, coberto com telhas de amianto, sem as
minimas condi¢des de higiene; QUE a agua utilizada para beber era proveniente de corrego,
bombeado para tambores com capacidade para duzentos litros e transportado por uma carreta
conectada em um trator; QUE a agua do cérrego era lamacenta, sendo a mesma utilizada
pelos animais da fazenda, imprdpria para o consumo humano; QUE a agua ficava armazenada
nestes tambores, sendo utilizada para beber, tomar banho, fazer comida e lavar roupas; QUE
recebeu apenas R$ 70,00 pelo periodo trabalhado. Nada mais foi dito, nem perguntado.

Local / Data Natividade/TO, 11/09/2011

HUMBERTO CELIO PEREIRA
Auditor Fiscal do Trabalho
CIF 02301-9

Bezerra — Carvoeiro

11



ANEXO 111



TERMO DE RESCISAQC DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJCE

512208856286 ‘

" 02 Razao SocalNome

JOSE EUCLIDES RODRIGUES DE MATOS

| 03 Enderugo {logradoura, n®, andar, apartamento) 04 Bamo |
FAZENDA ARACATUBA ZONA RURAL ‘
05 Munigipio 06 UF ; 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEl Tomador/Obra ;
SAQO VALERIO DA NATIVIDADE TO : 77379000 0210107
o - o IDENTIFICAGAQ DO TRABALBWADOR L o
10 PISPASEP 11 Nome
000.00000.00.0 MARTA DE JESUS SOUZA
"12 Endereo fogradoura, If, andar aparlamento) o T ' ~ [ 13Baimo
FAZENDA ARACATUBA ZONA RURAL
14 Municipio 15UF 16 CEP 747 CTPS (1. sere. UF) 18 CPF |
SAO VALERIO DA NATIVIDADE TO 77379000 ; 16936/ 00013 TO 023.595665-12 .
19 Data de Nascimento 20 Norme da Mae b B o —_}
15/02/1987 CLARINDA DE JESUS SOUZA |
N .. DADOS DO CONTRATO — ]
21 Tipo de Conirato
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO
™22 Causa do Afastamento
DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA PELO EMPREGADOR
23 Remuneracio Més At 24 Data de Adrmissao 26 Data do Aviso Prévio 26 Data de Alastamento 27 Cod. Afaslamenio
R 900.00 17/06/2013 11/09/2013 11/09/2013 SJ2
26 Pensao Alm, (96 1TRCT) 26 Persao A, (%) (FGTS) | 30 Categona do Trabalhador S
0,00% 0.00% 01
ii‘l_'_C";_(':-c'ligo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical | aboral o o - -
o DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS ) L . !
| Rubrica Valor Rubrica | valor Rubrica Valor ;
50 Saklode /dias Salano 51 Comissoes : £2 Gratificaca _
ludode _fatas o DSR) RS 2 550, 00 oMissies ratificacdo _‘.
' 53 Adic. de Insalibndade 54 Adic de 55 Adic. Notumo ;
' 9 Pencuiosidade Y - Horas a %o i
56.1 Horas Extras horasa 57 Gorjetas 23 Descanse Semanal i
Yo Remunerado (DSR)
58 Reflexo do DSR sobre Salario 60 Multa An. 477, § 72 Salann-Familia )
| Varivel BCLT o i ]
63 13° Salrio Proporcional 64 113" Salano—txerc. 65 Ferias Propore |
12 avos RS 225,00 ] T ____"_123V05 ) o . N2avos o _i
56.1 Féras Vene. Per Aguisitivo 68 Tergo Constitue, de 59 Aviso Previo ;
e RS 300.00 Feras T RS 100,00_ iienzado R$ 900.00 {
7013 Salano (Awvso Pr(,vm 71 Fenas (/\wqo Préwio | i
Indenizado) Indenizada) _ .
|
I— - . :
‘ 95 Ajuste  do  saldo TOTAL BRUTO
I P Hevedor S, :
DEDUGOES L . ] . o R .
Desconto Valor Desconto o 7jﬁlp_r | Desconto Valor
100 Pensao Aimenticia 101 Adiantamento Salanal ; 102 Adiantamento 13°
. I Salano
103 Aviso Préevio indenizado 1121 Prt,wdmua Social 112 2 Prev Soclal - 13°
| dias s o - | Salaria
114.1 IRRF 114 2 'RRF sobre 13°
P B - - | Salano _ ] o
!
TOTAL DEDUGOES 4.075,00
VALOR LiQUIDO 4.075,00 i




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADGR ] - —— |
01 CNPJICE] (02 Razao Saocial/Nome
512209856286 JOSE EUCLIDES RODRIGUES DE MATOS
TRA SATHADOR e L LT
110 PIS/PASEP 11 Nome
000.00000.00.0 MARTA DE JESUS SOUZA
17 CTRS (n® série. UF) 16 CPF 196 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
16936/ 00013 TO 023.595.665-12 ‘ 15/02/1987 CLARINDA DE JESUS SOUZA
r 22 Causa do Afastamento

: DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA PELO EMPREGADOR

[%4 Dala de Adnissho | 25 Dala do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afasl. 28 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
17/06/2013 11/09/2013 11/09/20133 SJ2 0,00%

|
|
|
} 30 Categoria do Trabalnador
|
\

01

Foi realicada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhader acima qualificado, nos termos do artige n.* 477 da Consolidagio das Leis do
Trabalhe (CLT). A assisléncia & resciséo prevista no § 19 do art. n.” 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo & ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

modia 11 409 ¢ 2013 # realizado, nos termos do art, 23 da Instiugio Normatival/SRT n® 15/2010, o efelivo pagamente das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, ne valor liguido de RS 4.075,00 .0 qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢
parte integrante do prescnte Termo de Quitagao

NATIVIDADE TO 11 4e SETEMBRO de 2013

it ol e NCo o L prx e

150 ASsinatura do 'mpregador ou Preposto

'fln-[,« Ty T \,\l\ R TN WS e RN
151 Assinatura do Trapalhadér 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

Auditor-Fiscal go Trabail.

i e o
COCTO0NAG0N GO Gl r g

A Co el s

_ J

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar a¢ao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).

Ebtﬁ Informagies _éﬁAIXA:_




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

r—- IDENTIFICAGAQ DO EMPREGADOR 1
01 CNPJ/ICE! | 02 Razao SecalNorme '
51220985628-6 } JOSE EUCLIDES RODRIGUES DE MATOS
03 Endereqc {logradouro. n°. andar, apanamento) T T4 Bairmo
FAZENDA ARACATUBA | ZONA RURAL
05 Municipio 06 UT | 07 CEP OB CNAE ' | 06 CNPJICEI Tomador/Obra
SAO VALERIO DA NATIVIDADE TO 77379000 | Q21007 |

IBENTIFICAGAO DO TRABAL HADOR

12/06/1989 SUELY DE JESUS SANTOS

10 PISPASER 11 Nome
161.2288_()3?1 B o DENILSON OLIVEIBA DQS SANTQS L ) ‘
12 Endereco {logradouro. n°. andar. apartamentc) 13 Baimo
FAZENDA ARACATUBA ZONA RURAL .
14 Murnicipio 15UF  [18CER 17 CTPS (. strie. UF) 18 CPF ‘
SAO VALERIO DA NATIVIDADE TO | 77379000 741128/ 00029 TO 067.771.175-12
16 Dala de Nascmento | 20 Nome da Mae CoT T T - ’ ' -

[ 22 Causa do Alastanenlo

3 f_fr‘;dig() Sindical

DADOS DO CONTRATO
1 CONTRATQ DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

217 ipo de Conirato

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA PELO EMPREGADOR

[ 32 CNP.J e Nome da Entidade Sindical Laboral

23 Remuncracac Més Ant [ 24 Data de Adimissao 25 Datla do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod Afastamento |
RS 900 .00 17/06/2013 11/09/2013 J 11/09/2013 SJ2 :
28 Pensdo Am (%) (TRCT) 70 Pansao A (o} FGTS) ‘ ) Calogora do Trabathadar o ' -
0.00% 0,00% | O1

2 1 01.491.356/0001-38 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE NATIVIDADE.
B ' DlSCRIMINAC_AO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS . o ) ] L )
Rubrica - .. Vvalor Rubrica ___.|valor | Rubrica Vaior
50 Saldo de: idigs Salano 51 Comissoes 57 Gralificacio
{liguido de fatase DSR) - RS 2'5'50‘00 - ) Qﬂ o o
53 Adic. de Insalubndade [ o4 Adic de 55 Mdic. Notumao
) o I PeanﬂosMa(ie ) Yo  Horasa % | |
56.1 Horas Extras horas a 57 Gorjelas £8 Deccanso Somanal
% B ) _ N ) o Remunerado {OSR)
59 Reflexo do DSR wbre Salano GO Multa Al 477§ &2 Salario-Familia
s Varnidvel s s o 7 .
6313 Sdlio Proporuornl 64113 Salano-Lxere B5 Feérias Proporc
| 12 avos RS 225, 00 n2avos | 112 avos
56.1 Férias Venc. Por. Aquisilivo 68 Terco Constituc. de 59 Avisg Prévio
2 R$ 300,00 berias “ R.S”100,00 ilerizado R$ 900,00
70 12 Salario (Avise Previo 71 Fénas {Aviso Previo
Indenizado) Indenizado)
i 99 Ajuste do  saldo i TOTAL BRUTO
- devedor - -
DEDUGOES B ) ~ I :
Desconto » iValer Desconto ~____lVvalor Desconto Valor
100 Iensao Aimenticia ‘ 101 Ackartamento Salariai 102 Adiantamento 13°
L o Sdlano i
103 Aviso Prévio Indenizado 112 1 Previdéncia Social 112 2 Prev Sogial - 13° i
o dias ; - o Saldio |
1141 1RRF 42 IRIE s 13 !
L Salario i
T . - — —
, _ - |
i TOTAL DEDUGOES 4.075.00 i
- | N R o
! VALOR LIQUIDO 4.075,00 ‘




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

[EMPREGADCR ]
01 CNPJICEI 02 Razao Social/Neme

512209856286 JOSE EUCLIDES RODRIGUES DE MATOS
TRABALHADOR
10 PISIPASEP 11 Nome
¢ 161.22880.28.1 DENILSON QLIVEIRA DOS SANTOS
17 CTPS ine, serie. UF) 18CPF 93 Data ge Nascimento | 20 Nome da Mae
741128/ 00029 TO 067.771.175-12 J 12/06/1989 SUELY DE JESUS SANTOS

'CONTRATO T
| 22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA . PELO EMPREGADOR

5 Dala de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Dala de Afastamento | 27 Cod. Afasl. | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
17/06/2013 11/09/2013 11/08/2013 SJ2 0,00%

|30 Calegonia do Trabalhador o

Foi realizada a rescisdo do conirato de frabalho do trabalhador acima qualificado. nos termos do artigo n.® 477 da Consalidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a resciso previsia no § 1° do art. n." 477 da CLT nao & devida, lendo em vista a duragéo do contrato de
trabatho ndo ser superior a UM ano de servico e néo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabatho da calegoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 11 7 09 ; 2013  fyj realizado. nos termos do art. 23 da Instrugac Normativa/SRT n.® 15/2010. o efetivo pagamento das
verbas rescistrias espacificadas no corpo do TRCT, ng valor liguido de R$ 4.075,00 .0 qual, devidamente rubricado pelas pares,
parte mtegrante do presente Termo de Quitagdo.

NATIVIDADE ~ ,TO 11 4 SETEMBRO de 2013

Lol Jofr CenC O G g2

150 Assinatura do Empregader ou Préposto

N LS e ppe s ol K TeE s ;
151 Assinatura do Trabalbador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador /-’f
[ /;’ { .
i !
{
T,
,.-.- . [ 4 !
5 e K -
fob Qo ] Humberto Ceno Peras

Auditor-Fiscal do 'I‘rﬁdﬂ‘[zdir.-.
Coordenador do (JnF_M
TWat  1i7aliy e

{71 §_§?_I_n_f_(_)j'macﬁes a CAIXA: ‘ ) 4]

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agio judicial gquanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingio do contrato de trabalho {Inc. XXiX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988}).



ANEXO 1V



1* Via: Posto de Atendimenio/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 004019
I N |

TN 2 f2r0.61£4 DA _stdng T

APELIDO ‘ : QA 1
O I ‘ o I \ 4 i \ ot |

L | P | b
 NOERTTTAMC O feeResma | .
 "RUBTFRRONIE G rn W2 B30 Vide Bog-g0
| N | | ‘

, PONTO DE REFERENCIA
r ! l ‘ | | : . R ; ! | ‘ ! J . : 1

|
CONTINUAGAO PONTO DE REFERENGIA . i CEP I MUNiCipio BAIRR i
L I B N AR AN L gD Ula BOF
;| ‘ P! i a 24y
‘DD LPBONK RARA Cang . | NOME PARA CONTATO ) L ESTADOQ CIvIL
11 ['l | MU,/ | ‘ 12| ! { ! | b ] 13 S-SOLTEIRQ C-CASADO 0O-OUTROS !
b T LI " 4 7 .

| PIS/PASERP | CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENGIA SOCIAL RAGA i UF E MUNICIPIO NATURAL |

Ll sBD693 5 L w Gpl 4

| SEXC i i GRAU DE_
18! 1-MAS 2FEM | l 19 | INSTRUGAD

20 ‘ TIPOINSCRIGAD  1-CNPJ  2-CEl 98' 21 é@gﬁgk/pgog Qﬁ Rﬂ gé@ |’6|‘ 22§T EGONéM'?A ‘ﬁ)!

—

2 P S 7edB A Lpten, [ooren. |

! DATA ADMISSAQ * DATA DEMISSAQ [ | GUANTIDADE DE MESES | MES : ULTIMO SALARIO !
: \ | FANG ‘ | 2 I | TRABALHADOS NO VINCULO | .
= O 0SLo )5 = [T T8 1 ] 01=09. - JoD.
i | : R 7 —
DOMICILIO BANCARIG ! NOME DQ BANCO E DARGENCIA :
BANCO | AGENG:A L ov !
2 | | | [ o ( *
—_—

| OCUPACAD PRETENDIDA

I

30 EXP.C/CTPS EMMESES @’L 31 EXP.S/CTPSEMMESES ! |

| FORMAGAO PRETENDIDA
32, /
L Vi

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO
DATA DE MB@M CODIGC DE m
PREENCHIMENTO 1 DISPENSA '
JMEAO DO POSTO ! | INSCRIGAD AUTCRIZACA | .
ASSINATURA E CARIMEG DO FumClg@.i\RiO.caggﬁmaADo
} alyn =0

___________________________________________________________ — -l A e M
- e el S o

DECLARAGAO puditor-Fiscal doTratatho.

*Declaro sob as penas previstas na legislagdo, que: Coordenador "'j_é_) LTE;&QEQAH DIREITO !

| - fui dispensade e estou desempregado; Mat 117 e GIF 92N :

L1 * i . i

Il - nac possuc renda prépria de qualquer natureza, suficiente 8 manutengio pessoal ¢ de minha familia; '
Il ~ ndo estou em gaze de beneficio de prestagdc continuada da Previdéncia Sccial, exceto o auxilio-acidente € pensao por morte; 1
IV - conhego as condigGes para receber o beneficic & em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ac FAT; : .
V —as informagGes supracitadas sio verdadeiras. : !

)

Nestes termes, requeiro a concessic do Seguro-Desemprego.”

NAN U a2 8,09 ébl3 fotrnprsoe s $ S

LOCAL E DATA ASSINATURA DO DISPENGABC




1% Via: Posto de Atendimanto/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 OC4U16

|
L

i

WO 50N Gorntalyes DEN ISAANTD |

DATA NASC.
: |

AFELTDO A . i
| NN L

s ]
Sx L

w

W06 18 26

I S B |

! ‘ N o S
ARG LT Kt oo
s RIZ LG 9

- PONTO DE REFERENC\Al ‘ 1 | | ‘ !
a ‘ i SRR NS L L

" CONTINUAGAQ PONTO DE REFERENCIA
I

s s HGie sl

L i |
' NOME PARA CONTATO o ESTADO CIVIL |
! ‘ ! | , ] 13 S-SOLTEIRO C-CASADO O-OUTROS ( !
! PIS/FASER ' CARTEIRA DE TAABALHO E PREVIDENGIA SOCIAL | RAGA . UF E MUNICIPIO NATURAL |
L 2096932577370 e |
4] = 15 J :q 3 P. 3 7)o e IRV ‘
L] Ll 4147 L S ! —_— -

"SEXO g GRAU DE_
18, 1-MAS 2-FEM l i 19 | INSTRUGAD |

DADCS DO ULTIMO EMPREGADOR
20 [ TPO INSCRIGAD 1-CNPJ 2-CEl ;0}

e ) n TR0 BSEIR b
EIRARN LHDER. PuRA L.

' CBO
3 |

22 | ATIV. ECONOMICA DV i
I . :

' DATA ADMISSAQ

LAt N | !
OO0 A =

DATA DEMISSAQ i | QUANTIDADE DE MESES
LAl F ' . TRABALHADOS NO VINCULO

‘25|

0l

¢ MES

ULTIMO SALARIO

. DOMICILIO BANCARIC

09 ﬂoo.«:@

BANCG AGENC A oV, i
z HE |
PRETENSAQ PROFISSIONAL
" OCUPAGAO PRETENDIDA : CBO
29 \_ !
30 EXP.C/CTPS EM MESES | i 31 EXP.S/CTPS EM MESES ‘
| FORMAGAO PRETENDIDA
32

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMEN

O SEGURO DESEMP

DATA DE cODIGC DE | i
PREENCHIMENTO DISPENSA
Nig o] POSTO :
L 1
ASSINATURA E CARIMBC DO FUNQLON.ég‘lc:GREmmADG
T T T T T T e e e e e e R O e g
- ) RN el N y
DECLARACAO R Fnea 0 e
"Declaro sob as penas previstas na legislagdo, que: P‘Upﬁn;d?: ”'—“:' ‘,‘—f-\-p rj?mEaAR DIREITC

I - fui dispensado e estou desempregado; N
Il - ndo possuo renda prapria de qualquer natureza, suficiente 2 manutengio pessoal e de minha familia: A

Il - nao estou em gozo de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Sacial, exceto o auxilic-acidente e pensao por morte;
IV — conhego as condigoes para receber o beneficio e em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ao FAT,

V - as informagdes supracitadas sic verdadeiras.
Nestes lermos, requeiro a concessdo do Seguro-Desemprego.”

e -
a7 AN d

deo 3 feo.

AUV 134068 09 Jold Wi fopn

LOCALE DATA

A5STNATURE DO DISPENSADO



1? Via: Posto de Atendimanio/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

='“°L’§”"é%f4éa@ NG uer 04 frikto)

Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 (04018

. | |
i

‘APELIDO _
3 | | P I |

PERE STt i fd D Loz ST

\
DATA NASG. !
! I 24 | AN é‘s
I ééﬂz EZZ 3 =5

mwm JW”@% mm N2 2 (P

PONTO DE REFERENCIA

T L ! . | | ‘
CONTWUAQAO PONTO DE REFERENGIA i CEP . MUNIC{P ! '
L e 10\0@%2&\7&
- =
RA&LONTAT, |NOME PARA CONTATO ESTADO CiviL V’.ﬂ LA N YE
11|E7h, Eiﬁ ?PC 6 Z‘U | | 13 S'SOLTEIRD G-CASADO 0-OUTROS Q

; PISJ‘PASEP ' CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

I B IR B - s o)) OJ&“‘EDQ%)‘ o 'ﬁ'

i SEXQ i | GRAU DE_ |
18| 1-MAS 2-FEM | ‘ ! 19 | INSTRUGAO 21

~ DADOS DO ULTIMO EMPREGADOR
20 ‘ TIPO INSCRIGAC  {-CNPJ  2.CEl 02)

23'?5 623-€ =giree 5

| DATA ADMISSAO || DATA DEMISSAG | ' GUANTIDADE DE MESES ! MES  ULTIMO SALARIO
| ; N ! i TRABALHADOS NO VINCULO ‘
24 X A ] : j , ‘ . ‘27 j _], O@ @

| DOMICILIO BANCAR!S
- BANCO i AGENC &
28 ‘ P X

[

PRETENSAO PROFISSIONAL
! OCUPAGAO PRETENDIDA

L

2
30 EXP.C/CTPS EM MESES cl ! 31 EXP.S/CTPSEMMESES | |
. L .

| FORMAGAD PRETENDIDA
3z |

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO

DATA DE m@ %u j 8‘ CODIGC DE
PREENCHIMENTO AVE é DISPENSA

| NPMBRO QO PG ! INSCRIGAO ALTORIZADA |

I

C f\\"\

DECLARACAO

*Declaro sob as penas previstas na legislagéo, que:
| - fui dispensado e estou desempregado:

Il - ndo possuo renda prépria de qualquer natureza, suficiente 8 manutengfc pessoal e de minha familia; N"
lil - ndo estou em gozo de heneficic de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilic-acidente € pensdc por more;
IV - conhego as condigbes para receber o beneficio e em caso de recehimentc indevido me comprometerei a devolvé-lo ao FAT:

V — as infermagdes supracitadas sac verdadeiras.
Nestes termos, requeirc a concessao do Seguro-Desemprego.”

ASSINATURA E CARIMBO DG FUNCIONAHJOQREBE%Q%% 03 ,Lq.()

——————————————————— —-\--;«r-q‘-:,_a— U&— -
‘a;“’ et o
fdf&"GAR DIREITO

Manvaane /8 04 DS Graddesisuiim i,

LOCAL £ DATA

ASSNATUHA DO DISPENSADO



1* Via: Poslo de Atendimento/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 004017

“‘?)""D'iém/wp Gl G0 DA SaNYT. | L

JUNENE °“‘f?”7°@\mng
smam?*ﬁmmm %m o
N@iooools};ns %&uwao ArToW 7 5 N I B

! POTTO DE REFERENCIA.

7 | S i | ! ‘
‘ Ll N |
! CONTINUAGAQ PONTO DE REFEHENC_IA iCcEP _ £ MUNICIPIO Al i
A | oy g ! : S b e A | wﬂ Mf-ﬂ
| i ‘ . [ i \
‘DDD TEL GRA co A L) | NOME PAHA CONTATO \ o ESTADO CIVIL |
11| , J‘\ ’1 % ﬁ i ‘ b 7._13 S-SOLTEIRO C-CASADRO O-QUTROS Gi

| PIS/PASEP ‘ CARTE!RA DE TRABALHO E PREVIDENGIA SOCIAL RACA UF E MUNICIPIO NATURAL

sl 1] | wﬁﬁiﬁzwﬂzzéﬁmw—@? s gy

| sExo i | GRAUDE_ i
18 ' 1-MAS 2-FEM j 19 | INSTRUGAD | 4

DADOS DO ULTIMO EMPREGADOR

20 LTIPU INSCRIGAO ~ 1-CNPJ  2CEl gh 21 ‘ CNPJ!CJEISH_I‘,’QQJﬁLg’&gé z RG 225'%&!
i(:Eso | . 'OCUPAQAO é%ﬂ% &//@/ ~t }
23] I —_ W Wi

{ DATA ADMISSAD | DATA DEM\SSAO * | QUANTIDADE DE MESES MES ULTIMO SALARIO
\dv é‘ﬁ? | 1A ﬁ | TRABALHADOS NG VINCULO ( @
2 OQU N3 25# las ) QJ” @3 Yo @
DOMICILIC BANGARIO NOME DO BANGEE DA AGENCIA
| BANCO D AGENC!A ov .
28 | ‘ ) ( f
4
PRETENSAD PROFISSIONAL
‘ OCUPAGAC PRETENDIDA ! cs|o !
30 EXP.C/CTPS EM MESES Al an Exr? S5/ CTPS EM MESES | )
FORMAGAD PRETENDICA ' CBO
3z ‘ Co P | ‘
P ] 1 ! .
RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DOISEGURO DESEM,
DATA DE CODIGO DE MJ
PREENCHIMENTO DISPENSA !
O 00 POSTO |
) ' ASSINATURA E CARMB0 D& PUNCIONARIG CAEDENGIADO
____________________________________________ :”M___ﬁ___+______uf.______m:m:_:;_,_____.__k“____ o
DECLARAGAO Humharta TR0 0 "] e RAREEEEEE
“Declaro sob as penas previstas na legislagao, que: Aud.lior—‘"lscal do Trehaiho POLEGAR DIREITO
I - fui dispensado e estou desempregado; dor ¢o GEFM

'
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ANEXO YV



Autos de Infracio Emitidos
Empregador: MARCIO ROBERTO GUIMARAES (FAZENDA BOA VISTA)
CPF  288.003.381-00

N®do Al Ementa Descrigdo Capitulacio

1 014288850 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da Consolidagéo das Leis
respectivo registro em livro, ficha ou sistema do Trabalho.
eletrénico competente.

2 01428886-9 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
gratuitamente, equipamentos de protecéo 31.20.1 da NR-31, com redagao da
individual. Portaria n°® 86/2005.

3 01428887-7 0000094 Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas,  art. 53 da Consoclidagéo das Leis do
CTPS recebida para anotagao. Trabatho.

4 (1428888-5 1313746 Deixar de dotar o alojamento de armarios art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item

individuais para guarda de objetos pessoais. 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com
redagao da Portaria n°® 86/2005.

5 014288893 1314726 Deixar de fomecer roupas de cama adequadas art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item

as condigdes climaticas locais. 31.23.5.3 da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.
6 01428890-7 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
médico admissional, antes que assuma suas  31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com
atividades. redagao da Portaria n°® 86/2005.

7 (01428891-5 000005-1 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no  art. 29, caput, da Consolidagéo das Leis
prazo de 48 (quarenta e oitc) horas, contado do Trabalho.
do inicio da prestagac laboral.

8 01428892-3 131475-0 Deixar de disponibilizar, nos locais de art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
trabalho, agua potawel e fresca em quantidade  31.23.9 da NR-31, com redagao da
suficiente. Portaria n® 86/2005.

9  01428893-1 131555-2 Deixar de promovwer treinamento para art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item
operadores de motosserma e/ou motopeda efou 31.12.39, da NR-31, com redagéo da
similares e/ou promover treinamento com Portaria n.? 2546/2011.

carga horaria mener que oito horas e/ou em
desconformidade com ¢ conteudo
programatico relativo a utilizagao constante do
manual de instrugdes..

10 01428894-0 131352-5 Manter instalagdes sanitarias sem lavatério ou  art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item

com lavatorios em proporgéo inferior a uma 31.23.3.1, alinea “a", da NR-31, com
unidade para cada grupo de 20 trabalhadores  redagéo da Portaria n® 86/2005.
ou fragao.

11 (14288958 131355-0 Manter instalagGes sanitarias sem chuweiro ou  art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
com chuweiros em proporgao inferior a uma 31.23.3.1, alinea ‘d”, da NR-31, com
unidade para cada grupo de 10 trabathadores  redagao da Portaria n® 86/2005.
ou fragao.

12 014288966 1313576 Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias  art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
separadas por sexo. 31.23.3.2, alinea “b", da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.
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— NOMI OU RAZAO SOCIAL

T ENDERECO/BAIRRO/CHIADE S
ROD NATIVIDA DE SENTIDO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

— CNAL NY L EMPREGADON — CLP 1‘
0220-9/02 T 8 7 773781 0O

- CGC Con. I-i\t{'\'l'\;’NR_I)\'-‘ ( HORA —=—
cer | [218/8/0l0 338100 [1113|1%3\5i5\0 15010
DESCRICAO EMENTA/NR: Manter instalacSes sanitdrias sem  chuveire  ou Com

chuveirgs _em proporcdo inferior a uma unidade para c¢ada grupo de 10

trabalhadores ou fracéio.

HISTORICO: _ Em auditoria fiscal realizads no. dia 10/09/2013 na carvoaria do

enpregador acima gualificado localizada na fazenda boa vista tambem conhecida

como arejde (lat,:; 11°39*'01,24"y long.: 47°50'10,147), de propriedade do _do

—-senhor Marcio Roberto Guimaraes, administrada pelco senhor Heli Lourenco de
ivel P 2.021.265-10. Constatgu-se gque, aresar de fisicamente o

banheire possyuir cano para instalagdo de chuveiro nge foi  providenciado. Os

cancs ndco sag _gbastecidos de dqgua porgue a caixa  d’é&guya  estar vazla _e o©s

trabalhadores tomam banho com Adgua depositada nes fambores de 200 litros

—retirada em vasilhame de plasticoe utilizado para armazenar cleco  lubrificante,
sendo reutilizada.na coleta de Agua para ¢ banho dos rrabalhaderes  (fotos em

anexol. B situacio de extrema precariedade sem funcionamento da desgarga do

vaso sanitdrio sem funcianar por falta de dgua, ndo existe condicdes béasicas

__de higiene sanitaria, constituil afropta a dignidade da pessoa humana, A norma

exige um chuveiroc para cada grupo 10 trabalhadores, uma vez fora de

CAPITULACAO: __art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.1, apdweaa”, da

MTE

NR=31, com redacido da Portaria n® 86/2C05,

ELEMENTOS DE CONVICCAO: _Verificagio. fisica com entrevista dos tjabalhadores,
Z 3 SEL 2013

Lavre1 o presente Auto eny brés sins, sendo a 2% entreguc/remetida ao autuado, gop RR@]TTQCLO
L e OLO

apresentar defesa eserita 4o St. Delegado Regional do Trabalho no prazo de des i 10) dias. contidos
menle deste auto. devenda ser entregue no érgdo local do Mintstério do Trabalhe. no endereco acinna. ~endoe facultada

a remessa dua delesa. via postal, em porte registrado. postada até o ik diado priso.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Fl 22

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAQO N° 01428895-8 CIF:02132-6

Nome ou Razédo Social: MARCIO ROBERTO GUIMARAES (FAZENDA BOA VISTA)
Enderego: ROD NATIVIDADE SENTIDO § VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

CPF : 288.003.381-00 Cod. Ementa/NR - Dv: 131355-0 CEP: 77378-000

Descricdo Ementa/NR:

Manter instalacbes sanitarias sem chuveiro ou com chuveiros em proporcio
inferior a uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fracio.

Histérico (continuacao):

funcionamento, desconsidera-se a mesma para andlise do cumprimento da norma.
Configurando infracdo a legislacdc trabalhista, motivo pelo qual Tlavrou-se o
presente auto. Empregados prejudicados: 1-wilson Gongalves dos Santos adm. em
11/04/2013, tratorista, Z2-Juares Rodrigues Pereira adm. em 02/09/2013,
operador de motoserra, 3-Joaquim Gon¢alves dos Santos adm. em 11/04/2013,
carveeiro, 4-fFernando Ferreira da silva adm. em 07/09/2013, operador de
motoserra, 5-Geraldo Nogueira Ffilho adm. em 02/09/2013,operador de motoserra,
6-Pedro Santos Bezerra adm. em 26/08/2013, forneiro, 7-Paulo Henrique da Silva
Costa adm. em 31/08/2013, Ajudande de carvoeiro. 0s +trabalhadores foram
resgatados da situa¢do de trabalho em condic¢des andlogas a de escravo.
OBSERVACAO: ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA = QD SHIGS 705 BLOCO F CASA 36, ASA
SUL BRASILIA-DF,

Capitulagio:
art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c¢/c item 31.23.3.1, alinea “d”, da NR-31, com
redagao da portaria n2 B6/2005.

Elementos de convicgio:
verificacédo fisica com entrevista dos trabalhadores.

Recebi o presente Auto de Infragdo de 2 folhas. Local / Data -~ )
5”Llﬁ ey, ‘3J hAﬂvaDBHLQ@%wﬁ
| 2L PG O CPe Y Y

Assinatura do Empregador ou Preposto SCO CORREA

Auditor Fiscal do Trabalhe
CIF:02132-6 Mat 1173645
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— NOME QU RAZAO SOCIAL

JARQQR@ERMHMARALMQA BOA VISTA) _

— ENDERECO/BAIRRO/CHIADIL e e
ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12ZONA RURAL CHAPADA

~ UNAE D1 EMPREGATION R S — ‘
0220-9/02 [_ 8 T 17/7,3.7 8——5 0) 0 O

-COD . EATENTANR =N = HedeA

— CGC

Crk | 2181810103138 10 0 | 181 41750 14385

DESCRICAQ EMENTA/NR: Deixar de disponipilizar, nos lecais ﬁgg E%rabalro, agua

potavel e fresca em guantidade suficiente.

- A T N S

HISTORICO: _Fm auditoria fiscal realizada no dia 1040972013 na_  carvparia do

empregador acima ¢ualificado localizada na fazenda &%F@i}ﬂﬁ]ﬁgﬁgtma Fonhagida

como areidg (lat.: 11°39*01,247; long.: 47°50'10,147), de  propriedade dc do

i.m, 5, administrada pelo senhor Heli Lourengo de

QOliveira CPF 032.021.266-10. Verificou-se na visita ao local de trabalho que o

__empregador deixou de fornecer dgua potdvel aos trapalhadores. A aqua ceonsumida

de_ um _corrego

pelos trabalhadores é captada pelos funcicnédrios diretamente

_ localizade .nas._ proximidades da carvoaria de um pocgo localizado nas

proximidades do alojamento, através de motobomba armazenada em tambores de 200

litros (em péssimo estado de conservacde. Foto em anexc), onde € consumida sem

nenhum tipo de tratamento gue & torne prépria para consumo humano. A falta de

_ fornecimento de &gua potdvel acs .trabalbadores  fere a _dignidade da pessoa
__humana e constitul infracgdo 4 norma trabalhista, qgue, vista em conjunto com as

demais, caracteriza trabalho em condigdes analegas a condigdc de escravo.

CAPITUIJ\CA(X art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/¢c item 31.23.%9 da NR-31, com

redacdo da Portaria n® 8§/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAQO: Verificacdo fisica realizada no . local _de _trabalho,

onde _constatou=se & condigis. . da..Agua utilizada  pelos  trabalhadores,

entrevistas com os. frabalhadores. .
hl

Lavrel o prosente Awto em tros v, sendo o 27 entrezue/remetnda ao cutuado, quee Tice nodilieado s
apresentar defesa eserita ao St Delegado Regional do Trabalhe ou prisa
mente deste anto, devendoe ser entregue oo drodo locat do Mimstdrie du Trabal ).
a remessi da defesan via postal. e porte registrado. postada atd o ulygine dl: ‘
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Fl:22

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGAO N° 01428892-3 CIF: 02132-6

Nome ou Razdo Social: MARCIO ROBERTO GUEMARAES (FAZENDA BOA VISTA)
Enderego: ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORREMAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

CPF : 288.003.381-00 Cod. Ementa/NR - Dv: 131475-0 CEP: 77378-000

Descricdo Ementa/NR:

Deixar de diqunjbi1izar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

Histérico {continuacio):

Empregados prejudicados: 1l-wilson Gongalves dos Santos adm. em 11/04/2013,
tratorista, 2-Juares Rodrigues Pereira adm. em 02/09/2013, operador de
motoserra, 3-Joaquim Gon¢alves dos Santos adm. em 11/04/2013, carvoeiro,
4-Fernando Ferreira da silva adm. em 07/09/2013, operador de motoserra,
5-Edmaria Rodrigues de jesus adm. em 09/09/2013, cozinheira, 6-Geraldo
Nogueira Filho adm. em 02/09/2013,operador de motoserra, 7-Pedro Santos
Bezerra adm. em 26/08/2013, forneiro, 8-Paulo Henrique da Silva Costa adm. em
31/08/2013, Ajudande de <Carvoeiro. 0Os trabalhadores foram resgatados da
situacdao de trabalho em condigdes andlogas a de escravo. OBSERVACAQ: ENDEREGCO
PARA CORRESPONDENCIA = QD SHIGS 705 BLOCO F CASA 36, ASA SUL BRASILIA-DF.

Capitulacio:
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c ditem 31.23.9 da NR-31, com redagcdo da
Portaria n2 86/2005.

Elementos de conviccio:

verificacdo fisica realizada no _local de _trabalho, onde constatou-se as
condicdo da dgua wutilizada pelos trabalhadores, entrevistas com Qs
trabalhadores.

Recebi o presente Auto de Infracdo de 2 folhas. Local / Data ;’ /é)/
IR [NATlvn)ADH:ré, %13

/

8/
JoZOMOSCO CORREA

Y OO S :
. #
Assinatura do Empregader ou Preposto

CIF:02132-6 Mar. 1173645



SENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAQ

o

APRE

r N
I\\-\ HLi-10)

MINISTERIO DO TF Feieammas N
SISTEMA FEDERAL DE IN a7 UI TR
ENDERECO: _.SUPERINTEN £ - g 014288885

AV. NS 02 QD 302 NORTE LOTE 03 PALMAS—TO i Dy

021326

NUNERO Dy

— NOME O RAZAUQ SOCTAL

MARCIO ROBERTO GUIMARAES (FAZENDA BOA VISTA)

— ENDERECO/BAIRRO/CIDADE
ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

— UNAL NYDE EMPREGADOS CEP
0220-9/02 B g 777378,000D

— CGC ’ lr(()D EMENTA/NR-DV ~F M i E ’711() A —
CPF | (2[8(8]0/0{33 8100 | 1313)7]4]6 Hepbs

DESCRICAD EMENTA/NR: Deixar de dotar o alejamento de hArmarios individugis para
’ 2 3 5tT 2013

guarda de obljetos pessoails.

PR T
HISTORICO: Em auditoria fiscal realizada no dia 10 @SlééfﬂLE%a%Cyaglgaria de

empregador acima gualificado localizada na fazenda boa vista tambem conhecida

como areido (lat.: 11°39201,24 ; long.: 47°50'10,14"), de propriedade do do

senhor Marcio Roberto Guimaraes, administrada pelo senhor Heli Lourengo de

Oliveira CPF 032.021.266-10. Constatou-se através da verificacgic fisica a

inexisténcia de armarios individuais para os trabalhadores. Conforme pode se

verificar pelas fotos em anexo, de alcjamento dos trabalhadores, os

funcionarios utilizam suas préprias camas e varals armados dentro do

alojamento para guarda de suas roupas e objetos pessoais, sem gqualquer

seguranga ou privacidade. A falta de armérios individuais constitui infracdo a

legislagdo trabalhista, meotivo pelo gual lavrou-se o preéesente auto de

infracdo. Exenplos de empregadcs prejudicados: Wilson Gongalves dos Santos,

tratorista, admitidec em 11/04/2012, Joaguim Gongalves dos Santos, carvoeiro,

admitido em 11/04/2013, Paulo Henrigue da Silva Costa, ajudante de carvoeiro,

CAPrTLqJ\QA(y art. 13 da Leli n® 5.888/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b”, da

NR-31, com redagdc da Portaria n® B&/2005.

LLEMENTOS DE(TON\W((H\O: Verificagde fisica realisada no local de trabalho,

cnde contatou-se a irregularidade,

Lavret o presente Aoto em trés vias, sendo @ 2* entregue/remetidy ao autuado. que fica nbuficado o
apresentar defesa eserita ao S Delegado Regional do Trabudbho no praso dédes 1) dias, contados da data do recebi-
mento deste guto, devendo ser entregue no drgdo local do Ministério do_Prabalho. no enderego acima, sendo Tucuitada
arenmessa da detesa, via postal, em porte registrado. postada até o ul,nn OV do prizo. :

Recel em

vy

LOC AL — DATA
W /0% |8 ( - 12/09/2013
V(X&é BOSCO CORREA © + .’ ﬁ
l / Auditor Fiscal do Trabkalho i . \n"ﬂ"\"’ e
L‘&'L‘ QLU PN OL\ i / CIF:02132-6 e peanranaL g T
Assinatia do Empregador ou Preposto NS nlu Agente d 1 Bspedao dn l| HH L”h} \nrr'efla{if“ (f‘ GEEM
¢

i

WMo, 117ATa7 [ N9



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Pl 22

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGAO N°  (1428888-5 CIF: 02132-6

Nome ou Razdo Social: MARCIO ROBERTO GUIMARAES (FAZENDA BOA VISTA)
Enderego: ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORREMAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

CPF : 288.003.381-00 Céd. Ementa/NR - Dv: 131374-6 CEP: 77378-000

Descricdo Ementa/NR:

Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos
pessoais.

Histérico (continuagio):

admitido em 31/08/2013. 0s trabalhadores foram resgatados da situagao de
trabalho em condi¢bes analogas a de escravo. OBSERVACAQ: ENDERECO PARA
CORRESPONDENCIA = QD SHIGS 705 BLOCO F CASA 36, ASA SUL BRASILIA-DF.

Capitulagdo:
art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n? 86/2005.

Elementos de convicgao:

verificacdo fisica realisada no local de trabalho, onde contatou-se a
irregularidade.

‘ )
Recebi o presente Auto de Infragdo de 2 folhas. Local / Data 7 /
Em L 1§ /0% B J NATIVIDADE-TO, 12/0
H'gl_[ ALy C."l!::‘(.. L!‘( ﬁf i ,’JJW
Assinatura do Empregador ou Preposto JOAl(fﬁOg‘l(f() CORREA
/

Audror Fiscal do Trabalho S
X(IFIQZ $32-6 Mat 1173645
S
s

/'/




d

NANDRIE-TO i
MINISTERIO DO TRA 36226020578 20Tl | - |
SISTEMA FEDERAL DE INSP 23 07 TR GV T
ENDERECOQ: __ SUPERINTENDE! % , 014288893
AV. NS 02 QD 302 NORTE LOTE 03 PALMAS-TO St DY

02132

[®2]

— NOME OU RAZAO SOCTAL

MARCIO ROBERTO GUIMARAES (FAZENDA BOA VISTA)

r ENDERECO/BAIRRO/CIDADE
ROD NATIVIDADE SENTIDO § VALERIOKM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

[

— {NAL NUDLE EMPREGADOS {EP
0220-9/02 s | lan3zrsieo
— CGC COD. EMENTA/NR -DV HORA ]
CPF | 120881003 38100 | LB14726 1420

DESCRICAO EMENTA/NR: Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes

climaticas locais.

FESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

HISTORIC(O: Em auditoria fiscal realizada noc dia 10/09/2013 na carveoaria do

empregador acima qualificado localizada na fazenda boa vista tambem conhecida

comco areidoc (lat.: 11°39:01,24"; long.: £47°530210,14"}, de propriedade do do

senhor Marcio Roberto Guimaraes, administrada pele senhor Heli Leourengo de

Oliveira CPEF 032.021.266-10. Verificamgs que o empregador deixou de fornecer

roupas de cama para seus trabalhadores. Em seus depcimentos os trabalhadcres

afirmaram n&o ter receblido as roupas de cama, € que as gue estavam ali no

alojamento foram adguiridas por eles préopriegs. Casc os trabalhadores ndo

adquirissem por conta prépria as roupas de cama teriam gue submeter-se a

dormir sobre os préprios ceclchées disponivels para os empregados. Tal infracdo

a legislagde trabalhista afronta a dignidade da pessoa humana, e, vista em

4
—

conjunte com as demais, caracteriza trabalho realizado em condig¢dc andloga a

de escravo. Exemplos de empregados prejudicados: Juares Rodrigues Pereirs,

operador de motoserra, admitido em (02/08/2013, Edmaria Rodrigues de

CAPITULACAQ: art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31

redagdo da Portaria n® 86/2005. ‘_—_ “ﬂ1-E

SSENTAR UMA DI

-

ELEN1ENTOSI)E(X)N\WCCA(x Verificacgdo fisica realizada no lochkl de trabalho ¢

entrevistas dos empregados. 7 3 SET. 2043

APR

Lavrei o presente Auto em trés vias, sendo a 2 entregue/remetida oo autuado S::«c:j
aprescitar defesa eserita o Sro Delegado Regional do Trebulho no prazo de der 110y glias, cong F{K:ia;(jl tT
mente deste aute. devendo ser entregue no dreio focal do Ministério do Trabaliia, gy/endere e, ~dnd u fucultada
aremessa dicdetesa via postal. em porte registrado. postada até o dliimo dia do gfo.

Recebi em

T LOCAL | ot g
\B/eg/ 13 ( NATIVIDAPW ST 00m03
LGS SORREA 13"Uuﬂ““”“7'““qjﬂéj
itor Fiscal do Trabalho - R o et 30
HGL‘« 1_0\4 {\G-'f\ C"O 0\ QL‘ Ué{ﬂ . L. JIF:02132-6 o S r‘ . (n" oAl
‘“Lh“\gm"“d“i“ﬂkwﬂod”INdR} 1nr PJ\Q? C'F 023019
.

Assinature do Empregador ou Preposte \ Assinat



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Fl:272

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 01428889-3 CIF: 02132-6

Nome ou Razao Social: MARCIO ROBERTO GUIMARAES (FAZENDA BOA VISTA)
Enderego: ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIOKM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

CPF ; 288.003.381-00 Coéd. Ementa/NR - Dv: 131472-6 CEP: 77378-000

Descricao Ementa/NR:

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climdticas locais.

Histérico (continuacio):

Jesus,cozinheira, admitida em 09/09/2013, wilson Gongalves dos santos,
tratorista, admitide em 11/04/2013, Joaquim Gongalves dos Santos, carvoeiro,
admitido em 11/04/2013, paulo Henrique da Silva Costa, ajudante de carvoeiro,
admitido em 31/08/2013. 0s trabalhadores foram resgatados da situagac de
trabalho em condicdes andlogas a de escravo. OBSERVAGAO: ENDEREGCO FARA
CORRESPONDENCIA = QD SHIGS 705 BLOCO F CASA 36, ASA SUL BRASILIA-DF.

Capitulacgdo:
art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagdo da
Portaria n2 86/2005.

Elementos de convicgao:
verificacdo fisica realizada no local de trabalho com entrevistas dos
empregados.

/!

Recebi o presente Auto de Infracdo de 2 jolhas. Local / Data Y /‘J/
Em |1 1Y P2 J [NATIVIDADE-T 42/99/2013
/]
= 7
¢4

Assinatura do Empregador ou Preposto (/ﬁ)/{‘o '‘BOSCO CORRFA
Auditor Fiscal do Trabalhoe

\/

CIF:02132-6 Mat.: 1173645



SENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAQO

APR

INAVDRI-LO

MINISTERIO DO TRABA TN TTERT |
. j4b-2h. - NEANTERO [BAS
SISTEMA FEDERAL DE INSPEC 73 9 i —
i . N - 14288940 |
ENDERECO:  SUPERINTENDENCI )
T “"“ Cll- DA
— AV.NS2 QD302 NORTELOTEQ3IPALMASTO e e
_ LGLLJL_BJLie
— NOME O RAZAQ SOCIAL ST
A BOA VISTA)

— ENDERECO/BAIRRG/CIDADE s
ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

~ CNAL NTDE EMPREGADOS L
0220-9/02 r ] —I 7 7 3 7 B \0 0 10

— CGC COD.EMENTANR =DV rHORA
MWJmmmmEs 114145

DESCRICAQ EMENTA/NR: Manter instalac®es sanitérias sem lavatério ou com

lavatérios em proporcio inferior a uma unidade para cada grupo de 20

trabalhadores ou fracio.

HISTORICO: _Em auditoria fiscal realizada no dia 10/09/2013 na carvoaria do

empregador acima qualificado localizada na fazenda boa vista tambem conhecida

como areido {(lat.: °©39%101,247; long.: 47°50t10,147), de propriedade do do

__senhpr Heli Lourenco de

Oliveira CPF 032.021.266~-10. Constatcu-se qgue, apesar de fisicamente o©

___banheiro passuir vma pia, conforme demonstram as fotos em anexo, . a Imesma  ndo
__so encontra funcicnandoe por falta de &gua na caixa, os empredos utilizam
_ _recipiente com Aqua para romar banho e lavar as mios. B norma exige uma pla

1 s vez fora de  funcionamento,

__desconsidera-se a mesma para_andlise do cumprimento. da. norma, Cenfigurada a
— _infracao, lavron-se o presente  autq. . Empregados prejudicados:  1-Wilson
Gongalves dog  Santos  adm em 131/04/2013,  tratorista, ?2-Juares Redrigues

Pereira adm. em 02/00/2013, operador de motosesrra, .. 3-Joaguim Gongalves dos

Santos adm. em 11/04/2013, carvoeiro, 4-Fernando Ferreira da silva adm. em

CAPITULACAO: art. 13 da Tei n® 5,889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea “a”, da

o

E
|

B MTE

ELEMENTQOS DE CONVECC)‘;\O: Verificacic fisica com entrevists dos [trabalhadores.
O ISENm
Lavrel o presente Avto em trés vias, sendo i 27 entregue/remetida o auvado, due tica notiticadao o

apresentar defesa eserita ac Sro Delegado Regional do Trabalho oo prazo de des 01 dias. contad Q le@ L O
mento deste auto, devendo ser entregue no drgdo locel do Ministério do Trabalho, no enderego ac m Lsendo fitult

a remessa da defesa. via postal. em porte registrado. postada até o wltime dia tn/f?mm

Recebt em . /—\\(/

LOCAL FEAT S —
1£/06/ 13 ; NATIVERAREO | __12/09/201}3 ,
‘ A@BOACO CORREA DRSS &
a8t o s cal do Trabalh 'l Hﬂ’“-.ﬂ“ "
He L\{ .LU Lo ¥e \[\CU OLIV PR PE T et T
Assinatura du Empregader ou Preposto Watura do Agente da Tnspegin Vo T h“er artananar £0

. Vamama T
L P -



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Fl 22

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 01428894-0 CIF: 02132-6

Nome ou Razdo Social: MARCIO ROBERTO GUIMARAES (FAZENDA BOA VISTA)
Enderego: ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIOKM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

CPF : 288.003.381-00 Cod. Ementa/NR - Dv: 1313525 CEP: 77378-000

Descricdo Ementa/NR:

Manter instala¢fes sanitdrias sem lavatério ou com lavatérios em proporgao
inferior a uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragdo.

Historico {(continuacio):

07/09/2013, operador de motoserra, 5-Geraldc Nogueira Filho adm. em
02/09/2013,0perador de motoserra, 6-Pedro Santos Bezerra adm. em 26/08/2013,
forneiro, 7-pPaulo Henrique da silva Costa adm. em 31/08/2013, Ajudande de
Carvoeiro. 0Os trabalhadores foram resgatados da situagdo de trabalho em
condicbes andlogas a de escravo. OBSERVAGAO: ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA =
QD SHIGS 705 BLOCO F CASA 36, ASA SUL BRASILIA-DF.

Capitulacio:
art. 13 da Lei n2? 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.1, alinea “a”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n? 86/2005.

Elementos de convic¢do:
verificacao fisica com entrevista dos trabalhadores.

Recebi o presente Auto de Infragdo de 2 folhas. Local / Data /o
Em | R 2 J [NAT!VI[)ADE-TO, 2013
ML L b ou foate A UL 'm
Assinatura do Empregador ou Preposto MWMOSCO CORREA
Auditor Fiscal do Trabal ‘,"

CIF:02132-6 Mat.. 1173645
/

/

N



APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

- ——

. \\\nmf:n__i__ﬁ‘!
MINISTERIO DO 1R. 36730020582 201320 SUATRO Dy
SISTEMA FEDERAL DE INS %3—_5:;;%?
~ Kot J 014288966
ENDERECO: __ SIPERINTEND 4 B

Cl i

AV.NS 02 0D 302NORTE LOTE 03 PALMAS-TG

— NOME OU RAZAQ SOCIAL

— EXDERECO/BAIRRO/CINDADE

ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPAL

— CGC

COD. EATENTANR -1V - HORA ———
|
|

CPF | \2!8|8|0|0\3|3|81110|0 B5i716 1.5 1 ¢

L")

DA

— UNAL — NEDEEMPREGADOS — CEP
0220-9/02 i ] W (ﬂ 7137 8 4@ (u!)

)

DESCRICAO EMENTA/NR: Deixar de disponibilizar instalagoes saditariaM kBoaradag

por Sexg.

2 3 SET 2013

HISTORICO: _Em auditoria fiscal realizada no dia 10/09/2013)] na carvcaria _dp

™

empregador_acima gualificado locallzada nz fazenda boa vistg RENORT AR

como areido [lat.: 11°39'01,24"; long.: 47°50-10,147), de propriedade do do

senhor Marcic Roberto Guimaraes, administrads pelo  senhor Heli TLcurengo de

Oliveira CPF 022.021.266=10. Ccnstatou-se gue, ds instalacdes _sanitirias

disponibilizada para &  trabalhadora Fdmaria Rodrigues de Jesus adm. em

06/09/9013, cozinheira, sfo as mesmas utilizadas pelo . administrador da

carvoaria Sr Heli lourenca.de Qliveira Configurande . infracdo a Jegislagdoc

trabalhista, motive pelo qual , lavrou-se o presente  auto de infragdo.. 0Os

trabalhadaores. foram resgatadas da sitnacso de trahalho em condicdes anadlogas a

de escravg. OBSERVACAQ: ENDERECO PARA CQRRESPONDENCIA = QD SHIGS 705  BLGCO F

CASA 36, ASA SUL BRASTLTA=DE

CAPFTULAQ}RO: art. 13 da Lei n® 5,889/1973, c/c jtem 31,23.3.2, alinea “b", da

NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAQ: Verificagio fisica onde contatou-se a Iirregularidade,

entrevistra com trakhalhadora

Lavred o presente Auto em trés sias, sendo a2 entregue/rentetida ao autuado. gue fica nonhicado a
apresentar defesa eserita ao $r. Delegado Regional do Trabalho no praza de dey (101 dias. contados dadata dp receby-

mento deste auto, devendo ser eatregue no orgio loval do Ministério do Trabglho, po enderego acina, sendo tacultada

praso.

Recebhr om '
DATY ——————

LOCAL : :

/

lé /;;/ |; ( NAT 12/092013

i ! . O F' qq? (%C{RIL{EA : Apmnartn TN e
- L s . Auditor Fiscal do Trabalho - L T

Hel!) louDenCw olivkyne.. IRy St 2y L e

Assinatura do Empregador’ou Preposto Assingturs do Agente di Inspegdo do Trabalbaordene ot S - - 0 0
T ey (T

n




APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAOQ

N A DRE-TO

MINISTERIO DO TR

. i 30276030581 211385 NEMERO A
SISTEMA FEDERAL DE INS 3 o4 wn ——
ENDERECO: _supermvminny Ay .y 014288850
—AV.NS02 QD302 NORTE LOTEO3 PALMAS-TO - S PAS
~ NOME OU RAZAO SOCIAL

L.}

MA D ROBERTC
— ENDERECO/BAIRRO/CIDADE

ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALFRIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

— CMNAT DL EMPREGADOS .~(I.I‘ |
0220-9/02 f J‘ 8 7 z17/317. 810 d.g

— CGC

Con, L.\IH.\"I'\:’.\'R*I)\T " HOIRA )

dpr | b RIgllol3lzlglilo o [d(ﬁd}hhb;s 1430

DESCRICAO EMENTA/NR:Admitir oun manter empregado sem o respective registro em

livra, ficha ou sistema eletrdnico competente,

HISTORICO: _gm suditoria fiscal reazlizada.no dia  10/09/2013 na carvoaria _do

ima gualificade localizada.na fazenda bea vista tambem conhecida

1
- ~1

do—{lat.+11°39:01,247; long.: 47°50*10,14"), de propriedade dg_ do

serher-Marcio Roberto Guimaraes, administrada pelo  senhor Heli Iourenceo_ de
senrhor-Mar Eober , I

ra-—CPE. 032 021 26610, _verificou-se que o emnpregador matinha em

de laboral sem davide registro em livyro, ficha 1_sigtema  eletrénice

competente—os seguintes empregados: 1-Wilson Gongalves  dos Sanres  adm, em

11/0442013, tratorista,..-2=Juares Rodrigues Pereira adm em 02/08/2013,
cperador de motoserra, 3-Joagquim Gongalue dos_ _santnos adm em 131/G4/2013,
—carvogeirs, {=Farnando Ferroirs Ga silwva adm 2 0 OQ/7OT_3' cperadorn de
motoserra, S-Edmaria .Rodrigue de _Jjesus azm em .0%9/09/2013 cozinheira,
6-Ceraldo Nogueira Filho adm—am— 02/08/2013, gperader de. motosarra, 7=Pedrc

i)
o3}

d—em 26/08/3013, fornsira, 8-Paulc Hanr‘lqn@,_dj-__sjzngﬂiaﬁ
adm. em 31/08/2013, Ajudande de Carvoeiro. s trabalhadores fonan resqatgios

|

CAPITULACAO: _gpe 41, caput, da Consolidacio dasg Teis. do Trahal

2 3 SET. 013

ELLEMENTOS DE CONVICCAO Vorificacd figica-com entrevists dos f“Y‘AhAWhAdDTQS,
ohrae—C o SsSTtat oS &G prcCariuS raicdes de—t—Pa-b—aln@—y—Ea%t %Oi
registro—dos—trebalhadorses ——

Lavrei o presente Auto em Urés vias, sendo a 2 entrevnd/remetida an qutiado. gue fica notilicado a
apresentar defesa cserita ao Sr. Delegado Regionud do Trabalho no prgzo de dezs c10 dias . contados da dua do reeebi-
mento deste auto. devendo ser entregue no dredo loce! do Miniser raballio. no endereco acima, sendo Lacuttada
aremessa da defesa. via postal. em porte registrado. postada o o wfuiph¥ dia do Prits v,

Recebi em f, :
FOCAL ‘ DATA — ’
1y /eq/ (4 ( NA]}I%E—TO _ 1 12092013
s : :
IDAQBOSCOCORRER |
#G}V‘ Ao FEage b DL(L‘ MR eage l}'h_ﬂ'ﬂ[f) et (ol Dormies
Assinadura Jo [—mprumc{()r ou Preposio sstmatura do Agente da |“\I‘L\ G0 do b ,“5“, - <G T -.

utlitor-Fisca oo
oordenador o GEFi
MaiL Yt7247297 Tt A2ans

«




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Fl.22

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAQ DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 01428885-0 CIF:02132-6

Nome ou Razdo Social: MARCIO ROBERTO GUIMARAES (FAZENDA BOA VISTA)
Enderego: ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIOKM 3.5 A DIREITA PERCORREMAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

CPF : 288.003.381-00 Céd. Ementa/NR - Dv: 000010-3 CEP: 77378-000

Descrigao Ementa/NR:

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em Tivro, ficha ou
sistema eletrdnico competente.

Histérico (continuacio):

da situagio de trabalho em condigdes andlogas a de escravo. OBSERVAGAO:
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA = QD SHIGS 705 BLOCO F CASA 36, ASA SUL
BRASILIA-DF.

Capitulagio:
art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Elementos de convicgido:
verificagao fisica com entrevista dos_ trabalhadores, onde constatou-se as
precarias condi¢ées de trabalho, falta de apresentacdao do registro dos

trabalhadores. /'
Recebi o presente Auto de Infragdo de 2 folhas. Local / Data
Em| ;8 /W G/ i3 J NATIVIDADE-TO. 12/09f2 /g(

el t L0 i;;]k‘.lf bio Clvooer s _ ///

Assinatura do Empregador ou Preposto IOAQ Bbﬁ}bﬁ{)RRBA
Auditor Fiscal do Trabalho

\CIF 02132/6 Mar 1173643



SA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

—~

‘SENTAR UMA DEI'LE

APR}

Nk DRIT-TO

MINISTERIO DO TRA 022002030 201301 e
SISTEMA FEDERAIL DE INS}E 2309 wis —
. : . ! - ] L: 0142 88869
ENDERECO: ___ supERINTEND %
1 13
—AV.NS Q2 QD32 NORTELOTEQ3 PATMAS-TO : ”"—‘
_ ﬂu 182
NOME OU RAZAOQ SOCTIAL . S e —_

— ENDERECO/BATRRO/CIDADE e -

ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPA‘ DA

— CNAL N DL I\II’RI(:\I)()S— ~(£ e C
0220-9/02 T 8 W 77378 ] 10—‘0

— oo -COPD. EMY I\.'NR—-])\"‘} CHORA ——

MTE

DESCRICAO EMENTA/NR: Deixar _de fornecer  acs_ trabglhadores,  gratu

tamente,

equipamentos de protegdc individual.

Y‘,‘"-..-...P, —

2 3 SET. 2013

HISTORICO: __Em auditoria fiscal realizada nc dia 10, Q%azogl% na__ca .I.\_KQ.EL:ia do

empregador acima qualificade localizada ra farzenda i i et ab=tul __onhecida
come agreido {(lat.: 11°39101,247; long.: 47°50%10,147), de propriedade do do

- senhor Marcion Roberto Guimarzes, administrada pelo senhor Heli ILourenggo  de
— Oliveira CPF 032.021.266-10, verificames que ¢ empregador deixecr de  fornecer
equipamentos de protecfo  indiwidual (EPT), tais _como: de luvas de raspa,

_ mAscaras com Filtros adequades para a __atividade de carvoaria, ¢culcs de
nrotegdo, chapéus de abas  largas, vestimentsa apropriada. para coperadgr_ de

motoserra, protetor suricnlar e botinas., A falta dos equipamentos de protecdo

individual adeqguadas a0 risce expde o8 rrabalhadores a riscos de  acidentes e

doencas decorrentes do  trakalho, configurando _ _infragdo . & . _ legislacdc

trabalhlsta, 2 gue, wista em conjunto com as_ _demais, caracteriza trabalhe

realizado _em. condigdo analoga_ Ad_ _de  escravo. . Exemplos de  empregados

prejudicados: Pedro Santos Bezerra, admitido em 26/08/2013, forneiro, Juares

CAPITULACAO: __art, 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c _item 31.2¢,1  da NR-31, com

redagido da Portaria n® 86/2005 : -

ELEMENTOS DL CONVICCAO: _yerifi cagido.fisica cam entrevista dos empregados onde

constatou-se a irregularidade, no ato da verificagfo fisica foi solicitade ao

respensavel pela carvearia a.apresentacda dos FPIS . dos  empregados o mesmo

Lavrer o presente Auto enn rés vias, sendo a 2 ontregued remendi o annad o, goe o notiicuado o

apresentar defesa eserita ao Sy Detegado Regional do Trabalho no prasr e dev 010 dins, contadas dudat di recebi-
mento deste aute. devendo ser entregue no drgio focai Jdo Ministério do Avdbalho. no ondercce acimae ~endo facultads
a remessa dadefesa, via postal. em porte registrado, postada até o dlig }fu ¢

[ 4/

i der proaso,

Recebi em

E———— O T [)\1.\ -~
¢g/ | ( NA, ETO 12/09/201B _
HB0300 CORREA v
P ] to .
{7(1[. i ,LO‘./}/,C.(IC@ u_Lt L)-./,.J;,é/l e _ b, b o B
Assinatura do Empregador ou Preposio sinatusn de Aveate di lespecio do Frihadlo f anrfanacas on
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Fl:22

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° (01428886-9 CIF: 02132-6

Nome ou Razdo Social: MARCIO ROBERTO GUIMARAES (FAZENDA BOA VISTA)
Enderego: ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIOKM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

CPF : 288.003.381-00 Cod. Ementa/NR - Dv: 1314645 CEP: 77378-000

Descricdo Ementa/NR:

Deixar de fornecer acs trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo
individual.

Histérico (continuacio):

Rodri?ues Pereira, admitido em 02/09/2013, operador de motoserra. 0s
trabalhadores foram resgatados da situacdo de trabalho em condigbes andlogas a
de escravo. OBSERVACI\O: ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA = QD SHIGS 705 BLOCO F
CASA 36, ASA SUL BRASILIA-DF.

Capitulacédo:
art. 13 da Lei n% 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Elementos de convicgao:

verificagdo fisica com entrevista dos empregados_ onde constatou-se a
irregutaridade, no ato da verificagdo fisica foi solicitado ao responsavel
pela carvoaria a apresentacdo dos EPIS dos empregados o mesmo informou nao
possuir.

gl

Recebi o presente Auto de Infracdo de 2 jolhas. Local / Data / /
R . ) . T / - 09/ A
mliy 1 %/ 11| NATIVIDADE-TO, 1210920134/

)
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APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

NAADRT-10O

MINISTERLIO DO TRA!  Tauomso s ke
SISTEMA FEDERAL DE INSPI ‘223 O‘ff C201x i '3'”5*7‘1
s | 014288877

ENDERECO: ____SUPERINTENDE! ig! .k o
L 1)\

.-
|

_ﬁj__lBJZ

— NOME OU RAZAQ SOCIAL i R T

A_BQAYISIA},,, e 1

— ENDERECOHBAIRRO/CIDADL - ey

ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIOKM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

— UNAL N Db I\II’RI(.\I(J\ — —(hp—
0220-9/02 -l F . 7437181 00l

— CGC CODCENENTANR =DA = HOR N ey

| icpR! 218/8 003 3841 o 0 0.000:9 4 _alo

DESCRICAQ EMENTA/NR: Reter, por mais  de 48 (gquarenta & ocito) horas, CTPS

recebida para anotacdo.

HISTORICO: _Em auditoria fiscal realizada nco dia.  10/09/2013 na carvoaria do

__enpregador acima qualificado localizada na fazenda boa vista tambem conhecida
como areidc (lat.: 11°39'01,247: long.: 47°50°10,14°), de propriedade do do

senhor Marcio Roberto Guimaraes, administrada pelo _senhor Heli Lourengo.  de

_ Oliveira CPF_ 032.021.266-10.. Constatou-se, através de entrevista _com oS

funcionarios, que os mesmos fiveram suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia

Sacial reridas pelo empregador., 0s trabalhadores informaram.  que entregaram

nas CTPS para serem asasinadas pelo empregador e que até o momento as Mesmas

_ nin foram develvidas. A posse de documentos pessoals . dos  trabalhadores, _com

infnite reté-lo_ no local de  ftrabalho, configura _infragic & legislacéc

trahalhista, que wvista _em . conjunto cecm as .demais, caracteriza trabalho

realizado em _condicdc analaoga A _.de. .escravo.  Exemplos. . de . empregados

preijndicados: Wilson Goncalves dos Santos, tratarista, admitido em 131/04/2013,

Joaguim _Goncalves dos Santes, _garvoeirc, admitide em 11 O4_[_2Of@,TE>aulo

CAPITULACAQ: _art, 53 da Consolidagio das Lels do Trabalho. ...
S ) 2.3 51, 2013
ELEMLENTOS DI CONVICCAQ: _Verificacao fisica com entrevista dos pmpregados e o

acdministrador da carveoaria, cnde constatou-se a ir_regula_z:_idndp DL_\)‘(}T(“}{F (A)I__O

Lavrel o preseate Auto om e~ vias, sendo o 2" entregnedremetide sosutnado, qee Henatifiecado
apresentar defesa eserita ao Sro Delegado Regionat do Traladhe no proza de des 0100 dias, ventados di duti doorecehi

mento deste aute. devendo ser entregue ne drgde focat do Mintstério do Trabalho, nooenderege acivim, sendo Tacultada
a remessa da delesa via postal. em porle regisiriado. postada wtd o abinre di@o praze,
/
Recebr em .
= FOUA meme e - /. e AT e
18/¢ | NATIVIDADE/ TO | 12/09/2013
g
] /.
JHAYY R O CORREA o ey
'L c ( o4 Auditdf Fiscal do Trabalho A
MQ;L.,\ LQU f“(y\/]&’fc Dl \U : .-/ YCIF:02132-6 ' B e TR
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/ Maj 174047 T pant
. i R



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Fl:272

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGAO N° 01428887-7 CIF: 02132-6

Nome ou Razédo Social: MARCIO ROBERTO GUIMARAES (FAZENDA BOA VISTA)
Enderego: ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

CPF : 288.003.381-00 Céd. Ementa/NR - Dv: 000009-4 CEP: 77378-000

Descricio Ementa/NR:

Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para anotacéo.

Historico {continuagdo):

Henrique da Silva Costa, ajudante de carvoeiro, admitido em 31/08/2013. Os
trabalhadores foram resgatados da situagdo de trahalho em condigdes andlogas a
de escravo. OBSERVACAQ: ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA = QD SHIGS 705 BLOCO F
CASA 36, ASA SUL BRASILIA-DF.

Capitulagao:
art. 53 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Elementos de convicgio:
verificacao fisica com entrevista dos empregados e o administrador da
carvoaria, onde constatou-se a irregularidade.

Recebi o presenie Auto de Infracde de 2 folhas. Local / Data %

NATIVIDADE-TQ, 12/09/20

JOAO BGSAE FORREA

CIF:02172-6 Ma. 1173645
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| S VLDRI-TO r

MINISTERIO DO TRA e T A

SISTEMA FEDERAL DE INSPI 73 (9 3
QZ}‘_*—*"_‘ . 014288907

CiF (BAY

ENDERECO:  SUPERINTENDE L (.

— NOME O RAZAO SOCIAL

A BOA VISTA)

ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

— ENDERECO/BAIRRO/CIDADE

— UNALE N DE EMPREGADROS ;:-(‘I'l’ g
0220-9/02 T g 7 173781 lololo

— GO i (,‘()i)‘ EMENTAINR =D 5 = HOIRA
| lcprl [2/8l8 dd 33810 0( 11:3/1/0l2/B 2 MTE  [lai2ls

DESCRICAQ EMENTA/NR: Deixar de submeter trabalhador la exame médice adqissional,

antes gue assuma suas atividades. ZSSETZBlﬂi

SA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

HISTORICO: _ Em auditoria fiscal realizada no dia 1J/PROIPOG|cEryoaria do

empregador acima onalificaden localizada na fazenda boa vista tambem conhecida

como areido (dar.: 11°38*01,24°: long.: 47°50%10,14"Y, de propriedade deo do

enhor Marcio Roberto Gunimarges, adminiastrada pelo senhor  Heli Lourengg_  de

N - i T 3 —

S da entrevista gue o©s

&
i
KL
<
o
i

trabalhadores iniciaram suas zriwvidades laborais sem a préyvia realizacdo do

exame médico admissional. A faita de confirmacio prévia da aptid&o ao trabalhc

expde os funciondrics a riscoe.potencial 3 sua salde, configurando infracda &

legislacado trabhalhista.  Empregados preiudicados: 1-Wilson Goncalves dos Santos

adm. em 11/04/2013, tratorista, 2-=Juares Redrigues Pereira adm. em (02/09/2013,

operador de motoserra, 3-Joaguim Gongalves dos _santos adm, em 13/04/2013,

carvoelro, 4=-Fernando Ferxeira da gilva adm em 07/09/2013, operador de

motoserra, S=Edmaria Reodrigus de jesn adm em  (09/09/2013, cozinheira,

6-Ceraldo Nogueira Filhe adm. em 02/08/2013,cperader de motoserra, 7-Pedro

CAPIT[:’L:\C;\OI art. 13 da Tei n® 5.8BR89/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da

NR=31, cam redagio da Portaria n® 86/2005

ELEMENTOS DE CONVICCAO: __verifi cagio fisica, entrevista com  os trabalhadores

afirmaram que nas foram submetidos a exame médico antes de_iniciarem 12as

3

Q

APRESENTAR UMA DEFE

atividades laborais

1

Lavrei o presente Auto em trés vias, sendo o 2* entregue/remetida an cntuado, gue ea notitieado o
apresentar detesa eserita ao Sro Delegado Regional do Traballio no praze de des o 10y dias. cantados du data do recehi-
mento deste suto, devendo ser entregue no drglo Jocad do Ministério do Trabalbo, no endereco acinun, ~endo Macultada
aremessa da defesa, via postal, em porte registrado. postada até oatliimo dia do pryso

Reoehi em

Ay —

e 12/09/2011:31“5_

FOCAT /
1§/09 13 ( NATIVIP

3 CORREA
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L 1 I"do Trabalho g
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Rl 272

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 01428890-7 CIF:02132-6

Nome ou Razdo Social: MARCIO ROBERTO GUIMARAES (FAZENDA BOA VISTA)
Enderego: ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

CPF : 288.003.381-00 Cod. Ementa/NR - Dv: 1310232 CEP: 77378-000

Descricdo Ementa/NR:

Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma
suas atividades.

Historico (continuacdo):

santos Bezerra adm. em 26/08/2013, forneiro, B8-pPaulo Henrique da Silva <Costa
adm. em 31/08/2013, Aﬂudande de Carvoeiro. 0s trabalhadores foram resgatados
da situacido de trabalho em condigbes andlogas a de escravo. OBSERVAGAO:
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA = QD SHIGS 705 BLOCO F CASA 36, ASA SUL
BRASILIA-DF.

Capitulacao
art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com
redacdo da pPortaria n? 86/2005.

Elementos de conviccido:

verificacdo fisica, entrevista com os trabalhadores que ~afirmaram que ndo
foram submetidos a exame médico antes de iniciarem suas atividades laborais.

Recebi o presente Auto de Infracdo de 2 fothas. Local / Data / }) /
P ~ G Sy NATIVIDADE-TO, 12/09;
Em ]\ 1€ Y/ L3 | [ ETO,
b N ” TR Ll I, C\ /. }1
Assinatura do Empregador 6u Preposto JOA CORREA

Auditor Fiscal do Trabalho
CIFA2132-6 Mat.. 1173645



APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

—
INAY DRSO

MINISTERIO DO TSNS TR
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SISTEMA FEDERAL bl SERCEEEEER
. gf‘} C — 014288915
ENDERECO: __ supers i @fr_ ! ALHOE
LI DA

AV NS (20D 302 NORTEIOTEO3 PAIMAS-TO

0218b

~ NOME OU RAZAD SOCTAL -

ABOAVISTA) =

— ENDERECO/BAIRRO/CIDADLE

ROD NATIVIDADE SENTIDO § VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPAWDA

— CNAE NUDE EMPREGADOS ~ 3P
0220-9/02 T 8 T 77378l bbo

— CGC COB. EMENTA/NR = DY = HORA ———

cpel (21glglolg 338100 1430
DESCRICAO EMENTA/NR: Deiwar de anotar a CTPS do  empregado, no. prazo  de 48

(quarenta e cito} horas, contadc do inicig gda prestagdo laboral.

HISTORICO: Em. auditoria fiscal realizads no . dia 10/0%/2013 na carveoaria do
ﬁ*empregador4acimagqualificadmglﬁcalizada_na“iazenda“bﬂa_xLs:a_iambﬁm__ggﬂhggida

come areifa. {lat.: 11°39101,24"; long.: 47°50*10,147), de propriedade do do

senhor Marcio RBoberto Guimarases, adminisrrada pelo  senhor  Heli Lourengo de

Qliveira CBF (032 021 . 266=-10. Verificcou-se que o empregadcr deixou de fazer a

__anotacdo das CTPS. dos- trakalhaderes no praze de 48h s contar do dpicic da

prestacic laboral . Conforme declaracdes dos  trabalhadores, as CTPS foram

recolhidas para assinabura e até entio nac foram  devclvidas Questionada, ©

adminigstradeor da carvearia afirmou ter enviado as carteiras de trabalhce dos

ade para prouvidéncias relativas ao

rog-i tro dosg trabslhadores As CTP3 ate a presente datas nao foram devolvidas

- Garatteriza-o-trabalho em condicies andlogas a _condigic de escrayo, Empregados
_ prejudicados: 1-Wilscn Gongalves dos Santoes adm. em 131/04/2013 trag@]lgta,

CAPITULACAOQ: _arr. 29, caput, da Conscolidacdoe das TLeis do Traballle..

7 3 SET. 2013

ELEMENTOS DE CONV]CC;\O: Verificacdo. fisica, entrevista com os Jrrahalhadares,

FPROEQCAOLO

Y]

Lavrer o presente Auto em tres vias, sendo a 29 entrezuc/remetida ao autuado, gue e netificado a
apresentar defesa eserita ao Sr, Delegado Regional do Trabalhe no pravo de dez 1) dias, contados Jidat do recebi-
mento deste auto. devendo ser entregue no 6rgdo tocat do Ministério do Trabualhg, po enderego acina. ~endo luculiada

RPN '
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Fl: 22

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 01428891-5 CIF: 02132-6

Nome ou Razdo Social: MARCIO ROBERTO GUIMARAES (FAZENDA BOA VISTA)
Enderego: ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

CPF : 288.003.381-00 Céd. Ementa/NR - Dv: 000003-1 CEP: 77378-000

Descricio Ementa/NR:

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacdo laboral.

Histérico (continuagéo):

2-Juares Rodrigues Pereira adm. em 02/09/2013, operador de motoserra,
3-Joaquim Goncalves dos santos adm. em 11/04/2013, carvoeirce, 4-Fernando
Ferreira da silva adm. em 07/09/2013, operador de motoserra, 5-Edmaria
Rodrigues de jesus adm. em 09/09/2013, cozinheira, 6-Geraldo Nogueira Filho
adm. em 02/09/2013,0perador de motoserra, 7-Pedro Santos Bezerra adm. em
26/08/2013, forneiro, 8-pPaulo Henrique da Silva <Costa adm. em 31/08/2013,
Ajudande de Carvoeiro. 0s trabalhadores foram resgatados da situagao de
trabalho em condicdes andlogas a de escravo. OBSERVAGAO: ENDEREGCO PARA
CORRESPONDENCIA = QD SHIGS 705 BLOCO F CASA 36, ASA SUL BRASILIA-DF.

Capitulagao:
art. 29, caput, da Consolidacaoc das Leis do Trabalho.

Elementos de conviccao:

verificagao fisica, entrevista com os trabalhadores, falta de registro dos
empregados, auto de infracdo capitulado no artigo 41 caput, CLT.

Recebi o presente Auto de Infracdo de 2 folhas. Local / Data / /
ANTERY, (2| NATnnDADBTO,um%%ny
L A-
. ) 7 Cy e
T R "'J-n‘t/[”,
Assinatura do Empregador ou Preposto JOA(

Auditor Fiscal do Trabalho




E INFRACAO

SENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO D
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APRI

r A
INAL DRI i

MINISTERIO DO TRA TSI |
SISTEMA FEDERAL DE INSI et e
NN o5 09 e £014283931 J
ENDERECO: ___ SUPERINTENI — - gpot4288331
AV, NS 02 QD 302 NORTE LOTE 03 PALMAS-TO__. e
_ 0213126
NOME OU RAZAG SQCIAL - e e e

( ENDERECO/BAIRRO/CIDADE . s

. . |
ROD NATIVIDADE SENTIDO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHA Pq\DA

AL r—\”hﬂtMNﬂlAhﬂ( f{rv~w~ : :
0220-9/02 L 8 T 7T 7 B.7i8 l0lolo

— CGC CO BEAMENTVANR =D 5 = O A = !

ICPF| | 288 0038BRBI \0 0( [1/3:1! 5§ Sj 2 C1l414l0

DESCRICAO EMENTA/NR: _Deixar de _promover treinamento__ _para _ operadores de

motosserra e/ou motopoda e/ou similares e/ou promover freinamento com carga

hordria mencr gue ocito horas e/ou em desconformidade com © conteddo

HISTORICO: programaticg relative & wutilizacao constante do manual  de

instrugdes. .

— HISTORICD; Em auditoria fiscal realizada no dia  10/09/2013 na carvoaria do

empregador acima gualificadg localizada na fazenda boa vista tambem conhecida

come areido (lat.:; 11°39'01,247; long.: 47°50210,147}, de propriedade do do

senhor Marcio Roberto Guimaraes, administrada pelo senhor Heli __Lourenco de

Oliveira CPF 032.021,.266-10, Verificou-se gue os gperadores de motoserra  nio

possuem o devido treinamento para sua utilizagdo segura, Conforme declaracées

dos Srs. Juares Rodrigues  Pereira, Fernando Ferreira da Silva e Geraldo

Nogueira Filho, operadores de motoserra, os . mesmas nio receberam o treinamento

E
E
E
E
i
E

adguirido pelo manuseio. A falta do treinamento expde_os trabalhadores a grave

risco de acidente, ante o alto poder de corte da ferramenta de trabalho e a

falta de equipamentos de protecdc individual adequados. Esta infragio, vista

CAPITULACAO: __art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.,,1,2;*91-&31; oo
. MTE

ELEX4ENTOS[)E(XJNVICCA(X__EnLLemistaswcom 05 trabalhadores e ipspecio fisica dd

redacdo da Portaria n.° 2546/20171,

astabelecimento . 231 SeL 21

Lavrei o presente Auto em s vias, sendo o 2 entregue/ remetida e antuad .le ; Iﬁ;fm Hicada a
. . . . T . d L
apresentar detesa eserita ao Sro Delegado Regional do Trabalho no prazo de dos 010 i, COng UJ g adal (y@?t—o /

mento deste auto. devendo xer entregue no drgio Jocal do Minisenn do Trabalbo, ro o dvereco adm oo

aremessa di defesas via postalo em porte regestrado. postada wré o oaitime dia do pras
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Fl.272

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGAO N° 014288931 CIF: 02132-6

Nome ou Razdo Social: MARCIO ROBERTO GUIMARAES (FAZENDA BOA VISTA)
Endere¢o: ROD NATIVIDADE SENTIDXO S VALERIO KM 3.5 A DIREITA PERCORRE MAIS 12 ZONA RURAL CHAPADA

CPF : 288.003.381-00 Cod. Ementa/NR - Dv: 131555-2 CEP: 77378-000

Descricio Ementa/NR:

Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra e/ou motopoda
e/ou similares e/ou promover trejnamento com carga hordria menor gque oito
horas e/ou em desconformidade com o conteido programatico relativo a
utilizagdo constante do manual de instrugoes..

Histérico {(continuagio):

em conjunto com as demais, caracteriza trabalho realizado em condigdo analoga
A de escravo. 0s trabalhadores foram resgatados da situagac de trabalho em
condicdes andlogas a de escravo. OBSERVACAO: ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA =
QD SHIGS 705 BLOCO F CASA 36, ASA SUL BRASILIA-DF.

Capitulagdo:
art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.39, da NR-31, com redagdc da
Portaria n.2 2546/2011.

Elementos de convicgdo:
Entrevistas com os trabalhadores e inspegdo fisica do estabelecimento.

A
Recebi o presente Auto de Infracdo de 2 folhas. Local / Data J //

Em [}i PRy, 13 J [NArnnDADEJTxlzmay/
vy Co o ] v /)/K
~ 1}
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ANEXO VI



PR R R
DO TRAZALHG
FEMPREGO

GRUPQ ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Aplicative eloborado por Marcia Albernaz de

Miranda, Auditora-Fiscal do Trabalho, com suporie no
programa da CEF-ES e em planilha fernecida pela

Coordenadora Marinalva Dantas.

.NUNNQ.&U%NMHU&@M. CHPJ Razdc Scocial: Fazenda Gianset SITRAR - Sisterna de Calculo Rescisorio para Trabathador Resgatado versio 5.4
Nome Adm Saida ﬁm Base | Sddias | av13° | av fér Erdobr Aviso Ind Saldo Sat Férias 173 férias FGTS J 40% FGTS | Soma DESCONTO tom!
£ | 1iDenilsor Oliveira dos Santas 17-jun-13} 11-set-13! 900 85 3 4 0 900,00 2.550,00 300,00 100,00 204,06 117,60 4.486, 60 4.486,60
21Uilson Gongalves dos Santos 12-abr-13} 11-set-13 900 150; 6 6 © 000,00 450000 T 450,00 150,00 266,00 187.20 710520 417000} 263520
31Jooquim Gongalves dos Santos [ 22abr13; 11-set-13 900 1403 H 6t o 900,00 420000 450,00 150,00 438,00 175,20 6 668,20 6 350,00 338,20
4iFernando Ferreira da Silva { O7-set-13! 11-set-13 900} 5 1 1 0 900,00 150,00 75,00 2500 80,00 36,00 1351.00 1351,00
SiEdmaria Rodrigues de Jesus 09-set-131 11-set-13; 900 3 1 EH 800,00 90,00 75,00 25,00 85,20 3a08] 128428 1.284,28
BiPedro dos Santos Bezerra 22ago-13} 11-set13] 900 20 1 20 900,00 860,00 T 4s000 50,00 126,00 50,40 1.951,40 240,00] 171,40
71Jucrez Redrigues Pereira 02-set-13; 11-set-13 900 10 1 1 0 900,00 300,00 75,00 2500 102,00 40,80 1.517,80
81Paulo Herrigue do Silva _n.so_.‘,.no i D1-set-13) 11-set-13 900 11 1 1 0 900,00 330,00 75,001 25.00 104,40 41 76 155116 1.551,16
9iGeralde Nogueira Fitha 02-set-13; 11-set-13 900 10} 1 1 0 900,00 300,00 T 500 25,00 10200 4080 1517.80 1517.80
o] 10{Marra de Tesus Sousa 17un-13; 11-set-13 %00 85 3 PHE 900,00 2 550,00 200,00 100,00 Sano? ey aasseor ] aasseo
ST - 1 1 10 0.00 0,00 Y 0,00 0,00 Tocol T ooot ] 0,00
o T T ] 1 1 10 0.00 0.00 Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 3 1 PLE 0.00 0.00 oo 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
1 1 1 ) 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0oof 0,06
’ 1 1 o 8,00 0,00 000 0.00 0,00 ami Q.00
1 1 1 0 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000! 0,00
VT 3 1 o 0.00 0,00 000 0.00 0,001 0,00} 0,00
B - - - 1 1 1 0 ocol 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00
EC - i 1 1 r o 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
! 1] 1 1o 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1] i 1o 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 1 1 y 0 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00} 1 0,00
(e T ' T 1! 1 10 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00} 0,00
[t T - ' 1l i o 000 000 oool 000 0,00} 7 0,00
2st T T 1 1 o 000l 000 0,00 .00 000 000 0,00
FI 3 1 1% 0.0 0.00 0.00 Y 0,00} 0,00 0,00
2 ) P _ 1} i 1o 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00] 0.001 0,00
28 ] ! 1 1 1 0 0.00 0,00 0.00 0,00 000! 0.00 0,00
[g) T ' 1 1 e 0.00 0,60 0.00 ool oo0l . ocoi 0,00
- | 1 1 0] a0l 0.00; 0.00 X FY: ocoi 0,00
i o v 1 1 0! 0.00 0,00 0.00 000 0,00 005! 0,00
3z B R g geo] 000 0,00 0,00 .00l 0.00} 0,00
33 1 1 ’ o 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
34 e : 1 1 ] o 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
35 - 1 1 y 0 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 2,00 0,00
36 o o o 1 1 o ocoi 000 0.00 0,00 0.00 .00 1 0,00
2 T . T o 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 .00 ] 0.00
P ! ; o 000 0,00 0,00 0,00 0,00 gooi ] 0,00
49 1 o .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 1 o 0.00 0.00 6.00 5,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Totais 9.00600]  15570,00]  1.725,00| 202500 57500  2103,60 Ba144]  31.940,04| 10.76000| 2118004
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