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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Apuragio de denuncia feita @ Superintendéncia de Regional do Trabalho e Emprego
em Goias (SRTE-GO), noticiando a existéncia de uma série de infragdes trabalhistas que
poderiam caracterizar a existéncia de trabalho analogo & condigao de escravo numa carvoaria
administrada pelo St. Orlando Ferreira da Rocha em Ipameri-GO (copia Anexo A-001).

2. DADOS DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO:
2.1 Identificacdo do Fazendeiro (empregador):

a) Nome: SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO

b) CPF: 153.324.548-72

¢) End.: Faz. Santo Anténio, Rod. GO Ipameri a Caldas Novas. +/- 17 km. a direita mais 3
km

d) End. Correspondéneia 1: Rua Carlos Ramiro. 980. Bairro Santiago, Araguari-MG

e) Fone: (34) 9988-2718

2.2 Identificac¢do do produtor de earvao:

a) Nome: ORLANDO FERREIRA ROCHA b) CPF:
133.732.341-15

¢) Fones: Rua Guarani, 09, Setor Universitario. [pameri-GO.

d) Fone: (64) 9645-9155

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Empregados alcangados 04
Registrados durante a¢do fiscal 04
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes {menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agio fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes {menores de 16 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 0,00
Valor liquido recebido 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infragdo lavrados 08
Termos de Apreensdo de Documentos Ob
Termos de Interdigdo Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdigéo 0
Prisées efetuadas 00
CTPS emitidas 00
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4. DA ATIVIDADE ECONC)MICA DESENVOLVIDA PELO EMPRE-
GADOR:

Trata-se a Fazenda Santo Antdnio de pequena propriedade rural (113.98 ha) recem-
adquirida pelo Sr. Salvador Arcas Plazza Filho. A intengdo do mesmo € preparar o solo para
desenvolver o cultivo de cafg.

A contragio para desmatamento e produgio de carvéo foi pactuada cntre o proprietario
anterior (Sr. Luiz. Nunes da Rosa) e o produtor de carvao Orlando Ferreira Rocha para desma-
tamento e limpeza do terreno e pasto dc 19,36 ha (dezenove ponto trinta e seis hectares).

5. DA ACAO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias (SRTE-GO). junta-
mente com o Ministério Pblico do Trabalho e a Policia Civil de Goias (Grupo Tatico GT-3).
deu inicio a presente operagfio para apurar uma série de irrcgularidades trabalhistas que, em
tese. poderiam caracterizar a pratica de submissdo de trabalhadores a condi¢do analoga a de
escravo.

A operagio foi empreendida por solicitagdo do Ministério Publico do Trabalho apos
tomar ciéncia de uma agfio trabalhista contra o produtor de carvio Orlando Ferreira Rocha e
um fazendeiro da regifio de Urutai-GO . proprietario da Fazenda Pocoté (Sr. Carlos Arruda
Campos). O objeto da referida agdo trabalhista sc baseava num grave acidente do trabalho em
que um carvoejador supostamente havia sido vitima de um acidente do trabalho por picada de
cobra. E mais: apés o acidente do trabalho. a vitima teria sido sumariamente demitida sem
receber nenhuma verba resciséria. Com isso, estaria passando por sérias dificuldades financei-
ras. sem ter como trabalhar ¢ sem nenhuma assisténcia por parte do Sr. Orlando. Mas tal fato
ja se encontrava “sub judice™. O objeto da fiscalizagio era averiguar as condig¢des de trabalho
praticadas pelo referido produtor de carvao.

Porém. apés deslocarmos para a regido e fazermos algumas diligéncias. obtemos a in-
formagdo de que a carvoaria onde ocorrera o suposto acidente do trabalho ja havia sido desa-
tivada a algum tempo. E mais: que o produtor de carvio Orlando Ferreira Rocha estava “to-
cando™ outra carvoaria no municipio de Ipameri-GO. Entdo. apos levantamento de informa-
cdes. conseguimos chegar até a Fazenda Santo Anténio, local onde havia uma carvoaria com
10 (dez) fornos em funcionamento. administrada pelo Sr. Orlando Ferreira Rocha.

No momento de nossa chegada nfo havia ninguém na carvoaria. apesar de fortes evi-
déncias de trabalho recente (fornos recém-enchidos) e da existéncia de pertences pessoais de
trabalhadores num barraco localizada ao lado da carvoaria.

Entdo nos dirigimos até a sede da fazenda. localizada a cerca de 01 km da carvoaria.
L4 encontramos o trabalhador Adeilson da Conceicdio Lima que havia chegado na fazenda na
data de 08/08/2013 e ainda ndo tinha sua CTPS assinada. Foi através deste trabalhador que
entramos em contato com o proprietdrio da Fazenda Santo Antdnio, via telctone. e o infor-
mamos da situacio e quais seriam as providéncias a serem tomadas. Como o fazendeiro resi-
dia em Araguari-MG. foi marcada audiéncia no dia seguinte na cidade de Ipameri, no escrito-
rio de contabilidade do Sr. Luis Claudio.

N
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Enquanto isso. chegaram na carvoaria 03 (irés) trabalhadores que disseram laborar pa-
ra o Sr. Orlando Ferreira Rocha. Os mesmos informaram que tinham acabado de voltar de um
pasto vizinho onde estava extraindo lenha de arvores esparsas.

Assim, apesar de trabalharem na carvoaria instalada na Fazenda Santo Antonio, ex-
traindo madeira e produzindo carvdo vegetal. apenas naquela tarde haviam trabalhado noutra
propriedade rural para aproveitar madeira de arvores mortas que. segundo o Sr. Orlando, teria
ganhado do vizinho para aproveitamento na produgdo de carvao.

Dos trés trabalhadores. um (Sr. Lindomar) era filho do produtor de carvao e outro (Sr.
Jovaire) sogro do filho. Apenas um (Sr. José Marinho) ndo possuia nenhum grau de parentes-
co com o Sr. Orlando.

Todos os trés trabalhadores afirmaram laborar ha vérios anos com o Sr. Orlando (pro-
dutor de carvio), mas que naquela fazenda laboravam ha apenas cerca de 06 (seis) meses.

Naguela ocasidio todos os trabalhadores estavam sem registro e nem anotagdo de suas
CTPS. Os trabalhadores Jovaire Theodoro Ribeiro ¢ Lindomar Alves Ferreira haviam sido
registrados pelo ~gato™ (produtor de carvdo) no periodo de 22/02/2013 a 27/06/2013. quando
deram baixa nas CTPS. apesar dc continuarem laborando para o mesmo empregador. Acredi-
ta-se que estariam reccbendo o beneficio do seguro-desemprego.

As condicdes de trabalho dos referidos carvoejadores nao era diferente do que costu-
meiramente se encontra neste tipo de atividade. Ndo recebiam nenhum equipamento de prote-
cdo para o trabalho. operador de motosserras sem treinamento. condigdes precarias de aloja-
mento com camas improvisadas. falta de instalagdes sanitarias. falta de local para banho, falta
de armarios, etc.

Cabe aqui fazer um paréntese. Existia um barraco proximo & carvoaria com fortes evi-
déncias de ocupacgdo pelos trabalhadores com camas improvisadas, utensilios domésticos.
pertences pessoais. etc. No entanto. o produtor de carvio (“gato™) atirmou que tal ocal ndo
era usado como alojamento de trabalhadores; que ali usavam apenas para preparar refeicdes e
para o proprio Sr. Orlando (“gato”) dormir quando estava realizando a carbonizagio do car-
vio. Os trabalhadores moravam na cidade e eram levados diariamente para a fazenda pelo
proprio Sr. Orlando. Apesar das evidéncias em contrario, tal afirmag&o fora confirmada pelos
trabalhadores.

Em decorréncia de tal situagio. optou-se interditar as atividades de extra¢do de lenha e
produgdo de carvdo. bem como o referido “alojamento™ até que sejam feitas as devidas ade-
quagoes.

Em relagdo aos trabathadores. foi acordado entre o proprictario da fazenda e o membro
do Ministério Publico do Trabalho que participava da operagao a regularizagdo dos contratos
de trabalho e a rescisio indireta dos mesmos. com fundamento nas condigdes precarias de
trabalho a que eram submetidos.

6. DA RESPONSABILIDADE DO PROPRIETARIO DA FAZENDA

O Sr. Salvador é o legitimo possuidor da Fazenda Santo Antdnio, local onde estavam
sendo realizadas as atividades de extra¢do de madeira e produgao de carvio vegetal.
/-\
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Com a finalidade de retirar madeira e limpar o terreno em 19,36 ha (dezenove ponto
trinta e seis hectares) de cerrado o proprietario da Fazenda Santo Antdnio pactuou um suposto
contrato de arrendamento com o produtor de carvdo Orlando Ferreira Rocha, ficando acorda-
do que o suposto arrendatario ficaria subordinado as normas ambientais vigentes, bem como
com toda e qualquer responsabilidade concernente a seara ambiental, trabathista e previdenci-
aria.

No entanto. de contrato de arrendamento rural ndo se trata a cspécie. pois ¢ da subs-
tancia deste tipo de contrato a existéncia de clausula que estipule as condi¢Ges e valores do
bl

aluguel ou retribuigdo ao arrendatario, nos termos do art, 3° ¢/c art. 18 do Decreto n°
59.566/66, sendo condi¢do cssencial a este tipo de contrato.

O instrumento levado a efeito pelos pactuantes mais se assemelha a figura juridica da
parceria extrativista. em razdo da existéncia de partilha de produtos ¢ lucros da atividade de-
senvolvida (extragio vegetal para o parceiro-proprietdrio e carvdo vegetal para o parceiro-
produtor).

Tal modalidade contratual nio se desnatura quando os parceiros-proprietarios concor-
rem apenas com a terra nua, como prevé o Estatuto da Terra (art. 96, VI) e o art. 35, [ do De-
creto Regulamentador. o que limita. contudo, a participagio dos lucros do empreendimento a
serem auferidos pelos parceiros-proprietarios.

Restou revelada a identidade de interesse e o espirito de comunhdo (affectio societatis)
tipicos do contrato de sociedade, decorrentes da relagio juridica entabulada pelas partes.

Neste caso. concorrendo o arrendador com a terra nua, obteve como contrapartida a
limpeza da terra da vegetag@o para futura formagio de pasto ¢/ou desenvolvimento da agricul-
tura, o que representa a limitagdo na cota de participagdo dos frutos advindos da explorago
do carvéo pelo parceiro-produtor.

Assemelha-se a parceria firmada pelas partes com um contrato de sociedade, dada a
igualdade entre as partes contratantes ¢ a comunhdo de forgas e resultados. ja que ambas as
partes colaboraram para a realizagdo de um empreendimento. atraindo as disposi¢des gerais
que regem as sociedades, inclusive guanto as responsabilidades dos socios, por forga do art.
34 do Decreto n® 59.566/66.

Sendo assim. a situacfio fatica revelada subsome-se & regra insculpida no art. 990 do
Codigo Civil, segundo a qual todos os sécios da sociedade em comum sdo solidaria e ilimita-
damente responsaveis pelas obrigagdes sociais assumidas pelo empreendimento, maxime
quando evidente que ambas as partes contraentes lograram proveito econdmico direto do tra-
balho executado pelos empregados.

Caso tivessc que pagar para desmatar os quase 20 ha (vinte hectares) de cerrado e ob-
ter a terra limpa os referido proprietario rural teria que desembolar vultosa quantia em dinhei-
ro (algo em torno de dois mil reais por hectare. conforme prego cobrado na regiao) o que tota-
lizaria numa despesa aproximada de 40.000.00 (quarenta mil reais).

Ou seja, ambos. fazendeiro e produtor de carvdo, obtinham proveito econdmico das
atividades de desmatamento ¢ produgdo de carvdo. O primeiro deixava de pagar consideravel
valor pelo desmatamento ¢ o segundo obtinha lucros com a venda do carvdo vegetal,

f\
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Demais disso. ha de se observar o teor do artigo 942, do novel Cédex Civile, 0 qual
preceitua:
~Os bens do responsavel pela ofensa ou violagio do direito de outrem ficam sujeitos a repa-
ragio do dano causado: e, se a ofensa tiver mais de um autor. todos responderdo solidaria-
mente pela reparagao.”

O produtor de carviio, por sua vez, também iria obter seus lucros com a venda do car-
viio ja produzido, e a produzir, com a madeira extraida do local.

Ou seja. ambas as partes, fazendeiro e produtor de carvio. obteriam proveito economi-
co das atividades de desmatamento e produgiio de carviio. O primeiro deixaria de pagar consi-
deravel valor pelo desmatamento e o segundo obteria lucros com a venda do carvio vegetal.

O fazendeiro. além de receber a terra limpa para formagdo de pastagem sem nenhum
custo. também se desincumbia de outra obrigagio: a de “dar aproveitamento socioeconémico
& madeira”, repassando-a ao produtor de carvdo. consoante as leis ambientais que rcgulam a
matéria.

De fato, a Licen¢a ambiental de exploragdo vegetal n° 0918/2011 foi emitida pela
SEMARH (Secretaria do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos do Estado de Goias) em nome
do Fazendeiro. com suceddneo na [ei Estadual n° 12.596, de 14 de margo de 1995, pertinente
ao Estado de Goias. a qual. em seu arligo 8°, nestes termos prescreve. in verbis:

“Art. 8° - Qualqguer exploragdo da vegetagdo nativa e formagdes sucessoras dependerd sem-
pre da aprovagiio prévia do orgdo de meio ambiente competente, bem como da adogao de
técnicas de condugio. exploragio. reposigdo florestal ¢ manejo sustentado compativeis com
0 respectivo ecossistema.

Paragrafo Gnico - A todo produto e subproduto florestal cortado, colhido ou extraido.
incluidos seus residuos. deveri ser dado aproveitamento socioecondmico.” (grifamos).

Nesses termos. a concessio da licenca ambiental estd condicionada a especificagio da
destinagfio do produto florestal extraido.

O que se pode aprcender desta parceria ¢ que ha um arranjo objetivando a limpeza das
terras. necessaria para desenvolvimento da atividade agropecudria. sem gastar qualquer quan-
tia com os servicos. o que, por certo. agrega grande valor econdmico a propriedade rural.

O principio da legalidade ndo compele o Auditor-Fiscal do Trabalho a aceitar, incon-
teste. todos os termos da documentagdo que lhe for exibida por ocasifo da fiscalizagdo. Sua
fun¢do primordial consiste em apurar se a situagdo fatica estd em consondncia ou ¢ dissonante
daquela legalmente exigivel. Inaceitdvel, pois. a contratagdo civil da “irresponsabilidade tra-
balhista™ do beneficiario dos servigos. com fulcro no principio da primazia da legalidade so-
bre a forma.

O proprietario da tetra. no intuito de se resguardar da responsabilidade pela contrata-
cdo dos servicos pactuados, fez consignar na cldusula quinta do aludido contrato o seguinte
(copia Ancxo A-002):

~Todas as despesas referente 4 manutengio, alimentagdo. mio-de-obra, transporte de todos
0s equipamentos e materiais, bem como os respectivos encargos trabalhistas legais com:
(sics Tributirio, Previdenciario, Trabaihistas, Acidentarios, despesas de fretes e demais im-
postos e taxas, inclusive multas pelo mau use do imdvel decorrentes da exploragao e co-
mercializagio de atividade definida. correrfo exclusivamente por conta do ARRENDA-

R
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TARIO. nio tendo o ARRENDADOR nenhuma relagéio contratual, obrigacional ou vincu-
lado de qualquer natureza, com os trabalhadores contratados pelo ARRENDATARIO para
o trabalho na carvoaria.com relagio as desmatamento (sic} € ao aproveitamento florestal.
constante do referido contrato, serdo de inteira responsabilidade do ARRENDATARIO.
assitm como as construgdes necessarias para o funcionamento do empreendimento.”

Desta forma. o fazendeiro tentou repassar para o contratado a responsabilidade de con-
tratacdo e pagamento dos trabalhadores que atuavam ncsses servigos. obrigacdo que originari-
amente seria de sua responsabilidade. E de se coneluir que, na escolha do contratado, fot irre-
levante para o contratante a idoneidade financeira. suficiente para arcar com essas obrigagoes.

No entanto. ndo ha duvidas que a prestagio laboral se desenvolveu em proveito do
possuidor da terra. que desejava a limpeza do terreno para a amplia¢io de suas atividades
agropecuarias e estava obrigado legalmente a conferir utilidade econdmica ao material lenho-
so retirado. ndo desconhecendo que também se beneficiou do contrato.

A proposito. os fatos subsumem aos preceitos normativos. Veja-se o conceito de em-
pregador insculpido no artigo 3° da Lei de regéncia do trabalho rural. “verbis .

Art. 3" Considera-se empregador rural. para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica.
proprietario ou ndo. que explore atividade agro-econdémica. em carater permanente ou tem-
porario, diretamente ou através de prepostos ¢ comn auxilio de empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas. embora tendo cada uma delas personalidade juri-
dica propria, estiverem sob diregdo. controle ou administragdo de outra. ou ainda quando.
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico ou financeiro rural,
serdo. responsaveis solidariamente nas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego.

E por fim. o artigo 4° do mesmo diploma, reza:

“Art. 4° Equipara-se ao empregador rural. a pessoa fisica ou juridica que. habitualmente,
em carater profissional. e por conta de terceiros, execute servigos de natureza agraria, me-
diante utilizagdo do trabalho de outrem™.

No mais. a Norma Regulamentadora n° 31 que dispdc sobre seguranga e salde no tra-
balho rural, (NR-31). com redagio dada pela Portaria MTE n® 86/2005, dispde. para efeitos de
sua aplicagdo, que quaisquer pessoas que se congreguem para execugiio de tarefas. sdo solida-
riamente responsaveis. Vejamos:

“3].3.3.1 Responderio solidariamente pela aplicagio desta Norma Regulamentadora as
empresas. empregadores. cooperativas de produgio ou parceiros rurais que se congreguem
para desenvolver tarefas. ou que constituam grupo econdmico™.

Clausulas em contratos de nalureza agraria ¢/ou civil, que se adentrem no contexto jus-
trabalhistas, sdo imediatamente reguladas pelos principios e valores que regem essa disciplina
juridica. E dizer, a incidéncia dos preceitos de direito do trabalho. por consistirem em normas
de ordem plblica. imperativas e cogentes, sdo por natureza inafastdveis pela vontade das par-
tes. Inadmitem renunciabilidade e transacionabilidade. em regra.

De mais a mais. o principio da primazia da rcalidade sobre a forma desnatura por
completo o contrato cujas “clausulas leoninas™ ¢ destoantes do contexto normativo-laboral
tén-se como ndo inscritas. porque no lugar delas ingressam substitutivamente regras proprias
e especificas do direito do trabalho.

R
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Inconteste, pois a tentativa do empreendedor agropecuarista em afastar-se da respon-
sabilidade que lhe era propria. ao menos corresponsavel da relagdo juridica entabulada de
exploragdo vegetal com a posterior fabricagiio de carvdo vegetal. a pretexto de em razdo da
“permissdo ndo onerosa” (contrato de arrendamento para aproveitamento socioecondmico de
produtos e subprodutos florestais) ndo dizer respeito a atividade produtiva que empreende.

De fato, a atividade de fabricaciio de carviio vegetal serviu de estratégia econdmica pa-
ra alcancar a finalidade principal do empreendimento que ¢ a produgdo agropecuaria (criagdo
de bovinos e cultivo de caf¢). em virtude da necessidade primaria de limpeza da terra como ja
esclarecido alhures. O que ocorreu na espécie foi uma engenhosa parceria de consideravers
ganhos de cada qual dos parceiros.

A precarizagio tanto da organizagdo do trabalho quanto da forga humana despendida
era de conhecimento das partes, pois o Sr. Salvador ja havia visitado a carvoaria instalada em
sua propriedade e conhecia as condi¢des de trabalho ali praticadas. Nao ha se falar, pois. de
desconhecimento das regras e normas que regulam as relagdes juridico-trabalhistas. Ambos os
empreendedores s3o por demais experientes, dado o tempo que empreendem (cada qual em
suas especificas atividades). Tinham plena ciéncia da exploragdo do trabalho com vilipendio e
precarizagio de todo o arcabougo juridico que regutam a matéria.

O Sr. Salvador. ao colocar uma terceira pessoa para prestar-lhe servigos dentre de sua
propriedade rural deveria, no minimo. ter se preocupado com a idoneidade desse prestador de
servicos. bem como ter fiscalizado as condi¢des cm que os servios lhes eram prestados. Fa-
lhou tanto na escolha (culpa in eligendo) quanto na vigilancia (culpa in vigilando).

O Judiciario Trabalhista também tem sinalizado seu entendimento no sentido da exis-
téncia de tal solidariedade entre o fazendeiro e produtor de carvio. bem como corroborado o
entendimento da existéncia, nestes casos supostos arrendamentos para desmatamento e produ-
¢do de carvio, de contrato de parceria. ¢ consequentemente. de responsabilidade solidaria.
Vejamos trecho do acdrdio do TRT da 18" Regifio (Goias). ref. Processo TRT - RO -
(000849-09.2010.5.18.0191:

“Tendo o labor dos trabalhadores revertido em proveito direto da primeira ré. que buscou
escudar-se de quaisquer responsabilidades trabalhistas dai advindas mediante o suposto
contrato de arrendamento rural, fica patente a presen¢a de uma relagio fatico-juridica entre
os trabalhadores e a Sra. Ana. a autorizar a sua responsabiliza¢do pelos direitos trabalbistas
dos empregados que limparam sua terra.

Tem razdio o Parquet Laboral ao alertar para o fato de que o vinculo contratual entre as par-
tes ndo se trata de legitimo arrendamento rural, ¢is que nesta modalidade de contrato € im-
prescindivel que o prego ajustado seja em quantia fixa e certa de dinheiro. como determina
o art. 18 do Decreto n° 59.566/66. que regulamentou o Estatuto da Terra. o qual estipula,
inclusive limite maximo do valor do arrendamento (valor do aluguel em dinheiro) no art.
95, XIIL

Com efeito, o contrato celebrado entre as partes guarda maior semelhanga com a parceria
rural, em que ha partilha de produtos ¢ lucros da atividade desenvolvida — extragéo vegetal.
para a parceira-proprietdria, ¢ carvdo, para o parceiro-produtor, ndo se desnaturando essa
espéeie contratual quando o parceiro-proprietdrio COncorre apenas com a lerra nua, como
prevé o Estatuto da Terra (art. 96. VI) ¢ o art. 35,1 do Decreto Regulamentador. ¢ que limi-
ta. contudo, a participagio dos lucros do empreendimento a serem auferidos pelo parceiro-
proprietério.

Neste caso, concorrendo a Sra. Ana com a terra nua, obteve como contrapartida a limpeza
da terra da vegetacdo nativa para futura formagdo de pasto. o que representa a limitagdo na
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cota de participagio dos frutos advindos da exploragédo do carvéo pelo parceiro-produtor, o
segundo réu. Assemelha-se a parceria firmada pelos réus a um contrato de sociedade, dada
a igualdade entre as partes contratantes € a comunhéo de forgas e resultados, ja que ambos
colaboraram para a realizagio de um empreendimento. atraindo as disposi¢des gerais que
regem as sociedades. inclusive quanto as responsabilidades dos socios, por forga do art. 34
do Decreto n°59.566.66.

(...)

Sendo assim. a situagdo fatica revelada nos autos subsome-se a regra insculpida no art. 990
do Cédigo Civil, segundo a qual todos os socios da sociedade em comum sao solidaria e
ilimitadamente responséveis pelas obrigagdes sociais assumidas pelo empreendimento, ma-
xime quando evidente que ambos os réus lograram proveito econdmico direto do trabalho
executado pelos empregados.

Ficou claro para este Juizo, do cotejo dos documentos de fls. 14 1/145(contrato de arrenda-
mento. Licenga de Exploragdo Florestal concedida a Sra. Ana e Certificadode Regis-
tro licenciamento para produgdo de carvdo concedido ao Sr. Celso Carrijo. todos contempo-
raneos) que o objeto contratado entre os réus (produgdo de carvio} visou servir especial-
mente a atividade preparatoria para a formago de pastagens.

Em que pese a idade avangada da recorrente (81 anos) e o seu estado de saude fragilizado
(conforme documentos médicos jungidos aos autos), ha de ser mantida a r. sentenga que
declarou a responsabilidade soliddria da primeira reclamada. Sra. Ana Luciano de Olivei-
ra.”

Desta feita. conclui-se que tanto o proprietdrio do imédvel rural quanto o Sr. Orlando
Ferreira da Rocha (produtor de carvao) sdo solidariamente responsaveis por todas as infragdes
trabalhistas constatadas pela equipe de fiscalizagfo nas atividades de extragio de madeira ¢
produgio de carvio (carvoaria) desenvolvidas na Fazenda Santo Antdnio. Sdo responsaveis.
inclusive. pclas condigdes precarias aferidas no meio-ambiente laboral, especialmente no con-
cernente as condigdes aceitdveis a traduzir um patamar minimo civilizatorio que promovesse
dignidade a saude ¢ a integridade fisica ¢ mental dos trabalhadores. Com efeito. encontravam-
sc os trabalhadores abandonados a propria sorte. abrigados em barraco improvisado sem insta-
lagdio sanitaria, sem local para banho. sem local para prepara de refei¢des, dentre muitas ou-
tras irregularidades. Além disso. tais trabalhadores estavam laborando sem equipamento de
protecdo individual. colocando em risco sua satde e integridade fisica.

Deste modo. houve fraude aos direitos trabalhistas (art. 9° da CLT) em atividade exe-
cutada dentro da propriedade denominada Fazenda Santo Anténio por absoluta frustragdo da
aplicabilidade das normas de higiene. seguranga ¢ medicina do trabalho, bem como de grande
parte dos direitos trabalhistas, consoante autos de infragiio, no particular, lavrados.

Relacdo dos empregados prejudicados: 01) Jovaire Theodoro Ribeiro, carvoejador:
02) José Marinho Reis. operador de motosserras: e 03) Lindomar Alves Ferreira. carvoejador.

7. DAS PRINCIPAIS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS:

Além da falta de registro ¢ da ndio anotagio das CTPS dos 03 (trés) carvoejadores.
varias outras infragdes foram constatadas, dentre elas destacamos:

7.1. Em relagdo aos EPIs - Fquipamentos de Protegdo Individual: a) ndo fornecimento equi-
pamentos de protegdo individual necessarios de acordo como os riscos das atividades desen-
volvidas.

7.2. Alojamentos com instalagdes preedrias: havia um barraco usado como alojamento, sendo
que o0 mesmo nio possuia condigdes para tal. No local ndo havia instalagdo sanitaria, local

o
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para banho, local adequado para preparo das refeigdes, local para tomar refeigdes. camas ade-
quadas. roupas de cama e nem armarios individuais.

7.3. Operador de motosserra sem capacitagdo: o trabalhador que operava tal equipamento ndo
possuia treinamento exigido pela legislagdo (NR-31) para a utilizagdo segura de tal equipa-
mento;

7.4. Falta de materiais de primeiros socorros: o empregador deixou de equipar os locais de
trabalho (carvoarias e frentes de retirada de lenha) com material necessario a prestacdo de
primeiros socorros. para atender seus trabalhadores nas situagoes de emergéncia e urgéncia
como as que surgem nos casos de acidentes do trabalho, picadas de animais pegonhentos
ou moléstias stbitas. Ressalta-se que a referida carvoaria situa-se a cerca de 30 km (trinta
quilémetros) da cidade mais préxima (Ipameri-GO).

7.5. Transporte de madeira em condigdes inseguras: o caminhdo usado no transporte de ma-
deira do campo para os fornos nio tinha as minimas condigdes de seguranga (pneus danifica-
dos. sem freio, assoalho podre, botijio de cozinha como combustivel. dentre outras irregulari-
dades.

7.6. Outras infra¢des: ndo realizagdo de exames médicos ocupacionais, ndo recolhimento de
FGTS. nido pagamento de D.S.R. dentre outros.

8. RESULTADO DA ACAO FISCAL:

Diante da total falta de observancia das normas de seguranga e saude no trabalho, bem
como pelas péssimas condigdes de habitabilidade do “alojamento™ dos trabalhadores, foi
determinada a interdicdo das atividades de extragdo de madeiras. produgdo de carvio e do
alojamento localizado proximo a carvoaria (Cdpia anexo A-003).

Durante a agio fiscal o Sr. Salvador Arcas Plazza Filho. representado pelo seu filho
Fabiano Flumian Arcas Plazza. assinou Termo de Ajuste de Conduta (FAC) se comprome-
tendo a realizar o registro retroativo de todos os trabalhadores da carvoaria, bem como a efe-
tivar o pagamento das verbas rescisorias dos mesmos (rescisio indireta), em razdo das condi-
cdes precarias de trabalho encontradas na carvoaria. (copia Anexo A-004)

O produtor de carviio, por sua vez, também assinou TAC. onde se compromete a uma
série de obrigagdes perante o Ministério Publico do trabalho (copias Anexo A-003).

Ainda. o Sr. Salvador Arcas Plazza Filho. representado pelo seu filho Fabiano Flumian
Areas Plazza, assinou Termo de Ajuste de Conduta (TAC) se comprometendo a uma séric de
obriga¢des perante o Ministério Publico do trabalho (copia Anexo A-006).

9. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: ao 10do foram lavra-

dos 08 (oito) autos de infrag¢iio, conforme relagdo abaixo (Cdpias em anexo A-008).

1D | N°do Al | Ementa | Infragio Capitulacdo
] 201.744.261 | 000010- | Admitir ou manter empregado sem 0 Art. 41, caput, da Consolidag¢ao
8 respectivo registro em livro, ficha ou sis- das Leis do Trabalho.
tema eletrénico competente.
2 201.744.279 | 000005- | Deixar de anotar a CTPS do empregado, Art. 29, caput, da Consolidacdo

/S
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1 no prazo de 48 (quarenta e oito} horas, das Leis do Trabalho.
contado do inicio da prestagdo laboral.
3 201.744.287 | 131341- | Deixar de disponibilizar instalagdes sani- Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
0 tarias aos trabalhadores. c/c item 31.23.1, alinea "“a”,
da NR-31, com redagdo da
Pnirtaria n? 86/2005
4 201.744.295 | 131555- Deixar de promover treinamento para Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
2 operadores de motosserra /ou motopo- c/c item 31.12.39, da NR-31,
da e/ou similares e/ou promover treina- com redagdo da Portaria n.2
mento com carga horaria menor que oito | 2546/2011.
horas e/ou em desconformidade com o
conteudo programatico relativo a utiliza-
¢do constante do manual de instrugBes.
5 201.744.309 | 131464- Deixar de fornecer aos trabalhadores, ' art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
5 gratuitamente, equipamentos de prote-  c¢/citem 31.20.1 da NR-31, com
¢do individual. redacdo da Portaria n2 86/2005.
6 201.744.325 | 131002- | Deixar de realizar avaliagdes dos riscos | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
0 para a seguranga e saude dos traba- ¢/citem 31.3.3, alinea “b”, da
Ihadores ou deixar de adotar medidas de NR-31, com redacdo da Portaria
prevengdo e protecdo, com base nos ne 86/2005.
resultados das avaliagBes dos riscos para |
a seguranca e saude dos trabalhadores, i
ou deixar de garantir que todas as ativi-
dades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformi-
dade com as normas de seguranga e sau-
de.
7 201.744.333 | 131037~ | Deixar de equipar o estabelecimento rural | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
' 2 com material necessario a prestagdo de c¢/citem 31.5.1.3.6 da NR-31,
primeiros sQcorros. com redac¢do da Portaria n®
86/2005.
8 201.744.350 : 131015- | Deixar de implementar agbes de seguran- | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
1 ca e salde que visem a preven¢do de | c/citem 31.5.1da NR-31, com
acidentes e doengas decorrentes do tra- redacdo da Portaria n? ;
balho na unidade de producdo rural ou | 86/2005. i
implementar a¢bes de seguranga e saiide
em desacordo com a ordem de priori-
dade estabelecida na NR-31.
10. CONCLUSAOQO:

Durante a realizagdo da operacio de fiscalizagfio na Fazenda Santo Antdnio entende-
mos que nio havia submissdo de trabalhadores a condigao analoga a de escravo.

As condicdes de trabalho e moradias referentes aos 03 (trés) trabalhadores que
laboravam na extracdo de madeira na referida propriedade rural encontravam-se numa linha
muito ténue que divide infragdes trabalhistas graves e condigdes degradantes de trabalho (uma
das formas de trabalho analogo ao de escravo, conforme art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro).

No entanto. optou-se por nio cfetuar o resgate, ndo caracterizando tal situagdo como
se trabalho escravo fosse, tendo em vista uma espécie de conluio. ou cumplicidade, existente
entre o produtor de carvdo e os trabalhadores. ccrtamente devido ao grau de parentesco
existente (um era filho do produtor de carvdo ¢ um sogro do filho deste). Assim. apesar das
evidéncias concretas. percebeu-se a participagdo dos trabalhadores na tentativa de desvirtuar a

R
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verdade dos fatos. Assim, afirmagdes de que ndo usavam o barraco precario construido ao
lado da carvoaria para dormir foram confirmadas pelos trabalhadores, apesar das evidéncias
em contrario (existéncia de colchdes no local). Tal situacio prejudicaria a produgdo de provas
caso se optasse por resgate dos trabalhadores daquela condigéo.

11. SUGEASTAO DE ENCAMINHAMENTO DESTE PARA
PROVIDENCIAS:

Tendo em vista a pratica de graves infracdes trabalhistas. sugiro o encaminhamento
deste ao Ministério Publico do Trabalho (Marcello Silva).

E o relatorio.
Golania/GQ, 03 outubro de 2013,

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador da operagao.
CIF: 35034-6

12. ANEXOS:

01) A-001 — Copia solicitagdo de tiscalizagdo por parte do MPT (“dentncia™);

02) A-002 — Copia Licenga para produgdo de carvdo:

03) A-003 - Copia de Laudo Técnico/Termo de Interdigdo Lavrado

04) A-004 - Copia de TAC firmado pelo fazendeiro se comprometendo a registrar
os carvoejadores

05) A-006 — Cdpia de TAC firmado pelo produtor de carvao;

06) A-006 — Copia de TAC firmado pelo fazendeiro;

07) A-007 — Copia Termo de Audiéncia com os empregadores e prepostos.

08)A-008 — Copia dos Autos de Infracdo [avrados;



ANEXQ A.QOL

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

(%~ Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido - Goidnia (Sede)

OFicIO N.° 18757.2013 - CODIN/PRT 18* REGILO

Goidnia, 19 de agosto de 2013.

Ao Senhor - ‘qf
Arquivaldo Bites Lefio Lelte :
Superintendente Regional do Trabalho em Goids

Av. 85 n° B87 - Ed. Genebra, 6° andar - Setor Sul
74080-010 - Goidnia/GC
Oficioc n® 18757.2013

Senhor Superintendente,

O MINISTERIO POBLICO DO TRABALHO, wvisando instruir os
autos do{a) INQUERITO CIVIL 000609.2013.18.000/9, solicita a V. Sa.

a
realizagdo de agdo fiscal na Fazenda Pocotd, situada no municipioc de
Urutai/GO, de propriedade do 8r. CcCarlos Arruda Campos, a fim de
verificar as irregularidades relatadas na petigdo inicial e documento

5
anexos. 3

Atenciosamente,

¢ Ribeiro Silva
Procurador do Trabalho
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ADVOCACIA DO TRABALHO E CIVEL RENATO RIBEIRO DE MAGALHAES/QAB/GO-13.832.
EXMO SR DR. JUIZ DA VARA DO TRABALHO DE CALDAS NGVAS / GO.

RT ne - .2012.5,18.0161

GEIDSON PASS0S PEREIRA,
brasileiro, solteiro, Trabalhador Rural, portador da CI/RG n°
4750467 - 2% via - S85P/GO, CPF n° 012.631.591-41, CTPS n°© 00598744,
Serie 00032-GO, PIS ne 132.00276.31.1,. data de nascimento
26/04/1985, nome da mae Suely de Fatima Passos de Jesus, residente
e domiciliado na Ruwa JB-11, QD. 33, LT. 28, Jardim Belvedere,
Caldas Novas, GO, CEpP 75 690-000., vem a ilustre presenga de Vossa
Exceléncia, por seu advogado infra-assinado, propor a presente

RECtAMATéRIA TRABALHISTA PELO RITO ORDNIARIO em face de

ORLANDO FERREIRA DA ROCHA, npessca fisica, portador do CPF n°
133.732.341-15, sito na Rua Guarani, n® 09, Qd. 48, Setor
Universitario, Ipameri, GO, CEP. 75.780-000; e

CARLOS ARRUDA CAMPOS, pessoa fisica, portador do CPF n° 316.315.768-
87, nome fantasia FAZENDA POCOTO, na pessoa de seu Gerente ISRAEL
ROSA DA SILVA, sito na Rua Jodo Afonso de Rezende, n® 17, Centro,
Urutai, GO, CEP. 75.790-000; pelos motivos de fato e de direito que
passa a expor e ao final requerer o que segue:

PRELIMINARMENTE ;

Requer a intimacdo do 2° reciamadc por Oficial de Justig¢a, na
pessoa de seu GERENTE, Sr. ISRAEL ROSA DA SILVA, sito na Rua Jodo
Afonso de Rezenda, n° 17, Centro, Urutai, GO, CEP. 75.790-000, em
sua residéncia, eis que nio foi possivel localizar o enderego
residencial do reclamado e Seu gerente ndo possuil postoc fixo de

trabalho, pois fica correndc diariamente as varias fazendas de 2°
reclamado.

Para facilitacdoc dos servigos dos serventuirios da justiga,
este ‘causidico fica a disposigdc para acompanhar o meirinhe na
diligencia, precisando este apenas entrar em contato com o
escritério nos telefones constantes do rodapé da inicial ou

seguintes: 64 - 3455.2762 / 9223.0000 (Marcus) ou 9277.6995 (Dr.
Renato).

1. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO / SEM CTPS ASSINADA / DISPENSA
SUMARIA SEM JUSTA CAUSA - NULIDADE - MULTA DO ART. 477 DA CLT.

Os reclamados exploram o comercio de carvic em situacgéo
irregular, pois a licenga de Exploragdo Florestal retirada pelo 2°
reclamado (doc. em anexo) em suas exigéncias técnicas, item 17, nédo

permite a instalacdc e funcionamento de carvoarias para produgdc de
carvdo.

Mesmo assim, o reclamante foi contratadc pelos reclamados para
pPrestar servigos em Carvoaria, por tempo indeterminado na FAZENDA
POCOTO, sob a égide dos artigos 2° e 3° da CLT, na fungdo de
CARVOEIRO e OPERADOR DE MOTO-SERRA, em 07/06/2012, Sem CTPS

assinada, sendc dispensado sumariamente e sem justa causa em
17/08/2012.

cronicanEaGRia'ﬂqusRuatﬁraﬁuesinar&wlnpm" 822 DaareCaldas Novas, GO, CEP: 75.690.000. 1
TEL/FAX — (064) 3453.6005 / 34552762 ~ E- Mail - advrrm@hotmail.com

Fis.: 2

7y

/L/

Documento assinado eletronicamente par RENATO RiBEIRO DE MAGALHAES, em 24/10/2012 10:56:02h Protacolo n® 475043e. Carimboe Eletrdnico N°® 1601869
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ADVOCACIA DO TRABALHO E CIVEL RENATO RIBEIRO DE MAGALHAES/OAB/GO-13.8372.

Sem o pagamento dos direitos trabalhistas até a presente data e
apesar de ainda estar no periodo de estabilidade acidentaria, o que
enseja a ccndenagdo dos Reclamados solidariamente/subsidiariamente
a0 pagamento da multa moratéria prevista no § 8° do art. 477 da CLT,
O que desde jA& resta requerido.

2. REMUNERAGAO .

Foi contratado para laborar 44 horas semanais, pelo
desmatamento e a produgdo de carvic na carveoaria, pelo salario
mensal de R$ 1.800,00, sendo R$ 50,00 por dia trabalhadc + RS

300,00 de prémio por dormir no local e olhar os fornos durante
a noite. N&o assinava recibos.

3, HORARIO DE TRABALHO - HE'S DE 50% NAO PAGAS.

Laborou em todo contrato de trabalho nos seguintes horarios
médios:

be 2* a Domingc, das (06h30 as 17h00, com intervalo de 01h00
para refeigdo, com 01 folga no més.

O obreiro dormia no local, fazendo a noite ronda dos fornos,
levantando 04/05 vezes por noite para olhar os fornos, na media de
30 minutos por vez, pois se ndo a fornada passava da hora.

Fazendo assim a média mensal de 96h00 HE'S de 50%, sem qualquer
pagamento ou concessdo de qualquer folga compensatéria.

4. 13° SALARIOS ~ FERIAS COM 1/3 INTEGRAIS E PROPORCIONAIS - FGTS
COM MULTA RESCISORIAS - NAO PAGAMENTO. .
0O reclamante foi dispensado estando em periodo de estabilidade

acidentaria sem receber quaisquer valores referentes a férias com
1/3 e 13° salarios,

Ademais, como ndo teve sua CTPS assinada, o FGTS nao foi
depositado e/ou recolhido.

Assim, requer a condenagdc dos Reclamados ao pagamentc de 13°
salario, férias e FGTS com a integragdo do periodo de estabilidade
acidentaria a contar da data do acidente, como discriminados abaixo:

4.1) 13° Salario/2012 - 07/12 avos;

4.2) 13° Sal&rio/2013 - 12/12 avos;

4.3) 13° Sal&rio/2014 - 09/12 avos;

4.4) Férias Integrais de 07/06/12 a 06/06/13;

4.5) Férias Integrais de 07/06/12 a 06/06/14;

4.6) Férias Proporcionais de 3/12 avos de 07/06/14 a 17/09/14;
4.7) 1/3 de Férias;

4.8} FGTS todo periode, com multa de 40%.

5. ACIDENTE DE TRABALHO TiIPICO - SEM CAT FORNECIDA PELA
EMPREGADORA .

O Reclamante no dia 07/08/2012, por volta das 17h00, no
desempenho de suas funcdes de CARVCEIRO, quande foi ligar o motor-
bomba que fica no cérrego da represa para encher as caixas de agua

para o trabalho do dia seguinte, foi ofendido por uma cobra
(jaracugu) no pé esquerdo.

cmnicawE&GRiTﬁFHOsHuaLRreszsimaBnetaspm“ @332 Cantro,Caldas Novas, GO, CEP: 75.690.000. 2
TEL/FAX — (064) 3453.6005 / 34552762 — E- Mail — advrrm@hotmail.com

Fls.; 3
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ADVOCACIA DO TRABALHO E CIVEL RENATO RIBEIRO DE MAGALHAES/OAB/GO-13.832,
Somente foi socorrido 03h00 horas apés a picada, sendo lewvado

para o hospital MUNICIPAL de Ipameri/GO, dando entrada neste
hospital as 20h20 (Ficha em anexo), onde permaneceu por algumas
horas, quando, em virtude do seu grave estado de saunde, foi
transferido para a cidade de Goidnia, GO, para o Hospital de Doencgas
Tropicais (HDT), onde permaneceu em tratamento até o dia 17/08/2012,
quando teve alta, retornando para casa, onde procurou ¢ reclamado, o
qual o© dispensou sumariamente e sem justa causa, pois o obreiro

necessitava de repousc absoluto, tudo em decorréncia do acidente e
pelo delicado estado de saude.

Ndo foi possivel a habilitacdo do obreire para geozo do
beneficio de auxilic-doenca por acidente do trabalho, espécie 91,
junto ao INSS, pois o contrato de trabalho do reclamante nio foi
registrado. Ficandc totalmente desamparado e sem consequir exercer
seu oficio, j& que, em decorrédncia do acidente esti com o pé
esquerdo em decomposicido f(fotos en anexc) necessitando de cirurgia

de enxerto e reparatéria urgentemente, correndoc o riscc de amputacdo
ou dano irrepardavel.

Apbdbs o acidente, o Reclamado nio ofereceu e nem prestou
quaisquer auxilio ac obreiro, e tampouco providenciou a CAT, o que
impossibilitou que o Reclamante licenciasse pelo INSS.

Em decorréncia do acidente, o Reclamante sofreu PERDA DA
SUPERFICIE SUPERICR DO PE ESQUERDO {NECROSE) E POSSIVELMENTE

LIMITAGAC ADUTORA DO PE, BEM COMO COM USO DE MULETAS DPARA AUXILIO DE
DEAMBULAGAO. ’

Por consequinte, requer que o Reclamado seja condenado a
indenizar, pelas dores e sofrimentos sofridos pelc obreiro, em
decorréncia do acidente de trabalho Qque ocorreu por culpa exclusiva
daquele, a qual ndc garantiu condigdes de trabalho, ac passo que nido
fiscalizou a prestacdc dos servigos.

Demais disso, em relacdo a culpa do Reclamado na ocorréncia do
acidente de trabalhc que vitimou o Reclamante, faz-se mister citar
que o mesme € o uUnico responsdvel pela fatalidade e pelas graves
lesdes sofridas pelo obreiro, haja vista que foi omissc, j& que nio
garantiu ao Reclamante adequadas condigdes de trabalho, higiene e
coenforte; ndo promoveu melhorias nos ambientes e nas condigdes de
trabalhec, de forma a preservar o nivel de segurangca e saude do
Reclamante (ver fotos em anexc do alocjamento dos funcionarios), nao
adotou o©s procedimentos necessarios quando da ocorréncia de
acidentes e dcengas do trabalhc; ndo elimincu os riscos de acidente
de trabalho; ndo implementou agdes de seguranca e saude que visem a
prevengido de acidentes e doencas decorrentes do trabalhc em seun
canteiro de obras e, em especial, né&o fiscalizou a prestacgdc dos
servigos. Ora, ¢ contrato de trabalhc implica em obrigacgdes
reciprocas entre as partes, sendo que compete ac empregador =zelar
pelo ambiente de trabalho e por suas condigdes, inclusive no que diz
respeitc ao ambiente de trabalho, e indenizar ¢ trabalhador quando
este sofre dancs deccrrentes da prestacdo laborativa quando
negligencia com as normas de seguranga doc trabalho.

Tendo em vista que a Reclamada nio zelou pelc meio ambiente de
trabalho, ndo tomou as medidas de precaugdo para evitar o acidente
que vitimou ¢ Reclamante, do qual resultou a lesdo do empregado,
incidiu em conduta culposa que enseja na reparacgdo por ato ilicito.
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Pcr fim, é notério que o simples fato de alguém ter causado
lesdo & integridade corporal de outrem, & suficiente para engendrar
0 danoc moral, material e estético, uma vez que a incolumidade fisica
e pessocal € uma projegdo do direito A vida e, s6 o fato de coloca-lo
em perigo, torna-as passiveis de indenizar a Reclamante.

A seu turno, o legislador impds ao empregador a obrigagdo de
manter o ambiente de trabalho em condigdes seguras, conforme dispde
© art. 157 da CLT.

Com amparc no disposto constante no art. 200 da CLT, com a
redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 1977, o Ministério do Trabalho
editou a Portaria n° 3.214, de 1978, aprovando as Normas
Regulamentadoras (NR}, disposicdes complementares as normas de que
trata ¢ Capitulo V, Titulo II, do Texto Ceonsolidado, relativas a
Sequranga e Medicina do Trabalho.

Pois bem, a NR-0!, que trata das disposicaes gerais relativas &
seguranga e saude no trabalhc, em seu item 1.7, estabelece as
obrigagdes do empregador afetas a Sseqguranga e medicina de¢ trabalho.

Como se vé, cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as
rormas de saOde e seguranga do trabalho, sob pena de incorrer em
dolo ou culpa pela ocorréncia de acidente de gque for wvitima o
empregado seu, tal como disp®e o art. 7', XXVII, CF.

O comportamento omissivo da Reclamada em deixar de observar as
normas de saide e segurancga do trabalho configura culpa in omittendo

€ gera o dever de indenizar os danos morais e materiais causados
pelo acidente laboral.

Claro estd que quando o obreiro foi dispensado gozava da
estabilidade proviséria estatuida no art. 118 da Lei de Beneficios
da Previdéncia Social {lei 8.213/91).

Vejames o que diz o artigo 118 da lei 8.213/91:

"Artigo 118 - O Segurado que sofreu acidente de trabalho tem
garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo de seu
contrato de trabalho na empresa ap6s a cessagdo do Auxilio - Doenca -~
Acidentario, Independentemente de percepgdo de auxilio-acidente.®

Assim, requer seja reconhecida a nulidada da dispensa e que o
Reclamante seja reintegrado ac emprego, reconduzido pelo Reclamado
em fungdo compativel com o seu atual estado de saide, com o
pagamentc dos salarios e recolhimento do FGTS com multa resciséria
dos meses que o0 mesmo ficou afastada do servigo, com ¢ respectivo
encaminhamento ao INSS, sob pena de indenizacdo de no minimo 12
meses de remuneraglo, nos termos do art. 118 da Lei 8.213/91 e pagar
todas as verbas rescisérias, conforme apontado na suma dos pedidos.

Requer ainda que o Reclamado seja condenado a pagar danos
morais e materiais {danos emergentes e lucros cessantes) ao
Reclamante, levando-se em conta o cardter punitivo da aplicabilidade
do dano moral, as suas condi¢des financeiras e toda sorte de
angustia e sofrimento suportados por ele, de forma que o valer seja
suficiente para suprir o fim a que se destina, qual seja, a punicgdo
do Empregador pelo ato danosc e uma compensagdo ao Reclamante pelos
sofrimentos e transtornos as quais estd sujeito desde a ocorréncia
do acidente, que ocorreu por culpa do Reclamado.

Juntadc eld
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6. DIREITO AS INDENIZACOES.

Ressalta-se, que antes do acidente, a remuneracdo do Reclamante
era de R§ 1.800,00 mensais.

Ccorre que o obreiro, em decorréncia do acidente de trabalho
que ocorrera por culpa do Reclamado, encontra-se com a capacidade
para qualquer tipo de trabalho que venha a exercer reduzida e
dependendo do trabalho incapacitado, em decorréncia das sérias
lesBes e irreversiveis seqielas.

Ademais, ¢ obreiro teve sua vida laboral interrompida pelo
fatidico acidente, que ocorreu por culpa do Reclamado, o que,
notoriamente, cessou sua capacidade laborativa e, conseglientemente,
sua remuneracdo, o que dad ensejo 4s indenizagdes pleiteadas nos
itens que se seguem, j& que desde entdo o Reclamante vem sofrendo
com as conseqiéncias do acidente, sendo elas:

- de cunho emocional representada pela frustracic de estar invalido
para o trabalho e por ndo conseguir mais desempenhar o seu oficio;

- de cunho fisico representada pelas dores constantes, por ndo
conseguir andar sem muletas e por ndo conseguir movimentar o brago;
por fazer uso  habitual de medicamentos, pelas intervengdes

cirirgicas que deve passar e pela redugido da capacidade laborativa,
j& que sofreu sérias lesdes;

- de cunho estético representada pelo constrangimento e vergonha de
suportar a amputagdo de todo o primeiro quirodactilo (polegar)
esquerdo, tendo o mesmo implantado no local, mas sem ao menos senti-
lo, haja vista estar inutilizado.

- por fim, de cunho material configurada pela perda de poder
aquisitivo face a perda da capacidade salarial, o que Llhe
impossibilita de providenciar o sustento prépric e da familia e da
ensejo a condenacic da Reciamada ao pagamento das verbas abaixo.

7. DANO MORAL.,

O acidente sofrido peloc Reclamante dentro do curso de sua
atividade laborativa, além dos danos supracitades, acabou por
causar-lhe danos morais, posto que & certo que apds o acidente, o
Reclamante se viu impedido de exercer inumeras atividades que antes
eram rotineiras, além de toda gama de dores e scfrimentos causados
pelas dores do acidente e pela amargura de ter que andar com auxilio
de muletas, por sofrer dores quase insuportéaveis, causadas pela
necrose no pé, e por ter sido dispensado, sumariamente e sem justa
causa estando ainda em periodo de recuperagdo do acidente, momento
que mais necessitava do amparo e compreensdo do empregador.

Como brilhantemente explica Anténio Jeova Santos, em sua obra
Dano Moral Indenizével, 32 ed.:

Existem danos 4 pessoa que, muite embora ndo retirem a vida, o sopro
vital, produzem prejuizos menores mas que, de alguma forma, importam
na diminuigcdo de potencialidades do homem. Seja uma simples lesdo
gue, por ter sido praticada de forma injusta, deve ser passivel de
indenizagdo por dano moral, 74 que qualquer dancdc & pessoa humilha e
envergonha, até a lesdo fisica de magnitude como aguela gque produz
tetraplegia, por exemplo, devem ser objeto da mais ampla indenizacdo.
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Seguindo a mesma linha de raciocinio, ncs ensina Sebastido

Geraldo de Oliveira, em sua obra Indenizagées por Acidente de
Trabalho ou Doenga Ocupacional, 4* Ed., verbis:

No estdgio atual de nosso Direito, seja em funclo de sua maturada
evolu¢do histérica, seja agora em fungdoc dos preceitos genéricos do
art. 3%, V e X, da Constituigdo de 1988, j& ndoc mais cabe questionar
8 respeito da indenizabilidade do chamado dano moral puro; e por
evidéncia, também se reconhece que o homicidio ¢ causa geradora de
lesdo aos sentimentos ndo patrimcniais das pessoas vinculadas, como
parentes ou aliados, ao falecido. (...) Seria até mesmo afrontoso acs
mais sublimes sentimentos humanos negar-se que a morte de um ente
querido, familiar ou companheiro, desencadeia naturalmente uma
sensagdo dolorosa de facil e objetiva percepgdo. (...) Nic mais se
questiona que esses sentimentos feridos pela dor moral comportam ser
indenizadas; ndc se trata de ressarcir o prejuizo material
reéepresentando pela perda de uma familiar econcmicamente proveitoso,
mas de reparar a dor com bens de natureza distinta, de carater
compensatério e que, de alguma forma, servem come lenitivo.

Desta feita, requer que o Reclamado seja condenado a pagar
danos morais ao Reclamante, no valor equivalente a 50 salarios-
minimos, a serem pagos em parcela unica, observando que, atualmente,
0 salario minimo nacional é de RS 622,00.

8 DANO MATERIAL REFERENTE AOS MESES DE INATIVIDADE ATE

EXPECTATIVA DE REABILITAGAC OU EXPECTATIVA DE VIDA DO BRASILEIRO -
73,2 ANOS.

Acontece que se nio fosse o acidente de trabalho, o Reclamante
estaria percebendo remuneragdo mensal na ordem de RS 1.800,00.
Portanto, apéds o acidente, deixou de perceber a sua remuneragdo, ja
que, por culpa do Reclamado, sofreuy perda total e definitiva da
capacidade laborativa, haja vista que para exercer a atividade de
carvoeiro, necessita, indiscutivelmente, de firmeza nos pés, ou
melhor, dos movimentos das pernas e dos bragos.

Ademais, é notéria a necessidade, na atuacdo de qualquer
fungdo, da utilizacido dos bracos e das pernas, muito mais, dos pés,
que funcionam como mecanismos de Sustentacdo do corpo, pois qualquer
tarefa que v4& desempenhar, pois mais simples que seja impossivel &
desempenhar com eficiéncia utilizando apenas um dos pés, ocasionando
assim, uma perda funcional notada, tanto no trabalho especifico e/ou
geneérico quanto nas atividades pessocais do dia-a-dia do cbreiro.

Considerando que o Reclamante, face as sequelas do acidente de
trabalho que ocorreu por culpa do Reclamado, encontra-se com
invalidez temporaria bPara as atividades laborais, o mesmo faz jus, a
teor do art. 950 do Cédigo Civil, a uma pensdo mensal no valor de RS
1.800,00, valor este correspondente a perda da capacidade
laborativa, calculado sobre 4 Sua remuneragdo na época do acidente,
17/08/2012, que ©por sua vez deve ser paga até a efetiva
reabilitagdo, prevista para 12 meses (17/08/2013), para a atividade
que desempenha, qual seja, CARVOERIRO, j& que se encontra

incapacitado para o trabalho. Nesse sentido, vaticina o art. 950 do
C.C, verbis:

Art. 950. "“Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo
Possa exercer o seu oficio ou brofissdo, ocu se lhe diminua a
capacidade de trabalho, a@ indenizacdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até a0 fim da convalescenga, incluird
bensdo correspondente & importdncia do trabalheo para que se
inabilitou, ou da depreciacde que ele sofreu”,

Juntado eld
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Pardgrafo tnico: "0 prejudicado, se preferir, poderd exigir que a
indenizagdo seja arbitrada e paga de uma sd vez”.

Dita pensdo deve ser arbitrada levando-se em consideracido a
remuneragdo percebida pelo obreiro, bem como a promissora capacidade
laborativa de uma pessoa de 28 anos de idade, em plena capacidade e
maturidade profissional, durante pelo menos 12 meses {expectativa da
Tecuperagdo do obreiro}, a ser calculada sobre o valor de sua
remuneragdo, gque corresponde ao valor mensal de R$ 1.800,00,

Nada obstando, contudo, que dito pensionamento, nos termos do
art. 950 do C.C., seja quitado em parcela unica, com a devida
atualizagado monetdria, devendo ser incluido neste cdlculo os
salarios trezenos e tercgo constitucional, o que perfaria, hoje, a
importancia aproximada de R§ 23.400,00.

Assim sendo, faz jus o Reclamante 1 indenizagdo por danos
materiais equivalente & perda salarial sofrida, considerando-se a
éxpectativa de melhora pelo dano sofrido ate a completa recuperacgao
laboral do Reclamante, a qual, desde ja, requer, nos termos doc art.
950 do Cédigo civil, seja pago em parcela Unica.

Sende  constatado, ante as sequelas do acidente, que a
incapacidade dc Reclamante seja tempordria, com espeque no art. 949
do CC e art. 121 da ILei 8.213/91, requer a condenagdo do Reclamado,
40 pagamento dos lucros cessantes, equivalentes & remuneracdc mensal
dc mesmo (na ordem de R$ 1.800,00) de 17/08/2012 (data do acidente)
até a efetiva reabilitacao, prevista para 12 meses {17/08/2013) para
a atividade que desempenha, qual seja, carpinteiro, tudo apoés

realizacdo de pericia médica, tudo levando-se em conta a sua maior
remuneragio.

Caso, apds a cessacdo do tratamento médico e da reabilitagdo do
tratamento médico mencionade no pardgrafo supra, fique constatado
que as sequelas do acidente ocasionaram uma invalidez parcial e
definitiva, requer a condenagdo da Reclamada ao pagamento dos lucros
cessantes, utilizando-se os percentuais pbrevistos tabela elaborada
pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP equivalentes 4§
remuneracdo mensal do Reclamante (na ordem de RS 1.800,00) a ser
calculado, a partir da efetiva reabilitagdo para a atividade que
desempenha, qual seja, carvoeiro, tudo apds realizacgdo de pericia
médica que apurar o grau da reducdo da capacidade do trabalho, que
pPor sua vez deve ser paga até a expectativa de vida do brasileiro,
ou seja, até os 73,2 anos de idade, j& que se encontra incapacitado
para o trabalho, observando que o Reclamante, na ocasidc do
acidente, contava com 28 anos de idade, o que perfaz um periodoc de
aproximadamente 45,20 anocs de obrigagdo do Reclamado de prestar
pensdo ao obreiro, isto se levando em conta uma expectativa de vida
do brasileiro de 73,2 anos de idade, segundo IRGE.

9, DANO ESTETICO.

Como ja& mencionado, em decorréncia do acidente de trabalho, o
Reclamante teve o pé esquerde picado por cobra pegonhenta, o que lhe
ocasionou necrose na superficie superior do membro, que mesmo se
houver rigoroso tratamento com enxerto de tecido no local, ficara
com notaveis cicatrizes, com a possibilidade de perea de parciails
movimentos e sem considerar a possibilidade de amputaciao do membro,
ou seja, sofreu deformagdo mortoldgica permanente, que por sua vez,
gera o dano estético.
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* RS 296,28 - Aluguel Carro - Traslado de Goidnia/Caldas Novas -
10/08/2012;

* RS 384,38 - Aluguel Carro
08/08/1012;

* RS 140,00 - Aluguel Carro - Traslado de Goiania/Caldas Novas -
18/08/2012;

* RS 144,57 - Aluguel Carro
17/08/2012;

* RS 144,09 - Aluguel Carro - Traslado de Goidnia/Caldas Novas -
28/17/2012;
Todos veiculos atugados em nome de seu cunhado, pois nido possui
cartido de credito, exigéncia das locadoras,

* Total: RS 1.109,32.

Traslado de Caldas Novas/Goidnia -

Traslado de Caldas Novas/Goidnia -

Desta forma, Iequer que o Reclamado seja condenado a indenizar
© Reclamante, a titulo de danos emergentes, o© wvalor correspondente a
R 1.109,32, g titule de reparagac das despesas gerais com
tratamentec médico de Caldas Novas/Goiania.

11. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. ART. 927, PARAGRAFO UNICO DO
€C C/C ART. 7°, INC. XXVIIT da CFr/88,

No que tange ao acidente que lesionou o Reclamante, por tratar-
se de acidente oCupacional, violou o dispositive dos artigos Art.
927, parigrafo dnice do CC e do Art. 7°, INC. XXVITI da CF, por
ofensa ac meio ambiente do trabalho, o que enseja a aplicacdo da

TEORIA DA RESPONSABILIDADE CIVIL, OBJETIVA, presumindo a culpa do
Reclamadoe.

Discorrendo a respeito da Responsabilidade Civil Objetiva do

empregador nas doencas ocupacionais, assevera Jalio César de 894
Rocha:

A Constituigdo estabelece que, em caso de "acidente de trabalho, o
eémpregador pode ser responsabilizado civilmente, em case de dolo ou
culpa. © dispositivo fundamenta-se no acidente do trabalho tipoc
individual . Contudo, ocorrendo doenca ocupacional decorrente de
Poluicde no ambiante da trabalho, a regra deve se d

r e
Xesponsabilidade objstiva: condizente com a sistemidtica ambiental, na
medida em gue se configura a hipétesae do art.225s, pardgrafo 3°, que
Em caso de degradacdo ambiental no ambiente de trabalho, configura-se
viclagdo ac direito ac meio ecologicamente equilibrado, direite
eminentemente metaindividual. Como sSé trata de Poluicdo no meio
ambiente do trabalho que afata a4 sadia gualidade de vida dos
trabalhadores, a compreensdo dos dispositivos mencionados ndo podem
S8xr outra sendo a de qua a responsabilidade em caso da dano ambiental
& objetiva; e quando a Magna Carta estabelece a responsabilidade
civil subjetiva, somente se refere ao acidente de trabalho, acidente-
tipo individual, diferente da polui¢de no ambiente de trabalho,

deseqguilibrio ecoldgico no habitat de labor, que ocasiona as doencas
oscupacionais. (Grifei).

Além disso, a respeito da aplicacgio da TEORIA DA
RESPONSARILIDADE CIVIL OBJETIVA na ocorréncia de Acidente de
Trabalho, por ocasiZo da 1° Jornada de Direito Material e Processual
na Justiga do Trabalho realizada em Brasilia em Novembro de 2007,
fol aprovado o Enunciado 38, com o seguinte tecor, verbis:

Responsabil idade civil. Doengas ocupacionaigyg decorrentes dos danos
40 meio ambjente de trabalho. Nas doengas ocupacionais decorrentes

Juntado exe,?c,nicanesl@marmsnuamrewasthpm°aa3;.0mmzcaldas Novas, GO, CEP: 75.690.000. J 9

TEL/FAX - (064) 3453.6005 / 34552762 ~ £- Mail - advirm@hotmait.com

Fls.: 10

™

AES, em 24/10/2012 10:56:02h. Protocolo n® 475043e. Carimbo Eletronico N° 1601869

Documento assinado eletronicamente por RENATO RIBEIRQ DE MAGALHA



» torma-se um documento nac controlado.

Autos digilais. Processo RTOrd-O(JOf533—53.2012.5.18.0161. Caso impresso

¢

B O
Céd. Autenticidade 101168598060 -

{

Juntada el uonicanssemmmosRuamreﬁmsimawmmr'

ADVOGACIA DO TRABALHO E CiVEL RENATO RIBEIRO DE ]\MGAI.HAES/OAB/GO-U.SJZ.
dos danos ao meio ambiente do trabalho, a responsabilidade do
empregador é objetivs, Interpretacidc sistemdtica dos arts. 7°
XXVIII, 200, VIII, 225, pardgrafo 31°, da constituipde federal e do
art. 14, pardgrafo 1%, da lei n, 6.938/81.

Demais disso, a melhor doutrina entende que o INC. XXVIIT do
art. 7° da CF/g8 deve ser interpretado em harmonia com o gque
estabelece o CAPUT do artigo réspectivo, que prevé, “Sio direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social”.

Desta feita, o rol dos direitos mencionados no art. 7° da CF/88
ndo evita que a lei ordinaria amplie os existentes oy acrescente
Outros que visem g melhoria dg condigdo social do trabalhador, jd
gque o elenco dos direitos relacionados no art. 7° ¢ meramente
eéxemplificativo, admitindo complementacio.

Da mesma forma, na 1° Jornada de Direito Material e Processual
na Justiga do Trabalho realizada em Brasilia em Novembro de 2007,
foi aprovado o Enunciado 37, com o Sseguinte teor, verbjs:

Responsabilidade civil objetiva no acidente de trabalho. Atividade
de risco. Aplica~se ¢ arr. 827, pariagrafo unico, do Cddigo Civil nos
acidentes de trabalho. 0 arr, 7° XXVIIT, da Constituicdo da
" Republica, nde constitui dbice 3 aplicagdo desse dispositive legal

Ante o €Xposto, requer seja aplicada ao Caso em tela, nos
termos do art, 927, paragrafo Unico do C.C. ¢/c art, 7%, INC. XXVITT
da CF/88, a TEORIA DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA, presumindo a culpa
do Reclamadoc nas mazelas de satde causadas no Reclamante, condenando
a Demandada ao bagamento das verhas descritas na suma dos pedidos,
conforme apontadg nos itens anteriores, j4& que a Empregador nio
zelou pelo ambiente (e trabalho e descumpriu os mandamentos
previstos na CLT, nas Noras Regulamentadoras do MTE, bemn como na CF.

12. Verbas Rescisérias - Reintegraciao ou Pagamento - TRep codigo 01
/ Guias cD/sp.

Caso nio seja reintegrado em EMprego compativel com o estado do
reclamante, requer o pagamento das verbas rescisoérias pela majior
remuneracao mensal de R$ 1.800,00 acrescida da média de He's e seus
reflexos, em: BAviso prévio indenizado; 13° Salaric/2012 - 07/12
aves; 13° Salario/2013 - 12/12 avos; 13° Salario/2014 - 09/12 avos;
Férias Integrais de 07/06/12 a 06/06/13; Férias Integrais de
07/06/13 a 06/06/14; Férias Proporcionais de 3/12 avos de 07/06/13 a3
17/09/13; 1/3 de Férias; pagar o FGTS de todo periodo, inclusive do
pPeriodoc de estabilidade acidentaria, com multa de 40%,

DA SUMA DOS PEDIDOS

a} Em face de todo o €Xposto, requer que os Reclamados sejam
condenados solidariamente nas obrigagdes de fazer e Pagar todos os
direitos, como abaixo descritc, compensados os valores bagos, com a
apresentacioc dos recibos, nos termos e valores que se seguem, com a
reintegracgdo do Reclamante ag emprego,

€334 Deatro Caldas Novas, GO, CEpP: 75.690.000.
TEL/IFAX - (064) 3453.6005 / 34552762 ~ E- Mail — advrrm@hotmail.com

Fls: 14

[/
o~

®475043e. Carimbo Eletrdnico N° 1601869

AES, em 24/10/2012 10:56:02h. Protocolo n

Dacumento assinado eletronicamente por RENATG RIBEIRO DE MAGALHA



~5€ Um documento no conirolada,

impressa, toma

Juntade e“mnimsasnﬂﬁmosﬂaammmusi

! ' \
ADVOCACLIA DO TRABALHOE Civg],

m Salario Mensal

RENATOQ RIBEIRO DE MAGALHAES/OAB/GO-U.SQ.

Média de HE/50%
Reflexo das HE’g no RSR

Ramuneragéo bara efeito de direitos

]

HE/SO% bPeriodo laborade m
Reflexo das HE'S no RSR d_apurar
Indenizacéo = Estabilidade 1o meses,

Indenlzacéo Danos Materiais, litem 8

Indenizac;éo Danos Estéticos
Indeniza(;ao Danos Emergentes, item 190.
Reintegraq:éio ~_Periodo afastamento

3)__ |rars oo multa de 409

Multa do_art. 477 ga CLT

Seguro Desemprego.

Verbas Rescisérias - art. 467 da crr

Aviso Prévio Indenizado m
13° Saldrio de 2017 - /12 avos m
\1? Saldrio de 2013 - 12,17 ayas
13" Saldrio de 2014 - 9/12 avos

| 5. [reriag Integrais de 07/06/15 & 06/06/13

| 6. rerio. Integrais de 07/06/15 06/06/14
Férias Prop. de 3/12 avos
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a apurar

[ _Rs | 142.700, 08
k} Como obrigacio de fazer, sop prena de indenizacao substitutiva:
1. Requer seja determinado que osg Reclamadog Reintegrem o

No prazo de
Com o Pagamento
dos salaricsg ¢ racolhimantg do FgTg Ccom multa rescisdria dog nasesg

' com ¢ respectivg

2, Requer Seja aplicada 40 caso en tela, nos termos do art. 927,
baragrafo Gnicg do C.c. ¢/e art. 7°, nc. XXVIIT da Cr/88,
da Responaabilidade Objetiva, Presuminde 4
Mazelas de Salde Causadas ngo Reclamante, cendenando
Pagamento gag verbas descritas Na  suma dog
apontado npgg itens anteriores, J4& que g

© Demandado ao
bedidos, conforme
mesma npig zelou pelo

e ag Lpgo a’?awbmh'u,zcafdas Novas, GO, CEP: 75.690.000.
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ADYOCACIA DO TRABALHO E CIVEL RENATO RIBEIRO DE MAGALHAES/OAB/GO-] 3.832,
seja o entendimento de Vossa Exceléncia, requer seja determinada a
inversio do dnus da prova em favor do trabalhador/vitima, cabendo o

empregador, se for o ¢aso, demonstrar que houve alqum farg que possa
obstar a pretensac do autor.

3. Registrar o contrato na CTPS do obreiro, passando a constar como
data de entrada, 07/06/2012, e saida apds o periodo de estabilidade
acidentaria e final do aviso prévio, nos termos da 0J-82 da sSpI-3 do
TST, 17/09/2014, caso ndo haja a reintegracio.

4. Pagar e comprovar nos autos, 0 valor devido para o FGTS sua
e multa resciséria, até ¢ final do periodo de estabilidade

acidentaria e sob todos os pedidos, sob pena de indenizar o valor
respectivo.

6. Requer os beneficios da Justi¢a Gratuita na forma da Lej
i060/50 e art, 190, § 3° da CLT, pelo que declara que nao tem

condigdo de arcar com as despesas Processuais, sem Prejuizo do
Sustento préprio e dos seus,

7. Requer seja determinado que os Reclamados dpresentem, na
Primeira parte da audiéneia, os Seguintes documentos:

PCMS0; PCMAT ; PPRA, todos emitides desde © inicio do ano de 2012,
dos servigos realizados; atestados médicos de admissdo, periédicos e
de demissdo do Reclamante; lista de recebimento de EPI assinado pelo
obreiro; lista de Comparecimento a palestras e treinamentos contra
acidentes; gas cdpias dos recibos de saldrios assinados pelo
Reclamante, de todo periodo, soh Pena de confissio (ficta confessio)
das alegacées constantes nga inicial, dentre elas, das Precédrias
condi¢des de trabalho no ambiente de trabalho exercidg pelo
Reclamante e da nao fiscalizacio e orientacdocdos servicgos,

8, Requer seja detarminada a inversao do &nus da prova em favor da
trabalhadora/vitima, cabendo aos empregadores, se for o  caso,

demonstrar que houve algum fato que possa obstar a Pretensio da
autora.

Requer também, nos termos do art. 950, paragrafo unico do c.c.,
que as parcelas vencidas sejam Pagas de uma s6 vez, Observando-se os

reajustes do saldrio minimo, e apds, incidindo-se 5 devida correcdo
monetdria.

Em face de todo o eXposto, requer sejam notificado O Reclamado,
No enderego retro citado, bara, querendo, contestarem 3 Presente,
Sendc ao final julgada Procedente em todos og S€us termos, com a

condenacic nas obrigagses de bPagar e fazer, com acréscimc de JaM e
custas na forma da lei,

Requer provar @ alegado por tedos os meiosg de prova admitidos
em direito, ém  especial, provas testemunhais, pericias, de

ergondmicas do local, mode de trabalho ¢ médicas, bem como
documentais acima requeridas.

Atribui-se 3 causa, o valor de RS 142.700, 08,
Nestes Termos, E. Deferiménto.

Caldas Novas, 20 de setembrc de 2012,

Geidson_Fazenda Pocoté_Carvoeire - MMC,

Idas Novas, GO, CEP: 75.690.000,
Mail — advrrm@hotmail.com
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Ministério Piblico da Umido
MINISTERIO PﬁBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Ragional do Trabalho da 18* Regiio

PROCESSO RTOrd n° 0001533—53.2012.5.18.0161
RECLAMANTE GEIDSON PASSOS PEREIRA

RECLAMADO ORLANDO FERREIRA DA ROCHA +001
ORIGEM

VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAas-Go

PROMOCAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
Subscreve, ven informar a Vossa

Exceléncia qu
do dos autos € do r, despacho proferido na
fls. 103/106 dos autos '

pelo Procurador que abaixo

€ tomou ciénecia do conteun-
audiéncisa,

E o que nos Cabe por ora oficiar,

Goiania, 06 de maio de 2013,

Janudrio Justino Ferreira
Procurador—chefe
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PODER JUDICIARIO Da UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGTAQ

VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS /GO
E-maij; vtcaldas@trti1g. ov.br 5itio: WWuw.trtlf.gov.hr

ATA _DE AUDIENCIA
M

PROCESSO: 01533-2012~161-18-00~0
RECLAMANTE : GEIDSON PASSOS PEREIRA
RECLAMADO{A): ORLANDO FERREIRA DA ROCHA

CARLOS ARRUDA CAMPOS
Em 30 de abrijj de 2013, na sala de sessdes gz VARA po
TRABALHO DE CALDAS NOVAS/GO, sob a direcdo da Exmo(a) .
Juiza Maria Aparecida Prado Fleury .Bariani, realizou-se
audiéncia relatjiva 4G processo identificado em epigrare,

ks 10h36min, aberta 3 audiéncia, foram, de ordem da
Exmo(a). Juiza do Trabalho, apregoadas as partes,
Presente c(a) reclamante, dcompanhadeo {a) do {a) advogado {a)
Dr{a). RENATO RIBEIRO DE MAGALHﬁES, OAB n© 13832/G0.
Presente ola) reclamado (a} ORLANDO FERREIRA Da ROCHA,

’

acompanhado (a) do{a) advogado(a), Dri{a). RODRIGO DINIZ
CURY, 0AB n° 23000/G0.
Presente o(a) reclamado (a) CARLOS ARRUDA CAMPOS,

acompanhado (a) do(a) advogado(a), Dr(a). SsSILVIOD AUGUSTO
PANUCCI, oaR n® 160605/5pP,

Conciliacio recusada,

Depoimento Passoal do(a) reclamante: "que trabalhou para os
reclamados de 06/06/2012 a 17/08/2012: que trabalhava na
Fazenda do sr. Carlos, mas foi contratade pelo Sr. Orlando:
que o Sr. Orlando tocava a carvoaria nga fazenda; gque o
depoente trabalhava na carvoaria, cortava com motoserra e
também dirigia o caminhio, durante © dia; que a noite tinha
que vigiar ¢ carvao no forno, para nio queimar; que o

4s5s5im como o Sr.

/ due o depoente
recebia R350,00 pelo trabalho durante o dia, tendo sido

combinado Pagamento por fora Pelo trabalhsn noturne,
bagamento este que nao foi feito; que no trabalho diurno, a
jornada média era de 07  as l7horas, com 01 hora de
intervalo; que s6 tinha uma folga mensal; que a noite tinha
Para verificar gg fornos,
borque nio podia deixar que levantasse brasa; que quando
foi ligar a moto bomba, foi picado de cobra; que no local
tinha mato; que o depoente nigp recebeu calcado especial e
que usava seq Préprio calcado e sua Prépria roupa; que
apenas o depoente € 0 Sr. Marcelop Moravam no local; que njo
conhece ¢ gr, José Marig; que o Marcelo nao ajudava o
depoente ngo trabalho noturno; que o Marcelo passon a ajudar
© depoente depois dg primeiro még trabalhado; que o Marcelop
ficava nos fornos de baixo e o depoente nog fornos de cima;

Processa: 01533-2012-151-18-00-0 Pag 1
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que no lccal eram duas carvceiras; que ndo conhece o Sr.
Valdilon; que quando iniciou as atividades, a documentacdo
da reclamada estava vencida, mas ela funcionou por mais
seis meses sem documentagdc; que sabe que a documentacgdoc
estava vencida porque o Sr. Orlando dizia isso; que o
acidente ocorreu por volta de 16:30/17horas; que depois que
o depoente falou com o Sr. Orlando, ele demorou 0O3horas e
15minutos para prestar socorro, tendo levado o depoente
para o Hospital de Ipameri, quando o .de Pires do Rio era
mais perto, além disso ele ndo deu assisténcia no
encaminhamento do depoente para Goiédnia e nido forneceu
remédios; que o depoente conhece o Sr., Israel Rosa; que o
Sr. Israel tomava conta da parte do desmatamento com a
maquina de esteira, recebendo pagamente do Sr., Crlande; que
¢ Sr. Israel é uma espécie de gerente da Fazenda; que ndo
sabe se o Sr. Israel arrendou a fazenda do Sr. Orlando; que
0 cometario era o de que ele seria o gerente; que o
depoente viu o Sr. Carlos na propriedade umas duas vezes;
que o Sr. Carlos nunca deu ordens ao depoente.". Nada mais.

Depoimento pessocal do(a) primeiroe reclamado{a): "que o
reclamante trabalhou para o depoente de 29/05 até dia
14/07, data em que fez viagem transportando carvdo em
sociedade com o filho do depoente; que retifica para dizer
que ¢ reclamante nao chegou a fazer o transporte do carvéio:
que confirma que o reclamante foi picado por uma cobra; que
© reclamante fazia o servico de limpeza, de toco, madeira;
que o© trabalho na carvoaria ja tinha encerrado; que o
depoente nioc forneceu uniforme ao reclamante; que nac era
necessario fornecer porque 0 reclamante gostava de
trabalhar de bermuda e chinelo; que o reclamante recebia
R$50, 00 por dia; que o reclamante dormia no local; que no
reclamante ndo tinha obrigagdo no periodce noturno; que
tinha forno funcionando & época; que se quisesse, a noite,
© reclamante vigiava para nio deixar o forno fazer brasa;
que o reclamante fazia seu proprio hordrio de trabalho; que
que o depoente pagava ao reclamante R$50,00 por dia: que
além disso pagou R$300, 00 ao reclamante para ele observar o
que fosse necessario; que nac registrou o reclamante porque
ele ndo portava documento; que no dia do acidente, o
depcente ficou no local até as 15horas, tendo recebido
telefonema do reclamante as 18:45, comunicando que havia
sido picado de cobra, sendo que em 30 minutos deixou o
reclamante dentro do hospital; que o depoente acompanhou o
reclamante até ele entrar no SAMU para ir ao hospital; que
ndo sabe como ocorreu o acidente; que o reclamante j& tinha
encerrado o servigo e estava no mato até 18:45horas, nao
sabendo o porqué; que o reclamante dirigia o caminha da
foto de f}. 28; que o depoente e seu filho trabalhavam com
este caminhdo; que a caixa de dqua era para usar nos
fornos: que dentro de casa tinha garrafa de dgua; que o
reclamante, assim come o depcente, sua mulher e filhos

Processo: 01533-2012-161-18-00-0 Pag.2
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pernoitavam na casa que se encontra nas fotos; gque 0s pedes
do depoente e seus filhos voltavam para a cidade todos os
dias; que para o reclamante que ficava no local, nde tinham
banheiro; que o reclamante nio quis fiear junto com o peao
do Sr. Israel e por isso o reclamante saiu da casa que
consta da foto para dormir na barraca de lona que também
consta das fotos de fl, 28; que o© Sr. JIsrael nunca
trabalhou para o Sr. Carlos, sendo empreiteiroc de maquina
de esteira; gue o motorista da maquina de esteira era o Sr.
Valdilon; que ndo sabe se o Sr, TIsrael vai na fazenda sé
Para abastecer a esteira; que nao sabe se o Sr. Israel era
gerente da fazenda; que na fazenda tinha criagdo de gado;
gue o Sr. Marcelo também trabalhou Para o depoente; que
acha que o Sr. Marcelo estava 1& no dia gue o reclamante
foi picado pela cobra; que o reclamante vinha na cidade
quantas vezes quisesse.". Nada mais.

Depoimento pesscal do{a) segundo reclamado (a): "que a
Fazenda tem 30 alqueires; gue na Fazenda tem um pouco de
pecuaria; que o depoente estava tentando ampliar o pasto
até o permitidoc por lei; que contratou o Sr. Israel para
fazer o desmatamento e explorar o carvdo e, em troca disso,
o depoente teria terra limpa; que esse contrato foi sem
remuneracdo por qualquer das partes; que o depoente nao
firmou contrato com o Sr. Orlando; que o depoente sabia que
outras pessoas trabalhavam para o S5r. Israel, mas nada
sabia do combinado entre eles; que sd& soube que o Sr.
Orlando estava exploranda carvao nos ultimos tempos; que a
licenca nio autoriza, por si sé, a exploragdoc de carvio,
porque ¢ necessdrio buscar estar adtorizacéo em outro
6rgdo, mas a licenga ndo proibe isso; que o Sr. Israel n3o
reside na fazenda, mas 14 existe uma rancho onde fazem
refeigbes; que o Sr. Israel nio gerencia a fazenda; que na
fazenda nio ha gerente; que j& esteve nos locais de fls.
28; que ¢é onde funcionava a carvoaria; que ndc conheceu o
Sr. Marcelo; que o depoente vinha na Fazenda de forma
esporadica, e s6 verificava o servigo de desmatamento que
era o que lhe interessava, nunca acompanhando o servigo de
carvearia ou fiscalizande o fornecimento de EPIs; que ndio
tem conhecimento de bomba no local para extragdo de agua;
que s6 soube do acidente quando intimadec para a audiéncia;
que soube do processo nas vésperas da primeira audiéncia;
que tem cerca de 70 cabegas de gados; que na ocasido tinha
30 cabegas; que nio se lembra o nome das pessocas que cuidam

de seu gado; que acha gue um deles se chama Neto.". Nada
mais,

Antes da oitiva das testemunhas, manifeste-se 0 Ministério
Piblico do Trabalho.

Em consequéncia, adio a pPresente para o dia 18/06/2013, as
17h10min,

Ficam mantidas as cominagdes anteriores.

Processo: 01533-2012-161-18-00-¢ Pag.3
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Audiéncia encerrada as 11h33min.

A presente ata, apds lida e conferida, vai assinada
eletronicamente pelo{a) Juiz(iza) {Lei n° 11.41%/2006;,
sendo dispensadalis) a(s) assinatura(s) do(s) presente(s)
nesta audiéncia parte (s}, advogado (s}, testemunha (s},
Diretor de Secretaria, Ministério Piblico do Trabalho,

Perito QOficial e/ou intérprete (s), com base no art. B51, §
2° da CLT. Nada mais.

Maria Aparecida Prado Fleury Bariani
Juiza do Trabalho

Processo: 01533-2042-181-18-00-0 Pag.4
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RECLAMANTE:
GEIDSON PASSOS PEREIRA

RUA JB-11,QD. 33, LT.
CALDAS NOVAS - GO

ADV..... RENATO RIBEIRO DE MAGALMHAES
0.AB..: 13832 GO

JOSINO BRETAS 233 CENTRO, CEP 75.690-000, CALDAS NOVAS
- GO

28 JARDIM BELVEDERE, CEP 75.690-000,

RECLAMADO(A):
ORLANDO FERREIRA DA ROCHA + 001

RUA GUARANI, N 09,
IPAMERI - GO

ADV....: RODRIGO DINIZ CURY
O.A.B..: 23000 GO

AVENIDA RAULINA FONSECA PASCHOAL, N°

48 SETOR UNIVERSITARIO, CEP 75.780-000,

795, SALA 04,
CENTRO, CEP 75.701 -480, CATALAO - GO
N° DE DISTRIBUICAO: 1.551/2012 RTOrd
VALOR DA CAUSA: R$ 142.700,08
AJUIZAMENTO: 24/10/2012
AUTUACAO: 24/10/2012
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Assinado eletronicamenta Por MRRIA APARRECIDA PRADO FLEURY BRRIANT, em 30/04/20131,
§ 2° 111, "b%, da Lei 11.419, de 13/12/2006, publicada no DGY de 20/12/2006.

PODER JUDICIARIO DA UNIAD i
TRIBUNAL REGICNAL DG TRABALHO DA 182 REGIAO

pernoitavam na casa que se encontra nas fotos; que as pedes
do depoente e seus filhos voltavam para a cidade todos os
dias; que para o reclamante que ficava no local, ndo tinham
banheiro; que o reclamante nao quis ficar junto com o pedo
do Sr. Israel e por isso o reclamante saiu da casa que
consta da foto para dormir na barraca de lona gque também
consta das fotos de fl. 28; que o Sr, Israel nunca
trabalhou para o Sr. Carlos, sendo empreiteiro de maguina
de esteira; que o motorista da maquina de esteira era o Sr.
Valdilon; que ndo sabe se o 8r, Israel vai na fazenda so
para abastecer a esteira; que ndo sabe se o Sr. Israel era
gerente da fazenda; que na fazenda tinha criagdc de gado;
que ¢ S5r. Marcelo também trabalhou para o depcente; que
acha que o Sr. Marcelo estava la no dia que o reclamante
foi picado pela cobra; que © reclamante vinha na cidade
quantas vezes quisesse.". Nada mais.

Depoimento paessoal do(a) segundo reclamado(a): "que a
Fazenda tem 30 alqueires; que na Fazenda tem um pouco de
pecuaria; que o depoente estava tentando ampliar o pasto
até o permitido por lei; gue contratou o Sr. Israel para
fazer o desmatamento e explorar o carvio €, em troca disso,
¢ depoente teria terra limpa; que esse contrato foi sem
remuneracao por qualquer das partes; que o depoente nio
firmou contrato com o Sr. Orlando; que o depoente sabia gue
outras pessoas trabalhavam para o Sr. Israel, mas nada
sabia do combinado entre eles; que s& soube que o Sr.
Orlando estava explorando carvao nos dltimos tempos; que a
licenca nac autoriza, por si sé, a expleoracdo de carvao,
porque é necessirio buscar estar autorizagidoc em outro
6rgdo, mas a licenga nao proibe isso; que ¢ Sr. Israel nio
reside na fazenda, mas 14 existe uma rancho onde fazem
refeigdes; que o Sr. Israel ndo gerencia a fazenda; que na
fazenda ndo ha gerente; que j4 esteve nos locais de fls.
28; que é onde funcionava a carvoaria; que ndc conheceu o
Sr. Marcelo; que o depoente vinha na Fazenda de forma
esporadica, e so verificava o servigoe de desmatamento que
€ra o que lhe interessava, nunca acompanhando o servico de
carvoaria ou fiscalizando o fornecimento de EPIs; que nido
tem conhecimento de bomba no local para extragdc de agua;
que s0 soube do acidente quando intimado para a audiéncia;
que soube do processc nas vésperas da primeira audiénecia;
que tem cerca de 70 cabegas de gados; que na ocasido tinha
30 cabegas; que nioc se lembra o nome das pessoas que cuidam

de seu gado; que acha que um deles se chama Neto.". Nada
mais.

Antes da oitiva dasg testemunhas,
Piblico do Trabalho.

Em consequéncia, adio a presente para o dia 18/06/2013, as
17h10min.

Ficam mantidas as cominagdes antericres.

manifeste-se o Ministério

Processo: 01533-2012-161-18-00-0 Pag.3

com fundamento no Art.

1=,
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Audiéncia encerrada as 11h33min.

A presente ata, apds lida e conferida, wvai assinada
eletronicamente pelo(a) Juiz{iza) (Lei n° 11.418/2006),
sendo dispensada(s) a(s) assinatura{s) do(s) presente (s}
nesta audiéncia parte(s), advogado (s), testemunha(s),
Diretor de Secretaria, Ministeério Piblice do Trabalho,
Perito Oficial e/ou intérprete (s), com base no art. 851, §
2° da CLT. Nada mais.

Maria Aparecida Prado Fleury Bariani
Juiza do Trabalho

Processo: 01533-2012-161-18.00-0 Pag.4

Assinado eletronicamenie por MARIA APARECIDA PR

ADO FLEURY BARIANT, em 30/04/2013,
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TERMO DE RECEBIMENTO

Certifico que recebi o presewfsﬁiozlowzo 13.
7&@”"&‘&1 -

Sebastido Rodrigues da Silva
Técnico Administrativo

TERMO DE DISTRIBUICAO

Nesta data, o presente processo foi distribuido ao Exmo. Sr. Procurador do Trabatho Dr. Janudrio Justino
Ferreira.

GOIANIA (SEDE%@ 2013
LU

A7 v oo ~

Sebastido Rodrigues da Silva
Técnico Administrativo

02/05/2013 (9:3
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- PODER JUDICIARIO DA UNIAO
e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Rua T-29, n® 1403, Setor Bueno, CEP: 74215-901, Goiania-GO

- RECIBC DE PROTOCOLO

O Sistema de Peticionamento Eletronico do Tribunat Regional do Trabalho da 18” Regiao recebeu
o(s) documento(s) identificado(s)} abaixo:

- NUMERO DO PROTOCOLO: 160707 / 2013
DATA E HORA DO RECEBIMENTO: 10/05/2013 15:28:28

I'\;EFERENTE AO PROCESSO: RTOrd-0001533-53.2012.5.18.0161, autuado em 24/10/2012.

- PARTES:
- RECLAMANTE: GEIDSON PASSOS PEREIRA
- RECLAMADO(AS): ORLANDO FERRE!IRA DA ROCHA (+1)

DESTINO: VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

- REMETENTE: JANUARIO JUSTINO FERREIRA
- CPF: 19016220100
- . OAB: 19016220100/GO
- ARQUIVO(S) RECEBIDO(S):
* 1. 1533-53.2012 (ciéncia DESPACHO-cépia CODIN).pdf(TAMANHO: 65392 KB, Tipo:
- Manifestagdo do MPT)
- *Carimbo Eletronico N°: 2205784 Assinado por: pdde1.trt18.jus.br Data:

- ' - 20130510182828.1942



ANEXQ - AOGC

CONTRATO DE ARRENDADMENTO PARA APROVEITAMENTO SOCIOECONOMICO DE
PRODUTOS E SOBPRODUTOS FLORESTAIS

Pelo presente instrumento particular d¢ ARRENDAMENTO para aproveitamento, de produtos e
subprodutos Florestais, que entre si, fazem de um lado o cidaddio: Luiz Nunes da Rosa, brasileiro, casado,
fazendeiro, portador do CPF: 044.276.881-87 ¢ RG: 1262053 27 Via DGPC/GO, residente e domiciliado em
lpameri/GO, doravante denominado simplesmente ARRENDADOR, e de outro lado: Orlando Ferreira da
Rocha, casado, produtor de carvao, portador do CPF n®. 133.732.341-15 e RG: 1124257 SSP/GO, residente ¢
domiciliado em Ipameri/GO, doravante denominado simplesmente de ARRENDATARIO, em entre si,
como justos e contratados, as clausulas e condigdes abaixo especificadas, que as partes se obrigam s¢
comprometem cumprir fielmente por si, seus herdeiros ou sucessores, a qualquer titulo a saber:

Primeira: O ARRENDANTE ¢ senhor ¢ legitimo possuidor de um imével rural denominado FAZENDA
SANTO ANTONIO localizada no municipio de Ipameri/GO, com érea 113,98 registrata no Cartorio de
Registro de Imével sob os numeros 8.668, 7.697 ¢ 8.951 em 17 de julho de 2012, e nesta condigao arrenda
no referido imaovel. uma area de 19.36 hectares para a finalidade exclusiva de extragio de madeira para
produgao de carviio vegeta e a limpeza de pasto de 10,00 hectares, ja excluida as areas de reservas legais e
permanentes, as quais ja estdo devidamente identificada no imovel.

Segunda: O ARRENDATARIO se compromete a proceder extragdo ¢ produgdo dc Carvdo Vegetal de
origem nativa de acordo como as normas estabelecidas pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) ¢ da SEMARH (Secretaria Estadual do Meio Ambiente) e ou
qualquer outre orgao competente.

Terceira: O prazo de duragdo do presente contrato é de um ano, cujo inicio no dia 29/08/2012 e findara
impreterivelmente em 29/08/2013, independente de qualquer notificagéo judicial ou Extrajudicial. Havendo
interesse de ambas as partes o contrato podera ser renovado automaticamente por periodo a combinar.
Paragrato tnico: Fica estabelecido que o arrendatario no pagara ao Arrendador nenhum pecuniario relativo
ao presente contrato, embora fica responsavel pelo desmatamento ¢ a limpeza da area Arrendada.

Quarta: Ao ARRENDATARIO caberio os servicos de DESMATAMENTO E APROVEITAMENTO
Florestais adequade ao rendimento descrito na L.E.F (Licen¢a de Exploragdo Florcstal), bem como respeitar
¢ seguir as Condicionantes constantes da L.E.F., (Licenga de Exploragdo Florestal), referida no artigo 2°. o
(ARRFNDATARIOQ) respondendo solidariamente por qualquer eventual infragdo ambiental.

Quinta: [odas as despesas referente a manutengdo, alimentagdo, mao de obra, transportes de todos os
equipamentos e materiais, bem como os respectivos encargos legais com: Tributario, Previdenciarios,
Trabalhistas, Acidentarios, despesas de fretes e demais impostos e taxas, inclusive multas pelo mau uso do
imdvel decorrentes da exploragio e comercializagio de atividade definida, correrdo exclusivamente por
conta do ARRENDATARIO, nio tendo o ARRENDADOR nenhuma relagdo contratual, obrigacional ou
vinculado de qualquer natureza, com os trabalhadores contratados pelo ARRENDATARIO para o trabalho
na carvoaria.com relagdo as desmatamento e ao aproveitamento florestal, constante do referido contrato,
serdo de inteira responsabilidade do ARRENDATARIO, assim como as construgdes necessarias para o
funcionamento do empreendimento.

Sexta: O ARRENDATARIO ndo podera transferir, ceder, emprestar ou modificar a area contratada ou parte
dcla, sem préviv e expresso consentimento do ARRENDOR devidamente registrado ¢ anexado ao referido
contrato. A violagio da clausula importara na extingdo do contrato e conseqiientemente no despejo do
ARRENDATARIOQ da area contratada.

Sétima:  Fica o ARRENDATARIO expressamente autorizado a realizar na area arrendada, todas
benfeitorias rGsticas necessarias para o desempenho da atividade, objeto do presente contrato, tais como:
Fornos. depdsites para guarda de equipamentos e produtos acabados, moradia de funcionarios e outras
necessarias ao desenvolvimento regular da atividade, as quais ndo serdo indenizadas ou destruidas pelo
ARRENDATARIO no final ou rescisdo deste contrato.
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Paragrafo primeiro: O ARRENDATARIO responsabiliza-se pela regularizagio de suas atividades frente aos
orgos de fiscalizagio Ambiental e Sefaz com inscrig@o propria.

Paragrafo Segundo: Toda carga de carvao devera sair da propriedade com nota fiscal emitida pelo orgao
fazendério. tendo como remetente 0 ARRENDATARIO, ficando proibida a emissdo de Nota Fiscal em nome
do ARRENDADOR.

Oitava: I'ica ¢ ARRENDADOR obrigado a fornecer ao SEMARH uma via devidamente registrado no
Cartorio competente do presente contrato para que seja incorporado ao processo de desmatamento da area
contratada.

Nona: O ARRENDATARIO se responsabilizard por qualquer acidente que venha ocorrer com ELE ou
com TERCEIROS dentro da area contratada, sendo ainda 0 OUTORGADO responsavel pelas obrigagdes
trabalhistas e sociais dos por ele contratado para cumprir as tarefas como o empreendimento ora contratado.

Décima: A area devera ser restituida a0 ARRENDOR totalmente desguarnecidas dos residuos tais como:
galhos, raizes e tocos (com leiras).

Décima Segunda: Os contratantes elegem o foro desta cidade e comarca de Tpameri-GO para dirimir
eventuais controvérsias oriundas da relag@o contratual.

E. por estarem as partes aqui contratadas, de pleno acordo quanto a tudo que se encontra
disposto neste instrumento, assinam na presenga de duas testemunhas, em (4) vias de igual teor ¢ forma,
destinando uma via a cada uma das partes contratadas e 02 (duas) vias a0 SEMARH para que seja colocada
uma no processo de desmatamento, outra no processo de Registro de consumidor de ienha e por fim uma ao
Processo de_prodytos de Carvao.

<

,"‘(

R
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“. . Ipameri {(GO), 29 de agosto de 2012..

Luiz Nunes da Rosa /}/ Orlando Ferrcira da Rocha
(Arrendador) (Arrendataria)

TESTEMUNHAS:

'i'PAMERI CARTORIQ DO PRIMEIRC OF DE NOTAS
Av Dr Gomes da Frota n® 3+ Cantre CEP 75 780-Q0;

imamern Goas CNPJ 02 563 310/0001-40
. © uaidydarg
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ESTADO DE GOIAS '
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS

CERTIFICADO DE CADASTRO E REGISTRO
Doc. 981/2013

Nr. Certificado: 981/2013

Validade do Certificado: de 20/05/2013 a 21/09/2013
Nr. Processo: 7488/2013

Assunto (Tipologia do Processo}: Registro

Atividade do Empreendimento: PRODUCAO DE CARVAO

Cliente:
ADILIO GONCALVES DE OLIVEIRA (054.367.371-53)

.

Certifico aue o cliente ADILIO GONCALVES DE OLIVEIRA (054.367.371-53) efetuou seu registro junto a
Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Estado de Goias na atividade de PRODUCAO DE
CARVAO, no local EAZENDA RETIRO DO CAVALHEIRC, ZONA RURAL, Ipameri-GO, com validade ate

21/09/2013.

Parametros Relacionados ao Processo:

1. Producdo de carvao | 849,64mdc
2. N° do Processo de Desmatamento | 68702009
3. N° da Licenca de Desmatamento | 23702012
4. Coordenadas UTM (SAD 69} | 8.1564921809132E+14

Goiania-GO, 20/05/2013

o Alex Viana Sitva
) { P ddr; . Coordenador de Unidade
! N2 it b Padrdo Vapt-Yupt
Alex Viana Silva SEMARH

COORDENACAO DE ATENDIMENTO AC PUBLICO

g
/ j,
A
-

Ronalc}o’Nuﬁae Mendonga
Assistenty’de GestaoAdministrativa
COORDENAGA{ DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

20/05/2013 1t

http://10.207.30.112/prod/ sislicenciamentov2/doc_v_xsl.php™e
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- CERTIFICADO DE CADASTRO E REGISTRO

- Doc. 1913/2012

- Nr. Certificado: 1913/2012

- validade do Certificado: de 30/11/2012 230/11/2013

- Nr. Processc: 14471/2012

- Assunto (Tipologia do Processo): Registro

- Atividade do Empreendimento: PRODUGAO DE CARVAO

- Cliente:

- ORLANDO FEEREIRA DA ROCHA (133.732.341-15)

= __ Certifico que o cliente ORLANDO FERREIRA DA ROCHA (133.732.341-15) efetuou seu registro junto a
- Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Estado de Goids na atividade de PRODUGAO DE

validade até 30/11/2013.

CARVAO, no local FAZENDA MINEIRA, LG. DEN. FAZENDA SANTO ANTONIO, ZONA RURAL, Ipameri-GO, com

- Parametros Relacionados ao Processo:

- 1. Coordenadas UTM {SAD 69) | 782376 B039757

~ 2. N° da Licenca de Desmatamento | 271882012

- 3. N° do Processo de Desmatamento ] 144682012
4. Produgio de carvao | 1.700,00mdc

- 5. Nimero de fornos | 20

Goiania-GO, 30/11/2012 /

- "!..

_ Biatriz de Oliveira Fleury

- Supervisor A

- . COORDENAGAO DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO
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ESTADO DE GOIAS ,
SECRETARLA DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS

Documento de Comunicagéo de Corte de Espécies Exbticas
Doc. 27188/2012

Nr. Processc: 14468/2012
Data Abertura do Processo: 04/09/201211:35
Assunto (Tipologia do Processo): Comunicade de Corte de Floresta Plantada

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIBRICOS DO ESTADO DE GOIAS, conforme disposto na
Instrucdo Normativa n° 002/2005, de 11 de marco de 2005, concede a presente AUTORIZAGAO. conforme 05

parametros listados abaixo.

Cliente

1. Razdo Social: ORLANDO FERREIRA DA ROCHA

2. CPF/CNPI: 133.732.341-15

31 Enderego: FAENDA AGROPECUARIA CRUZEIRO, ZONA RURAL
4. Municipio Ipameri - GO

Propriedade Rural

1. Nome: FAZENDA MINEIRA, LG. DEN. FAZENDA SANTO ANTONIO
2. Nr. INCRA 950076913936-8

3. Enderego: ZONA RURAL

4, Municipio Ipameri - GO

9. Area: 19,3600 ha

10. Reserva Legal: 3,8720 ha

Parametros

Coordenadas Geograficas: 17 42 34 / 48 20 19

Tipo de auterizagdo: comercializacio de prod. florestal de esp. exotica
Tipo de autorizagdo: Transporte de produto florestal de espécie exdtica
Volume inventariado para colheira: 210,00m3/ha

NO de arvores neste corte: 17940

Area plantada: 8,50ha

Altura média das arvores: 20,00m

DAP médio: 0,30m

Tipo de exploragdo: Corte raso

0. Sisterna de plantio; Monocultura

1. Quantidade autorizada para emissdc de nota fiscal | Carvéo: 1.700,00mdc¢
2. Més/Ano do Plantic: 2006

13. Espécie(s) plantada(s): Eucalyptus sp

14. NO de arvores plantadas: 18880

o2 0 00 N W R W

Observacado:
1.Este Comunicado ndo autoriza a instala¢do nem o funcianamento de Carvoaria.

2.Para producdo de carvéo, é obrigatario o Certificado de Registrolicenciamento de Produtor de Carvag, emitido

pela Semarh.

Periodo previsto para o corte: 04/09/2012 a 04/09/2013

/ Goiania, 04£09/2012. s

,',7“/'//’,7/—’ '-'i"’/:i/"'/q .//3/ .,‘_.’"'/W .
PR /' P

Ma'rcelo Gomes Patriota
Assistente Ambiental
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

http://10.207.30.1 12/prod/ ﬁsislicenciamentov2;“doc_v_xsl.php'?q=_3...

1972017 0%



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOTIAS-
SRTE-GO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL-GEFM

ANEXO A.Cec=s

[ LAUDO TECNICO/TERMO DE INTERDICAO N° 114/ 350346 i

Local: Fazenda Santo Ant6nio, Ipameri-GO
End. corresp.: Rua Carlos Ramiro, 980, Bairro Santiago, Araguari-MG

Em fiscalizagio do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel do estado de Goias
(composto pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Pablico do Trabalho ¢
Policia Civil — GT3 ) iniciada no dia 22/08/2013 na Fazenda Santo Antonio, propriedade
de SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO, CPF: 153.324.548-, onde estavam sendo
exercidas atividades de produgdo de carvao (CARVOARIA com 10 fornos), localizada na
zona rural de Nova Crixas-GO, coordenadas geograficas S 17°42.550° e WO 48°20.533
(GO Ipameri a Caldas Novas, +/- 17 km, a direiia mais 3 km) constatamos a existéncia de
RISCO GRAVE E IMINENTE, capaz de causar danos i satde e acidentes com lesdes
graves a integridade fisica dos trabathadores devido as seguintes irregularidades:

1) Alojamentos com instalagtes precirias: havia um barraco usado como alojamento,
sendo que o mesmo ndo possuia as condi¢des adequadas para tal. N&o havia local
adequado para preparo das refeicSes, local para tomar refeigdes, local para banho,
instalagdes sanitarias, camas adequadas e nem armarios individuais.

2) Transporte de madeira em condicdes inseguras: os caminhdes velhos usados no
transporte de madeira do’campo para 0s fornos nio tinha as minimas condigdes de
seguranga: ndo possuem freio, 0 tanque de combustivel é um tambor, 08 pneus €stavam
em péssimas condigdes, motorista néo possui habilitag8o.

Em face das irregularidades constatadas, e, com base no artigo 161 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), c/c a Norma Regulamentadora N° (3, da
Portaria N° 3214/78, fica determinada, por delegacdo de competéncia do Senhor
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em Goias, conforme Portaria n.° 071, de
19.08.2011, a INTERDITACAO de:

a) Todas as atividades de corte, carregainento e transporte de madeira;

b) Todas as atividades de produgio de carvio;
¢) todos os barracos usados como alojamentos instalados proximos as

carvoarias, para fins de abrigo de trabalhadores.

até que sejam sanadas todas as iregularidades elencadas acima, com 0

cumprimento do nos itens “1” a *“12” abaixo:

4 A
":I.l =

Av. 85, 887, Setor Sul, Goinia-GO. CEP 74.680.010. FONE (62) 3227-7024/7006 4/\)- 1



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO |
SUPERINTEN‘DENCIA REGICNAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS-
SRTE-GO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL-GERM

1- Fornecer agua fresca e potivel em quantidade suficiente e em condigdes higiénicas

2-

aos trabalhadores;

Realizar avaliagio dos riscos existentes nos ambientes de trabalho, elaborando a) o
PGSSTR (Programa de Gestdo de Seguranca e Saiide no Trabalho Rural) ou o PPRA
(Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) b) o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional), devendo para elaboragiio deste documento 0
médico do trabalho visitar o local de trabalho e avaliar especificamente todos os
riscos existentes em cada atividade, principalmente a de carbenizagfio. Estes
documentos devem necessariamente indicar: a) todos os riscos existentes nos locais de
trabalho e as medidas necessdrias para sua eliminagdo e/ou redugdo, incluindo os
advindos da fuligem e da fumaga provenientes da carbonizagio da madeira para
produgdo de carvdo nos fornos; b) todos os EPIs (Equipamentos de Protegdo
Individual) necessérios para cada fungdo de acordo com os riscos levantados; b) os
exames médicos, incluindo os exames complementares, para cada fungdo (operador de
motosserras, carbonizadores, carvoeiros, operadores de maquinas e juntadores de
lentha); c) fornecimento de repositores hidroeletroliticos conforme prescrigdo de médico
do trabalho;

Em relagiio aos EPIs -Equipamentos de Protegdo Individual:

a) Indicar, através de profissional qualificado da drea de seguranga ¢ satde do trabatho
(médico do trabalho, engenheiro de seguransa do trabalho ou técnico de seguranga do
trabalho), os EPIs necessarios e adequados para cada fungdo, levando-se em
consideracdo a seguranga e conforto na escolha dos mesmos (devendo ser de boa
qualidade e possuir C.A — Certificado de Aprovagdo da Fundacentro); Obs.: 0s
trabalhadores devem ser consultados na indicag8o e escolha dos EPIs.

b) Adquirir e entregar para cada um dos trabalhadores todos os EPIs indicados pelo
profissional supracitado, relacionando-os em “Ficha de Controle de Entrega de EPIs”,
bem como colhendo a assinatura do empregado a cada entrega/substitui¢io. Obs.: deve
sempre haver EPIs estocados para se efetivar as trocas, quando necessario.

¢) treinar os trabalhadores sobre a forma correta de utilizagdo, bem como sobre a
necessidade do uso dos mesmos para a seguranga e saude, bem como para atender a
legislagio de protegio ao trabalhador (tal treinamento deve ser ministrado por
profissional da 4rea de seguranga e saude do trabalho e ser formalizado em
documento);

d) exigir o uso de todos os EPIs indicados para cada fungéo;

Ay [d jAﬂA{

Av. 85, 887, Setor Sul, Goidnia-GO. CEP 74.080.010. FONE (62) 3227-7024/7006
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MINISTERIO DO TRABALHC E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS-
SRTE-GO

- GRUPO ESPECTAL DE FISCALIZAGAO MOVEL-GEFM

e) substituir todos e quaisquer EPIs, sempre que necessario, possuindo estoques
suficientes para tal;

Observagio 1.: todo EPI que necessita de limpeza/manutengao devera ser fornecido,
no minimo, em dois pares/conjuntos, como, por exemplo, as luvas, os bonés tipo arabe
e as botinas de seguranga,

3- Fornecer e exigir o uso de protegio do corpo inteiro (vestimentas de trabalho) para

todos os trabathadores que garanta seguranga e conforto térmico (no minimo dois
conjuntos, compostos de calgas e camisas ou camisetas de manga-longa), nos termos do
item 31.20.2 “g”, da NR-31;

Adequar todos os alojamentos de acordo com as prescrighes da NR-31 (e
subsidiariamente as demais NRs, especialmente a NR-24 ¢ NR-18): ser construido com
paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente ¢ piso cimentado que permita a
limpeza; possuir local adequado para preparo de refeigbes; possuir instalagdes
sanitdrias adequadas, com vaso sanitario, lavatdrios, piso e paredes de cimento
“queimado” ou de cerdmicas; possuir camas com colchdes adequados (espessura
minima de 10cm e densidade minima D-26) e roupas de cama limpas; possuir armarios
individuais; possuir local para tomar refeigdo, com mesas € cadeiras; possuir local
adequado para preparo de refeigdes fora dos alojamentos, sendo que os alimentos
devem ser adequadamente estocados e a cozinha possuir telas de protegdo contra
animais e insetos; possuir lavanderia coberta com. tanque; possuir iluminagéo
suficientes; possuir 4rea de ventilagdo natural, efetiva, de no minimo 15% (quinze por
cento) da area do piso, composta por, no minimo, duas aberturas adequadamente
dispostas para permitir eficaz ventilagdo interna; cobertura que proteja contra
intempéries; possuir vedagdo contra animais; possuir janelas ¢ pé direito adequado
(minimo de 2,60 m);

Obs.: os alojamentos/moradias devem ser construidos a uma distincia minima que

5.

niio permita que a fumaga expelida pelos fornos atinjam o ambiente.

realizar treinamento para os operadores de motosserras, com carga horarnia minima

de 8 horms. O conteado a ser ministrado no treinamento ndo € especificado pela
norma, mas a mesma diz que se deve obedecer ao conteuido constante do manual de
instrucdo. Assim, no treinamento, o empregado terd algumas nogdes sobre 0s riscos
presentes no uso de motosserras no corte e derrubada de arvores como p.ex.
inclinagdo do tronco; distribui¢do da copa; limpeza em redor da arvore (area de
trabalho); escotha da diregdo de tombamento; escotha da rota para uma possivel
fuga; localizagio do companheiro de trabalho; posigio do veiculo ou de benfeitorias;
presenca de linhas de energia proximas; uso da técnica de corte apropriada; a presenga
de areas podres ou ocas no tronco; velocidade e diregdo do vento; observar
quaisquer objetos (frutos, galhos, etc.) que possam vir de cima; e uso de
ezui[iamentos de protegdo individual;

A‘{/ ;i,[d:u/
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS-
SRTE-GO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL-GRFM

6- realizar treinamento para operadores de maquinas, nos termos da NR-31, itens
31.12.74 e seguintes,

7- Disponibilizar instala¢des sanitarias, em todos os alojamentos e locais de trabalho,
contendo: vaso sanitario, lavatério, agua limpa, chuveiro com agua quente, papel
higiénico e cesto de lixo. Tais instalagdes devem ser construidas de forma a permitir
limpeza e serem mantidas permanentemente higienizadas, nos termos do item 31.12.3 e
seguintes da NR-31;

8- Implementar a¢des de satde, incluindo: a) realizago de exames médicos em todos os
trabalhadores, incluindo os exames complementares indicados pelo médico do trabatho
de acordo com os riscos de cada fung¢do (dentre eles: RX do torax € espirometria para
os carvoeiros, ensacadores € carbonizadores ¢ de audiometria para os operadores de
motosserras € tratores) ¢} disponibilizar material de primeiros socorros na carvoaria €
junto as frentes de trabalho de retirada de lenha; d) nfio permitir, em hipdtese alguma, o
trabalho sem uso de EPIs;

9- estabelecer procedimento seguro para carregamento dos caminhdes, sendo
terminantemente proibida a utiliza¢@o de escadas de méio para tal atividade, nos termos
do item 31.17.1 e 31.17.2, da NR-31; Obs.: deve-se garantir as mesmas condigdes
acima aos trabalhadores que laboram no ensacamento e carregamento de carvdo, sejam
eles contratados por quem quer que seja, comprador ou vendedor do carvio;

10- Realizar a andlise ergonémica de todos os postos trabalho, para avaliar a adaptagio
das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores,
abordando aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais,
ao mobilidrio, aos equipamentos, ds condigdes ambientais do posto de trabalho e a
organizagdo do trabalho (item 17.1.2 da NR-17);

11- Adequar todos os tratores usados no transporte de madeira de acordo com as normas
minimas de seguran¢a na NR-31 e demais dispositivos legais.

12 - Implantar controle efetivo de jornada de trabalho, devendo o proprio trabalhador se
encarregar de anotar/marcar os horarios de inicio e término da jornada de trabalho
(principio da bilateralidade no controle de jornada de trabalho);

13 — Estabelecer jornadas de trabalho dentro do limite legal e constitucional de 08h diarias
¢ 44h (quarenta e quatro horas) semanais em turnos fixos ou de 6h diarias e 36h (trinta
e seis horas) semanais em turnos de revezamento, permitido apenas os acréscimos
legais extraordinarios, devendo-se também serem computadas as horas de percurso
(horas in itinere) e a hora noturna de 52min30seg, quando for o caso;

g

F Y,
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOLAS~
SRTE-GO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGRO MOVEL-GEFM

Durante a vigéncia da interdigio ora determinada, os empregados receberdo
seus salarios como se estivessem em efetivo exercicio, com base na média salarial,
conforme determina o art. 161, § 6°da CLT.

Responderi, nos termos das normas penais e administrativas, todo aquele
que ordenar, ou permitir, 0 trabalho em desconformidade com a presente interdicao,
notadamente pelas infragdes previstas nos artigos 205 e 330 do Cddigo Penal
Brasileiro.

A suspensdo da interdigdo serd precedida de vistoria, a ser solicitada, por
escrito, pelo interessado, no enderego citado no rodapé, na qual se constate a corregao das
irregularidades, quando serd emitido o TERMO DE LEVANTAMENTO DE
INTERDICAO.

OBS. 1: O pedido de levantamento da interdicdo devera ser acompanhado de
documentos que indiquem o cumprimento das exigéncias acima, bem como de registro
fotografica das alteragbes efetuadas no meio ambiente de trabalho (Livro de Registro,
CTPS, Programa de Gestdo de Seguranga (PGSSTR ou PPRA mais PCSMO), Nota Fiscal
de aquisi¢dio de EPIs, comprovante de treinamentos e outros que se fizerem necessaros).

OBS.2: O empregador ou preposto poderi entrar em contato pelo telefone 62-
3227-7024 para apresentagdo prévia de documentos.

OBS.3: O cumprimento das exigéncias acima nao esquiva o empregador do
cumprimento das demais normas de protegdo ao trabalhador rural, especialmente as
contidas na Norma Regulamentadora n° 31 (NR-31) com redagio dada pela Portaria MTE
086/2005.

Da decisdo que impds a interdi¢do € facultado ao interessado apresentar
recurso, no praze de 10 (dez) dias, para a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Goias, localizada enderego constante no rodapé deste.

ROBEmQMﬁNDEs

Auditor-Fiscal do Trabalho:
CIF 35034-6

Em, /9 /fz 7e/20__
Recebi a 2° via M,ﬂ/{/(,(‘;téjg-—y-&u (el e

IPAMERI/GO, 22 de agosto de 2013 .
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Ministério Publico da Unifo
MINISTERIO PUBLICO DC TRABALHO
Procuradoria Regionat do Trabalho da 18* Regido

IC N° 000609.2013.18.000/9

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 2013~CODIN/PRT-182 REGIAO

SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO, brasileiro, casado,
advogade e produtor rural, inscrite’ nec CPF scb o n®
153.324.548-72, inscrito na  OAB/SP 14.444, residente e
domiciliado na Rua Carlos Ramiro, n® 980, Bairro Santiago,
Araguari, MG; e ILDA ANTONIA FLUMIAN ARCAS, brasileira, casada,
professora, inscrita no CPF n° 017.720.418-40, RG n° 5.194.247
SS8P/SP, residente e domiciliada na Rua Carlos Ramiro, n® 980,
Bairro Santiago, Araguari, MG, doravante denominados apenas de
Compromissarios, neste ato representados por FABIANO FLUMIAN
ARCAS PLAZZA, brasileiro, casadc, RG 7701264, SSP/MG, e CPF n°
034.392.356-45, residente e domiciliade na Al. Fugénio
Nasciuti, n® 220, Bairro Maria FEugénia, Aragquari, MG, nos autos
de IC N° 000609.2013.18.000/9, firmam o presente TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA, cm 23.08.2013, com fulcro nos artigos 5°, §
6° e 13 da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985, perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado pelo Procurador do

Trabalho Marcello Ribeiro Silwva, comprometendo-se ao
cumprimento das obrigagdes abaixc estipuladas:
CLAUSULA PRIMEIRA - Os Compromissarios deverdo

registrar os empregados Jovaire Theodoro Ribeiro, com admissio
em 22.02.2013 e salario de R$ 1.500,00 (um mil e gquinhentos
reals) mensais; Lindomar Alves Ferreira, com admissidc em
22.02.2013 e salario de RS 1.500,00 {(um mil e quinhentos reais®
mensais; e José Marinho Reis, com admissdo em 22.02.2103

e
salario de R$ 1.500,00 {(um mil e quinhentos reais) mensais,
comprovando perante a Auditoria-Fiscal do Trabalho e o

Ministério Publico do Trabalho até o dia 17,09.2013.

CLAUSULA SEGUNDA - Os Compromissarios deverao pagar
as verbas rescisdrias dos empregados acima referidos, a titulo des
rescisao indireta, em razio das condigdes precdrias de trabalhc
encontradas na carvoaria da Fazenda Santo Antdnic, bem como
efetuar os recolhimentos devidos a titulo de FGTS e 1INSS,

considerandc como data de dispensa o dia 23.08.2013, comprovando
perante a Auditeria-Fiscal do Trabalho e o Ministéric Publico do
Trabalhc até o dia 17.09.2013.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de recolhimento do
FGTS e INSS, deverd ser considerada a remuneracdo de RS
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais, desde a admissdo
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Ministério Pubiico da Unifo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 18® Regida

dos trabalhadores, ou seja, em 22.02.2013, aceitando-se a
compensagdo dcs valores ja recolhidos em relagao aos empregados
Jovaire Theodoro Ribeiro e Lindomar Alves Ferreira, que foram

reglstradeos até 27.06.2013 pelo produtor de carvd3o Orlando
Ferreira da Rocha.

DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - O presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA tem eficacia de titulc executivo extrajudicial,
consoante o0s artigos legals suso mencionados, ensejande sua
execugao perante a Justiga do Trabalho, nos termcos do art. 8786
da CLT, e o seu descumprimento implicarid na cominacdo da multa
digria de RS 1.000,00 (um mil rezis) por empregado prejudicado
em relagdao a cada clausula, cujos valores serdo revertidos ao
FAT - Fundo de Amparo ac Trabalhador, instituido pela Lei n°
7.988/90 ou em caso de extincac deste, para ¢ Fundo Federal
instituido pelo Decreto n® 1.306, de 09.11.94, artigos 5°, § 6°
e 13 da Lei n® 7.347/85 (CODIGO DA RECEITA —~ Ato Declaratério
Executivo n® 94, de 10/07/01 da Receita Federal - Guia DARF
2877, Campo 05: 3.800.165.790.300.849-6).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor das multas sera

cerrigido pelo mesmo indexador utilizado pelo Governc Federal
para a cobranga de débitos fiscais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As multas pactuadas nao sio

substitutivas das obrigacdes, que remanescerdoc & aplicacao das
mesmas.

DA EFICACIA E FISCALIZAGAO DO AJUSTE

CLAUSULA QUARTA - O Ministério Publicc do Trabalho,
diretamente ou através da Superintendéncia Regional do Trabalho

e Empregc em Golas, acompanhara o fiel cumprimento deste terme
de ajuste de conduta.

CLAUSULA QUINTA - O presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA estipula obrigagdes de fazer e ndc fazer que devem ser
cbservadas a partir de sua assinatura, obrigando 0s

Compromissarios per tempo indeterminade, sé podendo ser elidido
caso a legislagdo, eventualmente, venha. a regular a matéria
nele tratada de  manelra diversa, nao sendo oponivel,
entretanto, a quaisquer oOrgaos de fiscalizacdoc gque nao o
compromitente, nem a titular de direitc eventualmente lesado
pelos Compromissdrios, na seara administrativa ou judicial, nao
servindo, portanto, de justificativa perante terceiros, para

fins de atenuar ou excluir responsabilidade de gqualguer
espécie, ’
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Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradaria Regional do Trabalho da 182 Regiao

Estando assim 3justo e compromissado, firmam o
presente instrumentc em duas vias de igual teor e forma, na
presenga de membro do MINISTERIQ PUBLICO DO TRABALHO, gue

também © assina, para que produza seus legals e Juridicos
efeitos.
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Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabatho da 182 Regido

IC N° 000609.2013.18.000/9

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 2013-CODIN/PRT-18* REGIAQ

ORLANDCO FERREIRA DA ROCHA, prasileiro, casado,
produtor de carvio, portador da RG n® 1124257, S$SP/GO, inscrito
no CPF sob o n° 133.732.341-15 e CEI 42.690.00151-04, residente e
domiciliado na Rua Guarani n° 09, Setor Universitéario, Ipameri,
GO, doravante denominado apena de Compromissario, nos autocs do IC
N° 000609.2013.18.000/9, firma o presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA, em 23.08.2013, com fulcro nos artigos 5°, § 6° e 12 da
Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985, perante o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, representadc pelo Procurador do Trabalho

Marcello Ribeiro Silva, comprometendo-se ao cumprimento das
obrigagdes abaixo estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Compromissario deverd abster-
se de terceilrizar, sob gualguer modalidade, e de transferir a
intermedidrics, as atividades relacionadas 2 produgdaoc de carviac
vegetal, nelas compreendidas o corte e o transporte do materia.
lenhoso, a queima da madeira, ¢ ensaque do carvdo e ¢
carregamento dos caminhdes, dentre outras, ligadas & atividade
fim do empreendimento, devendo contratar diretamente a mao-—-de-
obra indispensavel para execucdo dos referidos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA - O Compromissario deverd registrar
todos os seus empregados em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, no atoe da admissio, devendo anotar nas Cartelras de
Trabalho e Previdéncia Social deles, no prazo de 48 horas, os
dados relativos aos contratos de trabalho, como a data real de
admissdo, a remuneragdao efetivamente paga e as condigdes
especiais, se houver, devolvendo-as &aos respectivos titulares no
mesme prazo aludido antericrmente.

CLAUSULA TERCEIRA - O Compromissario deverd realizar
availagde dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores e,
com base nos resultados, adotar medidas de prevengdc e protegdo para
garantir gque todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
ferramentas e processos produtivoes sejam seguros e em conformidade

com as normas de seguranga e saude, conforme disposto no item
31.3.3, b, da NR 31.

CLAUSULA QUARTA - O Compromissario devera implementar
agdes de seguranca e satde que visem a prevencdo de acidentes a
doengas decorrentes do Lrapalhe {item 31.5.1 da ©NR 31y,
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contemplem, no minimo, a realizacio de exames médicos em todos os
trabalhadcres f{item 31.5.1.3.1 da NR 31), incluindo o©s exames
complementares indicados pelo médico do trabalho, de acordo com os
riscos de cada funcido (dentre eles: RX do tdérax e espirometria para
08 carvoelros, ensacadores e carbonizadores e de audiometria para os
operadores de motosserras e tratores); a disponibilizacio de
materiais de primeiros socorros na carvoaria e Jjunto as frentes de
trabalhc de retirada de 1lenha (item 31.5.1.3.6 da NR 31); & a

proibigao de trabalho sem uso dos FEquipamentos de Protecdoc
Individual.

CLAUSULA QUINTA - O Compromissario deverd fornecer aos
seus enmpregados repositeores hidroeletroliticos, conforme prescricac
de méedico do trabalho.

CLAUSULA SEXTA - O Compromissdrio deverad fornecer
aos seus empregados, gratuitamente, Eguipamentos de Protecgac
Iindividual aprovades pelo Ministéric do Trabalho e Empreqgo,
adequados aos riscos das atividades e que estejam em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, treinando cs trabalhadores
quanto ao uso correto dos equlpamentos e exigindo sua utilizacao,
devendo fornecer, no minimo, o©os seguintes equipamentos de
protegdo individuais (item 31.20.1 e seguintes da NR 31):

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os motoqueiros (operadores
de motosserras) : capacete, protetor auricular, 6culos de
seguranga, luvas, botas com biqueira e solado reforgados e calca
com caneleira de seguranca;

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Para os carreqgadcres de lenha:

luvas, botas com biqueira e solado reforcados e capacetes de
protegdo (gquando cabivel}; e

PARAGRAFO TERCEIRO - Para  os forneiros e
carbonizadores (trabalhadores que lidam com a queima da madeira):

botas com bigueira e sclado reforgados, luvas, e madscaras contra
gases,

CLAUSULA SETIMA - O Compromissario deverd fornecer
aos empregados, no minimo, dois pares/conijuntos de EPI s que

necessitam de limpeza e/ou de manutengao, como, por exemplo,
luvas, bonés tipo 4rabe e botinas de segurancga.
CLAUSULA OITAVA -~ O Compromissario devera fornecer,

gratuitamente, e exigir o uso de vestimentas de trabalho que
garantam a seguranga e o conforto térmico para protegdo do corpe
intelro, a todos os trabalhadores, devendo ser fornecidos, no minimo

dols conjuntos, compostos de calgas e camisas ou camisetas de manga-
longa, nos termos do item 31.20.2, g, da NR 31.

N o CLAUSULA . NONA - 0 Compromissario devera
disponibilizar aos rabalhadores alojamentos de acorde com as
/"'Q' - / / f/ / :
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prescrigdes da NR-31 e, subsidiariamente, da NR-24, os quais
deverdo cobedecer, no minimo, 0s seguintes requisitos: ser
construidos com ©paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente e piso cimentade, de madeira ou material equivalente
e que permita a limpeza; possuir local adequado para preparo das
refeigdes (gue deverda estar situade fora do alojamento); possuir
local adeguado para acondicionamento dos alimentos; ser dotado de
instalagdes sanitarias adeqguadas, com vaso sanitario, lavatériao,
plso e paredes de cimento “queimado” ou de cerdmica; possuir
camas com colchdes adequados e roupas de cama limpas e
cendizentes com  as condigbdes climaticas; possulr armiarics
individuais; possuir local para tomar refeicdo, com mesas e

=

cadeiras; dispor de lavanderia coberta com tanque; possuir
ventilacdo e iluminagidc suficientes e adeqguadas; ter cobertura
que proteja contra as intempéries; possuir vedagdo contra

animais; disper de janelas e pé direito adequado (minimo de 2,60
mj; ser construidos a uma distincia consideravel dos fornos, de

modo a impedir que a fumaga expelida pela gueima da madeira
atinja seu ambiente.

CLAUSULA DECIMA - C Compromissario devera impedir ¢
use de moradias coletivas de familias {item 31.23.11.3 da NR 31)
e de fecgdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos/moradias (item 31.23.5.2 da NR 31).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O Compromissario devera
fornecer 4qua para banho de acordo com ©s usos e costumes da
regido ou na forma estabelecida em convencdoc ou accrdo coletivo
de trabalhe, conforme disposto no item 31.23.3.3 da NR 31.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O Compromissario devera
manter as areas de vivéncia em condigdes adequadas de

conservagac, asseio e higiene, conforme disposto no item 31.23.2,
a, da NR 31,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Compromissario devera
disponibilizar aos trabalhadores refeitérios, com condigdes
suficientes de confortoc, os quais deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos: beas condicdes de higiene e conforto;

capacidade para atender a todos os trabalhadores; Agua limpa para
higienizacdo; mesas com tampos lisos e lavaveis;
numerc suficiente; e Aaqua potavel em condicdes
depésitos de 1lixo, com tampas.

assentos em
higiénicas e

CLAUSULR DECIMA TERCEIRA - O Compromissario
disponibilizar aos trabalhadores instalagdes sanitdrias, contendo
vaso sanitario, lavatério, Agua limpa, chuveiro com agua quente,
papel higiénico e cesto de lixo, devende tais instalagées ser
construidas de forma a permitir a limpeza, além de serem mantidas
permanentemente higienizadas (item 31.23.1, a, da NR 31).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - O  Compromissario devera
realizar trelnamento para os operadores de motosserras, COmM carga
horaria minima de 8 horas, cujo conteddo cobedeca as recomendagdes
constantes do manual de instrucgdo dos equipamentos, com nogdes
sobre os riscos presentes no usc de motosserras, para o corte e
derrubada de &rvores, comc, por exemplo, a inclinac¢do do tronco;
a distribuigdo da copa; a limpeza em redor da Aarvore (&rea de
trabalho); & escolha da direg¢do dco tombamento e da rota parsa
uma possivel fuga; a localizacao do companheiro de
trabalho; a posigac do velculo ou de benfeitorias; a presenca de
linhas de energia proximas; o uso da técnica de corte apropriada:
a presenga de areas podres ou ocas no tronco; a velccidade e
a diregdo do vento; a necessidade de se observar objetos (frutos,

galhos, etc.) gue possam vir de cima; e o uso de equipamentos
de protegdo individual (item 31.12.39 da NR 31).

CLAUSULA DECIMA QUINTA -~ O Compromissario devera
impedir que as miquinas e implementos  sejam  operados  por
trabalhadores sem capacitagdo, qualificagdc ou habilitacdo para a
fungdo, conforme disposto ne item 31.12.1 da NR 31.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O Compromissario devera
proporcionar treinamento ou instrugdes ‘quanto aos métodos de
trabalho que devera utilizar, a todo trabalhador designado para o
transporte manual regqular de carga, com vistas a salvaguardar sua

saude e prevenir acidentes, conforme disposto no item 31.10.3 da NR
31.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O Compromissario devers
instalar, nos tratores, cintos de seguranga, protegdoe do operador em
caso de tombamento (com aprovagdo do INMETRC), espelhos retrovisores

e sinal sonoro de ré acoplado ac sistema de transmissdc conforme
disposto no item 31.12.30 da NR 31.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ¢ Compromissario devera
disponibilizar A&gqua potavel e fresca e em condigdes higiénicas nos
alojamentos e nos locais de trabalho, vedando-se o uso de Copos

coletivos, devendo ser providenciadas, gratuiltamente, garrafas
térmicas ou recipientes hermeticamente fechados para o)
acondicionamento da aqua levada as frentes de servigo {item 31.22.9%
da NR 31},

CLAUSULA DECIMA NONA - O Compromissario devers

estabelecer procedimento seguroc para carregamento dos caminhdes
de carvdo, sendo terminantemente proibida a utilizacdo de escadas
de mdo para execugdo de tal atividade, nos termos do disposto nos
itens 31.17.1 e 31.17.2 da NR 31, devendo tais procedimentos ser

adotados em relagdo a todos os trabalhadores que
ensacamento e carregamen

comprador do produto.

laboram no
Fo e carvdo, ainda que contratados pelo
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CLAUSULA VIGESIMA - O Compreomissario deverd realizar a
andlise ergondmica de todos os postos trabalho, para avaliar a
adaptacéo das condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldégicas dos trabalhadores, abordando aspectos relacionados
ac levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio,
aos equipamentos, as condigées ambientais do posto de trabalho e &
organizagdo do trabalho, conforme item 17.1.2 da NR-17.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O Compromissario devera

adeqguar o (s) caminhdc (caminhdes) de transporte de lenha de acordo
com as normas minimas de seguranga.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O Compromissario devera

impedir, sob qualquer hipdtese, ¢ trabalho descalco ou de
chinelos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - C Compromissario devera
cuidar para gue as motcsserras contenham todos os dispositives de
seguranga necessarios, tais como freio manual ou automatico de
corrente, pino pega- corrente, protetor da mdc direita, pretetor

da mdo esquerda e trava de seguranca do acelerador, conforme
disposto no item 31.12.38 da NR 31.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O Compromissario devera
cuidar para gue as partes das 1instalagles elétricas sejam
projetadas, executadas e mantidas de modo que seja possivel
prevenir, por meics seguros, o0s perigos de cheque elétrico e

outros tipos de acidentes, conforme o disposto no item 31.22.1 da
NR 31.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O Compromissaric devera
informar ao Ministério Pdiblico do Trabalho a localizagdo exata de
todas as suas carvoarias, como nome do imdével rural onde elas
estao localizadas, nome do respectivo proprietadrio, municipio de
localizagdo e coordenadas geograficas, até 30 antes do inicio de

funcionamento de cada carvoaria, sob pena de pagamento de multa
de RS 10.000,00 (dez mil reais).

DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O presente TERMO DE AJUSTE
DE CONDUTA tem eficdcia de tituleo executivo extrajudicial,
conscante o©os artigos legais susc mencionados, ensejando sua
execugao perante a Justiga do Trabalho, nos termos do art., 876 da
CLT, e o seu descumprimento implicarad na cominacdc da multa de RS
1.000,00 (um mil reais) por empregado prejudicado em relacdo a
cada clausula, cujos valores serio reverridos ao FAT - Fundo de
Amparo ao Trabalhador, instituide pela Lei n® 7.%98/90 ou em caso
de extingdo deste, para o Fundo Federal instituido pelo Decreto
n? 1.306, de 09.11.94, artigos 5°, § 6° e 13 da Lei n° 7.3471/85
{CODIGC DA RECEITA - Afo- Declaratéorio Executivo n° 94,
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10/07/01 da Receita Federal - Guia DARF 2877, Campo 05:
3.800.165.790.300.849-6) .

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0O valor das multas sera
corrigido pelc mesmo indexador utilizado pelo Governc Federal
para a cobranga de débitos fiscais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As multas pactuadas ndo sao

substitutivas das obrigagdes, gue remanescerdc a aplicagdo das
mesmas.

DA EFICACIA E FISCALIZAGAO DO AJUSTE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O Ministéric Publico do
Trabalho, diretamente ou através da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Goids, acompanhard o fiel cumprimento deste
termo de ajuste de conduta.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - C presente TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA estipula obrigagdes de fazer e nao fazer que
devem ser observadas a partir de sua assinatura, obrigandc o
Compromissaric por tempo indeterminado, s¢ podendo ser elidido
caso a legislacdo, eventualmente, venha a regular a matéria nele
tratada de maneira diversa, ndo sendo opeonivel, entretanto, a
qualsqguer orgdos de fiscalizagdo que ndoc o compromitente, nem a
titular de direito eventualmente lesado pelos Compromissarios, na
seara administrativa ou judicial, n&oc servindo, portanto, de
justificativa perante terceiros, para fins de atenuar ou excluir
responsabilidade de qualquer espécie.

Estandc assim Jjusto e compromissado, firmam o
presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenc¢a do membro do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, que também
© asslna, para que produza Seus legals e juridicos efeitos.

*;éjip
RO SILVA
Procurador do Trabalho
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‘ORLANDO FERREIRA DA ROCHA
Compromissario
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IC N° 000609.2013.18.000/9

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 2013-CODIN/PRT-18* REGIAQ

SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO, brasileiro, casado,
advogado e produtor rural, inscrito no CPF sob o n° 153.324.548-
72, inscrito na OAB/SP 14.444, residente e domiciliado na Rua
Carlcs Ramiro, n® 680, BRairro Santiago, Araguari, MG; e ILDA
ANTONIA FLUMIAN ARCAS, brasileira, casada, professcra, inscrita
no CPFF n® 017.720.418-40, RG n® 5.1%4.247 SSP/SP, residente e
domiciliada na Rua Carios Ramiro, n® 980, Bairro Santiago,
Araguari, MG, doravante denominados apenas de Compremissarios,
neste ato representados por FABIANO FLUMIAN ARCAS PLAZZA,
brasileiro, casado, RG 7701264, SS8P/MG, e CPF n° 034.392.35%6-45,
residente e domiciliadoc na Al. Eugénio Nasciuti, n® 220, Bairro
Maria Eugénia, Araguari, MG, nos autos do IC N°
000609.2013.18.000/9, firmam o© presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA, em 23.,08.2013, com fulcro nos artigos 5°, § 6° e 13 dsa
Let n® 7.347, de 24 de julho de 1985, perante o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, representado pelo Procurador do Trabalhc

Marcello Ribeirc Silva, comprometendo-se ac cumprimento das
obrigagdes abaixo estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Os Compromissarios deveras
abster-se de terceirizar, sob qualquer mcdalidade, as atividades
finalisticas de seu imével agrario, nelas compreendidas as
atividades relacionadas ao desmatamento, extracdo de madeira,
itimpeza, rogo e preparo de area para formagao de pastagens e/ou
de lavouras, bem como a produgcde de carvdo vegetal, devendo

contratar diretamente a mio-de-obra indispensével para execugao
dos referidos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA - Os Compremissarios deverdo
registrar todos o©s seus empregados em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, no ato da admissdc, devendo anotar nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Soclal deles, no prazo de 48
horas, c¢s dados relativos aos contratos de trabalho, como a data
real de admissdo, a remuneracao efetivamente paga e as condigdes

especiais, se houver, devolvendec-as aos respectivos titulares no
mesme prazo aludido antericrmente.

CLAUSULA TERCEIRA - Os Compromissarics deverdc realizar
avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores e,
com base nos resultados, adotar medidas de prevengdo e protecdo para
garantir gue todos as atividades, lugares de trabalho,, maquinas,
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ferramentas e processos produbives sejam seguros € em conformidade
com as normas de seguranca e saude, conforme disposto no item
31.3.3, b, da NR 31.

CLAUSULA QUARTA - Cs COompromissarios deveraoc
implementar ag¢gdes de seguranga e saude que visem a prevencgdo de
acidentes e doengas decorrentes do Lrabalho (item 31.5.1 da NR 31,
que contemplem, no minimoc, a realizacdo de exames médicos em todos
05 trabalhadores (item 31.5.1.3.1 da NR 31), incluindo os exames
complementares indicados pelc médico do trabalho, de acorde com os
riscos de cada fungdo (dentre eles: RX do térax e espirometria para
0s carvoelros, ensacadores e carbonizadores e de audiometria para os
operadores de motosserras e tratores); a disponibilizacdc de
materiais de primeiros sccorros na carvoaria e junto as frentes de
trabalho de retirada de lenha (item 31.5.1.3.6 da NR 31); e a

proibigcdao de trabalhe sem wuso dos Equipamentos de Protecio
Tndividual.

CLAUSULA QUINTA - 0Os Ccmpromissarios deverdo fornecer

acs seus empregadcs repositores hidroeletroliticos, conforme
prescrigdo de médico do trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Os Compromissarios deverdo fornecer
acs seus empregados, gratulitamente, Equipamentos de Protecgic
Individual aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
adequados acs riscos das atividades e que estejam em perfeito
estado de conservagidc e funcionamento, Lreinande os trabalhadores
quanto ao uso correto dos equipamentos e exigindo sua utilizacao,
devendo fornecer, nc minimo, 0s Seqguintes eguipamentos de
protecac individuails (item 31.20.1 e seguintes da NR 31):

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para osmetoqueiros {operadores
de motosserras) : capacete, protetor auricular, oculos de

segurancga, luvas, botas com biqueira e solado reforgados e calcga
cem caneleira de seguranga;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os carregadores de lenha:

luvas, Dbotas com biqueira e solado reforcados e capacetes de
protegao {(quando cabivel); e

PARAGRAFO TERCEIRO - Para 0s forneiros €
carbonizadores (trabalhadores que lidam com a queima da madeira) -

botas com biqueira e solade reforcados, luvas, e mascaras contra
gases.

CLAUSULA SETIMA - Os Compromissarios deverdo fornecer
aos empregades, no minimo, dols pares/conjuntos de EPI s que
necessitam de limpeza e/ou de rmanuten¢ao, como, por exemplo,
luvas, bonés tipo Arabe e botinas de sequranca.

CLAUSULA OITAVA - Os Compromissirios deverao fornecer,
gratuitamente, e exigir o uso de vestimentas de trabalho que
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garantam a seguranga e o conforto térmico para protegdo do corpo
inteiro, a todos os trabalhadores, devende ser fornecidos, no minimo
dols conjuntos, compostos de calgas e camisas ou camisetas de manga-
longa, ncos termos do item 31.20.2, g, da NR 31.

CLAUSULA NONA - Os Compromlssarios deverio
disponibilizar aos trabalhadores alojamentos de acordo com as
prescrigdes da NR-31 e, subsidiariamente, da NR-24, o0s guais
deverdo obedecer, no  minimo, 0s segulintes regulsitos: ser
construidos com paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente e piso cimentado, de madeira ou material equivalente
e que permita a limpeza; possuir local adequado para preparo das
refeigdes (que deverd estar situado fora do alojamentc); possuir
local adequado para acondiciconamento dos alimentos; ser dotado de
instalagdes sanitarias adequadas, com vaso sanitaric, lavatdrio,
piso e paredes de cimento “queimado” ou de cerdmica; possuir
camas com <¢olchdes adeguados e roupas de cama limpas e

condizentes com as condigdes climaticas; possulr armarios
individuais; possuir local para tomar refeigdo, com mesas e
cadeiras; dispor de lavanderia coberta com tangue; possuir

ventilagdo e ilumina¢do suficientes e adequadas; ter cobertura
que proteja contra as intempéries; possuir vedacdc contra
animais; dispor de janelas e pé direito adequadc (minimo de 2,60
m}; ser construldos a uma distdncia considerdvel dos forncs, de

modo a impedir que a fumaga expelida pela gqueima da madeira
atinja seu ambiente,

CLAUSULA DECIMA - Os Compromissarios deverdo impedir o
uso de moradias coletivas de familias (item 31.23.11.3 da NR 31
e de fogdes, fogareiros ou similares no interior des
alojamentos/moradias {item 31,23.5.2 da NR 31).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os Compremissarios deverdo
fornecer agua para banho de acordc com os usos e costumes da
regido ou na forma estabelecida em convengdoc ou acordo coletive
de trabalho, conforme dispostc no item 31.23.3.3 da NR 31,

CLAUSULR DECIMA SEGUNDA - Os Compromissarios deverio
manter as areas de wvivénclia em condicdes adeguadas de

conservagido, asseio e higiene, conforme disposto no item 31.23.2,
a, da NR 31.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os Compromissarios deverio
disponibilizar aos trabalhadores refeitérios, com condigdes
suficientes de confortoc, os quais dever3o atender aos seguintes
requisitos minimos: beas condigdes de higiene e conforto;
capacidade para atender a todos os trabalhadores; dgua limpa para
higienizagde; mesas com tampos lisos e. lavaveis; assentos em

numero suficiente; e Agua potavel em condigdes higiénicas e
depdsitos de lixo, com tampas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os Compromissirics deverdo
disponibilizar aos trabalhadores instalagdes sanitéarias, contendo
vaso sanitario, lavatério, éagua limpa, chuveiro com agua guente,
papel higiénico e ceste de 1lixo, devendo tails 1instalagdes ser
construidas de forma a permitir a limpeza, além de serem mantidas
permanentemente higienizadas (item 31.23.1, a, da NR 31).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os Compromissarics deverac
realizar treinamento para os operadores de motosserras, com carga
horaria minima de 8 horas, cujo contetdo obedega as

recomendagdes constantes do manual de instrugdo dos egquipamentos,
com nog¢des sobre o0s riscos presentes no usc de motosserras, para
o corte e derrubada de arvores, como, por exemplco, a inclinagdo
do tronco; a distribuigdo da copa; a limpeza em redor da arvore
(adrea de trabalhec); a escolha da diregac do tombamento £ da
rota para uma possivel fuga; a localizagdo do companheiro
de trabalho; a posicdo do veiculo ou de benfeitorias; a presenga
de linhas de energia préximas; o wusc da técnica de corte
apropriada; a ©presenga de areas podres ou ccas no  tronco; a
velocidade e a diregdo do vento; a necessidade de se observar
objetos (frutos, galhos, etc.}) que possam vir de clma; e 0O uso
de equipamentos de protecgdc individual (item 31.12.39 da NR 31).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os Compromissarios deverac
impedir que as maquinas e implementcs selam  operados  por
trabalhadores sem capacitacdo, gqualificagdc ou habilitacdc para a
funcdo, conforme disposto no item 31.12.1 da NR 31.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os Compromissarios deverdo
proporcionar treinamentc ou instrugdes quanto aos métodos de
trabalho que deverd utilizar, a todo trabalhador designade para o
transporte manual regular de carga, com vistas a salvaguardar sua

saude e prevenir acidentes, conforme disposto ne item 31.10.3 da NR
31.

CLAUSULA DECIMA SETIMAR - Os Compromissarios deverio
instalar, nos tratores, cintos de seguranga, protec¢do do operador em
casc de tombamento (com aprovagdo do INMETRO), espelhos retrovisores

e sinal sonoro de ré acoplado ao sistema de transmissao conforme
disposto no item 31.12.30 da NR 31.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os Compromissariocs deveric
disponibilizar Aagqgua potavel e fresca e em condig¢des higiénicas nos
atojamentos e nos locais de trabalho, vedandc-se 0 uso de copos
coletivos, devendo ser ©providenciadas, gratuitamente, garrafas
térmicas ou recipientes hermeticamente fechados para G

acondicionamento da agua levada &s frentes de servigo ({(item 31.23.9
da NR 31).

CLAUSULA DECIMA NONA - Os Conpromissarios deverao
estabelecer procedimentc seguro para carregamento dos caminhdes
de carvdo, sendo terminantemente proibida a utilirzacdo de, escadas
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de mido para execucdo de tal atividade, nos termos do disposto nos
itens 31.17.1 e 31.17.2 da NR 31, devendo tais procedimentos ser
adotados em relacdo a todos os trabalhadores gue laboram no
ensacamentc e carregamentc de carvdo, ainda que contratados pelo
comprador do produto.

CLAUSULA VIGESIMA - Os Compromissérios deverdc realizar
a analise ergonémica de todos os postos trakalho, para avaliar a
adaptacdo das condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, abordando aspectos relacionados
ac levantamento, transporte e descarga de materiais, ac mobiliario,
aos equipamentos, as condigdes ambientais do posto de trabalhe e &
organizacdo do trabalho, conforme item 17.1.2 da NR-17.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Os Compromissarios deverdc
adeguar o (s} caminhidc (caminhdes] de transporte de lenha de acordo
com as normas minimas de segqurancga.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os Compromissarios deveric
ndo impedir, sob quaiquer hipétese, o trabalho descalcc ou de
chinelos,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Os Compromissarios
deverdo culdar para que as motosserras contenham todos o©s
dispecsitivos de seguranga necessarios, tais como freio manual ou
automatico de corrente, pino pega- corrente, protetor da mao
direita, proteter da md3o esquerda e trava de seguranca do
acelerador, conforme disposto no item 31.12.38 da NR 31.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Os Compromissarios deveric
culdar para que as partes das instalag¢bes elétricas sejam
projetadas, executadas e mantidas de modo que seja possivel
prevenir, por melos seguros, os perigos de chogque elétrico e

outros tipos de acidentes, conforme o disposto no item 31.22.1 da
NR 31.

DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O presente TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA tem eficacia de tituleo executive extrajudicial,
consoante os  artigos legals suso mencionados, ensejando  sua
execugdo perante a Justiga do Trabalho, nos termos do art. 876 da
CLT, e o seu descumprimento implicarad na cominacdo da multa de RS
1,000,000 (um mil reais) por empregado prejudicado em relacdo a
cada clausula, cujos valores serdo revertidos ao FAT - Fundo de
Amparo ao Trabalhador, instituido pela Lei n® 7.998/90 ou em casc
de extingdo deste, para o Fundc Federal instituido pelo Decreto
n® 1.306, de 09.11.94, artigos 5°, § €° e 13 da Lei n® 7.347/85
(CODIGO DA RECEITA - Ato Declaratéric Executivo n° 94, de

16/07/01 da Receita Federal - Guia DARF 2877, Campo 0%:
3.800.165.790,300.84%-¢6) .
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PARAGRAFO PRIMEIRO -~ O valor das multas serd
cocrrigidc pelo mesmo indexador utlllzado pelo Governc Federal
para a cobranga de débitos fiscais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As multas pactuadas nadao sao

substitutivas das obrigacgdes, gue remanescerdc a aplicacdo das
mesmas .

DA EFICACIA E FISCALIZACAO DO AJUSTE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O Ministério Publice do
Trabaiho, diretamente ou através da Superintendéncia Regiocnal do
Trabalheo e Emprege em Golas, acompanhara ¢ fiel cumprimento deste
termc de ajuste de conduta.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O presente TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA estipula obrigagdes de fazer e ndoc fazer que
devem ser observadas a partir de sua assinatura, obrigando os
Compromissarics por tempo indeterminado, sé& podendo ser elidide
caso a legislacao, eventualmente, venha a regular a matéria nele
tratada de maneira diversa, ndo sendo oponivel, entretanto, a
quaisquer oérgdos de fiscalizagdo que ndo o compromitente, nem a
titular de direito eventualmente lesado pelos Compromissarics, na
seara administrativa ou judicial, ndo servindo, portanto, de
justificativa perante terceiros, para fins de atenuar ou excluir
responsabilidade de quaiquer espécie.

Estande assim Jjustoe e compromissado, firmam ¢
presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga do membro do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, que também
© assina, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

ILDA' ‘A FL pﬁm fARCAS \
C 1pndM1s a;ig ;*?5
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TERMO DE AUDIENCIA

As 08h30min do dia vinte e trés de agoste do ano de
dois mil e treze (23.08.2013), no Escritério de Contabilidade
Mcdelo, situado na Av. Michel Santiloni, n° 20, Centro,
Ipameri, GO, realizou-se audiéncia nos autos do INQUERITO
CIVIL N° 000609.2013.18.000/9, com a presenca do Sr. ORLANDO
FERREIRA DA ROCHA, brasileire, casado, produtor de carvao,
portador da RG n® 1124257, SSP/GO, inscrito no CPF sob o n°
133.732.341-15 e CEI 42.690.00151-04, residente e domiciliado na
Rua Guarani n® 09, Setor Universitéario, Ipameri, GO, e FABIANO
FLUMIAN ARCAS PLAZZA, brasileirc, casado, RG 7701264, SSP/MG, e
CPF n® 034.392.35%6-45, residente e domiciliadc na A1, Eugénio
Nasciuti, n° 220, Bairro Maria Eugénia, Araguara, MG,
representando SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO, brasileiro, casadoe,
advogado e produtor rural, inscrito ne CPF sob © n® 153.324.548-
72, Inscrito na ORB/SP 14.444, residente e domiciiiado na Rua
Carlos Ramiro, n°® 980, Bairro Santiago, Araguari, MG, e ILDA
ANTONIA FLUMIAN ARCAS, brasileira, casada, professora, inscrita
no CPE n® 017.720.418-40, RG n°® 5.194.247 SSP/SP, residente e
domiciliada na Rua Carlos Ramiro, n® 980, Bairro Santiago,
Araguari, MG, proprietarios da FAZENDA SANTO ANTONIO, localizads
na Rodovia GO 213, 1% Kms sentido Ipameri/Caldas Novas, a direita
mais 3 Kms. Preside a audiéncia o Procurador do Trabalho
MARCELILO RIBEIROQO SILVA, com presenca dos Auditores-Fiscais do

Trabalho Roberto Mendes, Paulc Gama Lyra Filho e Olga Maria
Valle Machado.

Apés  ampla discussaoc sobre os fatos
sobre as irreqgularidades encontradas na carvoaria situada na
Fazenda Santo Anténio, os compromissarics aguiesceram, por sua
livre e espontanea vontade, firmar os termos de ajuste de
conduta propostos pelo Ministério Publico do Trabalho

investigados e

Os investigados SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO
ANTONTA TFLUMIAN ARCAS deverde apresentar procura¢ido ao Sr.
FABIANO FLUMIAN ARCAS PLAZZA, com outorga de poderes especificos

para firmar termo de ajuste de conduta perante o Ministério
Piblico do Trabalho, até o dia 17.09.2013.

e ILDA

Nada mais havendo, foi declarada encerrada a audiéncia
as 11h00min. O presente termo, apds ser lido e achade conforme
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vai assinado por todos os presentes, tendo sido lavrado pelo
propric Procurador do Trabalho signatéario.

Procurador do Trabalho

ORLANDO FERREIRA DA ROCHA
Investigado

e
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ANEXO A.00¢

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO mm“ I | | | “Hlm
AUTO DE INFRAGAO N° 201.744.261

ORGAO DO M.T.E: 201744261

UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GO CIF: 35034-6
Enderego: AV. 85, N.C 887 UF: GO CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA
AUTUADO:

Nome/Razdo Social: SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO

Inserigdo: CPF:153.324.548-72 CNAE: 0220-5/02 N° de Trabalhadores: 4

Enderego: ROD. GO IPAMERI-CALDAS NOVAS, +/- 17 KM, A DIR. + 3 KM UF: GO CEP: 75.780-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: IPAMERI

EMENTA (N¢/Descrigdo): 000010-8

Admitir ocu manter empregado sem ¢ respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdénico competente.

HISTORICO:

Em agdo fiscal no estabelecimente acima gqualificado, iniciada em
20.08.2013 e ainda em curso, foram encontradas varias irregularidades, conforme
relatdric anexc que passa a fazer parte deste. Na ementa acima incorreu ¢
empregador por admitir e manter 04 {quatro)] empregados sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente. Os elementos de convicgdo e  a
descrigéo da situagdo flagrada pela fiscalizagdo estdo relatados no relatéric
anexo. Ressalta-se gque restaram incontroversos todos os requisitos da relagao

laboral, quais sejam: a) a pesscalidade: prestam servigos pesscalmente; b) a
nao-eventualidade: laboravam continuamente ha meses; ¢} a onercsidade: eram
remunerados mensalmente; e d) a subordinacaoc: recebliam ordens diretamente do
empregador cu de seus prepostos. Relagdc dos empregados prejudicados: 01
Jovaire Theodoro Ribeiro, «carvoejader; 02) José Marinho Reis, operador de
motcsserras; 03) Lindomar &lves Ferreira, carvosjador; e 04) 2Adeilson da

Concelgao Lima, trabalhador rural nos servicos gerais (este Ultimo ndoc laborava
na carvoaria, mas sim na sede da fazenda).

CAPITULACAO:;

Art. 41, caput, da Consolidag¢io das Leis do Trabalho.

LEMENTQS DE CONVICCAO;

Inspeg¢des nos locals de trabalhe; entrevistas com trabalhadores e
prepostos do empregador; analise de documentos.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdo composta de 1
folha, sendo uma via entregue/remetida ao autuado gue fica nectificado a
apresentar defesa escrita @o Superintendente Regicnal do Trabalho e Empreqo no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimentc deste auto. A
deve ser entregue no o6rgdc lccal do Ministérico do Trabalhe e Empregao,
preferencialmente no endereco acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registradeo, até o Ultime dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CRDA AUTO DFE INFRACAQD,

defesa

Local; GOTANIA-GO Data: lé/_(ﬁ/ l _%7. Hora: Qi_h@min
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:
ENVIADA VA agﬂf
i = ROBER] NDES
C.ORREY 0> CIF 350346 - Matricula 1556503

Versdo: 3.9
Cdéd Autenticagfo: 2B0BD5167960760CA183580A5250C6E4

Impressc na versao 3 ¢ de 10/09/2013 por 350346
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: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
Ministério do
Trabatho o Emprego

GRUPO DE FISCALIZACAO RURAL DA SRTE-GO

RELATORIO DL FISCALIZACAO

Empregador: SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO

Local da inspegiio: Faz. Santo Antdnio, Rod. GO Ipameri a Cald
3 km, zona rural de Ipameri-GO.,

CPF: 153.324 548-72
as Novas, +/- 17 km, & direita mais

L. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Apuraciio de denlincia feita a Superintendéncia de Regional do Trabalho e Emprego em
Goids (SRTE-GO), noticiando a existéneia de uma série de infragdes trabalhistas que poderiam

caracterizar a existéncia de trabalho andlogo a condigdo de escravo numa carvoaria administrada pelo
Sr. Orlando Ferreira da Rocha em Ipameri-GO.

2. DADOS DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO:

2.1 Identificagiio do Fazendeiro (empregador):
a) Nonie: SALVADOR ARCAS PLAZZA TILHO b) CPF: 153.324.548-72

¢) Fnd.: Faz. Santo Antdnio, Rod. GO Ipameri a Caldas Novas, +/- 17 km, a direita m
rural de Ipameri-GO.

d) End. Correspondéncia 1: Rua C
e) Fone: (34) 9988-2718

ais 3 km, zona

arlos Ramiro, 980, Bairro Santiago, Araguari-MG

2.2 Identificac¢iio do produtor de carvio (“gato”, aliciador de mio-de-bra):

a) Nome: ORLANDO FERREIRA ROCHA

¢) Fones: Rua Guarani, 09, Setor Universitdrio, [pameri-GO.
d) Fone: (64) 9645-9155

b) CPF: 133.732.341-15

3. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA PELO EMPREGADOR:

Trata-se a FFazenda Santo Antdnio de pequena propriedade rural (113,98 ha) recém-adquirida
pelo Sr. Salvador Arcas Plazza Filho, A intengdo d

0 mesmo ¢ preparar o solo para desenvolver 0
cultivo de café.

A contragdo para desmatamento e produgiio de ¢
anterior (Sr. Luiz Nunes da Rosa) e o produtor de ¢

e limpeza do terreno e pasto de 19,36 h

arviio foi pactuada entre o proprietario
arvao Orlando Ferreira Rocha para desm

atamento
a (dezenove ponto trinta e seis hectares).

s
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4. DA ACAO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids (SRTE-GO), juntamente
com o Ministério Pablico do Trabalho ¢ a Policia Civil de Goigs (Grupo Titico GT-3), deu inicio a
presente operagio para apurar uma série de irregularidades trabalhistas que, em tese, poderiam
caracterizar a pratica de submissio de trabalhadores & condigfio analoga a de escravo.

A operagio foi empreendida por solicitagio do Ministério Pablico do Trabalho apés tomar
ciéncia de uma agdo trabalhista contra o produtor de carviio Orlando Ferreira Rocha e um fazendeiro
da regido de Urutai-GO » proprietario da Fazenda Pocoto (Sr. Carlos Arruda Campos). O objeto da
referida agio trabalhista se baseava num grave acidente do trabalho em que um carvoejador
supostamente havia sido vitima de um acidente do trabalho por picada de cobra. E mais: apos o
acidente do trabalho, a vitima teria sido sumariamente demitida sem receber nenhuma verba
rescisoria. Com isso, estaria passando por sérias dificuldades financeiras, sem ter como trabalhar ¢
sem nenhuma assisténcia por parte do Sr. Orlando. Mas tal fato Jd se encontrava “sub judice”, O

objeto da fiscalizagdo era averiguar as condi¢des de trabalho praticadas pelo referido produtor de
carvio.

Porém, apés deslocarmos para a regido e fazermos algumas diligéncias, obtemos »
informag@o de que a carvoaria onde ocorrera o suposto acidente do trabalho Ja havia sido desativada
a algum tempo. E mais: que o produtor de carvio Orlando Ferreira Rocha estava “tocando” outra
carvoaria no municipio de Ipameri-GO. Entdo, apos levantamento de informagaes, conseguimos

chegar até & Fazenda Santo Antdnio, local onde havia uma carvoaria com 10 (dez) fornos em
funcionamento, administrada pelo Sr. Orlando Ferreira Rocha.

No momento de nossa chegada niio havia ninguém na carvoaria, apesar de fortes evidénciag
de trabalho recente (fornos recém-enchidos) e da existéneia de pertences pessoais de trabalhadores
num barraco localizada ao lado da carvoaria,

Entéo nos dirigimos até a sede da fazenda, localizada a cerca de 01 km d
encontramos o trabalhador Adeilson da Conceigdo Lima que havi
08/08/2013 e ainda ndo tinha sua CTPS assinada. I'oj
contato com o proprietirio da Fazenda S
quais seriam as providéncias
marcada audiéncia no dj
Claudio,

a carvoaria. L3
a chegado na fazenda na data de
através deste trabathador que entramos em
anto Antonio, via telefone, e o inform
4 screm tomadas. Como o fazendeiro resid;
a seguinte na cidade de Ipameri,

amos da situago e
a em Araguari-MG, foi
no escritdrio de contabilidade do Sr. Luis

Enquanto isso, chegaram na carvoari
Orlando Ferreira Rocha. Os mesmos inform
onde estava extraindo lenha de arvores espar

a 03 (trés) trabalhadores que disseram |

aram que tinham acabado de volt
sas.

aborar para o Sr.
ar de um pasto vizinho

Assim, apesar de trabalharem na carvoaria instalada na Fazenda Santo Antonio, extraindo
madeira e produzindo carvio vegetal, apenas naquela tarde haviam trabalh

ado noutra propriedade
rural para aproveitar madeira de arvores mortas que, segundo o Sy, Orlando, teria ganhado do vizinho
para aproveitamento na produgio de carvio.

Dos trés trabathadores, um (Sr.
Jovaire) sogro do fitho. A
0 Sr. Orlando.

Lindomar) era filho do produtor de ¢

arvio e outro (Sr,
penas um (Sr. José Marinho) nio possui

a nenhum grau de parentesco com

Todos os trég trabalhadores afirinar

am laborar hd varios anos com o Sr. Orl
carvio), mas que naquela fazends laborav

ando (produtor de
am hd apenas cerca de 06 (seis) meses.

K
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Nagquela ocasifio todos os trabathadores estavam sem registro e nem anotagio de suas CTPS.
Os trabalhadores Jovaire Theodoro Ribeiro e Lindomar Alves Ferreira haviam sido registrados pelo
“gato” (produtor de carvo) no periodo de 22/02/2013 g 27/06/2013, quando deram baixa nas CTPS,

apesar de continuarem laborando para o mesmo empregador. Acredita-se que estariam recchendo o
beneficio do seguro-desemprego.

As condigdes de trabalho dos referidos carvoejadores ndio era diferente do

costumeiramenie se encontra neste tipo de atividade. No recebiam
protecdo para o trabalho, operador de motosserras sem trein

alojamento com camas improvisadas, falta de instal
de armarios, etc,

que
nenhum equipamento de
amento, condigdes precarias de
agdes sanitarias, falta de local para banho, falta

Cabe aqui fazer um paréntese. Existia um barraco proximo a carvoari
de ocupaciio pelos trabalhadores com camas im
etc. No entanto, o produtor de carviio (“gato”
de trabalhadores; que ali us
dormir qu

a com fortes evidéncias
provisadas, utensilios domésticos, pertences pessoais,
) aftrmou que tal local nfio era usado como alojamento

avam apenas para preparar refeigdes e para o préprio Sr. Orlando (“gato™
ando estava realizando a carbonizagio do carviio. Os trab

eram levados diariamente para a fazenda pelo proprio Sr. Orl
contrério, tal afirma¢fo fora confirmada pelos trabathadores.

alhadores moravam na cidade e
ando, Apesar das evidéncias em

Em decorréncia de tal situagao, optou-se interditar as ati

vidades de extragiio de lenha e
produgio de carviio, bem como o referido “alojamento”

até que sejam feitas as devidas adequagdes.

Em relagio aos trabalhadores, foi acordado entre 0 proprietirio da fazenda e o membro do
Ministério Pablico do Trabalho que participava da operacio a regularizaciio dos contratos de trabalho

e a rescisdo indireta dos mesmos, com fundamento nas condigdes precdrias de trabalho a que eram
submetidos.

5. DA RESPONSABILIDADE DO PROPRIETARIO DA FAZENDA

O Sr. Salvador € o legitimo possuidor da Fazenda S

anto Antonio, local onde estavam sendo
realizadas as atividades de extracdo de madeir

a € produghio de carviio vegetal.
Com a finalidade de retirar madeira e limpar o terreno em 19,36 h

seis hectares) de cerrado o proprietirio da Fazenda Santo Antdnio pactuou um suposto contrato de

arrendamento com o produtor de carviio Orlando Ferreira Rocha, ficando acordado que o suposto

arrendatdrio ficaria subordinado ds normas ambientais vigentes, bem como com toda e qualquer
responsabilidade concernente 3 seara ambiental, trabalhista e previdencidria.

a (dezenove ponto trinta e

No entanto, de contrato de arrendamento rural n
deste tipo de contrato a existéncia de cl
retribui¢io ao arrendatario, nos termos do
essencial a este tipo de contrato.

do se trata a espécie, pois € da substineia
ausula que estipule as condiges ¢ valores do aluguel ou
art. 3° ¢/c art. 18 do Decreto n° 59.566/66, sendo condigdo

O instrumento levado a efeito pelos pactuantes mais se assemelha a figura juridica da
parceria extrativista, em razio da existénei

a de partilha de produtos e lucros da atividade
desenvolvida (extragio vegetal para o parceiro-proprietirio e carviio vegetal para o parceiro-
produtor).

K,
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Tal modalidade contratual nio se desnatura quando os parceiros-proprietarios concorrem
dpenas com a terra nua, como prevé o Gstatuto da Terra (art. 96, V1) e o art. 35, I do Decreto

Regulamentador, o que limita, contudo, a participagdo dos lucros do empreendimento a serem
auferidos pelos parceiros-proprietarios. ‘

Restou revelada a identid

ade de interesse e o espirito de comunhio {affectio societatis)
tipicos do contr

ato de sociedade, decorrentes da relagdo juridica entabulada pelas partes.

Neste caso, concorrendo o arrendador com a terr
da terra da vegetagio para futura formagdo de pasto e
representa a limitagio na cot
parceira-produtor.

a nua, obteve como contrapartida a limpeza
/ou desenvolvimento da agricultura, o que

a de participago dos frutos advindos da exploragio do carvio pelo

Assemelha-se a parceria firmada pel
igualdade entre as partes contratantes ¢ a comunrhio de forgas e resultados, Ja que
colaboraram para a realizacfio de um empreendimento, atraindo

sociedades, inclusive quanto as responsabilidades dos sOcios,
59.566/66.

d4s partes com um contrato de sociedade, dada a

ambas as partes
as disposigdes gerais que regem as
por for¢a do art. 34 do Decreto n°

Sendo assim, a situagio fitica revelada subsome-se & regra insculpida no art. 990 do Codigo

Civil, segundo a qual todos os sécios da sociedade em comum sdo soliddria e ilimitad
responsaveis pelas obrigagdes sociais assumidas pelo empreendimento, m
ambas as partes contraentes lograr
empregados,

amente
axime quando evidente que
am proveito econdmico direto do trabalho executado pelos

Caso tivesse que pagar para desmatar os quase 20 ha (vinte hectares) de cerrado e abter a

terra limpa os referido proprietdrio rural teria que desembolar vultosa quantia em dinheiro (algo em

torno de dois mil reais por hectare, conforme pre¢o cobrado na regifio) o que totalizaria numa
despesa aproximada de 40.000,00 (quarenta mi} reais)

Ou seja, ambos, fazendeiro e produtor de carvio,
atividades de desmatamento e produgio de cary

pelo desmatamento e o segundo obtinha lucros ¢

obtinham proveito econdmico das
do. O primmeiro deixava de pagar consideravel v

alor
om a venda do carviio vegetal,

Demais disso, ha de se observar o teor do artigo 942, do novel Cddex Civile, o qual preceitua:
) “Os bens do responsavel pela ofensa ou viol
sujeitos A reparacio do dano causado; e, se
responderio solidariamente pela reparagio.”

agdo do direito de outrem ficam
a ofensa tiver mais de um autor, todos

O produtor de carvio, por sua vez,

ambém iria obter seus lucros com a vend
produzido, e a produzir, com a m

a do carvio j4
adeira extraida do local.
Ou seja, ambas as partes, fazendeiro e produtor de carvao, obteriam proveito econdmico das
atividades de desmatamento e produgdo de carvio. O primeiro detxaria de pagar considerdvel valor
pelo desmatamento e o segundo obteria lucros com a venda do carviio vegetal.

O fazendeiro, além de rec
também se desincumbia de outr,
repassando-a ao produtor de ¢

eber a terra limpa para formag
a obrigagdo: a de “dar aproveit
arvao, consoante as leis

ao de pastagem sem nenhum custo,
amento socioecondmico madeira”,
ambientais que regulam a matéria.

De fato, 2 Licenga ambiental de exploragio vegetal n® 0918/2011 {
(Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Estado de Goi
comt sucedaneo na Lei Estadual n® 12,596, de 14 de margo de 1995, per
qual, em seu artigo 8°, nestes termos prescreve, (n verbis:

- R

0i emitida pela SEMAR]
4s) em nome do Fazendeiro,
tinente ao Fstado de Goids, a



“Art. 8° - Qualquer exploragio da vegetacdo nativa e form
dependera sempre da aprovagao prévia do orgio de meio
bem como da adogio de técnicas de condugido, exploragio
manejo sustentado compativeis com o respectivo ecossistems

acles sucessoras
ambiente competente,
, reposicdo florestal e

Paragrafo Gnico - A todo produto e subproduto florest

extraido, incluidos seus residuos, deveri
socioecondmico.” (grifamos).

al cortado, colhido ou
ser__dado__aproveitamento

" Nesses termos, a concessio da licenga ambiental estd condicionada especificagdo da
destinagiio do produto florestal extraido,

O que se pode apreender desta parcerta ¢ que hd um arr

necessaria para desenvolvimento da atividade

Servigos, o que, por certo, agrega grande v

anjo objetivando a limpeza das terras,
agropecudria, sem gastar qualquer quantia com os
alor econémico & propriedade rural.

O principio da legalidade nio compele o Auditor-Fiscal do Trabalho a
todos os termos da documentagiio que lhe for exibida por ocasifio da fiscalizacfo. Sua fungio
primordial consiste em apurar se a situagho fdlica estd em consondncia ou ¢ dissonante daquela
legalmente exigivel, Inaceitavel, pois, a contratagiio civil da “j

irresponsabilidade trabathista” do
beneficidrio dos servicos, com fulcro no principio da primazia da legalidade sobre a forma,

aceitar, inconteste,

O proprietério da terra, no intuito de se resguardar d

a responsabilidade pela contratagio dos
servigos pactuados, fez consignar na cldusula quint

a do aludido contrato o seguinte:

“Todas as despesas referente 3 manuteng¢do, alimentagio, mio-de-obra, transporte
de todos os equipamentos e materiais, bem como os respectivos encargos
trabalhistas legais  com: (sic)  Tributério, Previdencidrio, Trabalhistas,
. Acidentdrios, despesas de fretes ¢ demais impostos e taxas, inclusive multas pelo
mau uso do imdvel decorrentes da exploragio e comercializagdo de atividade
definida, correrdo exclusivamente por conta do ARRENDATARIO, ndo tendo o
ARRENDADOR nenhuma relagio contratual, obrigacional ou vinculado de

qualquer natureza, com os trabalhadores contratados pelo ARRENDATARIO
para o trabalho na carvoaria.com relagio as desmatamento (sicy e
aproveitamento florestal, constante do referid
responsabilidade do ARRENDATARIO, assim ¢
para o funcionamento do empreendimento,”

ao
0 contrato, serfio de inteirg

Oomo as construgdes necessarias

Desta forma, o fazendeiro tentou repassar para o contratado a responsabilidade de contrat
¢ pagamento dos trabalhadores que atuavam nesses servicos, obrigag
sua responsabilidade. £ de se concluir que, na escolh
contratante a idoneidade financeira, suficiente P

aglo
fo que originariamente seria de
a do contratado, foi irrelevante para o
ara arcar com essas obrigacdes.

No entanto, ndo ha duvidas que a prestagdo laboral se desenvolveu em proveito do possuidor
da terra, que desejava a limpeza do terreno para a ampliagdo de suas atividades agropecudrias e

estava obrigado legalmente a conferir utilidade econémica ao materia| lenhoso retirado, n
desconhecendo que também se beneficiou do contrato.

do

A propasito, os fatos subsumem aos preceitos norm

ativos. Veja-se o conceito de empregador
insculpido no artigo 3°

da Lei de regéncia do trabalho rural, ‘verbis"
}Q 5



Art. 3° Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Le
Juridica, proprietdrio ou nio, que explore ativid
permanente ou tempordrio, diret
empregados,

, 4 pessoa fisica ou
ade agro-econdmica, em carater
amente ou através de prepostos e com auxilio de

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica prépria, estiverem sob dire¢io, controle ou administr
de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
grupo econdmico ou financeiro rural, serio,
obriga¢des decorrentes da relagdio de emprego.

acio
integrem
responsaveis solidariamente nas

E por fim, o artigo 4° do mesmo diploma, reza:

“Art. 4° Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisic

a ou juridica que,
habitualmente, em car

ater profissional, ¢ por conta de terceiros, execute servicos
de natureza agraria, mediante utilizagdio do trabalho de outrem?”.

No mais, a Norma Regulamentadora n® 31
rural, (NR-31), com redacio dada pela Port
aplicagio, que quaisquer pessoas
responsaveis. Vejamos:

que dispde sobre seguranga e satde no trabalho
aria. MTE n® 86/2003, dispde, para efeitos de sua
que se congreguem para execugiio de tarefas, sio solidariamente

“31.3.3.1  Responderio  solidariamente pela  aplicagio desta Norma
Regulamentadora as cmpresas, cmpregadores, cooperativas de produgiio ou

parceiros rurais que se congreguem para desenvolver tarefas, ou que constituam
grupo econdmico”,

Clausulas em contratos de natureza agraria e/ou civil, que se adentrem no contexto
justrabalhistas, sdo imediatamente reguladas pelos principios e valores que regem essa disciplina

Juridica. E dizer, a incidéncia dos preceitos de direito do trabalho, por consistirem em normas de

ordem publica, imperativas e cogentes, sdo por natureza inatastiveis pela vontade das partes.
Inadmitem renunciabilidade e transacionabilidade, em regra,

De mais a mais, o principio da primazia da realidade sobre 1 forma desnatura por completo o
contrato cujas “clausulas leoninas” e destoantes do contexto norm

inscritas, porque no lugar delas ingressam substitutiv
do trabalho,

ativo-laboral t€m-se como nio
amente regras proprias e especificas do direito

Inconteste, pois a tentativa do
responsabilidade que lhe era propria, ao men

exploragio vegetal com a posterior [abrica¢
“permissdo ndo onerosa”

produtos e subprodutos flore

empreendedor  agropecuarista  em afastar-se  da
0s corresponsavel da relagiio juridica entabulada de

do de carviio vegetal, a pretexto de em
(contrato de arrendamento p

stais) nio dizer respeito &

‘azfio da
ara aproveitamento socioecondmico de
atividade produtiva que empreende.

De fato, a atividade de fabricagio de cary

do vegetal serviu de estratégia econdmic
alcangar a finalidade princip

a para
al do empreendimento que ¢ a

produgio agropecudria (criacio de

Ko



bovinos e cultivo de café), em virtude d
esclarecido alhures. O que ocorreu na espé
de cada qual dos parceiros,

4 necessidade primaria de limpeza da terra como Ja
cie foi uma engenhosa parceria de considerdveis ganhos

A precarizagio tanto da organiza¢do do trabalho quanto da for¢a humana despendida era de
conhecimento das partes, pois o Sr. Salvador ja havia visitado a carvoaria instalada em sua
propriedade ¢ conhecia as condigdes de trabalho ali praticadas. Nio hd se falar, pois, de
desconhecimento das regras ¢ normas que regulam as relagdes juridico-trabalhistas. Ambos 0s
empreendedores siio por demais experientes, dado o tempo que empreendem (cada qual em suas

especificas atividades). Tinham plena ciéncia da exploragio do trabalho com vilipendio e
precarizagio de todo o arcabougo juridico que regulam a matéria.

O Sr. Salvador, ao colocar uma terceira pessoa para prestar-lhe servigos dentre de sua
propriedade rural deveria, no minimo, ter se preocupado com a idoneidade desse prestador de
servigos, bem como ter fiscalizado as condigdes em que os servigos lhes eram prestados. Falhouy
tanto na escolha (culpa in eligendo) quanto na vigtlancia (culpa i vigilando).

O Judicidrio Trabalhista também terq sinalizado seu entendimento no sentido da existéncia de
tal solidariedade entre o {azendeiro e produtor de carvdo, bem como corroborado o entendimento da
existéncia, nestes casos SUpostos arrendamentos para desmatamento ¢ producfio de carviio, de
contrato de parceria, e consequentemente, de responsabilidade solidaria. Vejamos trecho do acérdio
do TRT da 18° Regido (Gotas), ref. Processo TRT - RO - 0000849-09.2010.5.18.0191:

“Tendo o labor dos trabalhadores revertido em proveito direto da primeira ré, que
buscou escudar-se de quaisquer responsabilidades trabalhistas dai advindas
mediante o suposto contrato de arrendamento rural, fica patente a presenca de uma
relagio fatico-juridica entre os trabalhadores e a Sra. Ana, a autorizar a sua

responsabilizagio pelos direitos trabalhistas dos empregados que limparam sua
terra.

Tem raziio o Parquet Laboral ao alertar para o f

entre as partes ndo se trata de legitimo  arrendamento rural, eis que nesta
modalidade de contrato ¢ imprescindivel que o preco ajustado seja em quantia fixa
¢ certa de dinheiro, como determina o art. 18 do Decreto n° 59.566/66, que
regulamentou o Estatuto da Terra, o qual estipula, inclusive limite maximo do
valor do arrendamento (valor do aluguel em dinheiro) no art, 95, XIIL

ato de que o vineulo contratual

Com efeito, o contrato celebrado entre as p
parceria rural, em que ha partilha de produtos e lucros da atividade desenvolvida —
eXtragdo vegetal, para a parceira-proprietaria, e carvdo, para o p
ndo se desnaturando essa espécie contratual quando o parceiro-proprietario
concorre apenas com a terra nua, como prevé o Estatuto da Terra (art, 96, Vi) e o
art. 35, I do Decreto Regulamentador, o que limita, contudo, a participa¢io dos
lucros do empreendimento a serem auferidos pelo parceiro-proprietario,

artes guarda maior semelhanga com a

arceiro-produtor,

Neste caso, concorrendo a Sra. Ana com a terra nua, obteve como contrapartida g

limpeza da terra da vegelagao nativa para futura formagio de pasto, o que
representa a limitagiio na cota de participagdio dos frutos advindos da exploraciio
do carviio pelo parceiro-produtor, o segundo réu, Assemelha-se a parceria firmada
pelos réus a um contrato de sociedade, dada a igualdade entre as partes
contratantes e a comunhio de forgas ¢ resultados, jd que ambos colaboraram para a
realizagiio de um empreendimento, atraindo as disposi¢des gerais que regem as
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sociedades, inclusive qu
do Decreto n°59.566/66.

()

anto as responsabilidades dos s0cios, por forga do art. 34

Sendo assim, a situagio fitica revelada nos autos subsome-se & regra insculpida no

art. 990 do Cédigo Civil, segundo a qual todos os sécios da sociedade em comum
sdo solidéria e ilimitadamente responsaveis pelas obrigacdes soci
pelo empreendimento, méxime quando evide
proveito econdmico direto do trabalho execut

ais assumidas
nte que ambos os réus lograram
ado pelos empregados.

Ficou claro para este Juizo, do cotejo dos documentos de fls, 141/145(contrato de
arrendamento, Licenga de Exploragiio  Florestal concedida & Sra. Ana e
Certificadode Registro/licenciamento para produgiio de carviio concedido ao Sr.
Celso Carrijo, todos contempordneos) que o objeto contratado entre o0s réus

(producio de carviio) visou servir especialmente A atividade preparatéria para a
formacio de pastagens.

. Em que pese a idade avangada da recorrente (81 anos) ¢ o seu estado de salde
fragilizado (conforme documentos médicos jungidos aos autos), ha de ser mantida

ar.sentenga que declarou a responsabilidade soliddria da primeira reclamada, Sra.
Ana Luciano de Oliveira.”

Desta feita, conclui-se que tanto o proprietdrio do imével rur
da Rocha (produtor de carvio) sdo solidari

constatadas pela equipe de fiscalizagio nas

al quanto o Sr. Orlando Ferreira
amenle responsaveis por todas as infragdes trabalhistas

atividades de extra¢do de madeira e produgdo de carvio
(carvoaria) desenvolvidas na Fazenda Santo Anténio. Sio responsaveis, inclusive, pelas condigdes

precirias aferidas no meio-ambiente laboral, especialmente no concernente as condigdes aceitdveis a
traduzir um patamar minimo civilizatério que promovesse dignidade a satde e 3 integridade fisica e
mental dos trabalhadores. Com efeito, encontravam-se os trabalhadores abandonados & propria sorte,
abrigados em barraco improvisado sem instalagiio sanitdria, sem local para banho, sem local para
prepara de refeigSes, dentre muitgs outras irregularidades. Além disso, t

laborando sem equipamento de prote¢io individual,
fisica.

ais trabalhadores estavam
colocando em risco sua satde ¢ integridade

Deste modo, houve fraude aos direitos trabalhistas (art. 9° da CL
dentro da propriedade denominada Fazenda Santo Anténio por
das normas de higiene, seguranga e medicina do tra
trabalhistas, consoante autos de infragfo, no particula

T) em atividade executada
absoluta frustracio da aplicabilidade
balho, bem como de grande parte dos direitos
r, lavrados,

Relagdo dos empreg

ados prejudicados: 01) Jovaire Theo
Marinho Reis, operador de

doro Ribeirp, carvoejador; 02) José
motosserras; e 03) Lindomar Alves

Ferreira, carvoejador,

6. DAS PRINCIPAIS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS:

Além da falta de registro e d

& ndo anotagio das CTPS
outras infragdes foram const

dos 03 (trés) carvoejadores, virias
atadas, dentre elag destacamos:

6.1. Em relagio aos EPIs -

Equipamentos de Prote¢do Individual:
de prote¢do individual nece

a) ndo lornecimento equipamentos
ssdrios de acordo como os riscos d

as atividades desenvolvidas.
)Q, 8



6.2. Alojamentos com mstalagdes precérias: havia um barraco usado como alojamento, sendo que o
MESMo nao possuia condigdes para tal. No local niio havia instalagdo sanitdria, local para banho,
local adequado para preparo das refeigdes, local para tomar refeicdes, camas adequadas, roupas de
cama e nem armarios individuais,

6.3. Operador de motosserra sem cap

acitagfio: o trabalhador que operav
possuia treinamento exigido pela legis|

a tal equipamento nio
a¢do (NR-31) para a utilizag

a0 segura de tal equipamento;

6.4. Falta de materiais de primeiros socorros; o empregador deixou de equipar os locais de (rabalho
(carvoarias e frentes de retirada de lenha) com material necessdrio 4 prestacio  de primeiros
SOCOITOS, para atender seus trabalhadores nas situagdes de emergéncia e urgénecia como as que
surgem nos casos de acidentes do trabalho, picadas de animais pegonhentos ou moléstias subitas,

Ressalta-se que a referida carvoaria situa-se a cerca de 30 km (trinta quildmetros) da cidade mais
proxima (Ipameri-GO).

6.5. Transporte de madeira em condigBes inseguras; o caminl
€ampo para os fornos ndo tinha as minim
assoalho podre, botijio de cozinhg como ¢

fio usado no transporte de madeira do
as condigdes de seguranca (pneus danificados, sem freio,
ombustivel, dentre outras irregularidades,

6.6. Outras infracdes: nio realizagio de exames médicos ocupacionais, nfio recolhimento de FGTS,
ndo pagamento de D.S.R, dentre outros,

7. RESULTADO DA ACAQ FISCAL:

Diante da total falta de observancia das normas de seguranga e satde no trab
pelas péssimas condigdes de habitabilidade do “alojamento” dos trabalh

interdicio das atividades de extragiio de madeiras, produgio de ¢
Proximo 4 carvoaria.

alho, bem como
adores, foi determinada a
arvio e do alojamento localizado

Durante a ago fiscal o Sr., S
Flumian Arcas Plazza, assinou Tery
registro retroativo de todos 0s trab
verbas rescisdrias dos mesntos (re
encontradas na carvoaria.

alvador Arcas Plazza F'itho, representado pelo seu filho Fabiano

no de Ajuste de Conduta (TAC) se comprometendo a realizar o
alhadores da carvoaria, bem como g efetivar o pagamento das
scisfio indireta), em razio das condigdes precarias de trabalho

O produtor de carviio, por sua vez, também assinot

1 TAC, onde se compromete
obrigacdes perante o Ministério Piblico do trabalho.

a uma série de

Ainda, o Sr. Salvador Arcas Plazza Filho, representado pelo seu filho Fabiano Flumian Arcas
Plazza, assinou Termo de Ajuste de Conduta (TAC) se comprometendo a uma série de obrigacoes
perante o Ministério Piblico do trabalho.

Ko



8. CONCLUSAOQ:

Durante a realizacio da operacio de fiscalizagiio na Fazenda S

anto Anténio entendemos que
nao havia submisséio de trabalhadores 3 condigdo andloga i de escravo.

As condigdes de trabalho e moradias referentes aos 03 (trés) trabalhadores que laboravam na
extragdo de madeira na referida propriedade rural encontravam-se numa linha muito ténue que divide

infragdes trabalhistas graves e condigdes degradantes de trabalho (uma das formas de trabalho
andlogo ao de escravo, conforme art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro)

No entanto, optou-se por nio efetuar o resgate, nio caracterizando tal situagio como se
trabatho escravo fosse, tendo em vista uma espécie de conluio, ou cumplicidade, existente entre o
produtor de carvio e os trabalhadores, certamente devido a0 grau de parentesco existente (um era
filho do produtor de carvio e um sogro do filho deste). Assim, apesar das evidéncias concretas,
percebeu-se a participacio dos trabalhadores na tentativa de desvirtuar a verdade dos fatos, Assim,
afirmagdes de que ndo usavam o barraco precario construido ao lado da carvoaria para dormir foram
confirmadas pelos trabalhadores, apesar das evidéncias em contrério (existéncia de colchdes no

local). Tal situacio prejudicaria a produciio de Provis caso se optasse por resgate dos trabalhadores
daquela condigso.

9. RELACAQ DOS EMPREGADOS PREJUDICADOS:

Jovaire Theodoro Ribeiro
2 |José Marinho Reis
Lindomar Alves Ferreira

Ame . '.:_5-:';-.'Fung:z'10'
22/02/2013 | carvoejador

22/02/2013
22/02/2013
108/08/2013

Operador de motosserras

|

carvoejador

4 |Adeilson da Conceicdo Lima

Trabathador rural serv. gerais

10. OBSERVACOES FINAIS:

10.1) Os autos de infragdo foram lavrados fora do local d

a inspegdo por falta de condig¢Bes
técnicas para tal (fisicas e materiais);

10.2) End. para correspondéncia: Caixa Postal 325, Sdo Carlos/SP. CEP 13.570-970
(fornecido pelo Sr. Alessandro, adntinistrador d

a ['azenda Di Solo e filho do proprietdrio).
10.3) Dupla visita. Nao ha se falar em tal critério dada 2 gravidade das infy
bem como ao fato de o empregador m

anter empregados sem o respectiy
sistema eletrdnico cOmpetente, e sem anotagio de suas CTPS,

acdes cometidas,
o registro em livro, ficha ou

Goidnia/GO, 16 de setembro de 2013,

ROBERTO MENDES
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 35034-6

Recebi uma via original desta em ... oo 72013
Assinatura por extenso:
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%  SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
% SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO w
ﬂu \ 4 N

T AUTO DE INFRAGAO N© 201.744.287

Lo

o e

|

H

Il

ORGAO DO M.T.E: 201744287
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GO CIF: 35034-6
Endereco: AV. 85, N.© 837 UF: GO CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO
Inscrigdo: CPF:153.324.548-72 CNAE: 0220-9/02 N° de Trabalhadores: 4
Enderego: RCD. GO IPAMERI-CALDAS NOVAS, +/- 17 KM, A DIR. + 3 KM UF: GO CEP: 75.780-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: IPAMERI

EMENTA (N°/Descricdo): 131341-0

Deixar de disponibilizar instalagdes sanitdrias aos trabalhadores

HISTORICO:

Em agdoc fiscal no estabelecimento acima qualificado, iniciada em
20.08.2013 e ainda em cursoc, foram encontradas VArias irregularidades, conforne
relatério anexo que passa a fazer parte deste. Na ementa acima incorreu o

empregador por deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores

que laboravam na extraglo de madeira e producdoc de carvdc na

Fazenda Santo
Antdnio.

Com isso, eram obrigados a fazer suas necessidades fisioclégicas no meio
do mato, sem seguranga, sem higiene e sem privacidade, além de ficaren

expostos
ao risco de serem picados por animais pegonhentos,

CAPITULACAD:

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c  item 31.23.1, alinea “a”, da NR-31,

com
redacdo da Portaria n® B6/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspecdes nos locais de trabalho; entrevistas com trabalhadores

e
prepostos do empregador.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de
felha, sendo uma via entregue/remetida ac autuado que fica notificade =&
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste autc. A defesa
deve ser entregue no brgdc local do Ministéric do Trabalho e Emprego,

preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a Sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultime dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: GOIANIA-GO Data: f%/c E 712 . Hora: ilz__h( (min,
Data de Recebimento:

Assinatura e Identificacdo do Empregador:

/I ) COKJ?E‘OQ

infragdc composto de 3

ROBERT DES
CIF 350346 - Matricula 1558503

Versdo 3.9
CO¢AuwnﬁcacaD:BOCCBDGBDdﬁASDTABFE12668611DF92F

Impresso na versao 3 9 de 10/05/2013 por 35034-6




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECﬂO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO NI”" | ”I I m)
AUTO DE INFRACRO NC 201.744.279

ORGAO DO M.T.E: 201744279

UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GO CIF: 35034-6
Endereco: Av, 85, N.¢ 887 UF: GO CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA
AUTUADO:

Nome/Raz&o Social: SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO

Inscrigdo: CPF:153.324.548-72 CNAE: 0220-9/02 N° de Trabalhadores: 4

Enderego: ROD. GO IPAMERI-CALDAS NOVAS, +/- 17 KM, A DIR. + 3 KM UF: GO CEP: 75.780-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: IPAMERI

EMENTA (N°/Descrigdo): 000005-1

Deixar de anotar a CTPS do empregade, no prazo de 48 (guarenta e oito)

horas,
contado do inicio da prestagdo laboral.
ISTORICO:
Em agdo fiscal no estabelecimento acima qualificado, iniciada em
20.08.2013 e ainda em curso, foram encontradas varias irregularidades, conforme
relatorio anexo que passa a fazer parte deste. . MNa ementa acima incorreu o

empregador por deixar de anotar a CTPS de 04 (quatro) empregados, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagdo laboral. 0Os elementos

convicgdo e a descrigdo da situagdo flagrada pela fiscalizacfo esté relatada
relatdrio anexo.

de
no
Ressalta-se que restaram incontroversos todos os requisitos da
relagdo laboral, quais sejam: al a pessoalidade: prestam servigos pessoalmente:
D) a ndc-eventualidade: laboravam continuamente hd meses; c) a onerosidade: eram
remunerados por didrias, pagas através dos “gatos” (prepostos do

empregador),
percebendo de R$ 50,00 {cinquenta reais) por dia Ltrabalhado; e d) a
subordinagdo: recebiam ordens diretamente do empregador ou seus preposto
{“gatos”, aliciador de mio-de-obra Orlando Ferreira Rocha). Relacédo dcs
empregades prejudicades: 01) Jovaire Theodoro Ribeiro, carvoejador; 02} José

Marinho Rels, operador de motosserras; 03) Lindomar Alves Ferreira, carvoejador;
e 04) Adeilsocon da Conceigdc Lima, trabalhador rural nos servigos gerais (este
ultimo ndo laborava na carvoaria, mas sim na sede da fazenda).

CAPITULACAOD:
Ert. 23, caput, da Consclidagdo das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAQD:

Inspec¢des nos locais de trabalho; entrevistas com trabalhadores
prepostos do empregador; andlise de documentos.

=]

Nesta data lavrei, em trés vias, © presente auto de
folha, sendo uma via entregue/remetida ao autuado gue fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimentc deste auto. A defesa
deve ser entregue no 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,

preferencialmente no enderego acima, sendc facultada a sua remessa, via postal
Com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGCAO.

infragido compostc de 1

Local: GOIANTA-GO

Data de Recebimento; Assinatura e Identificacio do Empregador:;

cOPREl 0 5

Data: Lé/C’“ /{3 . Hora: AC w0 nin.

ROBERT NDES
CIF 350346 - Matricula 1558503

Versio: 3.9
Cod. Autenticagfo: BBB5BBES4D1A30232039430406531089

Impresso na versdo 3.9 de 10/08/2043 por 35034-6




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO m

AUTO DE INFRAGCAO N° 201.744.295

i

ORGAO DO M.T.E: 201744295
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GO CIF: 35034-6
Enderego: AV, 85, N.C 887 UF: GO CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO
Inscricdo: CPF:153,324.548-72 CNAE: 0220-9/02 N©¢ de Trabalhadores: 4
Enderego: ROD. GO IPAMERI-CALDAS NOVAS, +/- 17 KM, ADIR. + 3 KM UF:GO CEP: 75.780-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: IPAMERI

EMENTA (N°/Descricao): 131555-2

Deixar de promover treinamento para operadcores de motosserra e/ou motopoda e/ou
similares e/ou promover treinamernto com carga heoraria menor queé cito horas e/ou

em descenformidade com o conteldo programatico relativo a utilizagdc constante
do manual de instrugdes,

ISTORICO:

Em agdo fiscal no estabelecimentc acima gualificadco, iniciada em
20.08.2013 e ainda em curso, fcram encontradas varias irregularidades, conforme
relatdrio anexo gue passa a fazer parte deste. Na ementa acima incorreu o
empregador por deixar de promover aos operadores de motosserra treinamento para
utilizagdc segura da maquina. De fato, ¢ operador de motosserras que laborava na
extragdo de madeira na Fazenda Santo Anténio, Sr. José Marinho Reis, ndo possuia
treinamento para tal. Sabe-se que, apesar dos inegaveis beneficics que
representa, a motosserra € uma das maguinas mais perigosas utilizadas na zcna
rural. E na tentativa de se redurzir os riscos gue tais maguinas representam a
legislagdo exige gue o empregador promova, a todos os operadores das mesmas,
treinamentos sobre sua utilizacgdo segura, com carga horaria minima de 8 hcras. O
conteldo a ser ministrado no treinamento nao é especificado pela norma, mas a
mesma diz que se deve obedecer ac conteldo constante do manual de instrucgdo,.
Assim, nc treinamentc, o empregado terd algumas nogdes sobre os riscos presentes
no uso de motosserras no corte derrubada de arvores como P.ex.: inclinagdo do
tronco; distribuicgdo da copa; limpeza em redor da A&rvore {drea de trabalho):
escolha da diregido de tombamentc; escolha da rota para uma possivel fuga;
localizagdo do companheiro de trabalho: posicdo do veiculo cu de ©benfeitorias;
presenca de linhas de energia préximas; uso da técnica de corte apropriada; a
presenca de areas podres ou ocas no tronco; velocidade e direcdc do vento;
observar quaisquer objetos (frutos, galhos, etc.} gque possam vir de cima; e uso
de equipamentos de protegio individual. A operagac de motosserras por empregado
ndo devidamente qualificade constitui risco grave e iminente capaz de expor a
vida do mesmo a perigo, razio pela houve interdigde das atividades. Ressalta-se
a occorréncia de graves acidentes envolvendo motosserras em atividades de
extragdo de madeira, principalmente em decorréncia de inexperiéncia no wuso de
motosserras que vao desde a quedas de Arvores sobre trabalhadores ou

cortes
provocados nos membros inferiores pela prépria méquina.

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.39, da NR-31,
Portaria n.° 2546/2011.

ELEMENTQS DE CONVICCAQ:

Inspegdes nos locais de trabalho; entrevistas com trabalhadores e
prepostos do empregadcr; analise de documentos.

com  redagdo da

Impresso na versao 3 9 da 10/08/2013 por 350346




Folha n° 2/2 AUTO DE INFRAGAQ N° 201.744.295

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regiocnal do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6rgido local do Ministério deo Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderecgo acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o Gltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DF INFRAGAO.

Local: GOIANIA-GO Data: | G/<f/ (< . Hora: {C nQ{hin.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador:

U S S GO @dﬂ'—:l O$ ROBERTO’&ES

CIF 350346 - Matricula 1558503

Versdo: 3.9
Céd Autenticagao: 4C06A58F978BEB455D490D 192899E151

Imprasso na verslo 3.9 de 10/09/2013 por 350346




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO m ”" “ ”" mm
Rk ol AUTO DE INFRACAO N° 201.744.309
ORGAO DO M.T.E: 201744309
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GO CIF: 35034-6
Endereco: AV, 85, N, 887 UF: GO CEP; 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO
Inscrigao: CPF:153.324.548-72 CNAE: 0220-9/02 N? de Trabalhadores: 4
Enderego: ROD, GO IPAMERI-CALDAS NOVAS, +/- 17 KM, A DIR. + 3 KM UF: GO CEP: 75,780-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: IPAMERI

EMENTA (N°/Descricdo): 131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdc
individual.

ISTORICO:

Em agdo fiscal no estabelecimente acima qualificado, iniciada em
20.08.2013 e ainda em curso, foram encontradas varias irregularidades, conforme
relatdric anexoc que passa a fazer parte deste. Na ementa acima incorreu o
empregador por deixar fornecer @os seus trabalhadores os EPTs necessarios de
acordo com ©s riscos existentes nas atividades desempenhadas no local. De fato,
nas atividades de derrubada de drvores, «corte, carregamento e transporte de
lenha, bem como de produgdc de carviaoc vegetal, hd a presenca de uma infinidade
de fatores de riscos & satude e integridade fisica dos trabalhadores, tais como:
1} na retirada de madeira: ferimentos e traumatismo causados per motosserras:

exposigdo ao ruido e vibracgdo, também pelo uso de motosserras; gpicadas de
animais peg¢onhentos; riscos ergondmicos no carregamento e transporte de toras de
madeiras; acidente com méquinas de transporte de madeiras (tratcres}, dentre

outros; 2} no enchimento dos fornos: posturas pencsas com torgido e flexdc do
tronco; esforgo fisico excessiveo e repetitivo; queda de toras das pilhas de
madeiras; 3} na carbonizagio: penosidade da atividade; funcionamento
ininterrupto; inalagao de substancias quimicas produzidas pela combustdc da
madeira etc. 4) esvaziamento dos fornos: altas temperaturas; inalacadc de gases
toxicos originados da combustac; poeira do carvdo; queimaduras: EXpPosigdo  ao
calor e a altas temperaturas. Devido a precaria e rudimentar forma como o carvao
¢ produzido nas fazendas de nosso estado, o trabalho nas carvoarias expde o©s
trabalhadores a condicées de trabalho totalmente desumanas. Com isso, o
fornecimento de todos 0s EPIs necessarios € o minimo que o empregador deve
observar. No entanto, nenhuma medida preventiva era adeotada, néo sendo
fornecidos sequer equipamentos de protecdo para o trabalho. Citamos, por
exemplo, o caso dos carbonizadores e juntadores de lenha, os gquais deveriam
receber varios equipamentos para se proteger dos riscos laborais, mas nada
recebiam, Foram encontrados laborando sem 1luvas, dculos, chapéus, botas de
Sgguranga e sem e protegdo respiratéria. Também os trabalhadores que laboravam
na operagio de motosserras que deveriam ter recebido, mas ndo o tinham: capacete
especifice para a funcdo pPara a protegdc da cabeca e da audigdo; <calcga
especifica para protecdc centra ferimentos e picadas de animais pegonhentos;

botas de seguranca com bigueiras de acgo; luvas; e protecdo contra o COorpo
inteiro; protetor solar, dentre outros,

CAPITULACAO:
Art. 13 da Lei n¢ 5.8B9/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdc da Portaria
n® 86/2005,
LEMENTOS DE CONVICCAQ:
Inspegdes nos locais de trabalho; entrevistas com trabalhadores e

prepcstos do empregador; anilise de documentos.

Impresso na versao 3.8 de 10/08/2013 por 350346




Folha n° 2/2

AUTO DE INFRACAO N° 201.744.309

Nesta data lavrei,

folhas, sendo uma
apresentar defesa
prazo de 10 (dez)
deve ser entregue
preferencialmente

em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 2
via entregue/remetida aoc autuado que fica notificado a
escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa

no orgdo local do Ministério do  Trabalho e Emprego,
no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal

com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAO.

Local: GOIANIA-GO

Data: 16/C9%/ 13 . Hora: \C n@Cmin.

Pata de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:

/ / . G,() WE’ © 5, ROBERTQ&ES

CIF 350346 - Matricula 1558503

Versdp 1.9

Coéd.Autenticagao: 3IBFEBC7ESIFCIT2AABBABI0400C3A4D4

Impresso na versao 3.9 de 10/09/2013 por 35034-8




MINISTERIO DO TIiABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO m

AUTO DE INFRACAO N© 201.744.325

I

ll

I

ORGAO DO M.T.E: 201744325
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DC TRABALHO E EMPREGO EM GO CIF: 35034-6
Enderego: AV. 85, N.© 887 UF: GO CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA

AUTUADO:
Nome/Razao Social: SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO
Inscrigdo: CPF;153.324.548-72 CNAE: 0220-9/02 N¢ de Trabalhadores: 4
Endereco: ROD. GO IPAMERI-CALDAS NOVAS, +/- 17 KM, A DIR. + 3 KM UF: GO CEP: 75.780-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: IPAMERI

EMENTA (N°/Descricdo): 131002-0

Deixar de realizar avalia¢des dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengao e protegdo, com base nos
resultados das avaliagdes dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores,
ou deixar de garantir gue todas as atividades, lugares de trabalho, magquinas,

equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade
com as nermas de seguranga e saude.

ISTORICO:
Em agdo fiscal no estabelecimentoc acima gqualificado, iniciada em
20.08.2013 e ainda em curso, foram encontradas varias irregularidades, conforme

relatdério anexo que passa a fazer parte deste. 0 empregador incorreu na ementa
descrita no cabecalho deste por ter deixade de realizar a avaliacdo dos riscos
presentes nas atividades laborais para, com base no resultade da mesma, adotar
medidas de prevengdo e protecio, visando a reducdc dos riscos & satnde e &
integridade fisica dos trabalhadores. Com efeito, o trabalho de
carvdo é realizado de forma totalmente rudimentar, com procedimentos penosos e
com potencial de dano & sadde de trabalhador. Erxcessos de peso, carregamento
manual de madeira, respiracdo de substancias téxicas expelidas na queima da
liadeira para prcdugido de carvio, exposi¢do ao sol e posturas inadequadas,
causando torgdo da coluna vertebral sio alguns dos problemas enfrentados pelos
trabalhadores carvoeiros no dia-a-dia. Contude, ndo feram providenciadas, por
parte do empregador, nenhuma avaliag&o dos riscos presentes nestas atividades
para, com base nos resultados, adotar medidas de prevengde de real eficacia.

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n®© 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea “b”, da NR-31,
da Portaria n® 86/2005,

produgdo de

com redacdo

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdes nos locais de trabalho; entrevistas ¢om trabalhadores
prepostos do empregader; andlise de documentos.

=]

R

Impresso na versac 3.9 de 10/09/2013 por 350346




Foiha n® 2/2 AUTO DE INFRAGAO N° 201.744.325

Nesta data lavreil, em trés vias, o presente auto de

folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado
apresentar defesa

infragdc composto de 2
que fica notificado
escrita ac Superintendente Regional do Trabalhe e Emprego no
prazc de 10 (dez} dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no 6rgdc local do Ministérioc do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o Gltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DFE INFRACAOD.

Local: GOIANIA-GO Data: I_E"/Clﬂ / l_'g . Hora: ] Z_hgﬁ'_)mn.

Data de Recebimenta; Assinatura e Identificacdo do Empregadar:

| CcOKREIOY ROBERTof;ﬁs

CIF 350346 - Matricula 1558503

Verséo: 3.9
Céd.Aulen!icar;aD: D7C72DB4CAAIEBFEBS064A16D70A1DET

Imprasso na versao 3 9 de 10/09/2013 por 350346
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO m

AUTO DE INFRAGAO N° 201.744.350

I

JI

ORGAO DO M.T.E: 201744350
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GO CIF: 35034-6
Enderego: AV. 85, N.0 887 UF: GO CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA
AUTUADO:
Nome/Razao Social: SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO
Inscricdo: CPF:153.324.548-72 CNAE: 0220-9/02 N? de Trabalhadores:; 4
Enderego: ROD. GO IPAMERI-CALDAS NOVAS, +/- 17 KM, ADIR. + 3 KM UF: GO CEP: 75.780-000
Bairro; ZONA RURAL Municipio: IPAMERI

EMENTA (N°/Descricdo): 131015-1

Deixar de implementar acdées de seguranga e saude gque visem & prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgdo rural ou

implementar acgdes de seguranca e saltde em desacordo com & ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.

ISTORICO;

Em agdo fiscal no estabelecimento acima qualificadeo, iniciada em
20.08.2013 e ainda em curso, foram encontradas vadrias irreqularidades, conforme
relatdrio anexc gue passa a fazer parte deste. Na primeira parte da ementa

incorreu o empregador porque nenhuma agdc de seguranga e sadde do trabalhe
estava sendc implementa com vistas a prevengdo de acidentes e dcencas do
trabalho. Isso porque nas atividades de desmatamentc, corte, carregamento e
transporte de madeiras, bem comc de produgdc, ensacamento e carregamento de
carvdc vegetal, hd a presenga de uma infinidade de fatores de riscos & saude e
integridade fisica dos Lrabalhadores, tais como: a) na retirada de
ferimentos e traumatismo causados por motcsserras; exposSicgdo ao ruido e
vibragdo, também pelc usc de motcsserras; picadas de animais peconhentes; riscos
ergondmicos no carregamento e transporte de toras de madeiras; acidente com
maquinas de transpcrte de madeiras (tratores), dentre outros; b)nc abastecimento
dos fornos: posturas penosas com torgdo e flexdo do tronco: esforgo fisico
excessivo e repetitivo; queda de toras das pilhas de madeiras; «c) na
carbonizagdo: penosidade da atividade; funcionamento ininterrupto; inalacdo de
substancias guimicas produzidas pela combustdo da madeira etc. d) esvaziamento
dos fornos: altas temperaturas; inalacic de gases originadcs da combustidao;
poeira do carvio; queimaduras; exposigdo ao calor e a altas temperaturas. Como
se pode ver, o trabalho nas carveoarias exple o5 trabalhadores a condicgdes de
trabalho totalmente desumanas e penosas, sendo imprescindivel g adogdo de agdes
preventivas por parte do empregador para eliminagdo ocu redugdc de tais riscos.

madeira:

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1 da NR-31, com redacdoc da
n® 86/2005.

LEMENTOQS DE CONVICCAOQ:

Inspegdes nos locais de Lrabalho; entrevistas com
prepostos do empregador; analise de decumentos.

Portaria

trabalhadores e

J

Imprasso na versio 3.5 de 10/09/2013 por 35034-6.




Folha no 2/2 AUTO DE INFRAGAO N° 201.744.350

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragao

composto  de 2
tolhas, sendc uma via entregue/remetida ac autruado que fica notificado a

apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto., A defesa
deve ser entregue no orgidoc local do Ministério do Trabalho
preferencialmente no endereco acima, sendo facultada a sua remessa,
com porte registrado, até o dltime dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAD.,

e Emprego,
via postal

Local: GOIANIA-GO Data: ,Lé_}’jﬂ/ f 3 . Hora: i_h@min.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador: }

| corrEOY Rﬁ

CIF 350346 - Matricula 1558503

Versio: 3.9
Cod.Autenticagdo: DDSAB3069E66204CEC2DECBA1FC2604D

Impresso na versdo 3.9 de 10/09/2013 por 350348




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO
JF SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO ml”l “ I || ‘H“l
@ R
=0 AUTO DE INFRAGCAO N° 201.768.372
ORGAO DO M.T.E: 201768372
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GO CIF: 01603-9
Enderego: AV. 85, N.© 887 UF:GO CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA
AUTUADO:
Nome/Razao Social: SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO
Inscricdo: CPF:153.324.548-72 CNAE: 0220-9/02 N° de Trabalhadores: 4
Enderego: ROD. GO IPAMERI-CALDAS NOVAS, +/- 17 KM, ADIR. + 3KM UF:GO CEP: 75.780-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: [IPAMERI
EMENTA (N°/Descricdo): 001192-4
Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) <o
més subsegiente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED).
HISTORICO:

Em agdo fiscal no estapelecimente acima qualificade, :miclada em
20.08.2013 e ainda em curso, foram encontradas varias Zirregularidades,tanta na
areaz tragbalhista como na &rea de saude e seguranca do +trabaihader.Na emen-a
acima encontra-se ¢ empregador por deixar de comunicar ao Ministér:io do Trabal.no
¢ Emprego, até o dia 7 (sete) do més subsegiiente ou no prazo cefinide em
regulamento, © Cadastro Geral de Empregades e Desempregados (CAGED} .Cs
empregados prejudicadcs 530:1 ) JOVATIRE TEEQDORC RIBEIRO;2) JOSE MARIMNIC
RELS, cpededor de motoserra;3) LINDOMAR ALVES TERREIRA, carvoejador.Tedos ganhando
R§ 50,00 de didria.Este auto de infracgdo foil lavrado fora do local de trabalho
por falta de condigdes técnicas.De acordo com a Portararia 148/96.

CAPITULACAO:

IArt. 1°, § 1°, da le: n® 4.923, de 23.12.1965.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Verificagdo nos locals de trabalho,entrevista com os empregados

Nesta data lavrel, em tré&s vias, o presente auto de infracac composto  ae
folha, sendo uma via entregue/remetida ao autvado que fica notificado
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional de Trabalho e Emprego n
prazo de 10 (dez) dias, contados da dara do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entreque nc &rgidoc local do Ministério do Trabalho e Empregeo,
preferencialmente no endereqgo acima, sende facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGCAO,

b

[ SR

Local: GOIANIA/GO pata: ] T/ 07 /D . Hora: & ¥ nrid...
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:

™ : G
i COK-”C,’:( O S OLGAWARIA VALLE MAEHADO

CIF 016039 - Matricula 0p50225

Versdo 39
Céd Autenticagdo: E1C7F521E0BA4FDESS3SEQ1F37F863A2

mpresso na versdo 3 9 de 10/09/2013 por 61603-9




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO H‘l”“

AUTO DE INFRAGAO N° 201.768.411 ll ”M
ORGAQ DO M.T.E: 201768411

S

.
il
o

UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GO

CIF: 01603-9
Enderego: AV. 85, N.© 887

UF:GO CEP: 74.080-010

Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO
Inscrigdo: CPF:153.324.548-72 CNAE: (220-9/02 N©¢ de Trabalhadores: 4
Enderego: ROD. GO IPAMERI-CALDAS NOVAS, +/- 17 KM, A DIR. + 3 KM UF:GO CEP: 75.780-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: IPAMERI

EMENTA (N®/Descricdo): 001005-0

Deixar de possuir Quadro de Horario de Trabalho, ceonforme modelce

expedido pelo
Ministério do Trabalha e Emprego.

ISTORICO:

Em ag¢idc fiscal no estabelecimento acima qualificado,
20.08.2013 e ainda em curso, foram encontradas varias
area trabalhista comc na area de sadde e

iniciada em
irregularidades,tanto na
seguranga do trabalhador.Na emenza
acima encontra-se o empregador por deixar de possulr Quadrc de Horaric de
Trabalho, conforme modelo'expedido pelo Ministéric do Trabalha e Emprego. Os
empregados prejudicados sao: 1) JOVAIRE THECDORO RIBEIRO; 2} JOSE MARINEG
REIS, opededor de motoserra;3}LINDOMAR ALVES TERRETRA, carvoejador.Zcdos ganhando
R§ 50,00 de diaria.Este auto de infragdo foi lavrado fora do loca’
por falita de condigdes técnicas.De acordo com a Portararia 148/96.

CAPITULACAO:
Art. 74, caput, da Consolidacdc das Leis do Trabalho.
ELEMENTQS DE CONVICCAO:

Verificagdo nos locais de trabalho,entrevista com os ernpregados

ge  trapbalno

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdc composto de

folha, sendo uma via entregue/remetida ao
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regioral do Trabalro e Emprego
crazo de 10 (dez} dias, contados da data do recebimertc deste auro.
deve ser entregue no orgdo local do Ministéric do Trabalhc e Emprego,
preferencialmente no endereqo acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INTRACAO.

autuacdo gue fica nrnotificado a
no

A defessz

Local: GOIANIA/GO

Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador:

S CO/PPE\{ & 57

Data:}i/@/ /t}z . Hora!@&_h_{im;:.

OLGA MARJA VALLE MACHADO
CIF 016039 - Matricula 0250225

Versdo: 3.9
COdAumnﬁcacaoz35727E399967E7D04BDBDFD353213983

Impresso na versao 3.9 de 10/09/2013 por 01603-9




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO mm"

AUTO DE INFRAGAO N° 201.768.267 ‘ “ ‘ HHN
ORGAO DO M.T.E: 201768267

UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GO CIF: 01603-9
Endereco: AV. 85, N,° 887 UF: GO CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA

AUTUADO:

Nome/Razdo Social: SALVADOR ARCAS PLAZZA FILHO

Inscricdo: CPF:153.324.548-72 CNAE: 0220-9/02 N°¢ de Trabalhadores: 4
Endereco: ROD. GO IPAMERI-CALDAS NOVAS, +/- 17 KM, A DIR. + 3 KM UF:GO CEP: 75.780-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: IPAMERI

EMENTA (N°/Descricdo): 000978-4

E?ixar de depositar mensalmente o percentual referente ac FGTS.

i —— L —— i — e —— o e mp ae

HISTORICO:

Em agdc fiscal no estabelecimento acima gualiificado, iniciada
20.08.2013 e ainda em curso, foram encontradas varias irregularidades, tanto
area trabalhista como na 4drea de saide e seguranca do trabalhador.Na e
acima encontra-se o empregadcor por deixar de depositar mensalmente o percentu
referente ao FGTS, para 03(tres) trabalhadcres encontrados en plena ativi
laboral em um pasto onde extraiam lenha e observamos também que os fornos ai
estavam quentes,cbjeto de trabalho recente ros fornos da carvoaria, na rtazena
Santo Antonio de propriedade do Sr.Salvador Arecas Plazza Filho ,na  regléc
lpameri/GO,cujo carvoeirc €& o Sr.0rlande Ferveira Rocha.Sic os enprega
prejudicades:1}JOVAIRE THEODORO RIBEIRC; Z) JOSE MARINEQ REIS, cpededor
motoserra; 3) LINDOMAR ALVES FERREIRA, carvoejador.Todos ganhando RS 50, GCC
diaria.Este auto de infracdo fo: lavrado fore do local qe trabalho por fal:ta
condigdes técnicas.De acorde com a Portararia 148/9¢.

o
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CAPITULACAQ:

|Art. 23, § 1°, inciso I, da Lei n° B8.036, de 11.5.1990.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Verificagdo no local de trabalho,entrevista com os empregados.

Nesta data lavrei, em trés vias, o preserte auto de infragdo composto de
fclha, sendo uma via entreque/remetida  ao autuado que fica novificado
apresentar defesz escrita zo Superintendente Regional do Trabalho e Emprego -
prazo de 10 (dez) dias, contados da data ac recebimentc deste autc. A defe
deve ser entregue no 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via posta:
com porte registrado, até o Glrimo dia do vrazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACEO.

o

oG

Sa

b

Local: GOIANIA/GO patas S 70U I3 | horaill 5 3.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificago do Empregador;

| cOkrE 6 S oL T k0o

CIF 016039 - Matricula 0250225

Versdo 3§

Céd Autenticagdo: BE3D2DBY3106453D082380828F 24 1A08

Impressc na versao 3 9 de 10/09/2013 por 016039




