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) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGC
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

1. Motivagao da agao fiscal

A acdo fiscal foi motivada por solicitagdo do Ministério Publico do Trabalho o
Estado do Rio de Janeiro & SRTE/RJ, no més de maio de 2013, por enderego eletrénico
(email).

2. Equipe de fiscalizagao

o CLAUDIO SECCHIN - SRTE -RJ
e PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA - SRTE -RJ

3. Dados do empregador

A atividade do empregador consiste na constru¢do civil, reparos e outras atividades
correlatas

a) nome do empregador: FORMAL CONSTRUCOES LTDA - ME
b) CPF: 14262533/0001-56
c) CNAE: 4120-4/00

d) enderego: Av. Dom Elder Camara, n.° 5.200 — Cachambi- Rio de Janeiro - RJ — CEP.:
20.771-004

e) Proprietario da empresa: Antonio Albedio Scares — CPF n.° 716556703-87
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4. Dados Gerais da Operagao

DISCRIMINACAO NUMERARIO
EMPREGADQS ALCANCADOS 89
REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL 0
EMPREGADQS RESGATADOS 8
GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO EMITIDAS 6 (")
TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 8
VALORES BRUTOS DAS RESCISOES R$ 26.936,89
VALORES LIQUIDOS RECEBIDOS R$ 25.447 38
VALCOR DO DANO MORAL TOTAL R$ 8.000,00
VALCR DE PASSAGENS PARA RETORNO AO LOCAL DE ORIGEM R$ 2.150,00
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS i
RELATORIOS PARA INTERDICAO DA ATIVIDADE EMITIDOS 0
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA 0
ARMAS APREENDIDAS 0
PRISOES EFETUADAS 0
MULERES NA ATIVIDADE 0
ADOLESCENTES NA ATIVIDADE — TOTAL 0
ADOLESCENTES COM MENOS DE 16 ANOS EM ATIVIDADE To T
ADOLESCENTES COM MAIS DE 16 ANOS EM ATIVIDADE 0

* Dois empregados receberam a guia emitida pela empresa, tendo em vista terem caréncia para receberem

0 seguro — desemprego nomal por ser mais vantajoso ac empregado

5. Da agao de fiscalizagao

N

A agao de fiscalizagdo compreendeu a visita no local da obra onde
estava sendo realizada bem como nas habitagdes onde os empregados estavam
alojados. Foram visitados 3 (trés) alojamentos (residéncias locadas) providenciados pela
empresa, afim de instalar os trabalhadores, principalmente os que vieram de outras
unidades da federagao.

6. Dos alojamentos dos empregados.

Um dos locais utitizados pelos empregados como alojamento,
localizado na Rua Isabel Domingues, Lote 25, casa 15, estava em degradadas condigdes.
Nao havia agua potavel, o fornecimento de agua corrente encanada estava interrompida e
0s empregados somente possuiam uma pequena torneira na frente da construgdo para se
servirem.
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inclusive, um duplo sistema de marcagac de pontos: um dentro da jornada normal e um
outro cartdo de ponto para as horas extracrdinarias.

No exame de documentos apresentados pela fiscalizagao, nao foram
apresentados os cartdes de ponto que marcariam tais heoras — extras, tendo em vista a
alegagao dos responsaveis pelec desconhecimento de tal sistema.

Nenhum trabalhader indagade pela fiscalizagao afirmou a auséncia
do pagamento das horas — extras, sendo enfaticos na demora de seu pagamento bem
come a pratica “por fora” dos valores das horas prestadas além da jornada.

Porém, a média de horas extras foi computada nos contratos de
trabalho dos empregados identificados pela fiscalizagao.

9. Da identificagao do trabalho degradante no alojamento dos empregados

A fiscalizagdo da SRTE — RJ identifica a situagido encontrada nos
alojamentos fornecidos acs empregados como uma extensdo do ambiente de trabalho do
empregador - FORMAL CONSTRUCOES LTDA — ME., pois foi fornecida aos obreiros por
sua responsabilidade, ainda que ndo seja uma habitagao prépria.

Procura a empregadora uma redugac de custos com a estada de
seus empregados que nac dispéem de residéncia na cidade do Rio de Janeiro — RJ,
procedendo 4 locagdo de iméveis de baixo valor, utilizando ainda um critéric de
proXximidade com o local de execugao das obras. No caso em tela, a empresa constituiu
como algjamentos pequenos imoveis localizados no Bairro do Anil — Freguesia —
Jacarepagua, Rio de Janeiro, que dista, aproximadamente, em linha reta, 3 km do local de
prestacdo de servigos, a construgao do Shopping Metropolitan, no bairro da Barra da
Tijuca.

O bairro citado é carente de infra-estrutura urbana (saneamento
basico, fornecimento de energia elétrica, fornecimento de agua corrente, recolhimento de
lixo, seguranga, iluminagac publica, etc.), traduzindo uma situagac de degradagac social.
A FORMAL CONSTRUGCOES LTDA. Incluiu seus empregados neste contexto, ndo
providenciando condigbes minimas nas habitagbes para o bem — estar, isto &, condigtes
ideais de repouso.

Logo, desta forma, incide a empresa em uma situagdc de dupla
degradagac de seu ambiente de trabalho: uma pelas condigdes dos alojamentos ja
citadas e outra por incluir o trabalhador em uma area socialmente carente, de degradagao
social.

Para Celso Antonio Pacheco Fiorillo, meio ambiente do trabatho é o
“.. local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam remuneradas ou
nao, cujo equilibrio esta baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que
comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independente da
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condicao que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas,
servidores publicos, auténomos elc.)”

Segundo José Afonso da Silva “..merece referéncia em Separado o
meio ambiente do frabalho, como o local em que se desenrofa boa parte da vida do
trabalhador, cuja quafidade de vida esta, por isso, em intima dependéncia qualidade
daquele ambiente. E um meio ambiente que se insere no artificial, mas digno de
fratamento especial, tanto que a Constituicdo o menciona explicitamente no art. 200, Vill,
ao estabelecer que uma das atribuicbes do Sistema Unico de Saude consiste em
colaborar na prote¢do do ambiente, nele compreendido o do trabalho. O ambiente do
trabalho é protegido por uma série de normas constitucionais e leqgais destinadas a
garantir-lhe condicées de salubridade e de seguranc¢a’.

Mais adiante diz que ‘0 ambiente do trabalho é um complexo de
bens imoveis e moveis de uma empresa e de uma sociedade, objeto de direitos subjetivos
privados e de direitos inviolaveis da saude e da integridade fisica dos trabalhadores que o
freqiientam”

Sebastido Geraldo de Oliveira, por seu turno, afirma: "O meio
ambiente do trabalho esta inserido no meio ambiente geral (art. 200, VII, da Constituicéo
da Republica), de modo que é impossivel alcancar qualidade de vida sem ter
qualidade de trabalho, nem se pode atingir meio ambiente equilibrado e
sustentavel, ignorando o _meio _ambiente do trabalho. Dentro desse espirito, a
Constituicdo de 1988 estabeleceu expressamente que a ordem econdémica deve observar
0 principio da defesa do meio ambiente (art. 170, VI). Como assevera José Afonso da
Silva, ‘o problema da tutela juridica do meio ambiente manifesta-se a partir do momento
em que sua degrada¢do passa a ameacar nao s6 o bem-estar, mas a qualidade da

vida humana, senao a propria sobrevivéncia do ser humano™.

Rodolfo de Camargo Mancuso define meio ambiente do trabalho
como o “.. habitat laboral, isto &, tudo que envolve e condiciona, direfa e indirefamente, 0
local onde o homem obtém 0s meios para prover 0 quanto necessario para a sua
sobrevivéncia e desenvolvimento, em equilibrio com o ecossistema. A ‘contrario sensu’,
portanto, quando aquele ‘habitat’ se_revele inidéneo a assegurar as condigcbes

minimas para uma razoavel qualidade de vida do trabalhador, ai se tera uma lesdo
ao meio ambiente do trabalho”.

O Procurador Regional do Trabalho Raimundo Simdo de Melo
adverte que o

“.. meio ambiente de trabalho adequado e seguro é um dos mais
importantes e fundamentais direitos do cidadéo trabalhador, 0 qual se desrespeitado,
provoca a agressao a toda a sociedade, que, no final das contas é quem custeia a
previdéncia social...”.

Para o Professor Amauri Mascaro Nascimento meio ambiente do
trabalho &

0 complexo maquina-trabalho: as edificagoes do
estabelecimento, EPI, iluminagao, conforto térmico, instalagoes elétricas, condigbes
de salubridade ou insalubridade, de periculosidade ou ndo, meios de prevengdo a
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fadiga, outras medidas de protecdo ao trabalho, jornadas de trabalho e horas
extras, intervalos, descansos, férias, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais que formam o conjunto de condigoes de trabalho, etc.”. O meio ambiente
de trabalho é, na verdade, o local de trabalho do trabalhador, podendo ocorrer em um
meio ambiente artificial ou construido, ou mesmo em um ambiente natural, embora
sua ocorréncia sejfa menos freqliente, haja vista a existéncia de alguma intervencgdo
humana que possibilite a sua fruigdo.”

Existe, portanto, um arcabougo argumentativo e normativo, no caso
a CLT e Normas Regulamentadoras para a Seguranga e Saude do Trabalho, para que o
ambiente de trabalho seja saudavel, de modo que proporcione ao empregado o exercicio
de suas atividades com qualidade e conforto.

O que seria portanto, a degradagdo deste meic ambiente de trabalho
e quais seriam as condi¢bes ‘as quais estariam submetendo o trabalhador a uma
condigdo de trabalho degradante?

Degradante é sindnimo de humilhante e deriva do verbo degradar; é
o ato ou fato que provoca degradagao, desonra. Degradagdo € o ato ou o efeito de
degradar. Degradar é privar de graus, titulos, dignidades, de forma desonrante. Degradar
é o oposto a graduar, a promover, degradar &€ despromover. Degradante e o fato ou ato
que despromove, que rebaixa, que priva do status ou do grau de cidadao; que nega
direitos inerentes a cidadania; que despromove ¢ trabalhador tirando-0 da condigcao de
cidadao, rebaixando-0 a uma condigao semelhante a de escravo, embora sem ser de fato
um escravo. Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relagéo juridica n&o garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestacéo laboral.

O trabalho degradante afronta os direitos humanos laborais
consagrados pela Declaragdc Universal dos Direitos Humanos e abrigades pela
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, assim como pela Consolidagao das Leis
do Trabalho e pelas Normas Regulamentadoras, as ja populares “NRs”, entre outras
normas juridico-faborais.

Apos todas estas consideragdes, a fiscalizacdo da SRTE — RJ afirma
e conclui que o ambiente nos dois alojamentos localizados na Av. Isabel Domingues,
bairro do Gardénia, Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ, de responsabilidade da FORMAL
CONSTRUCOES LTDA - ME, contratada pelo tomador Fonseca e Mercadante S.A.,
visitados pela Fiscalizagdo do Trabalho, nac traduz uma situagdc saudavel para a
atividade laboral de seus empregados, reforga-se que, em um dos locais, sem agua
potavel, sem cama adequada, com trabalhador dorminde no chao em colchdo em
precarias condigoes, sem armarios, sem uma dispensa para a guarda de alimentos e, em
ambos os locais em péssimas condigdes de higiene

Estar submetido a condigbes de trabalho precarias conforme
elucidado (lesdes na pele, tais como os chamados “calos” nas maos por causa do uso das
enxadas, calos e verrugas nos pes, que podem se aprofundar chegando a afetar as
terminagdes nervosas, bolhas nas peles que podem evoluir para ulceragbes e
queimaduras do sol; e também enfermidades nos olhos, vermelhiddo, perda da
transparéncia do cristalino e espessamentoc membranoso do tecido ocular) sem nenhuma

-
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forma preventiva ou adogdo de algum comportamento que reduza estes riscos, €
promover a degradagdo do meio ambiente de trabalho. E' expor o empregado a uma
situagdo de trabalho degradante. E' promover a escravidao contemporanea.

Desta forma, portanto, esta claro e evidente que a fiscalizag&o da
SRTE - RJ identificou na area de atuagdo dos alojamentos do empregador FORMAL
CONSTRUGCOES LTDA - ME como degradante, as quais estavam submetidos seus
empregados, pelas condigdes precarias que se encontravam no momento da agao fiscal,
como ja demonstrado. Tém-se entao fortes os indicios da configuragao do inscrito no art.
149 do Cédigo Penal.

Por conseguinte, a fiscalizagao, emitiu as guias do Seguro-
Desemprego do Trabalhado Resgatado — SDTR, lavrou os Autos de Infragao pertinentes
e notificou o empregador para o pagamento das verbas rescisérias, tendo em vista, a
Instrugao Normativa n.° 91/2011 e o tratado pela Lei 7.998/90:

Art. 20-C Q trabalhador que vier a ser identificado como
submetido a regime de trabatho forgado ou reduzido a condigéo
analoga a de escravo, em decorréncia de agéo de fiscalizagao
do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situagao
resgatado e ftera direito a percepgao de trés parcelas de
segurc-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 20 deste artigo.(Artigo incluido pela
Lei 10.608, de 20.12.2002)

Os empregados receberam seus direitos trabalhistas, acrescido do
valor de dano morai individual arbitrado pelo Ministério Puablico do Trabalho da 1.2 Regido
e, ainda, valores para o pagamento das passagens afim de proporcionar o retorno aos
locais de origem.

E’ 0 que nos cumpre demonstrar, S.m.j.

Rio de Janeiro, RJ, 5 de Junho de 2013.

IN — CIF 02817-7
Coordenador do Pfojeto d€ Fiscalizagao Rural — SRTE - RJ

e



CO ¢ 0CC L0t et et cccecrcccecteces

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ATA DE AUDIENCIA

Acs quatorze dias do més de maio do ano de 2013, as 15h00, na sede da
Procuradoria do Trabalho da 1° Regifo, com a presenca da Procuradora
do Trabalho, Guadalupe Louro Turos Couto, designada para presidir o
Ingquérito Civil n® 001470.2013.01.000/90, instaurado em face de FORMAL
CONSTRUGOES LTDA, compareceram as prepostas Giselle de ~Qliveira
Franga, RG 11401144-8 e Jéssica Aréas Fontdo Lanzieri do Nascimento,
CPF 121.387.277-42. Presentes os Auditores-Fiscais do Trabalhc Paulo
Roberto de OQOliveira, matricula 0652888 e Claudio Secchin, matricula
1187604. Iniciada a audiéncia, os fiscais do trabalho apresentaram
fotografias feitas nos alojamentos e locals de trabalho. Primeiramente
0 auditor Claudio Secchin apresentou as fotos do alojamento, situado
na Rua Isabel Decmingues, lote 25, quadra 3, casa 15, relatando que no
momento da .agdc fiscal residiam neste alojamento deis trabalhadores,
Jose Luciano e Adilson. Segundo informagdes prestadas por esses
trabalhadcres, esse alcjamento Jja comportecu o©lto trabalhadores.
Mostrou, também, qué ¢ alojamento ndo possula A&gua nas torneiras,
vasos sanitarios e chuveiro;. que havia uma Gnica torneira situada na
frente do imével, em um pegueno “quintal” do imével, de onde era
obtida a agua para tomar banhc, uso do vaso sanitdrio e lavar roupas;
que nesse alcjamento, segundoe o auditor-fiscal, n&o comportava 8
pessoas e como houve informagdo do trabalhador no sentide de que j4&
ficaram alojados 8 trabalhadores, pode~-se dizer - que havia uma
superlota¢do; fol detectado também nesse alojamento a auséncia de
armarios, de <colchic para todos os trabalhadores, de lavanderia e
higienizagdo no ambiente; gue havia um trabalhador que dormia em um
colchae. coelocado na cozinha; gque também ndo havia uma dispensa para
armazenar o©s alimentos adquiridos pelos trabalhadores; que ndc havia
agua potavel para ser ingerida. Visitado o cutro alcjamento, situado
no n° 138 da Rua Isabel Domingues, a situagido era tac degradante

quantoe a primeira; gque os trabalhadores nesse alojamento, para
dormirem de forma mais confortavel, colocavam dois colchdes (um sobre
© cutro]; gque a.ventilagdo & ruim; gus a casa poessui 60 metros

-

quadrados, de forma gue a casa é extremamente pequena para comportar &
trabalhadores, somadas ag varias coisas espalhadas pela casa em razdo
da auséncia de armdrios; que nesse alcocjamento havia &qua nas torneiras
e ne chuveiro, sd ndo era fornecida &agua potavel acs trabalhaderes:
que ndo havia higienizagdo do local e a instalacio elétrica era
improvisada; que ¢ alojamento situado schre ¢ restaurantce do gaucho,
cuja denominagdc social €& BARRA POINT, havia 6 trabalhadores; que  a
acomodagdo oferecida aos trabalhadores ndoc ¢ tdo ruim guanto as
acomodagdes dos outros alojamentos; que havia problemas, mas as camas
eram novas, havia agua nos banheiros e, inclusive, 4agua mineral a
disposicdo dos empregados no restaurante do gaticho; que a empresa nio
cobrava a agua mineral ingerida por egses 6 trabalhadores. Diante
dessas circunstancias, o auditor-fiscal entende que os empregados
encontrados nc alojamente situado sobre ¢ restaurante do gauche ndo
precisam ser resgatados, uma vez ‘que ndo fol constatada a degradancia.
Ac visitar o local da cbra, © espago destinado ao escritario da FORMAL
CONSTRUCCES LTDA estava com  a sua porta fechada, porgue  os
trabalhadores da obra ndo foram prestar seus servigos porque, segundo

@cﬁ@éu
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADOCRIA REGIONAL DO TRABALHG DA 11 REGHAO

informagdes, n&c houve o pagamento dos salarios referente ao quinto
dia util ‘do més (situagdc que a empresa reconhece ter ocorrido, mas
informa que o© pagamento foi feito no dia dez). A representante da
empresa disse que continua fornecendc tiquete alimentacidc aos
Trabalhadores. Disse também gque a obra estd em fase de acabamento e
que ndo tem conhecimento do labor em horas extraordinarias. Passou-se
a discutir a planilha dos saldrios apresentada pela empresa. Destacou
o auditor-fiscal que ndoc foram contempladas as horas extras
trabalhadas no célcule da remuneragdo; disse também que ha -uma
discrepadncia entre a ‘informacdo da empresa no sentido de que os
carpinteiros José Indcio Firmino Neto e Luis Freitas Gomes recebiam RS
1.430,00 a titulo de saldrio base e o depoimento dos trabalhadores dos
trabalhadores ao auditor no sentido de que percebiam RS 4.000,00 por
més. A empresa apresentard na proxima assentada uma proposta de média
das horas extras trabalhadas pelos 8 trabalhadores que serdo
resgatados. Com relagdo as irregularidades referentes a pagamentc “por
fora” aos demals trabalhadores, terceirizacio 1ilicita e demais
irregularidades constatadas, serdo, posteriormente investigadas. No
moemento, sera tratada tdc somente a questdo dos oito trabalhadores
encontrados em situacgdoc de degradincia. Ficou acertada a préxima
audiéncia para o dia 16/05/2013, as 13:00 hs, ocasifo em que a empresa
trara os oito trabalhadores para serem ouvidos, como também uma nova
planilha contemplando a proposta de média das horas extras prestadas.
Explicou a Procuradora do Trabalho que necessarico também seria a
indenizagdoc das passagens para vinda ao RJ e retorno as cidades de
origem dos oito trabalhadores encontradoes nessa gituagdao de
degradéncia e dano moral individual e coletivo, bem como estimativa da

- alimentag¢io e banho durante a viagem de retornoc. Parte intimada neste

ato. Nada mals havend acrescentar, € encerrada a presente Ata, que
fol por mim, X Rodrigo Moura Duarte, lavrada e por todos os
presentes assinada.

Guadalupe ﬁtﬁgiL;hékg Co

to
Procuradora do Trabalhq)

i
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Gise éﬁgi i%gnFr nga
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO

ATA DE AUDIENCIA

Aos dezesseis dias do més de maio do ano de 2013, as 13h20. na sede da Procuradoria do Trabalho da 1°
Regido, com a presenga da Procuradora do Trabalho. Guadalupe Louro Turos Couto, designada para
presidir o Inquérito Civil n® 001470.201 3.01.000/0, instaurado em face de FORMAL CONSTRUCOES
LTDA, compareceu o preposto da investigada Antonio Albedio Soares, CPF n° 716.556.703-87,
acompanhado pelo Dr. Leonardo de Azevedo Costa, OAB/RJ n® 110432; o preposto da Construtora
Fonseca Mecadante, Alex Diniz Gongalves, CREA-MG n° 140904824-1, acompanhado pelo Dr. Everton
Torres Moreira, OAB/RJ n® 57913 ¢ pelo Dr. Alex de Olivieira, OAB/SP n° 283852, Presentes os
Auditores-Fiscais do Trabatho Paulo Roberto de Oliveira, matricula 0652888 e Claudio Secchin,
matricula 1187604, Aberta a audiéncia a Procuradora do Trabalho expés a situagio e informeu que no
primeiro momento tratara tdo somente do resgate dos oito trabalhadores encontrados em condigdes
analogas a de escravo. Ato continuo para que os patronos das empresas tivessem maior entendimento
acerca do caso loram mostradas as fotos dos alojamentos visitados pela Fiscalizagdo do Trabalho e
explicadas foto por foto. Destacaram a Fiscalizagao do Trabalho ¢ o MPT que os trabalhadores alojados
sobre o Restaurante do. Gaticho niio‘seriam incluidos no resgate, uma vez que ndo estavam em condi¢@o
de degradancia. Dada a palavra a Formal Construgdes, o preposto informou que dos oito trabalhadores
encontrados nessa situagdo, dois deles: o Luiz Lidvaldo da Costa e Luiz Freitas Gomes, sob alegagdo de
que tinham problemas urgentes para (ralar nas suas cidades de origem solicitaram a empregadora o
pagamento das verbas rescisérias. O que foi feito, tendo a empresa segundo o preposto oblido uma
declaragio de proprio punho do trabalhador Luiz Freitas Gomes por meio dos telefones informados a
disposigio do MPT para esclarecer o retorno a origem um dia antes desta audiéncia para a qual ja haviam
sido convocados; que o Luiz Edvaldo reside no Ceara e o Luis Freitas, em Sdo Paulo; que as passagens
para o retorno, bem como o dinheiro necessario para alimentagio durante a viagem ndo foram ofertados
pela empregadora. A Formal disse que ndo se opde a depositar esses valores nas contas correntes dos
respectivos trabalhadores. A Formal informou também que os trabalhadores Jodo ignacio e Francisco
Vilemar ndo tém interesse em retornar ao Estado de origem, tampouco de rescindir o eontrato com a
Formal. Tanto a representante do MPT quanto os representantes do MTE disseram que esses dois
trabalhadores foram encontrados nas mesmas condi¢des dos demais trabalhadores a serem resgatados e
diante da degradancia constatada e da lesdo a seus direitos individuais indisponiveis ndo haveria como
renunciarem a esses direilos e por essa razio deverdo receber as indenizagdes correspondentes e, se
porventura tanio a empresa como os referidos empregados entenderem em firmar um novo contrato sob
novas condigdes, ou seja, desde que ndo sejam novamente cxpostos a degradancia, a empresa pode
novamente admiti-fos. Passou-sc a discussio da média das horas extras, a Formnal apresentou o valor de
R$ 400,00 a titulo dc média das horas extras prestadas ¢ pagas por fora. Os Auditores -Fiscais do
Trabalho Claudio Secchin e Paulo Roberto foram conversar com os trabalhadores que s¢ encontravam na
recepgio do 7° andar da PRT e todos aceitaram a média de RS 400.00 das horas extras pagas por fora

“para calculo das verbas rescisorias. A Formal pagaré aos trabalhadores resgatados o valor de R$ 500.00 a

titulo de passagem para o rctorno as respectivas cidades de origem ¢ refeigdo, cxceto para os
trabalhadores Jodo Ignacio, Francisco Vilemar ¢ Adilson, porque néo retornardo as respectivas cidades

dc origem; ndo obstante o retorno dos trabalhadores Luiz Evaldo da Costa e Luiz Freitas Gomes na data
de ontem, a empresa depositard R$ 500,00 na conta corrente do trabalhador Luiz Evaldo da Costa e R$
150,00 na conta do trabathador Luiz Freitas Gomes a titulo de indénizagho pelo deslocamento a cidade |
de origem’ Restou acertado o valor de R$ 1.000.00 a titulo de d4no moral individual a ser pago aos oilo !
trabalhadores resgatados no ato do pagamento das verbas rescisorias. Com rdlagdo aos trabalhadores Luiz
Evaldo da Costa e Luiz Freitas Gomes. a empresa apresentarg no dia 17 de mhio de 2013 os depdsitos nas
contas correntes dos valores referentes i indexizagdo pelo deslocamento ¢ o ano moral individual, bem
como o valor relerente ao pagamento das
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média das horas extras no valor de R$ 400,00. A titulo de dano moral coletivo a empresa concordou em
pagar R$ 30.000,00 (trinta mil reais) em cinco pdreelas de R$ 6.000,00 (seis mil reais) com inicio no dia
‘15 de junho e demais parcelas sempre na mesma data; que a empresa Formal abrird uma conta,poupanga
em nome da empresa a disposi¢do do Ministério Piblico do Trabalho em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta n°(n® a ser informado). A empresa comprovara os depdsitos até¢ o 20° dia de
cada més; que a Gltima prestagfio serd paga no dia 15 de novembro de 2013; que o valor pago a titulo de
dano moral coletivo sera destinado para o Projeto Resgatando Cidadania que tem como objetivo a
qualificagdo dos trabalhadores resgatados em, condigéio analoga a de escravo; que a implementagdo esse
projeto csta em vias de ocorrer ¢ assim que houver uma fundagdo ou um fundo para gerir as verbas
destinadas a cssc tim a empresa fara a transferéncia para a respectiva conta bancaria que scra informada
pelo MPT; que se porventura ndo for implementado o referido projeto, a empresa serd intimada a
transferir essa verba pra o FAT. Restou acertado também que o pagamento das verbas rescisérias e
indenizagdes ocorrera amanhd, 17 de maio de 2013, as 14:00h na SRTE/RI, na sala 1406, Termo de
Ajustamento de Conduta em anexo. Nada mais havendo a acrescentar, é encerrada a prescnic ata, que foi
por mim, Ana Maria Alla Mimoso, lavrada e por todos os presentes assinada.

Guadalitpe Iouro Egros >f0uto ) : p

Procuradgra do Trabalho

Formal Construgdes Ltda.

lex Diniz Gontalves
Constgutbra Fons Mecadante

e
Everton Torres Moreira

Advogado L
Construtora Fonseca Mecadante Construtora Fonscca Mecadantc
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 116.2013

FORMAL CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 14.262.533/0001-56, neste ato
representada pelo seu socio-proprietirio Antonio Albedio Soares, CPF n°® 716.556.703-87,
acompanhado pelo Dr. Leonardo de Azevedo Costa, OAB/RJ n° 110432; presentes como testemunhas
o preposto da Construtora Fonseca Mecadante, Alex Diniz Gongalves, CREA-MG n° 140904824-1,

acompanhado pelo Dr. Everton Torres Morcira, OAB/RJ n® 57913 ¢ pelo Dr. Alex de Olivieira, firma o
presenic TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO A CONDUTA LEGAL, com
fundamento no art. 5°, §6° da Lei 7347/85, perante © MINISTERIQO PUBLICO DO TRABALHO,
representado pela Procuradora do Trabalho GUADALUPE LOURO TUROS COUTO, mediante as
seguintes clausulas e condigdces:

Clausula 1" — A FORMAL CONSTRUCOES LTDA. compromete-se a adotar todos os procedimentos -

necessdrios para o deslocamento dos trabalhadores resgatados, cujos nomes estio relacionados na
planilha elaborada pela Fiscalizagdo do Trabalho, 4 Superintendéncia Regional do Trabatho e Emprego
no dia 17/05/2013, as 14:00h, a fim de serem realizados os procedimentos legais para as rescisdes dos
contratos de trabalho e pagamento das verbas rescisorias e indenizagdes previstas na ata de audiéncia

-em anexo, que fica fazendo parte desta.

Paragrafo Unico: a todos os trabalhadores serd comunicado que deverdio portar, desde que
possuam, 0s documentos pessoais, inclisive Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Clausula 2* — No ato do pagamento das verbas rescisorias, a FORMAL pagari a cada trabalhador
resgatado o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) a titulo de dano moral individual, bem como o valor de
RS 500,00 a cada trabalhador a titulo de indenizagio pelos gastos decorrentes do retorno s cidades de
origem.

Paragrafo Primciro: aos trabalhadores Jodo Ignacio, Francisco Vilemar e Adilson ndo serdo
pagos os valores relativos ao deslocamento, uma vez que permanccerdo no municipio do Rio de
Janeiro: :

~ Paragrafo Segundo: aos trabalhadores Luiz Lvaldo da Costa e Luiz Freitas Gomes serdo
depositadas € comprovadas no dia 17 de maio de 2013 as difcrengas das verbas rescisorias, conforme
consta da ata dc audiéncia, como também o valor a titulo de dano moral individual ¢ despesas
decorrentes do retorno a origem, em contas correntes ou mediante ordem de pagamento.

Clausula 3* — A FORMAL pagari a titule de dano moral coletivo o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), em cinco parcelas, sendo que a primeira vencerd no dia 15 de“junho™de 2013 e as seguintes
sucessivamente no dia 15 de cada més. Os referidos va]ores serdo d¢positados em\¢onta-poupanga em

e
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Cléusula 4* — Pelo descumprimento do Compromisso assumido perante o Ministério Publico do
‘Trabalho, arcara a Emprésa com a multa diaria no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por obrigagéo
descumpndd reversiveis a0 FAT - Fundo de Amparo do Trabalhador nos termos do art. 5%, §6°e 13 da
Lei n.° 7347/85.

O valor da multa serd atualizado pelo INPC (lndlce Nacional de Pregos ao
Consumidor). Na auséncia do INPC, a atualizagdo monetaria sera efetuada com base no indice de
correcdo das d]VIddS trabalhistas.

A multa ora pactuada néo tem natureza de clausula penal, ndo se confundindo
com a multa administrativa eventual e cumulativa ¢ aplicada fpelo érgfo da fiscalizagdo do trabalho,
tampouco, ¢ substitutiva da obrigagdo cspecifica de fazer ou ndo fazer, que remanesce a aplicagdo da
mesima.

‘ O Ministério Piablico do Trabalho acompanhara o fiel cumprimento deste,
podendo se valer da fiscalizagdo do trabalho, nos termos do § 5° do art. 36 do Decreto n.° 3298/99.

Ao presente instrumento, aplicam-se as disposigdes dos artigos 10 e 448 da
CLT, para efeito de sucessfio trabalhista. :

- O presente Termo de Compromisse de Ajustamento de Conduta ¢ firmado
por prdzo indeterminado, com vigéncia imediata a pamr da sua assinatura. *

Este compromisso posem cficacia de titulo exccutivo extrajudicial, na forma

~do § 6° do art. 5° da Lei n.° 7347/85; do inciso V11 do art. 585 do Cédigo de Processo Civil e do art.

876 da CLT.

Lavrado em 3 vias, de igual teor € forma, sendo uma para cstes autos, uima
para o Bar e owra para a Secretaria da COP.

PAULO ROBERTO DE OLIVFIRA

Auditor-Fiscal do T'rabalho Auditor-Fiscal d

et ’——_UBWVQGW, A L
X DIN GON LVES 4 VERTON TORRES MOREI
. Advogado
Co strutora Tonseca Mercadantc

Construtora Fonseca Mercadante
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RES: fiscalizagdo alojamentos e pagamento de salarios Page 1 of 2

RES: fiscalizacfio alojamentos e pagamento de salarios

giselle@formalengenharia.com.br
Enviado: segunda-feira, 13 de maio de 2013 13:57
Para:  Claudio Secchin

Cc: albedio@formalengenharia.com.br
Anexos: Formal - Calculo revisto.xls {291 KB)

Segue planilha solicitada.

Atenciosamente,

Giselle Franga
Coord. Administrativa

Formal Engenharia
F:; rma B~ 0om Helder Camara, 5200
Engentara  Sala 333 - Cachambi
CEP: 20771-004 - Rio de Janeiro - RJ
Tel - +55 21 2289-0295
Id Nextel: 55*112*96071
www formalengenharia.com.br

De: Claudio Secchin

Enviado: segunda-feira, 13 de maio de 2013 5:00

Para: albedio@formalengenharia.com.br

Cc: guadaturos@yahoo.com.br

Assunto: fiscalizagdo alojamentos e pagamento de salarios

Caro Sr. Antonio Albédio e Sr.@ Michelly:

Conforme contanto presencial realizado na data de 10 de maio ultimo, na obra localizada A Av. Embaixador
Abelardo Bueno - construgae do Shopping Metropalitanc - solicitamos a presencga de V.5.2 (ou de pessoa
autorizada) no endereco : Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE — RJ - Projeto de
Fiscalizagdo Rural- Av. Presidente Antonic Carlos, n.® 251 — 14.° Andar — Sala 1.406 — Telefone: (21)
2533-2758 [ 2524-8408,

as 13 horas do dia 13 de maio de 2013, para fins de ciéncia em documentos relacionados a Inspegao
trabalhista realizada.

A Notificagao para Apresentagao de Documentos - NAD n.° 028177-03-2013 permanece valida.

Atenciosamente,

https://correio.mte.gov.briowa/7ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAABIHDnzy494S7...  14/05/2013

@
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RES: fiscalizagdo alojamentos ¢ pagamento de saldrios Page 2 of 2 /

/

CLAUDIO SECCHIN - Auditor Fiscal do Trabalho

Coordenador do Projeto de Fiscalizagdo Rural - SRTE - RJ

Observacgao:

- A planilha de calculos rescisérios em anexo ndo leva em consideragio os salarios ja pagos, raziao
de serem descontados em data a ser acertada para a realizagao do pagamento, devendo estar
presentes os empregados com a sua documentagao.

- Os salarios devem ser considerados com as horas extras.

- Os valores foram os informados pelos trabalhadores, podendo ainda sofrerem alteragdes.

- A data da rescisido é a data da visita da fiscalizagao aos alojamentos fornecidos pela empresa, que
estdo em condibes precarias, razio da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados encontrados
pela fiscalizagao expostos as condigbes dos alojamentos.

https://correio.mte.gov.briowa/?ac=[tem&t=IPM Note&id=RgAAAABiHDnzy49457...  14/05/2013
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ENC: fiscalizaciio alojamentos e pagamento de salarios

giselle@formalengenharia.com.br

Enviado: segunda-feira, 13 de maic de 2013 14:24

Para: guadaturos@yahoo.com; guadaturos@yahoo.com.br; Claudio Secchin
Cc: albedio@formalengenharia.com.br

Anexos: Formal - Calculo revisto.xIs (291 KB)

Prezados
Conforme solicitacdo, segue planilha com valores.

Telefones para contato: Giselle 21 2289-0295
Albedio 21 7984-8888

Atenciosamente,

Giselle Franga
Coord. Administrativa

Formal Engenharia
F== r m a I Av Dom Helder Camgra, 5200
Engenhara  Sala 333 - Cachambi
CEP: 20771-004 - Rio de Janeiro - RJ
Tel.: +65 21 2285-0295
id Nextel: 557112796071
www formalengenharia.com_br

De: Claudio Secchin

Enviado: segunda-feira, 13 de maio de 2013 9:00

Para: albedic@formalengenharia.com.br

Cc: guadaturos@yahoo.com.br

Assunto: fiscalizacdo alojamentos e pagamento de salarios

Caro Sr. Antonio Albédio e Sr.2 Michelly:

Conforme contanto presencial realizado na data de 10 de maio ultimo, na obra localizada A Av. Embaixador
Abelardo Bueno - construgao do Shopping Metropolitano - solicitamos a presenca de V.S.2 (ou de pessoa
autorizada) no endereco : Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE — RJ — Projeto de
Fiscalizagao Rural- Av. Presidente Antonio Carlos, n.° 251 — 14.° Andar — Sala 1.406 — Telefone: (21)
2533-2758 | 2524-8408,

3s 13 horas do dia 13 de maio de 2013, para fins de ciéncia em documentos relacionados a Inspegao
trabathista realizada.

https://correio.mte.gov.briowa/?ae=Item&t=1PM.Note&i1d=RgAAAABiIHDnzy49457... 14/05/2013



U B S |

§

¢

6 ¢ ¢t ¢t

ENC: fiscalizacdo alojamentos ¢ pagamento de salarios Page20t2 77,

A Notificagao para Apresentagio de Documentos - NAD n.° 028177-03-2013 permanece valida.

Atenciosamente,

CLAUDIO SECCHIN - Auditor Fiscal do Trabalho

Coordenador do Projeto de Fiscalizagao Rural - SRTE - RJ

Observacao:

- A planilha de calculos rescisorios em anexo ndo leva em consideragio os salarios ja pagos, razao
de serem descontados em data a ser acertada para a realizagao do pagamento, devendo estar
presentes os empregados com a sua documentacao.

- Os salarios devem ser considerados com as horas extras.

- Os valores foram os informados pelos trabalhadores, podendo ainda sofrerem alteragoes.

- A data da rescisao é a data da visita da fiscalizagdo aos alojamentos fornecidos pela empresa, que
estdo em condides precarias, razao da rescisao do contrato de trabalho dos empregados encontrados
pela fiscalizagao expostos as condigdes dos alojamentos.

https://correio.mte.gov.briowa/?ae=Item&t=IPM.Note&1d=RgAAAABiIHDnzy49457... 14/05/2013



CONTRATQ SOCIAL -

ANTONIO ALBEDIO SOARES, brasileiro, casado pelo regime da
comunhdo parcial de bens, empresario, nascido no cstado do Ceard, em
29.11.1976, residente e domiciliado nesta cidade na Rua Vinte e Quatro de
Maio, 859, Bloco 2, apt. 606, Engenho Novo, RJ, CEP 20725-000, portador da
Carteira Nacional de Habilitagdo 1n° 857258591, Registro 02062356800,
expedida pelo Detran/SP en: 23.01.2007 e CPF 716.556.703-87;

SIMIAO PEREIRA SOARES NETO, brasileiro, solteiro, empresario,
nascido no estado do Ceara, em 17.09.1984, residcnte e domiciliado nesta
cidade na Rua Vinte e Quatro de Maio, 859, Bloco 2, apt.606, Engenho Novo,
RJ, CEP 20725-000, portador da Carteira dc Identidade n® 52.818.065-4,
cxpedida pelo SSP/SP em 25.06.2008 e CPF 333.739.948-70;

Resolvem, de comum acordo, constituir uma sociedade
simples limitada, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

I — A sociedade girarda sob a denominagio social de FORMAL
CONSTRUCOLES LTDA ¢ terd sua sede social na cidade do Rio de Janeiro,

R

na Avenida Dom Tlelder Camara, 5200 sala 333, Cachambi , CEP 20771-004; / .

2 = O Capital Social serd de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), dividido em
1.000 (mil) cotas de valor nominal de R$ 40,00 (quarenta reais) totalmente

integralizado, pelos socios, neste ato, em moeda corrente no pais, assim
distribuido entre os socios:

Simido Pereira Soares Neto....o.vevrevvvveeeneinnn., 990 cotas ... R$ 39.600,00
Antonio Albedio Soares ... 10 cotas......o...... R 400,00

Total 1.000 cotas R$ 40.000,00

/




9

3 - O objeto social sers:

CONSTRUCAO CIVIL

4 — A sociedade iniciarg suas atividades em 1 de SETEMBRO de 2011 e seu
prazo de duragdo é indeterminado;

5 — As cotas sio indivisiveis e ngo poderdo ser cedidas oy transteridas a

terceiros, sem o consentimento do outro socio, ao qual ¢é assegurado, em
igualdade de condigdes e prego. direito de preferéncia para a sua aquisigio, se
postas a venda, formalizando, se realizada a cessio delas,

a alteragdo
contratual pertinente;

6 — A responsabilidade dos s6cios é restrita ao valor de suas cotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacio do Capital Social;
7~ A administragio da sociedade C

aberd ao sécio Antonio Albedio Soares ,
com poderes ¢

atribui¢des totais, autorizado o uso da denominacio social,
vetado, no entanto, em atividades estranhas aos interesses da sociedade ou
assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem

Como onerar ou alienar bens iinéveis da sociedade, sem autorizacio dos outroys
SOCios;

8 — Ao término de cada exercicio soctal, em 31 de Dezembro, os
administradores  prestario contas justificadas de sug administragio,
procedendo 4 elaboracio do Inventdrio, do Balanco Patrimonial e do Balango

de Resultado Econdmico, cabendo aos socios, na proporcac de suas cotas, os
fucros ou perdas apurados;

e
9 - A sociedade podeid a qualquer tempo, abrir oy fechar tiliais, mediante '\‘é\t\ P
alteracfo contratua! assinada por todos os sdcios: f\\\
10~ Os socios poderio, de commum acordo, fixar uma retirads mensal, a titulo A
. . - . i
de pro-labore, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes; oA
e

I'i- Falecendo ou interditado qualque
atividades com herdeiros, succssores
inexistindo interesse destes ou dos s
haveres serd apurado e |

r soécio, a sociedade continuard suas
€ 0 incapaz. Nio sendo possivel ou
0¢l0s remanescentes, o valor de seus
iquidado com base na sttuacdo patrimonial da




CC e

socledade, 4 data da resoiucdo, verificada em balanco especialmente
ievantado;

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em
que a scciedade se resolva em relacdo a seu sécio;

12~ Declaram os socios, sob as penas da lei, que ndo respondem a qualquer
processo que 0s impecam de exercer a administragio da sociedade:

13- Elegem os sdcios o foro desta cidade para o exercicio ¢ o cumprimento
dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.

E. por se acharem justos e contratados, firmam o presente em
trés vias de igual teor e forma, na presenga das testernunhas abaixo.
Rio de Janeiro, 11 de Agosto de 2001,

Simido Pereira Soares NeJ}g RCPN

Antonio Albedio Soares 17 #6810
o ot
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO
DE PRESTACAQ DE SERVICOS n°0112A/2012

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, CCP MAGNOLIA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, empresa com sede na Av.Pres.Juscelino Kubitschek
1455, S%andar - Vila Conceigdo - S8o Paulo, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
10.551.329/0001-02, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE;

De outro ladc, FORMAL CONSTRUCOES LTDA, empresa com sede na Av. Dom Helder Camara,
5.200, sala 333, Bairro Cachambi - CEP 20771-004 - Ric de laneirc - RJ, inscrita no - CNPJ/MF:
14.262.533/0001-56 e Inscrigdo FEstadual Isenta doravante denominada simplesmente
CONTRATADA e, na qualidade de INTERVENIENTE GARANTIDORA, a CONSTRUTORA
FONSECA & MERCADANTE LTDA, inscrita no CNPJ 74,318.551./001-34, com sede na Rua
Henrigue Monteiro,121 - Pinheiros ~ Sdo Paulo, SP, CEP 05423-020 representada na forma de seus
atos constitutivos, tem entre si ajustado o presente Contrato de Empreitada, que regera pelas
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato o fornecimento de m3o-de-obra especializada e auxiliar,
equipamentos, maquinas e ferramentas para execucio dos servicos de blocos de fundagao
e servicos civis complementares conforme planilha, destinadas a construcdc do SHOPPING
METROPOLITANO, em terreno localizado no estado do Rio de Janeiro, regime de prego unitario,
conforme escopo retacionado na Clausula QUARTA,

CLAUSULA SEGUNDA: DOS ANEXOS

Fazem parte do escopo destes contratos os seguintes documentos:

Anexc 1 - Proposta Consolidada.

Anexo 1I - Calendario judaico (para consideragdes no cronograma de pagamentocs)
Anexo III - Cronograma Marco de Entregas

CLAUSULA TERCEIRA - DIREITO DE FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto da presente contratagdo estardo sujeitos a permanente fiscalizagdo da
CONTRATANTE, o que ndo restringe a abrangéncia das responsabilidades da CONTRATADA nem das
eventuais consegiéncias legais e contratuais fluentes dc exercicio dos seus compromissos em face
do presente contrato.

Para essa finalidade, CONTRATANTE nomeia e constitui a8 INTERVENIENTE como sua representante
junto ac presente contrato, com o compromisso de acompanhamento do cumprimento de todas as
obrigacdes aqui estabelecidas, na forma do contrato especifico de construcdo por ela firmado.

CLAUSULA QUARTA: DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Fornecimento de mao-de-obra especializada e auxiliar, equipamentos, maquinas e ferramentas para

execucdo dos servicos de blocos de fundagdo e servigos civis conforme planilha demonstrativa

abaixo, sendo que no caso de divergéncia entre as quantidades da planiiha quantificada pela
CONTRATANTE, serd adotado a quantidade efetivamente executada “in loco™

,'( ” “K
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PLANILHA QUANTITATIVA: AS QUANTIDADES ABAIXO SAO ESTIMATIVAS PODENDO
AUMENTAR OU DIMINUIR CONFORME O ANDAMENTO / CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DA
OBRA.

P AODOMATERIAL /. SERVICO. C e PUNITE S S0P TOTAR
1 CONFECC O DE FORMAS 2. 952 78 i ;
; | 52,60 155.316,23
2 |CORTE, DOBRA, MONTAGEM E , 87.09557 KG
ARMACAD ; 1,60 139.352,91
3 LANCAMENTO DE CONCRETO i 791,78 M3 |
; , ' 75,00 58.383,50
4 |ACERTO MANUAL APILOADO DE FUNDO 741,75 M2
DE VALAS E BLOCOS . 9,50 7.046,72
5 [APLICAGAO DE LASTRO DE CONCRETO 3709 M3
USINADO MAGRO E=5CM 145,00 5.378,05
6 |FORMAS PARA NICHOS EM MADEIRA 231504 M2 ;
(PICOLE) COM REAPROVEITAMENTO 52,60 121.771.10!
7 'SERVICO DE SOLDA (01 SOLDADOR E 0f 3,00, MES
AJUDANTE, INCLUSIVE CORTE DE i ' 20.000,00 60.000,00

CLAUSULA QUINTA: OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 A CONTRATADA sera direta e exclusivamente responsavel pelas contratagfes da mao de obra
necessaria a8 execugdoc dos servigos, objeto deste contrato, assumindo os respectivos énus e
encargos decorrentes da legislagdo trabalhista e previdenciaria, bem como de ordem civil, comercial
e tributdria que incidam, ou venham a incidir, futuramente, sobre os servigos ora contratados, ndo
respondendo a CONTRATANTE a respeito deles perante fornecedores e terceiros, inclusive drgdos
publicos arrecadadores dos encargos sociais, nem assumindo qualquer responsabilidade por multas,
salarios, contribuigbes sociais nem por acidentes de qualquer sorte decorrentes da construgdo ou
durante sua construcdo. A CONTRATADA compromete-se, ainda, a efetuar a comprovagdo
documental de todos os pagamentos e recolhimentos de Lei correspondentes a tanto, conforme
discriminagdo retro nesta mesma cldusula, sempre que isso vier a ser solicitado pela CONTRATANTE;

5.2 Na hipétese da CONTRATADA sub-empreitar quaiquer servigo especifico refacionado a esta
contratagdo, sempre com a expressa e prévia concordancia escrita da CONTRATANTE, sera tal
pratica de suva inteira e exclusiva responsabilidade, inclusive, compreendendo todas aquelas
previstas no paragrafo anterior e disso devera dar ciéncia inequivoca aos seus sub-empreiteiros.

5.3 O eventual descumprimento do item 1 pela CONTRATADA, permitira que a CONTRATANTE
retenha, a seu juizo, os pagamentos das respectivas faturas pendentes de liquidagdo, até o efetivo
cumprimento da obrigagao;

5.4 A CONTRATADA se obriga a cumprir as vigentes normas de seguranga, higiene e medicina do
trabatho, ficando por elas responsavel exclusivamente, devendo ainda atender todas as
determinagdes legais, bem comec normas e procedimentos internos de atuagio colaborativa
estabelecidos pela CONTRATANTE ou seus clientes;

5.5 A CONTRATADA é direta e exclusivamente responsavel por quaisquer e/ ou prejuizos
causados por seus empregados, pr u contratados, a pessoa juridi}za ou bépns e imoveis da
CONTRATANTE ou de terceiros, em/decorréncta da execucgdo dos servigos. ‘previstos Yneste contrato,
assim como quaisquer despesas gue venham\ocorrer por acmnamento do segur da obrNor
rgsponsabilidade direta ou reslgonsabrlldade da CONTRATADA;

Formal — MZo de obra blocos de fundagio ] /' (_;"}
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5.6 A CONTRATADA se obriga a conduzir a execugdo dos servigos em total observancia as Normas
Técnicas e da Legisiagdo Federal, Estadual e Municipal que se aplicam a espécie, bem como observar
sempre as normas legais em vigor, além daquelas outras que venham a vigorar no periodo integral
de vigéncia deste contrato;

5.7 A CONTRATADA autoriza, desde ja, os funciondrios credenciados da CONTRATANTE a vistoriar,
em qualquer tempo e hora, a execugdo dos trabalhos objeto deste contrato, inclusive em sua
fabrica, obrigando-se ainda a retirar do local de prestacdo do servigo, imediatamente, qualquer seu
empregado ou preposto, que seja considerado pela CONTRATANTE como prejudicial ao bom e
regular andamento dos servigos objeto desta contratagéo;

5.8 Os valores correspondentes a eventuais danos e/ou prejuizos suportados pela CONTRATANTE
decorrentes de inadimpténcia, negligéncia ou impericia da CONTRATADA, por seus empregados ou
prepostos, no cumprimento de quaisquer das obrigages aqui assumidas, em carater mdemzatono,
deveriio ser ressarcidos em favor da CONTRATANTE, na sua totalidade, ficando desde ja pactuado
que esta, a seu livre e exclusivo critério, poderd compensa-los, por automatico abatimento, de uma
s6 e Unica vez, nos respectivos valores creditorios a serem eventualmente pagos a CONTRATADA;

5.9 A CONTRATADA se compromete a tratar como confidenciais as informagdes e dados correlatos
gue Jhe forem fornecidos pela CONTRATANTE, para realizagdo dos servigos ora contratados junto a
clientes dela, ndo podendo divulga-los, ou serem os mesmos consultados por terceiros, no todo ou
em parte, sem autorizagdc prévia e expressa da CONTRATANTE;

5.10As ferramentas e equipamentos basicos, tais como pas, enxadas, carrinhos de mao, furadeiras,
extensdes, cabos, lampadas, giricas, bancada de serra, Makita, bombas de sucgdo, vibradodes e
mangotes , assim como seus combustiveis etc, nas respectivas quantidades necessarias a perfeita
execucdo dos servicos contratados sdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

5.11 A eventual tolerdncia, no todo ou em parte, por qualquer das partes ora contratantes, relativa
ao estritc cumprimentc das obrigagBes ou imposicdo das penalidades cra avengadas neste
instrumento contratual constituird apenas mera liberalidade, ndo podendo ser invocada como
possivel precedente valido equivalente a proposito, sob qualquer titule ou pretexto, ndo significando
nenhuma novacdc ou alteragdc das condigBes obrigacionais convencionadas neste instrumento
contratual;

5.12 A CONTRATADA esta impedida, expressamente, de ceder ou transferir a terceiros, no todo ou
em parte, qualguer direito e/ou obrigagdo pactuada neste instrumento contratual, sem a previa e
expressa autorizacdo escrita da CONTRATANTE;

5.13 A CONTRATADA fica obrigada a disponibilizar sempre que solicitada pela CONTRATANTE
gualquer documente necessaric a vir esclarecer ou complementar o entendimento dos projetos
executivos;

5.14Caberd a CONTRATADA arcar com todos os Onus e encargos sociais, fiscais, trabalhistas e
Previdenciarios, inclusive sobre eventuais indeniza¢des de ordem civil, de modo exclusivo, em caso
de acidente do trabalhc na obra civil;

5.15Devera a CONTRATADA, guando do inicio de qualquer seu empregado ou preposto entregar
toda documentacio necessdria para a comprovagdo de relacionamento empregaticic ou de
prestacdo de servigos firmado entre o mesmo e & CONTRATADA, ¢ eendendo todos os
documentos pertinentes de praxe, tafs como ASQO, cdpia autenticada do livro dexegistros constando
os dados do empregado ou prepostof assim como da folha de registro do livro insgrito no M|msterso

do Trabalho e dema1s acumentos r Iac:onados no item 21 desta clausuia do presente mstrumento
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5.16 RECOLHIMENTQ DE IMPOSTOS E CONSTRIBUICOHES SOCJAIS: Conforme determina a
legistac3o Federal e Municipal, cabera a CONTRATANTE efetuar retengdo dos percentuais relativos
aos impostos e contribuigdes sociais pertinentes (INSS, 1SS, COFINS, PIS, CSLL e IR), quando for
esse o caso, com incidéncia sobre os valores discriminados nas faturas emitidas, bem como
proceder, ainda, o recolhimento deles através das guias proprias especificas, apresentando a
CONTRATADA, na seqiéncia disso, a respectiva copia instrumental de cada uma delas, devidamente
quitada.

Na hipotese de ndo enquadramento da CONTRATANTE no recolhimento obrigatdrio de qualquer
imposto ou contribuicdo social, cabera a mesma, de forma expressa, comunicar a CONTRATADA, por
via escrita, sobre sua situacdo particular de isengdo nesse sentido, sem o gue, consequientemente,
serd procedida a retengdo cabivel na especie;

5.17 A CONTRATADA devera entregar sempre e no Maximo em 48 hs ap6s seu recebimento, as
respectivas notas fiscais com medigdes aprovadas correspondentes aos servicos prestados na
propria obra civil, diretamente para o engenheiro residente ou pessoa autorizada pela administragdo
da CONTRATANTE, ficando ciente que o prazo minimo de pagamento devera ser 30 dias, somados
ainda dos dias de feriado do calendério judaico vigente, quando houver. No caso de vencimento
menor que o descrito a contar da data de entrega da NF, fica a cargo da CONTRATADA renegociar a
data de vencimento da NF, ficando a sua exclusiva responsabilidade pagamentos de muitas ou
encargos por atrasos. A CONTRATADA fica ciente que no caso de haver feriados judaicos, o prazo
estabelecido devera ser revisto conforme calendario do ANEXO II.

5.18 Para a liberacdo do pagamento respectivo, @ CONTRATADA devera apresentar, por completo, a
docurmentacio listados nos anexos abaixo relacionados, sendo que a auséncia de cumprimento de
qualquer item acarretara em suspensdo de pagamento:

FS-12 - Relacdo de documentos para empreiteiros - Documentos Administrativos;
FA-01 - Relacdo de documentos para empreiteiros - Documentos de Seguranga do Trabalho;

ATENCAO : Todos os recibos terdo que estar devidamente assinados pelos funcionarios,

5.19 Fornecer equipamentos de protegdo individual (acompanhada do devido C.A), ao seu pessoal
alocado na correspondente obra civil, em quantidade e qualidade necessaria para o cumprimento
das exigéncias de prazo contratual de consecugdao da mesma;

5.20Fornecer mao de obra protecdo Coletiva as areas de trabalho, como isolamentos, linhas de vida
e qualquer outro necessario a seguranca das atividades realizadas pertinentes a0 €scopo deste
contrate, conforme a NR18.

521 E dever da CONTRATADA, efetuar o asseio e manter a limpeza de forma permanente
no respectivo local de trabalho em que se desenvelve a obra civilem  aprego, providenciando isso,
no todo, ao encerramento de cada jornada diaria de consecucdo dos servigos objeto da presente

contratagao;

5.220s equipamentos utilizados pela "CONTRATADA" para medigdes e inspecdes de servigos deverdo
estar em bom estado de uso (ex: trenas, esquadros, prumos, outros). Quanto aos equipamentos
como termdmetro, voltimetro e manbémetro (se aplicaveis), so poderdo ser utilizados se
apresentados & “CONTRATANTE” os respectivos certificados de calibragdo com padrfes rastredveis
no INMETRO ou a padr®es nacionais, antes do inicio dos testes. A ndc apresentagdo dos mesmos
podera incorrer na retengdo de pagamentos de futuras medigdes pela "CON ATANTE". ~

5.23Caberd a CONTRATADA, conforme & de gonhecimento prévio d,a" mesma, & sua exclusiva
responsabilidade por toda movimentaggo de matgriais de seu uso vertical e horizonta\mente, dentro
idas pela obra. j ’ k :

~
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5.24A CONTRATADA cadastrard seus fornecedores no site Cyliga, imediatamente a ser contratado,
tendo plena ciéncia gue caso o cadastro ndo seja realizado, a compra ndo sera efetuada no prazo
estabelecido no item 9.7 e o0s atrasos decorrentes serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA. Para a liberagdo do cadastro pela CCP sdo necessarios 5 dias corridos, salvos os
feriados judaicos, cujo calendario 2011 segue no Anexo II.

5.25A CONTRATADA informard o numero de refeigdes a administragéo da CONTRATANTE para
negociacdo Unica e comum do fornecimento de refeicdes, porém devera existir um instrumento de
contrato exclusivo de fornecimento entre a CONTRATADA e a fornecedora, assim como todos 0s
pagamentos serdo efetuados diretamente a empresa de fornecimento de refeigdo, isentando a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade de inadimpléncia da CONTRATADA perante o
fornecedor.

5.26 No caso em que houver falhas no pagamento, a CONTRATADA autoriza desde ja, que o
pagamento seja efetuado pela CONTRATANTE e que seja descontado imediatamente nas suas
medicBes de servigo, sem qualquer prejuizo para CONTRATANTE.

5.27 Elaborar e entregar pela manha seguinte e diariamente, o RDO em meio eletrdnico, conforme
modelo da CONTRATANTE , assim como o efetivo diario da obra.

5.28A CONTRATADA fica obrigada a utilizar o lava rodas que serd disponibilizado na saida dos
veiculos pela CONTRATANTE, de forma em ser unicamente responsavel por qualquer tipo de multa
aplicada por érgdos fiscalizadores, por contaminar as vias publicas;

5.29 Apresentar o recolhimento de ART referente a execugao do escopo do presente contrato, o
pagamento da primeira medigdo ficara vinculado a apresentagdo da mesma;

5.30A CONTRATADA ndo podera colocar placas promecionais na obra, sem prévia consulta e
aprovagao da CONTRATANTE.

5.31 Estad terminantemente proibido o pagamento dos funcionarios da "CONTRATADA", em especie
(dinheiro vivo) nas dependéncias da obra. Caso autorizado pela engenharia da obra, o pagamento
serd feito pelo responsavel da "CONTRATADA”, em cheques nominais e acompanhados de equipe de
seguranga armada.

5.32 A CONTRATADA se obriga a providenciar as coberturas e submeter formalmente a analise da
CONTRATANTE, 0s sequros necessarios a realizagdo das suas obras, de pessoal e equipamentos de
sua propriedade, inclusive o de Risco de Engenharia , quando de sua responsabilidade, cabendo a
CONTRATANTE, quanto a este (ltimo, sua decisdo de contratag&o.

5.33 E reservado 3 CONTRATANTE e a INTERVENIENTE GARANTIDORA o direito de, a todo tempo,
exigir da CONTRATADA, modificagio nos projetos e na execugdo, cabendo & esta enquadrar tais
modificacdes e apresentar o orgamento global para execugdo das mesmas, conforme planilha de
precos .

5.34 E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os custos com indenizagdes referentes a
perda , roubo, danos , manutengio, limpeza das formas e todos os seus acessorios, sendo este
montante na ocasido da devolucdo das formas,se houver, desde ja auto;' pela CONTRATDA a
ser debitado de sua retengdo sem limite de valores. ~

5.35 A CONTRATADA deverd garantir a reutilizagdo do material fornecido pela, CONTRATANTE.
(compensados, tdbuas, sarrafos e pg¢ntaletes < no minimo 3 vezes), caso seja ecessario mais ¢
material de CONSUMO, 0S MesSmo Serdo fornecidys e descontados/nas medicbes daiCONTRATADA. ~.
Serdo forngcid s seguintes materigis: 600

Tﬁifo ¥5cm, 800 mts de
S "
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chapas de compensado plastificade 17mm 1,10 x 2,20m, 300kg de prego, 36 litros de desmoldante
e 0 material necessaric para a construcdo da central de armacdo.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem encargos obrigacionais exclusivos da CONTRATANTE:

6.1 Fornecer os pontos de nivel e cs prumos nas quantidades que fizerem necessarias para a
perfeita execucdo dos servigos, cabendo a "CONTRATADA" a respensabilidade de conferéncias;

6.2 Efetuar os pagamentos de acorde com as condicdes previstas nos respectivos CRONQGRAMAS,
conforme a procedimentcs de pagamentos estabelecidos neste Contrato, desde que cumpridos os
compromissos aqui previstos;

6.3 Promover reunides periodicas com a presenga do representante da CONTRATADA para
orientacdo e acompanhamento dos servigos, onde serdo analisados e discutidos os problemas e suas
soluches, adotando-se as providéncias que se fizerem necessarias ao bom andamento da obra;

6.4 Apresentar esclarecimentos ao representante da CONTRATADA, sempre que por ele solicitado
expressamente, com a finalidade de atender aos cbjetivos do presente Contrato;

6.5 Obter todas as licencas publicas e/ou particulares, que se fizeram necessarias a execugdo dos
servigos;

6.6 Autorizar a remocdo ou remanejamento, de eventuals interferéncias que envolvam
necessariamente contato formal com setores pubiicos, que possam impedir, interferir ou dificultar a
execucdc dos servigos objeto deste Contrato,

&.7Reservar através da INTERVENIENTE GARANTIDORA, uma area locatizada, a seu exclusivo
critério, onde a CONTRATADA poderd instalar (sob suas expensas) seus escritorios, oficinas e
deposito para ferramentas, utensilios e materiais, sendo a vigilancia patrimonial em seu destes de
inteira responsabilidade da CONTRATADA,;

6.8 Fornecer vestidrio, Sanitdrios Coletivos e Refeitério de obras conforme a NR18 e fornecimento
de dgua e energia elétrica trifasica;

6.9 Seguro de Risco de Engenharia cruzado com respensabilidade civil.

CLAUSULA SETIMA: DO PREGCO
Para execucdc dos servicos ora contratados, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
estimativo determinado em R$ 548.248,51 (quinhentos e quarenta e oito mil e duzentos e
quarenta e oito reais e cinquenta e um centavos) conforme escopo descrito na Clausula I, do
presente instrumento contratual, referente aogs servigos realizados, estando na execugdo dgs
mesmos incluidos todos os custos de mao de obra, encargos sociais, inclusive o custeic de eventuai
horas extraordinarias, equipamentos técnicos e tudo mais que se fizer necessario ao

respectivas contribuigbes sociais. TN
Critério de faturamento: /
- 60% (sessenta por cento) referente a fornetimento de mao de obra.

-4 % {quarenta por cento) referente a fornecimento equipamentos

o
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CLAUSULA OITAVA: REAJUSTE
Os precos ora contratados sao fixos até 01/03/2013, devendo ser reajustados conforme dissidio

coletivo da categoria tendo como data base lo Margo de 2012.

CLAUSULA NONA: MEDIGOES E CONDICOES DE PAGAMENTO DOS SERVICOS EXECUTADOS
9.1 Os pagamentos serdo efetuados 3 30dd das medicbes quinzenals dos Servigos executados e

devidamente aceitos pela obra.

9.2 As medicbes deverdo sar entregues a engenharia, com pelo menos 48 horas de antecedéncia do
prazo para emissdo da NF, que somente poderd ser emitida, mediante a liberagdo do setor e nunca

no periodo de 20 a 31 do més vigente.
9.3Devera constar nas NFs faturas de servigos o n° de inscricdo na CEI 51.211.24507/75.

9.4Todos os pagamentos de faturas, duplicatas e recibos de servigos serfo somente efetuados
através de deposito em conta bancéria normal (ndo podendo ser conta de poupanga, aposentadoria,
etc), indicada pela propria CONTRATADA, por via escrita, sempre através de cheque nominal direto
3 sua respectiva razdo social. Em hipétese alguma serdo aceitas pela CONTRATANTE eventuais
cobrancas bancarias ou de terceiros, ou serd permitida qualquer negociacdo, desconto ou dagdo do
titulo de créditc como garantia em favor de bancos ou instituicdes financeiras de qualquer espécie.

9.5A CONTRATANTE, em caso de ocorréncia de inadimplemento pela CONTRATADA das suas
obrigacBes trabalhistas, para com 0s sS€US empregados ou prepostos, em face da comprovada
atuaco deles para a normal consecucdo dos servigos realizados decorrentes da presente
contratacdo, reserva-se, desde logo, o direito de propositura de a¢do regressiva indenizatdria contra
a mesma CONTRATADA, e ou, o de poder efetuar, de modo automatico, diretamente o pagamento
de verbas salariais e rescisorias aos seus empregados ou prepostos, deduzinde, de uma s6 e unica
vez, & vista, os respectivos valores totais efetivamente pagos de quaisquer possiveis montantes
creditérios que forem devidos & CONTRATADA.

9.6NENHUMA NOTA FISCAL PODERA SER EMITIDA COM VALOR INFERIOR A R$ 10.000,00.

CLAUSULA DECIMA: RETENGCAO TECNICA

10.1A CONTRATANTE fard, com autorizagdo prévia da CONTRATADA, sempre uma retencdo técnica
equivalente ao montante de 5% (cinco por cento) sobre o total deste contrato com a subsequente
liberagdo oportuna disso em favor da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apoés a
aceitacdo definitiva dos servicos realizados no local dela, conforme aprovados pela fiscalizagdo
técnica da CONTRATANTE, sem nenhuma incidéncia de juros ou correcdo monetaria;

10.2Em caso de verificacdio de inadimplemento de verbas trabalhistas de qualquer natureza devidas
aos empregados e prepostos da CONTRATADA, bem como apurada qualquer forma de irregularidade
no pagamento ou impontualidade nesse sentido, as retengbes técnicas serdo utilizadas pela
CONTRATANTE, oportunamente, para que seja feita a liquidagio de tais débitos diretamente a quem

de direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGUROS

A CONTRATADA sera responsavel exclusiva pelos seguros de seu pessocal, dos equipamentos de sua
propriedade e do seguro de responsabilidade gquanto aos riscos de terceiros, —
Em qualquer apdlice de seguro que vgnaa a ser ajustada pela CONT_R’ATADA, devera figurar a
CONTRATANTE como SEGURADA ADICIONAL, de forma que nédo possa ser acionada, diretamente ou
por via regressiva,ﬁm decorréncia de %ndenizaeg\ées que a CONTRATADA tenha ev tualmente gue

efetuar.

s
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTA CONTRATUAL

Serd cobrada pela CONTRATANTE, a multa de mora de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
por dia corrido de atraso na entrega parcial ou final dos servigos a serem executados, observando o
cronograma de desenvoivimento deles ajustados entre as partes contratantes, com incidéncia sobre
o valor total da contratagdo, desde gue, naturalmente, decorra isso de quaisquer motivos acaso
imputdveis com exclusividade a CONTRATADA. N&o se considerardo motivos de atraso periodos de
chuva prolongados, eis que, na definigdo dos prazos ja estdo previstas essas ocorréncias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PRAZO

A CONTRATADA obriga-se a realizar integralmente, todos os servicos pactuados neste instrumento
contratual, comprometendo-se a entrega-los em ordem e perfeitamente acabados, conforme
cronograma especifico ora elaborado entre as partes contratantes,

Paragrafo primeiro: se ndo estiverem inteiramente concluideos os servigos ora contratados, nos
termos do “caput” desta cldausula, isso dard pleno direito a CONTRATANTE, sem prejuizo de outras
possiveis sancdes aplicaveis a respeito, de suspender os pagamentos de quaisquer valores
creditérios acaso devidos 8 CONTRATADA, até entdo, aguardando-se, pelo interregno temporal que
se fizer necessario no caso, que a propria cumpra, de maneira adequada, a etapa conclusiva dos
servigos contratados a que se refiram os mesmos no cronograma de desenvolvimento da obra civil
em questdo;

Paragrafo segundo; & de inteira responsabilidade da CONTRATADA a quantificagdo de profissionais
para a execucdo dos servicos contratados dentro do cronograma de entrega da obra civil
estabelecido para tal finalidade, cabendo a mesma, sem qualquer 6nus suplementar para a
CONTRATANTE, eventualmente, providenciar o necessaric o reforgo de cantingente de pessoal ou
extensdo da carga horaria para o cumprimento do respectivo prazo de entrega parcial ou final
acordado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DADOS PARA FATURAMENTO

PARA SERVI ATERIAILS:

Obra: Shopping Metropolitano - CEI 51.211.24507/75. (deve constar na NF)

Endereco da Obra (deve constar na NF): Avn N. S Paa 10292/pal 38883.135

Bairro : Jacarepagua/RJ-R].

Local de Entrega : Abelardo Bueno , 1290 - referéncia - Obra Shopping Metropolitano _ CCP/
Carvalho Hosken/Cyrela.

CEP 22775-040

Dados de Faturamento do PMG:

CCP Magnolia Empreendimentos Imobiliarios Ltda, com a sede na Av. das Américas, n® 3500 — Bloco
1 Sala 408 - Parte - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - R]

CEP: 04543 -011

CNPI/MF - 10.551.329/0002-85.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESCISAO

15.1A CONTRATANTE podera considerar rescindido este contrato, de imediato, em decorréncia do
cometimento de qualquer infragdo, dolosa efou culposa, que venha a ser ticada pela
CONTRATADA, ndo cabendo a esta, sob qualquer titulo ou pretexto, a pretensdd futpu?a\a\nenhum
direito de possnvei reclamo indenizatorio de nenhuma natureza, em juizo ou fora dele;
15.2Além do disposto na alinea anterior desta clausula, a CONTRATANTE, podera, ainda, r;\;cindir
este Contrato, de pleno direito, independefitemente de qualquer prévio awso por notificagdo Jugjlctal

ou extrajudicial, nas hipoteses de caso foytuito ou f em como observanoa de quarther
disposicao obrigagienal contida neste mstrumento contratua e no’tadamente por evenbtual
EAI"— Mo de obra blocos de fundagao® ‘ .
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paralisacdo pela CONTRATADA dos servicos ora contratados, salvo por superveniente determinagéo
superior escrita da propria CONTRATANTE;

15.3A CONTRATANTE, a qualquer tempo de vigéncia da contratacdo, sendo de seu particular
interesse, sem a necessidade de motivagdo explicita a respeito, e, mediante simples comunicagdo
por correspondéncia escrita & CONTRATADA, podera denunciar o imediato término dela, pagando,
tio somente, o que for devido, até entdo, por conta dos respectivos servigos contratados ja
realizados na dita ocasifo, sendo certo, gue neste caso, também, ndo cabera indenizagdo reclamavel
de qualguer natureza, mormente relativa a lucros cessantes ou perdas e danos, em face de
antecipada e expressa renincia nesse sentido por parte da CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

16.1 Concluidos os servicos e desde que satisfeitas todas as condices aqui consignadas, inclusive
aquelas de responsabilidade legal e de ordem fiscal e tributaria, serd liberada pela CONTRATANTE a
referida retengdo contratual, nos 30 (trinta) dias subseqlientes.

16.2 A CONTRATADA garante a perfeita execugdo dos servicos ora contratades pelo prazo de 5
(cinco) anos contatos da conclusdo dos servigos, obrigando-se a reparar eventuais imperfeigdes ou
inadequacdes técnicas dos servicos executados 3s suas exclusivas expensas. A garantia prestada
pela CONTRATADA abrange os custos dos materiais necessarios aos reparos, bem como daqueles
que, mesmo estando perfeitos, tenham que ser removidos e novamente executados, em decorréncia
dos reparos provocados pela ma qualidade dos servicos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca de Sdo Paulo com renuncia expressa de
qualguer outre par mais privilegiado que possa parecer, para dirimir as dlvidas e/ou controvérsias
acaso surgidas na correspondente execugao da presente contratacdo, em virtude de possivel
omissdo existente nas suas respectivas disposicbes convencionais, obrigando-se, no mais,
reciprocamente, na integra dela, por si mesmas € por suas eventuais sucessoras.

E, por estarem assim, as partes contratantes ora devidamente ajustadas, assinam bricam o0
presente instrumento contratual em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, s@@endo-as,

também, as duas testemunhas de Lei, para todos os fins proprios de direito. @\’

S&o Paulo, 14 det/Junho de 2&i2.
—mﬂ a Q ‘.77 5 3 gg?
AV ;MUR%@ Ly _ —
CCP MAGNOLIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA =
CONTRKTANTE : "~ -
; ..'\\ L _! s ;%
oS E / e 7
A =
-——

S

CONTRATADA

/ . 4
FORMAL CONSFRUCOESATDA’ /
A
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RECIBO

Informo que recebi da Formal Construgles Ltda o valor de
R$ 1.000,00 (Hum mit reais) referente ao pagamento 2 titulo de

Danos Morais, dando-lhe plena, rasa e total quitacao.

Rio de Janeiro, 17/05/2013.

[ e i 7_: ; oy ‘,',:___‘ g o !- -f"='//‘" ]
[-—1;;‘..,:'1;/' ‘{f“ 4o (_,\; F .v{/ AL,
Francisco Vilamar Chaves Macedo
CPF:
LY
1’ FORMAL ENGENHARIA

Av. Dom Helder Camara, 5200 — Sale 333 — Cachambi — Rio de Janeiro, — (Lo 20771-004 — Contato: 21 2289-0295
contalo@formalengen haria.com.br
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' g Comprovante de Solicitagao
@ Banco ltau S.A Ordem de Pagamento a Disposicao

QOperagdo

Dados da OP
Valor (R$}

2.909,20

Motivo

03 HOMOLOGACRO

Tarifa (R$)

24,70

Ndmero Data de emisséo
546378 17.05.2013

Avisar favorecido via correio?

051
Agéncia origem

3071 "N

Remetente
CPF/CNPJ

14.262.533/0001-56

Nome

FORMAL CONSTRUCOES LTDA

Banco / Agéncia / Conta-DAC
341/3071/06660—3 100

Favorecido
CPF/CNPJ

851.857.876-00

Complemento

Nome
FRANCISCO VILAMAR C MACEDQ
Enderego

Bairro

Estado

Prezado Cliente, confira com atengéao os dados acima!

Agéncia origem

22874-2 (FL 1/7) SOM/B1 12/05 Via Cliente - B1QOF / A7T-CRO2 -
@ Banco Itau S.A. Comprovante de Solicitagao
Ordem de Pagamento a Disposi¢ao
Dados da OP
Operagdo Numeroe Data de emisséo Valor (RS) Tarifa (R$)
051 546369 17.05.2013 1.000,00 24,70
Motivo

lAvissr favorecido via correio?
03 HOMOLOGACAC

3071 N

Remetente

CPF/CNPJ
14.262.533/0001-56

Nome

FORMAL CONSTRUCCES LTDA

Banco / Agéncia / Conta-DAC
341/3071/06660-3 100

Favorecido
Nome CPF / CNPJ
FRANCISCO VILAMAR CHAVES MACED 851.857.876-00C
Enderego Gomplemente Balrro
C.E.P. Cidade Estado
Prezado Cliente, confira com atengao 0s dados acima!
via Cliente - B10P / A7-CRDZ -

22674-2 (FL 1/1) SOM/B1 12/05
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. Comprovante de Solicitagao
Ity] Banco ltad S.A. P licitagao
Ordem de Pagamento a Disposi¢ao
Dados da QP
Operagdo Numerc Data de emissao Valor (R$) Tarifa (R$)
051 546378 17.05.2013 2.909,20 24,70
Agéncia origem Avisar favorecido via correio? Motivo
3071 N 03 HOMOLOGACAQO
Remetente
Banco / Agéncia / Conta-DAC Nome CPF/CNPJ
341/3071/06660-3 100 FORMAL CONSTRUCOES LTDA 14.262.533/0001-56
Favorecido
Nome CPF/CNPJ
FRANCISCO VILAMAR C MACEDO 851.857.876-00
Enderego Complemeanto Bairro
C.E.P. Cidade Estado
Prezado Cliente, confira com atengéo os dados acimat
Via Cliente - B1QP / A7-CRO2 -

22874-2 {FL 1/1) SOMB1 12105

Comprovante de Solicitagao
Banco ltati S.A Ordem de Pagamento & Disposi¢ao
Dados da OP
Operagéo Numero Data de emissio valor (R$)
051 546369 17.05.2013 1.000,00
Agéncia origem Avisar favorecido via correio? Motivo
71 N 03 HOMOLOGACAQ
30
Remetente i
Bamo!AgéncialConta—DAc Nome e 533/0001—56
341/3071/06660—3 100 FORMAL CONSTRUCOES LTDA . .
Favorecido
CPF/CNPJ
Nome
FRANCISCO VILAMAR CHAVES MACED g51.857.876-00 -
Complemento
Endere¢o
Estado
C.E.P. Cidade
i a i 1
Prezado Cliente, confira com atengéio os dados acima:

. B1OF / AT-CRO2 -

A3

Via Cliente
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO -7
IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
01 CNP)/CET 02 Razao Social / Nome
14262533000156 FORMAL CONSTRUCGES LTDA
03 Endereco (logradouro, &, andar, apartamento) 04 Bairro
Av. Dom Helder Camara, 5200, sala 333 Cachambi
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Ric de Janeiro RJ 20771-004 4120400 512112450775
IDENTIFICAQEO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12388689416 FRANCISCO VILAMAR CHAVES MACEDC
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA ISABEL DOMINGUES, 38 GARDENIA AZUL
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira Trabalho {nc,série,UF) 18 CPF
RIC DE JANEIRO RJ 22763-627 00081034/00024 - CE 851857876-00
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
01/04/1969 MARIA NAZARE CHAVES
DADOS DO CONTRATO
21 Tipe de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Remuneragdo Més Anterior Afast. 24 Data de Admissac 25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento 27 Cad.Afastamento
1.430,00 19/02/2013 10/05/2013 10/05/2013 52
28 Pensao Alimenticia (=) (TRCT) 25 Pensdo alimenticia () (Saque FGTS) |30 Categoria Trabalhador
01
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
004118081422 34055137000165 - SINTRACONST-RIO
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Saldo de 10 dias/ Saldrio (liquide 476,67 051 - Comissoes 0,00 052 - Gratificagdes 0,00
de 0 /faltas acrescidas do DSR)
053 - Adicional de Insalubridade 0,00 054 - Adicional de Periculosidade 0,00 055 - Adicional Noturno 0,00
056 - Horas extras 0,00 057 - Gorjetas 0,00 058 - Descanso Semanat Remunerado 0,00
(DSR)
059 - Reflexo do "DSR" sobre Saldrie 0,00 0G0 - Multa Art, 477, § 80/CLT 0,00 0R1 - Multa Art. 479/CLT 0,00
Yariavel
062 - Salario Familia 0,00 063 - 13° Salario Proporcional 2/12 avos 238,33 064 - 13° Saldrio Exercicios Anteriores 0,00
065 - Férias Proporcionais 3/12 avos 357,50 066 - Férias Vencidas Per. Aquisitivo 0,00 067 - Férias Vencidas (Reflexc/Dobra) 0,00
068 - Tergo Constitucional de Férias 135,06 069 - Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.430,00 070 - 13° Salario {Aviso Prévio 119,17
Indenizado) - 1 avo(s)
071 - Férias {Aviso Prévio Indenizade) - 119,17 095 - Médias de Horas Extras 400,00
1 avo(s)
TOTAL RESCISORIOC 3.275,90
BRUTO
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 - Pensao Alimenticia 0,00 101 - Adiantamento Salarial 0,00 102 - Adiantamento de 13% Salario 0,00
103 - Aviso Prévio Indenizado 0,00 104 - Indenizacao Art. 480 CLT 0,00 105 - Empréstimo em Consignagac 0,00
106 - Vale Transporte 0,00 107 - Reembolso do Vale Transporte 0,00 108 - Vale Alimentagao 0,00
109 - Reembolso do Vale Alimantagao 0,00 110 - Contribuigao para o FAPI 0,00 111 - Contribuigdo Sindical Laboral 0,00
112 - Previdéncia Social 253,73 112.1 - Previdéncia Social - 137 Salario 28,60 113 - Contribuicdo Previdéncia 0,00
Complementar
114 - IRRF 0,00 114.1 - IRRF sobre 13° Salario 0,00 114.2 - IRRF sobre Participagio nos 0,00
Lucros ou Resultados
115 - Fa'tas Férias Proportionais 71,50 115.1 - Contribuigao Assistencial 12,87
TOTAL DAS
- 366,70
DEDUGOES !
VALOR RESCISORIO
. 2.909,20
LIQUIDO !
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TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

L

Empregador

01 CNPJ)/CEI 07 Razao Social/Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRUGOES LTDA

Trabalhador

10 PIS/PASEP 11 Nome

12388689416 FRANCISCO VILAMAR CHAVES MACEDO

17 Carteira Trabalho (n%,série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
00081034/00024 - CE 851857376-00 01/04/1969 MARIA NAZARE CHAVES
Contrato

22 Causa do Afastamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afast. {29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
19/02/2013 10/05/2013 10/05/2013 SJ2 0

30 Categoria do Trabalhador
01

Foi realizada a rescisac do contrato de trabatho do trabalhader acima qualificade. nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art n® 477 da CLT nao & devida, tendo em vista a duracao do contrate de trabalho ndo ser superior a um ano de
servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisfo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o
trabalhador.

No dia 17/05/2013 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n® 15.2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas
no corpo do TRCT. no valor liquido de RS 2.809.20, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Quitagao

Rio de Janeiro/RJ, 17 de maio de 2013

RG. 099835464

/7
'PORMAL CENSTRULBES 1pa

2 Iy PR i
ECH AT gl tl v ]/ V9 a0,

151 Assinatura do Trakalhader 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 InformagBes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até e limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalhe (inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




(R$ 1.000,00)

RECIBO

Informo que recebi da Formal Construgdes Ltda o valor de

R$ 1.000,00 (Hum mil reais) referente ao pagamento a titulo de

Danos Morais, dando-lhe plena, rasa e total quitagdo.

Rio de Janeiro, 17/05/2013.

Lol ey 1w il

=3

Joao Inacio Firmino

CPF:

A
1 FORMAL ENGENHARIA

_Av. Dom Helder Cdmara, 5200 — Saln 333 — Cachamfi — ®jo de Janeiro, - CFF 20771-004 — Contato: 21 2289-0285
contato@farm;z[engenﬁanﬁ.mm,5r
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPI/CET
14262533000156

02 Razdo Social / Nome
FORMAL CONSTRUGOES LTDA

03 Endereco (logradouro, nC, andar, apartamento)
Ay. Dom Helder Camara, 5200, sala 333

04 Bairro
Cachambi

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CHPJI/CEI Tomader/Obra

Rio de Janeiro RJ 20771-004 4120400 512112450775
IDENTIFICAC&O DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

16234298827 J0AQ INACIO FIRMINO NETO

12 Enderego (logradoure, nC, andar, apartamento} 13 Bairro

RUA ISABEL DOMINGUES , 38 GARDENIA AZUL

14 Municipic
RIO DE JANEIRO

15 UF
RJ

16 CEP
22763-627

17 Carteira Trabalho (n% série, UF}
00038850/00055 - CE

18 CPF

029443053-95

19 Data de Nascimento
28/05/1985

20 Mome da Mae
MARTA INACIC FIRMINO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho per prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

23 Remuneragdo Més Anterior Afast.
1.430,00

24 Data de Admissao
09/01/2013

10/05/2013

25 Data do Aviso Prévio

26 Data do Afastamento
10/Q5/2013

27 Cod Afastamento
532

28 Pensdo Alimenticia (“0) (TRCT)

29 Pensido alimenticia (") (Saque FGTS)

01

30 Categoria Trabalhador

31 Cadigo Sindical
004118081422

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
34055137000165 - SINTRACONST-RIO

DISCRIMINAGAC DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Saldo de 10 dias/ Salario (liquido 476,67 051 - Comissoes 0,00 052 - Gratifica¢oes 0,00
de 0 /faltas acrescidas do DSR)
053 - Adicional de Insalubridade 0,00 054 - Adicional de Periculosidade 0,00 055 - Adicional Noturno 0,00
056 - Horas extras 0,00 057 - Gorjetas 0,00 058 - Descanso Semanal Remunerado 0,00
(DSR)
059 - Reflexo do "DSR” sobre Salaric 0,00 060 - Multa Art. 477, § 89/CLT 0,00 061 - Multa Art. 475/CLT 0,00
Variavel
062 - Saldrio Familia 0,00 063 - 137 Salario Proporcional 4/12 avos 476,67 064 - 132 Saldtio Exercicios Anteriores 0,00
065 - Férias Proporcionais 4/12 avos 476,67 066 - Fénas Vencidas Per. Aquisitivo 0,00 067 - Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) 0,00
068 - Terco Constitucional de Férias 198,61 069 - Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.430,00 070 - 13° Salario {Aviso Prévio 119,17
Indenizado) - 1 ava(s)
071 - Férias (Aviso Prévio Indenizado) - 119,17 095 - Médias de Horas Extras 400,00
1 avo(s)
TOTAL RESCISORIO
3.696,96
BRUTO !
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 - Pensdo Alimenticia 0,00 101 - Adiantamento Salarial 0,00 102 - Adiantamento de 13% Saldrio 0,00
103 - Aviso Prévio Indenizado 0.00 104 - Indenizagao Art. 480 CLT 0,00 105 - Empréstimo em Consignagac 0,00
106 - Vale Transporte 0,00 107 - Reembolso do Vale Transporte 0,00 108 - vale Alimentagdo 0,00
105 - Reembolso do Vale Alimentagao 0,00 110 - Contribuicao para o FAPI 0,00 111 - Contribuicao Sindical Laboral 0,00
112 - Previdéncia Social 253,73 112.1 - Previdéncia Social - 13 Salario 47,67 113 - Contribui¢do Previdéncia 0,00
Complementar
114 - IRRF 0,00 114.1 - IRRF sobre 13° Salario 0,00 114.2 - IRRF sobre Participagdc nos 0,00
Lucros ou Resultados
115 - Contribuicao Assistencial 12,87
TOTAL
DAS 314,27
DEDUCOES
VALOR RESCISOR
' I0 3,382,69
LIQUIDO
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TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

01 CNPI/CEI
14262533000156

02 Razao Social/Nome

FORMAL CONSTRUGOES LTDA

Trabalhador

10 PIS/PASEP
16234298827

11 Nome

JOAQ INACIO FIRMING NETO

17 Carteira Trabatho {n-,série,UF) 18 CPF

00038890/0005% - CE

029443053-95

19 Data de Nascimento
28/05/1985

20 Nome da Mae
MARTA INACIO FIRMIND

Contrato

22 Causa do Afastamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

24 Data de Admissdo
09/01/2013

25 Data do Aviso Prévio
10/05/2013

26 Data de Afastamento
10/05/2013

27 Cod. Afast,
SJ2

29 Pensac Alimenticia (%) (FGTS)
0

30 Categoria do Trabalhador
c1

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima guaiificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ICLT)
A assisténcia a rescisdc prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT nao & devida, tendo em vista a duragao do contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de

servigo e ndo existir previsao de assisténcia & rescisao contratual em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabatho da categoria a qual pertence o

trabalhador.

No dia 17/05/2013 foi realizade, nos termos do art 23 da Instrucéo Normativa/SRT n°® 15:2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas

no corpo do TRCT. no valor liquido de R 3.382.69. o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Terme de Quitagao

Rio de Janeiro/RJ, 17 de maio de 2013

PR SR PR GES T

fac huce fomtan il

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 InformagBes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal/1988).
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Ermpresa 30

Demonstrativo de moavimentagio

16.05.13 PAGAMENTOS EFETUARDOS - POR FUNCIONARIO 14:19:04
TODAS AS INFORMACOES DESTE RELATORIO SAO DE EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA PAGADORA
- =='—'_—’=====_ﬂ-——==_‘_—_—"_’=—-_£=="—'=
BRAIMOMDO INACICO DE OLIVEIRA VAICR: 661,86 DATA PAGTOQ: 10/05/13
BANCO: 341 CONTA: 3071/25726-9 REF FUNC:
EMPRESA PAGADORA ===> 0GC: 14262533/0001-56
LOTE: 399505150 PAGTO: 000245

CREDITO EM C/C
AUTOR. FREVIA

CPF/CNPJ FAV: 168.716.852-00
IDENTIFICACAO WO EXTRATO DO FAVORECIDG: PAGTO SALARIO

SAC itad 0800 728 0728, todos os dias, 24h, cu Fale Conosco no

Dlvidas. sugestoes e reclamagdes na agéncia. Se preferir,
oria Corporativa itad: 0800 570 0011, dias uteis, das 9 as 18 h.

www.itau.com.br. Se nio ficar satisfeito, ligue para a Ouvid
Deficientes auditivos: 0800 722 1722. todos dias, 24h.

https: /itaubankline itau com.br VT TTAUT /MG Versaolmpressao.itm 7 16/05:2013
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RAIMUNDO INACIO DE OLIVEIRA VALOR: §19 83 DATA PAGTO: 10/05/13 /)
BANCO: 341 CONTA: 3071/25726-9 REF FUNC: 77
EMPRESA PAGADORA ===>  CGC: 14262533/0001-56
CREDITO EM C/C LOTE: 599508154 PAGTO: 000243

AUTOR. FREVIA
CPF/CNPJ FAV: 168.716.852-00
IDENTIFICACAO RO EXTRATO DO FAVORECIDO: REMUNERACAO/SALARIO

SAC ital 0800 728 0728, todos os dias, 24h, ou Fale Conosco no

Diividas, sugestbes e reclamagdes na agéncia. Se preferir,
dias Uteis, das 9 as 18 k.

www.itau.com.br. Se ndo ficar satisfeito, ligue para a Quviduoria Corporativa Hat: 6800 570 4011,
Deficientes auditivos; 0800 722 1722, tados dias, 24h.

hittps:/itanbankline ttan.com.br/Vl ATAUFIMG: Versaolmpressac him 16058203
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razido Social - Nome
14262533000156 FORMAL CONSTRUCQES LTDA
03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
Ay, Dom Helder Camara, 5200, sala 333 Cachambi
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Rio de Janeiro RJ 20771-004 4120400 512093210479
IDENTIFICACKO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12835754271 RAIMUNDO INACIO DE OLIVEIRA
12 Enderego (logradouro, n2, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA ISABEL DOMINGUES |, 38 GARDENIA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira Trabalho (n%,série, UF) 18 CPF
RIQ DE JANEIRO R3] 22763-627 00002549/00001 - MA 168716852-00
15 Data de Nascimento 20 Mome da Mae
26/12/1961 DAMIANA INACIA DE OLIVEIRA,
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrate
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Remuneracao Més Anterior Afast. 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio |26 Data do Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.045,00 05/11/2012 10/05/2013 10/05/2013 512
28 Pensao Alimenticia {*:) (TRCT) 29 Pensao aiimenticia (*:) (Sague FGTS) |30 Categoria Trabalhador
01
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ] e Nome da Entidade Sindical Laboral
004118081422 34055137000165 - SINTRACONST-RIO
DISCRIMINACKO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Saldo de 10 dias/ 5alario (liquido 348,33 051 - Comissces 0,00 052 - Gratificagdes 0.00
de 0 /faltas acrescidas do D5SR)
053 - Adicional de Insalubridade 0.00 054 - Adicional de Periculosidade 0,00 055 - Adicional Noturno 140:00 horas % 133,00
056 - Horas extras 0.00 057 - Gonetas 0,00 058 - Descanso Semanal Remunerado 0,00
(DSR)
059 - Reflexo do "DSR" sobre Salario 0,00 060 - Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 061 - Multa Art. 479/CLT 0,00
Varidvel
062 - Salario Familia 0,00 063 - 13- Saldrio Proporcional 4/12 avos 348,33 D64 - 132 Saldrio Exercicios Anteriores 0,00
065 - Férias Proporcionais 6/12 avos 522,50 066 - Férias Vencidas Per. Aguisitivo 0,00 067 - Ferias Vencidas (Reflexo/Dobra) 0,00
068 - Tergo Constitucional de Férias 203,19 069 - Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.045,00 070 - 139 Saldric {Aviso Prévio 87,08
Indenizado) - 1 avo(s)
071 - Férias (Aviso Prévic Indenizado) - §7.08 095 - Madias de Horas Extras 619 88
1 avo(s)
TOTAL RESCISORIO 3.394,39
BRUTO
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 - Pensao Alimenticia 0,00 101 - Adiantamento Salarial 619,88 102 - Adiantamento de 139 Salaric 0,00
103 - Aviso Prévio Indenizado 0,00 104 - Indenizacao Art. 480 CLT 0,00 105 - Empréstimo em Consignagao 0,00
106 - Vale Transpcrte 2,79 107 - Reemboiso do Vale Transporte 0,00 108 - vale Alimentacao 0,00
109 - Reembolso do Vale Alimentagdo 0,00 110 - Contribuicao para o FAPI 0,00 111 - Contribuicdo Sindical Laboral 0,00
112 - Previdéncia Social 236,08 112.1 - Previdéncia Sccial - 13° Salario 34,83 113 - Contribuigdo Previdéncia 0,00
Complementar
114 - IRRF 0,00 114.1 - IRRF sobre 132 Salario 0,00 114 2 - IRRF sobre Participagac nos 0,00
Lucros ou Resultados
115 - Contribuicdo Assistencial 9,40
TOTAL DAS
P 902,98
OEDUGOES
VALOR RESCISORIO
, 2.491,41
LIQUIDO !

.4.\{- e



TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

01 CNPJ/CEL 02 Razao Social/Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRUGOES LTDA

Trabalhador

10 PIS/PASEP 11 Nome

12835754271 RAIMUNDO INACIC DE OLIVEIRA

17 Carteira Trabalho {n°,série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
00002549/00001 - MA 168716852-00 26/12/1961 DAMIANA INACIA DE OLIVEIRA,
Contrato

22 Causa do Afastamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afast. |29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)

05/11/2012 10/05/2013 10/05/2013 512 0
30 Categoria do Trabalhader

01

Foi realizada a rescisan do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificade, nos termos do artigo n® 477 da Consoiidagao das Leis do Trabalho (CLT}
A assisténcla a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragao do contrate de trabalho nao ser supericr a um ano de
servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence c
trabalhador.

Mo dia 17/05/201 3 foi realizade. nos termos do arl. 23 da Instrugac Normativa/SRT n® 15/2010. o efetive pagamento das verbas rescisorias especificadas
ne corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2 491,41, o qual. devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Quitagac.

Rio de Janeira/RJ, 17 de maio de 2013

,
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagfes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das refacdes de trabalho até o limite de dois anos apos a
extin¢ao do contrate de trabalhe (inciso XXIX, art. 79 da Constituicdo Federal/1988).




NetEm presa

Pagina 1 de

Bradesco | net s npress

Da:

Agéncia: 2731 Conta: 45500 Tipo: Conta Corrente
Para:

Agéncia; 06874 Conta: 0000000001147 Tipo: Conta Corrente

Favorecido: ADILSON APOLINARIO DA SILV
Valor R$: 477,38

NC do
DOC:
Data da Transferéncia: 10/05/2013

006874933

Comprovante de Transferéncia

NO de Controle: 676077489310967894 Banco Bradesco 5.A.
www .bradesco.com.br

Entre Contas

AUTENTICACAO

mApbBPE aCpaavst SoGDItH ~IHPafARl
SygiEhde s@khkTos HRVNWED TCA24VrD G
CITEMEF?G dgicndnl Guinicdyt JLnnDEsZ

Aid Bradesco
SAC - Servico de Apoio ao Cliente
Tarcalamerto, Beca-acies @ Infoomagies 0800 704 B383
Deficiente Auditivo ou de Fata - 0800 722 Q099
Atecdimenty 24h 7 dias por semana
Ouvidoria - 0800 727 9933

Argns reln de sequnds & sewtaTera das 80 ds Vb excsto fenadog

https://www ne bradesco com br/bancariane ni/transferencia/reemissaoComprovante...  17/05/2013
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Comprovante de Transferéncia
Entre Contas

Bradesco | N -

Da:

Agéncia: 2731 Conta: 45500 Tipo: Conta Corrente
Para:

Agéncia: 06874 Conta: 0000000001147 Tipo: Conta Corrente

Favorecido: ADILSON APOLINARIO DA SILV
Valor R$:  1,000,00

N¢ do
DoC:

Data da Transferéncia: 17/05/2013

006874005

N¢ de Controle: 652729161988655864 Banco Bradesco S.A.
! www. bradesco.com.br

AUTENTICAGAC

AlD Bradesca
SAC - Servigo de Apoio ac Cliente
Carcelamento, Rediar acdes ¢ Ieformaciss 0800 7G4 8383
Deficiente Auditivo ou de Fala - 0800 722 0099
Arecdireents 240, P dias Son dEMENa
Quvidaria - 9800 727 99313

Alendrnesn 68 Leguic? asexda-fora das 3b as Lk, exCetlo fenanos

https: www.ne.bradesco com.br/bancariane ni/translerencia‘reenussaoComprovante. . 17/05/2013
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Comprovante de Transferéncia
W Bradesco | Netnpres: Entre Contas

Da:

Agencia: 2731 Conta: 45500 Tipo: Conta Corrente
Para:
Agéncia: 06874 Conta: 0000000001147 Tipo: Conta Corrente

Favorecido: ADILSCON APOLINARIO DA SILV
Valer Rs:  2,554,12

N? do
DOC:

Data da Transferéncia: 17/05/2013

006874877

N¢ de Controle: 6527291651988655864 Banco Bradesco S.A.
www.bradesco.com.br

AUTENTICACAQ

AlG Bradesco
SAC - Servigo de Apoio ao Cliente
Cercetamenin, Heclaracies & Informacdes - 0800 704 B3B3
Deficiente Auditivo ou de Fala - QBOQ 722 0099
Areedieenin 240, 7 dias Sor Sariansg
Quvidoria - 0800 727 9933
Atemhmenls oe cequnea g sadda-fera das 3hoas 1, excsto feeados

https:/-www.ne bradesco com br/bancanane ni/translerenciareemissaoComprovante...  17/05/2013
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI

02 Razao Social / Mome

14262533000156 FORMAL CONSTRUC@ES LTDA

03 Endereco (logradouro, n<, andar, apartamento) 04 Bairro

Av. Dom Helder Camara, 5200, sala 333 Cachambi

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CHNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Rio de Janeiro RJ 20771-004 4120400 512093210479

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP

11 Nome

20727785200 ADILSON APOLINARIO DA SILVA
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
AY DOM HELDER CAMARA , 5200 CACHAMBI
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira Trabalho (nZ série, UF} 18 CPF
RIO DE JANEIRQ RJ 20771-004 00070222/00027 - AL 061174594-16
19 Data de Mascimento 20 Nome da Mae
28/01/1984 QUITERIA MARIA DA CONCEI(;ﬁO SILVA
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Remuneracdo Més Anteriar Afast. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento 27 Cod.Afastamento
1.045,00 23/07/2012 10/05/2013 10/05/2013 532
28 Pensao Alimenticia () (TRCT) 29 Pensao alimenticia (%) (Saque FGTS) | 30 Categoria Trabalhador
01
31 Codigo Sindical 32 CHPJ e Nome da Entidade Sindical Laberal
004118081422 34055137000165 - SINTRACONST-RIO
DISCRIMINAC.&O DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Saldo de 10 dias/ Saldrio (liquido 348,33 051 - Comissoes 0,00 052 - Gratificagces 0,00
de 0 /fattas acrescidas do DSR)
053 - Adicional de Insalubridade 0,00 054 - Adicional de Periculosidade 0,00 055 - Adicional Noturno 140:00 horas % 133,00
056 - Horas extras 0,00 057 - Gorjetas 0,00 058 - Descansc Semanal Remunerado 0,00
(DSR)
059 - Reflexo do “DSR" sobre Salario 0,00 060 - Multa Art. 477, & 89/CLT 0,00 061 - Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavet
062 - Salgrio Familia 0,00 063 - 137 Salario Proparcional 4/12 avos 348,33 064 - 132 Salario Exercicios Anteriores 0,00
065 - Férias Proporcionais 10/12 avos 870,83 066 - Férias Vencidas Per. Aquisitive 0,00 067 - Férias Vencidas (Reflexo/Dcbra) 0,00
068 - Terco Constitucional de Férias 203,19 069 - Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.045,00 070 - 130 Saldrio (Aviso Prévio 87,08
Indenizado) - 1 avo(s)
071 - Férias (Avise Prévio Indenizado) - 87,08 095 - Médias de Horas Extras 400,00 -
1 avo(s)
TOTAL RESCISORIO
3.522,84
BRUTO ‘
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 - Pensac Alimenticia 0.00 101 - Adiantamento Salarial 400,00 102 - Adiantamento de 139 Salaric 0,00
103 - Aviso Prévic Indenizado 0,00 104 - Indenizagao Art. 480 CLT 0,00 105 - Empréstimo em Consignagao 0,00
106 - Vale Transperte 2,79 107 - Reembolso do Vale Transporte 0,00 108 - Vale Alimentagac 0.00
109 - Reembolso do Vale Alimentagdo 0,00 110 - Contribuicdo para ¢ FAPL 0,00 111 - Contribuigac Sindical Laboral 0,00
112 - Previdéncia Social 173,37 112.1 - Previdéncia Social - 132 Salario 34,83 113 - Contribuicdo Previdéncia 0,00
Complementar
114 - IRRF G,00 114.1 - IRRF sobre 13° Salaric 0,00 1142 - IRRF sobre Participacdo nos 0,00
Lucros ou Resultados
115 - Faltas Férias Proporcionais 348,33 115.1 - Contribuigao Assistencial 9,40
OTAL D
TOTAL DAS 968,72
DEDUGOES
VALOR R| 6Rr10
. ESCIS 2.554,12
LIQUIDO




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

01 CNPI/CEI 02 Razao Sotial/Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRU(;@ES LTDA

Trabalhador

10 PIS/PASEP 11 Nome

20727785200 ADILSON APOLINARIO DA SILVA

17 Carteira Trabalho (n,série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

00070222/00027 - AL 061174594-16 28/01/1584 QUITERIA MARIA DA CONCEIC.&D SILVA
Contrato

22 Causa do Afastamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. |29 Pensdo Alimenticia (%) {FGTS)
23/07/2012 10/05/2013 10/05/2013 si2 0
30 Categeria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabaiho do trabaihader acima qualificado. nos termos do artigo n® 477 da Consolidagaoe das Leis do Trabatho (CLT)
A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do ant. n° 477 da CLT naq e devida, tendo em wista a dura¢do do contrato de trabalho nao ser superior a um ano de
servico e ndo exishr previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalhc da categona a qual pertence o
trabalhador.

No dia 17/05/2013 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n°® 15.2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas
no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2 554 12, ¢ qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacdo

Rio de Janeiro/RJ, 17 de maio de 2013,

Wagner Fe ndes da Silva
RG. 546-4
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1%1 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resuitantes das relagtes de trabalho até o limite de dois anos apds a
extingao do contrato de trabalha (inciso XX1X, art. 7° da Constitui¢ado Federal/1988).
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Demonstrativo de m

ovimentagao

16.05.13 FAGAMENTOS EFETUADOS - POR FUNCIONARIC 14:19:04
TODAS AS INFORMACOES DESTE RELATORIO SAO DE EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA PAGADORA
JOAQUIM DOS SANTOS VALOR: 360,93 DATA PAGTO: 10/05/13
BANCO: 341 CONTA: 3071/25077-7 REF FUNC:
EMPRESA PAGADORA ===> CGC: 14262533/0001-56
LOTE: 599508154 PAGTO: 000342

CREDITC EM C/C
AUTOR. PREVIA
CPF/CNPT FAV: 105.

065.834-57

IDENTIFICACAO NC EXTRATO DO FAVORECIDO: REMUNERACAC/ SALARIO




- Papeo Itat 874 Pigina 1 de ©

- Empresa 30

- Demonstrativo de movimentagao

16.05.13 PAGAMENTOS EFETUADOS - POR FUNCIONARIC 14:19:04
- TODAS AS INFORMACOES DESTE RELATORIO SRO DE EXCLUSIVA
- RESPONSARILIDADE DA EMPRESA PAGADORA
“JOAQUIM DOS SANTOS VALCR : 444,40 DATA PAGTO: 10/05/13
*gANCO: 341 CONTA: 3071/25077-7 REF FUNC:
< MPRESA PAGADCRA === CGC: 14262533/0001-56
“REDITO EM C/C LOTE: 399505150 PAGTO: 000344

“AUTOR. PREVIA
~cpF/CNPJ FAV: 105.065.834-57
<IDENTIFICACAOC NC EXTRATO DO FAVORECIDO: PAGTO SALARTIO

T e e e T S ] m—_——“——“ﬂ—-m———“——-—ﬂ— —_——
-

-

Duvidas, sugestées e reclamagbes na agéncia. Se preferir, SAC ital 0800 728 0728, todos os dias, 24h, cu Fale Congosco no
* ww.itau.com.br. Se nio ficar satisfeito, ligue para a Ouvidoria Corporativa itat: 0800 570 0011, dias Uteis, das 9 as 18 h,
Deficientes auditivos: 0800 722 1722, todos dias, 24h.

ittps:~itanbankline itan com bV I TTAUIIMG Versaolmpre ssao htm 16:0572015
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TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAC DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razédo Social / Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRUGCOES LTDA

03 Endereco (logradouro, nt, andar, apartamento) 04 Bairro

Ay, Dom Helder Camara, 5200, sala 333 Cachambi

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/QObra

Rio de Janeiro RJ 20771-004 4120400 512112450775
IDENTIFICA(;.EO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

21035767364 JOAQUIM DOS SANTOS

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ISABEL DOMINGUES, 38

GARDENIA AZUL

14 Municipio
RIC DE JANEIRC

15 UF 16 CEP
RJ 22763-627

17 Carteira Trabalho {n?,serie,UF)
(06012592/00080 - PE

18 CPF
105065834-57

19 Data de Nascimento
04/06/1992

20 Nome da Mae
MARIA JOSE DOS SANTOS

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

23 Remuneragdo Més Anterior Afast.
1.045,00

24 Data de Admissas
15/01/2013

25 Data do Aviso Prévio
10/05/2013

26 Data do Afastamento
1070572013

27 Cod Afastamento
512

28 Pensao Alimenticia (*4) (TRCT)

29 Pensao alimenticia (#5) (Sagque FGTS)

30 Categoria Trabalhador
01

31 Codigo Sindical
004118081422

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
34055137000165 - SINTRACONST-RIO

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Salde de 10 dias/ Salario (liquido 348,33 051 - Comissdes 0,00 052 - Gratificagbes 0,00
de 0 /faltas acrescidas do DSR)
053 - Adicional de Insalubridade 0,00 054 - Adicional de Periculosidade 0,00 055 - Adicional Noturno 0,00
056 - Horas extras 0,00 057 - Gorjetas 0,00 058 - Descanso Semanal Remunerado 0.00
(DSR)
059 - Reflexo do "DSR" scbre Salario 0,00 060 - Multa Art. 477, § 89/CLT 0,00 061 - Multa Art. 479/CLT 0,00
variavel
062 - Salario Familia 0,00 063 - 13- Salario Proporcional 4/12 avos 348,33 064 - 13 Saldrio Exercicios Anteriores 0,00
065 - Férias Proporcionais 4/12 avos 348,33 066 - Férias Vencidas Per. Aquisitivo 0,00 067 - Férias Vencidas {Reflexo/Dobra) 0,00
068 - Terco Constitucional de Férias 145,14 069 - Aviso Prévio Indenijzado 30 dias 1.045,00 070 - 13° Salério (Aviso Prévio 87,08
Indenizado) - 1 avo(s)
071 - Férias (Aviso Prévio Indenizado) - 87,08 095 - Médias de Horas Extras 400,00
1 avo(s)
TOTAL RESCISORIO 2.809,29
BRUTOC
DEDUGOES
Desconto Vatlor Desconto Valor Desconto Valor
100 - Pensdo Alimenticia 0,00 101 - Adiantamento Salarial 390,93 102 - Adiantamento de 13 Salario 0,00
103 - Aviso Prévio Indenizado 0,00 104 - Indenizagao Art. 480 CLT 0,00 105 - Empréstimo em Consignaco 0,00
106 - Vale Transporte 0,00 107 - Reembolso do Vale Transporte 0,00 108 - Vale Alimentagdo 0,00
105 - Reembolso do Vale Alimentagdo 6,00 110 - Contribuigao para o FAPI 0,00 111 - Contribuicao Sindical Laboral 0,00
112 - Previdéncia Social 161,40 112.1 - Previdéncia Social - 137 Salario 34,83 113 - Contribuicao Previdéncia 0,00
Complementar
114 - IRRF 0,00 114.1 - IRRF sobre 130 Saiario 0,00 114.2 - IRRF sobre Participacdo nes 0,00
Lucros ou Resultades
115 - Contribuigdo Assistencial 9,40
L DAS
TOTA o 596,56
DEDUGOES
R RESCISORIO
vALo 2.212,73
LIQUIDO




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRUCOES LTDA

Trabalhador

10 PIS/PASEP 11 Nome

21039767364 JOAQUIM DOS SANTOS

17 Carteira Trabalho (n=,série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
00012592/00080 - PE 105065334-57 04/06/1992 MARIA JOSE DOS SANTOS
Contrato

22 Causa do Afastamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
24 Data de Admissio 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. |29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)

15/01/2013 10/05/2013 10/05/2013 512 0
30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisio do contrato de trabalho do trabalhader acima qualificade. nos termos do artigo n® 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndc € devida, tends em vista a duragdo do contrato de trabalho nde ser superior a um ano de
servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o

trabalhador.

No gia 17/05/2013 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 152010, o efetive pagamento das verbas rescisdrias especificadas
no corpa do TRCT. no valor liquido de R$ 2 212,73, a qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Quitagéo

Rio de Janeiro/RJ. 17 de maio de 2013

Wagner{remanies da Siiva

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagbes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho até o limite de dois anos apos a
extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal /1988).
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i Egha ria

(R$ 1.000.00)

RECIBO

Informo que recebi da Formal Construgées Ltda o valor de

R$ 1.000,00 (Hum mil reais) referente ao pagamento a titulo de

Danos Morais, dando-lhe plena, rasa e total quitagao.

Rio de Janeirg, 17/05/2013.

o ai Teawe der Silve

Jose Luciano da Silva

CPF:

ah
wy FORMAL ENGENHARIA

Av, Dom Melder Cdmara, 5200 — Sala 333 — Cachambi — Rjo de Janeiro, — CLP.20771-004 — Contato: 21 2289-0295

contato@formalengenfaria. com by
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NetEimpresa
ﬁ _ Comprovante de Transferéncia
il Bradesco | Net =mpresa Entre Contas
Da:
Agéncia: 2731 Conta. 45500 Tipo: Conta Corrente
Para;
Agéncia: 06874 Conta: 0000000001190 Tipo: Conta Corrente

Favorecido: JOSE LUCIANO DA SILVA
valor R$: 1.000,00

N© do
Doc: 006874034

Data da Transferéncia: 17/05/2013

NO de Controle: 652729161988655864 Banco Bradesco S.A.
www.bradesco.com.br

AUTENTICAGAO
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! Wl RE Fwl
YFMBRTZo® 4P
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Alb Bradesco
SAC - Servigo de Apoio ao Cliente
Carcalametto, Reclamaghes a Informagdes - QR00 704 8383
peficignte Augitivo ou de Fala - 0BOG 722 0093
Alendimanio 240, 1 dias Jor sematiz
Duvidoria « DADO 727 9933
Atendimento de sagunda a sexta-ferd das 8h as 18h, exceto ferados

hitps //www .ne.bradesco.com. br/bancarn ane_ni/transferencia/reemissacComprovante . 1 7/05/2013



(R$ 500,00)

RECIBO

Informo que recebi da Formal Construgles Ltda o valor de
R$ 500,00 (Quinhentos reais) referente a despesas de viagem €

passagem rodoviaria.

Rio de Janeiro, 17/05/2013.

i dyciaie da 93/@

Jose Luciano da Silva

CPF:

A
ap FORMAL ENGENHARIA

Av. Dom Helder Camara, 5200 - Sala 333 - Cachambi — ®Rio de Janeiro, — CEP 20771-004 — Contato: 21 2289-0293

coittato@formalengenharia.con. br
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NetEmpresa

Comprovante de Transi"ere‘énciafH
Entre Contas

-

Bradesco | nNet Empresa

Agéncia: 2731 Conta: 45500 Tipo: Conta Corrente

Para:

Agéncia: 06874
Favorecido: JOSE LUCIANO DA SILVA
Valor R$: 500,00

N°e do
DOC: 006874158

Data da Transferéncia: 17/05/2013

Conta: 0000000001190 Tipo: Conta Corrente

Banco Bradesco S.A.

NC de Controle: 652729161988655864
www . bradesco.com.br J
AUTENTICAGAO
Z2Ke7hEB e DR HE KPS
JGEUUHGY I +TGdvvla
RHWEC [o o wrlifs oK

AlD Bradesco
SAC - Servigo de Apoio aw Clente )
Carcelarmento, Reclamacdes & Infarmacies - DB0G 704 8382
Deficiente Auditivo ou de Fala - 0800 722 0099
arendimanta 24h, 7 dias SO SBM&N2
Ouvidoria - 0800 727 9533
Atendimeso de segunda a sexta-ferra das 8t 35 18h, excelo farados

https://www.ne.bradesco.com. br/bancariane_ni/transferencia/reemissaoComprovante...

17/05/2013



NetEmpresa

Pagina 6 de 10

Agéncia: 2731 Conta: 45500 Tipo: Conta Corrente
Para:
Agéncia: 06874 Conta: 0000000001190 Tipo: Conta Corrente

Favorecido: JOSE LUCIANO DA SIiLVA
Valor R$: 1.045,00

N2 do
DOC;
Data da Transferéncia: 13/05/2013

006874397

N© de Controle: 594335703015521814

Comprovante de Transferéncia

Bradesco | Not Empresa Entre Contas
Da:

Banco Bradesco S.A.
www . bradesco.com.br

AUTENTICAGAD

4Y AgMRWIL =
cnd7igcl
wAdAznTeol T

RFEVGCAWE i
J?RJGAGe
SoTRGYITE wEmniMT iLkys TRy

MU

407350 26870

27 EQIME g
2Ta hPFeGEf Y

¥ oJurGnBlZ iBgkADJL ALcEM:

AlS Bradesco
SAC - Servige de Apoio ap Cliente
Cancelarmento, Reciamacdes 2 Infarmactes - 0BG 744 B383
Deficiente Auditivo ou de Fala - 0800 722 0099
Atendimenio 24, 7 dias Jor semans
Owvidoria -« 0800 717 9933
Atendirnento de sequnda a sexta-faira das 8h as 18h, excelo Feriados

htins://www ne.bradesco.com.br/bancanane ni/transferencia/reemissaoComprovante. .

14/05/2013



NetEmpresa

Pagina 5 de 10

Data da Transferéncia: 13/05/2013

_ ‘ Comprovante de Transferéncia
Bradesco | Netempresa Entre Contas
Da:
Agéncia: 2731 Conta: 45500 Tipo: Conta Corrente
Para:
Agéncia: 06874 Conta: 0000000001190 Tipo: Conta Corrente
Favorecido: JOSE LUCIANO DA SILVA
Valor R$: 617,76
N° do
DOC: 006874212

N© de Controle; 594335703015521814 Banco Bradesco S.A.
www.bradesco.com.br

AUTENTICAGAC
YEQKEDLa Y# HGdCInES: 3% CelrEzv2 UG
CYy ImSU* 27yPPT Il

HRCa

2

1030AS T . BROODRATG D

AlG Bradesco
SAC - Servigo de Apoic ao Cliente
Cancelamerie, Reclamacdes @ Informaches - DBDO 704 8383
Deficiente Auditivo ou de Fala - 0800 722 0099
mendimante 240, 7 dids 20r s2mMang
Quwidaria - 0800 7217 9933
Atendlmeiio de segunda a sexta-feira das Sh as 18h, exceto ferados

hitps://www ne.bradesco.com.br/bancariane ni/transferencia/reemissaoComprovante. ..

14/05/2013
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NetEmpresa PaginaSde7
ﬁ Comprovante de Transferéncia
Nd Bradesco | Net Empresa Entre Contas
Da:
Agéncia: 2731 Conta: 45500 Tipe: Conta Corrente
Para:
Agéncia: 06874 Conta: 0000000001190 Tipo: Conta Corrente
Favorecido: JOSE LUCIANO DA SILVA
Valor R$: 678,97
N¢ do
DoC: 006874896
Data da Transferéncia: 17/05/2013
MO de Controle: 652729161988655864 Banco Bradesco S.A.
www.bradesco.com.br
AUTENTICAGAC

JAR Jem* T 22voPGE YL © yialPDLE W QRpept Ldbh IVETIp

FAWEE 3wy LA T2 F#CHIULT ERIFMYS3 T IniOuQnte

gf RFE2TT WEgrecCh DE474-50 i¥meBhta wif JELIEEy D4ANETE

AlD Bradesco
5aC - Servigo de Apoic po Cliente
Cancalamantn, Reclamdcdes e Informacdes - DA00 704 8383
peficiente Auditivo ov de Fala - 0800 722 3099
atendimante 24h, 7 dias Qr semana
Ouvidoria - 0800 727 9933
Atandirmento de sagunda a sexta-feira das 8h as 18k, exceto feriad os
17/05/2013

hitns: //www ne.bradesco.com. br/bancanane ni/transferencia/reemissaoComprovante...



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAC DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE!

02 Razado Social ; Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRUCOES LTDA

03 Enderego {logradouro, nv, andar, apartamento) 04 Bairro

Av, Dom Helder Camara, 5200, sala 333 Cachambi

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CFI Tomador/Obra

Rio de Janeira RJ 20771-004 4120400 512112450775
IDENTIFICACﬁO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12429752788 JOSE LUCIAND DA SILVA

12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ISABEL DOMINGUES, 38 GARDENIA AZUL

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Cartera Trabalho (n2,série, UF) 18 CPF

RIO DE JANEIRO RJ 22763-627 00042669/00008 - AL 724881664-72

19 Data de Nascimento
02/03/1S70

20 Nome da Mae
VANICE ALZIRA DA SILVA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento
RCT ANTEC. CONTRATO A TERMO

23 Remuneragao Més Anterior Afast.
1.079,84

24 Data de Admissao
21/02/2013

25 Data do Aviso Prévio
15/04/2013

26 Data do Afastamento
15/04/2013

RA2

27 {od.Afastamento

28 Pensao Alimenticia () (TRCT)

29 Pensdo alimenticia (&) (Saque FGTS)

30 Categoria Trabalhador
01

31 Cddigo Sindical
004118081422

34055137000165 - SINTRACONST-RIO

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Saldo de 15 dias/ Salario {liquido 0,00 051 - Comissoes 0,00 052 - Gratificagdes 0,00
de 0 /faltas acrescidas do DSR)
053 - Adicional de Insalubridade 0,00 054 - Adicional de Periculosidade 0,00 055 - Adicional Noturno 0,00
056 - Horas extras 0,00 057 - Gorjetas 0,00 058 - Descanso Semanal Remunerado 0,00
(DSR)
059 - Reflexe do "DSR" sobre Salario 0,00 060 - Multa Art. 477, § 80/CLT 1.045,00 061 - Multa Art. 479/CLT 0,00
varivel
062 - Salario Familia 0,00 063 - 137 Saldrio Proporcional 0/12 avos 0,00 064 - 139 Saldrio Exercicios Anteriores 0,00
065 - Férias Proporcionais 0.00 066 - Fénas Vencidas Per. Aquisitivo 0,00 067 - Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) 0,00
068 - Tergo Constitucional de Férias 0,00 069 - Aviso Prévio Indenizado 0,00 070 - 130 Saldrio (Aviso Prévio 0,00
Indenizado)
071 - Férias (Aviso Prévio Indenizado) 0,00 095 - Médias de Horas Extras 400,00 -
oT .
TOTAL RESCISORIO 1.445,00
BRUTO
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 - Pensao Alimenticia 0,00 101 - Adiantamento Salarial 0,00 102 - Adiantamento de 13~ Salario 0,00
103 - Aviso Prévio Indenizado 0,00 104 - Indenizagac Art. 480 CLT 0,00 105 - Empréstimo em Consignacdo 0,00
105 - Vale Transporte 0,00 107 - Reembolso do Vale Transporte 0,00 108 - Vale Alimentagdo 0,00
109 - Reembolso do Vale Alimentacdo 0.00 110 - Contribuicao para o FAPIL 0,00 111 - Contribuicdo Sindical Laboral 0,00
112 - Previdéncia Social 32,00 112.1 - Previdéncia Social - 132 Salario 0,00 113 - Contribuicdo Previdéncia 0,00
Complementar
114 - IRRF 0,00 114.1 - IRRF sobre 132 Salario 0,00 114.2 - IRRF sobre Participacao nos 0,00
Lucros ou Resultados
TOTAL E)AS 32,00
DEDUGOES
VAILOR RESCISORIO
Al 1.413,00
LiQuIpO




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

0% CNPI/CEL 02 Razac Social/Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRU@@ES LTOA

Trabalhador

10 PIS/PASEP 11 Nome

12429752788 JOSE LUCTANG DA SILVA

17 Carteira Trabalho (n%,série,UF) 1& CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
00042669/00008 - AL 72488166472 02/03/1970 VANICE ALZIRA DA SILVA
Contrato

22 Causa do Afastarmnento
RCT ANTEC, CONTRATO A TERMO

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. |29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
21/02/2013 15/04/2013 15/04/2013 RAZ 0

30 Categoria do Trabalhador
01

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabathador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT;.
A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao é devida, tendoc em vista a duragéo do contrato de trabalho nao ser superior a um ano de
servico e ndo existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o

trabalhador.

No dia 17/05/20173 foi realizads, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n” 15,2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas
no corpe do TRCT. no valor liquide de R$ 1 413,00, o qual, devidamente rubricads pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacac

Rio de Janeiro/RJ. 17 de maio de 2013

Wagner Femfm?és da Sitva

RG. 099835464

150 Assinatura do Emprey ador ou Preposto

Trre Leiciio dir Soliot

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagfes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agaa judicial quanto aos creditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois anos apes a
extingao do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI

02 Razao Social / Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRUGOES LTDA

03 Enderego (logradouro, n¢, andar, apartamento) 04 Bairro

Av. Dom Helder Camara, 5200, sala 333 Cachambi

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CHNPJ/CEI Tomador/Obra
Rio de Janeiro RJ 20771-004 4120400 512112450775

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADCR

10 PIS/PASEP

11 Nome

12429752788 JOSE LUCIANO DA SILVA

12 Endereco (logradouro, n>, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ISABEL DOMINGUES, 38 GARDENIA AZUL

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira Trabalho (nC,série, UF) 18 CPF

RIC DE JANEIRO RJ 22763-627 00042569/00008 - AL 724381664-72

19 Data de Mascimento
02/03/1970

20 Nome da Mde
VANICE ALZIRA DA SILVA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento
RCT ANTEC. CONTRATO A TERMO

23 Remuneragao Més Anterior Afast. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Frévio 26 Data do Afastarmento 27 Cod.Afastamento
1.079,84 21/0272013 15/04/2013 15/04/2013 RA2
28 Pensao Alimenticia (¥:) (TRCT) 29 Pensao alimenticia () (Saque FGTS) | 30 Categoria Trabalhador
01
31 Codige Sindical 32 CNPJ) e Nome da Entidade Sindical Laboral
004118081422 34055137000165 - SINTRACONST-RIO
DISCRIM!NA(;I\O DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Saldo de 15 dias/ Salario {liquido 522,50 051 - Comissoes 0,00 052 - Gratificagoes 0,00
de 0 ffaltas acrescidas do DSR})
053 - Adicional de Insalubridade Q.00 054 - Adicional de Periculosidade 0,00 055 - Adicional Noturno 0,00
056 - Horas extras 0,00 057 - Gorjetas 0,00 058 - Descanso Semanal Remunerade 0,00
(DSR)
059 - Reflexo do "DSR" sobre Salaric 0,00 060 - Multa Art. 477, § 89/CLT 0,00 061 - Multa Art, 479/CLT 69,67
variavel
062 - Salario Familia 0,00 063 - 137 Saldno Proporcional 2/12 avos 174,17 D64 - 139 Saldric Exercicios Anteriores 0,00
065 - Férias Proporcionais 2/12 avos 174,17 066 - Férias Vencidas Per. Aquisitivo 0,00 067 - Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) 0,00
068 - Terco Constitucional de Férias 53,06 069 - Aviso Prévio Indenizado 0,00 070 - 139 Saldrio (Aviso Prévio 0,00
Indenizado)
071 - Férias (Aviso Prévio Indenizado) 0,00 - -
TOTAL RESCISORIOC 998,57
BRUTO
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 - Pensac Alimenticia 0,00 101 - Adiantamentc Salarial 0,00 102 - Adiantamento de 132 Salario 0,00
103 - Aviso Prévio Indenizado 0,00 104 - Indenizacao Art. 480 CLT 0,00 105 - Empréstimo em Consignagao 0,00
106 - Vale Transporte 0,00 107 - Reembolso do Vale Transporte 0,00 108 - Vale Alimentagac 0,00
109 - Reembolso do vale Alimentagao 0,00 110 - Contribui¢ao para o FAPI 0,00 111 - Contribuigdo Sindical Laboral 0,00
112 - Previdéncia Social 41,80 112.1 - Previdéncia Social - 132 Salario 13,93 113 - Contribuicdo Previdéncia 0,00
Complementar
114 - IRRF 0,00 114.1 - IRRF sobre 139 Salario 0,00 114.2 - IRRF sobre Participacao nos 0,00
Lucros ou Resultados
115 - Contribuicdo Assistencial 14,11 - -
TOTAL DAS
~ 69,84
DEDUGGES !
VALOR ORIO
f RESCISORI 928,73
LIQUIDC




: TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRUCOES LTDA

Trabathador

10 PIS/PASEP 11 Nome

12429752788 JOSE LUCIANG DA SILVA

17 Carteira Trabalho (n<,série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée
00042669/00005 - AL 724881664-72 02/03/1970 VANICE ALZIRA DA SILVA
Contrate

22 Causa do Afastamento

RCT ANTEC. CONTRATO A TERMO
24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Previo 26 Data de Afastamento 27 Cdéd. Afast. |29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)

21/02/2013 15/04/2013 15/04/2013 RAZ 0
30 Categoria do Trabalhador

o1

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artige n® 477 da Consclidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
A assisténcia a rescisdo previstano § 1° do art. n° 477 da CLT néc e devida, tendo em vista a duracéo de contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de
servico e ndo existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o

trabalhador.

No dia 24/04/2013 foi realizado, nos termos do ant. 23 da Instrugao Normativa/SRT n® 15:2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas
no corpo do TRCT, no valor Jiquido de R$ 928.73. o qual. devidamente rubricado pelas partes, é parte iniegrante do presente Termo de Quitagao.

Rio de Janeiro/RJ, 24

150 Assinatura Mregador ou Preposto

Dori Aucceo do S e

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabathador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho até o limite de dois anos apds a
extingao do contrato de trabalho {inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal /1988).
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R$ 2.796,30

RECIBO

Informo que recebi da Formal ConstrucGes Ltda o valor de

R$ 2.796,30 (Dois mil, setecentos e noventa € seis reais e trinta

centavos) referente 0 recebimento da minha rescisao, dando-lhe

plena, rasa e total quitagao.

Rio de Janeiro, 15/05/2013.

L o s
U ?Zr/i”u Sl S 2 W

Luis Freitas Gomes

CPF: 114115247-09

Ak .
wp FORMAL CONSTRUCOES LTDA

v Dom Helder (Gdmara, 3200 — Sala 333 = Cachamby — Rio de Janeiro, - ("L 20771-004 — Contate: 21 2289-0295
contato@form.xﬂ:ngerrﬁuna.com.ﬁr
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NOTIFICACAO DE DISPENSA

de empregador para empregado

Empresa: FORMAL CONSTRUCOES LTDA { 00001 )
Endere¢o.: Av. Dom Heider Camara, 5200, sala 333

Funcionario: LUIS FREITAS GOMES { 000847 )
CTPS Admissio Fungao

000361349 00143 07/0212013 CARPINTE!IRO

C empregado acima fica notificado de que néo se faz mais necessario 0s seus servigos nesta Empresa. Sende assim,
informamo-lhe que V.3a. ndc fard mais parte do nosse quadro de funcionarios ficando dispensado a partir desta data.

N

7 5

Data: Assinatura da empresa:
10/05/2013 ’ %

A

L

Rio de Janeiro, 10 de maio de 2013

Local e Data

S efilise et

Impresséo digital \{

Ciente - Assinatura do empregadao

Testemunhas:

Nome:

ASS.

Nome:

Ass




N
Pagina 4 de 7 74

NetEmpresa
ﬁ . _ Comprovante de Transferéncia
i Bradesco | Mzt cmpresa Entre Contas
Da:
Agéncia: 2731 Conta: 45500 Tipo: Conta Corrente
Para:
Agéncia: 00368 Conta: 0000000114871 Tipo: Conta Corrente

Favorecido: LUIZ FREITAS GOMES

Valor R4 100,00

N@ do

Doc: 000368257

Data da Transferéncia: 17/05/2013

Banco Bradesco 5.A.

N de Controle: 652729161988655864
www.bradesco.com.br

AUTENTICAGAQ

Ald Bradesco
SAC - Servigo de Apoio a0 Cliente
Carcelamerte, Reclarracdes g Irformacdes - 0800 704 A383
Deficiente Auditivo ou de Faia - 08D0 722 0099
Arcrdirente 240, F gias Jor sermnand
Ouvidoria < 68006 727 99313
Atendimesio o 5egunda 3 sexta *wra das &b as 18h, axceln Tenados

https://www.ne bradesco.com. br/bancariane_ni/transferencia/reemissaoComprovante. . 17/05/2013



NetEmpresa

Pagina 3 de 7

Comprovante de Transferéncia

Bradesco | neroapesa Entre Contas
Da.

Agéncia: 2731 Conta: 45500 Tipo: Conta Corrente
Para:
Agéncia: 00368 Conta: 0000000114871 Tipo: Conta Corrente

Favorecido: LUIZ FREITAS GOMES
Valor R$: 317,87

N© do
DOC:
Data da Transferéncia: 17/05/2013

000368278

Banco Bradesco S.A.

No de Controle: 652729161988655864
www.bradesco.com.br

AUTENTICAGAD

Ald Bradesco
SAC - Servigo de Apoio ao Cliente
carcelamerto, Reclamacdes @ Informacdes 0BOO 704 B3A3
Deficiente Auditive ou de Fala - GB0O 722 G099
arerdimants 240, fas cor sermnae
Duvidoria - 08900 727 9933
atendimeln de segunua a sexta-Bra das 8h as 18h, exceto tariados

htps://www.ne bradesco com.br/bancaniane _ni/transferencia/reemissaoComprovante... 17/05/2013

N



Ve

H3E980¢DvPESSILI8SEAUDE5 S AL A0 RYETL D5

I0BAEIRUANY

TENESGOS ROV LE0 THLD FRULBIUL BIA UpG 8L IG) 88 CLOZM0/GE WS epe)ios Q)

21LIB1I0D BILIOD WS ORPRID - LD
SL'E0S°) $H

O k28PEL

dS GHN-YI1312 4920

¥'S OD%30YHE OONVH ZE2
BE-LFT SRR

SIWOD 57 LIEYS 2N

£-00980 ILILOT BED) 208
VUL SAODNYEISNOD TVRYCS

8OFLLG6 UL LNS
24031

‘ANERHE ]
A1 eproies,
‘BILIBLIOD BJHOT)
‘eioushy
gauef
-4dl
GIHTII0ARE OO SWON
a4l ep soped
risughy
BN
IepEgap E1u0d Bp sOpRQ

BN 0U CEIEMUAN

oedelado ap ajueacidwon

psaidudy

H_U¢ﬂmm¢.d.MQm..q._‘mwmcmmou_Um_mDmu.mm_NmNm_.n_,.... vY¥Zd

30'00%°L $¥
O EL8PEL

ogdesjumny

YHOTS0SLZD69.60 THLD 1BUISIUE BIA Yy 9L BE CLOZ/G0/G1 WI3 BDRNDOR a3l
JUALI0T BUOD Wa OMPRIT - Ly

‘SRRpIENLy

O3L EpAoEs
FUSHOT BjuoD

Tl

ELOTS054 0059760 THLT 1oulau) BiA UBS:5k:9L sB £

SJUALIDD RIVTD W13 OPPIIN - b
0L'962°F €M
[E W+ )

'PIRPSEDIARE P E2AYSC DI BD HEVWRED8D3040.4)

roelsaguany

FOZ/G(KG ) s BPEIIOHOS (43¢

BREpEEL
3L ep es

MUINOT Fuay

dS'HUMN-V1I1D 89t mouaby
V'S 0OSIAVHA QONVE L£g osurg . 45 BUNYINA10 89¢0 eanaty
S6 VTS0 bLL s WS OD530VYL OONVE 4L ooieg
¥ SAWOD SYLIIYL ZINT opamioae op FUON muEDwMﬂMN““ M““.” MMM&E& o awe
j m\th_ £08990 9anod Bllos . aaLen sopma ‘ ‘a4 w O,
\ 3&.\ D VADE ERUSGY £-09990 S)uaLED Blas . L Bp sopeQ
T e N VALTSIOINHISNOD TVIRHO4 -awon vart wmogm_szo\, v hos o
.,\..Q.,\J ..\h\_ FEPELQUD 8Juoy Bp S0pr() b WHO4 m.,”MM: a0
)Tv\.w? QJJWJ\\‘F/\ Z069/6 A3 1 LNI .0ie1)¥3 OU cRiesRUAD; 0£5946 Q31 . ) 1aep g‘:ou °P sopeq
503l ) LNi -oenxe ou apdesyyuap;
oedesado ap uescsdwon Ve oedesado ap ajueacsdwon
SRI0N .
Of PSoIdui]
esaiduwi]

Of
)



¢ | ¢

TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

———

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI

02 Razdo Social / Nome

14262533000156 FORMAL CONFFRU(;@ES LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Ay, Dom Helder Camara, 5200, sala 333 Cachambi

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CHAE 09 CNPI/CEI Tomador/Obra

Rio de Janeiro RJ 20771-004 4120400 512112450775
IDENTIFICACEO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12185050870 LUIS FREITAS GOMES

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ISABEL DOMINGUES, 38 GARDENIA AZUL

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira Trabalho (n2,série, UF) 18 CPF

RIO DE JANEIRO RJ 22763-627 00036136/00143 - SP 114115247-99

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mie

24/09/1964 EDITE CID GOMES

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado,

22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

23 Remuneragdo Més Anterior Afast.
1.430,00

24 Data de Admissao
07/02/2013

10/05/2013

25 Data do Aviso Prévio

26 Data do Afastamento
10/05/2013 Si2

27 Cod.Afastamento

28 Pensao Alimenticia (%) (TRCT)

29 Pensdo alimenticia (%) (Saque FGTS)

01

30 Categoria Trabalhador

31 Codigo Sindical

32 CHPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

004118081422 34055137000165 - SINTRACONST-RIO
DISCRIMINA(;.EO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Saldo de 10 dias/ Saldric (liguide 476,67 051 - Comisstes 0,00 052 - Gratificagdes 0,00
de 0 ffaltas acrescidas do DSR)
053 - Adicional de Insalubridade 0,00 054 - Adicional de Pericuiosidade 0,00 055 - Adicional Noturno 0,00
056 - Horas extras 0,00 057 - Gorjetas 0,00 058 - Descanso Semanal Remunerado 0,00
{DSR)
059 - Reflexo do "DSR" sobre Salario 0,00 060 - Multa Art. 477, § 85/CLT 0,00 061 - Multa Art, 479/CLT 0,00
Varidvel
062 - Saldrio Familia 0,00 063 - 13° Salario Proporcional 3/12 avos 357,50 064 - 13° Salario Exercicios Anteriores 0,00
065 - Férias Proporcionais 3/12 avos 357,50 066 - Férias Yencidas Per. Aquisitivo 0,00 067 - Férias Vencidas (Reflexo/Dabra) 0,00
068 - Terco Constitucional de Férias 158,89 069 - Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.430,00 {070 - 139 Saldrio (Aviso Prévio 119,17
Indenizado) - 1 avo(s)
071 - Férias {Aviso Prévio Indenizado) - 119,17 - -
1 avo(s)
TOTAL RESCISORIO 3.018,90
BRUTO
DEDUGCES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 - Pensao Alimenticia 0,00 102 - Adiantamento Salarial 0,00 102 - Adiantamento de 130 Saladrio 0,00
103 - Aviso Prévio Indenizado 0,00 104 - Indenizagao Art. 480 CLT 0,00 105 - Empréstimo em Consignagio 0,00
106 - Vale Transporte 0,00 107 - Reembolso do Vale Transporte 0,00 105 - Yale Atimentacdc 0,00
109 - Reembolso do Vale Alimentagao 0,00 110 - Centribuigdc para o FAPI 0,00 111 - Contribuicdo Sindical Laboral 0,00
112 - Previdéncia Social 171,60 112.1 - Previdéncia Sccial - 13¢ Saldrio 38,:3 113 - Contribuigdo Previdéncia 0,00
Complementar
114 - IRRF 0,00 114.1 - IRRF sobre 130 Saldrio 0,08 114.2 - IRRF scbre Participacdo nos 0,00
Lucros ou Resultados
115 - Contribuigdo Assistencial 12,87 - -
TOTAL DAS
- 222,60
DEDUCOES
VALOR RESCISORIO
A 2.796,30
LIQUIDO




<

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEL

02 Razdo Social / Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRUCOES LTDA

03 Enderege {Jogradouro, n®, andar, apartamento} 04 Bairro

Av. Dom Hetder Camara, 5200, sala 333 Cachambi

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPI/CEI Tomador/Obra

Rio de Janeiro RJ 20771-004 4120400 512112450775
IDENTIFICAGﬂo DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP i1 Nome

12185050870 LUIS FREITAS GOMES

12 Enderego (logradouro, n¢, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ISABEL DOMINGUES, 38 GARDENIA AZUL

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira Trabalho {n%,série,UF) 18 CPF

RIO DE JANEIRO RJ 22763-627 00036136/00143 - SP 114115247-99

19 Data de Nascimento
24/09/1964

20 MNome da Mae
EDITE CID GOMES

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalhc por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento
DISPENGA SEM JUSTA CAUSA

23 Remuneracao Més Anterior Afast.

1.430,00

24 Data de Admissag
07/02/2013

10/05/2013

25 Data do Aviso Prévio

26 Data do Afastamento
10/05/2013

512

27 Cod.Afastamento

28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT)

29 Pensdo alimenticia (+2) (Sague FGTS)

01

30 Categoria Trabalhador

31 Cadigo Sindical
004118081422

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
34055137000165 - SINTRACONST-RIO

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica valor Rubrica Valor
050 - Saido de 10 dias/ Salario (liguido 476,67 051 - Comissdes 0,00 052 - Gratificagdes 0,00
de 0 /faltas acrescidas do DSR)
053 - Adicional de Insalubridade 0,00 054 - Adicional de Periculosidade 0,00 055 - Adicional Noturno 0,00
056 - Horas extras 0,00 057 - Gorjetas 0,00 058 - Descanso Semanal Remunerado 0,00
{DSR)
059 - Reflexo do "DSR" sobre Salario 0,00 060 - Multa Art. 477, § 80/CLT 0,00 061 - Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
062 - Salario Familia 0,00 063 - 137 Salario Proporcional 3/12 avos 357,50 064 - 137 Salario Exercicios Anteriores 0,00
D65 - Férias Proporcionais 3/12 avos 357,50 066 - Férias Vencidas Per. Aguisitivo 0,00 067 - Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) 0,00
068 - Terco Constitucional de Férias 158,89 069 - Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.430,00 070 - 139 Saldric {Avisc Prévio 119,17
Indenizado) - 1 avo(s)
071 - Férias {Aviso Prévio Indenizado) - 119,17 095 - Médias de Horas Extras 400,00
1 avo(s)
L .
TOTAL RESCISQRIO 3.418,90
BRUTO
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto valor Desconto Valor
100 - Pensao Alimenticia 0,00 101 - Adiantamento Salarial 0,00 102 - Adiantamento de 13° Salarig 0,00
103 - Aviso Prévio Indenizadc 0,00 104 - Indenizagao Art. 460 CLT 0,00 105 - Empréstimo em Consignagao 0,00
106 - Vale Transporte 0,00 107 - Reembolso do Vale Transporte 0,00 108 - Vale Alimentacao 0,00
109 - Reembeoiso do Yale Alimentacdo 0,00 110 - Contribuicdo para o FAPI 0,00 111 - Contribuigdo Sindica! Laboral 0,00
112 - Previdéncia Social 253,73 112.1 - Previdéncia Soctal - 13% Salario 38,13 113 - Contribuicdo Previdéncia 0,00
Complementar
114 - IRRF 0,00 114.1 - IRRF sobre 132 Salario 0,00 114.2 - IRRF sobre Participacac nos 0,00
Lucros ou Resultados
115 - Contribuicao Assistencial 12,87 - -
TOTAL DAS
oy 304,73
DEDUCOES
r’t a
V‘ LOR RESCISORIO 3.114,17
LIQUIDO

~ -
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TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

‘Empregador

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRUCOES LTDA

Trabalhador

10 PIS/PASEP 11 Nome

12185090870 LUIS FREITAS GOMES

17 Carteira Trabalho (n=,série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Home da Mae
00036136/00143 - 5P 114115247-99 24/09/1964 EDITE CID GOMES
Contrato

22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastarmento 27 Cod. Afast. |29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
07/02/2013 10/05/2013 10/05/2013 5J2 0

30 Categoria do Trabalhador
01

Foi realizada a rescisac do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado. nos termos do artigo n® 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalhe {CLT)
A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragao do contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de
servico e nao existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho da categoeria a qua! pertence o

trabalhador.

No dia 17/05/20173 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 15:2010, o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas
no corpo do TRCT. no valor liquide de RS 317.87. o gual. devidamente rubricado pelas partes, ¢ parle integrante do presente Termo de Quitagao

Rio de Janeiro/RJ. 17 de maio de 2013

da Siva
ne 5
Weg RG. 009875464

WWWE&@DA‘

151 Assinatura dc Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois anos apés a
extingio do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal /1988).




By
e TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
sador
w1 CNPI/CE] 02 Razdo Social/Nome
14262533000156 FORMAL CONSTRUCOES LTDa
Trabalhador
18 PIS/PASEP 11 Nome
12185050870 LUIS FREITAS GOMES
17 Carteira Trabalho {n°,série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da M3e
00036136/00143 - sp 114115247-99 24/09/1964 EDITE CID GOMES
Contrato

22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

24 Data de Admissio 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod, Afast. |29 Pensao Aiimenticia (%) (FGTS)
07/02/2013 10/05/2013 10/05/20132 512 Q

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalha do tra
A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n° 47

Servico e ndo existir previsio de assisténcia 3 rescisa
trabathador.

balhador acima gualificado, nos termios do artigo n® 477 da Consolidagaoe das Leis do Trabalho (CLT)
7da CLT nao é devida, tends em vista a duracao do

contrato de trabalho ndo ser superior a um ano d
0 contratual em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o

150 Assinatura do Empreghdor ou Preposta

\-//L« x ’2 f_ﬁ ¢ 7//! Sl

151 Assinatura do Trabalthador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informag@es 3 CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA,

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes
extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art,

das refagtes de trabaiho ateé o limite de dois Aanos apos a
7° da Constituicao Federal/ 1988).
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NOTIFICACAO DE DISPENSA

de empregador para empregado

Empresa: FORMAL CONSTRUGOES LTDA ( 00001 )
Enderego.: Av. Dom Helder Camara, 5200, sala 333

Funcionario: LUIZ EVALDO DA COSTA ( 000858 )
CTPS Admissao Fungao

00094722 00055 07/03/2013 | CARPINTEIRO

O empregado acima fica notificado de que ndo se faz mais hecessario 0s seus servicos nesta Empresa. Sendo assim,
informamo-lhe que V.Sa. nc fara mais parte do nossc quadro de funcionarios ficando dispensado a partir desta data.

Data: Assinatura da empresa:

04/04/2013 J o]

Rio de Janeiro, 04 de abril de 2013

/ Local e Data

fi 3 - /
/. woet e S
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Impressédo digital Ciente - Assinatura do empregadc

Testemunhas

Nome:

Ass.

Nome:

Ass.

o



- m Banco Itau S.A. Comprovante de Solicitagéo
- ' Ordem de Pagamento a Disposigéo

Dados da OP
Operagédo

Nimero Data de emissdo [ Valor (R3)

518228 [13.05.2013 1.890,72

Tarifa (RS)
24,70

051
Agéncia origem

Avisar favorecido via correio?

N

Motivo
- 3071

06 PAGAMENTO DE SALARTO

Remetente
- Banco / Agéncia / Conta-DAC

Nome CPF/CNPJ

- S34173071/06660-3 100

FORMAL CONSTRUCQOES LTDA

14.262.533/0001-56
Favorecido

-

Nome CPF/CNPJ
* LUIZ EVALDO DA COSTA 836.530.403-10
* Enderego Complemento Bairro
L4

C.E.P. Cidade Estado
-

= Prezado Cliente, confira com atengdo os dados acima!
-
-
-
-

w-22874-2 FL 141} SOM/B1 12705

Via Chente - B10P 7 A7-CROZ -

i



- @ Banco Itayj S.A.

Comprovante de Solicitagio
- Ordem de Pagamento 3 Disposicso
- Dados da op
Operagao Nimaerg Data de emissjq Valor (R$) Tarifa (RS)
051 546397 17.05.2013 1.000, 00 24,70
hat Agéncia origem Avisar favorecido vig correio? Motivo
- 3071 N

03 u OMOLOGACAO
w  Banco/Agéncia s Conta-DAGC

CPF/CNPy
= 341/3071/06660-3 100 FORMAL CONSTRUCOES LTDa 14.262.533,0001-5¢
- Favorecido
Nome CPF/CNPJ
~ Lurs EVALDO Da cogya 836.530.403-1¢
' Enderego Camplemente Bairro
-
Estado
-
-
-
".28?4-2 (FL 1/1) SOM/BY 12/05 Via Cliente > B1OF'/A?-CR02 - —
T ~
-
- ~
@ B ltad S.A Comprovante de Solicitagio
” anco ltau S. Ordem de Pagamento Disposigao
-
- Dados da Op
Operagao Data de emissao Valor (Rg) Tarita (A3}
: 051 13.05.2013 1.890, 72 24,70
Agéncia origemn Avisar tavorecido via correip? Motivo
~ 3071 N 06 PAGAMENTO DE SaLarTG
-

Flametente
= Banco / Agéncia 7 Conta-DAC

w341/307l/06660—3 100

Nome CPF/CNPY

FORMAL CONSTRUCOES LTDA

14.262, 533/0001-56

Nome
>

LUIZ EVALDO Dpa COSTA

Favorecido
CPF/CNPJ

836, 330.403-10
Complemento

Estado

e
wrezado Cliente, confira com atencgio os dados acima!
-

-
-

L

Tra-2 (FL 117 SOM/B1 12/05

Via Clienta
-~

-B1OP / A7-rRA%
a
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@ Banco Itau S.A. Comprovante de Solicitagao
Ordem de Pagamento a Disposi¢ao
Dados da OP
Operacao NOmero Data de emisséao Valor {R$) Tarifa {R$)
051 546383 17.05.2013 150,00 24,70
Agéncia origem Avisar favorecido via correio? Motivo
3071 N 03 HOMOLOGACAO
Remetente
Banco / Agéncia / Conta-DAC Neme CPF/CNPJ
341/3071/06660-3 100 FORMAL CONSTRUCOES LTDA 14.262.533/0001-56
Favorecido
Nome CPF/CNPJ
LUIS EVALDO DA COSTA 836.530.403-10
Enderego Complemento Bairro
C.E.P. Cidade Estado
Prezado Cliente, confira com atengéo os dados acimal
22874-2 (FL 1/1) SOWB1 12/05 via Cliente -B10OP/ A7-CRO2 -
@ Banco ltati S.A Comprovante de Solicitagao
' Ordem de Pagamento a Disposi¢ao
Dados da OP
Operagao Ndamero Data de emissao Valor (RS) Tarita {A$)
051 546394 17.05.2013 368,00 24,70
Agéncia origem Avisar favorecido via correio? Motive
3071 N 03 HOMOLOGACAO
Remetente
Banco / Agéncia/ Conta-DAC Nome CPF/CNPJ
341/3071/06660-3 100 FORMAL CONSTRUCOES LTDA 14.262.533/0001-5¢6
Favorecido
Nome CPF/CNPJ
1LUIS EVALDO DA COSTA 836.530.403-10
Enderego Complemento Bairro
C.E.P. Cidade Estade

Prezado Cliente, confira com atengéo os dados acima!l

T AT SRR
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
IDENTIFICAC.ﬁO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEIL 02 Razao Sociai f Nome
14262533000156 FORMAL CONSTRUCOES LTDA
03 Enderego (logradouro, n2, andar, apartamento) 04 Bairro
Av. Dom Heider Camara, 5200, sala 333 Cachambi
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Rio de Janeiro RJ 20771-004 4120400 512112450775
IDENTIFICAGAQ DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
13234037778 LUIZ EVALDO DA COSTA
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairto
Rua Isabel Domingues , 38 Gardenia Azui
14 Municipto 15 UF 16 CEP 17 Carteira Trabaiho (n@,série, UF) 18 CPF
rio de janeiro RJ 22763-627 00094722/00055 - CE 836530403-10
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
24/01/1967 Maria Rodrigues da Costa
DADOS DO CONTRATO
21 Tipe de Contrato
1. Contrato de trabatho por prazo indeterminado.
272 Causa do Afastamento
RCT ANTEC. CONTRATO A TERMO
23 Remuneracao Més Anterior Afast. 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento 27 Cod.Afastamento
1.191,67 07/03/2013 04/G4/2013 04/04/2013 RA2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) 29 Pensdo alimenticia (%) (Saque FGTS) |30 Categoria Trabalhador
01
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
004118081422 34055137000165 - SINTRACONST-RIO
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Salde de 4 dias/ Salario (liquido 0,00 051 - Comissdes 0,00 052 - Gratificagfes 0,00
de 0 /faltas acrescidas do DSR)
053 - Adicional de Insalubridade 0,00 054 - Adicional de Periculosidade 0,00 055 - Adicional Noturno 0,00
056 - Horas extras 0,00 057 - Gorjetas 0,00 058 - Descanso Semanal Remunerado 0,00
(DSR)
059 - Refiexo do "DSR” sobre Salario 0,00 060 - Multa Art. 477, § 89/CLT 1.430,00 061 - Muijta Art. 475/CLT 0,00
Variavel
062 - Saldrio Familia 0,00 063 - 13° Saldrio Proporcional 0/12 avos 0,00 064 - 13° Salario Exercicios Anteriores 0,00
0&5 - Férias Proporcionais 0,00 066 - Férias Vencidas Per. Aguisitivo 0,00 067 - Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) 0,00
068 - Tergo Constitucional de Férias 0,00 069 - Aviso Prévio Indenizade 0,00 070 - 13° Salario (Aviso Prévio 0,00
Indenizado}
071 - Férias (Aviso Prévio Indenizade) 0,00 - -
TOTAL RESCISORIO 1.430,00
BRUTO
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconta Valor
100 - Pensdo Alimenticia 0,00 101 - Adiantamento Salaria! 0,00 102 - Adiantamento de 130 Saldrio 0,00
103 - Aviso Prévio Indenizado 0,00 104 - Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 - Empréstimo em Consignagao 0,00
106 - Vale Transporte 0,00 107 - Reembolso do Vale Transporte 0,00 108 - vale Alimentacao 0,00
109 - Reembolso do Vale Alimentagdo 0,00 110 - Contribuido para o FAPI 0,00 111 - Contribuido Sindical Laborat 0,00
112 - Previdéncia Social 0,00 112.1 - Previd&ncia 5ocial - 130 Saldrio 0,00 113 - Contribuigdo Previdéncia 0,00
Complementar
114 - IRRF 0,00 114.1 - IRRF sobre 13© Saldrio 0,00 114.2 - [RRF sobre Participacdo nos 0,00
Lucros ou Resultados
TOTAL I?AS 0,00
DEDUCOES
VALOR RESCISORIO
. 1.430,00
LIQUIDO ’
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TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

14262533000156 FORMAL CONSI'RUQ@ES LTDA

Trabalhador

10 PIS/PASEP 11 Mome

13234037778 LUIZ EVALDO DA COSTA

17 Carteira Trabalho {n%, série,UF) 18 CPF 15 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
00094722/00055 - CE 8365304G3-10 24/01/1967 Maria Rodrigues da Costa
Contrato

22 Causa do Afastamento

RCT ANTEC. CONTRATO A TERMO

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afast. |29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
07/03/2013 04/04/2013 04/04/2013 RAZ 0

30 Categoria do Trabalhador
o

Foi realizada a rescisao da contrato de tr.
A assisténcia 4 rescisao prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao é devida, tends em vista a duragac do contrato de trabalho nds ser superior a um ano

de servigo e naa existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabatho da categoria a qual pertence o
trabalhador.

No dia 14/05/2013 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n°® 152010, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias especificadas
no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 1.430,00, o qual, devidamente rubricado petas partes, € parte integrante d presente Termo de Quitagac.

Rio de Janeiro/RJ. 14 de maic de 2013,

Wagner inandes da Siva
RG. D9983546+4

ANSTRUCHES (1
RS Wer I;
150 Assinatura do Emiprégador ou Preposto
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabathador

l\

abalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

156 Informacgdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto acs créditos resultantes das relagbes de trabatho até o limite de dois anos apos a
extingao do contrato de trabalha (inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal /1988).
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CHWPI/CEI

02 Razdo Social / Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRUGOES LTDA
03 Endere¢o (Jogradoure, n?, andar, apartamento) 04 Bairro
Av. Dom Helder Camara, 5200, sala 333 Cachambi
05 Municipic 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Rio de Janeiro RJ 26771-004 4120400 512112450775
IDENTIFICA(;I\O DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP i1 Nome
13234037778 LUIZ EVALDO DA COSTA
13 Bairro

12 Enderego {logradoure, n®, andar, apartamento)

Rua Isabel Domingues , 38

Gardenia Azul

14 Municipio
rio de jangiro

15 UF
RJ

16 CEP 17 Carteira Trabalho {n2,série, UF) 18 CPF
22763-627 00094722/00055 - CE 836530403-10

19 Data de Nascimento

24/01/1967

20 Nome da Mae
Maria Rodrigues da Costa

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminade.

22 Causa do Afastamento
RCT ANTEC. CONTRATO A TERMO

23 Remuneragdo Més Anterior Afast.
1.191,67

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Frévio 26 Data do Afastamento 27 Céd.Afastamento
07/03/2013 04/04/2013 04/04/2013 RAZ

28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT)

29 Pensdo alimenticia (%) (Saque FGTS) |30 Categaoria Trabalhador

01

31 Codigo Sindical
004118081422

32 CMNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
34055137000165 - SINTRACONST-RIO

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica valor Rubrica Valor
050 - Saldo de 4 dias/ Salrio (liquido 190,67 051 - Comissdes 0,00 D52 - Gratificagtes 0,00
de 0 /faltas acrescidas do DSR)
053 - Adicional de Insalubridade 0,00 054 - Adicional de Periculosidade 0,00 055 - Adicional Noturno 0,00
056 - Horas extras 0,00 057 - Gorjetas 0,00 058 - Descansa Semanal Remunerado 0,00
{DSR)
(059 - Reflexo do "DSR" sobre Salario 0,00 060 - Multa Art. 477, § 89/CLT 0,00 D61 - Multa Art. 479/CLT 23,83
Variavel
062 - Salario Familia 0,60 063 - 13° Salario Proporcionat 1/12 avos 115,17 064 - 13° Salarie Exercicios Anteriores 0,00
065 - Férias Proporcionais 1/12 avos 119,17 066 - Férias Vencidas Per. Aquisitivo 0,00 067 - Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) 0,00
068 - Terco Constitucional de Férias 39,72 069 - Aviso Prévio Indenizado 0,00 D70 - 13° Saldrio (Aviso Prévio 0,00
Indenizado)
071 - Férias (Avisc Prévio Indenizado) D,00 - -
TOTAL RESCISORIO
492,56
BRUTO '
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valar
100 - Pensdo Alimenticia 0,00 101 - Adiantamento Salarial 0,00 102 - Adiantamento de 13° Salarie 0.00
103 - Aviso Prévio Indenizado 0,00 104 - Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 - Empréstimo em Consignagdo 0,00
106 - Vale Transporte 1,9 1067 - Reembolsoe de Vale Transporte 0,00 108 - Vaie Alimentacdo 0,00
109 - Reembo!so do Vale Alimentagdo 0,00 110 - Contribuicao para o FAPL 0,00 111 - Contribuigdo Sindical Laboral 0,00
112 - Previdéncia Social 15,25 112.1 - Previdéncia Social - 139 Salério 9,53 113 - Contribuigdo Previdéncia 0,00
Complementar
114 - IRRF 0,00 114.1 - IRRF sobre 13° Saldrio 0,00 114.2 - IRRF sobre Participagdo nos 0,00
Lucros ou Resuitados
115 - Contribuigdo Assistencial 515 - -
TOTA
L ?AS 31,84
DEDUGOES
VALOR RESCISORIO
. RR 460,72
LIQUIDO
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TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

5

Empregador

01 CNPJ/CEIL 02 Razao Social/Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRU(;@ES LTDA

Trabalhador

10 PIS/PASEP 11 Nome

13234037778 LUIZ EVALDO DA COSTA

17 Carteira Trabalho (n®,série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 206 Nome da Mae
00094722/G0055 - CE 836530403-10 24/01/1967 Maria Rodrigues da Costa
Contrato

22 Causa do Afastamento
RCT ANTEC. CONTRATO A TERMO

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. |29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
07/03/2013 04/04/2013 04/04/2013 RA2 0

30 Categoria do Trabalhador
01

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima gualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagdo das Leis do Trabatho {CLT).
A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragao do contrato de trabalho nao ser superior a um ano de
servico e nao existir previsdo de assisténcia a rescisfo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o
trabalhador.

No dia 12/04/2013 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas
no corpe do TRCT, no valor liquido de R$ 460,72, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Quitagao.

Rio de Janeiro/RJ, 12 de abril de 2013.

Wagnér Femandes da Silva
" RG. 09983546~4

- nRMAL CONSTRUGOES LTBA.

150 Assinatura do Empregador ou Pféboato
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 InformagBes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relacies de trabalho até o limite de daois anos apés a
extincdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Coenstituicao Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

lDENTIFICA(;ﬁO DO EMPREGADOR

01 CNPI/CEI

02 Razao Sccial / Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRUC@ES LTDA

03 Endereco (logradouro, nZ, andar, apartamento} 04 Bairro

Av. Dom Helder Camara, 5200, sala 333 Cachambi

05 Municipio 06 UF Q7 CEF 08 CNAE 09 CNP3/CEI Tomador/Obra

Rio de Janeiro RJ 20771-004 4120400 512112450775
IDENTIFICA(;AO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 fome

13234037778 LUIZ EVALDO DA COSTA

12 Endereco (logradouro, n%, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua Isabel Domingues , 38 Gardenia Azul

14 Municipio
rio de janeiro

15 UF 16 CEP
RJ 22763-627

17 Carteira Trabalho {n®,série,UF)
00094722/00055 - CE

18 CPF
836530403-10

19 Data de Nascimento
24/01/1967

20 Nome da Mae
Maria Rodrigues da Costa

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por praze indeterminado.

22 Causa do Afastamento
RCT ANTEC. CONTRATO A TERMO

23 Remuneragao Més Anterior Afast.

1.191,67

24 Data de Admissao
07/03/2013

04/04/2013

25 Data do Aviso Prévio

26 Data do Afastamento
04/04/2013 RAZ

27 Cod Afastamento

28 Pensdo Allmenticia (=} (TRCT)

29 Pensdo alimenticia (<) (Saque FGTS}
01

30 Categoria Trabalhader

31 Codigo Sindical
004118081422

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboeral
34055137000165 - SINTRACONST-RIO

DISCRIMINAGAC DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Saldo de 4 dias/ Salario (liguido 0,00 051 - Comissoes 0,00 052 - Gratificagdes 0,00
de 0 /faltas acrescidas do DSR)
053 - Adicional de Insalubridade 0,00 054 - Adicional de Periculosidade 0,00 055 - Adicional Noturno 0,00
056 - Horas extras 0,00 057 - Gorjetas 0,00 058 - Descanso Semanal Remunerado 0,00
(DSR)
059 - Reflexo do "DSR" sobre Salario 0,00 D60 - Multa Art, 477, § 89/CLT 0,00 D61 - Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
062 - Salario Familia 0,00 063 - 13¢ Salario Proporcional 0/12 avos 0,00 064 - 137 Saldrio Exarcicios Anteriores 0,00
065 - Férias Proporcionais 0,00 066 - Férias Vencidas Per, Aquisitivo 0,00 067 - Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) 0,00
068 - Terco Constitucional de Férias 0,00 069 - Aviso Previo Indenizado 0,00 070 - 130 Saldrio (Aviso Prévio 0,00
Ingenizado)
D71 - Férias (Aviso Prévio Indenizado) 0,00 095 - Médias de Horas Extras 400,00
TOTAL RESCISORIO 400,00
BRUTO
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Vvalor
100 - Pensac Alimenticia 0,00 101 - Adiantamento Salarial 0,00 102 - Adiantamento de 137 Saiario 0,00
103 - Aviso Prévio Indenizado 0,00 104 - Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 - Empréstimo em Consignagac 0,00
106 - Vale Transporte 0,00 107 - Reembolso do Vale Transporte 0,00 108 - Vale Alimentagdo 0,00
109 - Reembolso do Vale Alimentacao g,00 110 - Contribuicdo para o FAPI 0,00 111 - Contribuicao Sindical Laboral 0,00
112 - Previdéncia Social 32.00 112.1 - Previdéncia Social - 13¢ Salano 0,00 113 - Contribuigdo Previdéncia 0,00
Complementar
114 - IRRF 0,00 114.1 - IRRF sobre 139 Salario 0,00 114.2 - IRRF sobre Participagao nos 0,00
Lucros ou Resultados
TOTAL DAS
TAL D 32,00
DEDUGCOES
VALOR R ;
/ 0 ESCISCRIO 168,00
LIQUIDO

T
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TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

01 CNPI/CET 02 Razao Social/Nome

14262533000156 FORMAL CONSTRUgéES LTDA

Trabalhador

10 PIS/PASEP i1 Nome

13234037778 LUIZ EVALDO DA COSTA

17 Carteira Trabalho (n<,série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
00094722/00055 - CE 836530403-10 24/01/1967 Maria Rodrigues da Costa
Contrato

22 Causa do Afastamento
RCT ANTEC, CONTRATO A TERMO

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. |29 Pensac Alimenticia (%) (FGTS)
07703/2013 04/04/2013 04/04/2013 RA2 0

30 Categoria do Trabalhador
01

Foi realizada a resciso do contrato de trapalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT).
A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT néo e devida, tendo em vista a duracao do contralo de trabalhe ndo ser superior a um ano de
servico e ndo existir previsdc de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho da categonia a gual pertence o
trabalhador.

No dia 17/05/2013 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n® 15:2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas
no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 368.00, o qual. devidamente rubricado pelas paries, & parte integrante do presente Termo de Quitagao.

Rio de Janeiro/RJ. 17 de maio de 2013.

Wagner
RG. 09983546-4

RORAL EORRETHBEBES oA,

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabathador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho até o limite de dois anos apés a
extin¢ao do cantrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal /1988).















































































