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) IDENTIFICAGAO DOS EMPREGADORES

1) Empregador: 1- Lucas Willian Frares, CPF 034.625.041-26 e CE!

5121460311-85.

2} Endere¢o da Propriedade: Rodovia BR-299, Km 66 + 03 a direita
(sentido Ouro Branco a itiguira).

3) Proprietario: Genesi Alves Junior

4) Enderego p/ correspondéncia: Rua Major Gama, 615, Bairro Porto,
Cuiaba -MT, CEP 78.020.170.

5) CNAE: 0210-1/07

6) Telefones: 65 9909-4882/ 66 3022-5661

) O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A propriedade rural fiscalizada (fazenda cachoeira) tem uma area de
aproximadamente 1.550,00 (mil guinhentos e cinguenta) hectares, onde as

empresas NEMUS S.A E AP SERVICOS AGRONOMICOS LTDA arrendaram uma

| )
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area de aproximadamente 1.150 (mil cento e cinguenta) hectares para o plantio de
eucalipto. Nessa esteira, os empregadores (Frares Comércio de Madeiras Ltda
EPP e Lucas Willian Frares) adquiriram area de eucalipto plantado (quantidade nao

informada) para proceder a derrubada, o corte e a comercializag&o.

Para o exercicio da atividade econdmica 0s empregadores contrataram cerca
de 20 empregados, a grande maioria com fun¢ao de corte de madeira por meio de
motosserra e carregamento da respectiva madeira, sendo 17 empregados do

empregador Lucas Willian Frares.

IIl) - DADOS GERAIS DA OPERAGAOQ - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados aicangados i 17
Registrados durante acaoc fiscal ; 00
Retirados | | 12
, Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado % - —1;
% Valor bruto da rescisao W RS$ 52.909.37
Valor liquido da resciséc o - R$ 36.359.34
Va{oruélio dang moral individual - O“O_
N® de Autos de Infracdo lavrados B N 18
Termos de Apreensao e Documentos . o 06
A;mas apreendidas . 60
! Pristes efetuadas S 00
Mulheres {retiradas) ”65
} Adolescenies {mencres de 16 anas) - o 00
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- | ) i
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) : 00 ‘
CTPS emitidas duranie agao fiscal 00

IV) MOTIVAGAO DA AGAO:

Em cumprimento a programacao de fiscalizagéo da Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Rondonopolis-MT no ano de 2013, e visando atender
denuncia feita pelo Delegado da Policia Civil da cidade ftiquira-MT, foi destacada
equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho para realizar acoes fiscais na regiao,

inclusive na fazenda cachoeira, localizada no municipio de ltiquira-MT.

A denuncia feita era no sentido de haver indicios de trabalho analogo ao de

escravo no corte de eucalipto da fazenda.
V) RESUMO DA ATUACAO DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

No dia 22 de abril de 2013 a equipe formada por 02 (dois) Auditores-Fiscais
do Trabalho e o Gerente da GRTE em Rondonopolis se dirigiu a cidade de ltiquira,
onde realizaram inspecdes fisicas em fazendas da regido. No dia seguinte (23/04),
a equipe se deslocou até a Fazenda Cachoeira. Na ocasido, ao ver a situagao dos
trabalhadores, logo verificaram que se tratava de trabalho degradante, analogo ao
de escravo, oportunidade na qual deixaram duas notificagbes previas para
apresentacao de documentos (notificagbes em anexo), foram tiradas fotos do local
e logo pediram auxilio da Policia Federal e do Ministerio Publico do Trabalho de

Rondonépolis, na pessoa do Procurador do Trabatho André Vinicius Mellati.

TRUA DON AGLING. & 407 JARDIM GUANATLAR AL RONDORNOPOL IS-A] S =
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Ainda nesse primeiro contato do dia 23 de abril, foi possivel constatar que os
empregados eram contratados por dois empregadores. alguns pela empresa
FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP, de propriedade do Sr. Valerio
Frares, e outros no Cadastro de Empregadores Individuais (CEI) do seu fitho, o Sr.
LUCAS WILLIAN FRARES.

Registre-se por oportuno que para se chegar a fazenda € necessario ao
chegar em Ouro Branco (distrito de Mtiquira), pegar a Rodovia MT 299, sentido Ouro

Branco a itiquira, percorrer 66 km, entrar a direita e percorrer mais 3 km.

No dia seguinte (24/04) a equipe de fiscalizagao do Ministerio do Trabalho.
juntamente com a equipe da Policia Federal e do MPT se deslocou para o local

onde se encontravam os trabalhadores.

Na ocasido, foi feita nova inspecao fisica, em acdo conjunta foram colhidos e
reduzidos a termo depoimentos de alguns trabalhadores e do gerente da fazenda,
o Sr. Eurico Alves de Almeida, que era o responsavel por dar ordem direta aos
trabalhadores. Ademais, a equipe efetuou verificagdo minuciosa do local,
fotografando o estado em que se encontravam os alojamentos, as instalagdes
sanitarias, a cozinha onde ocorria o preparo das refeicbes, o local onde os
trabalhadores comiam as refeigbes, as frentes de trabalho e o0s equipamentos

utilizados na derrubada e corte da madeira.

2
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orma, foram colhidas todas as informagdes necessarias ao
or. Ressalte-se que neste dia 08

Da mesma f
tempo de vinculo empregaticio de cada trabalhad

trabathos da equipe terminaram por volta das 21:00 horas.

Explicagbes iniciais aos trabalnadores e coleta de informagbes referentes ao0s vinculos empregaticios.

No dia 25 de abril, a equipe tratou de entrar em contato com o proprietario da

fazenda (Sr. Genesi) € com 0S8 empregadores (Sr. Valério), solicitando ©

comparecimento dos mesmos ou de procuradores, uma vez que estes estavam

fora do Estado do Mato Grosso. Além disso, a equipe permaneceu em trabalhos
internos e confeccionando a planilha de calculo com as verbas rescisorias de todos
os trabalhadores. Ainda nesse mesmo dia, foi feita uma primeira reuniao com 0s
advogados dos empregadores € emitido o primeiro Termo de Notificagao para

estes receber no dia seguinte a notificagao especifica e a planitha de calculo das

verbas rescisorias.

No dia 26 de abril foi feita nova reunido com os advogados dos
empregadores e emitido para 0S mesmos um Termo de Notificac@o para proceder

6
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a retirada dos trabalhadores da fazenda e aloja-los em casa ou hotel que
oferecesse condigbes dignas de seguranca e saude aos trabalhadores, realizar os
exames meédicos demissionais € em seguida promover a rescisdo indireta dos
contratos de trabalho dos empregados com o pagamento imediato das verbas
rescisorias, conforme a planitha de caiculo anexada a notificagdo. Para o
cumprimento da notificagcao foi dado prazo para o dia 29 de abril (segunda-feira

proxima).

No mesmo dia foi feita uma reunido com os ftrabalhadores para
esclarecimentos sobre os procedimentos adotados pela equipe de fiscalizacao,
informando a respeito da resciso indireta dos contratos de trabalho em razao da
condicéo de trabalho degradante constatada, com o correspondente pagamento
das verbas rescisorias, e da liberagdo da guia de seguro desemprego aos
trabathadores, para recebimento das trés parcelas do seguro, no valor de um

salario minimo, por cada uma.

Em cumprimento a notificacdo, no mesmo dia 26 de abril, os trabathadores
foram retirados da fazenda e colocados em um hotel na cidade de ltiquira-MT,

onde passaram o final de semana.

No final de semana (dias 27 e 28 de abril), a equipe se concentrou em
elaborar os autos de infracdo, que para os dois empregadores no total foram 37
autos de infragcao (19 autos para o empregador Frares Comércio de Madeiras Ltda

EPP e 18 autos para o empregador Lucas Willian Frares).

RUA BOM AQUING. N 407, JARDIM GUANARARA. RONDONOROLISM
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No dia 29 de abril, compareceu o empregador Sr. Lucas Willian Frares e uma
procuradora da empresa Frares Comércio de Madeiras Ltda EPP, acompanhada
de advogados, para efetuar 0 pagamento das verbas rescisorias. O pagamento das
verbas rescisorias foi realizado em sala destacada para esse fim no escritorio de
contabilidade dos empregadores na cidade de ltiquira-MT. Na ocasiao, o grupo de
fiscalizac&o foi fortalecido pelo comparecimento da Equipe de Agéo Integrada da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Mato Grosso e de mais um

Auditor-Fiscal do Trabalho.

Destarte, foram conferidos os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho
pelos Auditores, efetuados os pagamentos dos valores em dinheiro, apresentados
os comprovantes de recolhimentos de FGTS rescisorio (0 mensal ja estava
recolhido), preenchidas as guias de seguro desemprego e, por ultimo,

homologados os Termos de Resciséo de Contrato de Trabalho (TRCT).

Ressalte-se, contudo, que tendo em vista a indisponibilidade de dinheiro em
caixa das instituicbes bancarias da regido, 02 (dois) trabalhadores ficaram sem
receber suas verbas rescisorias no dia 29 de abril. Assim, os empregadores foram
notificados, e foi agendada, a ida dos mesmos, juntamente com esses dois
trabalhadores para a Gerencia Regional do Trabalho e Emprego em Rondonodpolis,
no dia 02 de maio (apds o feriado), para pagamento das verbas rescisorias e
recebimento dos autos de infracdo. Ressalte-se que foi garantida a estadia dos

dois trabalhadores no hotel durante esse periodo.

Assim, no dia 02 de maio, compareceram os empregadores € os dois

empregados no horario agendado na GRTE em Rondonépolis-MT. Na ocasiao

,,,,,,, - R -
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foram feitos os pagamentos das verbas rescisérias desses dois empregados e
homologados os Termos de Rescisao. Ademais, foram entregues e assinados
pelos empregadores os 37 (trinta e sete) autos de infragdo referentes as infragdes
encontradas pela fiscalizacdo, que serdo especificados em quadro proprio adiante.

Encontram-se em anexo copias dos referidos autos de infragao.

O quadro a seguir demonstra os valores totais pagos aos 12 (doze)

trabalhadores, conforme planitha, cuja cépia se encontra anexada a este relatério.

Aviso Saido de 13° ; Férias 113 Outras Verbas Descontos DM Total das
Prévio | Salario Salario | Fériag | (M0 molusasno wal verbas,
calocuio totai- Dif
Recebidos!
. FGTS)
R$ R% R$ . RS R$ R$ R$ R% R$
19.900,00 | 42.806,57 5.44167 ‘ 5.025,00 | 1.674,98 4.084 44 38.588,599 0.0 36.359,34
| |
; 1

VI - DAS CONDIGOES DEGRADANTES

Durante a verificagao fisica na Fazenda Cachoeira a equipe de fiscalizacao
coltheu fotos dos locais de trabalho a dos alojamentos, bem como depoimentos dos
empregados que foram encontrados laborando na derrubada, corte e carregamento
de eucalipto, elementos que comprovaram as condi¢des degradantes de trabalho e

vida a que os trabalhadores estavam submetidos.

De fato, o alojamento utilizado pelos trabalhadores encontrava-se em estado
critico de conservagao, asseio e higiene. Dentre as irregularidade encontradas no

alojamento, destacam-se:

© RUA DOM AQUINO. N, 407 JARDIM GUANABARA. RONDONOQPOLIS-MT -
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trabalha o dia tem que pagar a marmita; que para as 10:30h para aimogar e gue com

uns 15 minutos ja volia ao servigo; que nao tem folgas semanais, somente 03 dias

no final do més” (Depoimento do empregado Manoel Garcés de Sousa).

Importante mencionar ainda o depoimento do Sr. Eurico Alves de Ameida,

gerente de operacao da fazenda, com relagao a jornada dos empregados,

“que naéo tem controle de jornada; que ndo pagam horas extras, somente a

pradugdo; que os empregados somente tem foiga de 03 dias por més, conforme a

época dos Mesmos receberem o pagamento; que nos dias de folga 0s empregados

nao recebem pagamento de salano, que os pagamentos sio feitos em cheque e que

os empregados nag assinam nenhum recibo de recebimento de salario; que o

horario de trabalno do pessoal se inicia as 05:30h as 10:00h. e apos o almogo os

trabalhadores voltam a trabalhar a hora que guerem e val até mais ou menos as

17:00h, com dias que saem mais cedo e oulros gue saem mais {arde; que a jomada

das cozinheiras comegas as 04:00h e apos 0 almogo {12:00h) descansam até as

15:00h e depois comegam a fazer a janta e terminam as 18:00h".

Em suma, os depoimentos colhidos, aliados as fotos tiradas no local,

documentos analisados e aos demais elementos obtidos, levaram a equipe de

fiscalizacao a concluir pela existéncia de condicoes de trabalho e vida analogas a

de escravo em razéo de trabalho degradante.

VIil) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Ao todo foram 37 (trinta e sete) autos de infracao lavrados para as duas

empresas. Segue abaixo relacao de autos de infracao lavrados para a empresa

Lucas Willian Frares (autos de 01 a 18).

- No. DO Al } EMENTA ‘ CAPITULAGAO

INFRACAO

01 . 200661443 | 0013960 J Art. 444 aca CLT

| I

Manter empregado em condigbes !

AUA DOM AOUIND. N 407, JARDIM GUANABARA, RONDONOPOLIS-MT
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No. DO Al |EMENTA |  CAPITULACAO | INFRACAO
] i contrarias as disposigaes legais N
02 | 200661523 1310232 NR 31 Item 31.5.1.3.1, alinea | Falta de ASC admissicnal
.g"
03 | 200681752 1314726 NR 31, ltem 31.23.53 Deixar de fornecer roupas de cama
04 | 200861761 1310372 ltem 31.5.1.3.6 da NR 31 \nexisténcia de materiais de primeiros
S0COTToS
05 | 200861779 1310151 NR 31, Iltem 31.5.1 Deixar de implementar agbes de
seguranga e salide no trabalho rural
| 06 | 200881787 1314025 ftemn 31.3.3, alinea “h" da NR Falta de instrucbes sobre seguranca e
31 do MTE saude do trabalhc
07 | 200661795 1315552 NR 31, ltem 31.12.38 Falta de treinamento aos operadores de
motosserra
08 | 200662147 0000574 Art. 74, §2° CLT Deixar de adotar controle de jornada
09 | 200862155 | 0000381 Ant.67,. caput, CLT Deixar de conceder descanso semanal
remuneraco de 24 horas consecutivas
10 | 200662244 0000442 Art. 71. caput, CLT Deixar de conceder intervalo intrajornada
11 | 200682163 1313630 NR 31, item 31.23.3.4 Falta de instalagbes sanitarias
12 | 200862171 1313428 NR 31, item 31.23.1 " | Falta de locai para refeicao
13 | 200662180 14313754 | NR 31, item 31.23.5.1 " | Disponibilizar alojamento que n&c tenha a
portas em boas condigbes de vedagao
i o00e2168 | 1313502 | NR3%.fem312332 | Instaiagao sanitaria sem papel higiénico |
15 ‘200662201 1314645 Item 31.20.1 da NR 31 Deixar de fornecer EPI
16 | 200862210 1313746 ltem 31.5.23.5.1, alinea "b" da Faita de armarnios individuais
NR 31
17 | 200862228 1313738 NR 31. item 31.23.51 " | Disponibilizar camas em desacordo com
( a NR-31
18 l 200662236 1314823 NR 31 iem3i124 | Permitir o transporie de pessoas em |
] I i maquinas autopropelidas

TTRUA DOM AOUING. . 407 JARDIM GUAN

ABARA. RONDONOPOLIS-M1
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[X) CONCLUSAO

Considerando todo o exposto, os depoimentos dos empregados e do gerente
dos empregadores, bem como 08 demais elementos obtidos na verificagéo fisica
realizada na Fazenda Cachoeira, constata-se que 0s empregadores FRARES
COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP, administrada pelo Sr. Valério Frares, € 0
Sr. LUCAS WILLIAN FRARES, filho do Sr. Valério, eram 0s responsaveis pelas
condigbes degradantes a que 0S trabalhadores estavam submetidos guando
encontrados pela equipe de fiscalizagéo, haja vista que tinham total conhecimento
da situacao e mesmo tendo o poder de evita-la nada fizeram.

Era o que havia a relatar.

A consideracgéo superior.

Rondondpolis-MT, 28 de agos

ar | . ‘
Mﬁwﬂ b AK /\umxﬂ | \"M/&@’Wﬁ/’; T
Marcos Ribeiro de Morais N oAféég de Melo

Auditor-Fiscal do Trabatho Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 357804 - CIF 014257
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Anexos:

1 — Notificagdes e planilhas

2 — Termos de depoimentos

3 — Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho
4 — Guias do Seguro Desemprego

5 — Autos de Infragao

B- Guias de Recolhimento de FGTS rescisorio

7 — CD com Fotos e Filmagens da Operagao

RUA DOM AQUING. N 407 JARDIM GUANABARA, RONDONOPOLIS-MT
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SECAQ DE INSPECAQO DO TRABALHO

RENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE RONDONGPOLIS.

NAD - NOTIFICAGAO PARA APRESENTACK? DE DOCUMENTO
TN - TERMO DE NOTIFICACAO

i 4 l

Empregador,, L% it Vi )FQ* ¢ CNPJICENCPF: S . Fidi, £0%:; iz

Enderego: Y ’(‘;“? Eopn I_,,‘ g fz"ﬁi CEP

Municipio: v ff“” Fazenda: wﬁm&f& CNAE/Atividade: i
NOTIFICO ¢ empregader acima para apresentar as VB horas do dia ,‘Kr" / 57”} ,., . 0s documentos

abaixo assinalados. nos termos do disposto nos paragrafos 3° e 4° do art 630, da CLT, e para cumprir as exigéncias

relativas @ Seguranga e Saude dos trabathadores,

Periodo fiscalizado: desde a ultima fiscalizaco.

nos prazos
completa cu o descumprimento de qualguer dos itens desta notificacao sujeitard o empregador a autuagdo na forma da

indicados. A faita de apresentagdo da documentacao

Lal

Local da apresentagio dos documentos: Geréncia a

Ministéric do Trabalho em Rondondpelis (endere¢o no rodape).

#% "~ artac de inscrigio no CNPJ, CEJ ou CPF do empregador

, Lwro de Inspegao do Trabalho

Livro ou Fichas de Registroc de Empregados

Registro de Firma. Contrato/Estatuio Social e alteragdes/atas
~AIS e CAGED com respectivos refatorios

MR

Termos de Rescisdo de Contratos de Trabalho
Pedidos de Demissaoc e Avisos Prévios

AN

i

Avisos ¢ Recibas de Férias

ik

¥

T

Folhas de Pagamento, com Resumos

1 “ecipos ae Pagamento de Salarios (0ltimos 04 meses)

,“‘_ Guias GFIP e GRFC do FGTS, e Relagao de Empregados
L \Guias de Conltribuicao Slndlcal de Empregados, com relacao de empregados
}‘_ Regisiro de Ponto (Ultimos 04 meses)
’?f*_; Recibos de entrega e devoiugéo de CTPS

{__+ Copia do ultimo Acorda ou Convengéo Coletiva de Trabalho da caregoria
4.V Comunicagao de Dispensa do Seguro Desemprego

v Documentagao refativa a CIPATR, conf. item 31.7 e subitens da NR-31.
5y Documentacao relativa ao SESTR, conf. item 31.6 e subitens da NR-31.

& Fornecer gratutamente e tornar obrigatorio o uso de equipamentos de
protecdo individual, adeguades ac nsco da tarefa. Apresentar comprovante de
compra e recibo de entrega a empregado. [1371.4864-5]

" 3 Exames medicos (admissionais [137.023-2], periodicos [737.024-0],

- complementares, mudanca ¢e fungio, retorno ao irabalhe e demissicnais}).

.'.

"
-

. 4

((ltilll

(

& Apresentar comprovante de compra (Nota Fiscal) de material necessario a
nresiacao de primeiros socorros. [137.037-2]

__t Documento comprobatonio das medidas de Gestao de Seguranga, Sadde e
Meic Ambiente de Trabalho Rural e documento referente ao planeiamento e
'mplantagao das agdes de salde (Programas de Gestdo em Seguranga e
Saude} NR-371. #em 31.5 e subitens. [737.002-)

(-} Comorovar treinamentes realizados sobre Saude e Seguranga. [137.402-5]

) Apresentar comprovanie de compra e entrega de equipamentos do
proiecac para apikcacac de agrotoxicos {KIT de aplicagdo agrotoxicos), conforme
item 31.5.9 aa NR-31. [137.7147-6]

<, “omprovantes de Treinamentos sabre Agroloxicos (20h). [737.137-8]
~ +  Comprovanies de capacitacado e guatificacio de operadores de maguinas

Sequipamenios. (137 446-7]
]

Comprovar protecdo das edificagdes contra descargas el2tro
atmosféricas, com Laudo. [131.338-0]

Apresentar comprovante de compra (Nota Fiscal) e/ou recarya e
extintores incéndio. [123.084-0f

Cumprr os requisitos minimos para o tansporie seguro de
trabalhadores com relagio a autorizagdo do veiculo [137.277-4/ 2
habilitagho do motorsta {1371.275-0), ao numero ae assenics
equipados com cinto de seguranga (131 460-2f, compativel com ©
numero de trabaihadores transportados {731.278-2] e ao isolamento
de materiais e feramenias em compartimentos separados dos
passageiros {1371.286-3].

Garantir que todas as partes das instalaches elétncas sejam
projetadas, executadas e mantidas de modo gue seja possivel
prevenir, por meios seguros, os pengos de choque &lélico & s
outros tipos.de acidentes [131.333-9).

Garantir que as maguinas e equipamentos tc'wh
transmissdes de forga adequadamente protegidas [137.2
como dispositivo de seguranga contra risco de ruplura de pdres
projecac de pegas ou de materials em processamento [737.214-6.

instalar armaros

K) Equarr\_sFalqemento GO ~Camas {131 373-8], !
ERELE

MEE I ﬁ—ﬁ%ﬁorfaerfrggpas\de camﬁ’é"’s‘*’-’éﬁ?ﬁ"‘
alojados 713 472-5] rh IJ!D'\\

) Apresentar relatono de. |nspeg:aol.\de seguranga de—-—__ .
conf. NR-13. \-—..»h{dw

6) Comprovante do pagamento da

(Méiﬁwf V@Rb,h y Ao Fudon
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r] -
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l\‘
Contnbmg,ao Slnd'lc;al Pairma

fq e I
Rl n“ B el

et

Equipar maquinas e equipamentos motonzados moveis com fardis, luzes e
sinais sonorps de ré acoplados ac sistema de cambio de marchas, buzina &
espelho retrovisor. [131 447-5)
— s o 7F PPN B e e
Recebn a 1% via em =~ L A S8 gf"@- oy ! Dw it 35
' p— k : !
/“* ) ,,} e
i T sor g Prepost b
/ o pre@a 9 g4 Preposto i -
» / Jv‘/ ‘“‘“‘2 - FISCAMKNOTIFICANTE
e N R Marcos Ribeiro de Morais
Oadtficacde: 1 . ;
Docmonio e Auditor-Fiscal do Trabatho

{eréncin Reg flnTrubah'w ¢ Empreuo/MT R. Dom Aquino, 407

CIF 3578
—Jd. Guanabara — Rmzdomipgﬁs-i;;—%P 78710-150 — Fone: {66) 3426-3665
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TERMO DE NOTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA-EPP E LUCAS WILLIAN FRARES
- FAZENDA CACHOEIRA

|

i CNPJ 02.635.250/0001-853 e CETI 51.214.60311-85

\

| ENDERECO: Avenida 15 de maio, nimero 613, Centro, ltiquira-MT. CEP 78.790-000

Pelo presente termo de notificaglo, ficam os empregadores acima indicados. notificados para
comparecer na Fazenda Cachoexra, localizada na BR 163. KM 12, Zona Rural, no dia 26/04/2013 as
09:00h. para o recebimento de notificacio especifica e planilha de calculo dos valores rescisérios a
serem pagos aos trabalhadores resgatados em situacio degradante na Fazenda Cachoeira, localizada
no municipio de Itiquira-MT.

Ttiquira/MT, 25 de abril de 2013

A
MARCOS RIBEIRO DI MORAIS
Auditor-Fiscal do Trabalho

PAULO AFONSO DE MELO
Auditor-Fiscal do Trabalho

|
|

)

LOEDI v ALDO C}XDIDO FEITOSA

~adv ooddo €om procuracio
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PROCURACAC AD “Et Extra Judicia”

Ouiorganie(s). LUCAS WILLIAN FRARES, pessoa fisica, brasileiro,
softeiro, RG n° 001.507.356 SSPMVIS, inscrito no CPF sob o n®
034 825 041-26, residente e domiciiiado na Rua San Saivador, n°283, Jd.
Das Américas em Cuiaba-MT.

Outorgado(s): EDIVALDO CARNDIDO FEITOSA, brasileiro, casado,
advogado devidamente inscrito na OAB/MS sob o n® 12.818, DARCI
CRISTIAND DE OLIVEIRA, orasiieiro, casado, devidamente inscrito na
OAB/MS 7.313 e ANGELA APARECIDA BONATT! advogada, casads,
devidamente inscrita na OAB/MT sob o n® 9644, todos com escritério
profissional localizado 2 Rua Cel. Ponce, n® 241, Centro, em Coxim — MS.

Poderes: Para, em conjunto ou separadamente, ¢ independentemente de
ordem de nomeagdo, representar(em) o(s) outorgante(s), em juizo ou fora
dele, bem como perante todas e quaisquer repariicbes federais, estaduais
g/ou municipais, para quem Ihe(s) confere{m) os poderes da clausula ad ot
exira judicia para o foro em geral, bem como qualguer juizo, instancia ou
tribunal, podendo propor contra gquem de direito a(s) acdo(des)
competente(s), defendé-lo(s) nas contrarias, seguindo umas e outras até
final decisao, propondo todos os recursos legats, concifiar, desistir, transigir,
fazer acordo, receber e dar guitagdo, firmar compromissos, termos de
inventariante, assinar primeiras e Gitimas declaracdes, bem como
substabetecer a presente, com ou sem reservas de poderes, e praticando
todos os atos necessarios para o bom e fiel desempenho deste mandato.

Coxim-MS, 25 de abril de 2013.

;/,_7 < ,ﬁ’j
: ﬂ'g';’ P V/{é/fi/g//{‘)- S E A
Outorgante
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'MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO .
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

TERMC DE NOTIFICACAO

Em conformidade com a legislagao em vigor, fica, pelo presente Termo de
Notificacdo, os empregadores FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA-EPP,
CNPJ J05.655.25010001-83, e LUCAS WILLIAN FRARES, inscrito no CE!
51.214.60311-85, donos do eucalipto plantado na Fazenda Cachoeira, localizadza na
BR 163, km 12, no municipic de ltiquira-MT, notificados a cumprir as seguintes
obrigacdes trabalhistas:

Promover a regularizagdo dos direitos frabalhistas dos 15 (quinze)
trabalhadores abaixo elencados, da seguinte forma: proceder a retirada dos
trabalhadores da fazenda e aloja-los em casa ou hotel que ofereca condigoes
dignas a seguranca e saude dos trabalhadores; realizar os exames médicos
demissionais e em seguida promover a rescisio indireta dos contratos de
trabaiho dos empregados com pagamento imediato das verbas rescisérias
{conforme pianilha de calculo dos valores rescisérios a ser entregue), com
fundamento no art. 483 e alineas, da CLT. Todos os empregados foram
encontrados pela fiscalizacdo do Grupo de Fiscalizacdo Rural da Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego (GRTE) de Rondondpolis-MT em trabalho e

expostos a situacao degradante em fiscalizagdo realizada na Fazenda
Cachoeira, nos dias 23 e 24 de abril de 2013:

1- JOSE APARECIDO DE CARVALHO, PIS 12836864534, ADMISSAO EM
27/08/2012;

2- MANOEL GARCES DE SOUSA, PIS 16379692208, ADMISSAO EM
03/01/2013;

3- CARLOS JOSE DA ROCHA, PIS 16409622962 ADM. 18/03/2013;

4- JOSE MARTINS DE LIMA, 160529935-97, ADMISSAC EM 12/06/2012;

5- FABRICIO LACERDA PEREIRA, 160.08639.80-5:

6- JOAO ANTONIO DO NASCIMENTO, ADMISSAO EM 01/02/2013:

7- ANILTON CONCEICAO DOS SANTOS, ADMISSAO EM 01/02/2012;

8- WELLINGTON DE ASSIS, ADMISSAO EM 13/03/2013:

9- IRES ALVES DE SOUZA, ADMISSAO EM 26/02/2013:

10- LUIZ GONZAGA DA SILVA, ADMISSAO EM 12/03/2013;

11- JOSE ORLANDO RODRIGUES DOS REIS, PIS 203.325.984-08, ADMISSAO
EM 14/03/2013;

12- CRISTIANO CASTRO, PIS 126.13135.03-6, ADMISSAO EM 17/01/2013;

13- ERNANDO ILARIO DA SILVA, ADMISSAO EM 01/02/2013;

14- ADEMAR DA SILVA JUNIOR, ADMISSAO EM 18/03/2013;

15- WALTER DE JESUS BARROS, PIS 120.308.55.24-5, ADMISSAO EM
17/01/2013.

Lavrei o presente Termo de Notificacdo em 2 (duas) vias. sendo a 12 via entregue ao
notificado para atendimento das exigéncias elencad

, - , /
nair as, que deverao ser cumpridas e~"_;:-
apresentadas no Sindicato de Trabalhadores Rurais '

de Itiquira-MT (ou em outro ugar
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VMINISTI’ERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO-
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

previamente acordado), as 10 horas do dia 29/04/2013. O nao cumprimento de
gualquer dos itens assinalados sujeitara o empregador a autuacao na forma da lei.

itiquira-MT, 26/04/2013.

iscal do Trabalho
CIF 01425-7
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MINISTERIC DG TRABALHOE EMPREGO
SECRETARIA DE ENSPECAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

ERMC DE NOTIFICACAO

s

Em conformidade com a legisiagao em vigor, fica, pelo presente Termo de
Naotificagdo, os empregadores FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA-EPP,
CNPJ 05.655.250/60041-83, & LUCAS WILLIAN FRARES, inscrito no CEIl
51.214.60311-85, donos do eucaiipto plantado na Fazenda Cachoeira, localizada na
MT 299, km 66 + 03 a direita, zona rural, no municipio de Hiquira-MT, notificados a
cumprir as seguintes obrigacdes irabalhistas:

Promover a reguiarizagdo dos direitos trabalhistas dos 15 (quinze)
trabalhadores abaixo ciencades, da seguinte forma: apresentar os Termos de
Rescisio dos emprsgados JOSE APARECIDO DE CARVALHO E ANILTON
CONCEIGAO DOS SAKTOS; efetuar ¢ pagamento das verbas rescisorias na
presente dos mesmos na GRTE em Rondonépolis; Livros de Inspeg¢io da
pessoa juridica e pessoa fisica.

Lavrei o presente Termo de Notificacdo em 2 (duas) vias, sendo a 12 via entregue ao
notificado para atendimenic das exigéncias elencadas, que deverao ser cumpndas e
apresentadas no Sindicaio de Trabaihadores Rurais de ttiquira-MT {ou em outro lugar
previamente acordadc:, as 4 horas ¢o dia G2/05/2013. O ndo cumprmento de
gualquer dos itens assinalados sujeitard o empregador & autuacao na forma da lei.

. %g itiquira-MT, 29/04/2013.
;

P

# b
i

farcos Ribeire de WMorais
Audiior-Fisca! do Trabatho

CiF 35780-4
Recebi em 29/04/2013:
i
;":'_‘-i::_ ”:.‘;;#f: l(’/ /74-/’/' - —
r.pﬁ"" - = TJ ' ‘."'n‘-.'-_-;:z'(@" M"{:%/ f:—:‘_;'.d;,:'
Inez Ribeiro da Siiva " Lucas Willian Frares
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Mato Grosso

TERMO DE DECLARACAO

Empregador: LUCAS WILLIAN FRARES
CEL: 51.214.60311/85

Depoente: MANOEL GARCES DE SOUSA | Data de Nascimento:
| 06/01/1992
Filiacdo: Indcia Garces ge Sousa Local de Nascimento: Matias
Olimpio-PI

! Endereco: Rua por do sol. n 62, Bairro por do | RG: 3.443.907 SSP-PI

Sol. Matias Olimpia-Pl * i

i
i

Funcio: Carregamento de madeira | Apelido: Mano

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de abril de 2013, as 19h30min. na sede da Fazenda Cachoeira. em
ltiquira-MT, acima identificada, na presenca dos Auditores-Fiscais do Trabalho Marcos Ribeiro de
Morais e Paulo Afonso de Melo, lotados na Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em
Rondonopelis, ouviu-se o Sr. MANOEL GARCES DE SOUSA, brasileiro, solteiro, natura! Matias
Olimpio-Pl, filho Inacia Garcés de Sousa. O depoente, compromissado e inquirido. afirma: que
trabalha na Fazenda Cachoeira, em Itiquira-MT, desde 08 de janeiro de 2013; que estudou até a 4
(primeira) séri¢c do primeiro grau; que foi contratado pelo st. EURICC, para trabalhar no carregamenio

e eucaliptc nesta fazenda; que trabalha pegande 4 madeira cortada ¢ carregando no caminhdo, que
tem CTPS assinada pelo empregador LUCAS WILLIAN FRARES: que néo fez qualquer exame
medico antes de entrar. e nenhum outro até hoje; que nac recebeu nenhum EPI; gue teve que comprar a
botina ¢ a garrafa de dgua; que foi combinados com ele o pagamento por predugdo no valor de R$
100,00 o metro caminhio carregado de eucalipto. para dividir para 04 empregados: que ele mesmo
anota quantos caminhdes encheu de eucalipto e passa para o Sr. Eurico; que ganha em média R$
1.300.00 {mil e trezentos) reais por més: que a data de seu pagamento € contada a cada 30 dias da data
em que vai na cidade trocar o cheque do pagamento anterior; que trabatha de segunda a segunda-feira
das 05:30h &s 17:00h; que ndo tem qualquer controle de jornada; que assina o livro, para confirmar
quantos pedes tem para trabathar ¢ para contar quantas marmitas vAC para a roga: que quem ndo
trabatha o dia tem que pagar a marmita; que para as |0:30h para almogar e que com uns 15 minuies ja
volta ao servico: que nfo tem folgas semanais, somente 03 dias no final do meés: que ¢ pessoal da
cozinha ¢ quem faz o café, 0 almogo e o jantar; que ndo tem refeitorio. que almogam no mato, e que
janiam nos alojamentos(barraca): que no seu quarto do alojamento. por enquanto fica sozinho, pois 0s
outros empregados foram embora ha uma semana, mas que antes tinha 06 trabalhadores no seu quarto:
que o harraco é feito de maderite, que nos quarios nao tem armario; que recebeu o coichdo; que nao
recebeu roupas de cama; que dos banheiros s6 os chuveiros funcionam. que nenhum da descarga: que
nunca usa porque sic muitos ruins, pois ninguém faz a limpeza dos banheiros; que ndo € fornecido
nada no banheiro. nem papel higiénico nem sabonete: também nio fornece nenhum material Iimpeza
para os banheiros: que a noite tem muite mosquito no alojamento. e que ja mataram ratos. cobras e
escorpido nos alojamenios; que as portas e janelas ndo fornecem qualquer tipo de protecdo. pois a
maioria ndo tranca: que quando hé necessidade de ir até a cidade o empregador néo fornece qualguer
tipo de transporte: que tem que pagar o transporte ne valor de R$ 140,00 para ir ¢ RS 140,00 para
voliar: que para o trabalho levam garrafas de agua. que foi vendida ao empregado pelo empregador:
que para fazer suas necessidades fisiologicas, precisam ir no mato. em razao da ma condigao dos
banheires. pois ndo tem banheiro nas {rentes de trabatho: gue ndo tem nenhum banheiro quimico: gue
nao tem refeitdrios moveis: que véarios outros trabalhadores j& abandonaram os servigos. muitos por
causa dos alojamentos e banheiros e por causa que o salirio € pouco. Que guando alguem se machuca

Ainistério do Trabalho ¢ Emprego

Superintendéncia Regional do Trabalho e tmprego em Maio Grosso
Dae CFa Tananies =0 245 D Fa e dRIT TR 7NN L0
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabatho ¢ Emprego em Mato Grosso

os empregadores nao pagam 0s dias parados ¢ os dias de atestado médico; que
empregadores ndo pagam os 03 dias de repouso quando vai para a cidade receber o salario.

ttiquira-MT, 24 de abril de 2015.

Manoel Garces de Souza
Depoente

Marcos Ribeiro de Morais
Auditor-Fiscal do Trabalho

" Paulo Afonso de Melo
wor-Fiscal do Trabalho

Ministério do Trabalho ¢ Emprego
Superiniendéncia Regional do {rabalhe e Emprego em Mato Orosse
Davn 30 Taamime 70 248 Do Maaaka AT OO TA 00

também os
Nada mais.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Mato Grosso

TERMO DE DECLARACAO

Empregador: LUCAS WILLIAN FRARES
CFEl: 51.214.60311/85

Data de Nascimento:

}Tung:éo: Operador de Motossera | Apelido: Negdo |

Depoente: IRES ALVES DE SOUZA
12/12/1970

Filiacio: Reni Alves de Souza e Geni Carolina de Scuza Local de Nascimento: Dom
Aquino-MT

Endereco: Rua “O™. sin. bairro Caju, RG: 1693052-6 SSP-MT

Juscimeira-MT

Aos 24 (vinte e quatro) dias do mes de abril de 2013, s 16h30min, na sede da Fazenda Cachoeira, em
Itiquira-MT, acima identificada, na presenga dos Auditores-Fiscais do Trabalho Marcos Ribeiro de
Morais e Paulo Afonso de Melo, lotados na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Rondonépolis, ouviu-se o Sr. IRES ALVES DE SOUZA, brasileiro. solteiro, natural Dom Aguino-
MT. fitho Reni Alves de Souza e Geni Carolina de Souza. O depoente. compromissado e inguirido.
afirma: que trabatha na Fazenda Cachoeira, em Itiquira-MT, desde 26 de fevereiro de 2013: que
estudou até a 5* (quinta} série do primeiro grau: que foi contratado pelo sr. LOURICO, atraves de
tratativas efetuadas pessoalmente quando trabalhava na Faz. Ecoplaneta na regido onde se localiza a
Faz. Cachoeira, para trabalhar no corte/derrubada de eucalipto nesta fazenda, 0 que inciui as funcdes
de derrubada e corte de madeira; quem tem CTPS assinada peio empregador LUCAS WILLIAN
FRARES: que nio fez exame médico; que somente recebeu uma calga do empregador. nunca recebeu
nenhum outro EPL; que foram combinados com ele o pagamento por produgic no valor de R$ 2,00 o
metro de eucalipto: que quem faz a medigéo € o Sr. EURICO por meio de GPS, mas que & mesmo nao
mostra 2 medicao no apareiho para eles; que ganha em média R$ 2.500.00 (dois mil e quinhentos) reais
por més; que a data de pagamento € contada a cada 30 dias da data em que comegou a trabalhar: que
trabalha de segunda a segunda-feira das O6h até mais ou menos as 16:30h; que ndo tem qualquer
controie de jornada, s¢ assina ¢ caderno. sem colocar horarios; que para as 11:00h para almogar e que
assim que termina ja volta ac servico: que nao tem folgas semanais. somenie 03 dias por més, quando
do pagamento; que o pessoal da cozinha € quem faz o café. almoco e janta; que nfo tem refeitdrio, que
almocam no campo; gue no seu quarto do alojamento fica ele e mais lrés trabalhadores: que o barrace
¢ feito de maderite. que nos quartos nio tem armario. que s6 recebeu o colchdo, nao recebeu roupas de
cama; que nos banheiros so 02 (dois) funcionam ¢ que ninguém faz a linpeza dos banheiros; que ndo €
fornecido papel higiénico nem sabonete nos banheiros; 4 noite, as vezes, constalam a presenca de
oncas, cobras e outros animais silvestres no local: que as porlas € janelas ndo fornecem qualquer tipo
de protecdo, pois & maioria néo tranca com chave ou cadeado; que guando h& necessidade de ir até a
cidade o empregador nic fornece qualquer tipo de transporte: que lem que pagar um transporte
particular (“um frete™) no valor de R$ 140,00 para ir ¢ mais R$ 140.00 para voltar; que para o trabalhe
levam garrafas de agua que foram vendidas pelo empregador ao empregados, mas que ele ja tinha a
sua: que o empregador fornece combustivel para a motossera € para 05 1ralores: que para fazer suas
necessidades fisiologicas. precisam ir no mato. em razao do mau cheiro dos banheiros que nunca sdo
limpos e que no campo também fazem suas necessidades fisioldgicas no mato, pois nde tem banheiro:
que recebem a comida no mato na marmitex; gue no local ndo ha material de primeiros socorres: que
inclusive um empregado por apelido “ledo™ se acidentou e quebrou a perna, ¢ que levaram-no para
outra fazenda mesmo machucade: que nunca recebeu e nunca presenciou ameacas por parte do sr.
EURICO: que varios outros trabalhadores ja abandonaram os servi¢os no iocal em razdo das mas
condicoes para o trabalho ¢ o preco page pela madeira que ¢ pouco. Nada mais.

Ministério do Trabalho ¢ Emprego
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso

ltiquira-MT. 24 de abri! de 2015.

Ires Alves de Souza
Depoente

Marcos Ribeiro de Morais
i iscal do Trabalho

ulo Afonso de Melo
Auditor-Fiscal do Trabalho

Ministerio do Trabalbo ¢ Emprego
Superiniendéncia Regional do Trabalbo ¢ Emprego em Mato Grosso
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso

TERMO DE DECLARACAOQ

“Empregador: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA - EPP

i CNPJ: 05.655.250/0001-85

I

Depoente: IOSE APARECIDO DE CARVALHG Data de Nascimento:
23/03/1979

Filiacao: Jodo Batista do Nascimento ¢ Maria Rodrigues de local de Nascimento:
| Carvalho " Turmalina

| endereco da mae: Rua Susa Cordeiro, 386,

Endereco: que ndo possui enderego fixo: ‘ RG: 12.239.236 SSP-MG

Sao Jodo Batista, Turmalina-MG ‘

Funcio: Operador de Motossera | Apelido: Negio L

Aos 24 {vime e quatro) dias do més de abril de 2013, as 17h00min, na sede da Fazenda Cachocira. em
[tiquira-MT, acima identficada, na presenga dos Auditores-Fiscais de Trabalho Marcos Ribeiro de
Morais e Paulo Afonso de Melo, lotados na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Roundonépolis, ouviu-se o Sr. JOSE APARECIDO DE CARVALHO, brasileiro, solieiro, natural
Turmalina-MG, filho Jodo Batista do Nascimenio e Maria Rodrigues de Carvalho. O depoente.
compromissado e inquirido, afirma: que trabalha na Fazenda Cachoeira. em Itiquira-MT, desde 27 de
agosto de 2012; que estudeu até a 3% (quinta) série do primeiro grau: que foi contratado pelo sr.
EURICO, através de tratativas efetuadas pessoalmente quando estava morando na cidade de Sonora-
MS. para trabalhar no corte/derrubada de eucalipto nesta fazenda. na funcio de operador de motoserra.
o que incluj as fungdes de derrubada e corte de madeira; que ndo recebeu nenhum treinamento do
empregado para trabalhar nessas fungdes: quem tem CTPS assinada peto empregedor RIBAS E
FRARES (FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA — EPP); que ndo fez qualquer exame
médica antes de entrar. e nenhum outrc até hoje: que recebeu calca. botina e protetor auricular do
empregador; que nao recebeu nenhum outro EPI; que foram combinados com ele ¢ pagamento por
producio no valor de R$ 2,00 o metro de eucaliptor que guem faz a medicdo é o Sr. EURICO por
meio de GPS: que apesar de andarem junio com ele, O MesmMo Nao mostra a medicdo no aparelho para
eles: que ganha em média R$ 1.700.00 (mil e setecentos) reais por més: que a data de seu pagamento ¢
contada a cada 30 dias da data em gue vai na cidade trocar o cheque do pagamento anterior; que
trabalha de segundz a segunda-feira das 05:30h as 17:00h: que néo tem qualquer controle de jornada,
56 pela manhd, na hora do café, que assina o livro. para confirmar que levantou para trabalhar; que as
11:00h para almocar e gue assim que lermina ja volta ao servico: que ndo tem folgas semanais.
somente 03 dias por més, quando vai na cidade por ocaside do pagamenio; que em Dezembro ndo
recebeu décimo terceiro. mas que o Sr. Eurico colocou ele para assinar como se tivesse recebido: que o
pessoal da cozinha faz o café, almoco e janta; que nac tem refeitorie. que almogam no mato. e que
jantam nos alojamentos: que ne seu quarto do alojamento fica ele e mais trés ou quatro trabalhadores.
mas que ha poucos dias estd sozinho. pois os ouiros empregados foram embora; que o barraco ¢ feito
de maderite, que nos guartos nd¢ tem armario: que recebeu o colchio e forro de cama; gue so 02
banheiros funcionam. mas que NUNCa usa porque sac mMuitos sujos. pois ninguém faz a limpeza dos
banheiros; que nio ¢ {ornecido nada no banheiro. nem papel higiénice nem sabonete: a noite tem muite
mosquito no zlojamento; que nunca presenciou nenhum outro animal peconhento: que as portas dos
alojamentos ndo fornecem qualguer tipo de protecdo. pois @ maioria nio possui tranca: que quando hé
necessidade de i até a cidade o empregador nao fornece qualquer tipo de lransporie: que o Sr. Eurico
chama um carro de frete. mas que tem que pagar o transporte no valor de R$ 140.00 para ir ¢ RS
140.00 para voltar: que para o trabalho levam garrafas de dgua. que nac foi fornecida pelo empregador.

Ministério do Frabalho e Emprego

Superintendéncia Regional do Trabpalho ¢ Emprego em Mato Grosso
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Mato Grosso

pois cle ja tinha a sual que 0 empregador {ormece combustivel para a motossera ¢ para os tratores: que
para fazer suas necessidades fisiologicas, precisam ir no mato, em razio da ma condicdo dos
banheiros. pois nio tem banheiro nas frentes de trabalho: que recebem a comida no maio na marmitex;
que guando esta trabalhando perto ele mesmo vai buscar sua marmita; que no local ndo ha material de
primeiros socorros; que se alguém se machucar s6 tem tratamento depois que chegar na cidade; que
mclusive ja se acideniou no trabalho, em meados de outubro de 2012, quando a motossera cortou 0 s€u
pé: que teve que ligar para o Sr. Eurico e esperar que este viesse pega-lo e leva-lo para a cidade; que
varios outros trabalhadores ja abandonaram os serviges: muitos por causa dos alojamentos; que tem
trabalhadores cue chegam e vio embora no mesmo dia, por conta das mé condigdes de alojamento e
trabalho. Que guando alguém se machuca os empregadores ndo pagam 03 dias parados € nem os dias
de atestado méedico. Nada mais.

tiquira-MT, 24 de abril de 2012.

i rciuc i fun (Lo Cek Y ok
Joge Aparecido de Carvalho
Depoente

Mauarcos Ribeiro de Morais

ﬁF}sc%do Trabalho

/)774,@?%% s
Pawlo Afonso de Mclo
Awditor-Fiscal do Trabatho
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso

TERMO DE DECLARACAO

PEmpregador: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA - EPP |
CNPJ: 05.655.250/0001-83
Depoente: ANILTON CONCEICAO DOS SANTOS \ Data de Nascimento:
| 04/01/1984
Filiagao: Ismael Vitor dos Santos ¢ Roguelina Ramos da Local de Nascimento.
Conceicdo Camamu-BA
Endereco: que nio possui enderego fixo; P RG: 1294956892 SSP-BA
Funcao: Carregamento de madeira Apelido: Nio

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de abril de 2015, as 18h00min, na sede da Fazenda Cachoeira, em
ltiquira-MT, acime identificada. na presenga dos Auditores-Fiscais do Trabalho Marcos Ribeiro de
Morais e Paulo Afonso de Melo, lotados na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Rondonépolis, ouviu-se o Sr. ANILTON CONCEICAO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, natural
Camamu-BA, filho de Ismael Viior dos Santos e Roquelina Ramos da Conceicdo. O depoente.
compromissado ¢ inquirido, afirma: que trabalha na Fazenda Cachosgira. em Itiquira-MT, desde 01 de
fevereiro de 2012; gue estudou até a 1° (primeira) série do primeiro grau: que o Sr. Neco de Sonora foi
quem o encaminhou para a fazenda, mas que foi contratado pelo sr. EURICO, para trabalhar no
carregamento de eucalipto nesta fazenda; gue trabalha pegando a madeira cortada e carregando no
caminhdo; quem tem CTPS assinada pelo empregador RIBAS E FRARES (FRARES COMERCIO
DE MADEIRAS LTDA — EPP); que ndo fez gualquer exame medico antes de entrar, € nenhum outro
até hoje; que recebeu botina, luva e capacete; qué nao recebeu nenhum outro EPI: que foram
combinados com ele o pagamento por produgdo no valor de R$ 100,00 o metro caminhdo carregado de
eucalipto, para dividir para 04 empregados: que ele mesme anota quantos caminhdes encheu de
eucalipto ¢ passa para o Sr. Eurico: que ganha em média R$ 1.300,00 (mil e trezenios) reais por mes:
que nunca recebeu décimo terceiro saldrio e nem férias: que o empregador colocou ele e 0s outros para
assinar um recibo como se tivessem recebido o décimo terceiro de 2012: que 2 data de seu pagamento
¢ contada a cada 30 dias da data em que vai na cidade trocar © cheque do pagamento anterior; que
trabalha de segunda a segunda-feira das 06:00h as 17:00h; que ndo tem qualquer controle de jornada;
que assina o livro. para confirmar quantos pedes tem para trabalhar: que para as 11:00h para almocar e
que com uns 13 minutos ja volta ao servico; que néo tem folgas semanais. somente 03 dias ne final do
més: que o pessoal da cozinha € guem faz o café, almogo e janta: que nao tem refejtério. gque almocam
no mato. € que jantam nos alojamentos(barraco). que no seu quarto do alojamento. por enquanio fica
50, pois os outros empregados foram embora hd uma semana; que © barraco é feito de maderite, que
nos quartos ndo tem armario; que recebeu o colchio e a roupa de cama; que s6 02 banheiros
funcionam, mas que nunca usa porque sdo muitos bagungados. pois ninguém faz a limpeza dos
banheiros: que ndo ¢ fornecido nada no banheiro. nem papel higiénico nem sabonete: também nao
fornece nenhum material limpeza para os banheiros; que  noite tem muito mMosquito no alojamento, e
que j& mataram uma jararaca no patio do alojamento: que as portas e janelas nae fornecem qualgquer
tipo de prote¢do. pois a maioria ndo tranca. apesar de & sua trancar: que quando ha necessidade de ir
até a cidade o empregador nde fornece gualquer tipo de transporie: que tem que pagar o 1ransporte no
valor de RS 140,00 para ir ¢ R$ 140.00 para voltar: que para o trabalho levam garrafas de dgua, gue foi
vendida ao empregado pelo empregador: que para fazer suas necessidades fisiologicas. precisam it no
mato. em razio da ma condicic dos banheiros, pois ndo tem banheire nas {rentes de trabalho: gue nio
tem nenhum banheiro guimico: que varios outros trabalhadores ja abandonaram os SErvigos. mMuitos

Ministérie do Trabalho ¢ Emprego

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso

per causa dos alojamentos ¢ banheires e por causa do ganho que € pouco. Que guando alguém se
machuca os empregadores ndo pagam os dias parados e os dias de atestado médico: que também 0s
empregadores néo pagam os 03 dias de repouso quando vai para a cidade receber o salario. Nada mais.

liquira-MT, 24 de abril de 2013.

é)jmj\,f;ib 4‘(\ Oz St

o

s hd |8 e
Anilton Conceicao dos Santos
Depoente

Ma ibeiro de Morais
Auditor-Fiscal doFgabalho

Vi Q’W% ’,,- .
Afonso de Melo
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MINISTERIO DO TRBALHO E EMPREGO

Superintendéncia Regiona! do Trabalho e Emprego em Mato Grosse

TERMO DE DECLARACAO

| Empregador: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA - EPP
CNPJ: 03.655.250/0001-83
Coordenadas Geograficas (sede):
Depoente: EURICO ALVES DE ALMEIDA Data de Nascimentio:
13/12/1972 !
Filiacio: Valdemiro Alves de Almeida e Maria Alice Ferreira [.acal de Nascimento: i
| de Almeida ftapure-SP
| i
Endereco: Rua Cuiaba. n 411, Centro. RG: 723744 SSP/MS
ltiguira-MT
Profissdo; Gerente de Operacédo | Apelido: ndo tem

Aos 24 (vinte e gauntro) dias do més de abril de 2013, as 18h30min. na Fazenda Cachoeira, na
presenca dos Auditores-Fiscais do Trabalho Marcos Ribeiro de Morais e Paulo Afonso de Melo.
lotados na os demais na Geréncia Regionat do Trabalho ¢ Emprego em Rondonépolis, ouviu-se o
Sr. FURICO ALVES DE ALMEIDA, brasileiro, casado, natural de ltapura-SP, filho de Valdomiro
Alves de Almeida e Maria Alice Ferreira de Almeida. O depoente, compromissado e inquirido, afirma:
que ¢ gerente da parte operacional do corte de eucalipto da fazenda: que compraram os Eucaliptos da
empresa AP Servicos em pé, para derrubar, cortar e transportar; que a AP Servicos arrendou a fazenda
do proprietario, que ele desconhece o nome. que nio sabe a drea total da fazenda e nem a drea
adquirida pela empresa dona do eucalipio € que representa, qual seja. FRARES COMERCIO DE
MADEIRAS LTDA EPP (ANTIGA RIBAS E FRARES LTDA), CNPJ 05.655.250/0001-83 e
LUCAS WILLIAN FRARES, CEI 51.214.60311-85; que o dono dessas empresas € o Sr. Valério:
nio soube informar se no ato de compra da madeira foi firmade algum contrato; que os empregadores
que construfram os barracos de maderite onde os trabalhadores estao alojados; que guando assumiu a
geréncia os empregadores ja estavam extraindo o eucalipio. isso ha pouco mais de 01 ano; que & média
de trabalhadores é de 15 pessoas, sempre mantendo essa média; que os trabalhadores estdo todos com
carieira assinada; que os trabalhadores fizeram os exames médicos, mas ndo lembra em que iugar foi
feilo os exames médicos; que ele deu instrugBes aos cmpregados sobre as motosseras. mas que nao
proporcionou treinamentos especificos para os trabalhadores: que fomece. a titulo de equipamentos de
protecao individual. para os operadores de motossera. a calga. luva. botina; € para o pessoal do
carregarmento da luvas. capacete, botina. e garrafa d'dgua; acha que tem material de primeiros
socorros. mas que tem que olhar nas caixas; que hd somente um alojamento (barraco). com 06 ou 08
quarios; que o livro de ponto ¢ assinado todos os dias de manhd, mas que 0s MeEsMos 50 assinam o
nome; que o livro de ponto € utilizado na contagem para o almogo: que reconhece que os barracos nao
oferecem condicdes dignas de moradia; que um empregado por nome “ledo” se acidentou hd uns 20
dias: que acidente ocorreu na derrubada de eucalipte. quando uma arvore caiu em scu pé e quebrou:
que levaram-no para o médico: que o mesmo hoje estéd na fazenda Monte Libombos se recuperande.
onde a empresa que representa também exerce atividade de derrubada de eucalipto: que essa fazenda
fica localizada ne municipio de Ttiquira, no Pantanal: que foi emitda CAT e que o mesmo esta
recebendo beneficio do INSS; que ndo forneceu armarios individuais nos alojamentos; que as vezes
nic fornecem pape! higiénico, porque o empregados jogam fora. que as vezes fornece e que o0s
empregados sempre compram o papel higiénico, sabonete ¢ materiais de limpeza: que os proprios
empregados fazem a limpeza dos banheiros, mas que ele. de vez enquanto. também faz a limpeza; que
fornece alimentacdo. e que nio desconta os valores respectivos do pagamento deos trabalhadores: que
jevam as marmitex para os trabalhadores no campo e gue & mesme eles almogam: que né@o tem
nenhum refeitério movel: que o local conta com alguns banheiros e chuveires quebrados: que nao

Viinistério do Trabatho ¢ Emprege
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendénciz Regional do Trabalho ¢ Emprego em Mato Grosso

conta com banheiros quimicos nas frentes de trabalha e que oS empregados fazem suas necessidades
fisiologicas no mato; que os empregados bebem agua do poco artesiano: que nic faz nenhum tipo de
tratamento na agua: que fornece combustivel para o motoserra ¢ para 0§ lratores utilizados no
transporte da madeira e dos trabalhadores; que néo possui carro para transportar os trabalhadores. que
0s mesmo vio para as {Tentes de trabalho a pé ou pendurados nos tratores; que o pagamento & feitoc a
cada trinta dias, que cada um tem uma data de receber. contados da data em que eles comecaram a
trabalhar; que o pagamento & por produgdo a RS 2,00 reais por metro de eucalipto para os operadores
de motoserra & a R$100.00 por caminhio para os carregadores: que calcula a producao por meio da
medicio da drea através de GPS; que a medi¢ao ¢ ele mesmo quem faz: que os carregadores € O
caminhoneiro assinam uma folha diariamente com quantos caminhdes foram carregados: que nao tem
controle de jornada; que ndo pagam horas extras. somente a produgac: que 0s empregados somente
tern folga de 03 dias por més, conforme a época dos mesmos receberem o pagamento; gue nos dias de
folga os empregados ndo recebem pagamento de saldrio; que os pagamentos sio feitos em cheque e
que os empregados ndo assinam nenhum recibo de recebimento de salario; que o horaric de trabalho
do pessoal se inicia 4s 05:30h 4s 10:00h. e apds o almogo os trabalhadores voltam a trabalhar a hora
que guerem e val até mais ou menos as 17:00h, com dias que saem mais cedo e outros que saem mais
tarde; que & jornada das cozinheiras comegas as 04:00h e apds o almogo {12:00h) descansam ai€ as
15:00h e depois comegam a fazer a janta e terminam as | 8:00h; que com relacdo ao deslocamento para
receber o salario até ltiquira-MT a empresa ndo cobra. mas para outras cidades, como Sonora-MS. ¢
por conta dos empregados Nada mais.

Itiquira/MT, 24 de abril de 2013.

Focpeo ALz S OE e

" Eurico Alves de Almeida
Depoente
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01 CNPJ/CEI
51214.80311-85

02 Razao SocialNome |
LUCAS WILLIAN FRARES

03 Endereco {logradourp, n°, andar, apartamento)
Rodovia BR 163 KM 12, SN, PROXIMG AQ POSTO ROMA

04 Barro
RURAL

05 Municipic
ftiguira

10 PIS/PASEP
1 26.24626.38-2

11 Nome

|06 UF

[JOAC ANTONIO DO NASCIMENTO

08 CNFJ/CE) Tomador/Obra

Fazenda rod br 183 km 12, 01

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro
rural

114 Municipio
Htiquira

MT

15 UF

16 CEP
78.790-000

17 CTPS (n°, série, UF)
0060024/00018 - PI

186 CPF
$17.005.073-20

15 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

131/01/41980

ANALIA MARIA DA CONCEICAC
Tz =5 3

¥
| -

—rr— TR
ey RS

2 Tinoe de Contraio

L. - Convato de trabalho por prazo indeterminado

o< wausa 0o Afastamento

cedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragado Més Ant.[24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

572.00 01/02/2013 2510412013 25/04/2013 SJ2
.28 Pensao Alim_ (%) TRCT|[28 Pensac Alim. (%) FGTS |30 Categeria de Trabathador

10 00% 0,00% 01

> Coaige Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sincdical Laboral

-

!
i
;
;
i

'VERBAS RESCISORIAS

24.774.465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADCS NO COMERCIO DE RONDONOFPOLIS

| Rubrica Valor Rubrica Vaior Rubrica Valor
130 Saido de 25/dias Salario 1.250.00 (51 Comnissdes 0,00152 Gratificacao 000
I tliquido de O/faltas e DSR) .
152 Adic. de insaiubricade % 0.00| 54 Adic. de Penculesidade Y 0,00155 Adic. Noturno Horas a 0o
: %o
138 1 Horas Extras noras a 0,00§57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanai L.0o
o Remunerado (DSR)
1 28 Reflexo do DSR sohre Salario 0.00160 Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00|62 Salaric-Familia SO0
Manavel
182 13° Salano Proporcional 3/12 375,00(64.1 13° Salario-Exerc. - £,00]85 Ferias Proporc. 3/12 Avas ITEO0
- Avos 112 avos
~2 o merias Vene Per Aguis. 0,00 |68 Tergo Constituc. de Férias 166,67 89 Aviso Previo Indenizzde 180000
Ciw ia” Satano (Aviso Previo 1250071 Fenas (Awviso Prévic 125,001956.1 Cutras Verbas 42500
I tngenizado? Indenizado) Dif de FGTS ]
‘ 99 Ajuste do saido devedor .00 341,67 t
| T
|DEDUCOES
l Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0.00] 101 Adiantamenic Salariai 681,20| 102 Adiantamento 13° Salarnc e
HiLs Awso-Frevio Inoenizado 0.00]112.1 Previdéncia Social 302,50| 112.2 Prev Social - 13° Salano 4007
|alas
L
1114.1 IRRF 0.00(114.2 IRRF sobre 13° Salario
|
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EMPREGADOR - S i :
10T CNPJ/CE! 02 Razao Social/Nome

| 5‘414 60311- 8:: LUCAS WILLIAN FRARES

0 PISIPASEP 11 Nome
128.24626.38-2 JOAQ ANTONIC DO NASCIMENTO !
17 CTPS (n°, serie, UF){18 CPF
0060024/00018 - PI _|917.005.073-20 311011980

22 ’Causa-do Afastamento
Despedida sem justa causa, peio empregador

24 Data de Admissac |25 Data do Aviso Prévic |26 Data de Afastamenio|27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/02/2013 25/04/2013 25/04/2013 5.J2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

a1

=~ raabzans o raenisde do contrate de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termas do artigo n® 477 da Consohdacao gas ceis ao
T Leadin WCLT) A assISIENcia 4 rescisfo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragéo do contrate d=
anate ndn e2r SUDENIOT 8 UM ang de s2rvigo e naoc existir previsdo de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coistva
Lo Loabaiw ad CaieQoria a qual perience o trabalhador.

No dim A/ A '7,%_)' 4 5 foi realzado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n° 15/2010, o efetive pagamento das vertas

rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide de R$ 3.307,87. o qual, devidamenie rubricado pelas paries, & parte integrante
do oresente Termo de Quitagao.

i M7 s Ml o /%

LUCAS WILBIAN FRARES
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N ey e
150 Assinatura do Empregador ou Preposto
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*51 Assinatura do Trabathador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
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02 a Scwal/Nme

LUCAS WILLIAN FRARES

c Lausa ao Arastamento

Desnedida serr justa causa. pelo empregador

"4 Data Ae Admissan
Cmmapes

25 Data do Aviso Pravio
25/04/2013

26 Data de Afastamento
25/04/2013

27 Cod. Afast.
SJ2

29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
0,00%

s ategons de 7 rabalhador

=t Codigo Sindicalo

-

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
24.774.465/0001-58 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONCPOLIS

Foiprestada. gratutamente, assisténciz na rescisdo do contrato de trabalha, nos termos do artige n® 47
Trabalha (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificad
de R$ 3,307 97, o qual, devidamente rubricado pelas partes. & parte integrante do presente Termo de Hi

As partes assistidss no presente atc de rescisdo contratual faram identifi

Normativa/SRT n° 15/2010.

omologacao.

Fica ressalvade ¢ direfto de o trabalhador pieitear judiciaimente os direitos informados no campo 155, abaixe.
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LUCAS W]L}_IAN FRARES
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v Asgnamura ao Empregador ou Preposto

D

7
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%' Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Lega! do Trabalhador

f%ﬂﬁ 'Q{'E}Zﬁw /‘L ;w_%if%

123 Canmbo e Assinatura do Assistente

tq

154 Nome de Orgao Homologador

7.§1°, da Consclidagao das Laws ~-
as no corpo de TRCT, no vaior iiguioe

cadas como legimas conforme previsto na instrucédo

| 155 Ressalvas

Marcos Ribeiro de Morais
Augditor-Fiscal do Trabalho
CIF 357804

s tmrormiggdes 2 SALKA
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. 02 Razao Somal/ome
LUCAS WILLIAN FRARES

OTENPL/CE!
51214.60311-85

03 Endereco (logradeuro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Rodovia BR 163 KM 12, SN, PROXIMO AQ POSTO ROMA RURAL
35 Municipio 08 CNAE 08 CNPWCEI Tomador/Obra

ltiquira

10 PIS/PASEP 11 Nome

|
i 130 57588 .40-8 IRES ALVES DE SQUZA _!
[12 Endereco /logradoure, R°, andar, aparamento) 13 Bairro !
ERua DOS BURITIS. 830 CENTRO [
ﬁﬂ Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) PS CPF 1|
PSCnLiG MS 79.415-000 0044386/00016 - MT 015.3456 481682 .,
, 1w Data de Nasaimenio|20 Nome da Mae
STEm2ngT0 GENI CARQLINA DE SOUZA

a = A

> Tipo de Contrate
221 - Contrato oz trabalbo por prazo indeterminado !

|:1 Causa do Afastamento i
: Despedida sem justa causa, pelo empregador '

23 Remuneracan Més Ant[24 Data de Admissio}25 Daia de Aviso Prévio|26 Data de Afastamento|27 Céd. Afastamento

|

67500 01/03/2013 25/04/2013 25/04/2013 SJ2 :
28 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensac Alim. (%) FGTS (30 Categoria do Trabalhador :
000% 0,00% 01 :
31 Codigo Sindical 32 CNFJ e Nome da Entidade Sindical Laboral i
o1 24 774 485/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS i
|

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor |Rubrica Valor |Rubrica Valor i
150 Saldo de 25/dias Salario 1.668.67 |51 Comissdes 0,00|52 Gratificagae 0031
!_HIC;U!dO de Dfaltas e DSR} J
{20 Adic. ge tnsalubridade % 0,00154 Adic. de Periculosidade % 0,00 |55 Adic. Noturno Horas a 0.004
; % !
24 Horas Zxtras horas a 0,00 |57 Gonetas 0,001 58 Descanso Semanal 0.00;
I Remunerado (DSR} |
r=n Raflexo de DSR sobre Salario 0,00160 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00162 Salario-Familia C.G:‘l
- varnavel i
122 13° Salario Proporcional 2/12 333,33164.1 13° Salario-Exerc. - 0,00185 Férias Propore. 2/12 Avos 33333
iByos /12 avos '\
55 1 Fenas Venc. Per Aguis.  / 0,00} 68 Terco Constituc. de Férias 166,67 + 69 Aviso Prévio Indenizado 2.000 OO\l
f 3 / !
L
70 73 Saiano iAvisc Pravio 166,67 { 71 Férias (Aviso Prévig 166,67 |95 1 Outras Verbas HCERC S
I inoenizado} Indenizado) Dif. de FGTS ;
85 Ajuste do saldo devedor 0,0 el 436667
CRFT] H
DEDUCOES i
Desconto Vaior Desconto Valor Desconto Valor '
100 Pansic Alimenticia 0,60} 101 Adiantamento Salarial 188,67 | 102 Adiantamento 13° Salaric & OD;
103 Aviso-Previo Indenizado 0,00]112.1 Previdéncia Social - 403,33 |112.2 Prev Sacial - 13° Salano 40 00
dias
114.1 IRRF 0,001114.2 IRRF sobre 13° Salario
i
[
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SrIPREGADGR#

T INPCE T5% Razho SocialNome
51214 60311-85 LUCAS WILLIAN FRARES

111 Nome

|
(130 57588 40-8 IRES ALVES DE SOUZA {
{17 CTPS (¢, série. UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae ;
‘30044386100016 _MT  1015.345.481-83 [ 12/121670 GENI CAROCLINA DE SOUZA ;
|CONTRATO & ikt pis 1
o Tausa go Afastamento

L

| Despedide sem justa causa, pelo empregador :
! .

| |
|24 Data de Admissac |25 Data do Aviso Previn| 26 Data de Afastamento|27 Coc. Afast. 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS .
l 01/03/2013 25/04/2013 25/04/2013 SJ2 0.00% :
(30 Categeria do Trabalkador .
01 !
o1 realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalnador acima qualficade, nos termes do artigo n® 477 da Consolidagao das Law 2o

Trabalhe (CLT} A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao & devida. tendo em viste a duragac do conraic ue
wapatho N0 Ser superior a um ano de $ervico & néc exislir previsdo de assisténcia & rescis2o coniratual em Acordo ou Convencaa Costve
de Trabatho da categoria 3 qual pertence © trabathador

N dia é IE{" J 23?2 foi realzado, nos termos do art, 23 da nstrugao Normativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das varbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.334,67, 0 qua!, devidamente rubricade pelas panes, € parte integrants
o presente Termo de Quitacao.
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50 Assinattrz ¢o Empregador ou Preposto
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R AN A I L et S e L
151 Assinatura do Trabalhador 4

157 Assinatura do Responsave! Legal do Trabalhador

‘7156 informazoes & CAIXA
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70 PIS/PASEP
130.57588 40-8

10044386/00016 - MT

(17 CTPS (n°, sene, UF)[18 CPF

{CONTRATO. i

22 Causa do Afastamento
Despedica sam justa causa, pelo empregador

.~ Jala ge Admissan
PNl

25 Data de Aviso Previo
25/04/2013

26 Data de Afastamento

25/04/2013

27 Cod. Afast.
SJ2

28 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
0.00%

o0 ~a&iegona oo Trabathador

[N

7 madige Smdicats

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
24.774.465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC DE RONDONOPOLIS

Foi prestada, gratutamente, assisténcia na rescisac do contrato de trabalhc, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagac das Lok =
Trabalho (CLT). sendo comprovado neste ato o efetive pagamento das verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no vawr iguico
oe R§ 4.334,67, o qual. devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Terrmo de MHomclogacao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identficadas come legitimas conforme previsto na Instrugac
Normativa/SRT n® 15/2010

Fica ressaivado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaxo.
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"2 Assinatura de Trabalhador

s 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabnalhador

l m@"/ﬁim di /w%m

153 Canmbe e Assinatura do Assistente

154 Nome do Orgao Homologador’

155 Ressalvas

|
b
i
1
i
i

Marcos Kibeiro d¢ Moraks
Auditos-Fiscal do Trabalho
CIF 357804

—nformacoes & CALXA




COC 000000000000ttt

HERETGANE

r piggoqu ip - f— SR gl ] 1
ONTRALODE TRABALHO.. . |
01 CNPJICEI 02 Razéo Soczial/Nome

51214.60311-85

LUCAS WILLIAN FRARES

03 Endereco {logradoure, n®, andar, apartamento)
Rodovia BR 163 KM 12, 8N, PROXIMO AQ POSTO ROMA

04 Bairro
RURAL

08 Municipio

07 CEP

08 CNAE

09 CNPJ/CE|l Tomador/Obra

tiquira
B

“af

0

78.790-000

0151-2/01

160.93350.70-4

ERNANDO ILARIO DA SILVA

21 Tipo de Confrato
| 301 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado
}

12 Enderego (logradoure, n°, andar, apartamento} 13 Bairro
Fazenda rod br 163.km 12, 01 rural
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
ltiquira MT 78.780-000 0004274/00023 - Pi 022.000 003-40
1% Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
25/10/19886 maria pedrina da silva
SN . L AL ) K it

122 Causa do Afastamento
:Despedida sem justa causa, pelo empregador
|

)

23 Remuneragdo Mé&s Ant.|24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento

578.00 01/02/2013 25/04/2013 25/04/2013 SJ2

28 Pens&o Alim. (%) TRCT|29 Pensac Alim. (%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00% 0.00% 01

31 Codigo Singica! 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral

01 24.774 465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Salde de 25/dias Salario 1.250,00:51 Comissdes 0.00 |52 Gratificagao C.00|
{liquidc de O/faltas e DSR) {
53 Adic. de Insalubridade Y% 0,00 |54 Adic. de Periculosidade % 0,00]55 Adic Noturno Horas a 0.00;

%

561 Horas Extras horas a 0.00|57 Gorjetas 0,001 58 Descanso Semanal 0.00
% Remunerado {DSR)

59 Reflexc do DSR sotre Salario 0,00)60 Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00 |62 Salario-Familia 000
Variavel

83 13° Salario Proporcicnal 3/12 375,00(64.1 13° Salario-Exerc - 0,00 |65 Fernas Propore. 3/12 Avos 375,00
Avos M2 avos

5€ 1 Ferias Venc. Per. Aguis.  / 0,00|68 Tergo Constituc. de Férias 166,67 |69 Aviso Previo Indenizado 1.506.,00
| CH

170 13% Salario (Aviso Prévio 125,00}71 Férias (Aviso Prévio 125,00 [95.1 Quiras Verbas 425,00
Dndenizado) Indenizado} ) Dif. de FGTS

99 Ajuste do saldo devedor 0,00

[
IDEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensag Alimenticia 0,601 101 Adiantamento Salarial 557 00102 Adiantamento 13° Salario 0.00
103 Aviso-Previo Indenizado 0.00{112.1 Previdéncia Social 302,50 112.2 Prev Social - 12° Salario 40.00
dias

114.1 IRRF 0.00(114.2 IRRF sobre 13° Salario
(-
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1

MPRE‘GW?‘%‘
(3" CNPJ/CEI
51214 60311-85

HK
02 Razao Social/Nome
LUCAS WILIAN FRARES

10 PIS/PASEP
160.92350.70-4
17 CTPS (n° serie. LiF)
0004274100023 - Pl

maria pedrina da silva

22 Causa do Afastamento '
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissac {25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/02/2013 25/04/2013 25/04/2013 SJ2 0.00%
30 Categoria do Trabalhador

rinrealizada a rescisac go contrato de trabalho do trabalhador acima qualficado, nos termos do artigo n® 477 da Consoiidacao das Leis do
Tranathn CCLT 2 gssisténcia 4 rescisac prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT néo ¢ devida, tendo em vista a duracéc do contrate de

~-awio nau sSt SUPRMIOF 8 UM ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convencgao Coletiva
~e Tranalhn da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia ZEL/M ng} foi reaizado, nos termos do art. 23 da instru¢ao Normativa/SRT n®
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor
do presente Termo de Quitacéo.

15/2010, o efetiva pagamento das verbas
liquide de R 3.442,17. o qual, devidamente rubricado pelas partes, e parte integrante

=,
0o . -
\k_}\;\ B o !
&
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L de S INyY de

[

LUCAS WILLIAN FRARES

| -
o
: /// Ry R

AﬁUﬁ’ésmétura do Emp(egador ou Preposto

157 Assinatura do Trabalnhador 152 Assinatura do Responsave! Legal do Trabalhador

T
!156 Informacdes a CAIXA
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C € € € ¢ ¢ Ct ¢ €
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EMPREGADIOR

07 CNPJ/CEI 102 Razéo Secial/Nome
51214.50311-85 LUCAS WILLIAN FRARES
10 PIS/IPASER

160.93350.70-4 ERNANDO iLARIO DA SILVA

17 CTPS (n° sere, UF}|18 CPF
0004274/00023 - Pl

CONTRAT B

22 Causa do Afastamento
IDesnediga sem justa causa, peio empregador

72 Dara a¢ Admissao |25 Data do Avisc Previo|26 Data de Afastamento|27 Céd. Afast. 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS !
D203 25/04/2013 25/04/2013 5J2 0.00%
*--Areqana oo Trabathador

L odige Sindicato 32 CNP.J e Nome da Entidade Sindical Laboral
cal 24.774.485/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS

~oi presiada, gratutamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). sendc comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R} 3.442,17, ¢ qual, devidamente rubricado pelas partes. & parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As parles assistidas no presente alc de rescisdc contratual foram identificadas como legitimas conferme previsto na Instrucac
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressaivado o direfto de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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LUCAS WILLIAN FRARES

_ e
O A2y A T e

4.t nssinara ao Empregador ou Preposto

5. ~ssinatura de Trapalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

Mﬁmﬂ /Q\;\:m (&Q Mo

153 Carimbo e Assinatura do Assistents 154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas Marsss Riveiro de Morars
Auditor-Fiscal do Trabatho
CIF 357804

csoaniormagoes a CAIXA.

R TR LI RN gt . " )
Fode o trabalhadar § ; PR S ktbamy Hilimiteide dois
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ALXILIAR DE LINHA DE PRODUCAQ
il LT

01 CNPJ/CE!
51214.60311-85

s

02 Razao Social/Nome
LUCAS WILLIAN FRARES

10 PIS/IPASER
164.09522.96-2

CARLOS JOSE DA RQOCHA

0151-2/01

03 Enderecc (logradoure, n®, andar, apartamento) 04 Bairro

Rodovia BR 163 KM 12, SN, PROXIMO AQ POSTC ROMA RURAL

0% Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CE| TomadoriObra
ftiquira 78.790-000

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Fazenda MONTE LIBOMBO, 01 RURAIL

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

ltiquira MT 78.790-000 0016861/00021 - PI 019.397 113-55
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

! 4
104/1111985

) R

=1 7ipo ge Contrato

rubs - Contrato de trabalho por praze determinado sem clausula assecuratoria d

ISABEL JOAQUINA DA SILVA

LR ALY

ey

e direito reciproco de resciséo antecipada

127 Causa do Afastamento

rescisdo aniecipada, pelo empregador, do contrate de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant.[24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio] 26 Data de Afastamento|27 Cod Afastamento

293,80 18/03/2013 25/04/2013 RAZ

28 Pensaoc Alim. (%) TRCT{29 Pens&o Alim. (%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0.00% 0,00% 01

31 Codige Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labarai 1
1 24.774.485/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS

| VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 25/dias Salario 750,00| 51 Comissces 0,00 (52 Gratificagao 0.00
{liquido de 0/faltas e DSR)

53 Adic. de insalubrigade % 0,00 54 Adic. de Periculosidade % 0,00} 55 Adic. Noturno Horas & 0.00

%

56.1 Horas Extras horas a 0,00]57 Gorjetas 0,00 |58 Descansc Semanal 0.0¢
% Remunerado (DSR)

S5 Reflexc do DSR sobre Salario 0.00! 60 Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00162 Salario-Familia 0.00
Variave|

£3 13° Salario Proporcional 2712 150,00164.1 13° Salario-Exerc. - 0,00165 Ferias Proporc. 2/12 Avos 150.00
A0S M2 avos
(52 Farias Venc, Per Aguis / 0,00168 Tergo Constituc. de Férias 50,00 169 Aviso Prévio Indenizado 900.00
| d [

70 13° Salario {Aviso Previo 0.00]| 71 Férias (Aviso Prévip 0,00195.1 Outras Verbas 114.00
Indenizado) Indenszado) Dif. de FGTS
8% Ajuste do saldo devedor 000§ : X

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 21,00 102 Adiantamento 13° Salario 0.00

)|

103 Avisc-Prévio Indenizado 0.001112.1 Previdéncia Social 148,501 112.2 Prev Social - 13° Salario 12.00
dias

114 1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 12° Salario
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DF LINRA DE Dmoucﬁo

02 Raéd SomaiNe '
LUCAS WILLIAN FRARES

ICNPJICEI
51214 60311-85 _

N
10 PIS/PASEP
164.09622.96-2

22 Causa do Afastamento
Resciso antecipada, peio empregador, do contrato de trabalhe por prazo determinads

24 Data de Admissac |25 Data do Aviso Previo |26 Data de Afastamento]27 Cod. Afast. 29 Penséao Alimenticia (%} FGTS
18/03/2013 2510472013 RAZ 0.00%
30 Categoria do Trabalhador

~
a1

- zalzada & rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima quaificado, nos termos do artigo n° 477 da Consclidagao das Leis ac
irapaino (CLTH A assisténea & rescisao prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragio do contrato de
vzzaihe ndo ser superior @ um ano de Servigo e ndo existir previsfo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convencao Coletiva
»= 17apaiho da categoeria a qual pertence o trabalhador.

3 wff -3
Ne dia 75 i /c,ff ! 2’,_@[ 2 foireaizade, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 1.932,50, o gual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante
do presente Termo de Quitagao.

o
VS . e i " 7
A Do A e IR RS de Q ,\wa}i de QC’ -3
!
LUCAS WILLIAN FRARES
-~ ’ oA ’ 4
NS S .:%/ £l «/-;‘-. A
150 Assinatura ag Empregador cu Preposte
[
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1
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« ¢ €

C € ¢ e et e et

¢ € ¢ ¢ € ¢

]§!56 informacdes a CAIXA:

02 Razao Social/Nome
LUCAS WILLIAN FRARES

A1 CNPJICEL
51214.60311-85

EE

TR

bkt

10 PIS/PASEP 11 Nome
164.09622.98-2 CARLOS JOSE DA ROCHA
17 CTPS (n°. série, UF){18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae
0016861/00021 - PI ISABEL JOAQUINA DA SILVA
22 Causa do Afastamento
Rescisdo antecipada, peio empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

5

ETData de Admissac |25 Data do Aviso Previc| 26 Data de Afastamento] 27 Cod. Afast.

29 Pensao Afimenticia {%) FGTS
18/03/2013 25/04/2013 RAZ 0,00%
:30 Calegoria do Trabalhagor
131

[Reid

~adion Sindicate 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
o 24.774.465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS

—

Trinrastada aratuftamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termes do artigon® 477, § 1°

Tvebalhe (CLT}. sendo comprovado neste ato o efetivo pagamentc das verbas rescisorias especifi
oe RS 1.932.50,

. da Consolidacac das Leis ao

cadas no corpo do TRCT. no valor liquido
@ qual, devidamente rubricado pelas partes. é parte integrante do presente Termo de Homalogacao.

A5 partes assistidas no presente ato de rescisao contratual foram identificadas co

mo legitmas conforme previsto na Instrugdo
Nermativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabaihadar pleitear judictalmente os direitos informadas no campo 155, abaixo.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto

[N

Py

il 7
P r / L — / P -
St A e //cf\, (272 o

18 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

]
Mﬁﬂﬂﬂkw J( wm
154 Nome do Orgac Homologador

T Heseaas Marcos Ribeiro de Morars

Auditor-Fiscal do Trzbalho
CIF 357804

43 Lanmoo e Assinatura do Assistente

o limite de dois
al/fess). .



L

C € € € ¢ C 01 o

€ C 00t et e et e

i CMPI/CE 02 Razac Social/Nome )
51214 60311-85 LUCAS WILLIAN FRARES

'0% Enderego {logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

iRodovia BR 163 KM 12, SN, PROXIMO AQ POSTO ROMA RURAL

.03 Municipio 08 CNAE 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra

ltiquira 78.790-000 0151-2/01

10 PIS/PASEP 11 Nome

185.87399.51-2 WELLINGTON DE ASSIS

12 Enderego (logradouro, n°®, andar, aparamento} 13 Baifro

Rua DOS BURITIS. 360 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CERP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPE
ISonora MS 79.415-000 0039172/00023 - AL 061.753.554-07

|15 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

|2 110611083 ANARA DE ASSIS

Y

i Tipc de Contrato
10" - Sontrato de trabalho por prazo indeterminado

dn Afastamento
a sem lusta causa, pelo empregador

5
i

7]
-
W

123 Remuneraggo Més Ant.[24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento!27 Cod. Afastamento

678.00 13/02/2013 25/04/2013 25/04/2013 5J2
(25 Pensio Alim. (%) TRCT}29 Pansdo Alim. (%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
15.00% 0,00% 01
131 Codigo Sindizal 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
. 24.774.485/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

=0 Saldo de 25/cias Satario 1.250,00 |51 Comissdes 0,00]52 Gratificagéo 0 0o|
{i'guido de O/faltas e DSR) !
53 Adic de Insalubridade % 0.00 (54 Adic. de Periculosidade % (.00 |55 Adic. Noturno Heras a 000

%

L
i 551 Horas Extras noras a 0,00 {57 Gorjetas 0.00 (58 Descanso Semanal 0.00
1% . Remunerado (DSR)

5% Reflexe do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00162 Salério-Familia 0.00
variave

53 13° Salaric Proporcional 2/12 250,00 |64.1 13° Saléno-Exerc. - 0,00|65 Férias Proporc. 1/12 Avos 125.00
Avos 12 avos
‘o8 1 Feérias Venc. Per Aguis.  / 0.00[ 68 Tergo Constitue de Ferias 83.33|69 Aviso Prévio Indenizado 1.500.00
71127 Salano [Aviso Previo 125,00} 71 Férias (Aviso Previo 125,00195.1 Outras Verbas 215.00]
vnaenzado) Indenizado) Lif. de FGTS

98 Ajuste do saldo devedor 0,00 -3.673,33

i e |
| DEDUGOES |
| Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Aiimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 947 50| 102 Adiantamento 13° Salario Goo
i
1103 Aviso-Prévig indenizado 0,001 1121 Previdéncia Social 302.50(112.2 Prev Social - 13° Salario 3002
dias i
114 1 IRRF 0,001114.2 IRRF sobre 13° Salario

]
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ADOR

02 Razao Sccial/Nome
LUCA WILIAN FRAR

0311-85
EP
165 67385.51-2

11 Nome
WELLINGTON DE ASSIS

117 CTPS (n®, séne, UF)[18 CPF 1S Data de Nascimento][20 Nome da Mae
'00391?2!00023 -AL 061.753.554-07 | 31/08/1983

CONTRATO ic: ic' -
22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, palo empregador

<= Data dg Aamissdo |25 Data do Aviso Previo| 26 Daia de Afastamento|27 Cod. Afast
3022013 25/04/2013 26/04/2013 SJ2
"7 Calsgonz do Trabalhador

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0.00%

orrealizada a rescisac do contrato de rabalhe do trabathador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidacao das Leis dc
wranalho (CLTY A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista & duragio do contrato de

abathe ndo ser superior a umano de ServiCo e ndo existir previsao de assisténcia a rescisio contratual em Acordo ou Convengac Culetiva
ae Trabalho da categoria a qual pertence o trabathador.

No dia ’2':7/ &j‘{f/ ,ﬂ J{S foi realizado, nos termos do art 23 da Instrugao Normativa/SRT n
rescisorias especificadas no corgo do TRCT, no valor

do presente Termo de Quitagao.

® 16/2010, o efetive pagamento das verbas
liquido de R$ 2.393.33, o gual, devidamente rubricado pelas partes . & parte integrante

LUCAS WILLIAN FRARES
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¢

C e et 8 8 et &

LI I

€ ¢ ¢ ¢ ¢ 8t i

MPREGANCR -
0t CNPJ/CEI
51214 60311-85

10 PIS/PASE
1 165.687359.51-2 WELLINGTON DE ASSIS

i:-‘ STPS(n®, sene. UF)[18 CPF 19 Data de Nascimentc|20 Nome da Mae
'9039172/00023 - AL 061.753.554-07 | 31/08/1083 ANARA E ASSIS
| CONTRATE -soah e I AR - 75 o _ R DR
;:? Causa do Afestamento

i Despedida sem justa causa, pelo empregador

124 Data de Adrmrssao {25 Data do Aviso Previo |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast.

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
122013 25/04/2013 25/04/2013 SJ2 0,00%
130 Categora do Trabathador
hE
JTC()d:‘go Sindicato 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

EO'. 24.774.465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS
I
|

i
Foi prestada, gratutamente, assisténcia na resciso do contrate de tr

Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efefiva pagamento d
de R$ 2.393,33, o qual. devidamente rubricado pelas partes, é parte i

abaho, nas termos do artigo n® 477, § 1°, da Consoldagac das Leis ao
as verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido
ntegrante do presente Termo de Homologagae

As partes assistidas no presente atc de resciséo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na instrugac
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direites informados no campo 155, abaixc.

(TG LU e APRC se SR

-UCAS WILLIAN FRARES

e g  F
. g R A . -
T //,’//f_/ /(/ P /’.4':‘@'/;.4"#
30 A3sindiura do Empregador ou Preposto

v S G DN e T
¥ (':;"' '},;__-- ?, 5 /f £ -/; /i‘:_/_ /_/;_'/ >54f,/ )
: : <.~ 157 Assinatura 00 Responsavel Legal do Trabalhador

15.1-’A§sinatura do I;aﬁalhédbr 7 / ‘
" Fl
le /)zﬂ &C&ro (]22 Jm)ﬁw
153 Carimbo e Assinatura do Assistente T54 Nome 4o 57555 Homogatar '
Marcos Ribeiro de Morats
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 357804

[155 Ressalvas

738 informagdes a CAIXA




CARREGADOR

=

01 CNPJ/CE!
51214 60311-85

102 Razao SociallNome
LUCAS WILLIAN FRARES

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro

Rodeovia BR 163 KM 12, SN, PROXIMO AO POSTO ROMA RURAL

05 Municipio 08 CNAE Q% CNPJ/CEI Tomador/Obra
ltiguira 78.790-000 0151-2/01

110 PIS/PASEP
207 22598 40-8

JOSE ORLANDO RODRIGUES DOS REIS

12 Engereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

=2 706 buritis. 630 centro
Lo iunicipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série. UF) 18 CPF
! 792 415-000 Q054588/00029 - PI 066.145 782-82
[¢ Data de Nascimenio| 20 Nome a3 Mae

10/08/1993 LUCIENIDE RODRIGUES DOS REIS
L i HaDADOS BOCONTRATO -

21 Tipo de Contrato
003 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdg antecipada

22 Causa do Afastamento
Rescisao antecipada, pelo empregador, do conirato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracéo Més Ant.|24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Pravio 26 Data de Afastamento |27 Cad. Afastamento
384,20 14/03/2013 25/04/2013 RAZ2

28 Penséo Alim. (%) TRCT|29 Pensan Alim. (%) FGTS |30 Categoria de Trabalhador

0,00% 0,00% o1

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01 24.774.455/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERC!O DE RCNDONOPOLIS

S

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor  |Rubrica Valor Rubrica Valor |
. =2 Sado de 25/dias Salario 1250,00|51 Comissdes 0,00|52 Gratificagao 0.00
iliauido de O/faitas € DSR)
22 Adizc de insalubrigade % 0,00|54 Adic. de Periculosidade % 0,00 55 Adic. Noturng Horas a 0,00
i %
152 1 Horas Extras horas a 0.00| 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanatl 0,00
il Remunerade (DSR)
58 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 89CLT 0,00 |62 Salano-Familia 0.00
{Variave|
63 13° Salario Proparcional 3/12 375,00(64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00165 Ferias Proporc. 2/12 Avos 150,00
Avos /12 avos
B8 1 Férias Venc. Per. Aquis.  / 0.00{68 Tergo Constituc. de Férias 50,00169 Aviso Prévie Indenizado 1.600.00
/ a [/ !
70 13% Satario (Aviso Previg 0.0C|71 Férias (Aviso Prévio 0,00[85.1 Qutras Verbas 210.00
Indenizado) indenizado) 0if. de FGTS
99 Ajuste do saldo devedor 0,00
DEDUCOES .
Desconto Valer Desconto Vaior Besconto Valor |
100 Penséo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 1.170,901 102 Adiantamento 13° Salario .00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0.00{112.1 Previdéncia Sacial 302,50{112.2 Prev Sgcial - 13° Salario 30.00
dias
1141 IRRF 0.00|114.2 IRRF sobre 13° Salano
;

e et e et
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C € € € ¢ ¢ € ¢ ¢ ¢ ¢

) .
JT CNPJICE o G azdo Social/Nome
L5’5214.60311-85 LUCAS WILLIAN FRARES

(15 PIS/PASEP

11 Nome
1203.32598.40-8 JOSE ORLANDO RODRIGUES DOS REIS
L UTPS (n° serie, UF)[ 18 CBF 119 Data de Nascimenio]20 Nome da Mae

10054598/00029 - P
|CONTRATO.. & 2
122 Causa do Afastamento
~501380 antecipada, pele empregador. do contrato de trabalho por praze determinado

060 145.783-82 [ 10/08/1993

i:: Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio] 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS

D asJE2013 25/04/2013 RAZ 0.00% i
i;3C Categoria do Trabalhador

01

Fol realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabathador acima qualificade,
Trabalho (CLT). A assisiéncia & rescisao prevista no §1°
trabalho néo ser superior a um ano de servigo e néc existir
de Trabalho da categoria a qual pertence ¢ trabathador.

nos termos do artige n® 477 da Consolidagao das Leis dc
do art. n® 477 da CLT nfo & devida, tendo em vista a duragao do contrato ge
previsdo de assisténcia a rescisac contratual em Acardo ou Convencgao Coletiva

P
No diaﬁ /0! IQ!'J{?) foi realizado, nos termos do art. 23 da instrugdo Normativa/SRT n

rescisorias especificadas no corpo do TRCT, ne valor liquide de R$ 2.031.60, o qual, devidame
do presente Termo de Quitagao.

? 15/2010, o efetive pagamento das verbas
nte rubricado pelas partes, & parte integrante

- ) . o Py ‘ A D
T i A YT S& e AR L de '.12(/(""'

7
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*57 Agsinatura do Empregader ou Preposto
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/ ¢ "
A ; i - A /é ;.
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181 Assinatura do Trabalhador A 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabaihader
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L

-
ADOR
TERMO-DE-HOMBI:O TO.DE TRABALHO |
- — e e - -
MPREGABOR - - S i .
- 01 CNRJ/CE| 02 Raz&o Social/Nome
51214.60311-85 LUCAS WILLIAN FRARES
- 11 Nome
203.32598.40-8 JOSE ORLANDO RODRIGUES DOS REIS

- 17 CTIPS (n°, série, UF} 18 CPF 18 Data de Nascimentc[20 Nome da Mae
- 0054598/00029 - Py 060.145.783-82 | 10/08/1993 UCIENIDE RODRIGUES DOS REIS

sﬁ =".' bk V .}"" # fer, ol st :
- 22 Causa do Afastamento
- Rescisde antecipada. pelo empregador, do contrato de trabaiho por prazo determinado
- ETData de Admissao |25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastaments 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS i

14030013 25/04/2013 RAZ 0,00% ;
- 30 Categona do Trabalhador -
- ';;.;,‘ [

"I" Cadige Sindicato 32 CNPJ e Nome dz Entidade Sindical i aboral T
- T 24.774.465/0001-68 SINDICATQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS |
- S—
w  “O0festada, gratutamente, assisiéncia na resciséo do contrato de trabalho, nos termos do artigon® 477, § 1°. da Consolidagac das Leis do

Trzvalho (CLTY sendo comprovado neste ato ¢ efetive pagamento das verbas resc
-

isorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido

ag RS 2.031,60, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagac,

presente ato de rescisdo contratual foram identfficadas coma legitimas conforme previsto na Instruga
Normativa/SRT n® 15/2010.

Ficaressalvado o direito de o trabalhador pleitear judiciaimente os direitos informados no campo 155, abaixo.

‘/i:; Ko 2 1T e A2 de 01
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152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabaihador
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-2 Canmbo e Assinatura do Assistente

154 Norhe do Orgao Homologador
| 125 Ressalvas

! Marcos Ribeiro de Morais
f Auditor-Fiscal do Trabalho
i CIF 35780-4

“orformagées a CAIXA
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SERRCALDE
L TERMO-DE.RES
G1 CNPJ/CEI D2 Razao Social/Nome

51214.60311-85 LUCAS WILLIAN FRARES

03 Endereco (logradoure, n°, andar, apartamento)
Rodovia BR 163 KM 12, SN, PROXIMO AQ POSTO ROMA

04 Bairro
RURAL

05 Municipio
Itiquira

78.790-000

10 PIS/PASEF
133.05537.40-9 ADEMAR DA SILVA JUNIOR

08 CNAE
0151-2/01

08 CNPJ/CEi Tomador/Obra

12 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento) 13 Bairro

Fazenda MONTE LIBOMBQ, 01 RURAL

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

Itigquira MT 78.790-000 9705503/00030 - MT 040.682.503-32

19 Data de Nascimentg

20 Nome da Mae

J7/06/1987

R T

T:p'o de Contr‘ato' ]
2

21
a0
1

===

‘ - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de diraits recipraco de rescisao antecipada

< Lausa do Afastamento

|Rescisdo anlecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

1

{23 Remuneragéo Més Ant |24 Data de Admissao]25 Data de Aviso Prévio 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento

@3. 80 18/03/2013 25/04/2013 RAZ

i28 Pensao Alim. {%) TRCT|29 Pensao Alm. (%) FGTS |30 Categoria do Trahalhador

0.00% 0,00% 01

21 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome dz Entidade Sindical Laboral

o1 24.774.485/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Vaior Rubrica Valor

50 Saldo de 25/dias Salario 1.250.00 {51 Comissdes 0,00 52 Gratificagéo 0 OG‘
{liquido de O/faltas e DSR) |
53 Adic. de Insalubndade Y% 0,00 |54 Adic. de Perculosidade % 0,00155 Adic. Noturno Horas a 000

%

56.1 Horas Extras horas a 0,001 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00
% Remunerado (DSR)

59 Reflexo do D3R sobre Salario 0,00)60 Mults Art. 477, § BYCLT 0.00|62 Salario-Familia 0.00
Variavel

63 13° Salario Proporcional 2/12 250,00154.1 13° Salanc-Exerc. - 0,00165 Férias Proporc. 2/12 Avos 250,00
Avos 12 aves

66.1 Ferias Venc. Per. Aguis.  / 0,00 |68 Tergo Constituc. de Férias 83,33 |69 Aviso Prévic Indenizado 1.500.00

a [/ !

f?C " 2° Salario (Aviso Prévio 0,00{71 Férias {Awviso Prévio 0,00]95 1 Qutras Verbas 180.00
1ingenizado) Indenizado) 0if de FGTS
) 99 Ajuste do saide devedor
DEDUGOES
' Desconto Valor Descento Valor Desconto Valor
t 100 Pensao Almenticia 0.00:101 Adiantamento Saiarial 1.183,40} 102 Adiantamento 13° Salano 000
103 Aviso-Prévio Inaenizado 0.00(112 1 Previdéncia Social 302,50(|112.2 Prev Social - 13° Salario 2000
dias

114 1 IRRF 0,001114.2 IRRF sobre 13° Salario F1.508,80

o 2.017.43
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C C C ¢ ¢ 0 e et ettt

01 CNPJ/CE! 02 Razao Social/Nome
51214.60311-85 LUCAS WILLIAN FRARES

M v
RAE DOk =
10 PIS/PASEP 11 Nome

133 05537.40-8 ADEMAR DA SILVA JUNIOR

17 CTPS (n® seérie, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae

97055034 040.682.503-32 [ 07/06/1987 MARINALVA LIMA DA SILVA
CON’ %i .. 5 ' s
122 Causa do Afastamento

.50 antecipada pelo empregador, do contrate de trabatho por prazo determinado

:3: Datz ge Aamissao |25 Data do Aviso Prévio[26 Data de Afastamentol 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
TTRIA2013 25/04/2013 RAZ 0.00%
|ow Lategona do Trabalhader

[U—

Fo- realizada a rescisdc do contrato de trabalho do trabalhador acima gualficade, nes termos do artigo n® 477 da Consoiidacao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdc prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT néo & devida, tendo em vista a duragao do contrato de

trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nao existir previsao de assist@ncia a rescisioe contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia -Zq/ EX{, ZQI3 foi realizado, nos termos do art 23 da Instrugao Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamenio das verbas

rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquids de R$ 2.017.43. ¢ qual, devidamente rubricado pelas partes. é parte integrante
ao presente Termo de Quitag&o.
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151 Ass:inétura do Traba"lhadér ' ‘ 152 Assinatura do Responsave| Legal do Tracalhador

CIT niormagbes a CAIXA:

Simite de ois
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€ ¢ € ¢ ¢ ¢ ¢

€ C € C C € 1 10 00 et et et et e e oo

07 CNPJICE] ““To2 Razdo SocialNome
51214.60311-85 LUCAS WILLIAN FRARES
TRABALHADOR= i
10 PIS/IPASEP 11 Name
133.05537.40-9 ADEMAR DA SILVA JUNIOR
17 CTPS (n° serie, UF)|18 CFF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
5705503/00030 - MT 040.682.503-32 07/06/1987 MARINALVA LIMA DA SILVA
CONTRATQ -2 ety e S

22 Causa do Afastamento
Rescisio antecipada. pele empregador, do contrato de trabaibo por prazo determinado

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento[27 Cod. Afast. 29 Pensao Aiimenticia (%) FGTS

18/03/2013 25/04/2013 RA2 0,00%

30 Categeoria do Trabalhador

01

31 Codigo Sindicato 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Ui 24.774.465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPQLIS
| i

Foi prestada, gratutamente, assisténcia na resciséo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), sendo cormprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguidc
de RS 2.017.43, o qual. devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Homologagac.

As partes assistidas nc presente atc de rescisdo contratual foram identificadas como legitmas conforme previstc na nstrugac
Nermativa/SRT n® 1572010

Fiza ressaivado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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150 Assmatura do Empregador ou Preposto
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151 Assinatura do Trabalhador ' i 152 Assinatura dc Responsavel Legal do Trabalhador
5 &E\wfk )WD@/}
“£2 Canmbo e Assmatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador
155 Ressalvas e .
!‘ Marcos Ribeiro de Morais
\ Auditor-Fiscal do Trabatho
l CIF 357804

156 Informacdes & CAIXA:
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€ € € € € ¢ 8 e oo

¢ ¢ e e e e e d

OFERADOR DE MOTOSSERRA

f L e
T

jul CNPJICE]
121714 60311-85

02 Razao Social/Nome
LUCAS WILLIAN FRARES

w3 Endereco (logradourg, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
‘Rodovia BR 163 KM 12, SN, PROXIMO AD POSTO ROMA RURAL '
LT' Amicipe 08 CNAE 0% CNPJ/CEI Tomador/Obra
e 0151-2/01
117 PIS/PASEP 11 Nome
L400anEE 24.5 WALTER DE JESUS BARROS
< £noerego (logradouro, n°, andar, apartamento} 13 Bairro
|Ruz ARAME, 54 AEROPORTO
e Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
Sac Bento MA 65.235-000 002478B/00002 - PR 178.517.692-72
19 Data de Nascmento |20 Noeme da Mag
15/10/1960 TEREZINHA DE JESUS BARROS

T et

21 Tipo de Contrato
001

- Contrate de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant.
678,00

24 Data de Admissao
17/01/2013

25 Data do Aviso Prévio
25/04/2013

26 Data de Afastamento
25/04/2013

27 Cod. Afastamento
SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0.00%

0,00%

28 Pensao Alim. (%) FGTS

01

30 Categoria do Trabaihador

4

31 Codigo Sindical
PG
!

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindicai Laboral
24.774 465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLLS

' VERBAS RESCISORIAS

iRubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
y 55 Saldo de 25/dias Salano 1.666,67 |51 Comissdes 0,00182 Gratificacao 0.00
iirauiao de Offaltas & DSR)
122 Adic de Insalubridade % 0,00 54 Adic de Periculosidade Y% 0,0055 Adic. Noturne Horas a a.00
; %

56 1 Horas Extras horas a 0,00 |57 Gorjetas 0,00|58 Descansoc Semanal 0.00
e Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salario 0.00160 Multa Art. 477 § 8%CLT 0,00 |62 Salario-Familia Goo
Varnavel

53 13° Salario Proporcional 4/12 666,67 [64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00{65 Feérias Proporc. 3/12 Avos 500.00
AvDs /12 avos

56.1 Férias Venc. Per. Aquis.  / 0.00|66 Tergo Constituc. de Fénas 22222169 Aviso Prévio Indenizado 2.000.00
/ a [/ |

70 13° Salaric {Aviso Prévio 166,67 [ 71 Férias (Aviso Prévio 166,67 (95 1 Cutras Verbas 86C.00
Indermizado) Indenizado) Dif. de FGTS

99 Ajuste do saido devedor 0,00

DEDUC}OES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00]101 Adiantamento Saiarial 1.488,67 102 Adiantamento 13% Salarno 0.00
| 103 Avisg-Previo ihaenizado 0,00 112.1 Previdéncia Social 403,331 1122 Prev Socsal - 13° Salano 66.65
| &ids
(1141 IRRF 0,00]114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
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€ € C 000ttt et e et tet e et

=RAD0R GE MOTOSSERRA

"

02 Razao Social/Nome
LUCAS WILLIAN FRARES

01 CNPJ/CE!
51214.60311-85

10 PIS/PASEP
120.30856.24.5 WALTER DE JESUS BARROS

17 CTPS (n®, série, UF}[18 CPF 19 Data de Nascimento[20 Nome da Was
178.517.692-72 | 15/10/1960

22 Causa do Afastamento
IDespedida sem justa causa, pelo empregador

;24 Datz de Admissao |25 Data do Aviso Previo 26 Data de Afastamento[27 Cod. Afast.
LTS12013 25/04/2013 25/04/2013 5J2
au Lategona do Trabalhador

[

29 Pensac Alimenticia (%) FGTS
0,00%

Foirezlizada @ rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima
“zalhc (CLT). A assisiéncia a rescisag prevista no § 1°¢
ranaiho Ndo ser superior a um ano de servico e nao existir p
ce Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

gualificade, nos termos do artigo n° 477 da Consclidagso das Leis do
do art. n° 477 da CLT ndo € devida, tendo em vista a duragao do contrato ge
revisdic de assisténcia & rescisio contratual em Acorde ou Convencao Coletiva

No dia Z’j /Cq / Z@f '?7 foi realizado, nos termos do art 23 da Instrugdo Normativa/SRT ne 158/2010, © efetivo pagamento das verbas

rescisorias especificadas no corpo do TRCT, na valor liquido de R$ 4.090.24, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante
do presente Termo de Quitagao.
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C C ¢ € € ¢ ¢ C ot et et

“ERADOR DE MOTQOSSERRA

1‘ TEM@DE

01 CNPJ/CEI 02 Razao SomaUNome
:>12 14 6031 1-85 LUCAS WILLIAN FRARES

TOPISIPASED 1T Nome

120.30855.24-5 WALTER DE JESUS BARROS
177 CTPS (n°, séne. UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae
'0024788/00002 - PR |178. 517 692-72 | 15M10/1960 TEREZINHA DE JESUS BARROS
ONTRATO i P ‘

ZZ Causado Afastamento
; Jespedida sem justa causa. pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Avisc Prévio|26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
17012013 25/04/2013 25/04/2013 5J2 0,00%
130 Categoria do Trabathador
101
1 Codige Sindicato 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01 24.774.465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS

FoLprestada, gratuitamente, assisténcla na resciséo do contrato de trabaiho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consoidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovade neste ato o efetivo pagamente das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT. no valer liguido
de R§ 4.090,24, 0 qual, devidamente rubricaco pelas partes, & parie integrante do presente Termc de Homologagao.

As partes assistdas nc presente ate de rescisfo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugio
Nermativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitas informados no campo 155, abaixo.
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Ty Assmatura do :mpregador ou Preposto
Vi
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
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153 Carimbo e Assinatura do Assisfefite © ’

154 Nome do Orgao Homologador

Marcos Ribeiro de Morats
Auditor-Fiscal do Trabaiho
CIF 357804

}155 Ressalvas

1

| 156 Informaches a CAIXA
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s wraralOR DE MOTOSSERRA

; H\ L M(‘ -“mE J“

01 CNPJ/CE] 02 Razao Social/Nome
51214 60311-85 LUCAS WILLIAN FRARES
03 Enderego (logragouro, n°, andar, apartarnento) 04 Bairrc
Rodovia BR 163 KM 12, SN, PROXIMO AO POSTC ROMA RURAL
05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEI Temador/Obra
ltiguira 78.790-000 0151-2/01
13;: e
10 PIS/IPASEP 11 Nome
160.08638.80-5 FABRICIO LACERDA PEREIRA
112 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua DOS BURITIS. 530 CENTRO
-4 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
Sunora MS 79.415-000 0027605/00023 - P 019.875.273-30

"% Data de Nascimento |20 Nome da Mae
TI0 21987 SUZAIE_A LACERDA DA SILVA PEREIRA
, REE—— 9 EW“ e T J :""‘""

o ipo de Contrato
*003 - Contrato de trabatho por prazo determinado sem cldusula assecuratoria de direite reciproco de rescisfio antecipada
|

22 Causa do Afastamento
Rescis&o antecipada, pelo empregador, do centrato de trabalho por praze determinado

23 Remuneragac Més Ant.[24 Data de Admisséao|25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento27 Cod. Afastamento

2.000.00 01/04/2G13 25/04/2013 RAZ
28 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS |30 Categoria do Jrabathador
0,00% 0,00% 01
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
01 24.774.465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS
3 ’ e T A T
- e el A STARE
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Vaior Rubrica : Valor Rubrica Valor
50 Salde de 25/dias Salario 1.666.67 |51 Comissdes 0,00 |52 Gratificagao (.00
iliquido de O/ffaltas e DSR)
%3 Adic. de Insalubridade % 0,00 154 Adic. de Periculosidade % 0,00}55 Adic. Noturno Horas a 0.00
' Y%
L
130 ° Horas Extras horas a 0.00 |57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00
1 Remunerade (DSR)
.25 Refiexo do DSR sobre Salario 0,00|6C Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00 |62 Salario-Familia 0.00
ivariavel
127 72° Salario Proporcicnal 2/12 333,34 1641 13° Salario-Exerc. - 0,00 |65 Férias Proporc. 2/12 Avos 333.34
1RAVDS M2 avos
TSF * Ferias Venc. Per. Aquis.  / 0,00 |88 Tergo Constituc. de Férias 111,11]89 Aviso Prévio Indenizado 2.000.00
; a l’ f’
LTG130 Salarnio tAviso Previo 0.00:71 Férias (Aviso Previo 0,00195.1 Outras Verbas 166,67
‘{inaemzado) Indenizado) Cif. de FGTS
i 99 Ajuste do salde devedor T 461113
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Vaior
100 Pensaoc Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 385,67 (102 Adiantamento 13° Salario 0.00
103 Aviso-Previo indenizado 0,001 112.1 Previdéncia Sccial 403,33 112 2 Prev Sccial - 13° Salarip 26,66
dias
114.1 IRRF 0,001114.2 IRRF sobre 13° Salario
I




| | « ¢ ¢ ¢ € ¢ ¢
C C 0 € e (@ 6 0ttt @t e e

SO DE MCTOSSERRA

, .—.' g’ ' o s R
01 CNPJ/CE! 02 Raz3o Social/Nome
314.603?1-85 ]LUCAS WILLIAN FRAS
 TRABALHADOR" : Leae
116 PIS/PASEP 11 Nome
@,08539.80-5 FABRICIO LACERDA PEREIRA
|17 CTPS (r°, serie. UF}[18 CPE 18 Data de Nascimenic|20 Nome da Mae

0027605/00023 - P |019.875.273-30 | 20/12/1987

22 Causa do Afastamento
Rescisdo antecipada, pelc empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissac 125 Data do Aviso Prévio |28 Data de Afastamento{27 Cod. Afast,
01/04/2013

25/04/2013 RA2

28 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0,00%

30 Categoria dc Trabalhador
1

0%

Foi realzada a rescisao do contrato de trabalhc do trabalhador acima qualificado. nos termos do artigo n®
Trabalho (CLT) A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n°

atalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsie d
w< Trabaihc ga categoria a qual pertence o trabalhador

477 da Consolidagao das Leis go
477 da CLT nao & gevida. tendo em vista a duracéc do contrate de

e assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou Convencan Coletiva

- s
No dig 7Y /ob f'?b!i = _ foi realzade, nos termos do art 23 da Instrucac Normativa/SRT n® 15
£5CIS0rias especificadas no corpe do TRCT, no valor lguido de RS 3.785,47, © qual, devidamente
3 presente Termo de Quitagdo.

/2010, o efetive pagamento das verbas
rubricado pelas partes. & parie integrante
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F

J0R DE MOTOSSERRA

101 CNPJ/CEI o OZRazao Social/Nome

51214.60311-85

LUCAS WILLIAN FRARES
TRABALHADOR:

10 PIS/PASEP
160.08639.80-5 FABRICIO LACERDA PEREIRA

17 CTPS (n°, serie. UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

00276051'00023 PI 019 875 273 30 20/12/198? SUZANA LACERDA DA SILVA PEREIRA

’4? Causa do Afastamento .
! Rescisao antecipada, pelo empregador

. do contrato de trabalho par prazo determinado

'T-frma A= Admissac |25 Data do Aviso Prévio] 26 Data de Afastamentol 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS

2212 25/04/2013 RAZ2 0.00%
2. alegoria do Trabalhador
[(Nak]

- cudigo Sinaicato 32 CNPJ e Nome da Entidade Singical Laborat
s 24.774.465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS

“Ioviestada, grawiltamente, assisténcia na rescisac do contrato de trabalhe, ros termos da artiga n® 477. § 1° da Consoldacio das Leis ao

Trabatho {CLT). sendo comprovado neste ato o efetivo pagamentc das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide
de R$ 3785.47, 0 qual. devidarmente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologacgéao.

As partes assistidas no presente atc de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhadar pleitear judicialmente og direitos informadcs ne campo 185, ebaixo.
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=™ n;.;matura o Empregador ou Preposto
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I . Assinatura do Trabaihador v

152 Assinatura do Respongavel Legal do Trabathador

mﬁw’* Q&Lw 4 m AN

154 Nome do Orgao Homotogador

153 Canmbo e Assinatura do Assistente

155 Ressalvas Marcos Ribeiro de Morais
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 357804
i
|
|
—
CLniuimacoes a CAIXA
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JPERADOR DE MOTOSSERRA

L B (e AR S N

01 CNPJ/CEL
51214.60311-B5

BTy

02 R.a;-zéo Socia.llNome -
LUCAS WILLIAN FRARES

Higuira

0151-2/01

03 Enderego (logradourc, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
Rodovia BR 163 KM 12, SN, PROXIMO AQ POSTO ROMA RURAL
05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra

- e RS e -
110 PIS/PASEP 11 Nome
17 26.13135.03-6 CRISTIANO CASTRO
12 Endereco {logradours, n° andar, apartamenta) 13 Bairre
ED.ua ST ANTONICO, SN SRO ANTONIO
*4 Municipo 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série. UF) 18 CPF
"Z3c RBento MA 65.235-000 0061955/00009 - MA 722.899862-20

viv Data ge Nascimento {20 Nome da Mae

i 27/11/1070

DOMINGAS CASTRO

: i A
SRS el H

21 Tipc de Contrato

001 - Contrato de trabalho por praza indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida semn justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant.|24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento

678,00 17/01/2013 25/04/2013 25/04/2013 SJ2

28 Penséo Alim. (%) TRCT|2% Pensao Alim. (%) FGTS {30 Categoria do Trabathador

0.00% 0,00% 01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01 24.774.465/0001-68 SINDICATC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPCLIS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Vaior Rubrica Valor _\
50 Saldo de 25/dias Salario 1.666,87 |51 Comissdes 0,0052 Gratificacac 0.00
ligquido de O/faltas e DSR)

.53 Adic. de insaiubridade % 0,00 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 |55 Adic Noturno Horas a 0.00
! %
i 3£ 1 Horas Extras horas a 0,00 57 Goretas 0,00 (58 Descanso Semanal 0.00
| 5% Remunerade (DSR}
= Raflexo de DSR sobre Salario 0,00160 Multa Art. 477§ 8%CLT 0,00}62 Salario-Familia 0.00
Variavel

63 13° Salario Proporcional 4/12 666,67 |64.1 13° Salario-Exerc - 0,00| 65 Férias Proporc. 3/12 Avos 500,00
AN 12 avos

66 1 Fénas Venc. Per. Aquis.  / 0,00 |68 Terco Constituc. de Férias 22222869 Aviso Prévio Indenizado 2.000.00

a /7 i
70 13° Salano (Aviso Prévio 166,67 | 71 Férias {Aviso Previo 166,67 195 1 Outras Verbas 560,00
indenizado) indenizado) Dif. de FGTS
99 Ajuste do saldo devedor

DEDUGOES

Desconto Vaior Desconto Valor Desconto Vaior

100 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 1.220,67 | 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdéncia Social 403,33 1112.2 Prev Sccial - 13° Salario 65.66
dias

114 1 IRRF 0,00]114.2 IRRF sobre 13° Salario
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:AaDOR DE MOTOSSERRA

OTCNBICEl 105 Razao Soca/Nome ' ' ‘ —
51214.60311-85 LUCAS WILLIAN FRARES

10 PIS/PASEP 11 Nome
126.13135.03-6 CRISTIANO CASTRC
17 CTRS (n°. série, UF){18 CPF
0061855/00008 - MA

ICONTRATO S50
22 Causa do Afasta'ﬂento
Despadida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Préviol26 Data de Afastamento]27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
17/01/2013 26/04/2013 25/04/2013 SJ2 0.00%

30 Categoria do Trabalhador
jon

medm

a rascisdo do contrata de trabalho do trabalhador acima gualficado, nas termos do artigo n° 477 da Consoiidagao das Lais do
cavaiho 1GLT) A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n°® 477 da CLT nao e devida. tendo em vista a duragao do contrato de

~atalhe nac ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a rescisac contratual em Acordo cu Convencao Coletiva
- rranaiho da categoria a qual pertence o trabalhador

[

No dia 224 1 4 1 ZIE  foi realizado, nes termos do art 23 da Instrugéo Normativa/SRT n® 15/2010, ¢ efetivo pagamento das verbas

rescisérias especrﬁcadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R 4.358,24, ¢ qual, devidamente rubricado pelas partes, @ parie integrante
do presente Termo de Quitacao.
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C Ot e e 0t o e

¢ € C et ¢

{ADOR DE MOTOSSERRA

EMPREGADOR ..

DEHOMS,

ETRABALHO |

a3 2k e it e
01 CNPJ/CE! 02 Razéo Social/Nome
51214 .60311-85 LUCAS WILLIAN FRARES

TRABALHADOR

10 PISIPASEP 11 Nome

1126.13135.03-8 CRISTIANC CASTRO

17 CTPS (n°. séne. UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

0051955/00009 - MA  [722.899.062-20 | 27/11/197¢ DOMINGAS CASTRO

CONTRATOZ % V S Ak o e G e S

22 Causa do Afastaments
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévic |26 Data de Afastamento]27 Cod. Afast, 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
17/01/2013 2510412013 25/04/2013 3J2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

31 Codige Sindicate (32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

o1 24.774.465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS

rol prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisac do contrate de trabaiho. nos termos da artigon® 477, § 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), sendo compravado neste ato ¢ efetivo pagamento das verkas rescisérias especificadas no corpe do TRCT, no vaior iiquide
de RS 4.358,24, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagac.

As partes assstidas no presente ato de rescisdo contratual foram identficadas como legitrmas conforme previsto na Instrugac
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campe 155, abaixo.

—_ I g - i o -
A 2 P /M ce Wﬁ L de 75
LUCAS WILLIAN FRARES
e /;'
_ - P L/-L";!f ."4-" i s :/';f._/' -

150 Assnatura 0o Emprégador ou Preposto”

’

g 0 GG

157 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Respensavel Legal do Trabaihador

A7 1 ’{3
bt pbow gt MWoar

153 Canmbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgao Hemologadar

155 Ressalvas

| Marcos Ribeiro de Morais
\ Auditor-Fiscal do Trabathg
| CIF 357804

!‘.56 informacdes a CAIXA

[

T
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JPERADOR DE MOTOSSERRA

s

4 L

TNRMCE] 02 RazZo Sociak/Nome
T ann2iigs LUCAS WILLIAN FRARES
.. T merace tlogradours. n°, andar, apartamento) 04 Bairro
“lrwia BRUTES KM 12 SN, PROXIMO AD POSTO ROMA RURAL
RIS 06 UF 07 CEP 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Flicira MT 78.790-000

G

0 PIS/PASER
|27 72872.14-0

11 Nome
LUIZ GONZAGA DA SILvA

112 Enderece fogradouro. n®, andar, apartamentc) 13 Bairro !
|Rua DOS BURITIS, 574 CENTRO

i *4 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

Htiguira MT 78.790-000 0071345/00240 - SP 935073.213-00 |
119 Data de Nascimento| 20 Nome da Mas i
27109/1978 LUZIA LOPES DA SILVA

T T

=3

SRk Ay

21 Tipo de Contrat

003 - Contrate de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito

reciproco de rescisdo antecipada

L

22 Causz do Afastamento

Rescisde antecipada, pelo empregador, do contrate de trabalho par prazo determinade

23 Remuneragio Més Ant|24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio] 26 Data de Afastamenta|27 Cod. Afastamento
429.40 12103/2013 25/04/20132 RAZ

128 Pensdo Alim (%) TRCT[29 Pensao Alm. (%} FGTS |30 Categeria do Trabalhador

2 00% 0.00% 01

o Cooige Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

0

24.774 465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS

i ’*.‘,%,, -
- _ N S
MEPBAS RESCISORIAS
'Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
-Lu baldo de 25:/dias Salano 1.666,66 |51 Comissdes 0.00}52 Gratificacao 0.00
“hinuido de 0Faitas & DSRY !
i35 AdIC. ¢g insalubndade % 0.00154 Adic de Perculosidade % 0.00| 55 Adic. Noturno Horas a 0.0ﬂ
| % [
I52 % Horas Extras noras a 0,00 |57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal C,(ﬁ‘
|°/ Remunerado (DSR}
59 Reflexe do DSR sobre Salarig 0,00{80 Multa Art. 477, § B%CLT 0.00162 Salario-Familia 0.00
Variavel
63 13° Salaric Proporcional 3/12 500,00 (64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00|85 Férias Propore. 2/12 Avos 33323
Avos /12 avos
66.1 Férias Venc. Per Aguis. / 0.00 |68 Tergo Censtituc. de Férias 111,11 (89 Aviso Prévio Indenizade 2.000.00
i a [ !
70 13° Salario (Aviso Previo 0.00|71 Férias (Aviso Prévio 0,00185.1 Outras Verbas 28334
Indenizado) indenizado) Dif. de FGTS
99 Ajuste do saldo devedor 0.00 M JPEY oer i ot 804,44
DEDUCOES
: Desconto [vaior  [Desconto Valor  |Desconto valor |
(190 Pensas Almenicia 0.00{ 101 Adiantamentc Salar:al 1.544,17 102 Adiantamento 13° Salario 0.00]
~¥IS-Frevic indemnizadn 0,00 112.1 Previdéncia Social 403,33(112.2 Prev Social - 13° Salario 40 00
LV iRRF 0.00| 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00
i
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WUR DE MOTOSSERRA

 TERMO

]CI? CNPJ/CE!
i51214.80311-85

02 Razéo Social/Nome
LUCAS WiLLIAN FRARES
| TRABALHADOR e R
10 PIS/PASEP 171 Nome

127.72872.14-0 LUIZ GONZAGA DA SILVA

17 CTPS (n% sene, UF;
0071349/00240 - SP
CONTRATO. =% 7 2
22 Causa do Afastamenta
Resciséo antecipada. pel

0 empregader. do contrato de trabatho por prazo determinado

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Previo |26 Data de Afastamento] 27 Cod Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
12103/2013 25/04/2013 RAZ 0.00%
;30 Categonia do Trabalhador
| C1

Tt zalizade a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n°® 477 da Consolidagdo das Les do
Camane (CLT A assisténcia a rescisfio prevista no § 1°

do art. n® 477 da CLT nao & devida. tendo em vista a duragao do contrate de

- 30 2T BUPETIOT @ UM ano de servigo e nadc existir previsdo de assisténcia & rescisao contratual em Acordo ou Convengdo Colstiva
+= +duaino da calegona a qual pertence o trabalhador.

el _sw:iS foi

Nodia 2% 08 7ol realzado, nos termos do art 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetive pagamento das verbas

orpo do TRCT, no valor liquide de R$ 2.5916,94. o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante
go presente Termo de Quitacao

3

- V- - —_— A
Angnin s 08 / < de i de 701
LUCAS WILLIAN FRARES
e - L Ly e s
"5 Agsinatura do Empregador o Preposto

L S I ""x"\""-:’:—-f_lf'—" . {{ = { 5;"},‘*';_'1,
' Assinalurd df Trandlfador - o oo

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabathador

—_—

]
“5% Informagoes a CAIXA

s TENCIANO ATO DERESCISRD CONTRATUAL E-GRATUITA. -
222 ¢ trabalhador iniciar agao judicial ‘qu_anto;aos:.créditqsat_esultantesadas_ relagbes de trabalho até o fimite de dois
anos apes 2 extingle do sentratede frabalhp (Inc. XXIC A, 70 de Consttuigao Federal/1988).
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seidb OE WIOTOSSERRA

EMPREGATIOR

31 CNPJI/CE! 02 Razéo Social/Nome

51214.60311-85 LUCAS WILLIAN FRARES !
pagr— TR T =y — 1

TRABALHADOR ™ "y -

10 PIS/PASEP 11 Nome

127.72872.14-0 LUIZ GONZAGA DA SILVA |

17 CTPS (n° série. UF)|18 CPF 18 Data de Nascimento|20 Nome da Mae j

0071348/00240 - SP

CONTRAT R
22 Causa do Afastamento -
Rescisdo antecipada. pelo empregador, do contraio de trabalho por praze determinado

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento] 27 Cod. Afast, 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
12/03/2013 25/04/2013 RAZ 0.00%
10 Categona do Trabalhador

1 Codino Singicato 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
" 24.774.465/0001-88 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO GOMERCIO DE RONDONCPOLIS

I
P
[
.

- estaga gratutamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagéo das Les co

—i ol

sZznc (Sl sendo compravado neste ato o efetve pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquicte
ce n$ 2.916.94. ¢ qual, devidamente rubricado pelas partes. é parte integrante do presente Terma de Homologagao

As partes assistidas no presente ato de rescisao contratuzl foram idenificadas como legitimas ¢onforme previsto na Ihstrugac
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado ¢ direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direiios informades no campo 155, abaixo.

T Uy I MY 74 de Ao ] de 705

Lk L

LUCAS WILLIAN FRARES

P e 3
s TN S /1% ST e R
150 Assinatura do Empregador ou Preposto

. 4 .
” - - -~ 4 s ] - -,
L P s S ,»‘/{’j_ . p e

R Acwinang do Trabalnador S

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

/! g
|'«.f/“ "\.b?!TU F/ &)ﬁj/’

154 Nome do Orgao Homologador

_ Marcos Ribeiro de Morais
' Auditor-Fiscal do Trabalhe
; CIF 357804

P

L0 Canuiiboo & Assinatura do Assistente

155 Ressalvas

- 'af Informactes a CAIXA:

Bada A "abalhad‘@f:%’ﬁgiﬁ* :
ancs apés a extingly
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51214 60311-85

LUCAS WILLIAN FRARES

CARREGADOP
! o . a :
t S P
l o et DL et e A ST :
0% CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

el

TADITIDAGED 1 Nome

0151-2/01

0Z Enderege {logradoura, n° andar, apartamento) 04 Bairro

Rodovia BR 163 KM 12, SN, PROXIMO AQ POSTO ROMA RURAL

0% Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
guira

Z WMANOEL GARCES DE SOUSA
i ~fingradoure n® andar, apartamento) 13 Bairro i
TLLZZCSBURITIS 674 CENTRO ]
= Ui 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Sanarg MS 79.415-000 0082260/00028 - PI . 058.200.455-51
= Uala ge Nascimento

ORI 10D

20 Nome da Mae
INACIA GARCES DE SOUSA

27 Tipo de Contrato

0Q1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragac Més Ant.
672.00

24 Data de Admissao
08/01/2013

25 Data do Aviso Prévio
25/04/2013

26 Data de Afastamento
25/04/2013

27 Cod. Afastamento
SJz

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0.00%

0,00%

28 Pensao Alim_ (%) FGTS

a1

30 Categoria do Trabalhador

31 Conigo Sindical
o1

'VERBAS RESCISORIAS |

32 CNP.J e Nome da Entidade Sindical Laboral
24.774 465/000%-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS

'Rubrica Valor  |Rubrica Valor |Rubrica valor |
“iozaigo de 25aias Salario 1.250,06{51 Comissbes 0,00 52 Gratificagac 0.001
T.idn 4z Nfaltas = DSR) I
=20 de insalubridade % 0.00|54 Adic. de Periculosidade %e 0,00 55 Adic. Noturno Horas a 0.00
%
D v Txvas noras a 0.00|57 Gorjetas 0.00] 58 Descanso Semanal 000
Remunerade (DSR)
1% Fzllexc 3o DSF sobre Salario 0.00 60 Multa Art 477§ 8%CLT 0,00162 Salario-Famiha 0.00
Cvariavel
FR7 12° Salario Proporcional 4/12 500,00|64.1 13° Salano-Exerc. - 0.00| 65 Ferias Proporc. 4/12 Avos 500.00
 Avas 12 avos
166 1 Ferias Venc. Per Aguis.  / (3,00 |68 Tergo Constituc. de Férias 208,33169 Aviso Prévic Indenizade 1500 00!
1 & Jo .
170 13° Salano {Aviso Prévio 125,001 71 Ferias (Aviso Previo 125,00195.1 Outras Verbas 592 00!
| Indenizado) Indenizado) O}f. de FGTS “
! 99 Ajuste do saldo devedar 0.00 [hRERRL: ] --.-4.,800,33
|DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor i
190 Pensao Alimenticia 0.00 | 101 Adiantamento Salanial 1.042,00| 102 Adiantamento 13° Salario O‘OT;
: \
H1E83 Awiso-Previc indenizado 0,00 112.1 Previaéncia Social 302,50;112.2 Prev Social - 13° Salario 50 Ojj
laias !
| 114 1 IRRF 0.00(114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
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C € C €4 C 0 e (¢

C 0O e e e et oo

¢ € € € 4y

-DOP
TERMO BERL |

EMPREGADOR e SR

7T CNPJCE! 02 Razao SociallNome

27212.60311-85 LUCAS WILLIAN FRARES

TRABALHADOR: | 517 i gy

10 PIS/PASEP 11 Nome

163 78692 20-8 MANOEL GARCES DE SOUSA

(17 CTPS (n®, séne, UFY 18 CPF 18 Data de Nascimento!20 Nome da Mae

0082260/00028 - PI 058.200.453-51 | 06/01/1992

CONTRATO = 7

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa. pelo empregador

24 Data de Admissdc |25 Data do Aviso Prévio| 26 Dala de Afastamento|27 Caod. Afast. 28 Pensao Alimenticia (%) FGTS
108/01/2013 25/04/2013 25/04/2013 SJ2 0.00%

130 Categoria do Trabalhadar

‘o1

[

Foi realizada a resciso do contrato de trabalho do frabalnador acima
Trabalhe (CLTY A assisténcia a rescisio prevista no § 1° de art n®
wainalho ndo ser superior 2 umano de SEMVICO € NAo ex
3¢ Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

gualificado, nos termos do artigo n° 477 da Censolidacao das Leis de
477 da CLT ndo ¢ devida. tenda em vista a duracao do contrate de
Istir previsdo de assisténoia & rescisdo contraiual em Acordo ou Convencao Coletiva

Ty g, A
[ : -7

Noodie - —u{ °* foirealzado, nos termos do art. 23 da Instrugéo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetvo pagamento das verbas

rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de R 3.405,83, o gual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante
27 wrasente Terme o Quitagdo.

R P T 29 de Abs de 7013

LuCAS WILLIAN FRARES

el R e e T D

-t

150 A'ssmatura dc Empregador ou Preposto

fy s .
e ile” AR g G Sa LEagx

s
"51 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsave! Legal do Trabalnador

15% Informactes a CAIXA:
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ZMPREGADOR: -

NP JCE] 02 Razao SocaliNome ;
SoamUUa 116D LUCAS WILLIAN FRARES l
“NAZALHADOR. . ” l

CimPASEP ‘1

CAET FarRaTD PN_A

~irs e sene, UF18 CPF
IEAN0D028 - P 058 200.453-51
e ™ TR
.C_o_HTRATo.:_..H o ey
‘Tn Tzuzz de Afastamento
Zespeaits sem jusia causa, pelo empregador

.2< Data ge Admissac |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast 29 Pensac Alimenticia [%) FGTS

NEMA N3 125/04/2013 25104/2013 SJ2 0.00%

37 Zalegoria de Trabalhador T T T
(0N ;
121 Codigo Sindicato 32 CNPJ e Nome da Entidade Singicat Laboral ‘I
0° 24 774.465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADRQOS NO COMERCIO DE RONDONOPOQLIS i

Fo. prestada, gratuitamente, assisténcia na rescis#o do contrato de trapbalho, nos termes do artigo n° 477, § 1°, da Consolidagéo das Lews do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo ae TRCT. no valor liguido
de RS 3.405 83. 0 qual. devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de resciséo contratual foram identificadas comc legitimas conforme previsio na Instrucac
Normativa/SRT n® 15/2010.

Z-= ragsaiads o diredo de o trabalhador pleitear judiciaimente os direitos informados no campo 155, abaixo.

T L s 2 o - .
A P A de Ny L de Ui

LUCAS \yELLiAN FRARES

o
l

: . s i
P //’/ /f/ﬁ,///‘/‘/_{f/;

155 Assinatura ac Empregador ou Preposto

g (‘J ~ P
Oy B i e 6'3// e e X S;E"vff?

151 Assinatura do Trabathador 152 Assinatura do Responsdve! Legal do Trabalhador
B / . {
i ) : R
Wi s i M
St N gk An
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador

1155 Ressalvas M .
| Marcos Ribetro de Morais
! Auditor-Fiscal do Trabatho
: CIF 357804

155 informagoes 8 CAIXA.

SRATURA e
¢bes detrabalho até o limite de dois
tituigao:Federal/1988).
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