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1) COMPOSICAO DO GRUPO DI FISCALIZACAO

1.1) Auditor-Fiscal do Trabalho:
Luiz Carlos dos Santos Cruz — CIF 30.326-7

Colaboragdo do Sindicato dos Trabalhadores da Caonstrugdo Civil

2) IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR;

ZAQUIELU ARQUITETURA E C()N’STRUCAO [.TDA
CNPJ0O9.315.415/0001-33
Rua Domingos dos Anjos, 155, Centro, Trés Rios/R]

3) MOTIVACAC DA AUDITORIA:

Fiscaliza¢do iniciada em cardter emergencia: devido a denuacia do Sindicato dos
trabalhadores que localizou alojamento da empresa onde trabalhadores contratados pela
empresa Zaguieu oriundos principalmente do estado da Bahia se encontravam em condi¢des sub
humanas, e estavam sendo retirados as pressas pela empresa do alojamento por terem sido flagrados
pelo Sindicato em condigdes DEGRADANTES . Comparecemos 1o alojamento & ccnstatamos que parte
destes trabalhadores j& haviam sido retirados, entretanto ainda parmaneciam no local 23
trabalhadores em condi¢Bes sub humanas.

A missdo institucional dos Auditores-Fiscais do Trabalhc € a de empenhar esforcos legitimos para
tornar as relacdes de trabalho justas e favoraveis para os empregados do setor da construcio civil, como
defere a Declaraggo Universal dos Direitos Humanos a todos os trabalhadores {DJDFE}.

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

- FATOS

T —_

: VALGR QUANTIDADE I

Lmpregadoes alcangados 50

Empregados registrados sob auditoria, 00 B

Resgatados 21 ) o
_ Valor brute dos direitos rescisérios R$ 25.229.7] -

Valor liquido recebido R$ 2%.896.98 :

. o

Autos de infragiic lavrados D12 _ I

Seguro desemprego requerido 21

Adolescentes wabalhadores 00 )

Restituicdo de parte das despesas para vinda do Estado de origem. RS 15.800.00 w
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5.2.4) TERCEIRIZACAO DE ILICITA DE MAO DE OBRA COM INDICATIVO DE FRAUDE

Este fato ocorreu em relagio a outros trabalhadores da obra, que ndo foram encontrades muito
mal alojados, mas em condicdes melhores que os 21 gue constatamos a DEGRADANCIA e gue foram
registrados diretamente na ZAQUIEU, entretanto cabe a informagéo visto que outras irregularidades
oraves foram detectadas, visto que parte dos trabalhadores da obra foram contratados atraves de
"pretenso” empreiteiro (CDJ] Construgdes Ltda. - ME, CN2J: 12.366.280/0001-25), 0 mesmo que
providenciou o aliciamento para a ZAQUIEU dos trabalhadores que encontramos em condi¢oes
DEGRADANTES e que disponibilizou outros trabalhadcres contratados atraves da pretensa
empreiteira. Estes trabalhadores contratados através da (D] (Serventes, Pedreiros, Carpinteiros,
Armadores) foram colocados a disposicdo da ZAQUIEU mediante contrato de prestacdo de
servicos com o objeto de dar uma fachada de legalidade er: relagdo a prestagdo dos servigos na
forma de terceirizagdo (empreitada). Fica evidente que a empreitada legizima, quando urtilizada
como forma de melhoria das relagbes empresariais, visando uma crescente especializagao e
uma evolugdo na prestacdo de servigos, nao encontra entraves legals para sua aplicacdo.
Entretanto, sempre que utilizada unicamente com: o obetivo de intermeciar mao de obra,
baratear  custos, e, principalmente, precarizar o trabatho, sujeitando os twrabalhadores a
condi¢bes mais inseguras e retirando das empresas obrigacdes e 6nus iegalmente estabelecidos,
passa a ser ILICITA e deve ser combatida, principalmente com a constatacie de FRAUDE como
caracterizado. Nao custa lembrar que a protegio da cignidzace do trabalhador é func¢do primordial
do Direito do Trabalho, que possui entre seus principios mais importantes, ndo s6 o da protecao
do trabalhador, mas também o da imperatividade de suas normas, o da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas e o da primazia da realidade. No caso em exame, apés analise dos conrtratos
de prestacdo de servigos celebrados, atos constitutivos ¢ outros documentos das empresas
terceirizadas, inspec¢des no local de trabalho e entrevistas com os trabaikadores, prepostos da
tomadora e das prestadoras, a terceirizacdo de mdido de obra foi considerada irregular pelas
razdes a seguir expostas. Diante da analise das qualificagées, fungdes e atividades desenvolvidas
pelos empregados terceirizados, identifica-se que essas sio das mais corrigueiras, usuais, ndo
especializadas e fundamentais em uma obra de construg¢do civil, estando tozzlmente inseridas na
dindmica normal desse tipo de empreendimento. As atividades se ajustam por completo ao nucleo
das atividades empresariais da tomadora, sendo absolutamente necessarias para que esta atinja
seus objetivos sociais da Contratante. Tal fato, por si s, nos termos da Simula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, ja seria suficiente para que a terceirizacdo fosse considerada ilicita. Mas,
além  disso, ficaram também perceptivel, pela forria de prestagio dos servicos e pelos
documentos apresentados, outros elementos como pesscalidade e subordinacao a tomadora.
Ficou caracterizado a falta de idoneidade econdmica e técnica e moral do "pretenso” empreiteiro
para manterem trabalhador diante da fraude encontrada na forma de pagamento o pagamento de
parte significativa da remuneragdo dos obreiros "cor fora" (rdo inciuida na folha de
pagamento) com a ndo inclusdo dos encargos fiscais e aireitos trabalhistas na base de calculo,
fato comprovado por documentacio apreendida como cartdes de ponto falsificados, verificacdo
no extrato bancdrio disponibilizado pelos trabalhadores e declaracdo dos mesmos. Estes
frabalhadores contratados pela CD] foram encontracos e exerciam as mesmas tarefas lado a lado
sobre direcionamento de prepostos da ZAQUIEU que se beneficiou juntamente com a CDJ] das

i -

s g



st
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGQ - MTE
SUPERINTENDENGIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

praticas ilegais praticadas. Diante do acima exposto o vinculo empregaticio destes trabalhadores
com a ZAQUIEU ficou evidente para a fiscalizacdo.

5.2.5) INEXISTENCIA DE CERTIDAOC DECLARATORIA (IN 76 do MTE)

O sofrimento fisico, mental e o constrangimentc moral dos trabalhadores migrantes ficaram
evidentes duranie a auditoria do trabalho, bem como os riscos constatados aos guais estavam
submetidos. I1sso poderia ter sido evitado se fosse seguido as orientagdes da [N 76 do MTE.

Durante a presente auditoria constamos que itens fundamentais das normas de seguranca e
salide, que visam garantir dignidade, saude e seguranga no trabatho relativo a contratagdo de
trabalhadores migrantes de forma regular {IN 76 do MTE e ¢/c art. 08 da CLT ¢/ art. 7 da CF/88) foram
descumpridos, motivando a retirada das vitimas desse ambiente agressivo e repulsivo, rescisio de
contrato de trabalho e o retorno dos trabathadores ao Estado de origem.

Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua
origem, a Zaquieu Arquitetura e construgbes Ltda. que contratou trabalhadores através de aliciador
para arregimentar mao de obra em outras regides, principalmente no estado da Bahia, deveria ter
providenciado a comunicagdo do fato as SRTE por intermédio de Certiddo Declaratoria de Transporte de
Trabalhadores (CDTT), entretanto optou pelos servicos de “profissional”- gato, para o aliciamento de
mao de obra.

O Art. 25 da IN 76 determina que a CDTT deva ser devidamente preenchida e entregue nas
unidades descentralizadas do MTE (Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego ou Geréncias
Regionais do Trabalho e Emprego) da circunscricdo dos trabalhadores recrutados, acompanhada de: I)
Cdpia da inscricdo no CNPJ ou CEl e CPF do empregador; I} Procuragdo original ou cépia autenticada,
concedendo poderes ao procurador para recrutar, contratar trabalhadores e proceder ao
encaminhamento da CDTT junto a SRTE; ill) Cépia do contrato social do empregador, quando se tratar
de pessoa juridica; V) Cépias do documento de identidade do procurador e das habilitagdes dos
condutores dos veiculos; V) Copias dos contratos individuais de trabalho, VI) Copia do certificado de
registro para fretamento da empresa transportadora, emitido pela Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT); VIl} Relagdo nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros da CTPS e do
PIS.

Tais regras visam coibir o aliciamento e o trafico de pessoas para fins laborais, além de buscar
preservar direitos trabalhistas e previdenciarios de trabalhadores migrantes.

5.2.6) ALICIAMENTO DE MAO DE O8RA COM TRANSPORTE IRREGULAR DOS TRABALHADORES

Conforme relatos dos trabalhadores estes foram procurados na sua cidade de origem pelo “gato”
(agenciador) com promessa de trabalho em obra no municipio de Juiz de Fora, boa remuneracdo com a
disponibilizagdo de alojamento e alimentagdo, tendo sido parte deslocada de sua cicade de origem em
micro énibus clandestino superlotado. Os trabalhadores tiveram que pagar para o agenciador RS 300,00
e a empresa outros RS 300,00 (trezentos Reais). Em uma transacio que se assemelha ao pagamento por
servigo prestado de TRAFICO DE SERES HUMANQOS PARA TRABALHO. «‘5
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5.2.7) PAGAMENTO “POR FORA” INDICATICO DE SONEGAGAQ PREVIDENCIARIA , CAIXA DOIS,
COM RETENCAO DE PARTE DA REMUNERACAO .

A ZAQUIEU através do "pretensos” empreiteiro CDJ se beneficiou de prdticas ilegais adotadas como
pagamento de parte significativa da remuneragdo dos obreiros "por fora" (ndo incluida na folha de
pagamento} com a ndo inclusdc dos encargos fiscais e direitos trabalhistas na base de calculo, fato
constatado por declaracbes dos trabalhadores, e DOCUMENTACAQO APREENDIDA QUE CONSTARA EM
RELATORIO A PARTE POIS ESTAO ENVOLVIDAS OUTRAS EMPRESAS QUE UTILIZARAM O SERVICOS DA
CDJ.

5.2.8) RESTRICAO DE DIREITO DE IR E VIR

Em uma anaiise superficial se poderia afirmar que este direito ndo era violado. Entretanto os artificios
utilizados pela pratica da “escraviddo moderna” sdo sutis e surtem efeitos semelhantes ao
encarceramento utilizados na escraviddo classica com vigildncia armada. O primeiro pré-requisito para a
manutengdo do trabalhador mercé do empregador € o aliciamento do trabalhador em regites distantes,
com alto nivel de pobreza e falta de oportunidades, para trabalhar em outra regido distante milhares de
quitébmetros de sua origem, quebrando os vinculos com familiares, amigos, mantendo este trabalhador
em ambiente totalmente estranho. O segundo passo é a retengdo de parte da remuneracdo
principalmente a paga em caixa dois (por fora) a metragem por produgdo realizada mantendo o
trabalhador sempre com a promessa de que ao final do trabalho todos os seus direitos serdao pagos, pois
no caso do trabalhador pedir demissdao os valores que poderiam ser pagos ndo seriam suficientes para o
custeio do retorno para casa. No caso em tela como a maior parte da remuneracao dos trabalhadores
contratados pelo “gato” era proveniente do pagamento “por fora” a rescisdo ndo incluiria estes valores.
Portanto manter a porta aberta nestes casos ndo é a garantia de IR e VIR existem varios fatores inclusive
psicolégicos e sociais que restringem este direito constitucional, utilizados com maestria pelos
“profissionais” da pratica criminosa (os “pretensos” empreiteiros vulgo “gatos”} no de trafico de
pessoas para trabalho analogo a escravo sendo szmpre a desculpa padrdo dc contratante o
desconhecimento dos fatos em um acinte a inteligéncia dos orgdos de fiscalizacdo pois os “gatos” s3o
contratados justamente para esta pratica desumana, para baratear custos do contratante em sua sanha
por lucros custe o que custar para a dignidade humana daqueles que sdo explorados.

5.2.9) ATOS DISCRIMINATORIOS PRATICADOS CONTRA DOS TRABALHADORES

A discriminagdo assume no cotidiano das relacbes de trabalho as formas, modalidades e
intensidades mais variadas. Para garantir a dignidade de seres humanos trabalhadores é importante a
deteccao e a repressao a discriminagdo no trabalho, principalmente quanto aos aspectos relacionados
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ao acesso a trabalho, as formas de contratagdo e ao tratamento diferenciaco no respectivo ambiente
laboral.

A Declaragdo Universal das Direitos do Homem, de 1948, repudia a discriminagao, em quaisquer
de suas formas, por atentar contra z dignidade da pessoz humzna e ferir de morte os direitos humanos.
No Brasil, a Constituigdo de 1988, logo em seu Predmbulo, al.de a igualdade como valor supremo de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social, e traca como
objetivo a redugdo das desigualdades sociais e regionais ¢ a promogdo do berm de todes, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer cutras formas de discriminagao (art. 39,
incisos Il e V). Esses sdo critérios de valor relevantes constitl:.cionalmente, assim como a protecdo do
trabalhador {art. 7o da CF/88).

Em outros dispositivos gque compdem o arcabougo dos Direitos e Garantias Fundamentais (Titulo
Il da CF/88) estd estampado o principio isondmico. E o caso do art. 72 que garante a trabalhadores
urbanos e rurais os mesmos direitos, e de seu inciso XXX {sroibicdc de diferencas de salarios, de
exercicio de fun¢des e de critério de admissdo por motive de sexo, idade, cor ou estado civil).

A protec¢do do trabalhador @ um critéric de valor relevante constituciocnaimente e que deve ser
exigido pelas instituicSes da rede de prote¢ac da pessoz no tratalho, entre elas a inspecdo do Trabalho.

Todas as farmas de discriminagdo identificadas no trabziho e em fun¢do da atividade laboral sdo
condenadas pelo ordenamento juridico vigente e se detectadas devem ser reprimidas.

Durante a auditoria constatamos que os trabalhaderes contratados pela ZAQUIEU através de
agenciador na BAHIA foram alojados em condi¢cdes DEGRADANTES como se fossem cidaddos de segunda
categoria, muito pior como se fossem seres humanos de segurca categoria.

A busca de trabalhadores de regides distantes e com :ndice de Desenvolvimento Humano dos
mais baixos do pais. A vulnerabilidade destes trabalhadores devido a pobreza e falta de trabalho os
tornam presas facil de serem submetidos a tratamento avilzz~te por se “agarrarem” as promessas do
aliciador (Gato) na esperanga de proporcionarem meio de sustento para si e seus familiares, ficando a
mercé para o tratamento discriminatorio em relagdo aos trabalhadores contratados na regido da obra.
FATO QUE DEVE SER DESTATADO QUE APENAS UMA FRACAO DOS TRABALHADORES FORAM
ENCONTRADOS EM CONDICOES DEGRADANTES O QUE CARACTZRIZA ATO DISCRIMINATORIO.

Fato gravissimo serem estas irregularidades patrocinadas com verbas publicas e a
Contratante UFJF até onde a fiscalizagdo tenha tomado conhecimento ndo adotou
medidas saneadoras, tais fatos foram inclusive denunciados pela midia televisiva e
impressa.

Por fim, ante os fatos constatados, vislumbramos que z terceirizacdo praticada e o agenciamento
de trabalhadores em regides distantes colocados em condigdzs DEGRADANTES peia empresa Zaquieu
Arquitetura e Construgdo Ltda. na obra em tela visa, de fato, @ maximizacdo de lucros, mesmo que seja
precarizando direitos laborais - ainda gque sejam direitos humanos - sonegando direitos fundiarios e
previdenciarios e ndo se responsabilizando pelos direitos devicos aos trabalhadores mediante o artificio
de uma empresa interposta com carater de prestadora de serv.gos — como uma cortina de fumaca — art.
170 c/c art. 185 da CF/88.
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5.3} CONSEQUENCIAS DA SITUACAO ENCONTRADA :

Os fatos constatados e aqui descritos inicialmente expunham os trabalhadores a violagdes a
direitos humanos laborais por submeter os trabalhadores a ambientes de vivéncia e de trabalho aqui
descritos, a ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA, os submetia a vioiacdes da intimidade
(alojamentos sem armarios) e da dignidade (dormindo sobre o piso ou camas improprias com colchdes
sujos, sem roupa de cama e cobertor em ambiente degradante, superlotado, sem higiene e agua
potavel) com riscos de contrair doencas infectocontagiosas, respiratérias, resfriados, gripe (febre, dores
de cabeca e no corpo), de pele e disfuncdes gastrointestinais.

O que vimos durante a auditoria, que aqui se resume foi um atentado a dignidade humana, que
classificamos como trabalho andlogo a escravid3o, principalmente pelas condi¢des de trabalho
degradante.

6. TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO
6.1 TRABALHO DEGRADANTE

O que é trabalho degradante?

Entendemos que os elementos configuradores do trabalho degradante se encontram, na relagdo
laboral, nos fatos que negam direitos inerentes a pessoa humana, quer sejam relativos direitamente ao
ser humano como trabalhador, quer ndo o sejam.

Nesta linha escreve Ingo Wolfgan Sartel, citado por Mauro Schiav:

“Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a |he garantir as condigdes existenciais minimas para uma vida saudavel, aléem de
propiciar e promover sua participagao ativa e corresponsavel nos destinos da prdpria existéncia e
da vida em comunhado com os demais seres humanos”.

E o proprio Schiav segue dizendo:

“Como mencionado anteriormente, o principio da prote¢do a dignidade da pessoa humana é o
nucleo basilar do ordenamento juridico, do qual irradiam todos os demais direitos fundamentats.
Por isso, acreditamos que ha a necessidade de fixagdo de piso vitai minimo de direitos ao
trabalhador, a fim de dar efetividade a dignidade da pessoa humana do trabathador, como
elemento essencial.

Nesse mesmo diapasdo sustentam Gomes Canotilho e Vital Moreira:

No nosso sentir o piso vital minimo de direitos para garantia da dignidade da pessoa humana do
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trabathador abrange:
aldireitos fundamentais previstos nos artigos 12 e 39, da CF;

b)direitos individuais previstos no artigo 59, da CF, maxime os direitos atinentes a vida, a
liberdade, a igualdade (“caput); privacidade, imagem e intimidade (incisos V e X); liberdade de
exercicio de profissdo (inciso Xllli}; liberdade de associagdo {XX) e acesso a Justica do Trabalho
(XXXV);

cidireitos sociais previstos no artigo 62, maxime os direitos a saude, lazer, protegio a
maternidade, e a previdéncia social,

d)direitos trabalhistas minimos previstos no artigo 72, da CF, maxime protecdo contra a dispensa
arbitraria (1), salario minimo que atenda as necessidades basicas do trabalhador {IV), limitagdo de
jornada e periodos de descanso (XIll e XV}, redugdo dos riscos de acidentes de trabalho (XXI),
vedacdo a qualquer forma de discriminacdo (inciso XXX} e protecdo em face da automagao
XXV,

ejdireito a livre filiagdo sindical (artigo 89, da CF) e de participar da vida sindical;
fidireito de greve (artigo 99, da CF);
gldireito ao meio ambiente equilibrado do trabalho {artigos 200, VIll e 225, da CF).”

Ora, entendemos que ndo é preciso se esforcar muito para ver que com as infragdes descritas
neste relatério, caracteriza que os trabalhadores foram vitimas de trabalho andlogo a de escravo
{degradante).

£ importante ressaltar que a prépria locacio de mao de obra fora do previsto pela legislacio é
uma forma de transformar o trabalhador em um produto ou coisa a ser alugada.

6.2) RESTRICAO DA LOCOMOCAO DO TRABALHADOR

Esta ocorreu no caso em tela sobre forma velada, dissimulada, conseguida por meio de
falsas promessas ou por outras formas de convencimento.

A coergdo moral é t3o virulenta quanto a outra, pois consegue, usando um viés, 0 mesmo
objetivo, isto é, manter o trabalhador subjugado; porém, com uma agravante: por mascarar a violéncia,
convence ndo poucos trabalhadores de que estdo ali porque gquerem e que, se “desejarem”, poderdo
sair guando “bem entenderem”.

A contratagdo (aliciamento) de mdo de obra em regides distantes fragiliza o trabalhador
visto que se o mesmo ao verificar que as promessas feitas ndo foram cumpridas e solicitar a sua
demissdo, o pouco que recebera ndo permite custear as despesas do retorno para sua regido, agravado
pela divida que este acabou por fazer para pagar o agenciador, ndo muito raro combinado com o
sentimento de vergonha e humilhagao de retornar para sua familia sem qualquer remuneragio para o
sustento da mesma.
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6.3) CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A ESCRAVIDAO CONTEPORANEA

A condigdo analoga a escraviddo foi encontrada no conjunto de agressdes aos trabalhadores,
principalmente pelas condigdes degradantes e jornada exaustiva, em parte pela restricdo dissimulada da
restricdo da locomogdo do trabalhador e posse de documentos.

Abaixo a devida conceituagdo contida na IN 91 MTE:

“condigBes degradantes de trabalho” — todas as formas de desrespeito a dignidade humana
pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de
seguranga e saude e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
mMesmo por ferceiros, COMo Coisa e Ndo COMO pessoa;

“restricao da locomocdo do trabalhador” - todo tipo de limitagdo imposta ao trabalhador a
seu direito fundamental de ir e vir ou de dispor de sua forga de trabalho, inclusive o de encerrar a
nrestagdo do trabalho, em razdo de divida, por meios diretos ou indiretos, por meio de e coergao fisica
ou moral, fraude ou outro meio ilicito de submiss3aq,

“jornada exaustiva” - toda jornada de trabalho de natureza fisica ou mental que, por sua
extensdo ou intensidade, cause esgotamento das capacidades corporeas e produtivas da pessoa do
trabalhador, ainda que transitdria e temporalmente, acarretando, em consegiiéncia, riscos a sua
seguranga e/ou a sua saude;

“posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador” — toda forma de apoderamento
ilicto de documeritos ou objetos pessoais do trabathador, com o objetivo de reté-lo no local de
trabalho;

“Considera-se trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em condi¢io analoga a
de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional a Convencao das Nagdes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevengdo, Repressdo e Puni¢do do Trafico de Pessoas, em especial
Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto n? 5.017, de 12 de Marco de 2004, “o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a
ameaca ou uso da for¢a ou a outras formas de coacdo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de
autoridade ou a situagdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagdo de pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de exploragdo
que incluira, no minimo, a exploragdo do trabalho ou servigos forcados, escravatura ou praticas similares
a escravatura ou a servidao”.

Esta modalidade de escraviddo no Brasil é temporaria, pois como nosso sistema legal ndo

permite que um cidaddo escravize outro, assim gue 0s escravos conseguem escapar das garras dos neo-
Y
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escravocratas readquirem o status de homens livres. Mas ndo é por ser temporaria que deixa de ser

escraviddo, porque de fato nada lhe falta para ser classificada como tal, enquanto dura.

Desde o advento da Consolidagdo das Leis do Trabalho o Estado Brasileiro se preocupou em
proteger a saude e a seguranca dos trabalhadores. Esta prote¢do veio principalmente por meio da
exigéncia de um ambiente de trabalho digno. Para isso, a Consolida¢do das Leis do Trabalho destinou
seu capitulo V — DA SEGURANCA E DA SAUDE DO TRABALHADOR, do titulo Il — Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho. Importante para implementar a aplicagdo destas normas tem sido a regra insculpida
no artigo 200, consolidado, que incumbe o Ministério do Trabalho de estabelecer disposigbes
complementares as normas de que trata o capitulo V acima aludido. Esta regra fez surgirem as normas

regulamentadoras sobre saude e seguranca no trabalho.

A necessidade da intervencdo estatal neste item da relagdo empregaticia se deu porque, nao
obstante a escraviddo, na época da promulgagdo da Consolidagdo das Leis do Trabaltho, ja contar com
mais de meio século de extin¢do, os trabalhadores ainda eram submetidos as degradagfes que pesavam
sobre os antigos escravos, a saber: alojamentos, alimentacdo e agua, em geral insalubres; salarios
infimos e descaso pela vida humana, este caracterizado pela enorme quantidade de acidentes de
trabatho, ndo raro letais.

Com o advento da atual Carta Magna, esta protecdo ganhou reievancia com varias normas,
principalmente as que se encontram nos artigos e incisos seguintes: artigo 49, inciso Il: prevaléncia dos
direitos humanos; artigo 52, inciso Ill: ndo submeter pessoas a tratamento desumano ou degradante;
artigo 79, incisos XXII, XXill e XXVIIi: obediéncia as normas de saude e higiene para reduzir os riscos
inerentes ao trabalho.

Ora, ndo resta duvida de que submeter um trabalhador as circunstancias neste artigo comentadas
significa reduzir ¢ ser humano a condi¢des infra-humanas; é fazé-lo retroceder a um modo de vida
incompativel com os padrdes inaugurados desde a Lei Mosaica; é degrada-lo do status de cidad3o a
condigdo de escravo. Numa frase: é trabalho degradante, e sendo degradante € trabalho analogo a
escraviddo, conforme a Lei 10.803, de 11/12/2003, ja antes aludida, que deu ao artigo 149 do Cédigo
Penal a seguinte redacao: "Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, guer submetendo-
o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocdc em razao de divida contraida com o empregador
ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabaihador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

I — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabathador, com o fim de reté-lo no local de trabatho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crian¢a ou adolescente; J\f
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il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religidac ou origem.

7) RELACAC DOS AUTOS DE INFRAGAQ LAVRADOCS:

N do Al Ementa Descricdo Capituiagio
I 01920470-1 218065-4 Manter alojamento sem cobertira de proleglo contra inlemperies. art. 137.
inciso L da CL'T, ¢/¢c item 18.4.2.10.1, alinea 'c”. da NR-18. com redagdo du Portaria n® 04/1963.
2 01920471-0 218066-9 Manter alojamento cujz drea por modulo cama‘armdrio seja inferior a 3 m®. art.
157, inciso 1. da CL.T. ¢c'c item 18.4.2.10.1. ilinea ", da NR-18, com redaci. da Peortaria n® 04/1955.
3 01920472-8 218072-3 Deixar de dotar a cama superior Jo beliche de prote¢io latera. @/ou de escada.art.
157, inciso [.da CLT. ¢c item 18.4.2.10.4 da NR-18, com redagiio da Portaria n® 04719935,
4 01920304-7 218594-3 iDeixar de dotar o andaime de sisiema de guarda-corpo e rodapé, em todo o
perimetro. art. 157, inciso 1, da CLT. ¢ citem 18.15.6 da NR-18. com -adacdo da Portaria 17 0371993,
3 01920473-6 - 218073-1 Manter cama no alojamerto em {esacordo com o disposto na NR-18. are. [37.
inciso [.da CLT. ¢fc item 18.4.2.10.5 da NR-18, com redagio da Portaria n® J+ 1955,
6 019204744 218074-0 [eixar de fornecer len¢ol efou [ronha 2/ou travesseiro e ou cobertor ou fornecer
roupa de cama em condigdes inadequadas de nigiene. art, 1537, inciso .. da CLT, e¢/citem 18.4.2.10.6 da NR-18. com
redacdo da Portaria n® 0441995,
7 01920475-2 218077-4 Deixar de manter ¢ alojarmento cn permanente estado de conservagao. higienc ¢
limpeza, art, 157, inclso [, da CLT, ¢/c item .8.4.2.10.9 da NR-18. com reca;io dz Portaria n® 04 9935,
8 (01920276-8 218075-8 Deixar de dotar os alojamentos de armé-ios dupies individuais ou dotar os
alojamentos de armérios com dimensdes em cesacordo com o disposto na NR-18. art. 157, inciso L ca CLT, ¢/c item
18.4.2.10.7 da NR-18. com redagdo da Poraria n® 04/1995.
G 01920277-6 218222-0 Deixar de instalar protecio contu queda de trabalhadores ¢ projecio de materiais

na periteria da edificacio, a partir do inicio dos servigos necessarios a conerziagen da primeira fa'e. art, 137, inciso L da CLT,
c/citem 18.13.4 da NR-18, com redagio da Portaria n® 04/1995.

10 01920278-4 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registo ain livro, ficha ou sistema
cletrdnico competente.  art. 41, caput, da Consolidag¢io das Leis do Traba'ino.

il 01920303-9 218078-2 Deixar de fornecer dgua potavai. “lrada e fresca no a.olamernto, por meio de
bebedoure de jato inclinado ou equipamento similar ou fornecer agua potdve. no alojamento, por imeio de nebedouro de jato
inclinado ou equipamento similar, em proporcdo inferior a | para cada grupo de 25 rabalhadores ou fraggo. art, 137, inciso 1,
da CLT. ccitem 18.4.2.10.10 da NR-18, co: redagdo da Portaria n® 04/196~.

12 01920302-1 218583-0 Deixar de providenciar solamento adegquado nos casos em ¢re haja possibilidade
de contato acidental com qualguer parte viva energizada. art. {57, inciso [, i CLT. cfeitem 18.2..17 da NR-18, com redagie
da Portaria n® 04/1995,
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8) PROVIDENCIAS ADMINSITRATIVAS EXECUTADAS DURANTE A AUDITOR{A-FISCAL:

O sofrimento fisico, mental e o constrangimento mcral dos trabalhacores migrantes ficaram
evidentes durante a auditoria do trabalho, bem como os riscos aos quais estavam submetidos.

A empresa, pelo descumprimento das normas de protecdo ao trabalhador, estava, de fato,
expondo seus empregados a perigos diretos e imediatos relatives a integridade fisica, intimidade,
imagem e dignidade, fato que culmirou na aplicagdo de autos de infragdo de conformidade com o gue
determina o artigo 628 da Consolicagao das Leis do Trabzlho.

Qs trabalhadores tiveram a rescisao de seus contratos ce trabalho efetivada e foram indenizados
com o custo das passagens para retorno para casa. (ANEXO I1)).

9) CONCLUSAO DO RELATORIO:

Constatamos que estd sendo comum a adocdo da :ratica deplorave! de aliciamento e de
manutencdo de trabalhadores em condi¢des analogas a ce escravo no setor de constru¢do civil
praticada contra oriundos de regides, “tecnologia” criminosa cue por séculos se adotou nos rincdes do
pais no meio rural, agora utilizada no meio urbano, mudancc o palco, os atores, mas mantendo os
papeis. Al encontramos o “gato” geralmente travestido d= empresa terceirizada para servir de
“anteparo” para o contratante que na realidade € o verdzdeirc empregador.

O QUE PODEMOS CONCLUIR E QUE VARIOS TRABALHADORES FORAM ALICIADOS
PRINCIPALMENTE NO ESTADO DA BAHIA, TRAZIDOS POR ENCCMENTA PARA TRABALAAR NA OBRA DE
CONSTRUCAQ DE PREDIOS NO CAMPUS DA UFJF E FORAM CO_OCADOS A DISPOSICAC DA ZAQUIEU
ARQUITETURA E CONSTRUQAO LTDA SZJA ATRAVES DE CONTRATACAO DIRETA OU
CONTRATADOS POR “PRETENSO” EMPREITEIRO €DJ CONSTRUGOES LTDA QUE EXERCEU O
PAPEL DE “GATO” OPERACIONALIZACAO 0OS PROCEDIMENTCS DE ALICIAMENTO, TRAFICO DE
TRABALHADORES E MANUTENCAO DESTES EM CONDICGES DEGRADANTES.,

FATC A LAMENTAR QUE ZSTA PRATICA DE AGRECAC AOS DIRZITOS HUMANGS TENHA
OCORRIDC EM OBRA PATROCINADA COM VERBAS PUBLICAS NO INTERIOR DE UMA INSTITUiCAQ
FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.

A PRATICA DE SUBMETER TRABALHADORES A CONCICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO FOI
CARACTERIZADA EM RELACAO AQS TRABALHADORES 21 (vivte e um} TRABALHADORES ORIUNDOS
PRINCIPALMENTE DA BAHIA E QUTROS ESTADOS DA REGIAD NORDESTE, QUE FORAM RESGATADOS E
TIVERAM O SEGURO DESEMPREGG DE TRABALHADOR RESGATADO EMITIDO.

Juiz de Fora'MG., 08/08/2013. - //
quz_,.Garlés dos Santos Jruz

/"'//Auditor Fiscal do Traba.ho — CIF: 30326-7
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Constituicdo. O art. 6 do diploma deu ao trabalho grandeza fundamental. A Torca de trabalho ¢ o berm reiribuido com o salario
¢ assim meio indispensdvel ao sustento proprie e familiar. anto que a orden: social tem nele o primado para aleangar o bem-
estar e a justica sociais. Finalmente, o contrato de trabalho contempla direitos ¢ obrigagles que se encerram com suz extingdo.
Por tudo. clausula de ndo concorréncia que se projeta para ap6s a rescisic contratual € nula de pleno direito, a teor do que
cstabelece o artigo 9 da Consolidagio das Leis do Trabalho™ {TRT/S#, rel. Juiz José Cerlos Arouca. disponivei em
www. 1102, gov.br).
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ANEXO 1

COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
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% HISTORICO.E® flscallza¢a°~ ’-nmlad@ 1 04 de ab&lf’.de 2013 e em curso
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Q Universitario da Un1v3381ﬁade\¥‘%q }/f&e Fara executada pela

E empresa em tela, f;sgglx;&gg\\q‘\R 5 '\ y unc.'l.a. do Sindicato
?C dos trabalhadores - que ‘ A SRR : \ .oempresa onde
< trabalhadores contrata ;ésf'\grincipalmente
<C do estado da Bah:.a seﬁ\ > 55:5:". gmahas, estando
< sendo ret:Lrados ‘as pr E ex_':contrados em
— q: condigdes DEGRADNTTES i EEOZ- N6  alojamento e
< verificamos: que parte : hges (8 %33&0 retirada,
E entretanto, ainda pe & : | _' _}_. trabalhadores
Q em condigdes degradanweé < ;é/s tra.balhadores

< foram transportados &Wgﬁ Ngﬁo * ){./es precarlas s8m

> ‘
D Certidao Declaratora.a da— TEa ab&e ] -&a::e& (CD!I:"I') e tiveram

ﬁ CAPITULACAO: art 157_; 18 4;2 10 l, alinea
z “c”, da NR-18, com red.ac;&o da Portar:.a n® 04[1 5.

E ELEMENTOS DE CONVICCAO Ver:.f:.cagao no 1ocal de\& ‘tra.balho e alojamento,
gentrev;sta com trabalhadores e iarepostos e anai’iée 'da  documentagio
< apresentada. T N N P

Lavrei o presente Auto em {rés vias, sendo a 2" entreguelremetlda ao antuado, que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Sr. Delegado Regional do: Tr@balho no prazo de déz: (]0) dias, contados da data do recebi-
mento deste auto, devendo ser entregue no Grgao locat do ‘Ministério do Traba}ho, no endereco acima, sendo facultada
a remessa da defesa, via postal, em-porie registrado; postada até o dltimo.dia do prazo. .. . .
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SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO : -

CONTINUAGCAO DO AUTO DE INFRACAO N° 01920470-1 CIF: 30326-7

Nome ou Razio Social: ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA
Enderego:Rua Domingod dos Anjos,155, Centro, Trés-Rios/RJ
CNPJ : 09.513.415/0001-33 Cod. Ementa/NR - Dv: 218063-4 CEP: 25815-000

Descricac Ementa/NR.
Manter alojamento sem cobertura de prote¢do contra intempéries.

Histérico (Continuagio):

que pagar ao agenciador R$ 300,00 (trezentos reais), sendo que a
autuada pagou ocutros R$ 300,00 (trezentos reais) como uma prestagao de
servigo (comércio)de trabalhadores, além de serem iludidos por falsas
promessa de boa remuneracgao, alojamento e alimentagdaoc adequadas.
Entretanto, o que a fiscalizag¢do presenciou foi o abrigo improvisado
destes em um terrag¢o coberto e com paredes improvisadas, além de camas
feitas de aparas de madeira com colchdes finos, sujos e rasgados, sem
roupa de cama, colocadas lado a lado de forma que para garantir um
minimo de privacidade os proéprios trabalhadores ergueram barreiras nas
camas com chapas de compensado e papeldoc. Nio havia no local armarios
e as condigdes de higiene eram péssimas. Os chuveiros para o banho
foram instalados em um corredor, sem porta contra o devassamento
inclusive para a rua e vizinhan¢a, além de serem de Agua fria em uma
época do ano em que a temperatura na cidade é baixa. A agua para beber
vinha direto da torneira sem gqualguer sistema de refrigeragdo e
filtragem. Pela condigdc DEGRADANTE (CONDIC@ES ANALOGAS A DE ESCRAVO)
que os trabalhadores se encontravam foi proposto e providenciado pela
autuada a rescisdo de contratos de trabalho e o pagamento das despesas
de transporte para regido de origem, tendo a fiscalizacdo emitido 21
(vinte e um) Seguros Desemprego de Trabalhadores Resgatados (SDTR).
Verificamos também a irregularidade descrita na ementa em tela,pois o
terrago na qual os trabalhadores estavam abrigados tinha como
cobertura telhado de chapa matalica com pé direito baixo e improviso
chapas de compensado nas laterais, ndc garantindo protecdc contra
ventos e chuva, além do fato que pelo material do telhado o calor no
interior do alojamento era intenso em dias de sol. Foram encontrados
na situagdo supra mencionada e resgatados pela fiscalizacdo os
seqguintes trabalhadores:1-JOSE CARIOS PEREIRA FILHO {Pedreiro)
2~-JORBETH BARROS PEREIRA (Pedreiro) 3-JOSE RIBAMAR PEREIRA FILHO
(Pedreiro) 4-MOISES BORGES DOS SANTOS (Servente) 5-FERNANDO MENDONGA
(Pedreiro) 6-LUCINVAL FRANCISCO DE FREITAS (Pedreiro) 7-ANTONIO PABLO
SOUSA DE OLIVEIRA (Servente) 8-JOSE RIBAMAR FERREIRA DO NASCIMENTO
(Pedreiro) 9-PAULO GUSTAVO RODRIGUES DA SILVA (Pedreiro} 10-JOSE
MARCELO DA SILVA LIMA (Pedreiro) 11~IZAIAS SOUZA FERREIRA (Pedreiro)

Capitulagao:
art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.4.2.10.1, alinea “c”, da
NR-18, com redagdo da Portaria n° 04/1995.

Elementos de convicgéo:
Verificagdoc no local de trabalho e alojamento, entrevista com
trabalhadores e prepostos e analise da documentagido apresentada.

Local / [ata

R . i .' -- - — - B S
ecebi em: i( j CZ J S ;
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. ENDERECQ: GRTE -Juiz de Fora el

- Rua Santo Antonio, 71 1. Centro, Juiz de Fora/MG CIF Dy

- 3 | 0 | 3 | 2] 6| 7
— NOME 5L 8730 s001AL

- ZAQUIEL ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA

- — ENDERECU BAIRRO: CIDADE

- Rua Domingod dos Anjos.i33. Centro. Trés Rios/RJ

- — CNAE — N7 DE EMPREGADOS CEP

. 4120-4/00 | 50 ‘l {21 518115101010

- CGC COD. EMENTA/NR—DV HORA

- BPI5FH3I4I1I5JOJ01011I3i3 [0]0!0101110131 [Qlilil‘;

DESCRICAO EMENTA/NR:-Admitir ou manter empregado sem © respectivo

registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

<
e
»;
. HISTORICO-Em fiscalizagdo iniciada em 04 de abril de 2013 e em curso

até a presente data em obra de construgio de prédios no campus da

Universitirio da Universidade Federal de Juiz de Fora executada pela

empresa em tela, fiscalizag¢do iniciada devido a denuncia do Sindicato

dos trabalhadores que localizou . ‘-‘zj_llojamento da empresa onde

-

trabalhadores contratados pela propr:l.a emgresa .oriundos principalmente
- do estado da Bahia se encontravam em condlq:oes sub humanas, e estavam
- sendo retirados as pressas pelo fato 'd.e__ tere_m sido encontrados em

condicdes DEGRADANTES pelo sindicato.  Comparecemos no alojamento e

verificamos que parte destes trabalha;cicrés. 44 haviam sido retirada,

entretanto ainda permanecia:h no loecal 23 trabalhadores em condigoes

degradantes (ANALOGA A DE ESCRAVO) . Estes trabalhadores foram trazidos

principalmente da Bahia ti:ansportadcs em condigdes precarias sem

Certidio Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT) sendo que

CAPITULACAQ: art. 41, caput, da Consolidagio das leis do Trabalho.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE IN

- ELEMENTOS DE CONVICCAO: Analise da documentacao apresentada,
M4 no locais d tr [o Vi om r hado e
prepostos.

Lavrei o presente Auto em irés vias, sende a 2% entregue/remetida ao autuado, que fica notificado a
- apresentar defesa escrita ao Sr. Delegado Regional do Trabalho no prazo de dez (10) dias. contados da data do recebi-
mento deste avto. devendo ser entregue no drgio local do Ministério do Trabalho. no endercgo acima. sendo facultada
a remessa da deflesa, via posial. em porte registrado, postada até o dGitimo dia do prazo.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGC
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAD DO TRABALHO

CONTINUACAQ DO AUTO DE INF&RACAO_&E‘“’ 01920278-4 CIF: 30326-7

Nome ou Razio Social: ZAQUIEU ARQUITETURA EC ONST RUCOES LTDA

Endere¢0'RUdfhnnmwoddOwAny»ﬁjb.(ennu.lr&.RKh K

09.5313.413/0001-33 Cod. Ementa/NR - Dv: 00a010-8 CEP: 23813-000
Descriggo Ementa/NR: _ _
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha

i

cu sistema eletrdénico competente.

Historico {Continuacao):

tiveram que pagar ao agenciador R$ 300,00 (trezentos reais) e a
autuada pagou outres RS 300,00 {(trezentos reais) come uma prestagaoc de
servigo {comércic)de trabalhadores, aiém de serem iludidos por falsas
promessa de boa remuneragao, aloja%ento e alimentac¢do adequadas.
Entretanto o que a fiscalizagdo presenciou foi o abrigo impreovisado
destes em um terrago coberto e com paiedes improvisadas sem condigdes
de garantir a protegao dos trabalhadéres das condigdes climaticas,
além de camas feitas de aparas de mad ira com colchdes finos, sujos e
rasgados, sem roupa de cama, colocad lade a lado de forma <que para
garantir um minimo de privacidade os proprios trabalhadores ergueram
barreiras nas camas com chapas de compensado e papelao. Nac havia no
local armarios e as condig¢des de higiene eram péssimas. ©Os chuveiros
para o banho foram instalados em wum |corredor, sem porta contra o
devassamento inclusive para a rua e vizinhanga além de serem de agua
fria em uma época do anc em que a temperatura na cidade & baixa. A
dgua para beber vinha direto da torneira, sem qualquer sistema de
refrigeragdo e filtragem. Pela condicd3c DEGRADANTE (CONDIGCOES ANALOGAS
A DE ESCRAVO) que os trabalhadores j encontravam foli proposto e
providenciado pela autuada a rescisido |de contratos de trabalho,sendo
constatado que estes obreiros fora# contratados diretamente pela
empresa autuada. A autuada providenciou o pagamento das despesas de
transporte para regido de origemi , 33ntamente com as rescisdes e foi
emitido pela fiscalizagdo 23 (vinte trés) Seguros Desemprego de
Trabalhadores Resgatados (SDTR). Verificamos também a irregularidade
descrita na ementa em tela, visto que |a autuada também contratou para
a obra outros trabalhadores através "pretenso" empreiteiro {CDJ

Construgdes Ltda - ME, CNPJ: 12.3 6 280/0001-25} se beneficiando
juntamente com a contratado de praticas ilegais como o pagamento de
parte significativa da remuneracio |dos obreiros ‘'por fora" (ndo

incluida na folha de pagamento) com| a ndo inclusdc dos encargos
fiscais e direitos trabalhistas na base de calculce, fato comprovado
por documentagdo apreendida como gartdes de ponto falsificados,
verificagdo no extrato bancario disporibilizado pelos trabalhadores =

Capitulagao:
art. 41, caput, da Conseolidagdo das Leis do Trabalho.

Elementos de convicgao:

Analise da documentagidoc apresentada, levantamento no locais de
trabalho entrevista com trabalhadores e prepostos.

ol - g
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MINISTERIO DO TRABALHG E
QSTEMAFEDERALDEENSPEG&

CONTINUACAO DO AUTO DE INF

EMPREGO
O DO TRABALHO

RACAO N°D1920278-4 CIF: 30326-7

Nome ou Razdo Social: ZAQUIEU ARQUITETURA £
Enderego: Rua Domingod dos Anjos, 155, Cenrro. Trés Rios

$09.513.413/0001-33
Descricdn Ementa/NR.:
Admitir ou manter empregado sem O resj
ou sistema eletrdnice competente.

Historico {Continuacao):

declaracdo dos mesmos. Estes trabalha
{Serventes, Pedreiros, Carpinteiros,
disposigdo da autuada mediante contra
objeto de dar uma fachada de legalida
servigos na forma de terceirizagac (e
empreitada legitima, quando
relagdes empresariais, visando uma
evolugdo na prestagdo de servigos,
sua aplicag¢do. Entretanto, sempre
objetivo de intermediar mao de
principalmente, precarizar o trabalho
condigdes mais inseguras e retirando
legalmente estabelecidos, passa a ser
principalmente com a constatagdo de
custa lembrar que a protegao da dign

na

primordial do Direito do Trabalho, que possui

mais importantes, ndc sé o da protega
imperatividade de suas normas, o da
trabalhistas e o da primazia da reali
analise dos contrateos de prestagdo
constitutivos e outros documentos
inspe¢des ne local de trabalho e ent

prepostos da tomadora e das prestadoras,

obra foli considerada irregular pelas

da analise das qualificacdes, funcdes
empregados terceirizados,
corriqueiras, usuails, ndo especializa
construgao civil, estando totalmente
desse tipo de empreendimento. As ativ
nucleo das atividades empresariais da
necessiarias para gque esta atinja

Contratante. Tal fato, por si s6, nos
Superior do Trabalho,

Capitulagao:

art. 41, caput, da Consclidagao das L

Elementos de convicgao:
Analise da documentacio
trabalho entrevista com trabalhadores

Recobiem ‘i_{/&‘?f_‘?

: hHHﬂfddnilnﬂﬂ&mkﬂiilPhpﬂﬂu

Cod. Ementa/NR - Dv:

utilizada

identifica-se

ja seria suficiente

apresentada,

CONSTRUCOES LTDA
RJ
-0

BO0010-8 CEFP: 23817

pectivo registro em livro, ficha

CDJ
a

dores ceontratados atraves da

Armadores} foram c¢olocados
to de prestacdo de servigos com ©
de em relagido a prestagac dos
mpreitada) . Fica evidente que a
como forma de melhoria das
crescente especializagac e uma
o encontra entraves legais para
e utilizada unicamente com ©
obra, baratear custos, e,
sujeitando os trabalhadores a
obrigagdes e Onus
ILICITA e deve ser combatida,
FRAUDE como caracterizado. Nao
idade do trabalhador ¢é fungao
entre seus principios
b do trabalhador, mas também o da
indisponibilidade dos direitos
dade. No caso em exame, apds
de servigos celebrados, atos
das empresas terceirizadas,
revistas com os trabalhadores,
a terceirizagd3o de mdo de
razoes a seguilr expostas. Diante
e atividades desenvolvidas pelos
que essas sao das mais
das e fundamentais em uma obra de
inseridas na dindmica normal

I

das empresas

idades se ajustam por completo ao
tomadora, sendo absolutamente
seus objetivos soclals da
termos da Sumula 331 do Tribunal
para gue a terceirizagdo
el1s do Trabalho.
levantamente no locais de
e prepostos.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

CONTINUAGAO DO AUTO DE INFRAGAO N° 01920278-4 CIF:30326-7

Nome ou Razio Social: ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA
Enderego:Rua Domingod dos Anjos. 155, Centro. Trés Rios/R}
1 09.513.415/0001-33 Cod. Ementa/NR - Dv: 000010-8 CEP:25813-000

Descricao Ementa/NR:
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente.

Histoérico (Continuacao):

foasse considerada ilicita. Mas, além disso, ficaram também
perceptivel, pela forma de prestagdo dos servigos e pelos documentos
apresentados, outros elementos como pessoalidade e subordinagdo a
tomadora. Ficou caracterizade a falta de idoneidade econdmica e
técnica e moral do "pretenso! empreiteirc para manterem trabalhador
diante da fraude encontrada na forma de pagamentc que acima relatamos
Estes trabalhadores contratados pela CDJ foram encontrados e exerciam
as mesmas tarefas lado a lado scbre direcionamentc de prepostos da
autuada. A falta de idoneidade financeira deste pretenso empreiteiro
ficou também caracterizada pela falta de lastro financeirec para honrar
com o pagamento dos trabalhadores no caso de atraso do pagamento das
medigdes. Ficou caracterizado que os trabalhadores abaixo relacionado
na realidade eram empregados da contratante ora autuada e foram
encontrados na situagdao citada na ementa em tela, sdo eles:1-

Capitulagao:
art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Elementos de conviccao:
Analise da documentagdc apresentada, levantamento no locais de
trabalho entrevista com trabalhadores e prepostos.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais
Gerencia Regional do Trabalho e Emprego ce Juiz de Fora

F

Assunto: Solicitacio de saneamento de Auto de Infra¢do n® 01928278-4. Ementa 000010-8 |

Empresa: ZAQUIEL ARQUITETURA L CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: 09.513.415/0001-33

A Senhora Chefe do SEINT

Venho solicita o saneamento do Auto de Infragdo n® 01920278-4 de 31/07 /2013 que teve sua
folha de continuagdo n? 3/3 gravada de forma incorreta por erro de impressdo sem a relagao de
empregados, devendo ser substituida e considerada a fotha d= continuagao n® 3/3 gue consta
anexa ao presente documento com a devida relagao dos empregados .

Juiz de Fora. 02/09/2013

e
/ /”

T g

IUI/ Carlos dos Santos Cruz
€TF 30.326-8
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEQAO DO TRABALHO

CONTINUACAO DO AUTO DE INFRACAQ N° 019202784 CIF: 30326-7

Nome ou Razao Social: ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA
Enderego: Rua Domingod dos Anjos, 1335, Centro. Trés Rios'RJ

:09.315.4135:0001-33 Céd. Ementa/NR - Dv: 000010-8 CEP:25815-000
Descricac Ementa/NR:
Admitir ou manter empregado sem © respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrdnico competente.

Historico {Continuagdo}:

fosse considerada ilicita. Mas, além disso, ficaram também
perceptivel, pela forma de presta¢io dos servigos e pelos documentos
apresentados, outros elementos como pessocalidade e subordinacgdo a
tomadora. Ficou caracterizade a falta de idoneidade econdmica e
técnica e moral do "pretensc" empreiteiro para manterem trabalhador
diante da fraude encontrada na forma de pagamento que acima relatamos
Estes trabalhadores contratados pela CDJ foram encontrados e exerciam
as mesmas tarefas lado a lado sobre direcicnamentc de prepostos da
autuada. A falta de idoneidade financeira deste pretenso empreiteiro
ficou também caracterizada pela falta de lastrc financeiro para honrar
com ¢ pagamente dos trabalhadores no caso de atraso do pagamento das
medigdes. Ficou caracterizado que os trabalhadcres zbaixo relacionade
na realidade eram empregados da contratante ora autuada e foram
encontrados na situacgao citada contratados de forma ilicita pela CDJ
conforme situagdac supramencionada no auto e na ementa em tela, sdo
eles:1- Jardel deos Santeos Lima Scares -ajudante 2- José Cassimiro de
oliveira - pedreiro 4- Leo Alves da Silva - pedreiro 5- Luiz Fernando
F. da silva - encarregado 6- Antonioc Carlos Lopes Ferreira-~ ajudante
7- Charleison Barbeosa dos santos - ajudante 8- Dami&o Borges Fernandes
Sobrinho - pedreiroc 9- Leandro Andrade da Silva - ajudante 1{- Marcus
de Queircz Alves - ajudante 1l1- Edicarlos Jose da silva - ajudante 12-
Edivalde Antonio da Silva - Apontador

Capitulagao:
art. 41, caput, da Consclida¢do das Leis do Trzkalho.

Elementos de convicgio: ,
Analise da documentagcdo apresentada, levantamento no locais de
trabalho entrevista com trabalhadores e prepostos.
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APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

U NUMERO DV
8 ST IG
o] DIeZuENEs

CIF. DV

310326 7

— NOME OU RAZA.O:_SOCI;‘%
ZAQUIEU ARQUI
— ENDERECO/BAIRRO/C
Rua Domingod dos Az

— CNAE

4120-4/00

— CGC

019511314115
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO FL:172

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

Nome ou Razio Social: ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA
Enderego: Rua Domingod dos Anjos, 1533, Centro., Trés Rios'RI

CONTINUACAO DO AUTO DE INFRACAQ N° 01920327-6 CIF: 30326-7

1 09.513.415/0001-33 Coéd. Ementa/NR - Dv: 218078-2 © CEP:23813-000

Descricao Ementa/NR:
Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca no alojamentec, por

meioc de bebedourc de jatc inclinado ou equipamente similar ou fornecer
agua potavel no alcjamento, por meio de bebedourc de jato inclinado ou
equipamente similar, em proporgac inferior a 1 para cada grupo de 25
trabalhadores ou fragao.

Histérico (Continuacdo):

foram transportados da regidoc de origem em condigdes precarias sem
Certidiac Declaratéria de Transperte de Trabalhadores (CDTT), e tiveram
que pagar ao agenciador RS 300,00 (trezentos reais) sendoe dque a
autuada pagou ocutros R$ 300,00 (trezentos reais) comec uma prestacdo de
servigeo (comércio)de trabalhadores, além de serem iludides per falsas
promessa de boa remuneracgac, alojamento e alimentagac adequadas.
Entretante, o que a fiscalizagdo presencicu foi o abrige improvisadoe
destes em um terrage coberto e com paredes improvisadas sem condigdes
de garantir a protegdc dos trabalhadores contra as condigdes
climaticas, além de camas feitas de aparas de madeira com colchdes
fines, sujos e rasgados, sem roupa de cama, colocadas lade a lade de
forma, sendo que para garantir um minimo de privacidade os prépriocs
trabalhadores ergueram barreiras nas camas com chapas de compensado e
papeldoc. Nac havia no leocal armarios e as condigées de higiene eram
péssimas. Os chuveires para o banho foram instalades em um corredor,
sem porta contra o devassamento inclusive para a rua e vVvizinhanga,
além de serem de Agua fria em uma época do ano em que a temperatura na
cidade é baixa. Pela condigdc DEGRADANTE (CONDIGOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO) que os trabalhadores se encontravam foi proposto e
providenciado pela autuada a rescisfo de contratos de trabalhe e o
pagamento das despesas de transporte para regidac de origem, tendo a
fiscalizagao emitide 21 (vinte e um) Segquros Desemprego de
Trabalhadores Resgatades (SDTR). Verificamos também a irregularidade
descrita na ementa em tela, sendo que a agua para beber vinha direto
da torneira sem qualquer sistema de refrigeragaoc e filtragem.
Trabalhavam na obra prejudicados pela irregularidade em tela, entre
outres:1-JOSE CARLOS PEREIRA FILHO (Pedreirc) 2-JORBETH BARROS PEREIRA
(Pedreirc) 3-JOSE RIBAMAR PEREIRA FILHO (Pedreirc) 4-MOISES BORGES DOS
SANTOS (Servente) L5-FERNANDO MENDONGCA (Pedreiro) 6-LUCINVAL FRANCISCO
DE FREITAS (Pedreiro) 7-ANTONIC PABLC SOUSA DE OLIVEIRA (Servente)

Capitulagao:
art. 157, inciso I, da CLT, <¢/c item 18.4.2.10.10 da NR-18, com
redacdc da Portaria n® 04/1995.

Elementos de convicgao:
Verificagdo no local de trabalho e alojamento, entrevista com
trabalhadores e prepostos e analise da documentagdao apresentada.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 2272

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

CONTINUACAQ DO AUTO DE INFRACAO N°01920327-6 CIF:30326-7

Nome ou Razdo Social: ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUC()ES LTDA
Enderego:Rua Domingod dos Anjos,155. Centro. Trés Rios/RJ

1 09.515.415/0001-33 Cod. Ementa/NR - Dv: 218078-2 CEP:25815-000
Descricdo Ementa/NR:
Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca no alojamento, por
meio de bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar ou fornecer
Agua potavel no alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou
equipamento similar, em proporg¢doc inferior a 1 para cada grupo de 25
trabalhadores ou fracgao.

Historico (Continuacao):

8-JOSE RIBAMAR FERREIRA DO NASCIMENTC (Pedreiro) S-PAULO GUSTAVQO
RODRIGUES DA SILVA (Pedreiro) 10-JOSE MARCELCO DA SILVA LIMA (Pedreiro)
11-IZAIAS SQUZA FERREIRA (Pedreiro) 12-RAIMUNDO DA SILVA (Pedreiro)
13-1UIZ DA SILVA PEREIRA (Servente) 14-JAILSON CARLOS RAMOS BARROS
{Pedreiro) 15-GEOVANNE PEREIRA SANTANA (Pedreiro} 16-ELIEZER DOS
SANTOS DA CQOSTA (Pedreiro) 17-ROGERIC LUCIANO SANTANA (Pedreiro)
18-FRANCISCO JOSE DA SILVA PEREIRA (Pedreiro) 19-ADAILTON JOSE FRAZAO
COELHO (Pedreirc) 20~-SAMUEL CARREIRO MENDONGCA (Pedreiroc)} 21-ANTONIO
SILVAN VIEIRA FILHO {(Servente).

Capitulagao:
art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 18.4.2.10.10 da NR-18, com
redagdoc da Portaria n° 04/1985.

Elementos de convicgio:
Verificagdo no local de trabalho e alojamento, entrevista com
trabalhadores e prepostos e andlise da documentag¢io apresentada.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGC - MTE
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais
Gerencia Regional do Trabalho e Emprego oe Juiz de Fora

Assunto: Solicitacio de saneamento de Auto de Infragdo n® 01920303-6. Ementa 218078-2 /

Cmpresa: ZAQUIRU ARQUITETURA I CONSTRUGOES LTDA, CNPJ: 09.513.415/0001-33

A Senhora Chefe do SEINT

Venho solicita o saneamento do Auto de Infracdo n? 01920303-9 de 31/07/2073 que teve suas
folhas de continuacdo gravada de forma incorreta por erro de impressao 01920327-6 com a
numeracio 01920303-9, devendo ser considerada a numeracdo correta n?01920303-9 .

Juiz de Fora. 02/09/2013

[uiz. Carlos dos Santos Cruz
CFF 30.326-8



.. MINISTERIO DO TRABALHO NUMERO DV

% SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
3 ENDERECO'GRTE -Juiz de Fora
R Rua Santo Antonio, 711. Centro, }uiz de Fora/MG CIF Dv
3 IO | 3 | 2 | Gi 7
— NOME OU RAZAQ SOCIAL N
ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA
— ENDERECO/BAIRRO/CIDADE
Rua Domingod dos Anjos, 133, Centro, Trés Rios/RJ
— CNAE N° DE EMPREGADOS CEP
4120-4/00 50 | 258,115/ 00,0
6CGC ;O%[EWNTMNR—DV HORA =~
P LpALpOPOAB3] RBBS830|

DESCRICAO EMENTA/NR:Delxar de providenciar isolamento adequadc nos

casos em que haja possibilidade de contato acidental com qualquer

AO

g?parte viva energizada.

PHSTORKKIEm fiscalizacdc iniciada em 04 de abril de 2013 e em curso

até a presente data em obra de construgidc de prédios no campus da

Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora executada pela

empresa em tela, fiscalizagdo iniciada devido a denuncia do Sindicato

dos trabalhadores que localizou alojamento da empreasa onde

trabalhadores contratados pela prépria empresa oriundos principalmente

do estado da Bahia se encontravam em condig¢des sub humanas, estando

sendo retirados as pressas pelo fato de terem sido encontrados em

condicdes DEGRADANTES pelo sindicato. Comparecemos no alojamento e

verificamos que parte destes trabalhadores ja haviam sido retirada,

entretanto, ainda permaneciam no local 21 (vinte e um) trabalhadores

em condigdes degradantes (ANALOGA A DE ESCRAVO). Estes trabalhadores

foram transportados da regido de origem em condigdes precarias sem

Certidio Declaratdéria de Transporte de Trabalhadores (CDTIT), e tiveram

. _art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.21.17 da NR-18,
CAPITULACAQ:

com redacio da Portaria n® 04/1995.

Verificacgio no local de trabalho e alc)amento,

ELEMENTOS DE CONVICCAO:
entrevista com trabalhadores e prepostos e analise da documentagao

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFR

apresentada.

Lavrei o presenie Auto em trés vias. sendo a 2* entregue/remetida ao antwado. que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Sr. Delegado Regional do Trabalho no prazo de dez (i0) dias, contados da data do recebi-
mento deste auto. devendo ser entregue no érgao local do Ministério do Trabalho. no enderego acima. sendo facultada
a remessa da defesa. via postal. em porte registrado. postada até o iltimo dia do prazo.

Rece em
LOCAL DATA =
_‘/’_{# :7‘/13[’;-/ " - o s - - /4 I
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;-;;Mra do Empregador ou Preposto Assinarpra d0 Agente da Inspecio do Trabalho ¢ sl
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO FL:1/3

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

CONTINUACAO DO AUTO DE INFRACAO N° 01920302-1 CIF: 30326-7

Nome ou Razdo Social: ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA
Enderego:Rua Domingod dos Anjos,155, Centro, Trés Rios/R)

1 09.515.415/0001-33 Céd. Ementa/NR - Dv: 218583-0 CEP:25815-000
Descricdo Ementa/NR:
Deixar de providenciar isclamento adequado nos casos em gque haja
possibilidade de contato acidental com qualquer parte viva energizada.

Histarico {Continuacdo):

gue pagar aoc agenciador RS 300,00 (trezentos reais) sendo que a
autnada pagou outros R$ 300,00 (trezentos reais) como uma prestagdo de
servig¢o (comércio)de trabalhadores, além de serem iludidos por falsas
promessa de boa remunerag¢ideo, alcjamento e alimentagaoc adequadas.
Entretanto, ¢ que a fiscalizagao presenciou foi o abrigoe improvisado
destes em um terraco coberto e com paredes improvisadas sem condigdes
de garantir a proteg¢doco dos trabalhadores contra as condigdes
climaticas, além de camas feitas de aparas de madeira com colchdes
finos, sujos e rasgados, sem roupa de cama, colocadas lado a lado de
forma, sendo que para garantir um minimo de privacidade os proprios
trabalhadores ergueram barreiras nas camas com chapas de compensado e
papeldao. Nio havia no local armarios e as condigdes de higiene eram
péssimas. Os chuveiros para o banho foram instalades em um corredor,
sem porta contra o devassamento inclusive para a rua e vizinhanga,
além de serem de agua fria em uma época do ano em que a temperatura na
cidade é baixa. A agua para beber vinha direto da torneira sem
qualquer sistema de refrigeragio e filtragem.Pela condig¢ic DEGRADANTE
(CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO) que os trabalhadores se encontravam
foi proposto e providenciado pela autuada a rescisio de contratos de
trabalho e o pagamentoc das despesas de transporte para regido de
origem, tendo a fiscalizacgdo emitide 21 (vinte e um) Seguros
Desemprego de Trabalhadores Resgatados (SDTR). Verificamos também a
irregularidade descrita na ementa em tela, sendo que as instanagdes
elétricas da obra do prédio do Instituto de Artes e Design (IAD)
encontravam em estado lamentavel em uma perfeita gambiarra expondo a
risco de choque elétrice os trabalhadores conforme demonstram fotos
anexas. Trabalhavam na obra prejudicados pela irregqularidade em tela,
entre outros:1-JOSE CARLOS PEREIRA FILHO (Pedreiro) 2-JORBETH BARROS
PEREIRA (Pedreiro) 3-JOSE RIBAMAR PEREIRA FILHO (Pedreirc) 4-MOISES
BORGES DOS SANTOS (Servente) S5-FERNANDO MENDONGCA (Pedreiro) 6-LUCINVAL
FRANCISCO DE FREITAS {Pedreiro) T-ANTONIO PABLO SOUSA DE OLIVEIRA
{Servente) 8-JOSE RIBAMAR FERREIRA DO MNASCIMENTO (Pedreiro) 9-PAULO
GUSTAVO RODRIGUES DA SILVA (Pedreiro) 1l0-JOSE MARCELO DA SILVA LIMA

Capitulagao:
art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 18.21.17 da NR-18, com redag3o da
Portaria n°® 04/1995.

Elementos de convicgao:
Verificagdo no local de trabalho e alojamento, entrevista com
trabalhadores e prepostos e andlise da documentagidoc apresentada.

e _.Local / Data
Recebiem: 37 jo0 77 1 27 |

"1%'_‘4 :'—;-A..-,—f,_w_‘_ V
/-’"’fﬁﬁatura do Empregador ou Preposto Assinatura do Agente de Inspegao db,Ti’aEElm“S‘m

macA B0
Cr MIT- AT @1
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO £ EMPREGO EM JULZ DE FORA

ANEXO I1

COPIAS DOS TERMOS DE RESCICAO DE CONTRATO DE
TRABALHO E RECIBOS



01 CNPJ/ICEI 02 Razdo Social/Nome
098513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA

03 Enderece (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n° 1565 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CE] Tomador/Obra
TRES RIOS 25815 000| 4120400 00512136264276

10 PIS/PASEP

20991188897 JOSE CARLOS PEREIRA FiLHO
12 Enderego {logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA DOMINGOS DOS ANJOS _ PATIO DA ESTACAQ
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF

TRES RIOS RJ 25815000 6799 - 0032 - PA 92785034287
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

30M12/1972 MARIA LUCIA SILVA PEREIRA

21 Tipo de Cantrato
2. Contrato de trabaiho por prazo determinado com clausula assecuratdria de direito reciproco de resciséo

antecipada

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador -

23 Remuneragéo Mes Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento {27 Cdd. Afastamento
405,46 21/03/2013 04/04/2013 SJ2
28 Pensao Alim. (%) (TRCT) 29 Pensao Alim. (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador

_ 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
561 1188276 i 31 16939104 - SIND DOS TRAB NAS D DA CONST CIViL

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4.00 /Dias Saldrio N .
iquido de 0,00 Haltas 6 DSR) 133,33 |51 Comissées 0,00}52 Gratificagio 0,00
§3 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Periculosidade 0,00 |35 n5e Noturne 0,00
56.1 56.2 56.3
0.00 horas 0,00 0.00 horas 0,00 0.00 horas 0,00
56.4 . 58 Descanso Semanal
0.00 horas 0,00 57 Gorietas 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do "DSR" sobre
Satario v:ria?aes ° 0,00 |60 Multa Art. 477/CLT 0,00181 Multa Art. 479/CLT 0,00
82 Salario Familia 63 13° Sal. Proporcional 64.1 13° Sal. Exercicio

0,00 1/12 avos 83,33 2013 (/12 avos 0.00
65 Férias Proporcionais 2/12 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 66.2 Aviso-Previo
avos P 166,67 |21/03/2013 a 20/03/2014 0 /12 0.00[trbamade 0,00
67 Férias Vencidas (Reflexo / 68 Terco Constitucional de )
o ‘ 0,00 |25 ror° 55,56 |69 Aviso Prévio 1,000,00
70 13° Salario (Aviso-Prévio 71 Férias (Avise-Prévio
Indenizado) 83,33 Indenizado) 0,00]72 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 |99 - Ajuste Saldo Devedor
[DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensio Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 ;gféﬁglantamento 1% 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 |104 Multa Art. 480/CLT 0,00 é%i;”;‘:?;gm" 0,00

) . . 112.2 Previd. Social - 13° 113 Contrib. Prev.
112.1 Previdéncia Social 10,67 Satério 6,66 Complementar 0.00
114.2 IRRF scbre 13° 114.3 IRRF ¢/ Participagao

114.1 IRRF 0,00 Salario 0,00 s lucros ou resuttados 0.00
115.4 SINDICATO 0.00 115.5 CAFE 0.00
116 Desc. Val. qu TRCT R 0 00

Quitade - Decisao Judicial




01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome
09513415000133

70 PIS/PASEP

1 Nom

20991189897 JOSE CARLOS PEREIRA FILHO
17 CTPS (n?, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
6799 - 0032 - PA 92785034287 30/12M1972 MARIA LUCIA SILVA PEREIRA

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento]27 Cod. Afast. |29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 SJ2

30 Categoria do Trabalhader
01 - Empregado

Foi realizada a rescisio do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisfo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragho do contrato de
trabalho naoc ser superior a um ano de servigo e nio existir preViséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence 0 trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.504,89, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.

10 Y g AOWIU de PND

RODRIGO CARVALHO ZAQUIEU

150 Assinatura do Emprega&s@sfo/

1562 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes & CAIXA:




01 CNPJ/CE|

02 Razéo Social/Nome

08513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155 CENTRO

05 Municipio
TRES RiOS

10 PIS/PASEP
12809630188

11 Nome

07 CEP
25815-000

[o8 CNAE
4120400

JORBETH BARROS PEREIRA

00512136264276

09 CNPJ/CE! Tgmador/Obra

23/01/1984

21 Tipo de Contrato
2. Contrato de trabalho p

antecipada

MARIA DOMINGAS BARROS PEREIRA

12 Enderego (logradauro, n®, andar, apartamento) 13 Bairre

RUA DOMINGOS DOS ANJOS PATIO DA ESTACAQ
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF

TREéJ RIOS RJ 25815000 9395211 -0030-RS 35593335800
18 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

or prazo determinado com clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregadbr

28 Penso Alim. (%) (TRCT}

01 - Empregado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento {27 Cod. Afastamento
21/03/2013 04/04/2013 SJ2
29 Pensdo Alim. (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador

31 Cédigo Sindical
118872676

| VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindicai Laboral
31 16932000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL

| Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo ce 4.00 /Dias Salario . ) _
(liquido de 0,00 Aaftas 6 DSR) 133,33 |51 Comissées 0,00|52 Gratificagao 0,00
53 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Periculosidade 0,00 350‘3‘:1';;:"5"53"% 0,00
56.1 56.2 56.3
0.00 horas 0,00 0.00 horas _ 0.00 0.00 horas 0.00
56.4 . 58 Descanso Semanal
0.00 horas 0,00 |57 Gorjetas 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do "DSR" sobre o
Salario Varidvel 0,00 |60 Multa Ait. 477/CLT 0,00]61 Multa Art. 479/CLT 0,00
- o B3 13° Sal. Proporcionai 64.1 13° Sal. Exercicio
62 Salario Familia
0,00 1/12 avos 83,33 2013 0/12 avos 0,00
65 Férias Proporcionais 2/12 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 66.2 Aviso-Previo
avos P 166,67 (21/03/2013 a 200312014 0 /12 0,00 trabalhado 0,00
ias Venci R 68 Tergo Constitucional d . L
g7 Périas Vencidas (Reflexo/ 0,00 {2, Tor6e Constitucionalae 55,56 |69 Aviso Prévia 1.000,00
70 13° Salario {Aviso-Prévio 71 Férias {Aviso-Prévio
Indenizado) 83,33 Indenizado) 0,00|72 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5°CLT 0,00 |99 - Ajuste Saldo Devedor
DEDUCOES
Desconto _31Valor Desconto Vaior Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00 {101 Adiantamento Salarial 0,00 [L02 Adiantamento 13 0,00
; ) ; 105 Empréstimo
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 |104 Multa Art. 480/CLT 0,00 Consignacdo 0,00
e . 112.2 Previd. Social - 13° 113 Contriby.Prev.
112.1 Previdéncia Social 10,67 Satério 6,66 Complementar 0,00
114.2 IRRF sobre 13° 114.3 IRRF s/ Participagao
114.1 IRRF 0,00 Salario 0,00 [nos lucros ou resuttados 0,00
4 SINDICATO 1155 CAF
11548 0.00 FE
116 Desc. Val. Lig. TRCT 0.00
Quitado - Decisao Judiclal ’




CNPJICE[ 02 Razao Social/Nome
095&‘341 0033 105-ZAQIEU ARQUITETURAE CONTRUCA LTDA

10 PIS/PASEP
12809630188 JORBETH BARROS PEREIRA

17 CTPS (n°, série, UF) 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
8395211 - 0030 - RS 23/01/1984 MARIA DOMINGAS BARROS PEREIRA

18 CPF
35593335800

22 Causa do. Afastamepto
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento]27 C6d. Afast. |29 Pens&o Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalhc do trabathador acima qualificado, nos termos do artigo n.* 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.* 477 da CLT ndo € devida, tendo em vista a duragio do contrato de
trabalho n&o ser superior @ um ano de servigo & ndo existir previs&o de assisténcia a resciso contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence ¢ trabathador.

No dia ! / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugde Normativa/SRT n.® 15/2010, ¢ efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.504,89, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagao.

10, 9 s AV de 2007

RODRIGO CARVALHO ZAQU

150 Assinatura do Empregadar ou%

~__ / Yrde) iy

151 ASsinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagbes a CAIXA:




01 CNPJ/CE! 02 Razao SociallNome -

09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairto
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155 CENTRO

05 Municipio 09 CNPJ/CEI Tomador/QObra

TRES RIOS 00512136264276
10 PIS
12873867177 JOSE RIBAMAR PEREIRA FILHO
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS PATIO DA ESTACAQO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
TRES RIOS RJ 25815000 | 12443 - 0030 - MA 03481446365
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

06/11/1987

MARIA DOMINGAS BARROS PEREIRA

21 Tipo de Contrato
2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao

antecipada

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant. 24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamente |27 Cod. Afastamento
405,46 21/03/2013 04/04/2013 SJ2
28 Pensao Alim. (%) (TRCT) 29 Pensado Alim. (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado
31 Codigo Sindicat 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
5611 1887’2676 31169329000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4.00 /Dias Salario N .
(liquido de 0,00 Afaltas & DSR) 133,33 |51 Comissdes 0,00|52 Gratificagéo 0.00
53 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Periculosidade 0,00 g%’;‘i‘;;:oéuég"% 0,00
56.1 56.2 56.3
0.00 horas 0.00 0.00 horas 0,00 0.00 horas 0.00
56.4 . 58 Descanso Semanal
0,00 horas 0,00 |57 Gorjetas 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
50 Reflexo do "DSR" sobre o
Saldrio Variavel 0,00 |60 Multa Art. 477/CLT 0,00|61 Multa Art. 479/CLT 0,00
52 Satario Familia 0’00 ??1 ;3;“8)?. Proporcional 83,33 ggﬁ;g:ga;ﬁ:ercicio 0,00
65 Férias Proporcionais 2/12 66.1 Feérias Vienc. Per. Aquis. 66.2 Aviso-Previo
avos 166,67 |21/03/2013 2 20/03/2014 0 /12 0,00 1/2pathado 0,00
67 Férias Vencidas (Reflexo / 68 Tergo Constitucional de . L
bl ‘ 0,00 (22 "o 55,56 |69 Aviso Prévio 1.000,00
70 13° Salario (Aviso-Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
Indenizado) 83,33 Indenizado) 0,00|72 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 |99 - Ajuste Salde Devedeor 0,00[rC
- gy S 5T R NG
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
. .. 1 Q
100 Pensdo Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 égféﬁg‘amame"m 13 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 |104 Multa Art. 480/CLT 0,00 é%i:;“n';f;gm 0.00
- —— :
112.1 Previdéncia Social 10,67 ;;f;i;’fe‘“d- Social - 13 6.66 23 L::n C;?enrg;%g:ev. 0.00
114.2 IRRF sobre 13° 114.3 IRRF s/ Participacéo
114.1 IRRF 0.00 |gaiario 0,00 {r0s iucros ou resuitados 0,00
115.4 SINDICATO 115.5 CAFE 1 i
0,00
116 Desc. Val. Lig. TRCT 000
Quitado - Becisao Judicial !




01 CNPJ/CEI 02 Razao SocislNome -
09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA

10 PIS/PASEP 11 Nome
12873867177 JOSE RIBAMAR PEREIRA FILHO

17 CTPS (n°, série, UF) 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
12443 - 0030 - MA 06/11/1987 MARIA DOMINGAS BARROS PEREIRA

18 CPF
03481446365

22 Causa do Aepto
Despedida sern justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento{27 C6d. Afast. |29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
2110372013 04/04/2013 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescis@o do contrato de trabalhe do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidago das Leis do
Trabatho {CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.® 477 da CLT ndo € devida, tendo em vista a duragiio do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengio Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

No dia / { foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugéio Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valer liquide de R$ 1.504,89, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagio.

109 4 aBpivY de 20N
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RODRIGC CARVALHO ZAQUIEU
150 Assinatura do Empregador ou Bréposto

";' & y

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhadar

156 Informagdes 4 CAIXA:




adatnde

01 CNPJICEl 02 Razdo SocialNome

09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAQ LTDA

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n° 155 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
TRES RIOS 25815-000| 4120400 00512181766676

10 PIS/PASEP

21 Tipo de Contrate . ] o )
2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisao

antecipada

12726656015 MOISES BORGES DOS SANTOS
12 Enderego {logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

AVENIDA DUSMENIL SANTOS FERNANDES - CONJUNTO RESIDENCIAL
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

SAO JOSE DOS CAMPOS SP 12247470 | 50687 - 00007 - TO 06885784460
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

03/09/1984 MARIA CICERA BORGES DOS SANTOS

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador #

01 - Empregado

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento {27 Cdd. Afastamento
233,33 21/03/2013 04/04/2013
28 Penséo Alim. (%) (TRCT) 28 Pensao Alim. (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador

3 C.c':digo Sindicai
11887267

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

VERBAS RESCISORIAS

Quitado - Decisae Judicial

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
ggj;';’f,g‘;;?m’ﬁ':sjg‘gg‘; 93,33 |51 Comissdes 0,00|52 Gratificagsio 0,00
53 Adic. de Insatubridade 0,00 |54 Adic. de Periculosidade 0,00 g?o@ilg'ratoé?org%/n 0,00
gsoé horas 0.00 g%g horas 0,00 8603 horas 0,00
o oras 0,00 |57 Gorietas 0,00 30 pescenso Semana! 0,00
gil':ﬁgff;’ﬁ‘;ﬁ;f’sw sobre o 0,00 |60 Multa Art. 477/CLT 0,00|61 Mutta Art. 479/GLT 0,00
62 Sal4rio Familia 0,00 ‘15?1 ;3;v§§l~ Proporcional 58,33 23.11313;1829; ggercicio 0,00
fassol;érias Proporcionais 2/12 116,67 2?-“1} sl-;g(r)ifg ;fezrg;‘bggrd {:q‘g?iz 0.00 -(-[S_Cria.iaﬁ,\gzgmevio 0.00
g‘glf]-';r)ias Vencidas (Reflexo / 0,00 r6:2f'iraesrr;o Constitucional de 38,89169 Aviso Previo 700,00
ITn{zi ; i:zigf)rio (Aviso-Prévio 58 33 ELE:@Z g;wiso-Prévio 000172 Percentagemn 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00]99 - Ajuste Saldo Devedor

[DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00 [101 Adiantamento Salarial 0,00 égféﬁgiantamento 1% 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 [104 Mutta Art. 480/CLT 0,00 é%igggg;gm 0,00
112.1 Previdéncia Social 7,47 |22 Previd. Social - 13° 4,66 éﬁgﬁ;ﬂ‘q’g;’f“ 0,00
Yy 0,00 |L142 R s 00| e g o
115.4 SINDICATO 0.00 115.5 CAFE 0,00 Sy

116 Desc. Val, Lig. TRCT 0,00




01 CNPJ/CE 02 Razao Social/Nome
095134150001 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAQ LTDA

10 PIS/PASEP 11 Nome
12726656015 MOISES BORGES DOS SANTOS

17 CTPS (n°, série, UF) 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
50687 - 00007 - TO 03/08/1984 MARIA CICERA BORGES DOS SANTOS

78 CPF
06885784460

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamentol27 Céd. Afast. |29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 SJ2
30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos fermos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalhe (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.® 477 da CLT néo € devida, tendo em vista a dura¢do do contrato de
trabathe ndo ser superior a um ano de servigo e naoc existir pretisdo de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

No dia / ! foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdc Nomativa/SRT n.® 15/2010, o efetive pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpe do TRCT, no valor liquido de R$ 1.053,42, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.
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RODRIGO CARVALNO UIEU

150 Assinatura do EmpregW

mmmmw&
151 Assinatura do Trabalhader 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalihador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI
09513415000133

0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAQ LTDA

03 Enderego {logradouro, n®, andar, apartamento)

RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio

PIS/PASEP
12737638161

==

[o7 ceP
25815-000 | 4120400

me
FERNANDO MENDONCA

08 CNAE

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
00512136264276

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)

RUA DOMINGOS DOS ANJOS

13 Bairro

PATIO DA ESTACAQ

21 Tipo de Contto

antecipada

14 Municiézio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF

TRES RIOS RJ 25815000 92738 - 0015 - MA 62247816304
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

10/05/1957 DIONIZIA DAMIANA MENDQONCA

2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador -

01 - Empregado

23 Remuneracao Més Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
\ 21/03/2013 04/04/2013 SJ2
28 Pens&o Alim. (%) (TRCT) 29 Pensé&o Alim. (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabaihador

37 Codigo Sindical
561118872676

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

31169328000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL

Quitado - Decisae Judicial

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4.00 /Dias Salario L N
(liquido de 0,00 fahas e DSR) 133,33 |51 Comisstes 0,0052 Gratificagao 0,00
53 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Periculosidade 0,00 8509(;‘;:;08“530% 0,00
56.1 56.2 56.3
0.06 horas 0.00 0.00 horas 0.00 0.00 horas 0,00
56.4 . 58 Descanso Semanal
0.00 horas 0,00 |57 Gorjetas 0,00 |remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do "DSR" sobre o
Salrio Varivel 0,00 |60 Mutta Art. 477/CLT 0,00]61 Multa Art. 479/CLT 0,00
62 Salario Familia 63 13° Sal. Proporcional 64.1 13° Sal. Exercicio

[ 0.0014/12 aves 83333013 012 avos 0,00
65 Férias Proporcionais 2/12 86.1 Fénas Venc. Per. Aquis. 66.2 Aviso-Previo
avos 186,67 [21/0312013 2 20103/2014 0 /12 0,00} apalhade 0,00
67 Férias Vencidas (Reflexo / 68 Terco Constitucional d .
e ( 0,00 |28 Tereo lonal de 55,56 |69 Aviso Prévio 1.000,00
70 13° Salario (Aviso-Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
Indenizado) 83,33 Indenizado) 0,00]72 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 |99 - Ajuste Saldo Devedor
DEDUCOES
Desconto Va_lor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 [go2 Adiantamento 13° 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 |104 Multa Art. 480/CLT 0,00 é%ig’?“;résgm" 0.00
112.1 Previdéncia Social 10,67 é;féfi:rewd. Secial - 13° 6,66 égﬂ%g;:’g;rrev. 0.00

114.2 IRRF sobre 13° 114.3 IRRF &/ Participacio
114.1 IRRF 0,00 [g414¢i0 0,00 {08 lucros ou resultados 0.00
115.4 SINDICATO 115, F
0,00 5.5 CAFE

116 Desc. Val. Liq. TRCT 10,00




01 CNPUCEl 02 Razao Social/Nome
09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E NSTRUAO LTDA

10 PIS/PASEP 11 Nome
12737638161 FERNANDO MENDONCA

17 CTPS (n®, série, UF) 19 Data de Nascimento |20 Nome da
82738 - 0015 - MA 10/05/1957 DIONIZ

Mae
A DAMIANA MENDONCA

18 CPF
62247816304

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admisséc 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamentof27 Cod. Afast. |29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 041042013 8J2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrate de trabalho do trabalhador acima qualificado, nes termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabatho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior 2 um anc de servigo e ndo existir previsao de assisténcia 4 rescisdo contratual em Acorde cu Convengae Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence ¢ trabaihador.

Ne dia i / foi realizado, nos termos de art. 23 da Instrugio Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor fiquide de R$ 1.504,89, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.
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RODRIGO CARVAL QUIEU

150 Assinatura do Emprw

v Fon ouals %LL/JJM L

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJICEI

09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA '
03 Endereco (logradours, n°, andar, apartamento) 04 Bairmo
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155 CENTRO

05 Municipio
TRES RIOS

0 PIS/P,
16042180003

1 ‘_ ..'_. ..._ e = -. e - .,:..__, D S S
LUCIVAL FRANCISCO DE FREITAS

09 CNPJVCE| Tomader/Obra
7 00512136264 _

12 Endereco {logradouro, r®, andar, apartamento) 13 Baitro

RUA DO TREVO CENTRO
14 Munici 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, sénie, UF) 18 GPF

C DE SAO FRANCISCO SE - 49820000 | 000900 - 00026 - AL 03652222598
19 Data de Nascimento

02/1 1!1 987

21 -

antecipada

‘ MARIA DE LOURDES DE JEZUS

2. Contrato de trabaiho por prazo determinado com clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisio

22 Causa do Afastamento

Despedida sen justa causa, pelo empregador ~

23 Remuneracio Més Ant. 24 Data de Admissio 25 Data do Aviso 26 Data de 27 Cod. Afastamento)
333,33 21/03/2013 04/04/2013 SJ2
28 Pens&o Afim. (%) (TRCT) 29 Pens30 Alim. (%) (FGTS){ 30 Categoria do Trabathador
01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNP.J & Nome da Entidade Sindical Laboral
_ 311698328000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CIVIL

Quitado - Decisao Judicial

Rubrica Valor
ﬁﬂ;ﬁ;ﬁ&fg&? 133,33 |51 Comissbes 0,00{s2 Gratificacso 0.00
53 Adic. de Insalubridade 0,00 {54 Adic. de Periculosidade 0,00]g o re: riomo 0,00
g%; horas 0.00 ;%g.ﬂ 0.00 13603 horas 0.00
56.4 . 58 Descansa Semanal
0.00 horas 0,00 {57 Gorjetas 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
o Refiexo do TSR sobre o 0,00 J60 Muta Art. 477/CLT 0,00 |61 Multa Art. 479/CLT 0,00
62 Salario Famfia 0,00 [E3 13 Sal. Proporcional 83,33 |%-1131$1§a;-v§:'°’°‘° 0,00
65 Ferias Proporcionais 2/12 66 1 Féras Venc. Per, Aquis. |86.2 Aviso-Previo .
ros g 166,67 211032013 a 200092014 0 /32 0.00 |rapaihado 0,00
67 Fér)iasVencsdas (Refiexo / 0,00 [E8 Terso Consttucional de 55,5665 Aviso Prév
70 13° Salario (Aviso-Prévio 71 Féras (Aviso-Prévio
Indenizado) 83,33 Ilndenizado) 0,00 |72 Percentagem
98 - Multa Art, 476-A § 5° CLT 0,00 |99 - Ajuste Saldo Devedor Eal i
[DEDUCOES
Desconto Vajor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Afmenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 g2 dintamento 13° 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 [104 Muta Art. 480/CLT 0,00 m’;’;‘g’m 0,00
112.1 Previdencia Social 10,67 [¢ 2.2 Previd. Social - 13° 6,66 c"3°°“"“’|'lp';°"‘ 0,00
114. IRRF 0,00 [¢+-2 IRRF sobre 13° 0,00 3.m'm: gmmm 0,00
7154 SINDICATO 0.00| TBECAE :
76 Desc. Val Tk TRCT 0.00




o1 CNPJ/CEI
09513415000133

10 PIS/PASEP 11 Nome
16042180003 LUCIVAL FRANCISCO DE FREITAS

17 CTPS (n°, série, LU 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
000800 - 00026 AL 02/11/11987 MARIA DE LOURDES DE JEZUS

18 CPF
03662222598

22 Causa dq Afastamepto
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamentol27 Cod. Afast. |29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis@o prevista no § t° do art. n.® 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragio do contrato de
trabalho nao ser superior a um ano de servigo e nfo existir previslo de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou Convengio Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da instrugio Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.504,89, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitag3o.
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RODRIGO CARV QUIEU

150 Assinatura do Empredadar ou Preposto

%MZ#&MM
151 Assinatura do Trabalhad 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagbes a CAIXA




CNPJICEI 02 Razao Social/Nome

09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAQ LTDA

03 Enderego (logradouro, N°, andar, apartamento) 04 Bairra
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155 CENTRO

05 Municipio 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra
TRES RIOS 00512136284276

16117721456
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA DOMINGOS DOS ANJOS _ _ PATIO DA ESTACAO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

TRES RIOS RJ 25815000 | 021926 - 0040 - MA 60803728352
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

10/12/1994 MARINALVA FERREIRA SOUSA

21 Tipo de Contrato . ) o )
2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao
antecipada

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador -~

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento |27 Cod, Afastamento
83,83 21/03/2013 04/04/2013 SJ2
28 Penséao Alim. (%} (TRCT) 29 Pensdo Alim. (%) (FGTS)] 30 Categoria do Trabalhador
) 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

561118872676

31169323000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Vaior Rubrica Valor
50 Saldo de 4.00 /Dias Salario N .
(||quldo de 0,00 /faftas e DSR) 93,33 51 Comissdes 0,00 52 Gratrﬁcag‘.éo 0,00
) . . . . 55 Adic. Noturno
53 Adic. de Insatubridade 0,00 |54 Adic. de Periculosidade 0,00 0,00 horas 0.00 % 0,00
56.1 56.2 A 56.3
0.00 horas 0.00 0.00 horas 0.00 0.00 horas 0,00
56.4 . 58 Descanso Semanal
0.00 horas 0,00 |57 Gorjetas 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
58 Reflexo do "DSR" sobre ¢
Saldrio Varivel 0,00 |60 Multa Art. 477/CLT 0,001]81 Multa Art. 479/CLT 0,00
62 Saldrio Familia 63 13° Sal. Proporcional 64.1 13° Sal. Exercicio
0.00 1/12 avos 58,33 2013 0/12 avos 0,00
65 Férias Proporcionais 2/12 86.1 Férias Venc. Per. Aguis. 66.2 Aviso-Previo
avos P 116,67 |21/03/2013 a 2010312014 0 /12 0.00) 1 .bahado 0,00
87 Férias Vencidas (Reflexo / 68 Tergo Constitucional de . )
Dobra) 0,00 Férias 38,89168 Aviso Prévio 700,00
70 13° Salario (Aviso-Prévio 71 Férias {(Aviso-Prévio
Indenizado) 58,33 Indenizado) 0,00{72 Percentagem 0,00
98 - Muita Art. 476-A § 5° CLT 0,00 |99 - Ajuste Saldo Devedor
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto - 1Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Satarial 0,00 [0 Aaiantamento 137 0,00
. . . 105 Empréstimo
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 |104 Multa Art. 4B0/CLT 0,00 Consignacio 0.00
. . . 112.2 Previd. Social - 13° 113 Contrib.Prev.
112.1 Previdéncia Social 747 Salério 4 66 Complementar 0.00
114.2 IRRF sobre 13° 114.3 IRRF &/ Participagdo
114.1 IRRF 0,00 Satario 0,00 jnos lucros ou resuttados 0,00
115.4 SINDICATO 0.00 115.5 CAFE
116 Desc. Val. Lig. TRCT .0.00
Quitado - Decisao Judicial !




-~ 02 ." T ER— el L PR IS S A S . -
7 01 GUIE QUITETURA E CONSTRUCAO LTDA ___ o
16117721456

17 CTPS (n°, série, UF)
021926 0040 MA

20 Nome da Mae

B causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissio 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamentof27 Cod. Afast 129 Pensio Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/0412013 SJ2

30 Categoria do Trabathador
01 - Empregade

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabathador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidacio das Leis do
Trabalho {CLT). A assisténcia & rescis8o prevista no § 1° do art. n.® 477 da CLT n#o & devida, tendo em vista a duragido do contrato de
habaihonéosersupemraumam@memmmmmém&ommlmmw@mmw
de Trabalho da categoria a qual pertence ¢ trabalhador.

No dia ! ! foi realirado, nos termes do art 23 da Instrugdo Nomativa/SRT n.° 152010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor quido de R$ 1.053,42, o qual, devidamente rubricado peias partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitac3o.
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RODRIGO CARVALH U

150 Assinatura do Empmgad@

T Assingtura do Trabalhador ' 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacbes a CAIXA: ) ]




01 CNPJ/CEI

02 Razéo Social/Nome

10 PIS/PASEP
12517575608

11 Nome

09513415000133 0105-ZAQUIELU ARQUITETURA E CONSTRUCAQ LTDA

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 08 CNPJ/CE! Tomador/Obra
TRES RIOS 25815-000 | 4120400 005612136264276

JOSE DE RIBAMAR FERREIRA DO NASCIMENTO

21 Tipo de Contrato \ . o .
2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisas

antecipada

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA DOMINGOS DOS ANJOS PATIO DA ESTACAO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n%, série, UF) 18 CPF

TRES RIOS RJ 25815000 01201 - 001 -MA 72519070382
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

04/07/1972 MARIA GENEROSA FERREIRA DO NASCIMENTO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador -

23 Remuneragdo Més Ant.

24 Data de Admissaoc
21/03/2013

25 Data do Aviso

26 Data de Afastamento
04/04/2013

27 Cod. Afastamento

28 Pensdc Alim. (%) (TRCT)

29 Pensdo Alim. (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cadigo Sindical

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindicai Laboral
31169329000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CO

Quitado - Decisao Judicizal

Rubrica Valor Ruhrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4.00 /Dias Salario - .
{IquIdo de 0,00 ffaltas e DSR} 133,33 51 Comissdes 0,00 52 Gratlﬁcacéo 0,00
53 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Pericutosidade 0,00[3 e Neturmo 0,00
56.1 56.2 q 56.3
0.00 horas _ 0,00 0.00 horas 0.00 0.00 horas 0.00
56.4 . 58 Descanso Semanal
0.00 horas 0,00 57 Gorietas 0.00|gemunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do "DSR" sobre o
Salrio Varidvel 0,00 [60 Multa Art. 477/CLT 0,00]61 Multa Art. 479/CLT 0,00
82 Salario Famflia 0,00 ??1;33‘2?. Proporgional 83,33 28}13137123;5;@“”&0 0,00
65 Férias Proporcionais 2/12 66.1 Férias Vienc. Per. Aquis. 66.2 Aviso-Previo
avos P 166,67 |21/032013 2 20/03/2014 0 /12 0,00 [t apaihade 0,00
67 Férias Vencidas (Reflexo / 68 Tergo Constitucional de . ..
Dobra) 0,00 Ferias 55 56 89 Aviso Prévio 1.000,00
70 13° Salaric (Avisc-Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
Indenizado) 83,33 Indenizado) 0,00(72 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 |99 - Ajuste Saldo Devedor
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
. .. i (+]
100 Pensio Alimenticia 0,00 }101 Adiantamento Salarial 0,00 ;gféﬁglantamento 13 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 104 Multa Art. 480/CLT 0,00 é%ig;ggggm" 0,00
$12.1 Previdéncia Social 10,67 élféﬁ:revid. Social - 13° 6,66 él)i:n(;:;r:‘t‘:'iei:tlzev. 0,00
114.2 IRRF sobre 13° 114.3 IRRF g/ Participagio
114.1 IRRF 0,00 Salario 0,00 |nos lucros ou resultados 0,00
115.4 SINDICATO 115.5 CAFE
5.4 SINDIC 0,00
116 Desc. Val. Lig. TRCT .0.00




0105-ZAQUIEU ARQUITETURAE CONSTRUCAO LTDA

o1 ONPIIET T
_ 09513415000133 _

10 PIS/PASEP
12517575608

17 CTPS (n°, série, UF)
01201 001 - MA

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admiss3o P5 Data do Aviso Prévio] 26 Data de Afastamentd 27 God. Afast. |28 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
21/032013 04/04/2013 8J2

30 Categoria do 1rabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisio do contrato de trabatho do trabalhador acima quatficado, nos temmos do artigo n.? 477 da Consofidagio das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisio prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nfic & devida, tendo em vista a duragio do contrato de
trabalho NSO ser superion a Urn ano 06 servico & nio existir previs3c de assisténcia 2 rescisio contratual em Acondo ou Convenco Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabathador.

No dia / / foi realizado, nos termes do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias sspecificadas no corpo do TRCT, no valor liquide de R$ 1.504,89, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitacdo.

10, 9 4 p¥¥AY de ZONT.

."\"‘.
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RODRIGO CARVAIHO ZAQUIEU

150 Assinatura do Efipregador oy Preposto

152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalthador

156 Informagdes & CAIXA:




0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAOQO LTDA

09513415000133
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamenta) 04 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n° 155 CENTRO

05 Municipio
TRES RIOS

12633437135

PAULO GUSTAVO RODRIGUES DA SILVA

07 CEP

08 CNAE
25815-000 | 4120400

08 CNPJ/CE| Tomador/Obra
00512181766676

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)
AVENIDA DUSMENIL SANTOS FERNANDES

13 Bairro

CONJUNTO RESIDENCIAL

14 Municipio

SAO JOSE DOS CAMPOS

15 UF

16 CEP

SP

12247470

17 CTPS (n®, série, UF)
48605 - 00074 - RJ

18

CPF

01505500141

19 Data de Nascimento

13/01/1977

R e e e

21 Tipo de Contrato

20 Nome da Mae
MINERVINA RODRIGUES DA SILVA

2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao

01 - Empregado

antecipada
22 Causa do Afastamento j
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragio Més Ant. 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento {27 Cod. Afastamento
, 21/03/2013 04/04/2013 SJ2
28 Pensdo Alim. (%) (TRCT) 29 Pensao Alim. (%) (FGTS)) 30 Categoria do Trabalhador

31 Codigo Sindical
561118872676

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Quitado - Decisac Judicial

RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 4.00 /Dias Salario — . .

(]lquldo de 0,00 /faitas e DSR) 93,33 51 Comissbes 0,00 52 Gratlﬁcagao 0,00

. ) ] Adic.
53 Adic. de Insalubridade 0,00 154 Adic. de Periculosidade 0,00 55 Adic Notumou 0,00
0.00 horas 0,00 %

56.1 56.2 56.3
|8.00 horas 0.00 0.00 horas 0,00 0.00 horas 0.00
56.4 . 58 Descanso Semanal

0.00 horas 0,00 |57 Gorjetas 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do "DSR" sobre 0

Salirio Varidvel 0,00 |60 Mutta Art. 477/CLT 0,00|61 Multa Art. 479/CLT 0,00

. . {+] H .

62 Salario Familia 0,00 ??1 .1?33\3?. Proporcional 58,33 ggs;g:éa;.\rg:erclcm 0.00
65 Ferias Proporcionais 2/12 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 66.2 Aviso-Previo

avos P 116,67 {210312013 a 200312014 0 /12 0.00 |t abalhado 0,00
67 Fenas Vencidas (Reflexo / 68 Terco Constitucional de . )

Dobra) ( 0,00 Fériasqo uciona 38,8969 Aviso Prévie 700,00
70 13° Salério (Aviso-Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio

Indenizado) 58,33 Indenizado) 0,00|72 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 {99 - Ajuste Saldo Devedor

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

. - 1 i o
100 Pensio Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 o2 Adiantamento 13 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 [104 Mutta Art. 480/CLT 0,00 é?}?\%ggasgmo 0,00
112.1 Previdéncia Social 7.47 é;fa;ﬁopre"id- Social - 13° 466 ::L?ncsfgm'&;r;ev. 0,00
114.2 IRRF sobre 13° 114.3 IRRF s/ Participacéo
114.1 IRRF 0,00 Salario 0,00 |nos lucros ou resuttados 0,00
115.4 SINDICATO 115.5 CAFE
0,00
116 Desc. Val, Lig. TRCT 000




CNPJICEI 02 Razédo Socia/Nome
09513415000133 0105 QUIEAETURA E CSC TDA

EP omé
12633437135 PAULO GUSTAVO RODRIGUES DA SILVA
17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
48605 - 00074 - RJ 01505500141 13/01/1877 MINERVINA RODRIGUES DA SILVA

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo 95 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastament(27 Céd. Afast. {29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 8J2

30 Categoria do Trabaihador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhader acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nao & devida, tendo em vista & duracdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia A rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalthador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor fiquido de R$ 1.053,42, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.

IQ, VI de AR de 2002
—~
RODRIGO CARVALH UIEW,

150 Assinatura do Empreaaw

162 Assinatura do Responsavel Legal do Trabathador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJ/CE] 02 Razao Social/Nome.

09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA

03 Enderego (logradoura, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n° 1565 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
TRES RIOS 25815-000; 4120400 00512136264276

0PI 11 No.
JOSE MARCELQ DA SiLVA LIMA

12888079153
12 Enderego {logradouro, n®, andar, apartamento} 13 Bairro

RUA DOMINGOS DOS ANJOS __ __PATIO DA ESTACAQ
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF

TRES RIOS RJ 25815000 026903 - 00019 - MA 94304130315
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

25/11/1980 ELINA DA SILVA

21 Tipo de Contrato . . L . .
2. Contrato de trabaiho por prazo determinado com ¢lausula assecuratoria de direito reciproco de resciséo

antecipada

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador -

23 Remuneragio Més Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento |27 Cdd, Afastamento
405.46 21/03/2013 04/04/2013
28 Pensdo Alim. (%) (TRCT) 29 Pensao Alim. (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador
, 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
561118872676

31169329000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL

VERBAS RESCISCRIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 4.00 /Dias Salario - .

(liquido de 0,00 /faltas & DSR) 133,33 |51 Comissdes 0,00|52 Gratificagao _ 0,00

53 Adic. de Insalubridade 0,00 54 Adic. de Periculosidade 0,00 3508‘:1‘2;3?5“58"% 0,00

56.1 £56.2 56.3

0.00 horas 0,00 0.00 horas 0,00 0.00 horas 0,00

56.4 . 58 Pescanso Semanal

0.00 horas 0,0_0 57 Gorjetas 0,00 Remunerado (DSR) 0,00

59 Reflexo do "DSR" sobre o

Saldrio Varidvel 0,00 |60 Multa Art. 477/CLT 0,00|81 Mutta Art. 479/CLT 0,00
- e L] H .

62 Salario Familia 0,00 ?‘?‘1 ;33\2:1. Proporcional 83,33 g&‘l;g:éiﬁ:armcm 0.00

65 Férias Proporcionais 2/12 66.1 Féras Venc. Per. Aquis. 66.2 Aviso-Previo

VoS 166,67 |21/0312013 2 2010372014 0 /12 0,00 [trapaihado 0,00

67 Férias Vencidas (Reflexo / 68 Tergo Constitucional d

o o ( 0,00 |25 Tere° fonal de 55,56 |69 Aviso Prévio 1.000,00

70 13° Saldrio (Aviso-Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio

Indenizado) 83,33 Indenizado) 0,00]72 Percentagem 0,00

98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 |99 - Ajuste Saldo Devedor

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensdo Alimenticia 0,00 [101 Adiantamento Salarial 0,00 ;ﬁéﬁglantamento 13 0,00

103 Aviso Prévio indenizado 0,00 {104 Multa Art. 480/CLT 0,00 é%i;;“n_gf:ésgmo 0.00

112.1 Previdéncia Social 10,67 ;Lfé'fi f revid. Social - 13° 6,66 &::’n%:;':;ibﬁg:e“ 0,00

114.2 IRRF sobre 13° 114.3 IRRF s/ Participagao

114.1 IRRF 0,00 |sairio 0,00 {nos lucros ou resuitados 0.00

115.4 SINDICATO 000 115.5 CAFE

116 Desc. Val. Lig. TRCT 0.00

Quitade - Decisao Judicial CY




01 CNPJICEl 02 Razao Soclal/Nome
0951341 5001 3

Ty P EnEr—

10 PIS/PASEP
12888079153 JOSE MARCELO DA SILVA LIMA

17 CTPS {n®, série, UF)
026903 - 00019 - MA

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao D5 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Céd. Afast. |29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciso do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis#o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nfo € devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nio existir previsdo de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da tnstrugdo Nommativa/SRT n.° 15/2010, o efetive pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.504,89, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitag3o.

10 ¥ ge AU de AON%

RODRIGO CARVALHO ZAQUIEU

150 Assinatura do Emero

Assifiatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

156 informagdes a CAIXA:




01 CNPJICE!

02 Razao Social/Nome

10 PIS/PASEP
12771696160

IZAIAS SOUZA FERREIRA

9513415000133 0105-ZAQUIEVU ARQUITETURA E CONSTRUCAQ LTDA

03 Enderego (togradoure, n°, andar, apatamento) 04 Bawro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 185 CENTRO

(5 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNP.J/CEI Tomador/Obra
TRES RIOS 25815-000| 4120400 00512136264276

PV VL PALMEIRA

12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento)

14 Municipio

13 Bairro
_ VL PALMEIRA
15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
MA 65210000 76470 - 0014 - MA 85187143387

19 Data de Nascimento

09/11/1981

21 Tipo de Centrato

antecipada

20 Nome da Mae

JERONIMA DO NASCIMENTO RIBEIRO

2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador ~

23 Remuneragio Més Ant.
48

H

24 Data de Admissao
21/03/2013

25 Data do Aviso

26 Data de Afastamento

04/04/2013

27 Cod, Afastamento
SJ2

28 Pensdo Alim. (%) (TRCT)

29 Pensdo Alim. (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
18872676

VER

11

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

BAS RESCISORIA
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4.00 /Dias Salario .
(“quldﬂ de 0,00 Haltas e DSR) 133,33 51 Comissdes 0,00 52 Grat]ﬁcaQéO 0,00
53 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Periculosidade 0,00 |35 Adic. Notumo 0.00
0,00 horas 0,00 % !
56.1 56.2 56.3
0.00 horas 0,00 10.00 horas 0,00 (.00 horas 0,00
56.4 . 58 Descanseo Semanal
0.00 horas 0,00 |57 Gorjetas 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
58 Reftexo do "DSR" sobre ¢
Salario Varidvel 0,00 |60 Multa Art. 477/CLT 0,00(81 Multa Art. 479/CLT 0,00
; i 63 13° Sal. Proporcional o ici
62 Salario Familia 0,00 112 avog porciona 83,33 23.11313”2aal.v§:erc10|0 0,00
65 Férias Proporcionais 2/12 86.1 Férias Venc. Per. Aguis. 68.2 Aviso-Previ
avos P 166,67 [21/03/2013 a 20/03/2014 0 112 0.00|1abathads 0 0,00
67 Férias Vencidas (Reflexo / 68 Tergo Constitucionai de ) i
Dobra) ( 0100 Fél‘iasgo 55,56 68 Aviso Prévio 1000,00
70 13° Salario (Aviso-Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
indenizado) 83,33 Indenizado) 72 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 |99 - Ajuste Saido Devedor
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensio Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 [goz Adiantamento 137 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 {104 Multa Art. 480/CLT 0,00 é%i;;g:;;‘m" 0.00
112.1 Previdéncia Social 10,67 |g122 Previd Social - 13° 6,66 ::Lfn%f;’:;";ge" 0,00
114.2 IRRF sobre 13° 114.3 IRRF &/ Participagéo
114.1 IRRF 0.00 Salério 0,00 nos lucros ou resultados 0.00
115.4 SINDICATO 115.5 CAFE §
0,00
116 Desc. Val. Lig. TRCT 0.00
Quitado - Decisao Judicial !




01 CNPJ/CEI ! 02 Razéo Social/Nome
09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAQ LTDA

10 PIS/IPASEP "1 Nome
12771696160 |ZAIAS SOUZA FERREIRA

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
76470 - 0014 - MA 85187143387 09/11/1981 JERONIMA DC NASCIMENTO RIBEIRO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregadar

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Préviof 26 Data de Afastamento)27 Cod. Afast. |29 Pensip Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacio das Leis do
Trabatho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.” 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragido do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nio existir previsdo de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou Convengio Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / ! foi realizado, nos termos do art. 23 da instrugdo Nomativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.504,89, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitagao.

1.0 A de_AWpiv de 20

%
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RODRIGC CARVALHO &I‘EL/J

150 Assinatura do Empregador%

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabathador

156 Informagdes a CAIXA:




o1 CNPJICET
09513415000133

al/N

azéo Soci oe

0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAQ LTDA

10 PIS/PASEP
12045608419

11 Nome

RAIMUNDO DA SILVA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Qbra
TRES RIOS 25815-000] 4120400 00512136264276

21 Tipo de Contrato
2. Contrato de

antecipada

12 Endereco (togradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA DOMINGOS DOS ANJOS PATIO DA ESTACAQ
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, sére, UF) 18 CPF

TRE§ RIOS RJ 25815000 086278 - 637 - MA 20567065391
18 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

19/01/1956 MARIA DO SOCORRO SILVA

trabalho por prazo determinado com clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador -

23 Remuneragic Més Ant.

24 Data de Admissdo
21/03/2013

25 Data do Aviso

26 Data de Afastamento
04/04/2013

27 Céd. Afastamento

28 Pens&o Alim. (%) (TRCT)

29 Pensdo Alim. (%) {FGTS)

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

3 deigo Sindical
561118872676

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

31169329000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL

Quitado - Decisao Judicial

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
§0 Saldo de 4.00 /Dias Salaric L . -
(liquido de 0,00 ffaltas & DSR) 133,33 |51 Comissdes 0,00(52 Gratificaggo 0,00
. . . Adic.
53 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Pericutosidade 0,00 g?ooﬂgraﬁoéﬁo% 0,00
56.1 56.2 56.3
0.00 horas 0,00 0.00 horas 0,00 0,00 horas 0,00
56.4 . 58 Descanso Semanal
0.00 horas 0'00 57 Gorjetas 0.00 Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do "DSR" sobre o
Saldrio Varive! 0,00 {60 Mutta Art. 477/CLT 0,00|61 Multa Art. 479/CLT 0,00
62 Salario Famili 63 13° Sal. Proporcional 64.1 13° Sal. Exercicio
ana ramiia 0,00 {1712 avos 83,33[5013 012 aves 0,00
65 Férias Proporcionais 2/12 86.1 Férias Venc. Per. Aquis. 66.2 Aviso-Previo
avos d 166,67 [21/03/2013 a 200312016 0 /42 0,00|1,apalnado 0.00
GDZII;;r)las Vencidas (Reflexo / 0,00 ;o;gr'g;rq:o Constitucional de 55, 56 |69 Aviso Prévio 1.000.00
70 13° Salério (Aviso-Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
Indenizado) 83,33 ndenizado} 0,00 (72 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 |99 - Ajuste Saldo Devedor
DEDUCOES
|Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 gz rdiantamenta 12 0,00
. . . 105 Empréstimo
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 |104 Muita Art. 480/CLT 0,00 Consignacio 0,00
s . 112.2 Previd. Social - 13° 113 Contrib.Prev.
. s i =
112.1 Previdéncia Socia 10,67 Salario 6,66 Complementar 0,00
114.2 IRRF sobre 13° 114.3 IRRF s/ Participagdo
114.1 IRRF 0.00 Salario 0,00 nos ucros ol resultados 0,00
115.4 SINDICATO 115.5 CAFE e
0,00
116 Desc. Val. Lig. TRCT - 0,00




[02 RazZo Social/Nome
0105-IEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA

10 PIS/PASEP 11 Nome
12045608419 RAIMUNDO DA SILVA

17 CTPS {n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento
086278 - 637 - MA 205667065391 19/01/1956

20 Nome da Ma3s
MARIA DO SOCORRO SILVA

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo D5 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento) 27 Céd. Afast. |29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolida¢éo das Leis do
Trabatho (CLT). A assisténcia 4 rescisio prevista no § 1° do art. n.* 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragio do contrato de
trabalho nio ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia 4 resciséo contratual em Acordo ou Convengfio Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia ! / foi realizado, nos termaos do art. 23 da Instrugédo Nermativa/SRT n.e 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no cerpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.504.89, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitagao.

10 Vi _de__ ABPAY de 2O

RODRIGO CARVALHO ZAQUIEU

150 Assinatura do Emprégador ou Prepésto

Mo fo ) o W

151 Assinatura do Trabathador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes 3 CAIXA:




01 CNPJ/CEI

02 Razdo Social/Nome

09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAQO LTDA
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairra
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 185 CENTRO

05 Municipio
TRES RIOS

10 PIS/PASEP
16363486883

LUIZ DA SILVA PEREIRA

25815 000 | 4120400

09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
00512103788175

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairmo

PO RIO DO SAL RIO DO SAL
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF

PAULO AFONSO BA 48609999 32672 - 0052 - BA 05488608583
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

13/04/1992 CICERA MARIA DA SILVA PEREIRA

21 Tipo de Contrato . . L. .
2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao

antecipada

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador *

23 Remuneragac Més Ant.
283,83

24 Data de Admisséo
21/03/2013

25 Data do Aviso

26 Data de Afastamento
04/04/2013

27 Cod. Afastamento
SJ2

28 Pensdo Alim. (%) (TRCT)

29 Pensao Alim. (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Codigo Sindical
561118872676

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
_' 169301 04 - SIND DOS TRAB NAS I DA CONST IVlL

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4.00 /Dias Salario L .
(liquido de 0,00 Aaltas ¢ DSR) 93,33 |51 Comissbes 0,00152 Gratificagao 0,00
53 Adic. de Insalubridade 0,00 [54 Adic. de Pericufosidade 0,005 e, Netumo 0,00
56.1 56.2 56.3
0.00 horas 0,00 0.00 horas 0,00 0.00 horas 0,00
56.4 . £8 Descanso Semanal
0.00 horas 0,00 |57 Gorjetas 0,00 Remunerado {DSR) 0,00
59 Reflexo do "DSR" sobre o
Salério Varidvel 0,00 |60 Multa Art. 477/CLT 0,00|81 Mutta Art. 479/CLT 0,00
62 Salario Famili 63 13° Sal. Proporcional 64.1 13° Sal, Exercicio

aano ramia 0,00 1/12 avos 58,33 2013 0/12 avos 0,00
65 Férias Proporcicnais 2/12 66.1 Fénas Venc. Per. Aquis. 66.2 Aviso-Previ
avos 118,67 |21/0312013 2 2010372014 0 /42 0,00 bamade 0 0,00
67 Férias Vencidas (Reflexo / 68 Tergo Constitucional de .
o ( 0,00 [25 fors® 38,8969 Aviso Prévio 700,00
70 13° Salano (Aviso-Prévio 71 Fénias (Aviso-Prévio
Indenizado) 58,33 Indenizado) 0,00|72 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 |99 - Ajuste Saldo Devedor
DEDUCCES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penszo Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 o2 Adiantamento 13° 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 [104 Mutta Art. 480/CLT 0,00 é%ig”;‘;fggm 0,00

. . . 112.2 Previd. Social - 13° 112 Contrib.Prev.
112.1 Previdéncia Social 7.47 Saldrio 4,66 Complementar 0,00
- pr—

144.1 IRRF 0,00 ;L?;;RRF sobre 13 0,00 |nag o annF & Participagéo 0,00

115.4 SINDICATO

0,00

115.5 CAFE

116 Desc. Val. Lig. TRCT
Quitado - Decisao Judicial

0,00

nos fucres ou resultados




1 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome
08513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAQ LTDA

~~~~~ = e

ﬂwi 11 Nome
16363486883 LUIZ DA SILVA PEREIRA

17 CTPS (n°, série, UF) 18 Data de Nascimento {20 Nome da Mae

T8 CPF
32672 - 0052 - BA 05488608583 13/04/1992 CICERA MARIA DA SILVA PEREIRA

2 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamentol27 Cod. Afast. |29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho {(CLT). A assisténcia 4 rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT naoc & devida, tendo em vista a duragac do contrato de
trabalho nfo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengio Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / ! foi realizado, nos termos do art. 23 da instrugdc Nomativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisétias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.053,42, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitagio.

O 0 de_ BRIV de 2O

RODRIGO CARVALHO

150 Assinatura do EmpW

&AMA Ao Sl P sidiieo.

151 Assinaturzdo Trabalhador J 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabathador

156 Informagdes a CAIXA:




me

01 CNPJ/CEl

02 Razao Social/N
09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAQ LTDA
03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155 CENTRO
05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
TRES RIOS 25815000 4120400 00512136264276

10 PIS/PA ome
JAILSON CARLOS RAMOS BARROS

20118084113
12 Enderego (logradouro, n® andar, apartamento) 13 Bairro

RUA DOMINGOS DOS ANJOS _ PATIO DA ESTACAQ
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) s cPF

TRES RIOS RJ 25815000 | 66838 - 024 - MA 35593352801
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

12/03/1984 MARIA DE FATIMA RAMOS BARROS

21 Tipo de Contrato . . ) o )
2. Contrato de trabalho por praze determinado com clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao

antecipada

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador *

23 Remuneragio Més Ant. 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
43,64 21/03/2013 04/04/2013 SJ2
28 Pensdo Alim, (%) (TRCT) 29 Pensao Alim. {%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado
32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
31169329000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL

37 Codigo Sindical
561118872676

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4.00 /Dias Salario - .
(quuido de O,DO Haltas e DSR) 133,33 51 COmISSOES 0,00 52 Gfatlﬁcaq.éo 0,00
53 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Periculosidade 0,00 g%gc#g'ra':oéuégo% C.00
56.1 56.2 56.3
0.00 horas 0,00 0.00 horas 0,00 0.00 horas 0,00
56.4 . 58 Descanso Semanal
0.00 horas 0.00 |57 Gorjetas 0.00|Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do "DSR" sobre o
Salario Variavel 0,00 [60 Multa Art. 477/CLT 0,00|61 Multa Art. 479/CLT 0,00
£ - :] H . .
62 Salario Familia 0,00 '?Jﬁlgaav?:l' Proporcional 83,33 %f;g:éa;g:erclcro 0,00
65 Férias Proporcionais 2/12 66.1 Ferias Venc. Per. Aquis. 66.2 Aviso-Previa
avos P 166,87 |21/03/2013 a 20/03/2014 0 12 0,00 1 rabalhade 0,00
67 Férias Vencidas (Reflexo / 68 Tergo Constitucional de . ,
B ( 0,00 [3 =% 55,56 |63 Aviso Prévio 1.000,00
70 13° Salario (Aviso-Prévio 71 Fénras (Aviso-Prévio
Indenizado) 83,33 Indenizado) 0,00}72 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 199 - Ajuste Saldo Devedor
| DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 ég?éﬁglantamento 13 0,00
103 Aviso Prévio indenizado 0,00 [104 Multa Art. 480/CLT 0,00 é%i;gmn';’g;gm" 0,00
- — z
112.1 Previdéncia Social 10,67 |gryzy eV Social - 13 6,66 &?“gfe'::;bﬁ;’r“ 0,00
114.2 {RRF sobre 13° 114.3 IRRF s/ Participacio
114.1 IRRF 0,00 Salério 0,00 |nos lucros ou resuttados 0,00
115.4 SINDICATO 0.00 115.5 CAFE ;
116 Desc. Val. Lig. TRCT -0.00
Quitado - Decisao Judicial :




01 CNPJ/CE! =702 Rass0 SocialiNome
09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA

10 PISPASER 11 Nome ' = ==
20118084113 JAILSON CARLOS RAMOS BARROS

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
12/03/1984 MARIA DE FATIMA RAMQOS BARROS

17 CTPS (n®, série, UF}
66838 - 024 - MA

18 CPF
35593352801

Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamentgl27 Cdd. Afast. |29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Censolidagio das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n." 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho n&o ser superior a umn ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.? 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.504,89, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitacdo.

1D 9 de_abBBl de _20/3

RODRIGO CARVALHO ZAQUIEU

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

<-?&»\j°m» s Goves B

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI

02 Razao Social/Nome

00513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAQ LTDA
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155 CENTRO

05 Municipio
TRES RIOS

08 CNAE

25815-000 | 4120400

09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
00512136264276

0P 1
16276594033 GEOVANNE PEREIRA SANTANA
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS PATIO DA ESTACAD
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
TRES RIOS RJ 25815000 4457 - 0035 - MA 60320695328
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
25/07/1991 MARIA DE FATIMA PEREIRA SANTANA

21 Tipo de Contrato

2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratdria de direito reciproco de resciséo

antecipada

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador ~

23 Remunera¢do Més Ant. 24 Data de Admissio 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
405,46 21/03/2013 04/04/2013 SJ2
28 Pensao Alim. (%) (TRCT) 29 Pensdo Alim. (%) (FGTS)] 30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

3 Cﬁdigo Sindical
561118872676

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

31169328000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL

e

Quitado - Decisao Judicial

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica

i b0 fates o Do) 133,33 [51 comissses 0,00 52 Gratficaggo 0,00
53 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Periculosidade 0,00 g,soﬁffg'ra':c’éf‘gg"% 0,00
350(1) horas 0,00 3603 horas 0.00 gsog horas 0,00
e horas 0,00 {57 Gorietas 0,003 Descanse g’)esr‘",.\;’;”a' 0,00
gzl':sgf;‘:rgﬂgf’sm sobre o 0,00 {60 Mutta Art. 477/CLT 0,00{61 Multa Art. 479/CLT 0,00
62 Salario Familia 0,00 515,31; 3:\:?:" Proporcional 83.33 23.11313;123;.\1 IOE:ercicio 0,00
i T SRR T 009
g‘;;;;;;ias Vencidas {Reflexo / 0,00 Itsrzr'il':;r:;o Constitucional de 55 56 |69 Aviso Prévio 1.000.00
mj ; 2;‘z§:$rio (Aviso-Prévio 83,33 rr:dzsirziaa?:l c()/)\viso'—Previo 0,00|72 Percentagem 0.00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 |99 - Ajuste Saldo Devedor

'DEDUGOES

| Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Penséo Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 gz, diantamento 137 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 |104 Mutta Art. 480/CLT 0,00 é%i:g;";’:;gm 0,00
112.1 Previdéncia Social 10,67 |L12.2 Previd. Social - 13° 6.66 él%%f;‘;;l‘;ge“- 0.00
114.1 IRRF 0,00 |42 IRRF sobre 13" 0,00 |nos tueros oo recntanac2® 0,00
115.4 SINDICATO 0.00| 155 CAFE

116 Desc. Val. Lig. TRCT - 0,00




APREG Sl

=l A ET s
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

09513415000133

0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA

AR
2

y o ey
10 PIS/PASEP 11 Nome
16276594033 GEOVANNE PEREIRA SANTANA
17 CTPS (n° série, UF) 18 CPF 158 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
4457 - 0035-M 60320605328 25/07/1991 MARIA DE FATIMA PEREIRA SANTANA

2 Causa do Afékétarr‘we.nto
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissio 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastament{27 Cod. Afast. |29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 5J2

3G Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo r.% 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsio de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador. -

No dia / / foi realizado, nos termos do ant. 23 da Instrugde Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo ¢o TRCT, no valor liquido de R$ 1.504,89, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitagao.

1O g AR s N3
¥ r-' l‘
RODRIGO CAvaxL QUIEU

150 Assinatura do Empregador ou-Préposto

o . - - _
L Lol dervy NTorie s b ap L
151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabathador

156 Informagbes & CAIXA:  ~ B o o e e e




01 CNPJ/CEL! 02 Razdo Social/Nome

09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA
03 Enderego (logradouro, n, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155 CENTRO

08 CNAE 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra

05 Municipio
4120400 00512136264276

TRES RIOS

07 CEP
25815-000

10 PIS/PASEP

11 Nome

16019674453 ELIEZER DOS SANTOS DA COSTA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA DOMINGOS DOS ANJOS PATIO DA ESTACAO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

TRES RIOS RJ 25815000 | 097688 - 00038 - MA 60870776347
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

19/05/1993 MARIA JOSE PIRES DOS SANTOS

21 Tipo de Contrato ) » o )
2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecurat6ria de direito reciproco de resciséo

antecipada

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador *

23 Remuneragio Més Ant. 24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento |27 Co6d. Afastamento
405 46 21/03/2013 04/04/2013 SJ2
28 Pensao Alim. (%) (TRCT) 29 Pensdo Alim. (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado
32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
0104 -5

31 Cédigo Sindical
72

VERBAS RESCISORIAS _
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4.00 Mias Salari .
{quu;o%e%.oo ffalt:;e Sg;c): 133,33 {51 Comissdes 0,00152 Gratificacao 0,00
] ) . . . 55 Adic. Noturno

53 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Periculosidade 0,00 0,00 horas 0,00 % 0,00
56.1 56.2 - 56.3
0.00 horas 0,00 0.00 horas 0,00 0.00 horas 0,00
56.4 . 58 Descanso Semanal
0.00 horas 0,00 j57 Gorjetas 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do "DSR" sobre o
Saldtio Varidve! 0,00 |60 Mutta Art. 477/CLT 0,00(81 Mutta Art. 479/CLT 0,00
62 Satario Familia 63 13° Sal. Proporcional 64.1 13° Sal. Exercicio

0,00 112 avos 83,33 2013 0/12 avos 0,00
65 Férias Proporcionais 2/12 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 66.2 Aviso-Previo
avos ’ 166,67 121/0312013 a 20/03/2014 0 12 0,00 | 1rabalhado 0,00
67 Férias Vencidas (Reflexo / 68 Tergo Constitucional de , )
el ( 0,00 |ge i ® ona 55,5669 Aviso Pravio 1.000,00
70 13° Salario (Aviso-Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
Indenizado) 83,33 Indenizado) 0,00172 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 |99 - Ajuste Saldo Devedor 0,00F
DEDUGOES : )
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

. ] i o
100 Pensao Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salariat 0,00 | (o Adiantamento 13 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 |104 Multa Art. 480/CLT 0,00 é%i;ﬂg’ésgm 0,00
s . 112.2 Previd. Sccial - 13° 113 Contrib.Prev.
112.1 Previdéncia Social 10,67 Saldrio 6,66 Complementar 0,00
114.2 IRRF sobre 13° 114.3 IRRF &/ Participagio|

114.1 IRRF 0,00 Salario 0,00 |nos iucros ou resuitados 0,00
115.4 SINDICATO 115.5 CAFE

0,00
116 Desc. Val. Lig. TRCT - 0.00
Quitado - Decisao Judicial :




01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome .
09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA

10 PIS/PASEP

16019674453 ELIEZER DOS SANTOS DA COSTA
17 CTPS {n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
087688 - 00038 - MA 60870776347 19/05/1993 MARIA JOSE PIRES DOS SANTOS

Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastament27 Cod. Afast. 129 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 SJ2
30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisfio prevista no § 1° do art. n.® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalhe nio ser superior a Um anc de servigo e ndo existir prebisdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengo Coletiva
de Trabatho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia ! / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Nomativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.504,88, ¢ qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitagdo.

0 9 ge__ ABVIV de 20K

RODRIGO CARVAL QUIEU

150 Assinatura do Etho

) %Z 2272 ,o[ﬁ/? C ot/ A 7oA cns ];
151 Assinatura dd”Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 InformagGes a CAIXA:




4

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

08513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 1565 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
TRES RIOS 4120400 00512103788175

0 PIS/PASEP 11 Nome

12456162430 ROGERIO LUCIANO SANTANA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA DOMINGOS DOS ANJOS _ PATIO DA ESTACAQ
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF

TRES RIOS RJ 25815000 | 7987016 - 001-0 - MG 92344216634
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

29/12/1975 MARIA APARECIDA SANTANA DE JESUS

21 Tipo de Contrato . . o .
2. Contrato de trabalho por prazo determinade com cldusula assecuratoria de direito reciproco de rescisao

antecipada

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador ~

23 Remuneracao Més Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento |27 Cod, Afastamento
, 21/03/2013 04/04/2013 SJ2
28 Pens&o Alim. (%) (TRCT) 29 Pensdo Alim. (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador
. 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

561118872676

31169329000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4.00 /Dias Salario . .
{liquide de 0,00 Haltas e DSR) 93,33 51 Comissdes 0,00 52 Gratlﬁcat;éo 0,00
53 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Periculosidade 0,00 g%ﬁ:‘g;g"é"&% . 0,00
56.1 56.2 56.3
0.00 horas 0.00 0.00 horas 0.00 0.00 horas 0,00
56.4 . 58 Descanso Semanal
Q.00 horas 0,00 [57 Gorietas 0,00 Remunerado (DSR} 0,00
59 Reflexo do "DSR" sobre o
Salrio Varidvel 0,00 |60 Multa Art. 477/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0,00
62 Saldrio Familia 63 13° Sal. Proporcional 64.1 13° Sal. Exercicio

aano Famit 0.0044/12 avos 58.33(7013 012 avos 0,00
85 Férias Proporcionais 2/12 66.1 Ferias Venc. Per. Aquis. 66.2 Aviso-Previo
avos 116,67 |21/03/2013 a 20/03/2014 0./12 0,004 2pnalhado 0,00
67 Férias Vencidas (Reflexo / 68 Tergo Constitucional de
Dobray ( 0,00 |25, 0 - onebelona 38,89 |69 Aviso Prévio 700,00
70 13° Salario (Aviso-Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
Indenizado) 58,33 Indenizado) 0,00|72 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 99 - Ajuste Saldo Devedor 0,00
DEDUCOES
Besconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penso Alimenticia 0,00 [101 Adiantamento Salariat 0,00 [z Arantamenta 137 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 [104 Multa Art. 480/CLT 0,00 é%ig;‘if;gm 0,00

e . 112.2 Previd. Social - 13° 113 Conirib.Prev.
112.1 Previdéncia Social 7,47 Salario 4 66 Complementar 0,00
114.2 IRRF sobre 13° 114.3 IRRF s/ Participagac
114.1 IRRF 0,00 |g41450 0,00 }nos ucros ou resuhados 0,00
115.4 SINDICATO 115.5 CAFE ERY-¢ e
0,00 0,00

116 Desc. Val. Lig. TRCT 000

Quitado - Decisao Judicial




01 CNPJ/CEI
09513415000133 _

OPISIPASEP 11 Nome
12456162430 ROGERIO LUCIANQ SANTANA

17 CTPS (n°, série, UF)
7997016 - 001 O MG

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 55 Data do Avisc Prévio| 26 Data de Afastament{27 Cod. Afast. |29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 5J2

30 Categoria do Trabaihador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisac do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo ¢ devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalbo n3o ser superior a um ano de servigo € ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabathador.

No dia / ! foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugle Nomativa/SRT n.® 15/2010, o efetive pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpe do TRCT, no valor liquido de R$ 1.053,42, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitagao.

10 1 de DAYV de 20N
. '\.
RODRIGO CARVAL UIEU,
150 Assinatura do Empregadaron-Reeposio
151 Assinfatura do Trabathador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 InformagBes & CAIXA:

i




01 CNPJ/CE!
09513415000133

-
02 Razao SocialiNome

0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA

D3 Enderego (logradouro, n%, andar, apartamento)
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155

04 Bairmo
CENTRO

05 Municipio
TRES RIOS

10 PIS/PASEP
13060599105

08 CNAE

FRANCISCO JOSE DA SILVA PEREIRA

25815-000 4120400

0% CNPJ/CEI Tomador/Obra
00512136264276

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

PO RIO DO SAL RIO DO SAL
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

PAULO AFONSO BA 48609999 44216 - 0027 - AL 05369305544
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

12/10/1990 CICERA MARIA DA SILVA PEREIRA

21 Tipo de Contrate . . o . L
2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao

antecipada

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador ~

23 Remuneragao Més Ant.

1

24 Data de Admisséo
21/03/2013

25 Data do Aviso

26 Data de Afastamento
04/04/2013

27 Céd. Afastamento
8J2

28 Pensdo Alim. (%) (TRCT)

28 Pensao Alim. (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
561118872676

VERBAS RESCISOR_I_A

32 CNP.J e Nome da Entidade Sindical Laboral
31169329000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4.00 /Dias Salario L N -
giquido de 0,00 Haltas e DSR) 133,33 51 Comissdes 0,00 52 Gl‘aliﬂcagao 0,00
53 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Periculosidade 0.00 g%gtﬂg;al:oéu{;g%k 0,00
56.1 56.2 56.3
0.00 horas 0.00 0.00 horas 0,00 0.00 horas 0,00
56.4 . 58 Descanso Semanal
0.00 horas 0,00 57 Gorjetas 0,00 | Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do "DSR" sobre o
Salario Varidvel 0,00 |60 Multa Art. 477/CLT 0,00|51 Mutta Art. 479/CLT 0,00
62 Salario Familia 63 13° Sal. Proporcionat 64.1 13° Sal. Exercicio

& " 0,00 1/12 avos 83,33 2013 0/12 avos 0.00
65 Férias Proporcionais 2/12 66.1 Fénas Venc. Per. Aquis. 66.2 Aviso-Previo
avos 166,67 [21/03/2013 a 200372014 0 /12 0,00 rbamado 0,00
67 Férias Vencidas (Reflexo / 68 Tergo Censtitucional de ] .
e ‘ 0,00 |25 1ors° fona 55,56 |69 Aviso Prévio 1.000,00
70 13° Salario (Aviso-Prévio 71 Férias (Aviso-Prévic
Indenizado) 83,33 Indenizado) 0,00]72 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° GLT 0,00 |99 - Ajuste Saldo Devedor 0,00 ;
DEDUCOCES
Desconto Valor Desconto Vaior Desconto Valor
100 Pensso Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Satarial 0,00 |gorsaantamento 13° 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 |104 Multa Art. 480/CLT 0,00 é%i_;;:‘r:rgas;imo 0.00

) ) ) 112.2 Previd. Social - 13° 113 Contrib.Prev.
112.1 Previdéncia Social 10,67 Saldrio 6,66 Complementar 0,00
114.2 IRRF sobre 13° 114.3 IRRF &/ Participagio

114.1 IRRF 0,00 |gario 0,00 |nos lucros ou resuitados 0.00
115.4 SINDICATO 0.00 115.5 CAFE
116 Desc. Val Liq. TRCT 0,00

Quitado - Decisao Judicial




TERMODE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

- . 1 3
01 CNPJICEl
09513415000133

) 02 Razéé Sc;&auﬂorﬁé

TRABAI HADOR

01 05-ZAQUIEU ARQUITETURAE CONSTRUCAO LTDA

10 PIS/PASEP
13060599105

1 1 Nome

FRANCISCO JOSE DA SILVA PEREIRA

17 CTPS (n°, sénie, UF)
44216 - 0027 - AL

12/10/1990

19 Data de Nascimento {20 Nome da M2

CONTRATO.

18 CPF
(05369305544

CICERA MARIA DA SILVA PEREIRA

22 Causa do Afastarhento =
Despedida sem justa causa, pelo empregador

01 - Empregado

24 Data de Admissao [25 Data do Aviso Prévio] 26 Data de Afastamenti27 God. Afast. 129 Pensao Alimenticia (%) (FGTS})
21/03/2013 04/04/2013 s42
30 Categona do Trabalhador

Foi realizada a rescisdo do conirato de trabatho do trabalhador acima quaiificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia 4 rescisfo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n#o é devida, tendo em vista a duragfio do contrate de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e néo existir previsdo de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia ! /

foi realizado, nos termos do at. 23 da Instrugio Nomativa/SRT n.? 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpe do TRCT, no valor liquide de R$ 1.504,89, o quai, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitacio.

!

-

S V1 ge_ AL

de _ 20N

RODRIGO CARVALHO

150 Assinatura do Empregw

151 Assinatura do Trabalhador

156 Informagbes 4 CAIXA:

152 Assinatura do Responsével Legal do Trabathador

A ﬁS&ETENCiA NO ATG DE RESCiSAO CONTRATUAL E Gﬁ_ﬁTUlTA.




01 CNPJ/CEL 02 Razfo Social/Nome

09513415000133 0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAQ LTDA

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 0B CNAE 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra
TRES RIOS 25815-000| 4120400 00512136264276

10 PIS/PASEP 11 Nome

12743333377 ADAILTON JOSE FRAZAQO COELHO
12 Enderego {logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
TV SAO JOSE TATUITAPERUNA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 118 CPF
VITORIA DO MEARIM MA 65350000 | 64149 - 0010 - MA 82262497320
19 Data de Nascimento 120 Nome da Mae
19/08/1977 JOSEFA DE RIBAMAR FRAZAC COELHO

21 Tipo de Contrato . . L .
2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratoria de direito reciproco de resciséo

antecipada

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador “

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
477,58 21/03/2013 04/04/2013 SJ2

28 Pensio Alim. (%) (TRCT) 29 Pensao Alim. (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador
A 01 - Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

561118872676 31169329000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL
— e

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4.00 /Dias Salrio L .
(iquido de 0,00 Haltas e DSR) 133,33 |51 Comissdes 0,00/52 Gratificagao 0.00
) . . . ) 55 Adic. Noturno
53 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Periculosidade 0,00 0,00 horas 0.00 % 0,00
56.1 56.2 56.3
0.00 horas 0.00 0.00 horas 0,00 0.00 horas 0,00
56.4 ‘ 58 Descanso Semanal
0.00 horas 0,00 |57 Gorietas 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do "DSR" sobre o
Salitio Varidvel 0,00 (60 Multa Art. 477/CLT 0,00|61 Muita Art. 479/CLT 0.00
9 Salario Famili 63 132 Sal. Proporcional 64.1 13° Sal. Exercicio
62 Safaric Familia 0,00 112 avos 83,33 2013 0/12 avos 0,00
g iona 66.1 Féras Venc. Per. Aquis. 50 g
gioFsénas Proporcionais 2/12 166,67 2“03/28:1; 392%?03;%1}%5”2 0,00 ??é%aﬁ]\:gg Previo 0.00
i i Refl T tuci
g‘:(');ir)las Vencidas (Reflexo / 0,00 gzﬁaesrgo Constitucional de 55,56 |69 Aviso Prévio 1.000.00
70 13° Salario {Aviso-Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
Indenizado) 83,33 Indenizado) 0,00{72 Percentagem 0,00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 (99 - Ajuste Saldo Devedor
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
. - - -
100 Pensao Afimenticia 0,00 101 Adiantamento Satarial 0,00 |42 Adiantamento 13 0,00
i i i . 105 Empréstimo
103 Aviso Prévio indenizado 0,00 |104 Muita Art. 480/CLT 0,00 Consignagao 0,00
L . 112.2 Previd. Social - 13° 113 Contrib.Prev.
112.1 Previdéncia Social 10,67 Salario 6,66 Complementar 0,00
114.2 IRRF sobre 139 114.3 IRRF s/ Participaca
1141 IRRF 0,00 |2 IRRF sobre 13 0,00 |nos 1ucros ou resuitaon 0,00
115.4 SINDICATO 0.00 115.5 CAFE
116 Desc. Vai. Lig. TRCT .0.00
Quitado - Decisao Judicial !




CNPJICEI 02 Razdo Sccial/Nome
09513415000133 | 105-QUIEU ARQUITETURAECONSTRUCA DA

ey

10 PIS/PASEP
12743333377 ADAILTON JOSE FRAZAO COELHO
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
64149 - 0010 - MA 82262497320| 19/08/1977 JOSEFA DE RIBAMAR FRAZAQ COELHO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio] 26 Data de Afastamento]27 Cod. Afast. |29 Pensio Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabathader acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consclidagio das Leis do
Trabalhe (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista ne § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo € devida, tendo em vista a duragio de contrato de
trabalho ndc ser superior a um ano de servico e nde existir previsdic de assisténcia & rescisfo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabatho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Ne dia / / foi realizade, nos termos do art. 23 da Instrugio Nommativa/SRT n.° 15/201Q, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpe do TRCT, no valor liquido de R$ 1.504,89, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitagdo.

/_2, G de A)ﬁ’z’p’l(/ de W

RODRIGO CARVALHQ ZAQUIEU
150 Assinatura do Empregadomwo/

o) A;Zﬁ/} o

151 Assinatura do Trabafhador 152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabathador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI

02 Razéo Social/Nome

09513415000133 0105-ZAGQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAQ LTDA
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155 CENTRO

05 Municipio
TRES RIOS

"0 PIS/PASEP
20202605366

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
00512136264276

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro

18/04/1992

21 Tipo de Contrato

antecipada

MARIA RAIMUNDA CARREIRO MENDONCA

RUA DOMINGOS DOS ANJOS PATIO DA ESTACAQ
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

TRE§ RIOS RJ 25815000 | 023737 -0038 - MA 05474052359
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador -

01 - Empregado

23 Remuneragiio Més Ant. 24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
05,46 21/03/2013 04/04/2013
28 Pensao Alim. (%) (TRCT) 29 Pensao Alim. (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Quitado - Decisac Judicial

561118872676 31169328000104 - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL
s

VERBAS RESCISORIAS _
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
e .00 fatas & DSFY 133,33 |51 Comissoes 0,00 |52 Gratificagao 0.00
53 Adic. de Insalubridade 0,00 |54 Adic. de Pericutosidade 0,00 g?oﬁfg‘r;;";‘fgg"% 0,00
3602) heras 0.00 geog horas 0,00 3603 horas 0,00
S rae 0,00 [s7 Gorietas 0,00 [R5 mencaned Seranal 0.00
S Rl o Soore o 0,00 |60 Mutta Art. 477/CLT 0,00{61 Multa Art, 479/CLT 0,00
62 Salario Familia 0,00 f15,’31 ;3;’3?. Proporcional 83,33 gg.“131g;12aal‘.v§:ercicio 0.00
gior;érias Proporcionais 2/12 166 67 g% aljzég'?g \a";%{;o;;ro &““&752 0,00 ??ézb a::;gzg-l?revio 0.00
g?cnl:;r)ias Vencidas (Reflexo / 0,00 [(::u_zriTaesrgo Constitucional de 55 56 |69 Aviso Prévio 1.000.00
rr?d;ﬁ?zigga)rio (Aviso-Previo 83,33 rr:d::iiaaz é/)-\viso-Prévio 0,00 |72 Percentagem 0.00
98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 {99 - Ajuste Saldo Devedor
[DEDUGOES _
Besconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Satarial 0,00 [goz Adiantemento 43° 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 [104 Mutta Art. 480/CLT 0,00 é%igg;parg;gm 0.00
112.1 Previdéncia Social 10,67 ;;féﬁ:rewd' Social - 13° 6,66 éL?n%?enrg;%;?V' 0,00
114.1 IRRF 0,00 é;?&ﬁ;RRF sobre 137 0,60 1;:1;’3323’22;"@32?" 0,00
115.4 SINDICATO 0.00 115.5 CAFE
116 Desc. Val. Lig. TRCT 0,00




L]

01 CNP.J/CEI 02 Razao Social/Nome

09513415000133 0105-ZAQUIEU ARUIEURA CONTRUCAO LTDA
10 PIS/PASEP 11 Nome
20202605366 SAMUEL CARREIRO MENDONCA
17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 1g Data de Nascimento |20 Nome da Mae
023737 - 0038 - MA 05474052359 18/04/1992 MARIA RAIMUNDA CARREIRO MENDONCA

22 Causa do Amepto
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissaoc 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamenta27 Céd. Afast. |29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregade

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificade, nos termos do artigo n.” 477 da Consclidagfo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo & nio existir pretisdo de assisténcia a rescisdio contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugio Nomativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.504,89, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.

10,9 _de_ AR de ZOA3

-

RODRIGO CA M ZAQUIEU
150 Assinatura do Empregador ow’Preposto

J/]iyf’ 6:_\1 /ﬂﬁn)ﬁou ia

smatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes & CAIXA:




01 CNPJ/CE!

09513415000133
03 Endereco (logradouro, n”, andar, apartamento) HTO
RUA DOMINGOS DOS ANJOS, n® 155 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra

TRES RIOS Rl 25815—000 4120400 00512136264276

B

12829726082 ANTONEO SILVAN VIEIRA FILHO
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apariamento) 13 Baimo

RUA DOMINGOS DOS ANJOS _ PATIO DA ESTACAO
14 Mumc?o 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

TRES RIOS RJ 25815000 | 6157416 - 001-0 - BA 02536228592
19 Data de Nascimento

16/11/1986 - FLORAC% JOSEFA VIEIRA

21T:po 5

antecipada

2. Conirzto de trabalho por prazo determinado com clausula assecurattria de direito reciproco de rescisso

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador -

23 Remunerac3o Més Ant. 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
283,83 F 21/03/2013 04/04/2013 842

28 Penséo Alim. (%) (TRCT) 29 Pens#io Alim. (%) (FGTS)} 30 Categotia do Trabalhador
. 01 - Empregado

31 Condigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01118872676 el 1169329000104 - SIND DOS TRABNASINDDACONSTCML

[Rubrica____ _ [Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

e 4o 0,00 Kaltae o DO 93,33 |51 Comissdes 0,00{52 Gratificago 0,00
53 Adic. de Insalubridade 0,00 {54 Adic. de Periculosidade 0,00 5,00 horae o o 0,00
.60 horss 0.00 }0 50 horss 0.00(5 59 hores 0,00
B e 0,00 |57 Gorjetas 0,00(32 Descaneo Seranal 0,00
e o PSR sareo 0,00 [60 mutta Art. 477/CLT 0,00{81 Multa Art. 479/CLT 0,00
csaorom Tl BT s B
65 Férias Proporcionais 2112 116,67 [ oos Verw Per Aqas. 0,00[F22 AvisoFrevio 0,00
Drtayas Venadas (Reflexo ! 0,00 |73 foreo Constitucional de 38,8969 Aviso Prévio 700,00
;rn%;z" izaS:l:)rio (Aviso-Prévio 58.33 lz:dm Fég:o u;mso-Prém

98 - Multa Art. 476-A § 5° CLT 0,00 |99 - Ajuste Saido Devedor

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensgo Alimenticia " 0,00|101 Adiantamento Salaril 0,00 {02 Adiantamento 13° 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 {104 Multa Art. 480/CLT 0,00 W 0,00
112.1 Previdéncia Social 7,47|1122 Previd. Sooil - 13 4,661 Contb.Prey 0.00
114.1 IRRF 0,00 ;Lféﬂw sobre 13° 0,00 :,:m :,' m 0,00
1154 SINDICATO 0.00| 1158 CAFE RS
116 Desc. Val Tia. TRCT 0,00

Quitado - Decisao Judicial !




1 CNPJICE!
| 09513415000133

02 Raz3o Social/Nome
0105-ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA

10 PIS/PASEP
12829726082
17 CTPS (n°, série, UF)

ANTONIO SILVAN VIEIRA FILHO
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

18 CPF
6157416 - 001-0 - BA 02536228692 | 16/11/1986 FLORACI JOSEFA VIEIRA

22 Causa do_ Amepto
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento{27 Cod. Afast. |29 Pens#o Alimenticia (%) (FGTS)
21/03/2013 04/04/2013 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das Leis do
Trabatho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo ¢ devida, tendo em vista a duragao do contraio de
trabalho ndo ser superior @ um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratuai em Acordo ou Convengio Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia i / _ foi realizado, nos termos dg art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.056,53, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitago.
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Nt — ndo estou em gozo de beneficio de prestagao continuada da Previdéncia Social, exceto o auxfic-acidente e pensdo por morte; 1
WV - conhego as condigbes para receber o beneticio e em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ao FAT; H
V — as informages supracitadas sio verdadeiras. !
Nestles termos, requeire a concessdo do Seguro-Desemprego.” :
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“Declaro sob as penas previstas na legislagio, que: i
| - fui dispensado e estou desempregado; ,
li — ndo possuo renda propria de qualquer natureza, suficiente & manutengao pessoat e de minha familia; :
Il - n@io estou em gozo de beneficio de prestagéo continuada da Previdéngia Social, exceto o auxilio-acidente e pensdo por morte; 1
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1
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POLEGAR DIRETO

IV — conhego as condigbes para receber o beneficio e em caso de recebimento indevide me comprometerei a devolvé-lo ao FAT;
V — as informaghes supracitadas sao verdadeiras.
Nestes termos, requeiro a concessao do Seguro-Desemprego”
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“Deciaro sob as penas previstas na legisiagéo, que: i
| = tui dispensadc e estou desempregado; :
Il — ndo possuo renda propria de quaigquer natureza, suficiente & manutengio pessoal e de minha familia; !
[H - néo estou em gozo de beneficio de prestagio continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilic-acidente e pensio por morte; 1
IV — conhego as condigbes para receber o beneficio e em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ag FAT, H
V — as informacgdes supracitadas sac verdadeiras. !
Nestes termes, requeiro 2 concessao do Seguro-Desemprego.” H
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“Declaro sob as penas previstas na legislagio, que:

| - fui dispensado e estou desempregado;

I — ndo possuc renda propria de gqualguer natureza, suficiente & manutengdo pessoal e de minha familia;

lil - nac estou em gozo de beneficio de prestagao continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilic-acidente e pensao por morte;
IV — conhego as condigOes para receber o beneficio e em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ac FAT;

V — as informagbes supracitadas sao verdadeiras.

Nestes termaos, requeiro a concessdo do Seguro-Desemprego.”
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“Declaro sob as penas previstas na legislagio, que: ! POLEGAR DIREMTQ !
| — ki dispensado e estou desempregado; , :
If — ndo possuo renda propria de qualquer natureza, suficiente & manutengio pessoal e de minha familia; ! H
lil — nac estou em gozo de beneficio de prestagio continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilic-acidente e pensdo por morte; 1
|V — conhego as condigbes para recebet o beneficic e em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ao FAT; H :
V -~ as informagbes supracitadas sao verdadeiras. ! s
Nestes termos, regueire a concessdo do Seguro-Desemprego.” : :
1 [}
x ST PE fore CF | 04 | 20/3 x

LOCAL £ DATA ASSI DG DISPENSADD

-+ e




1+ Vla: Posto de Atendimento/MTE

11

14

18

20

24

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 g 12 8 5

TOME DO DISPENSADO

Rohaie| bl lzlal Flelwelelii@al [ 1] 1] | L]

TA NASC.

AN RN E@luiﬁ"sten

NOME DA MAE DO DISPENSADO

BleToh el @b vislslejvinemitlol RNRIeliele] | L[ [ 111§ ]

ENDEREGO DO DISPENSADQ (RUA. NUMERO, APTO, ETC)

L VO NS RN R RS TN Y oY e 372N I T Y I I

PONTD DE REFERENCIA

(leittiol ol jelolCielalilel IMulvlilclelplalCl |1 E L[] 1]

CONTINUAGAC PONTO DE REFERENCIA CEP UF, MUNICIFIO BAIRRO
T L e e el e ant [rvoado
poD TELEFONE PARA CDNBTO NOME PARA CONTATO ESTADO CIVIL
SIRIBN 23T 62 2 Ne kelo Lol id el 1Al LBl lord | ©|e50TR0 corsmo oourmos
PIS/PASEP CARTEIMA DE TRABAILHC E PREVIDENCIA SOCIAL HAQA UFE MUNICiPiO NATUFLAL
_ \ NUMERO SERIE l ’T} A,\\ c f-‘-l ‘ C; \
VD[FAHLIEB61) i€10] slolol®ElYig|o OHW 7 p CaSAD

SEXO GRAL DE_ .
1MAS  2-FEM 1 19| nsTRUGAD | U4 p

DADOS DO ULTIMO EMPREGADOR

TIPC INSCRIGAC 1-CNPJ 2-CEl |-_-Li 21 !ofémls \ 1_3| l\l \| 510@[0“ |3 B 22 ATIVECONOMICA  ©V
215kl Pedn
VS|l EoRe \S=RO
DATA ADMISSAO DATA DEMISSAO QUANTIDADE DE MESES MES | ULTIMO SALARIO
DlA MES ; um MES ANC TRABALHADOS NO VINGULD

91 b =Yoo U3 =0l e iy hle 1 12/ 7014 | /lolelo.slo
DOMICILIO BANCAHIO NOME DO BANCO E DA AGENCIA
BANCO AGENCI.A ov

L1001 [85]-3
PRET§N5A0 PROFISSIONAL
OCUPAGAD PRETENDIDA ca? [ 1 | E
EXP. C/ CTPS EM MESES 31 EXP &/ CTPS EM MESES
FORMAGAO PRETENDIDA CBC

I

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURQ DESEMPREGO

DIA MES | ANO
DATA DE CcODIGO OE vO ELAMENTO
PREENCHIMENTO oi5ol4[ 201115 DISPENSA lo]3] (COD Ll
NUMERO DO POSTO t

L1

INSCRIGAQ AUTORLZADA 1

L]

DECLARAGAO 7~ peeeeeeemeeeeeeen
POLEGAR DIREITO

“Declaro sob as penas previstas na legistagdo, que: :
I - fui dispensado e estou desempregado; :
il — n&o possuo renda prépria de qualquer natureza, suficiente a manutengiio pessoal e de mintha familia; :
Il - n@o estou em gozo de beneficio de prestagao confinuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e pensio por morte; &
IV — conhego as condigdes para receber o beneficio e em caso de recebimento indevide me comprometerei a devolvé-io ac FAT; :
V -~ as informagdes supracitadas sao verdadeiras. 1
Nesles termos, requeiro a concessio do Seguro-Desemprege.” :
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DECLARACAO
“Declaro sob as penas previstas na legislagao, que: -
{ - fui dispensado e estou desempregado; :
Il - nao pessuo renda propria de qualquer natureza, suficiente a manutencao pessoal e de minha familia;
Il - ndo estou em gozo de beneficio de prestagio continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e penséo por morte;
IV — conhego as condigbes para receber o beneficio e em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ao FAT,
V - as informagGes supracitadas sao verdadeiras.
Nestes termos, requeiro a concessao do Seguro-Desemprego”
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“Declaro sob as penas prewvistas na legisiacao, que:
i — fut dispensado e estou desempregaac:

Il - ndo possuc renda propria de quaiquer natureza, suficiente a manutencdo pesseal e de minha familia:

_________________

POLEGAR DIREITO

¥ - conheco as condigbes para recebar 0 beneficic e em caso de recebimento indevido me comprometerel a devolvé-lo ag FAT:

vV —ag informagbes supracitadas sic verdadeiras.
Nestes termos, requeira a concessdo ac Seguro-Desemorage”
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Nestes termos, requeiro a concessac do Seguro-Desemprego.” '
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ANEXO 1V

COPIAS DOS TERMOS DE DECLARACAO DOS TRABALHADORES
RESGATADOS
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TERMO DE DECLARAGAO, que presta na forma abaixo
ANTONIO SILVAN VIEIRA FILHO:

Aos cinco dias do més de abril do ano dois mil e treze (05/04/2013), em TERMO DE
DECLARAGAO perante a Gerencia Regional do Trabalho e Emprego em Juiz de
Fora/MG, onde compareceu, ANTONIO SILVAN VIEIRA FILHO, brasileiro, solteiro, filho
de Floraci Josefa Vieira , nascido aos 16/11/1986 na cidade de Inaja/PE, residente na
av. Estados Unidos, 730, Paulo Afonso/BA, alfabetizado. Inquirido pelo Auditor Fiscal
do Trabalho Luiz Carlos dos Santos Cruz, CIF n® 30326-7, a respeito dos fatos ora em
apuragdo, RESPONDEU: QUE foi convidado por anuncio em radio em sua cidade com
a informagao de vagas para pedreiro e Ajudante para viagem a Belo Horizonte, com
telefone de contato, QUE telefonou e © numero da publicidade e foi informado que
havia viagem para o Rio de Janeiro ¢ ndo Havia mais vagas; QUE recebeu telefone de
contato com outro agenciador e foi informado que havia vaga para Minas Gerais; QUE foi
informado que deveria pagar R$ 300,00; QUE confirmou a vaga juntamente com outros
colegas; QUE ficou combinado partirem de um posto de gasolina dia 19/03/2013 e
soube que era para ir a Juiz de ora, QUE foram conduzidos em Juiz de Fora para o
alojamento da empresa Zaqueu; QUE o alojamento no terrago de uma casa; QUE as

camas eram de madeira ndo aparada; QUE o colchao era velho e fino, QUE néo tinha
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roupa de cama; QUE o ambiente era lotado de camas; QUE fazia calor por causa da
telha metélica e baixa; QUE ficou na promessa de receber o que pagou; QUE navinda o
salario prometido era de R$ 800,00 na fung&o de ajudante de pedreiro, QUE na realidade
o salario que estava sendo pago foi de R$ 700,00; QUE esperava fazer mais horas

extras como prometido e que o alojamento era muito ruim; QUE a comida era boa; QUE

quer voltar para casa pois ndo foi cumprido o trato prometido pelo agenciador.

AUDITOR-FISCAL: I

‘DEPOENTE: /— :,'J A A \L}), A w;?,/'/_f»'u;\'
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TERMO DE DECLARAGCAO, que presta na forma abaixo
JOSE DE RIBAMAR FERREIRA DO NASCIMENTO:

Aos cinco dias do més de abril do ano dois mil e treze (05/04/2013), em TERMO DE
DECLARAGAQ perante a Gerencia Regional do Trabalho e Emprege em Juiz de
Fora/lMG, onde compareceu JOSE DE RIBAMAR FERREIRA DO NASCIMENTO,
brasileiro, solteiro, filno de Maria Generosa Ferreira do Nascimento , nascido aos
04/07/1972 na cidade de Vitdria do Mearim/MA, residente no povoado de Vila Palmeira,
Municipio de CAJARI/ MA, alfabetizado. Inquirido pelo Auditor Fiscal do Trabalho Luiz
Carlos dos Santos Cruz, CIF n° 30326-7, a respeito dos fatos ora em apurag&o,
RESPONDEU: QUE foi convidado pelo agenciado conhecido como Erique  para
trabalhar em obra na regido sul, QUE ficou aguardando a vaga durante mais ou menos
um més; QUE j4 havia pago o Erique adiantado R$ 300,00 pelas passagens QUE de
inicio quando saiu de Vitéria do Mearim, foi informado que a obra em Belo Horizonte/MG;
QUE s06 teve informagao que seria em Juiz de Fora/MG quando chegaram; QUE foram
conduzidos em Juiz de Fora por outro agenciador que encontraram em um posto de
gasolina conhecido como Agilson; QUE este os levou para o alojamento da empresa
Zaqueu; QUE o alojamento no terrago de uma casa; QUE as camas eram de madeira

n&o aparada; QUE o colch&o era velho e fino, QUE n&o tinha roupa de cama; QUE o
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ambiente era lotado de camas; QUE fazia calor por causa da telha metalica e baixa;
QUE ficou na promessa de receber o que pagou; QUE na vinda o salério prometido era
de RS 1.100,00 na funcdo de pedreiro, QUE na realidade o salério que estava sendo
pago era de R$ 1000,00; QUE esperava fazer mais horas extras como prometido e que

o alojamento era muito ruim; QUE a comida era boa; QUE quer voltar para casa pois ndo

foi cumprido o trato prometido pelo agenciador.

AUDITOR-FISCAL:

IDEPOENTE: 4‘.3¢ // ke 77 a CZ‘/J//_SO“ﬂ\ “
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ANEXO V

CONTRATOS DA OBRA
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PRO-REVTORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
: .-ce&mmm:_lmn

CONTRATO N°. 193/ 2012

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.

CNPJ: 21.195.755-0001/69 i . N
Enderego: Rua José Lourengo Ksimer, s/n® Bairro Sdo Padro — Juiz de Fora ~ MG - 36036-
Telefone: (32) 2102-3711/3712, | } o |
RESPONSAVEL PELA CONTRATANTE: Prot. Or. Henrigue Duque de Miranda Chaves Filhig -

Reitor da UFJF, portador da Carteira de Identidade e, M-17558-SSP/MG e inscrito no CPF sob
o n°. 112.796.566-20.

‘CONTRATADA: ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUGCAO LTDA.

CNPJ; 09.513.415/0001-33

‘End: Rua Domingos dos Anjos, 155 — Centro ~ Trés Rics - RJ' -~ Cep: 25.815-000.
Tel: (24) 2252-3220. Fax: {24)2255-2936. © o
E-mall: zaguiey Com.br; i uitelt i
financelro@zaguieu.combr. IR R o -
RESPONSAVEL PELA CONTRATADA: Rodrigo ‘Carvatho Zaguieu, portador da: carteira de

.com.br;

identidade CREA-MG 73.706/D & do CPF n°. (/32,803.257-30.

Vaior do Contrato; R$ 10.499,258,03 {Dez milhGes, quatrocentos e noventa e nove i,
duzentos e cinquenta e ofto reais e trés centavos}. . S B
‘Processo n®. 23071.0131 88/2012-60. Modalidade: Concorréncia n°. 07/2012-COSUP
Vigéncia: 470 (Quatrocentos e setanta) dias consecutivos a partir da data miarcada na Ordem
de Servigo, queimtegrara o presente instrumentto.. _ : S

. 08 rinta dias do més de novembro de dois mil & doze; a UNIVERSIDADE FEDERAL
DE JUIZ OE FORA, criada pela Lei n° 3.858, de 23/12/60, através da Reitoria, com enderego
o Campus Universitério da UFJF- Bairro Martelos ~ CEP. 35036-900 ~ Juiz de Fora -MG -
‘Fane: (32) 2102-3712; neste ato designada simplesmente CONTRATANTE e representada por
seu Pro-Reitor acima qualificads @ a CONTRATADA acima referenciada, resoivem celsbrar o
presents Contrafo, resultante ‘do processo de licitagao supra, observadas as determinagdes.da
‘Lei 8.666/93, conforme clausulas e condighes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Ests Contrato tem por objsio s obras de construgio do Centro Diddtico. de
Astronomia, constituido de Planetario Observatdrio Astrondmico no Campus da UFJF, sob &g
forma de empreitada por prego gichal, tudo de acorde com os elemsntos  técnicos
discriminados na Congorréncia ne. 07/2012-COSUP/PRO-REITORIA DE INFRAESTAUTURA e
demais projetos, especificagtas técnicas expressas e planiihas que também passam a fazer
parte integrante deste instrumanto. . N _

i2 Quaisquer erros, - omissdes,  incomagBes, dubiedades ou discrepéncias
evertuaimente encontradas pela CONTRATADA nos Projetos, detathes e especificagbes, no
decorrer da execucdo das obras efou servigos, deverdo ser comunicados. por escrito 3
CONTRATANTE, a fim de serem corrigidos di modo & bem definirem as intepcbes do contrato..
1.3 Durante a execugio da obra, as comunicagdes serao efetuadas pelo engenhesiro
residente da CONTRATADA, devidamente credenclado, de forma clara e objetiva, por escrito,
no didrio de obras, conforme indicado na Cléusula Décima Primeira Fiscalizagdo, no praze

i
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méximo de 24 horas, apis sua constatagéo, podendo & CONTRATADA apresentar sugestdes
técnicas para resolugio da ocoméncia, as quals poderdo ou serem aceitas.

1.4 A CONTRATANTE terk até 48 horas para resolugio da pendéncia, ficando
acordado que a aceitagio das sugesties técnicas por perte da Fiscallzagio nfo elimina a
responsabilidade da CONTRATADA, que ser§ responsdvel pela soluglo apresentada e, em
tempo habll, devera comunicar e obter a aceltagho junto ac RT do projeto e incorporé-ias ao
projeto final, identificando como “as built” - conforme construido, de acordo com o disposto no
subitam 2.8 da Cléusula Terceira - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA —~ DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

S&0 obrigagbes da CONTRATADA:
2.1 Cumprir fielmente o presente CONTRATO, de modo que, fa data estabelecida, as
pbras & os sarvigos sejam entregues intelrarente concluidos e acabados, em perfsitas
condighes de uso e funclonamento; ~
2.2 Observar, na execuglo das obras e dos servigos mencignados na CLAUSULA
anterior; as leis, os regiiamentos, as postiras, inclusive de seguranta pdblica, as normas da
Associagid Brasilelra de Normas Técnicas exigénelas do Ministério do Trabatho quantc A
seguranga-do trabatho;
23 Providenciar, s suas expensas, junto as repartigbes competentes, 0 necessirio
feendamento das obras e serviges, as aprovagdes respectivas, Inclusive de projetos
complementares, o "Alvard de Construg&o® ® a “Caria do Habite-se”, quando for .0 caso, bam

. como o famecimento de placas exigidas pelos grupos competentes e pela CONT RATANTE;

2.4 Formecer equipamentos, instalagbes, ferramentas, materiais o mao-de-cbra
necessirios A instalagio-e¢ manutengéo do cantelro de obras;

.25 instatar escritbrics adequados para & fiscalizagio das obras, cuja planta sera

previamsnte aprovada peia Fiscallzagio da CONTRATANTE;

2.6 Fomecer ¢ utiizar na execugao das obras s dos servigos, eguipamentos & mao-de-
obra adequada e materials noves e de primsira qualldade; :

2.7 Executar ensaios, verificaghss o testes de matsrials e de equipamentos ou de
servicos executados, bem como acompanhamento tecnolSgico da obra, quando exigidos pela
Fiscalizagao; ' )

2.8 " Realizar as despesas com mao-de-obra, inclusive as decofrentes de obrigages
previstas na legislacéio fiscal, social e trabathista, apresentado a4 CONTRATANTE, quando
exigida, copia dos documentes de quitagéo, -

28 ~ Apresentar sempre que solicitada; altemativas devidaments fundamentadas, para
recuperagdo de prazos perdidos por fatos alheios & responsabifidade da CONTRATADA.
2.10 A guarda @ 2 preservagio dos matertale at® sua uiifizagiio s&o de Intelra

rosponsabilidade da CONTRATADA, que os acondicionara de forma apropriada e manterd no
jocal vigidncia patimonial hecesséria.

2.1 O CONTRATADO nio poderd alegar desconhecimento, incornpreenséo, duvidas ou
esquecimento de quaiguer detalhe ralativo & execugdo do objeto, responsabilizendo-se por
qualquer &nus decorrente desses fatos.

2.12 Durante toda a vigéncia contratua)l a CONTRATADA deverd manter todas as
forft;geg do habilitagio ¢ qualificagio exigidas na licitagéo, conforme a Lef 8666/83, arfigo 5,
nciso X, °

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Ser#o de responsabiidade da CONTRATADA:
3.1 Qualsquer agidentes na execugdo das obras e dos servigos, causados por si, seus
empregados, prepostos: ou terceiros por ela contratados, contra bens e/ou pessoas da

- Z
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Universidade ejou de terceirgs, envoividos ou ndo com a execugdo dos servigos, inciusive
quanto as redes de servicos plblicos; o uso indevido de marcas e patente; o, ainda, os f4tos de
que resuitem as destruigles ou danificagbes do obra, inclusive aqueles que, na hipGtese de
mora da CONTRATADA, decorram de caso fortulta okt forga maior, ‘estendendo-se essa
responsabllidade até a assinatura do *Temmo de Recebimento Definitivo da Obra® & a integral
liquidagic da Indenizagio acasc devida a tercehos;

a2 A estabilidade da obra e o perfeito & eficiente funcionamento de todas as suas
instalagbes, responsabilidade esta que, na forma da isi subsistirdA mesmo apds a aceftagdo
provisdria ou definitiva da obra;

3.3 A gualidade e a quartidade dos materials empregados, assim como ¢ processo de
sua utliizagio, cabsnde-lhe inclusive & execugdo das obrag e dos servicos que, nao aceitos
pela Fiscalizag8o, devem ser refeitos;

3.4 0 pagamento de seguros, impostos, taxas e servigos, encargos socials s
trabalhistas, e quaisquer despesas referentes a obra inclusive ficenga em repartigbes piblicas e
CREA;

35 A matricuta da obra no INSS.devendo apresentar &8 CONTRATANTE o documento
comprobatorio respectivo em, no méximo G7{sste) dias apds a emisséo da Ordem da Servicos,
36 A entrega da obra com "carta de HMabite-sa”, quando necessério, e com as

instalagbes definitivas de luz, forga, dgua, esgolo, telefone e contra incéndie, devidamente
testadas e aprovadas, em perfeltas condigbes de uso e funcionamento, e, quando for o ¢aso,
ligado &s redes publicas, com aprovagao das concessiondrias Jocais, 52 necessério;

.37 Fornacer, na entrega da obra, indicagdas praticas sobre o uso e limitagdes do

prédio, instalagbes e equipamentos;
38 Fornecer, na entrega da obra, todos os projetos atualizados (*as built”) com todas
as aliteraghes porventura efetuadas‘durants a execugio da-obra.

CLAUSULA QUARTA ~ DAS OBRIGAGGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
Caberd 4 Universidade , como CONTRATANTE:

4.1 Expedir a Ordem de Sewk;o

4.2 Prestar as informagfes e os esciaresimentos pertinentes as normas internas da

Universidade quanto ao usc de suas instalaghes, caso venham a sger solicitados pelos

smpregados do CONTRATADG; _

4.3 Esclarecer eventuais dividas sobre detaihes dos servigos a serem execulados e

possivels interferéncias gue porventura ndo tenham sido suficientsmente esclarecidas ou

previstas;

4.4 Permitir acesso dos empregados do OONTRAT ADO 3s suas dependéncias, sampre
gue necessério & execugho dos servigos, nos hordrics previamente acordados;
4.5 Soficitar o reparo, a corre¢do, a Temogdy, a substiuicBo, a alteragdo ejou
retazimanto dos servigos n&o aprovados pela FISCALIZAGAQD;

46 Notificar, por escrito, ao CONTRATADO 2 ocorréncia de quaisquer imperfeictes no
curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corracao;
47 Acompanhar e fiscalizar a exgcugio do contratc por um ou mals repressniante(s)
especialmente designadoa(s), nos termos do art. 67 da Lel 1.° 8.666/93;
48 Efswar os pagamentos davidos pela execugfio do objeto, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéneias do CONTRATO;
4.9 Fomecer as plantas, desenhos & projetos nacessérios A parfelta compreenséo dos
servigos e especificacdes técnicas a eles relacionadas;
4,10 Comunicar oficiaimente ao CONTRATADO quaisguer falhas verificadas no
cumprimantio do contrato.
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4.11 0O CONTRATADO néo podera alegar desconhecimento, incompreensdo, dividas ou
esquecimento de qualquer detalhe reialive 4 execugfic do objeto, responsabilizando-se por
qualquer dnus decorrents desses fatos.

CLAUSULA QUINTA —~ DO PRAZC PARA EXECUGAO DAS OBRAS

51 A CONTRATADA observard o prazo de 365 (Trezentos e sessenta e cinco) dias
consecutivos, contados & partir da data marcada na respeciiva *Ordem de Servign” para

execugdo das obras, promovendo, entdo, sua entrega em perfeitas condiges de imediato uso

¢ funcionamento.

5.2 A CONTHRATADA apresentard cronograma fisico-financelro, que deverd ser

aprovadc pela Fiscalizagdo e obripatdriamente respsitado e que passard a constituir parte

integrante do Contrato,

5.3 56 se admitird a prorrogacgio de prazoes parcigis conhstantes no Cronograma guando

houver impadimentos que, comprovadamsnte, paralisent ou restrinjam o.normal funcionamento

o andamento das obras e dos servigos decorrentes de fatos alheios & responsabllidade da

CONTRATADA, atestadcs e reconhecidos pela Fiscalzagéo, .

5.4 A CONTRATADA devera trabalhar em tsmnos, inclusive, se necessario, noturnocs,

para cumprimento da data determinada psla UFJF.

5.5 No caso de atrasos intermedidrios, ocorddes em atividades criticas ou néo,

decorrentes ds tatos descritos no item 5.3, seré solictads 8 CONTRATADA, a- atualizagéo do

eronograma de execucéio, de modo a determinar 0s impactos na data de entrega da obra e as

providénclas necessérias para recuperagio da atividade em atraso, que fario parte de um

Programa de Recuperagéo € poderio resultar em incremsnto de m&o-de-obra ou em aumento

da jormada de trabalho 6u no uso de nova metodologia ds construgéo, entre outras.

58 O custo adicional de Wnplemenacsio do Programa de Recupserag@o da cléusula

acima seré analisado pela CONTRATANTE 8 caso aprovado, serd reconhecido, objetivando a

manutengao do equilfbric econﬁmleo-ﬁnalaceim do Contrato, observadas as normas iegals que

regemn os Contratos da administragdo piiblica.

5.7 As obras e o0s servigos objeio deste Confrato tersio sua execucio planejada,

programacda e controlada por Cronograma de Barra GANTT.

GLAUSULA SEXTA ~ DO PREGO GLOBAL E DOTAGAG ORGAMENTARIA

6.1- Para a exacugio tolal das obras e dos servigos, fica ajustado o prego giobal de R$
10:498.258,03 (Dez mithdes, quatrocentos e-noventa e nove mil, duzentos e cinquenta e
oito reals e trés centavos), sendo R$ 7.718.666,69. (Sete milhées, setecentos e dazoito mil,
seiscontos ¢ cessenta o seis reais e sessenta a nove centavos) corraspondents a material e
R$ 2.780.581,34 {Dois mithdes, satacentos e oitenta mil, quinhsntos & noventa @ um reais
o trinta e quatro centavos) correspohdents & mac-de-cbra, comprometide pela Nota de
Empenhp abaixo discriminada,

8.2- As despesas no presente exercicio correrio & conta dos recursos consignados &
Universidade Federal de Juiz de Fora, no Orgamento Geral da Unido. Para a exscucéo
deste contrato foi emitida a primeira parcela da nota de empenho sob a seguinte
classiﬂcagao

Programa da Natureza da Fonte de Nota de Empenho |  Valor R$ Emissio

trabalho despesa recursos

043704 443051 DO 2012NEBO2471 7.868.222.28 | 30.11.2012
043704 449051 2E01ENESC2472 17.815.00 30.11.2012
043703 448051 2012NEBQ2477 5.210,00 30.11.2012

4
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CLAUSULA SETIMA -~ DO PAGAMENTO (FATURAMENTO, RETENGOES E
DOCUMENTAGOES):

7.1 - FATURAMENTO {Emiss a.F

7.1.1 -~ A empresa gue wﬁver obngada a ﬁmitir Nam Fiscal eiatrdnica pelo seu municipio de
origam terd que encaminhar para o e-maill coest@ufif.edu.br o arquivo dig’ital da NF-e.

7.1.2 - O ndo-encaminharmento do arquivo digital soré impeﬂiﬁvo da iboragio do pagamento,
7.1.3 -~ Quendo do recebimento da Nota Fiscal, sendo esta de série *A™: sera verificads no site
da Prefeltura do estabelecimento do prestador do servigo a existéncia da obrigatoriedade. Caso
haja obrigatoriedade a empresa serd ndfificada e terd que cancelar a Nota Fiscal série "A”, e
emitir a NF.e. O ndo atendimento pela CONTRATADA, poderd acarretar as pana&dades
contidas no artigo 87 da Lsi n° 8.666/93.

7.1.5 - A CONTRATADA deverd apresentar “Planiiha de Medig8o”, conforme modslo,
constante do prasente contrato, em todas as medigbes;

7.1.5.1 - As quantidades & valores consiantes das colunas “Valor Cqntrato”, serdo os mesmos
constantes da proposta cota qlite a CONTRATADA saiu vencedora do processo licitatdrio;

7.1.5.2 - As quantidades e valores constantes das colunas *MedigSc” serfio os relativos aes
valores que estarao sendo faturados;

7.1.5.3 ~ As quantidades = valores constantes das colunas “Medicbes Acumuladas”™ serso-os
somatbrios das medicdes anteriores e a atual,

7.1.5.4 — As quantidades e valores constantes das colunas °Saldo do Contrato”, serSio

- representados pela diferenga entre 0s contratados © os apresentados nas MedicBes

Acumuiadas.

7.1.4 - ACONTRATADA davers efetuar o praenchjmemo da Nota Flscal, da seguinte forma:
-1~ Indicagie numérica da medigio executada (1%, 29, .... medigao);

it - Periodo da medicho:

It - O objeto e nimero do contrato; )

iV ~ Q valor do material e méo-de-obra. Estes valores serio os mesmos indicados nas
planithas da referida medigfio — Anexo §;

V ~ Destacar "Retengic do INSS". Esse valor corresponds a 11% sobre o valor da m8o-de-
obra discriminada na Nota Fiscal/planilha de medigio do Anexo |
A CONTRATADA, deverd observar item 7.2.1 para sfotuar essa Informagéo.

Vi ~ Destacar a aliquota ¢ o valor do {SSQN ~ Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza.
A CONT RATADA, dever4 observar iftem 7. 2 2 para ofetuar essa infonnagéo

.2 - Dos Destagques ¢ Retencoes nas N otas Fiscajs:

7.2,1 — INSS - instrugdo Normatlva 971 RFB, deo 13/11/2009:
Para aplicagiio do destaque a consequentsmente a retengio relativo aos 11% do

INSS-Imposto Nacional da Seguridade Social, referente a instruciic Normetiva de Receia
Federal do Brasii n°. 971, de 13/11/2009, dever4 ser observado:
| = N&o havera retengdo, se:

a) Se o objeto do contrato for obras de construgio civil, contorme discriminado no Anexo Vi da
IN 971/2008-RFB (artigo 322 da IN 871/08);
b) Nesse casb doverd aprasentar cépla autenticada do Contrato Social & euas alteragBes, tendo
como objeto construtora” ou industra de construglic cvil”;
c) A CONTRATADA terd que apresentar cépia do registro no CREA ~ Consetho Reglonal de
Arquitetura e Engenharia, devidamente atuaftzado;

d) Em se confirmando as-situagbes constantes dos incisos 1, §i e il}, acumulativaments, aplicar-
se-& o artigo 149 conjugado com o artigo 151 da IN 871 IZGOQ—HFB qual seja, ndo efatusrd a
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retengdo dos 11% sobre as Notas Fiscais;

e) Se no decorrer da vighncia-do contrato, houver alteragBo da legislagdo fiscal, prevalecerd a
legistagao,;

f) A falta da retengfio nio desobriga a CONTRATADA de apresentacdo das documentagbes
contidas no item 7.3 do presante contrato;

}} = Havera retengio:

a) Caso 0 objeto da obra ou a CONTRATADA n&o se enquadre na situagio constante dao

- Inciso |, aplicar-se-4 a retangao de 11%.

7.2.2 - ISSQHN ~ Lei Complementar 116/2003:
A CONTRATADA deveré observar;

{ — Quando a base de cilculo do ISSQN - imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza n&o for

sobre o fotal da Nota Fiscal, a CONTRATADA, deverd. discriminar no corpo da mesma
‘Desconto de material empregado confofme relaglio anexa — Decreto 5028/2006" & seguir

os ditames do referido Decrsto Munidpa! de Julz de Fora;

i - Para apresentacao da relagho de gue.frata o inciso anterior, @ "CONTRATADA deverd
observar ftem 7.3.7 do presente contrato;

itl — A relagho-ainda, de que trata o inclso |, devera ser anexada 4 primeira via da Nota Fiscal @
na via indestacavel {que fica-em poder da-empresa contratada).

IV — A CONTRATADA poderé optar pels *Arbitramento™ dos valores dos materiais fornscidos e
incorporados A obra, em até 55%;

.V~ Caso a CONTRATADA opte pelo “Arbitramento’, terd.que fazé-lo ac iniciar a obra, e, este

valera até o final da mesma;

Vi - Para & opgo do "Arbitramento”, a CONTRATADA, devera obté-lo junto ao Departamento
de Receita Mobilidria da Secretaria de Controle {ntermo (SRCI/ORM) da Prefeitura de Juiz
de Fora,

Vi~ Ao optar pelo "arbitramento”, a CONTRAYADA, apresentara junto @ primeira Nota Fiscal,
cpla autenticada do *Termo de-Arbitramento, indicando o percentual’. Devera ainda que
destacar.em cada Nota Fiscal "Dedugsio autorizada conforme Terma de Arbitramento n°...."
informagbes adicionais podem ser obtidas note: www.pif.mg.gov.br {construgio civil).

7.2.3 - Instrugio Normativa 480/04-SRF:

| -~ De acordo com instrugio Normaiiva da Secrelaria da Receita Federal, n° 480, da
15/12/2004 8, suas alteragbes a CONTRATANTE efetuara reteng2q na fonte, dos impost
e contribuicSes federals referentes ao IRPJ, CSLL, COFINS, , PIS/PASEP, exceto. para
pessoas juridicas Optantes do SIMPLES NACIONAL.

|| - Para determinagdo da opgdo do SIMPLES MACIONAL, a UFJF efetuaré consulta pelo site

httprfwww receita fazenda.gov.br/, no link *SIMPLES NACIONAL”.

— Das Documen s Acessd

7.3.1 — Ordem de Servigo:

} —Sera de responsabtiidade da Pri-Reitoria de infraestrutura da UFJF a emissao da Ordem de
Sarvigo;

i - A Ordem. de Servigo serd emitida em peio manos duas vias. Uma das vias seré snizegue a
empresa contratada, e, a outra deverd ser enviada 4 Coordenagio de Contratos da UFJF
para publicagio no Digrio Oficial da Unlao-DOU. Apds a pubiicagip no DOU, esla via terd
que ser encaminhada a Coordenagio de Execugio & Suporte Financeira, juntamente com a
chpia do exirato no DO, pam anexagéo no processo Hcitatdrio do origem; :

i1 - A CONTRATADA s6 poderd Iniclar a obra apdés o racebimanto da Ordem de Servigo.

&
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7.3.2 ~ inscrigdo da Matricula CEL

| - Seré de responsabiidade da CONTRATADA a Inscrigio da matricula CEl {Cadastro
Especifico do INSS) da obra juritc & Recelta Previdenciéria;

it = A CONTRATADA terd no méximo 07 (sete) dias, apds o recebimento da Ordem de Servio
para apresentacio do CE! ao fiscal da obra, representante da UFJF;

{il — Quando da abertura do CEl, a CONTRATADA tera que indicar no enderege o nome da
*UFJF/Unidade da UFJF (exemplo‘ ICH, ICB....)/Campus Universitaric/CEP:36036-800°; em
sa tratando de obra ne Campus Universitario.

Quando se tratar de obras em enderegos externo ao Campus Universitério,
substituir “Campus Universitaric/CEP: 36036-900" pelo endarego real da cbra e com o S8u
respactivo CEP. Exemplo: ‘“UFJF/Jofo XXHI/RVisconde de Maud, 300-
Sta.Helens/CEP:36015-260".

IV — Quando da apresentagdo da primeira Nota Fiscal, esta devera vir acompanhada de copia
do CEl; &

V ~ A falta de apresantagho desse documento é impeditivo para fiberagdo tde pagamento;

7.3.3 — Planilhas de Medigao: _
I - A CONTRATADA deverd ofetuar a cada medigo planiia conforme modsio constante no
anexo ao presents contrato;
If = A falta, incorregbes efou omisstes de informagfies conforme modelo, serd impeditivo de
) pagamenta.
il - As planilhas deverdo ser assihadas por representantes da CONTRATADA o
CONTRATANTE;

7.34 - GFIP — Guia de Recohimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
informagbes a Previdéncia Social:
I -~ A CONTRATADA deverd apresentar, junto a cada medigdo, GFiP do més anterior 2
compsténcia que esté sendo faturada;
Il - A GFIP a ser entregue dever4 conter as seguintes paginas.
Serd exigido cdplas autenticadas em cartdrio nos documentos que geram
recothimentos ou com aprasentagio dos ariginais.
s GRAF- Guia do Recothimento do FGTS - devidamenta quitada no
codigo 150 ou 155 {de acordo com a natureza do servigo,
corforme N §74/2009-MF/RFE); .
» Comprovante do Declaragio das Contribuicbes a recother 2
Previdéncia Soclal e a outras Entidedes e Fundos por
FPAS/Empresa (se codige 150} ou Tomador {s¢ cédigo 155);
« RE - Relagfio dos Empregados (com o pessoal A disposigio da
UFJF), tendo como Tomadora UFJF {CNPJ ou CEY);
Resumio do Fechamento como tomador a UFJF (CNPJ ou CEI);
Resumo das Informagles a4 Previdéncla Soclial, tendo como
Tomador a UFJF (CNPJ ou CEl); :
Resumo do Fechamento da Empresa; t
Resumo do Fechamento da Empresa - FGTS; ]
Resumo das informagbes & Previdéncia Soclal da Empresa;
RET - Relagho do Emprosas Tomadoras, como tomador a UFJF _
{CNPJ ou CED); :
Resumo da RET. 1
+ Protocolo de envio de Arquivo - Conectividade Soclal

. e
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Hit - Para acsitagao da GFIP de determinada competéncia, serd cbrigatério o mesmo cbdigo de
barras (nas paginas GRF & RE) & 0 mesmo NRA {nas demais péginas).

IV — Durante toda a vigéneia contratual, 8 CONTRATADA tor4 que gerar GFIP, tendo a UFJF

como tomadora (CE! da obra), mesmao que nio-hala emissdo de Nota Fiscal,

V — Caso haja interrupgio da obra, a CONTRATADA teré que gerar GFIP sem movimento,

utilizando o cédigo de recothimento 115, no primeiro més da interrupgéo;

Vi~ No més subsegilente.ao término da obra, a CONTRATADA ters que dar baixa no CEl,
utilizando para tal GFIP sem movimento, com cédigo de recothimento. 115.

Vil - A falta. da GFIP constante no Inciso anterior ser4 Impeditivo para liberacao da Garantia.

7.3.5 - Folha de Pagamento e Documentos Rescisrios:

I — A CONTRATADA teré que apresentar copia da Folha de Pagamento Anaiftica da masma
competéncia da GFIP.

li - Copia do "Termo de Reseisio de Contrato de Trabatho” (T RCT);

M - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF) QUITADA e-autenticada, quando o
cidigo de afasiamento exigir. o ' ‘

7.3.6 — Relagfo de Material para apuraciic da Base de Céictlo do ISSON:

I~ Para confecgdio da Relagio de Materidl dedutfvel da base de céleulo do ISSQN devera ser
saguir os ditames do Decreto Municipal de Julz de Fora n.0 8029/2008;

" 1 = O valor total obtido da "Relagc do Material® seré dedurido do valer total da Nota Fiscal,
para apuracio da base de céleuio do ISSON. Essa relagho terd que ser efetusda em papel

timbrado da empresa, identificando.

"a) A obra, & mimero do contrato, o nlimero.da Nota Fiscal refativo a medigio,

b) As informagBes de quem foram adquiridas es mercadorias: nome do formecedor, nimero da

Neta Flscal, data de emissfo da Nota Fiscal, quartidade do material, descrigio do muaterial,

valgr do material; _ .

¢) Encaminhamento das copias das Notas Fiscais relacionadas no documento em questio;

d} Data, assinatura do responsévasi da empresa (com identificagdo clara);

o) Ser atestada e datada pelo{s) fiscal(is) da obra (com identificagsio clara),

Il - Az Notas Fiscais constantes da relagdo, passiveis de dedugéo, deveriio consignar. o nome

da empresa construtora; o endarego de entrega do material, que deverd ser o mssmo

constante do “CEI". ’ :

i1l - Quando se tratar de remessa de material riindo de depdsito central da construtora a Nota

Fiscal de Simples Remessa de Material, esta também, devera consignar o enderego de enfrega

na obra, que deverd ser o mesmo constante do *CEI".

IV — A falta de consignagfio nas Notas Fiscais, n&o serd acsita como dedutfve! da bass do
ISSON.

7.4 -~ DO PAGAMENTO:

7.4.1 - Os pagamentos serdo mensais feltos proporcionalmente aos servicos executados, apés
medicio e aprovagio dos servigos pels Fisealizacio de acordo com o Cronograma Fisico-
Finariceiro, aprovado pela CONTRATANTE,;

74.2 - O pagamento serd efetuado deniro do prazc de até 15 (QUINZE) dias, apbs o
receblmento do documento fiscal pela COESF. O cumprimento desta prazo dapenderg de
anélise de toda a documentagao exigida na Cldusuia 7%

7.4.3 - Nas medictes de cada item de servigos, os valores que excederem a mals ds 20%
{vinte por cento) dos valores orgados pela UFJF serdo pagos somente na Gltima medipdn dos
serviGos (Gitima nota fiscal).
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7.4.4 -~ O pagamento de qualquer parcela contratual ticard condicionado & prévia aprovagéo
pela Fiscalizagio, e comprovagho pela contratada do recothimento mensal das contribuigGes
socials, junto & Coordenagéio de Execugio e Suporte Financeiro da UFJE.

745 - O pagamento serd efetuads -por depfsito em conta-corronte indicada peia
CONTRATADA, por meio-de Ordem Bancéria;

7.4.6 ~ No ato do pagamento a Universidade Federal de Julz de Fora efetuara consulta sobre a
regularidade fiscal s trabaihista da Empresa;

7.4.7 ~ Havendo irregularidade, a Empresa gerd notificada por correspondéncia, com Aviso de
Recebimento, para sanar as irregularidades em alé 05 (cinco} dias (tels, contadeos do
recebimento da notificagio;

7.4.8 ~ A Univarsidade Federal de Julz de Fora poderd prorrogar o prazo por até mals 05
{cinco) diag cormridos;

7.4.9 — Mantida a irregularidade, a Empresa serd advertida, formaimente, nos exatos termos da
Clausula 13 - Das Penalidades. e da Rescisfo do referido Termo, obrigando-ge a
regularizagfic em atd 05 {cinco) dlas consecutivos vedada a prorrogacéo;

7.4.10 — Advertida a Empresa e mantida a-irregularideds, passaré 2 ser apficada multa dHna,
no valor estipulado no subitem 13.6. e, atd o 15° {décimo quinto) dia, Guando haverd resciséo
uniiateral do mesmo;

7.4.11 -~ A ivegularidade fiscal néo impadird o pagamento dos servicos {4 prostados
atestados psio setor compstents da Univarsidads, desde que sm conformidade com o8 ermos
do presents instrumento;

7.4.12 - Qcorrendo afraso no pagamento, e desde. que para tal ndo tenha concorrido de
alguma forma o CONTRATADO, haverd incidéncia de atualizagdo monetéria sobre o valor
devido, somente pelos dias de atraso ulifizando-se para tal o Indice Nacional da Construgio
Givil (INCC), publicado pela Fundagéo Getlilio Vargas.

CLAUSULA OITAVA - SUSTAGCAO DE PAGAMENTOS
A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de Quaiguer. fatura, no todo ou em parte, nos
seguintes casos: ’
a. Execuglo defeituosa da obra oo servigos, bem como ndo cumprimenic das
determinagdes da Fiscalizagio; - :
b. Existéncia de qualquer débito exigivel pela CONTRATANTE,
c. Existéncia de débitos para com tercairos, relacionados com ag obras e 08 sanvigos ora
contratados, e que possam por em risco Seu bom andamento ou causar prejuizos
- materials ou morals 2 CONTRATANTE; ~ .
d. Faltafincorrecdo da documentagdo constante da Clsusula sétima;

6. Exsténcie de prazo vencido dos documentos apresentados como garantia pela
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

9.1 A CONTRATADA deverd apresentar no prazo méximo de 07{sete) dies apés o
recebimento da Ordem de Sefvigo documento comprobatério da garantia no valor de 5 % {cinco
por cento} sobre o valor contratado, em uma das modalidades constantes nos incisos | a I, §1°
do ant, 56 da Lol 8.666/93.

8.2 Se a garantia for folta em dinheiro, ou em Titulos da Divida Pobiica seréo

obrigatoriamente efetuados na Caixa Econfmica Federal, em conta -garantia titulada pelas

partes: Contratado (Caucionério) e Org&o da Administragdo Publica {Baneficidrio), nos termos
do Decreto Lei 1737, de 26/12/79.
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8.3 A conta garantiz serd aberta na Caixa EconSmica mediante autorizagdo da
Coordenagdo de Execugdo Orcamentéria ¢ Financeira da Contratante, sendo que, apds,
deverd ser entregue a0 setor financeiro 0 comprovante do depbsito do valor caucionado.

9.4 A caugdo garantird o fiel cumprimente deste CONTRATO, ficando =
CONTRATANTE autorizada, inclusive em caso de rescisio, a utilizar-se total ou parciaimente,
de tanto quanto necessaric as eventuais responsabllidades da CONTRATADA.

8.5 A garantia, constituida pela forma prevista no "caput® desta CLAUSULA. serd
liberada quando da assinatura do Termo de Recehimento Definitivo da Obra, através de
requerimento, por escrito, da interessada, acompanhada do comprovante. Quando em dinheiro,
a gerantia serd devolvida atuafizada monetariaments.

8.8 Quando houver aditivo, sefa de prazo ou financeira, a garantia serd prorrogada pelo
mesmo prazo.

9.7 A gerantia devera ter validade de trés meses apfs 0 término da vigéneia do
CONTRATO. ’

CLAUSULA DECIMA ~ DA DIREGAO DAS OBRAS T

10.1 A execugdo das obras e sarvigos & que se refors este CONTRATQ ser dirigida por

uma equipe técnica composta de Engenheiro residente (apresentado como rasponsavel téonico
pelas obras na licitagéo correspondente a esta contratagio ou o que a Fiscalizagio aprovar),
mestre-de-obras, Encarregado e outros prépostos, devidamente hablflitades e credenciados
perante & CONTRATANTE, A CONTRATANTE poderd, a seu exclusivo critéric o a gualquer
tempo, determinar 8 CONTRATADA a substitiicio do Engenheiro-residente e ssu afastamento
das obras, assim como de quaiquer componerie da eqtilpe técnica ou gutro empregado seu
que esteja envolvide na construgfo, direta ou Indiretaments,

10.2 A substituicdo wvoluntiria de integrante da equipe técnica ocu do Engenheiro-
residente durante a execuglo da obra, ora contratada, dependera de aqguiescéncia da
CONTRATANTE quanto ao. substituto, presumindo-se esta, na falta de manifestaciio em
cantrarto, dentro do prazo de 10 {dez) dias da ciéncla da substituicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA FISCALIZAGAO

A Fiscalizagio da execugdo da obra serd exercida por engenhelrc ou prepostos
credenclados pela CONTRATANTE, cabendo & CONTRATADA marnter, no escritsro recinto da
obra, Hivro "Didrio da Obras™ autenticado pelos rasponséveis, pela diregdo ¢ pela Fiscalizagéo
da obra, em que se anotardo todas as oconéfitias e observagbes julyadas necessérias pela
Fiscalizacio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO RECEBIMENTO

Execulado o conlrato, as obras e servigos serdo recebidos conforme o art. 73 da lei
8.666, de 21 de junho ds 1993,

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA - DAS PENALIDADES

.134 A CPNTRATADA estars sujeits 2s penalldades: adverténcia escrita, muitas, perdas
de caugso, resciséio do contrato, deciaragfo ds inidoneidade e suspensao do direito de Hcitar
contratar de acordo com a lei 8.666, de 21 de junho de 1993, .devendo as multas ser aplicadas
a CONTRATADA, Independsnte a cumulativa: _

13.2 Por inobsarvancia, durante a execugao das obras efou servigos; do cumprimsnto

das datas de conciusfo dos itens do Cronograma: 1% {hum por cento) do valor do item por dia
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de atraso. A importancia total destas muitas seré devolvida so Termo do Contrato, caso o prazo
final da CLAUSULA QUARTA seja cumprido;
13.3 Por atraso na conclusé@o e entrega das obras e dos servigos s das instalagbes no

. prazo: 0,5% {meio por cente) do valor do CONTRATO, por dia de atraso;

18.4 Por altraso no infeio das obras e servicos: 0,5% {meio por cenio) do valor do
CONTRATO, por dia de atraso.

135 Por ndo providenciar a regularizagio de sua situagédo no sistema SICAF; multa de
0,08% (trds centésimos por cento) scbre o valor do CONTRATO por dia de atrasg no
atendimento, depols de decorrido o prazo da notificagio e garantida a ampla defesa;

13.6 Por nfo providenciar a regularizagio de sua CNDT: multa de 0,08% {trés
cantésimos por ¢ento) sobre.o valor do CONTRATO por dia de atraso no atendimento, depois
de decorrido o prazo da notificagio e garantida a ampia defasa;

13.7 As muitas serfio recolhidas ng prazo de 07 (sete) dias, contados da data de ciéncia
de sua imposigéo.
13.8 Nenhum pagamento serd felto & CONTRATADA, antes_de recolhida ou refavada

qualquer muita a sla imposta pela CONTRATANTE.

13.8 - A CONTRATADA n#o incorrerd em multas quando houver prorrogacéic de prazo,
expressamente autorizada pela CONTRATANTE, em decomgncia de Impedimenios
efetivamente verificados ou de acréscimo oy madificagbes, hiptese em que o Cronograma
Fisico-Financeiro poderd ser revisto para ajustar-se ao novo prazo estabelecido.

13.10 Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo, peio prazo de até 05

. {cinco) anos, enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou atd que seja

promovida a reabllitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, o contratado
que; . <
a. Cometer fraude fiscal;
b. Comester fraude na entrega do material &;
c. Descumprir prazos. \
13.10 As penalidades serdc obrigatofiamente registradas no SICAF, e no caso de
suspens&o de licitar, & contratada deverd ser descredenciada por igual pariodo, sem prejufzo
das muitas previstas no edital & no Contrato & das demais cominagfes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -~ DA RESCISAO

14.1 A CONTRATANTE poderd considerar rescindido este Contrato, de pleno direito,
indapendentemente de qualquer notificag@o,~aviso prévio, interpelagao judicial ou extrajudiclal,
nos tarmas do que prescrevem os artigos 78 e 79, |, da lei 8.6686, de 21 de junho de 1993, &
ainda, se a CONTRATADA:

14.2 Nao iniciar os trabalhos imediatamente apds o recebimento da “Ordem de Servigo?,
ou Interrornpé-los por mais de 02 (dols) dlas consecutivos:
14.3 Demonstrar lentiddo no seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a presumir a

nao conclusio da obra nos prazos estabelecidos ou atrasar, por mais de 14 {quatorze) dias'no

cumprimento dos prazos parciais no Cronograma aprovado pela CONTRATANTE;

14.4 For multada, e essas multas alfingirem, isolada ou cumulativaments, o montante
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.
14.5 A resclisfio deste CONTRATO podera ser:

- Determinada, por ato unilateral e fundamentado, por escrito, da autoridade
competents da CONTRATANTE, nos casos enumerados nesta CLAUSULA,
acarretando as consegliéneias constantes das alineas , 1, Il o IV, com as

implicagdes dos parfgrafos primeirs, segundo  tercairo do art. 80, da lei 8.686, do
21 de junho de 1893;

i1
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Il- Amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagio,

desde que haja-conveniéncla para a CONTRATANTE;

i1+ Judicial, nosiermos da legislagdo processual,

14.6 A rascisfo deste CONTRATO acarretard, sem prejufzo da exigibilidade de débitos
anteriores por parte da CONTRATADA, Inclusive por multas impostas e demais condiqﬁss
sstabelecidas naste instrumenie, as seguintes conseyténcias:

a. Multa indenizatoria equivalente a 10% {dez por cento) do restante do: valor
contratual das obras, sorvigos e instalagbes ainda ndo realizadas pela CONTRATADA, quando
a causa da réscisdo lhe for imputdvel;

b, Desocupagio do canteiro de obras, logo que determinada pela CONTRATANTE
e sua devolugio em perfetas condigbes de limpeza e ulilizagio no prazo mé&dmo de 20 (vinta)
dias, comados da data da orlem de desocupagdo, sob pena de promover, a prépria
CONTRATANTE, a liberagio do local com vistes A retomada dos trabalhos, por si ou .
terceiros, imputando-se & CONTRATADA a8 despesas que ocorrerem Gom oS traba&m&ds
desobstrugéo do canteiro de cbras e demais dnus e prejulzos mdtretos devidamente apurad:
am processo judicial competents;

¢ Retengdo pela CONTRATANTE, so assim Ihe convier dos materiais s
equipamentos existentes no canteiro da cobras, que passario a sor de sua propriedags,

indonizando-se a CONTRATADA exclusivamente pelo valor pago, comprovado, por-sua

aquisigfio, heste computado o pagamento de quaisquer impostos, {axas e tarifas que sobre élas

incidirem, deduzida a sua depreciagao.

d. Perda da caugdo a que se refere-a Clusula Nona ou de seu saldo.

147 No caso de rescis@o total ou parcial do contrato, a UFJF providenciard nova

contratagio para execugdo da obra ou da parte inadimplida, podenda, nestas hipbteses, optar

pelo recebimento das perdas e dands decorrentes, entendidas estas como & diferenga do prego

originariamente contratado e ¢ efslivamente pago pelos servigos executados,
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A CONTRATANTE néo admitira quaisquer alteragdes de projeto ou especificagbes,
salvo casos especlalissimos, a seu. exclugivo critdrio, suficientements justificatios e
fundamentados com a necesséria antecedéncia,

15.2 A CONTRATADA somente poderd subempreitar a execuglo de obras e servigos
com prévia concordédncia da CONTRATANTE, ficando, neste caso, solidariaments responsdvel,
perante- a CONTRATANTE pelas obras,..servigos ou instalggoes executados pelos
subempralteiros e, ainda, poias conseqiléncias dos fatos o atos a eles imputivels.

153 Aos contratos de subempreitadas incorporarsse-80, de plerio direito, todas as
CLAUSULAS deste instrumento ralativas &s responsabilidades e deveres da CONTRATADA
para com a CONTRATANTE.

15.4 A seu exclusivo critéro, a CONTRATANTE poderad autorizar a CONTRATADA a
tazer cessao fotal ou parcial deste CONTRATO mediante lawatura de Termo ds Cessdo,
atendidas am relagio ao Cessiondrio, todas as exigéncias relaclonadas com a capacitade e
idoneldade constante no Editsl, ficando o Cessionrio subrogade sm todos os diteitos s
obrigacSes de cedents, decorentes deste instrumento.

" 155 Todo e qualquer valor que, a quslquer tituio, venha a CONTRATADA 2 daver &

Universidade, serd monetariaments corrigido e sofrerd a Incldancia de juros moratdries de 1%
(um por cento) ao més.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA & ALTERACAO

16.1 O presents instrumento terd vigéncia de 470 {Quatrocentos.s setenta) dias consecutivos a
partir da data marcada na'Ordem de Servigo, podendo ser.alterado mediants termo aditivo.
16.1.1 O prazo para a EXECUGAQ das obras serd da 365 (Trozentos ¢ sassanta o cinga) dias
consecutivos, a contar da ordem de sefvigo, conforme disposto no item 4.1 da Cliusule Quarta
do Contrato em tela.

16.1.2 Decorrido o referido prazo estipulado para a execugéo da obra, ¢ presente Contrato
flcard vigents por mais 105 {cento e ¢inco) dias consecutives para resolugdo de eventuais
pendéncias administrativas relativas aos servigos prestados pela Contratada,

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ DO REAJUSTE

17.4 Na hipétese de o prazo da execucdo da obra axceder 20 -perfodo de execugio
contratualmente previsto, caso egse atrase nao seja atribyfdo a0 CONTRATADO, este contrato

podera ser reajustado pelo fndice Nactonal da Construgao Civil (INCC), rediante solicitagio do
GCONTRATADO.

17.1.1 O reajuste de que trats esta clausula somente poderd ser concedids pela
FISCALIZAGAOQ a pariir de 1{um) ano eontada da data da assinatura do CONTRATO, mediante

. justificativa da variagio do custo de produg&o no perfodo.

17.2 Caso o indice & ser estabelecido para reajustamento venha a ser axtinto ou de
quelquer forma ndo possa mals ser utfiizado, serd adotado em substituigdo o que vier a ser
determinado pela legislagio entio 'em vigor. '

17.3 Na auséncia ds previso lagal quanto ao indice substituto, as partes elegeriic novo
indice oficlal, para reajustamsnto do prego do valor remanescents,

17.4 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memdria de céleulo referents ao
reajustamento de pregos do valor remanescants, sempra que sste ocorrer,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PROIBICOES

E vedado A CONTRATADA: :
17.1 - Caucionar ou utilizar o presente-CONTRATO para qualquer operagho financeira,
Sem prévia e expressa autorizagéo da CONTRATANTE:
17.2 Ogor, em qualguer clrcunstincia; dirsito de retengao sobre as obras e servigos;
17.3 interromper unilateralmente as obras ¢ os servicos sob a alegagho ds

inadimplemento por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA ~ DA PUBLICAGAO

Este Contrato sera publicado, em extrato no Didrio Oficial da Unido, imediatamente
apos sua agsinatura nos Termos do pardgrato primeiro do art. 61 da fel 8.668, de 21 de junho
de 1893. A publicagdo seré providenciada pela CONTRATANTE.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica estabelacide que o fore para difimir quastbes oriundas deste Contrato a o da
Vara Federal de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, renunciando as paries a qualguer outro
por mals privilegiado que-seja. _

E assim, por serem justos e contratados, assinam este CONTRATO em 04 fquatro)
vias de igual teor e forma, para um s6 efelto, juntaments com as testemunhag abaixo,

Juiz de Fora, 30 de novembro de 2012.

Lt

Testemunhas:
: v@m’vo 2. ofdens »
Nome: ana Poula Dias Benso Nome: f

CPF: : 031.854.5 CPF:  Ritade Cdssia Pinto Marinfio
CPF: 031,.55¢.508-18 CPE: 064.780.266.72
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CONTRATO N°. 9212014

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CNPJ: 21.195.755-0001/63

Rua José Lourengo Kelmer s/n® Bairro SEo Fed:o. Juiz de Fora — MG - 36036:800,

Telefone: {32} 3229-3711/3712. |
RESPONSAVEL PELA CONTRATANTE CONFORME PORTARIA #9681 de 11 DE
NOVEMBRO DE 2011 (pubficada no D.C.\U em 23.11.2011): André Luiz de Lima Cabral--
Pré-Reltor de Orgamento e Flnangas da UFJF, portador da cartelra de identidade M-
1.731.157 - §5P / MG e inscrito no CPF s6b o n® 521.484.596-00.

CONTRATADA: ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUGAD LTDA.

CNPJ: 09,513.415/0001-33

End: Rua Domingos dos Anjos, 155 —~ Centro — Trés Rics - Bd ~ Cap: 25.815-000.

Tel: (24) 2252-3229. Fax: (24)2255-2936.

E-mail: zaguisu@zaguieu.com.br; zaqulevarquitetura@yahoo.com.br;
financelro@zaquiew.com.hr. oo _ B .
RESPONSAVEL PELA CONTRATADA: Redrigo Carvalho Zaquieu, portador da cartelra de
identidade CREA-MG 73.706/D e do CPF n°, 032.803.257-30,

Valor do Contrato: RS 3.744.300,76

Processco n® 23071.005730/2011-20 Modalidada: CC 05/2011.COSUP
Vigéncia: 345 (irezerdos e quarenta  cmeo) dias a pariir da data marcada na Ordem de
Servigo ~

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, criada pela Lei n® 3.858, de
23/12/60, através da Pr5-Reftoria de INFRAESTRUTURA, com enderego no Campus
Universitario da UFJF- Bairre Cidade Universitaria ~ CEP. 36036-800 - Juiz de Fora -MG —
Fone: (32); 3228-3712; fax (32) $228-3713. neste ato designado simplesmenis
CONTRATANTE e representade por seut Reityr e = CONTRATADA acima rafereniciada,
resoivem celebrar o presente Contrato, resultante do processe de ficitagio supra, observada
as determinagbes da Lei 8.666/03. fitmam o presemse Contrato, conforme clausulas e
condigbes seguintes: '

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Este Contrato tem por objeto as obras construgio de bloco-.de dois pavimentos e
galpao de oficinas no 1AD - instifuto de Ares 2 Design, inclusive Implantagic de
estaclonamento e acessos no campus da UFUF, sitvada no Campus Universitério, Bairmo
Cldade Univarsitaria, Juiz de Fora, MG, sob & forma de empreitada por prege global, tudo de
acordo com os_elementos técnicas discriminades ra CC 05/2011-COSUP/PRO-REITORIA DE
INFRAESTRUTURA e demais profetos e especificagbes expressas, que também passam &
fazer parte integrante desta instrumento,

1.2 Quaisquer efros, omissoes, incorregbes, dubledades ou  discrepdncias
eventuaimente encontradas pela CONTRATADA nos Projetos, detalhes e especificagbes, no
decofrer da execugdo des obras e&/ou sServigos, deverhs sar comunicadas por escrito &
CONTRATANTE, a fim de sarem comigidas de moao & bem definrern as intenches do
contrato. -

1.3 Durante a exscugac da obra, as comunicachas serho efetuadas pelo engenheiro
residerte ou preposto da CONTRATADA, devidamente credenciado, de forma clara e
objetiva, por escrito, no digrio de obras, corforms indicado na Clausula Décima Primelra —
Fiscalizagdio, no prazo méximo oe 24 hores. apds sua constatagio, podends a



































































