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GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

1) COMPOSICAO DO GRUPO DE FISCALIZAGAO

1.1) Auditor-Fiscal do Trabalho:

Luiz Carlos dos Santos Cruz — CIF 30.326-7
Claudio Secchin — CIF 02817-7
Marcio Guerra— CIF 02866-5

Norma Valéria Santos - CIF - 02777-4

2) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:
Tratenge Engenharia Ltda.

CNPJ: 06.098.460/0001-80

Rua Nove de Julho, 5624, 12° andar, Jardim Europa, Sdo Paulo/SP

Fundada ha mais de 20 anos, a Tratenge segue uma linha de produgao rigorosa estruturada pelo compromisso com o
cliente © a superacio continua da quatidade de scus trabalhos.

O portfolio da empresa é composto por grandes projetos realizados para o Departamento Nacional de Infraestrutura
dc Transportes {DNIT), Departamentos de Estradas de Rodagem, Exército Brasileiro, AngloGold Ashanti, Potrobras,
Copasa e obras de empreendimentos imobilidrios. Instituicoes que fazem parte da historia da construtora e reforgam
sua solidez ¢ confianca.

Atualmente 2 empresa tem foco nos segmentos radoviario, hospitalar e habitacional. No segmento rodaviirio. alem da
DNIT. presta servicos para os Departamentos de Estradas de Rodagem dos estados de Sao Paulo {DER/SP) e de
Minas Gerais (DER'MG). E reconhecida também no segmento hospitalar. Atraves de servicos de construcao e
ampliacio de seis hospitais. 3 construtora ergue atualmente mais de 100.000m* A empresa ainda mantém contrato
de manutencao predial de virias unidades hospitalares com a Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo, com dreas
construidas somando mais 80.000m".

Samaram-sc cntio: tradicio. expertise © recursos humanos qualificados ¢ comprometidos, totatizando um gquadro de
850 funcionarios. Tudo iss0 para atender com excelénia os segmentos nos quais a Tratenge € reconhecida em todo
Brasik.

Veja a historia completa no link www lratenge.com . bifvdeo
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EMPRESA

A TRATENGE

A Tratenge € uma oreanizagao dinamica que possui expertise em varios segmentos da construcdo civil. Com atuagao
er todo Brasil, possui mais de 5 obras entregues, destacando-se nas ireas de edificagdes, habitacianal, hospitalares,
obras industriais e de infraestrutura. pavimentacdo e terraplenagem.

A empresa acredita que para conquistar a confianca de seus clientes, € preciso muito trabatho e dedicacao.
Exatamente porisso, é reconhecida pela exceléncia em planejamento, altoc nivel técnico e constante aperfeicoamentd
de praticas. processos e recursos humanaos.

A postura de seus colaboradores & marcada pela seriedade e cumprimento das propostas assumidas. Com hase na
lealdade e entendimento de que o sucesso deriva da convergéncia de esforgos da equipe, a Tratenge sabe que. além
desses valores. existe aigo fundamental para o sucesso de um projeto e a satisfacio do cliente: a qualidade em cada
detalhe da cbra. Sio acdes empresariais ticas e consistentes que promovem g desenvolvimento de nossa saciedade.
E nisto que a Tratenge acredita e coloca em pratica.

NEGOCIO

Negocios em engenharia e conslrugdo.

MISSAOD

Realizar bons negecios em engenharia, construcao ¢ servigos, cumprinda o compromisso com preco, prazo c gualidade,
valorizando a equipe e a canfianga nos relacionamentos.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor empresa no mercado em que atuar.

VALORES

Etica

Simplicidade
Paixao
Compremetimento
Arrcic
Transparéncia

EQUIPE

Eguipes muitidisciplinares, com profunde conhecimento em Gerenciamento de Projetos, sio respensaveis por ligar
Cidades, levar meradia, saude, energia e desenvolvimento onde quer que haja uma obra da Tratenge.

OBS Informactes coldas do site da empresa.



N 2

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGICNAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

3. MOTIVACAO DA AUDITORIA:

No dia 06/03/2013 trabalhadores compareceram a Gerancia Regional do Trabalho e Emprego em
Juiz de Fora relatando que trabalhavam na obra de construgdo do novo Hospital Universitario
contratados por um “pretenso” empreiteiro (Gato) conhecido como “Renato” que trouxe estes
trabalhadores do Piaui, e por estarem com os saldrios atrasados foram solicitar a reguiarizacdo dos
mesmos tendo sido ameacgados de morte por este “pretenso” empreiteiro proprietario da empresa RS
DE ALMEIDA PRESTAGAO DE SERVIGOS - ME . Diante da gravidade da denuncia e atendendo a solicitacdo
do Gerente Regional do Trabalho em Juiz de Fora iniciamos de imediato a fiscalizacdo para a apuragio
dos fatos refatados.

A missao institucional dos Auditores-Fiscais do Trabalho é a de empenhar esforcos legitimos para
tornar as relagdes de trabalho justas e favoraveis para os empregados do setor da construcio civil, como
defere a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos a todos os trabalhadores (DUDH).

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

FATOS _ o VALOR QUANTIDADE ,

I'mpregados alcangados 200 _44.

Empregades registrados sob auditoria. 66 ;

Resgarados |28 l
L\V/glgr bruto dos direitos rescisorios _ t RS 8436842 |
~ Valor liquido recebido RS 78.162.05

Aulos de infragie lavrados 15

Seguro desemprego requerido _ 28 B
- Adolescentes trabalhadores 00

Restituicao de parle das despesas para vinda da regifo de origem.  { RS 2.100.00

5. DESCRICAOQ DA SITUACAO ENCONTRADA:

5.1) DESCRICAQ GERAL

Em fiscalizagdo iniciada em 06 de margo de 2013 em obra de construgdo do novo Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora situada na Av. Eugenio do Nascimento, Bairro
Dom Bosco ,Juiz de Fora/ MG executada pela empresa Tratenge Engenharia S/A, fiscalizacio esta
iniciada devido a denuncia de trabalhadores oriundos do estado do PIAUI que salicitaram apoio na
Gerente Regional do Trabalho em Juiz de Fora visto que estavam sendo ameacados por um dos
"pretensos” empreiteiros contratados pela responsavel da obra. Constatamos no decorrer da ac3o fiscal
que trabathadores contratados por varios "pretensos” empreiteiros foram alojados em edificacGes sem
as minimas condicdes de higiene e conservagdo e “habitabilicade” levando em consideracdo que estes
locais serviriam de abrigo para seres humanos que trabalhariam na obra. Estes trabalhadores foram
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contratados através de pretensos empreiteiros (gatos) através de fraude evidente onde a responsavel
pela execucdo da obra (TRATENGE) terceirizou trabalhos de sua responsabilidade contratual com fortes
indicios de beneplacito da Instituicdo contratante no caso a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA,
obra executada e orgada envolvendo vultosa verba publica, que acabou por patrocinar fatos inaceitaveis
em qualquer sociedade civilizada como a submissdo de trabalhadores (cidaddos brasileiros} a condigbes
analogas a de escravo. No decorrer deste relatorio ilustraremos de forma pormenorizada a situacio
encontrada pela fiscalizagao.

5.2) DESCRIGCAO DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:

5.2.1) ALOJAMENTO EM CONDICOES DEGRADANTES:

Varios trabalhadores foram alojados em edificagbes proximas a obra, com goteiras, com camas
improvisadas ou dormindo sobre colchGes colocados diretamente sobre o piso, sem as minimas
condi¢des de higiene e conforto, sem roupa de cama, cobertor com colchdes sujos e velhos, sem 4gua
potavel filtrada e fresca, em um claro desprezo pela dignidade humana dos trabalhadores. Parte
destes trabathadores foram aliciados em outras regides com falsas promessas de bom saldrios e

tratamento adequado, ficando evidente a DEGRADANCIA DAS CONDICOES DE ALOJAMENTO. Estes
trabalhadores (Serventes, Pedreiros, Carpinteiros, Armadores) foram
colocados a disposi¢dao da autuada mediante contrato de prestacdo de
servicos com o objeto de dar uma fachada de legalidade em relagdo a
prestacdo dos servicos na forma de terceirizacio {empreitada), com a
autorizacdao da UFJF atendendo ao item 15.1 do contrato (ANEXO VII),
mesmo apos a Reitoria ter sido notificada pela fiscalizagdo dos fatos
lamentaveis constatados como a precariza¢do, explora¢do e desrespeito aos
direitos humanos de parte dos trabalhadores da obra (Encontrados em
Condi¢cdes Analogas a de Escravo) e patrocinada por verbas puablicas, a
pratica persistiu, ndo tendo a fiscalizagdo qualquer conhecimento de
medidas coercitivas, corretivas e preventivas adotadas pelo contratante
HU-UFJF, para com a aplicagdao dos termos previstos em contrato (ANEXO
VIll). Tal fato merece destaque e apuracéio dos drgdos competentes de
controle do Estado.
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contratante. Tal fato, por si 56, nos termos da Sumuta 331 do Tribunal Superior do Trabalho, ja seria
suficiente para que a terceirizacdo fosse considerada ilicita. Mas, além disso, ficaram também
perceptivel, pela forma de presta¢do dos servigos e pelos documentos apresentados, outros elementos
como pessoalidade e subordinacdao a tomadora. Ficou caracterizado a falta de idoneidade
econémica e técnica dos "pretensos" empreiteiros para manterem trabalhador alojados devido a
precariedade das condigbes disponibilizadas aos trabalhadores, mesmo a contratante se
responsabilizado pela locagdo de alguns imoéveis para parceta destes "pretensos” empreiteiros e
fornecendo parte dos equipamentos como camas e colchdes estes nao foram suficientes, para evitar
a DEGRADANCIA nos alojamentos para parcela dos trabalhadores. Consta também em contrato padrdo
com os "pretensos” empreiteiros que o fornecimento do equipamento de protecio (EPI) e lanche seria
feito pela contratante com desconto na medicao (ANEXO VII). A maioria dos trabalhadores
contratados por estes "pretensos" empreiteiros utilizavam o uniforme com logotipo da TRATENGE o
mesmo utilizado pelos trabalhadores contratados diretamente pela autuada e foram encontrados e
exerciam as mesmas tarefas lado a lado sobre direcionamento de prepostos da TRATENGE.
Verificamos também que os treinamentos como os obrigatérios da NR-35 (Trabalhos em Altura),
foram ministrados e custeados pela contratante apos questionamento da fiscalizacdo sobre se os
trabalhadores possuiam os treinamentos. A falta de idoneidade financeira destes pretensos
empreiteiros ficou também caracterizada pela falta de lastro financeiro para honrar com o pagamento
dos trabathadores no caso de atraso do pagamento das medigdes e mais ainda quando da
caracterizacdco condigdes analogas a de escravo com a determinacdo da rescisio dos contratos de
trabalho dos trabalhadores estes "pretensos" empregadores n3o tiveram outra opcio se ndo recarrer
a recursos financeiros disponibilizados pela TRATENGE para viabilizar o pagamento dos 28 (vinte e
oito) trabalhadores resgatados. Tendo sido emitido pela fiscalizagdo 28 (vinte e oito) SEGURO
DESEMPREGG DE TRABALHADOR RESGATADO (SDTR), assim distribuidos pela origem do "pretenso”
empreiteiro que os contratou: RS ALMEIDA (18 resgatados) , EMOESCO (06 resgatados) , SATA (05
resgatados). O pagamento destes trabalhadores e a restituicao despesas com passagem para retorno
foi feito com presencga dos representantes dos "pretensos empreiteiros” e os recursos trazidos pelo
representante do RH da Tratenge (Junio Costa), com recibo da passagem feito em nome da Tratenge
(ANEXO Il). Fato semelhante ocorreu quando parte dos trabalhadores do "pretenso” empreiteiro
LOGOS CONTRUCOES {TDA , se revoltaram no alojamento e se optou pela rescisdo sem justa causa
daqueles que se manifestaram em sair, com indenizagdo dos gastos para retorno para sua regido de
origem. Ficou caracterizado que estes "pretensos empreiteiro” RS DE ALMEIDA PRESTACAC DE
SERVICOS - ME, CNPJ: 16.888.542/0001-82 ( contratada basicamente para remocio manual de terra
nas obras de fundagao - Servi¢o bracal de escavacdo manual). EMOESCO EMPRESA MONTADORA DE
ESTRUTURAS DE CONCRETO LTDA, CNPJ: 03.808.648/0001-87 (contratada basicamente para armacio
de ferragem e formas concreto) , SATA Construgdes Ltda. CNPJ:14.050.054/0001-76 (contratada
basicamente armagdo de ferragem e formas e alvenaria |}, SAFER CONSTRUCOES LTDA , CNPJ:
04.922.263/0001-09 (contratada basicamente a armac3o de ferragem), LOGOS CONSTRUCGES LTDA,
CNPJ: 14.744.182/0001-10 (contratada basicamente armacio de ferragem e formas e alvenaria )
agiam como gato Y gato: "aquele que recruta trabalhadores, servindo de intermediario” {FERREIRA,
Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio. Curitiba: Positivo, 2009). Enfim, com base em tudo o
que ja foi relatado, constatou-se que as prestadoras de servicos {"pretensos empreiteirc") sdo apenas
intermediadoras de mao de obra que contratavam e colocavam os trabalhadores & disposicio da
Tratenge, de quem recebiam as ordens, com quem se relacionavam constante e diretamente,
estando inseridos no meio empresarial da tomadora muito mais que no de quem os aliciou e/ou

contratou .
/
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5.2.4) ALICTAMENTO DE MAQ DE OBRA COM TRANSPORTE IRREGULAR DOS TRABALHADORES

Conforme relatos dos trabalhadores varios foram procurados ou contatados na sua cidade de origem
através dos “gatos” ou preposto em seus nomes com promessa de trabalho em obra no municipio de
luiz de Fora, com a disponibilizacdo de bom alojamento e alimentacdo, tendo sido parte deslocada de
sua cidade de origem em transporte clandestino superlotado ou através da utiliza¢3o rede aliciamento
conhecidos nas regiées norte e nordeste como agenciadores estes providenciam as passagem e enviam
os trabalhadores por encomenda sendo que estes ja saem para trabalhar tendo de pagar pelo custo da
viagem. Outra pratica utilizada pelos gatos & comprar a passagem em agencias na regido norte e
nordeste em nome do trabalhador que busca a passagem no guiché, mas saem devendo ao gato esta
despesa.

5.2.5) PAGAMENTO “POR FORA” INDICATICO DE SONEGACAO PREVIDENCIARIA, CAIXA DOIS,
COM RETENCAO DE PARTE DA REMUNERAGAQ .

A Tratenge Engenharia Ltda. através dos "pretensos" empreiteiros se beneficiou de praticas ilegais
adotadas como o artificios da retengdo de documentos e salarios para manter a seu julgo
trabalhadores, além de ameacas veladas aos trabalhadores, e o pagamento de parte significativa da
remuneracdo dos obreiros "por fora" (ndo incluida na folha de pagamento) com a nao inclusdo dos
encargos fiscais e direitos trabalhistas na base de calculo, fato constatado por deciaracbes dos
trabalhadores, com o acesso da fiscalizagdo a gravacdo feita por um trabalhador em reunido ondeo
proprietario da "pretensa” empreiteira LOGOS CONSTRUCOES LTDA orienta os trabalhadores antes de
encontrarem a fiscalizagdo, a mentirem e nao relatar a realidade, a pratica do caixa dois ficou
comprovada. Cépia desta gravagdo encontra-se no ANEXO VI deste relatorio

5.2.6) RESTRICAQ DE DIREITO DE IR £ VIR

Em uma analise superficial se poderia afirmar que este direito ndo era violado. Entretanto os artificios
utilizados pela pratica da “escraviddo moderna” sdo sutis e surtem efeitos semelhantes ao
encarceramento utilizados na escravidao classica com vigilancia armada. O primeiro pré-requisito para a
manutengao do trabalhador mercé do empregador € o aliciamento do trabalhador em regibes distantes,
com aito nivel de pobreza e falta de oportunidades, para trabalhar em outra regido distante milhares de
quildmetros de sua origem, quebrando os vinculos com familiares, amigos, mantendo este trabalhador
em ambiente totalmente estranho. O segundo passo é a retengdo de parte da remuneragdo
principalmente a paga em caixa dois (por fora) paga por producido mantendo o trabalhador sempre com
a promessa de que ao final do trabalho todos os atrasados serdo pagos. Outro fato evidente é se o
trabalhador pedir demissdo os valores a receber ndo seriam suficientes para o custeio do retorno para
casa. No caso em tela como a maior parte da remuneragado dos trabalhadores contratados pelos “gatos”
era proveniente do pagamento “por fora” a rescisdo ndo incluiria valores por fora (caixa dois), o que
reduziriam de forma dréstica os valores a receber, lesando o trabalhador. Portanto manter a porta
aberta nestes casos ndo € a garantia de IR e VIREM existem varios fatores inclusive psicoldgicos e saciais

Jr
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que restringem este direito constitucional, utilizados com maestria pelos “profissionais” da pratica
criminosa dos “pretensos empreiteiros vulgos “gatos no de trafico de pessoas para trabalho analogo a
escravo. Fatos conhecimento pelo contratante pois acreditar na justificativa de desconhecimento dos
fatos pelo contratante é um acinte a inteligéncia dos drgdos de fiscalizagdo pois o “gatos” sdo
contratados justamente para esta pratica desumana em sua sanha por lucros custe o que custar para a
dignidade humana daqueles que s&o explorados.

5.2.7}) ATOS DISCRIMINATORIOS PRATICADOS CONTRA DOS TRABALHADORES ALICIADQS

A discrimina¢do assume no cotidiano das relagdes de trabalho as formas, modalidades e
intensidades mais variadas. Para garantir a dignidade de seres humanos trabathadores é importante a
detecgdo e a repressdo a discrimina¢do no trabalho, principaimente quanto aos aspectos relacionados
ao acesso a trabalho, as formas de contratagdo e ac tratamento diferenciado no respectivo ambiente
laboral.

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, repudia a discriminag¢do, em quaisquer
de suas formas, por atentar contra a dignidade da pessoa humana e ferir de morte os direitos humanos.
No Brasil, a Constituicdo de 1988, logo em seu Predmbulo, alude a igualdade como valor supremo de
ima sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social, e traga como
objetivo a reducdo das desigualdades sociais e regionais e a promocdo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (art. 39,
incisos Hl e 1V). Esses sdo critérios de valor relevantes constitucionalmente, assim como a protec¢do do
trabalhador (art. 7o da CF/88).

Em outros dispositivos que compdem o arcabouco dos Direitos e Garantias Fundamentais (Titulo
Il da CF/88) esta estampado o principio isonémico. £ o caso do art. 7° que garante a trabaihadores
urbanos e rurais os mesmos direitos, e de seu inciso XXX (proibicdo de diferencas de salarios, de
exercicio de fun¢des e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil).

A protecdo do trabalhador & um critério de valor relevante constitucionaimente e que deve ser
exigido pelas instituicbes da rede de prote¢do da pessoa no trabalho, entre elas a inspecao do Trabalho.

Todas as formas de discriminagdo identificadas no trabalho e em funcio da atividade !aboral sdo
condenadas pelo ordenamento juridico vigente e se detectadas devem ser reprimidas.

Durante a auditoria constatamos que o0s trabalhadores contratados pelos “pretensos”
empreiteiros em regides tao distantes que em quilometragem equivalem ao percurso equivalente a
atravessar varios paises, sao de fato legitimos empregados da Tratenge Engenharia S/A. Foram alojados
em condigoes CEGRADANTES como se fossem cidaddos de segunda categoria, muito pior, como se
fossem seres humanos de segunda categoria.

A busca de trabalhadores de regides distantes e com Indice de Desenvolvimento Humano dos
mais baixos do pais. A vulnerabilidade destes trabalhadores devido a pobre e falta de trabalho os
tornam presas facil de serem submetidos a tratamento aviltante por se “agarrarem” as promessas do
aliciador (Gato) na esperanga de proporcionarem meio de sustento para si e seus familiares, ficando a
mercé para o tratamento discriminatorio em relagdo aos trabalhadores contratados na regido da obra.
FATO QUE DEVE SER DESTATADO QUE APENAS UMA FRACAO DOS TRABALHADORES FORAM
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ENCONTRADOS EM CONDICOES DEGRADANTES O QUE CARACTERIZA ATO DISCRIMINATORIO.

Os trabalhadores, por sua vez, declararam a Auditoria-Fiscal do Trabalho gque se sentiam
“humilhados e enganados”.

N3o é crivel que a empresa Tratenge Engenharia S/A, através de seus prepostos,
e o contratante UFJF que possuia na obra equipe de fiscalizacdo, e foram alertados
pessoalmente pela fiscalizagdo em reunido no canteiro de obra, aiém da lavratura de
notificacdo a Reitoria da UFJF sobre a existéncia de trabalho analogo a de escravo na
obra do HU, além de denuncia da midia televisiva e escrita, que estes possam alegar
desconhecimento dos fatos.

Ressaltamos que durante a rescisdo requerida pelo Estado e motivada pela constatagdo de
Trabalho Analogo a de Escravo, a fiscalizacdo nao fez ohice que fosse realizada em nome dos pretensos
empreiteiros para facilitar os procedimentos.

Por fim, ante os fatos constatados, vislumbramos que a terceirizacdo praticada pela empresa
Tratenge Engenharia na obra em tela visava, de fato, a maximizacdo de lucros, mesmo que seja
precarizando direitos laborais - ainda que sejam direitos humanos - soneganco direitos fundiarios e
previdenciarios e ndo se responsabhilizando pelos direitos devidos aos trabalhadores mediante o artificio
de uma empresa interposta com carater de prestadora de servicos —como uma cortina de fumaca — art.
170 c/c art. 186 da CF/88. ATE A PRESENTE DATA NAO TIVEMOS NOTICIA DE PROVIDENCIAS EFETIVAS
ADOTADAS PELA UFJF O QUE A NOSSO ENTENDER ESTIMULOU A CONTINUACAO DOS ILICITOS QUE
RELATAMOS, TENDO A FISCALIZACAO SIDO SOLICITADA A INTERVIR DIVERSAS VEZES POR
TRABALHADOES PELA CONDICOES PRECARIAS DISPONIBILIZADAS A PARTE DOS OBREIROS.

5.3) CONSEQUENCIAS DA SITUACAO ENCONTRADA:

Os fatos constatados e aqui descritos inicialmente expunham os trabalhadores a violacdes a
direitos humanos laborais por submeter os trabalhadores a ambiente de vivéncia e de trabalho aqui
descritos, a Tratenge Engenharia S/A, os submetia a violagdes da intimidade (alojamentos sem armarios)
e da dignidade (dormindo sobre o piso ou camas improprias com colchdes sujos em ambiente
degradante, superlotado, sem higiene e agua potavel) com riscos de contrair doencas
infectocontagiosas, respiratorias, resfriados, gripe (febre, dores de cabe¢a e no corpo), de pele e
disfuncdes gastrointestinais.

O que vimos durante a auditoria, que aqui se resume foi um atentado a dignidade humana, que

classificamos como trabalho analogo a escraviddo, principalmente pelas condi¢des de drea de
vivencia degradante.
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6. TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO
6.1-TRABALHO DEGRADANTE

O que é trabalho degradante?

Entendemos que os elementos configuradores do trabalho degradante se encontram, na relacéo
laboral, nos fatos que negam direitos inerentes a pessoa humana, quer sejam reiativos direitamente ao
ser humano como trabalhador, quer nao o sejam.

Nesta linha escreve Ingo Wolfgan Sartel, citado por Mauro Schiav:

“Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir as condig8es existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar € promover sua participagao ativa e corresponsavel nos destinos da prépria existéncia e
davida em comunh3oc com os demais seres humanos”.

E o proprio Schiav segue dizendo:

“Como mencionado anteriormente, o principio da prote¢do a dignidade da pessoa humana é o
nucleo basilar do ordenamento juridico, do qual irradiam todos os demais direitos fundamentais.
Por isso, acreditamos que ha a necessidade de fixagdo de piso vital minimo de direitos ao
trabalhador, a fim de dar efetividade a dignidade da pessoa humana do trabalhador, como
elemento essencial.

Nesse mesmo diapasdo sustentam Gomes Canotilho e Vital Moreira:

No nosso sentir o piso vital minimo de direitos para garantia da dignidade da pessoa humana do
trabalhador abrange:

a)direitos fundamentais previstos nos artigos 12 e 32, da CF;

b)direitos individuais previstos no artigo 59, da CF, maxime os direitos atinentes a vida, a
liberdade, a igualdade {“caput); privacidade, imagem e intimidade (incisos V e X); liberdade de
exercicio de profissdo (inciso XHli); liberdade de associagdo (XX) e acesso a Justica do Trabalho
(XXXV);

cldireitos sociais previstos no artigo 62, maxime os direitos a salude, lazer, protecio 3
maternidade, e a previdéncia social;

d)direitos trabalhistas minimos previstos no artigo 72, da CF, maxime protecdo contra a dispensa
arbitraria (1}, salario minimo que atenda as necessidades basicas do trabalhador {1V}, limitacdo de
jornada e periodos de descanso (XII e XV), redugdo dos riscos de acidentes de trabatho (XXIl),
vedacao a qualquer forma de discriminagdo (inciso XXX} e prote¢do em face da automacio
(XXVIl);

e)direito a livre filiagdo sindical (artigo 82, da CF) e de participar da vida sindical;
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fidireito de greve (artigo 92, da CF);
gidireito ao meio ambiente equilibrado do trabalho (artigos 200, VIl e 225, da CF).”

Ora, entendemos que ndo é preciso se esforcar muito para ver que com as infragdes descritas
neste relatdrio, caracteriza que os trabalhadores foram vitimas de trabalho analogo a de escravo

(degradancia).

f importante ressaltar que a prépria locagao de mdo de obra fora do previsto pela legislagdo é
uma forma de transformar o trabalhador em um produto ou coisa a ser alugada.

6.2) RESTRICAO DA LOCOMOCAO DO TRABALHADOR

Esta ocorreu no caso em tela sobre forma velada, dissimulada, conseguida por meio de

falsas promessas ou por outras formas de convencimento.

A coergdo moral é tdo virulenta quanto a outra, pois consegue, usando um viés, o mesmo
objetivo, isto é, manter o trabalhador subjugado; porém, com uma agravante: por mascarar a violéncia,
convence nac poucos trabalhadores de que estdo ali porque querem e que, se “desejarem”, poderao
sair quando “bem entenderem”. Entretanto pela falta de recursos estes ndo tém como retornar a
cidade a qual foram aliciados devido a extrema distancia e o alto custo do deslocamento.

6.3) CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A ESCRAVIDAO CONTEPORANEA

A condigdao analoga a escravidao foi encontrada no conjunto de agressdes zos trabalhadores,
principalmente pelas condi¢des degradantes, em parte peia restricdo dissimulada da restricdo da
locomocgdo do trabalhador e posse de documentos.

Abhaixo a devida conceituagao contida na IN 91 MTE:

“condigdes degradantes de trabalho” — todas as formas de desrespeito a dignidade humana
pelo descumprimento acs direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de
seguranca e saude e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
Mesmo por terceiros, cOMo €oisa € Nnac COMo pessoa;

“restricdo da locomogao do trabalhador” - todo tipo de limitagdo imposta ao trabalhador a
seu direito fundamental de ir e vir ou de dispor de sua forca de trabalho, inclusive o de encerrar a
prestagdo do trabalho, em razao de divida, por meios diretos ou indiretos, por meio de e coercao fisica
ou moral, fraude ou outro meio ilicito de submissio,

“jornada exaustiva” - toda jornada de trabalho de natureza fisica ou mental que, por sua
extensdo ou intensidade, cause esgotamento das capacidades corpdreas e produtivas da pessoa do
trabathador, ainda que transitéria e temporalmente, acarretando, em consegléncia, riscos a sua
seguranca e/ou a sua saude;
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“posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador” — toda forma de apoderamento
ilicito de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no local de
trabalho;

“Considera-se trafico de pessoas para fins de exploragao de trabalho em condigao analoga a
de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional a Convengdo das Nagdes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevengdo, Repressdo e Punigdo do Trafico de Pessoas, em especial

i

Muiheres e Criangas, promulgado por meio do Decretc n2 5.017, de 12 de Margo de 2004, “o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a
ameaga ou uso da forga ou a outras formas de coagdo, ao rapto, a fraude, ac engano, ao abuso de
autoridade ou a situagdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagdo de pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de exploragao
gue incluird, no minimo, a exploragao do trabalho ou servigos forgados, escravatura ou praticas similares
a escravatura ou a servidio”.

Esta modalidade de escraviddo no Brasil é temporaria, pois como nosso sistema legal ndo
permite que um cidaddo escravize outro, assim que os escravos conseguem escapar das garras dos neo-
escravocratas readquirem o status de homens livres. Mas ndao ¢ por ser temporaria gue deixa de ser

escraviddo, porque de fato nada lhe falta para ser classificada como tal, enquanto dura.

Desde o advento da Consolidagdo das Leis do Trabalho o Estade Brasileiro se preoccupou em
proteger a saude e a seguranga dos trabalhadores. Esta protegdo veio principalmente por meic da
exigéncia de um ambiente de trabalho digno. Para isso, a Consolidacdo das Leis do Trabalho destinou
seu capitulo V — DA SEGURANCA E DA SAUDE DO TRABALHADOR, do titulo I{ — Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho. Importante para implementar a aplicagdo destas normas tem sido a regra inscuipida
no artigo 200, consolidado, que incumbe o Ministério do Trabalho de estabelecer disposi¢des
complementares as normas de que trata o capitulo V acima aludido. Esta regra fez surgirem as normas
regulamentadoras sobre satde e seguranga no trabalho.

A necessidade da intervengio estatal neste item da relacdo empregaticia se deu porque, ndo
obstante a escravidao, na época da promuigagdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, j& contar com
mais de meio século de extingdo, os trabalhadores ainda eram submetidos as degradagBes que pesavam
sobre os antigos escravos, a saber: alojamentos, alimentagdo e agua, em geral insalubres; saldrios
infimos e descaso pela vida humana, este caracterizado pela enorme quantidade de acidentes de
trabalho, ndo raro letais.

Com o advento da atual Carta Magna, esta protegdo ganhou relevancia com varias normas,
principaimente as que se encontram nos artigos e incisos seguintes: artigo 42, inciso li: prevaiéncia dos
direitos humanos; artigo 59, inciso lll: ndo submeter pessoas a tratamento desumano ou degradante;
artigo 79, incisos XXII, XXIli e XXVII: obediéncia as normas de salde e higiene para reduzir os riscos
inerentes ao trabalho.

Ora, ndo resta duvida de que submeter um trabathador as circunstancias neste artigo comentadas
significa reduzir o ser humano a condigbes infra-humanas; é fazé-lo retroceder a um modo de vida
incompativel com os padrdes inaugurados desde a Lei Mosaica; é degrada-lo do status de cidaddo a
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ANEXO 1

COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
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condicdo de escravo. Numa frase: é trabalho degradante, e sendo degradante é trabatho andlogo a
escravidio, conforme a Lei 10.803, de 11/12/2003, ja antes aludida, que deu ao artigo 149 do Codigo
Penal a seguinte redag3o: "Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-
0 a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meig, sua locomog¢3ao em razdo de divida contraida com o empregador
ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e muita, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva nc local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-io no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de mezade, se o crime é cometido:
| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religidc cu origem.

7) RELACAO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Nodo Al Ementa Descrigio Capitulagdo

! 01920507-1 218063-4 Manter alojamento sem cobertura de proregdo contra intemnéries, art. 137
inciso [ da CLT, c/citem 18.4.2.10.1, alinea ¢, da NR-18. com redagiio da Portaria n® 04/1993,

2 01920309-8 218069-3 Manter alojamento con: instalagdes eléiricas desprotegidas ou protegidas de forma
inadequada. art. 137 inciso I da CLT. ¢ ¢ item 18.4.2.10.1. alinea =", da NR-18, com redacic da Porraria n® 04 1993,
3 (1920310-1 218136-3 Leinar de dotar os acessos de tranalhadores, veiculos ¢ cquipamentos as dreas de

escavacado de sinalizaciio de adverténeia permanente.art, 137, inciso 1. da CLT. ¢ ¢ item 18.6.12 da NR-18, com redacao da
Portaria n” 041993,

4 01920311-0 218160-6 Manter pontas verticais de vergathGes de ago desprotegidas. art. 137, inciso 1. da
CLT. ccitem 18.8.5 da NR-18. com redagaoe da Portaria n” 04 1995,

5 01620303-5 (G000106-8 Admitir ou manter emprezado sem o respectivo regisiro em livro, ficha ou sistema
cletronice competente.  art. 41, caput. da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O 01920263-06 001398-6 Deixar de efetuar. aré o 57 {quinio) dia util do més subsegliente ao vencido. o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado. art. 439 § 1°, da Consolidagiio das 1.eis do Trabalho.

7 01920312-8 218021-9 Manter canteiro de obras sem ambulatério. an. 137, inciso | da CLT. ¢ ¢ item
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18.4.1. alinea ~h™. da NR-18. com redagio da Portaria n® 041995,

§ 019203 14-4 218073-8 Deixar de dotar os alojamentos de armérios duplos indiv iduals ou dotar 0s
zlojamentos de armarios com dimensdes em desacorde com o disposto na NR-18. art. 137, in¢iso I.da CLT. ¢ ¢ item

18.4.2.10.7 da NR-18. com redagdo da Portaria n® 0471995,

9 01920315-2 218131-2 Deixar de depositar os meteriais retirados da escavago a uma distancia superior a
metade da profundidade. medida a partir da borda do talude. art. 137, inciso 1. da CLT, ¢/c item 18.0.8 da NR-18. com
redacio da Portaria n® 04 1995,

10 01920316-1 218022-7 [eixar de manter as dreas de vivéncia em perfeito cstade de conservagdo, higicne e
Himpeza.art. 157, inciso oda CLT, c/citem 18.4.1.2 da NR-18. com redagdo da Portaria n® 04/1963,

i 01920318-7 218074-0 Deixar de fornecer lengol efou tfronha ¢rou travesseiro @ ou cobertor ou fornecer
roupa de cama em condigdes inadequadas de higiene, arl. 1537, inciso |. da CL.T, ¢/c item 18.4.2.10.6 da NR-18. com
redacio da Portaria n® 0471993,

2 019203 19-3 218139-2 Deixar de colocar pranchas de madeira firmemente apoiadas sobre as armagdes nas
formas para a circulagdo de operarios. art. 1537, incise {. da CL 1. ¢/c item 18.8.4 da NR-18. com redagdo da Portaria n®
(471993,

13 01920317-9 218078-2 Deixar de fornccer agua potavel. filtrada e fresca no aiojamento, por meio de
hebedouro de Jato inclinado ou equipamento similar ou fornecer agua potave! no alojamento. por meio de bebedoure de jato
inclinado ou equipamento similar. em propor¢do inferior a 1 para cada grupo de 23 rabathadores ou fragio. art. 137,

inciso 1. da CLT. ¢/c item 18.4.2.10.10 da NR-18. com redacio da Portaria n® 0471993,

14 019203209 218218-1 Deixar de instatar protecio coletiva nos locais com risce de queda de trabalhadores
ou de projecilo de materiais. art. 137 inciso I.da CLT. ¢ citem [8.13.1 da NR-18. com redaciio da Portaria n” 04 1993,
5 01920321-7 218672-1 Deixar de manter o canteiro de opras organizado, limpo ¢ desimpedido, art.

!
1537 inciso I.da CLT. ¢'c item 18.29.1 da NR-18. com redacao da Portaria n” 041993,

8) PROVIDENCIAS ADMINSITRATIVAS EXECUTADAS DURANTE A AUDITORIA-FISCAL:

O sofrimento fisico, mental e o constrangimento moral dos trabalhadores migrantes ficaram
evidentes durante a auditoria do trabalho, bem como os riscos aos quais estavam submetidos.

A empresa, pelo descumprimento das normas de prote¢do ao trabathador, estava, de fato,
expondo seus empregados a perigos diretos e imediatos relativos a integridade fisica, intimidade,
imagem e dignidade, fato que culminou na aplica¢do de autos de infragdo de conformidade com o que
determina o artigo 628 da Consolidacdo das Leis do Trabalhc e Interdi¢do dos alojamentos, parte dos
trabalhadores foram transferidos para hotel até que se providenciasse o pagamento da rescisdao de
contrato de trabalho. Outra parte dos trabalhadores foi mantida em hotel até a adequacac dos
alojamentos.

19
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Os trabalhadores encontrados em condi¢des DEGRADANTES {Analoga a de Escravos) tiveram as
rescisGes de seus contratos de trabatho efetivadas.

PARA VIABILIZAR O PROCESSO DE RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO FOI PERMITIDA A
REALIZACAO DAS MESMAS EM NOME DAS “PRETENSAS” empreiteiras. Também foram pagas
indenizacdo e reposi¢do de despesas de viagem. (ANEXO [I}. Foram emitidos Seguros Desemprego de
Trabalhadores Resgatados, aos que foram enquadrados nas condi¢des analogas a de escravo. (ANEXO
).

9. CONCLUSAO DO RELATORIO:

Constatamos que esta sendo comum a adoc¢do da pratica deploravel de aliciamento e de
manutenc¢do de trabalhadores em condi¢bes andlogas a de escravo no setor de construcdc civil
praticada contra oriundos de regides, “tecnologia” criminosa que por séculos se adotou nos rincdes do
pais no meio rural, agora utilizada no meio urbano, mudando o palco, os atores, mas mantendo os
papeis. Ai encontramos o “gato” geralmente travestido de empresa terceirizada para servir de
“anteparo” para o contratante que na realidade é o verdadeirc empregador.

O QUE PODEMOS CONCLUIR E QUE OS TRABALHADORES ALICIADOS EM REGIOES DISTANTES A
MAIORIA DO NORTE E NORDESTE FORAM TRAZIDOS POR “ENCOMENDA” PARA TRABALHAR PARA NA
oBRA DA TRATENGE ENGENHARIA LTDA. uTILIZANDC A INTERMEDIACAO DE PRETENSOS
EMPREITEIROS (“GATOS”).

Estes trabalhadores relacionados nos SEGUROS DESEMPREGO DE
TRABALHADORES RESGATADOS (SDTR) foram submetidos a CONDICOES ANALOGAS A
DE ESCRAVO (Principalmente por DEGRADANCIA nas condi¢cdes das areas de vivéncia,
alem de aliciamento com falsas promessas e demais torpezas descritas neste relatorio).

Juiz de Fora™™MG. 08 08/2013.

Luiz Carlos dos Santos Cruz

Auditor Fiscal do Traba‘ho - CIF: 30326-7
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DESCRICAO EME«‘,NTA/_\:R;Manter alo-’;amento sem cobertura de protegdo contra

intampéries. ‘ R RERTEEIN

e

HISTORICO: Em fiscalizac;éb" inicia‘da‘ﬁ;'iem 06 de: m,argo‘ de 2013 e em curso

até a presente data  em obra iig c st ug@qﬂ_g _novo  Hospital .
*E;; ; .
SJ

Universitario da Unlversz.dade Féci & f[{h.uié de Fora situada na Av.

Bugenio do Nascim MG _executada

pela empresa em tela,'"‘fi% : : deniy _trabalhadores _
griundoes de e 0. Ya k tars Hina ente Regional
do Trabalho em Juiz dem i ; > &x ados, por . um.
dog "pretensos' ' : 23 ntratados W ,et%;‘gr_asa_m._mﬁm_mmmhm

pois cobraram o s Newv: ; St _decorrer da acio
fiscal que

stes "prefrepsogs!

' : mmuml,géesmm

A8 _Ou--dormindo

empreitei

e : ..
piso, sem as  minimas .
" de

cama, travesselro e

CAPITULACAO: axt. 157, incise I, da CLT, c/c'item.18.4.2.10.1, alinea
~da NR-18, cnwdagm_da_zaxxma n°® (04/1995
ELEMENTOS DE CONVICQ AO: _Entmnsta_mm_“nam_.txabélhacbiesf_.p:eposto&w

~

verificacde npog .. .1c dn rra,ba'lhh- S ... tl,ogamentos—_a ~anarise —des—

caontratos

Lavrei o presenie Ante em s vias, sendo @ 27 etresugZpemetida o auwtuado, que fea notificado a

apresentir defesa escrita a0 Sr. Delegala Regional do Frabathe no praza deidez (103 dias, contados da deia do revebi-
mento deste auto, devendo ser entregue pe drgio local do - Minstdrio do Trabulho, no Lndcn\n acinu, sendo faculuda
aremessa da defesa, via postal, eny pm’u, Fegistrade, pmt,ida e o ulflmu dia du prazo.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

CONTINUACAQ DO AUTO DE INFRACAQ N°01920307-1 CIF: 30526-7

Nome ou Razio Social: TRATENGE ENGENHARIA LTDA
Endereco:RuafVQvedeJuHKL5624,32°andmg]mdnn}ﬁwopa.SﬁnPauk)SP
CNPJ : 06.098.460:0001-80 Cod. Ementa/NR - Dv: 2180634 CEP: 01du0-200

Descrigao Ementa/NR:
Manter alojamento sem cober

tura de protegdo contra intempéries.

Histérico {Continuagao):

sobre colchdes sujos e velhos, sem agua potavel filtrada e fresca, &em
um claro desprezo pela dignidade humana dos trabalhadores. Parte
destes trabalhadores foram aliciados em outras regides com falsas
promessas de bom salarios e tratamento adequado, ficando evidente a
DEGRADANCIA DAS CONDIGOES DE ALOJAMENTO caracterizando CONDIGOES
ANALOGAS A DE ESCRAVO, tendo sido emitido 28 (vinte e oito) Seguros
Desemprego de Trabalhadores Resgatados (SDTR). A autuada através dos
"pretensos" empreiteircs se bveneficiou de praticas ilegais adotadas,
como o artificio de retengdo de documentos, ameagas veladas aos
trabalhadores, e o pagamento de parte significativa da remuneragido dos
obreiros "por fora'" (ndc incluida na folha de pagamento) com a nao
inclusio dos encargos fiscals e direitos trabalhistas na base de
calculo Constatamos que os alojamentos situados Av. Eugenio do
Nascimento, 299 e Francisco Jaeyer Sobrinho, 180, Juiz de Fora/MG
utilizados para trabalhadores da obra possuiam cobertura com goteiras
{lajes vasando & telhas quebradas} como demonstram fotos anexas. OBS:
Foi lavrado o auto de infragédo n°® 019203055 (Artigo 41 CAPUT, CLT) .
Trabalhadores prejudicados pela irregularidade em tela, entre
outros:l- willamy Felix de Andrade Silva{servente)e 2-José Fernandes

Mota (carpinteiro}.

Capitutacao:
art. 157, inciso I, da CLT, <c/c item 18.4.2.10.1, alinea %“e¢”, da

NR-18, com redacdo da Portaria n° 04/1995.

Elementos de convicgao:
Entrevista com os trabalhadores, prepostos, verificacdo nos locais de

trabalho e alojamentos e analise dos contratos.
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k“ NOME OU RAZAQ SOCLAL

TRATENGE ENGE‘JHARIA LTDA

S

r ENDERFCOBAIRRO/CIDAL 1k

Rua Nove de Julho, 3624, 12¢ andar, yudun[luopn aaol’nno’SP

T _?_-u PE CMPREGADOS —

A

.

CNAL —
| 4120-4/00 L a0

DESCRICAO EMENTA/NRADmEtir

registro em livro, ficha ou sistema €

ACD. EMENTAMNR —DV 4

peoppaspopongel DpPOORO

ou mantier empregado

i
H
|

i R
T !
01114016] 2100

sem

HORA ‘
EDED

=) resgectivo

letrénico competente.

HISTORICO:Em fiscalizagao iniciada e

06 de margo de 2013 e em

curso

até a presente data em obra ‘QQ _gonstrugéo

do

novo Hospital

;’de Fora 51tuada

na Av.

pela empresa em tela, flscallz_

sollcltaram

apoio na

que

estavam

sendo

_aEQdOE pela empresa

atrasados

contratadoes

i - A - . -
sados em’ edificagoes sem

em

camas

improvisadas ou dcrm:ndo sobre

hmes colocadps dlretamente schre o

piso, sem as minimas condlgoes

d :hlglene @

“conforto

‘'sem roupa de

CAPITULACAQ:2Ct. 41, caput, da Conselidagdo das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO: Entrevista com

as

‘trabalhadores,

prepostos,

verificacdo nos locais de trabalhg e

alojamentos

e analise

dos

contratos.

Luaviei o presente Auto em trés vias, sendo a 2° entregue /remetida an autbado, que ficu rotiticado 4
apresentar defesa escritu ao St Delegado Regional do Trablalho po prazo de dez 1300 dias, contados da data do rvecebi-
mento deste auto, devendo ser entregue nolﬂuauloaaldu‘drnnlmio do Trabaiho, no enderego acuma. sendo facultada
a remessa da defesa. via postal, empurte l‘cgisirttdn, postada sté o ditime dia do praze. '
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MINISTERIO DO TRABALHOE EMPREGO FLo 177

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

CONTINUAGAO DO AUTO DE INFRACAO N° 01920305-5 CIF: 30326-7

Nome ou Razdo Social: TRATENGE ENGENHARIA LTDA
Enderego: Rua Nove de Julhe, 5624, 12° andar, Jardim Europa, Sao Paulo/SP

: 06.098.460/0001-80 Céd. Ementa/NR - Dv: 000010-8 CEP: 01406-200
Descricao Ementa/NR:
Admitir ou manter empregado sem © refpectivo registro em livre, ficha
ou sistema eletrdnico competente. i

Histérico (Continuacéo): ;

cama, colchdes sujos e velhos, sem agua potavel filtrada e fresca, em
um claro desprezo pela dignidade umana dos trabalhadores. Parte
destes trabalhadores foram aliciados| em noutras regides com falsas
promessas de bom salarios e tratamento adequade, ficando evidente a
DEGRADANCIA DAS CONDICOES DE ALOJAMENTO caracterizando CONDIGOES
ANALOGAS A DE ESCRAVO. A autuada através dos "pretensos” empreiteiros
se beneficiou de praticas ilegais | adotadas como o artificios da
retencdc de documentos e salario para manter a seu Julgo
trabalhadores, além de ameagas veladas aos trabalhadores, e o
pagamento de parte significativa da remuneragido dos obreiros 'por
fora" (ndoc incluida na folha de pagahento) com a nao inclusdo dos
encargos fiscais e direitos trabalhistas na base de calcule, fato
constatade por declaragdes dos trabalhadores, e o acesso da
fiscalizacdo a gravagdo feita por um| trabalhador em reunido onde o
proprietario da "pretensa" empreiteira LOGOS CONSTRUGOES LTDA orienta
os trabalhadores a mentir para a fispalizagdo antes de encontrarem a
fiscalizagio (Cépia da gravagdoc entregue ao RH da obra - Junio Costa)
Varios trabalhadores foram vitimas gdestea "pretenscs” empreiteiros
foram transportados de forma clandestina sem a CERTIDAO DECLARATORIA
DE TRANSPORTE DE TRABALHADORES - cnwg. Estas trabalhadores (Serventes,
Pedreiros, Carpinteiros, Armadores} foram colocades a disposigao da
autuada mediante contrato de prestagﬁo de servigos com o objetc de dar
uma fachada de legalidade em relacéo%a prestag¢ioc dos servigoes na forma
de terceirizacgac (empreitada). Fica evidente que a empreitada
legitima, quande utilizada como ;orma de melhoria das relagoes
empresariais, wvisando uma crescente éspecializacéo e uma evolugdc na
prestagdo de servigos, nao enconﬁra eitraves legais para sua
aplicagidc. Entretanto, sempre que utilizada unicamente com o objetivo
de intermediar mado de obra, barakear =:ustes, e, principalmente,
precarizar o trabalho, sujeitando os| trabalhadores a condigdes mais
inseguras e retirando das empresa obrigagbes e Onus legalmente
estabelecidos, passa a ser ILICITA e deve ser combatida. Nio custa
lembrar que a protecdo da dignidade do tranalhador é fungdoc primordial

Capitulagao:
art. 41, caput, da Consclida¢doc das Leis do Trabalho.

Elementos de convicgao:
Entrevista com os trabalhadores, prepostos, verifica¢ido nos locais de
trabalho e alojamentos e analise dos| contratos.
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MINISTERIO DO TRABALHOQ
SISTEMA FEDERAL DE INSPEG

CONTINUACAO DO AUTO DE INFRACAQ N° 01920305-5

E EMPREGO Fl.: 277

AQ DO TRABALHO

CIF:30326-7

Nome ou Razio Social: TRATENGE ENGENHARIA LTDA
Endereqo:RuaI@ovede.hﬂho.5624,12°andan]anﬁn1Europa.SmupaukﬁSP

: 06.098.460/0001-80 Céd. Eme

Descricdo Ementa/NR;

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,

ou sistema eletrdnico competente.

Historico (Continuacao):

do Direite do Trabalho, gque pos
importantes, ndo s o da protegado do
imperatividade de suas normas, o da

trabalhistas e o da primazia da real
analise dos contratos de prestaga
constitutives e outros documentos
inspe¢des no local de trabalho e en
prepostos da tomadora e das prestado
obra foi considerada irregular pelas
da analise das qualificag¢des, fungde
empregados terceirizades, identifi
corriqueiras, usuais, ndo especializ
construgio civil, estandc totalment
desse tipo de empreendimento. As ati
niicleo das atividades empresariais d
necessarias para gque esta atinja
Contratante. Tal fato, por si §6, no
Superior do Trabalho, Jja seria sufic
fosse considerada ilicita. Mas,

perceptivel, pela forma de prestagéo
apresentadeos, outros elementos como
tomadora. Ficou caracterizade a f
técnica dos ‘"pretensos" empreitei
alcjados devido a precariedade das

nta/NR - Dv: 000010-§ CEP: 01406-200

ficha

sui entre seus principios mais
trabalhador, mas também o da
indisponibilidade dos direitos
idade. No caso em exame, apos
c de servigos celebrados, atos
das empresas terceirizadas,
trevistas com os trabalhadores,
ras, a terceirizagio de maoc de
razdes a seguir expostas. Diante
& e atividades desenvolvidas pelos
ca-se que essas sdo das mais
adas e fundamentais em uma obra de
g inseridas na dindmica normal
vidades se ajustam por completo ac
B tomadora, sendo absolutamente
seus objetivos sociais da
E termos da Stimula 331 do Tribunal
iente para gque a terceirizagdo
além disso, ficaram também
dos servigos e pelos documentos
pessocalidade e subordinagioc a
alta de idoneidade econdmica e
ros para manterem trabalhador
condi¢des disponibilizadas aos

trabalhadores, mesmo a contratante sg responsabilizado pela locagao de

alguns iméveis para parcela

foram suficientes,
parcela dos trabalhadores.

destes
fornecendo parte dos equipamentos como
caracterizando a PEGRADANCIA nos
Consta t

e
naoc
para
os

"pretensos® empreiteiros

camae e colchdes estes

alojamentos
padriaoc com

ém em contrato

"pretensos” empreiteiros que o fornegimento do equipamentc de protegao

{EPI}) e lanche seria feite pela contratante com desconto na medigdo.
contratados

maioria dos trabalhadcres
empreiteircos utilizavam o uniforme c

Capitulagao:

art. 41, caput, da Consolidac¢ao das

Elementos de convicgao:
Entrevista com os trabalhadores, pre
trabalho e alojamentos e analise dos

Recebi em:

Eng Seq Trabal,g

A
por estes "pretensos"
om logotipo da TRATENGE o© mesmo
Leis do Trabalho.
postos, verificag¢do neos locais de
contratos.
L ou! { Data e
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO F1.:377

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

CONTINUAGAO DO AUTO DE INFRACAO N° 01920305.5 CIF: 30326-7

Nome ou Razdo Social: TRATENGE ENGENHARIA LTDA
Enderego:Rua Nove de Julho, 5624, 12° andar, Jardim Europa, Sdo Pauio/SP

: 06.098.460/0001-80 Cod. Ementa/NR - Dv: 000010-8 CEP: 01406-200
Descricao Ementa/NR;
Admitir ou manter empregado sem o regpectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrdénico cempetente.

Historico (Continuacao):

utilizade pelos trabalhadores contratados diretamente pela autuada e
foram encontrados e exerciam as mesmas tarefas lade a lado sobre
direcionamento de prepostos da autuada. Verificamos também que os
treinamentos como os cbrigatérios ﬁ% NR-35 (Trabalhos em Altura),
foram ministrados e custeados pela contratante apés questionamento da
fiscalizacdo sobre se os trabalhadorés possuiam os treinamentos. A
falta de idoneidade financeira destes pretensos empreiteiros ficou
também caracterizada pela falta de lastro financeiro para honrar com o
pagamento dos trabalhadores no caso de atraso do pagamento das
medigdes e mais ainda quando da carat terizagdo condigdes anadlogas a de
escravo com a determinagao da resc13§o dos contratos de trabalho dos
trabalhadores estes '"pretensos” empregadores nioc tiveram outra opgao
se ndo recorrer a recursos financeires disponibilizados pela TRATENGE
para viabilizar o pagamento dos 2? {vinte e oito) trabalhadores
resgatados. Tendo sido emitido pela fiscalizagdo 28 (vinte e oito)
SEGURO DESEMPREGO DE TRABALHADOR RESGATADO (SDTR), assim distribuidos
pela origem do "pretenso" empreiteirs que os contratou: RS ALMEIDA (18
resgatados) , EMOESCO (06 resgatadbs} , SATA (05 resgatados}. O
pagamento destes trabalhadores e a réstituicéo despesas c¢om passagem
para retornc foi feito com presenga ﬁos representantes dos ‘'pretensos
empreiteiros" e os recursos trazidos pelo representante do RH da
Tratenge (Junio Costa). Fato semelhante cocorreu quando parte dos
trabalhadores do "pretenso" emprelteiro LOGOS CONTRUCOES LTDA , se
revoltaram no alcjamento e se optou pela rescisdo sem 3Jjusta causa
daqueles que se manifestaram em sair; com indeniza¢do dos gastos para
retorno para sua regiaoc de origem.} Ficou caracterizado que estes
"pretensos empreiteiro" RS DE ALMEIDA PRESTAGAC DE SERVIGOS - ME,
CNPJ: 16.888.542/0001-82 ( contratada basicamente para remogio manual
de terra nas obras de fundagao - Serﬁigo bragal de escavagao manual).
EMOESCO EMPRESA MONTADORA DE ESTRUTURAS DE CONCRETO LTDA, CNPJ:
03.808.648/0001-87 (contratada basicamente para armacic de ferragem e
formas concreto) , SATA Construgdes Ltda, CNPJ:14.050.054/0001-76
(contratada basicamente armacio de ferragem e formas e alvenaria ) ,

Capitulagao:
art. 41, caput, da Consolidag¢édec das Leis do Trabalho.

Eiementos de convicgéo:
Entrevista com os trabalhadores, prepostos, verificagdo nos locais de
trabalho e alojamentos e analise dos|contratos.

_ Local/ Data
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MINISTERIO DO TRABALHO?&E EMPREGO Fl: 477

SISTEMA FEDERAL DE INSPEQ‘:,I:\O DO TRABALHO

CONTINUACAQ DO AUTO DE !hiFRACf\O N¢01820305-5 CIF:30326-7

Nome ou Razio Social: TRATENGE ENGENHARIA LTDA
Enderego: Rua Nove de Julho, 3624, 12° andar, Jardim Eu?ropa. S3o Pauio/SP
: 06.098.460/0001-80 Cod. EmePtaiNR - Dv: 000010-8 CEP: 01406-200

Descricao Ementa/NR: ‘
Admitir ou manter empregado sem © regpectivo registro em livreo, ficha

ou sistema eletrdnico competente.

Histdrico {(Continuacgao):

SAFER CONSTRUC(SES LTDR CNPJ: 04.922.263/0001-09 {contratada
basicamente a armagido de ferragem} ,; LOGOS CONSTRUCOES LTDA, CNPJ:
14.744.182/0001-10 {contratada basicamente armagdc de ferragem e
formas e alvenaria ) agiam como gaté ? gato: Taguele gque recruta

trabalhadores, servindo de intermediério" (FERREIRA, BAurélio Buarque
de Holanda. Dicionario Aurélio. Curiiiba: Positivo, 2009). Enfim, com
base em tudoc o que ji foi relatado, tonstatou-se que as prestadoras de
servigos ('"pretensos empreiteiro") séo apenas intermediadoras de mao
de obra que contratavam e colocavam os trabalhadores & disposigiac da
Tratenge, de gquem recebiam as ordens, com gquem se relacionavam
constante e diretamente, estando ingeridos no meio empresarial da
tomadora muito mais gque no de quem og aliciou e/ou contratou. Diante
dos fatos relatados ficou caracterizado o vinculo empregaticio com a
autuada dos trabalhadores que relacidnaremos abaixo, portante foram
encontrados sem o respectivo regist¥o em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente na autuada (Tr&tenge), distribuidos por origem
do contratante: Contratados através @a EMOESCC - Empresa Montadora de

Estruturas de concreto Ltda. ------ 1- Antonio Lopes Delmondes
(Carpinteiro), 2-Cleidivam Bezerra| Araujo (Carpinteiro), 3-Dicgo
Ferreira de Souza {Armador) , -Edilson Ferreira Albuquerque
(Carpinteiro), 5-Edson Jose da 8ilva (Armador), 6-Erondi Ferreira

Albuquerque (Armador), 6-~Espedito |Moreira da Silva {Servente) ,
7-Flavio Martins de Araujo {Servente), B-Fleudan Rodrigues Sales
{Carpinteiro), 9- Francinaldo Araujo|lima {Carpinteiro)}, 1l0~Francisco
das Chagas Nunes da Silva (Servente) l1l1-Francisco Gomes de Oliveira
{Carpinteiro), 12-Francisco Luci da Nascimento {Servente) ,
13-Francisco Martins de Araujo ( Carpinteiro), l4-Francisco Rodrigues
Sales (Carpinteiro), 15- Francivald Inacio Gomes {Servente), 1lé&-
Hajlton de Brito Souza (Servente), [17- Hamilton Celsc de Andrade
(Pedreiro), 18- Jailson Evangelista &a 5ilva {Carpinteiro), 19- Joao
Gomes da Silva Neto (Carpinteiro), 2¢- Jose Aparecido do Nascimento

(Carpinteiro), 21~ Jose Eustaquio Barbosa Xismenes (Pedreiro), 22-
José Marques Ferreira (Carpinteir¢), 23- José Rubenvaldo Gomes
Capitulagao:

art. 41, caput, da Consclidagdo das Leis do Trabalho.

Elementos de convicgao:
Entrevista com os trabalhadcres, prepostos, verificacdo nos locais de
trabalho e alojamentos e anadlise dos | contratos.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Fl.: 577

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

Nome ou Razdo Social: TRATENGE ENGENHARIA LTDA
Enderego:Rua Nove de Julho, 5624, 12° andar. Jardim Eufopa, Sao Paulo/SP

CONTINUACAO DO AUTO DE INFRAGAO N°01920305-5 CIF:30326-7

: 06.098.460/0001-80 Cod. Ementa/NR - Dv: 000010-8 CEP: 01406-200

Descricio Ementa/NR:
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, £ficha

ou sistema eletrdnico competente.

Histérico {Continuacio):

(Carpinteiro), 24-Leandro Loiola de $ouza {Armador), 25- Lucas Gomes
da Paz (Servente), 26~ Macilon Pereira de Lima (Servente), 26-Marcio
Alexandre de Freitas (Armador}, 27-Marcio Candidoe Oliveira {Armador)

28~ Marcos Gomes Ferreira (Carpinteiro}, 29~ Mario Rocha de Souza
{Armador), 30~ Raimundo Nonato de Oljiveira {Carpinteiro), 31- Ramao
Ortz (Armador) 32- Reginaldo Souza| Oliveira {Servente), 33-Renato
Antonio de Scuza (Carpinteiro), 34- Rith Visira dos Santos {Armador) ,

35~ Rogerio Nonato de Olveira (Carpinteiro}, 36- Rogerio Pinheiro de
Souza {(Carpinteiro), 37- Ronaldo Pereira da Silva {Armador), 38- Rone
Marcio Alves Silveira (Carpinteiro}, |39~ Sergio Pereira (Pedreiro),
40- Severino Araujo Pereira (Armador), 41~ Vagne Fernandes Lira
{Armador), 42- Valdemar Campos Costa Filho {(Armador), 43-Anderson de
Morais (Carpinteiro} , 44- Antonio Adenizio Mota (Carpinteiro), 45-
Fabiano Gomes Florentino de Anchieta (Carpinteiro), 46- Francisco
Vituriano Mota (Carpinteiro}, 47-| Gilcimar Oliveira de Almeida
{Carpinteirc), 48- Hedgar Henrique erqueira (Armador), 49- Miguel
Nunes dos Santos {Carpinteiro), 0- Reinaldo Fonseca Miranda
{Armador) , 51- Sebastido Guilherme| dos Santos {(Carpinteiro)}, 52-
Thiago Silva Souza (Carpinteiro), 534 Uelton Pereira Silva Rodrigues
(Carpinteiro), 54- José Wellington| Albuguerque (Carpinteire), 55-
Carlos Rodolfo Pereira de Souza ({Servents), 56~ José Hélio Leite
Albuquerque (Carpinteiro), 57- Jgseé Fernandes Mota {Ajudante
Carpinteiro), 58~ Leo Pereira de Carvalho {Serevente). Contratados
através da Logos Construgdes ltda,~=-<4----- 59~ Antonio Rosa de Jesus
Andrade {(Carpinteiro), 60- Alirio |Ferreira Pinto (Pedreiro), 61-
Astero Julio de Amorim (Carpinteiro), 62-Antonio Rodrigues dos Santos
{Carpinteiro), 63- Antonio Pereira Diutra {Armador), 64~ Celenio Nunes
da Silva (Carpinteiro), 65- Charles | Pereira Rocha (Pedreiroc), 66-
Deusdete Pereira dos Santos (Carpintdiro), 67- Eduardo Junior dos S.
Silva (Servente), 68- Elanio Jose Barbosa dos Santos {Servente), 69-
Emilson Aleixo de Oliveira (Carpinteiro), 70- Enildo Nunes de Almeida
{Ajudante de Armador), 7i- Enio Bezenra Brito {Servente), 72- Eudes da
Silva Guedes {Armador), 73- Edson Domingos da Silva (Carpinteireo), 74-

Capitulagdo:
art. 41, caput, da Consolidacio das Ieis do Trabalho.

Elementos de convicgio:

Entrevista com os trabalhadores, Prepostos, verificacdo nos locais de
trabalho e alojamentos & analise dos |contratos.

Focal / Data
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MINISTERIO DO TRABALHO [E EMPREGO Fl:6/7

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

CONTINUACAO DO AUTO DE INFRACAQ N° 01920305-5 CIF:30326-7

Nome ou Razdo Social: TRATENGE ENGENHARIA LTDA
Enderego;Rua Nove de Jutho, 5624, 12° andar, Jardim Europa, Sao Paulo/SP

: 06.098.460/0001-80 Cod. Ementa/NR - Dv: 000010-8 CEP:(01406-200
Descricdo Ementa/NR:
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrdnico competente.

Historico {Continuacio):
Hernando Henrique Vieira Vital (Armador), 75~ Isaque Albuquergque Silva
{(Carpinteiro), 76~ Italec Carlos Cilistrino Ferreira (Armador), 77-
Jackson Dias dos Santos (Carpinteiro), 78- Joagquim Gongalves de
Oliveira (Carpinteiro), 79- Jose Almjcar Ferreira Vital (Armador) Joel
Santos Vieira (Armador}, B0~ Jose Marcio Pereira Rodrigues
{Carpinteiro), Bl- Jose Santana Perejira (Armador), 82~ Junior Gomes
Braganga Santos (Carpinteiro), 83- Leonardeo Henrique Leite (Armador),
B4~ Leonardo Olavo da Silva {Armador}, 85 -Lourival Justino da Silva
(Armador), 86- Marcio Jose de Andrade (Carpinteiro), 87- Marcelo de
Souza Andrade (Carpinteiro), 88~ Markelandar Jorge Carvalho (Ajudante
de Armador), BS- Mirley Rodrigues Campos (Carpinteiro), 90- Moacir
Felicissimoe Soares (Carpinteiro), |91~ HNilson Barbosa de Deus
{Pedreiro), 92- Orly Jose Francisco f{Carpinteirec}, 93- Edson Domingos
da Silva (Carpinteiro), 94~ Rafael Izidoro dos Santos {(Carpinteiro),
95- Reinaldo Antonio Fialho (Armador), 96- Ronaldo Felicio Ferreira
{Armador), 98- Salvador Vieira de §ouza {Carpinteiro), 99- Saimom
Gleison de Medeiros (Encarregadc de Forma Carpinteiro), 100- Silvio
Teixeira de Souza (Servente), 101- Thiago Custodioc da Rocha (Armador),
102- Wanderson Luiz de Scuza (Armador}, 103~ Washington Feitosa da
Silva (Carpinteiro), 1l04- Zielio Alves Carvalho (Armador} Contratadoes
através da RS Almeida Prestacgao de arvigos - ME: ~mmmmmeoe-- 105-
Domingos Vieira de Carvalho (Servente), 106~ Fabio Junior Martins
Pinto (Servente), 107- Genilson dos 1Reis Oliveira (Servente), 108B-
Joao Bosco Luiz Claudieo (Servente), 109- Jose de Ribamar Pereira da
Silva (Servente), 110- Jose Raimund da Silva (Encarregado), 111-
Kleydmar dos Santos Gomes (Pedreiro), 112- Leo Pereira de Carvalho
(Servente), 113~ lLuiz Fernando Fra@a de Almeida (Servente), 114-
Manuel da Silva Mendes {Pedreiro), 115— Marcelo Margques dos Santos
(Pedreiro), 116- Marcio Medeiros | (Pedreiro) Marcio Silva Souza
(Servente) , 117- Ramom Paulo da |[Silva Oliveira (Pedreiro) 118-
Reginaldo Costa Santos (Servente)| 119- Robert Agostinho Martins
(Servente}, 120- Willamy Felix dé Andrade Silva (Servente) ,
Contratados através da Sata Construcgdes Ltda: 121~ BAdilson Rosa

Capitulagio:
art. 41, caput, da Consclidagido das Leis do Trabalho.

Elementos de convicgéo:
Entrevista com os trabalhadores, prepostos, verificacio nos locais de
trabalho e alojamentos e anialise dos|contrates.

_Local/ Data
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MINISTERIO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEC

CONTINUACAQ DO AUTO DE IN

E EMPREGO Bl 707
AO DO TRABALHO
JIFRACAQ N°01920305-5 CIF: 30326-7

Nome ou Razao Social: TRATENGE ENGENHARIA

Enderego:Rua Nove de Jutho, 5624, 12° andar. Jardim Evu
: 06.098.460/0001-80 Cod. Eme

Descrigdo Ementa/NR.:

Admitir cu manter empregado sem o re

ou sistema eletrdnico competente.

Historico {Continuacio):

Sathler Junicr (Carpinteiro)}, 122
{Carpinteiro), 123- Alex Junior
Analzilton Moreira Lopes (Pedreiro),
{Armador), 126- Arnaldo Gongalves do
Lemes Ferreira {Servente) , 128~
{Carpinteiro)}, 129- Denis Dias de
Gomes Teixeira {Pedreiro} 131- Ediso
Elton Junior Ferreira (Serventa},
{Pedreiro)}, 134- Erieni Batista da
Ramos de Oliveira (Encarregade de Ca
da Costa (Armador), 137~ Gervasio Me
Arnaldo Goncalves do Amaral (Carpint
Oliveira (Carpinteiro},
Marlon France Circundes (Servente
{Carpinteiro)}, 143- Leonardo Mendes
Marinho de Souza {Servente}, 145- Ma
146- Noraldino Scares de Jesus {Ser
Inacico {Pedreiro)}, 14B- Oscar Tadim
Ferreira (Carpinteiro}, 144- Reginal
Renato Gongalves da Silva
{Carpinteiro), 152- Rodrigo Muniz da
Jose Silva Freitas (Pedreiro},
{Pedreiro}), 155-Valtenir Moreira
Ribeiro dos Santos {Carpinteiro)},
{Pedreiro), 158~ Pedro Paulo Lopes F
Marinho de Souza (Pedreirc), 160~ Ro
161- Marlon Franco Circundes (Pedrei
CONSTRUCE)ES LTDA le2-Anisio
163~ Hercules José dos Reis,
{(encarregado) ,165~ Osvaldo Batista {
Oliveira {carpinteiro) ,167- Vaj
{Carpinteiro)

Capitulagao:

art. 41, caput, da Consclidagac das

Elementos de convicgao:
Entrevista com os trabalhadores, pre
trabalho e alojamentos e analise dos

Recebiem. |

Assinaturaid}

107, e
“Ad STrarer
CricaAlmia 10l nad

140- Joaquim

{(Armadpr},

LTDA
ropa, So Paulo/5P
CEP: 01406-200

nta/NR - Dv: C00010-8
spective registro em livro, ficha
- Advair Cordeiro de Sousa
dos Santos {Carpinteiro), 124~
125- Antonic Batista de Andrade
Amaral (Carpinteiro}, 127- Carlos
Dawidson Cordeiro de Sousa
Jesus (Servente}, 130- Deusdete
n Alves da Silva {Servente), 132-
133- Elteon Rocha dos Santos
Silva {Pedreiro), 135- Evandro
rpintaria), 136~ Gelson Ferreira
ndes da Costa {Servente), 138-

eiro},139- Guilherme dos Santos de

Lopes Vieira (Pedreireo), 141-
} 142~ Leandro da Silva
dos Santos (Pedreiro), 144- Marcos
rlon France Circundes (Servente) ,
vente), 147- Odenilsen Raimundo
(Pedreiro), 149- Paule Antonio
do Rosa da Silva (Pedreiro} 150-
151- Renato Jose Coelho
Silva (Servente), 153~ Sebastiao
154- Sebastiaco Pinto Batista
TLopes {Pedreiro) , 156~ Vanderci
157- Reginaldo Rosado da Silva
ernandes (Pedreiro), 159- Marcos
drigo Muniz da Silva (Pedreiro},
ro} , contratados através da SAFER
dos Santos Vitor {Carpinteiro),
164~ José Augusto de Paula
Carpinteiro), 166~ Geraldo Amerim
rudisson Pereira Emerenciano

r

l.eis do Trabalho.

postos, verificagdo nos locais de

contratos.
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6098460000180 0013986

... . ...  , Dbeixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do

més subsegilente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal

devidé.;o empregado.

. I”.Em fiscalizagdo iniciada em 06 de margo de 2013 e em curso
até a presente data em obra de construgac do novo Hospital
Universitario dé.ﬁniéersidade Federal de Juiz de Fora situada na Av.
Eugenio do Nascimento, Bairro Dom Bosco ,Juiz de Fora/ MG executada

pela empresa em tela, fiscaliza¢do esta iniciada devide a denuncia de

trabalhadeores oriundos do estado do PIAU que solicitaram apoio na

" Gerente Regional do Trabalho em Juiz de Fora visto gque estavam sendo

ameagados por um dos '"pretensos" empreiteiros contratados pela empresa

ora autuada. Constatamos no decorrer da agdo fiscal que trabalhadores

contratados por estes ‘'pretensos" empreiteires foram alojados em

edlflcagoes sem as minimas condigdes de higiene e conservagao, com
goteiras, em camas improvisadas ou dorminde sobre colchdes colocados

diretamente sobre o piso, sem as minimas condigdes de higiene e

" conforto, sem roupa de cama, colchdes sujos e velhos, sem agua potavel

art. 459, § 1°, da Consolidagiaoc das Leis do Trabalho.

Entrevista com os trabalhadores, prepostos,
verificagao nos locais de trabalho e verificagao dos

recibos/pagamentos ou a inexistencia destes.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Flol2

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGCAQ DO TRABALHO

Nome ou Razdo Social: TRATENGE ENGENHARIA LTDA
Enderego: Rua Nove de Julha, 38240 129 undar, Jurdim Furops, Sao Pauio SFP

CNPJ : 06.095.460/000 1-81) Céd. Ementa/NR - Dv: (10130956 CEP: (i s0n-200

Descricao Ementa/NR:

o U O O WYY W W W Vv W W W W W W W W W W W W W W W W W W W e v W w e w

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util de més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Historico {Continuagao):

filtrada e fresca, em <larc desprezo pela dignidade humana des
trabalhadores. Parte destes trabalhadores foram aliciados em outras
regides com falsas promessas de bom salarios e tratamento adequado,
ficande evidente a DEGRADANCTA DAS CONDIGOES DE ALOJAMENTO
caracterizando CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO. A autuada atraves dos
"pretensos" empreiteiros se beneficicu de praticas 1legais adotadas,

come o artificio da retencidc de documentos, ameagas veladas aos
trabalhadores, e o pagamentc de parte significativa da remuneragao dos
sbreiros "por fora" (nac incluida na folha de pagamento) com a nao

inclusdoc dos encargos fiscais e direitos trabalhistas na base de
calculo. Constatamos a irregularidade descrita na ementa em tela,
sendo que exemplificamos alguns dos inumeros casos encontrados:1- O
pagamento do més de maio foi realizado dia 07/06/2013 para os
trabalhadcres registrades na obra pela autuada, 2Z- Trabalhadores
oriundos e aliciados na regidc norte (Piaui) pelo "pretenso"
empreiteiro RS Almeida Prestagao de Servigos ltda foram encontrados
com seus salarios retidos com o casc de LEQO PEREIRA CARVALHO E WILLAMY
FELIX DE ANDRADE SILVA (serventes)contratados desde 03/12/2012 e
encontrados desde ¢ inicio da agic fiscal sem o© recebimento de
qualquer remuneragao. 2- Trabalhadecres contratades atraves do pretenso
empreiteiro SATA Construgdes Ltda foram receber sua primeira
remuneracio dia 07/06/2013 apds interferencia da fiscalizagido apesar
de terem sido contratados em data gue lhes garantia o recebimente em
data anterior como os casos de contratades em maio/2013, Adilson Rosa
Sathler Junior ({(Carpinteiro), Advair Cordeiro de Sousa {(Carpinteiro),
Alex Junior dos Santos (Carpinteire)}, Analziltcn Moreira Lopes
(Pedreiro), Antonio Batista de Andrade (Armador), Arnaldo Gongalves do
Amaral {Carpinteireo), Carlos Lemes Ferreira (Servente), Dawidson
Cordelirc de Sousa {Carpinteiro), Denis Dias de Jesus (Servente) ,
Edison Alves da Silva (Servente)}, Elton Junior Ferreira (Servente), ,
Evandro Ramos de Oliveira (Encarregadoc de Carpintaria), Gelson
Ferreira da Costa (Armador), Gervasic Mendes da Costa (Servente),
Arnaldo Gongalves do Amaral {Carpinteiro), Guilherme dos Santos de

Capitulagao:
art. 459, § 1°, da Consolidagdoc das Leis do Trabalhc.

Elementos de convicgao:

Entrevista com os trabalhadores, prepostos, verificagdo nos locais de
trabalho e verificagic dos recibos/pagamentos ou a inexistencia
destes.
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CONTINUACAO DO AUTO DE INFRACAO N°01920275-0 CIF: 3(1326-7
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Fl- 272
S@TEMAFEDERALDE?NSPECAO[M)TRABALHO
CONTINUACAO DO AUTO DE INFRAGAQ N° 01920275-0 CIF: 303267
Nome ou Razao Social: TRATENGE ENGENHARIA LTDA
Enderego:Rua Nove de Julho, 3624, 12" andar, Jardim Europa, Sio Puala SP
CNPJ : 06098 4603001 =30 Cod. Ementa/NR - Dv: ({13986 CEP: {H30a-200

Descricdo Ementa/NR:

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util deo més subseqgilente ao
vencido, o pagamentec integral do salario mensal devido ao empregado.

Histdrico {Continuagao);

Oliveira (Carpinteiro), Marlen Franco Circundes (Servente) , Leandro
da Silva (Carpinteiro), Lecnardo Mendes dos Santcs (Pedreirc), Marccs
Marinho de Socuza (Servente), Marlon Franceoc Circundes (Servente) ,
Odenilson Raimundo Inaci¢c (Pedreirc), Oscar Tadim (Pedreirec), Paulo
Antenic Ferreira (Carpinteiro), Reginaldc Rosa da Silva (Pedreiro) ,
Renate Gongalves da Silva (Armador), Renato Jose Coelho (Carpinteirs),
Rodrige Muniz da Silva (Servente), Sebastiac Jose Silva Freitas
(Pedreiro) , Sebastiac Pinto Batista (Pedreiro), Valtenir Moreira Lopes
(Pedreiro)}, Vanderci Ribeiroc dos Santos (Carpinteiro), Reginaldo
Rosado da Silva (Pedreiro), Pedro Paule Lopes Fernandes (Pedreiro)},
Marcos Marinho de Souza (Pedreiro), Rodrigo Muniz da Silva (Pedreiro),
Marlen Franco Circundes (Pedreiro}, contratade em 23/04/2013 -
Deusdete Gomes Teixeira (Pedreiro), Elton Rocha dos Santos (Pedreiro},
Erieni Batista da Silva (Pedreiro},Joaquim Lopes Vieira (Pedreiro)
Noraldine Scares de Jesus Noraldino Soares de Jesus (Servente}). Por
diversas vezes a fiscalizagfo teve que intervir devide a atraso nos
pagamentos seja de empregados contratades diretamente pela autuada
como de empregados contratados por pretensos empreiteiros, os casos
supramencionadas sio apenas exemplos, OBS: Foi lavrade o auto de
infragadoc n® 019203055 (Artigec 41 CAPUT, CLT).

Capituiagao:
art. 459, § 1°, da Consolidagaoc das Leis do Trabalho.

Elementos de convicgio:

Entrevista com os trabalhadores, prepostos, verificagao nos locais de
trabalhe e verificagac dos recibos/pagamentes ou a inexistencia
destes.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
Superirtendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais
Gerencia Regional do Trabalho e Emprego de Juiz de Fora

Assuno: Selicitacio de sancamento de Auto de Infracdo n 919262636, Ementa )61 39806

Erprese TRATUNGE ENGENHARIA L'TDA,CNPJ: 06.098.460/0001-80

A Senhora Chefe do SEINT

Venho solicita 0 saneamento co Auto de Infragdo n? 01920263-6 de 05/07,2
felhas de continuacdo gravades de forma incorreta cor1 2 numeragao 019282
considerada a numeragao correta r°01920263-6.

-

Juiz de Fora, G2A0872013
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L.ui7 Carlos dos Santos Cruz
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AUTO DE INFRACAO

¢

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA

MINISTERIO DO TRABALHO & N
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO T 43:;"[:;”;*”_;*
ENDERECO: _GRTE -Juiz de Fora a I - T
_Rua Santo Antenio, 711 Cenro, Wiz delForas MG Sl B
303P67
— NOAME OF RaZACG SOCIAL ‘
TRATENGE ENGENHARIA LTDA
e ENDERECO/BAIRRO/CIDADE ——
Rua Nove de Julho, 5624, 12° andur, Jardim Europa, Sdd Paulo/SP
— CNAL e NODE EMPREGADOS - ~ (EP
4120-4/00 200 9 ﬂ A0b| RODO

— {0

> EMENTANR =DV [ HURA —

g1

aaquaoqo@wé { 180219 951310
DESCRICAOQ EMENTA/NR:_Man_tgx__QAMQLirO de obr_a_é _sem ambulﬂatério.
HISTORICO: . Em_fiscalizagdo iniciada em 06 de marco de 2013 e
—2m CLUYXS0 |
—até a presente data em obr < do. novo  Hospital
_Universitirio_ de lUniversidade’ ‘de_Fora situada na Av.

/ 'Fdi:a/ MG executada

vido a denuncia de

~isolicitaram apoio na

estavam sendo

ela empresa

trabalhadores

_en

CAPITULACAQ:  _apt

—~da-NR-18, com redagac.da Portaria . n%

colchdes colocados
.minimds _condigdes de higiene e
157, inciso T, da |CLT, cfc.item 18,4.1, alinea “h”,

04/1995

ELEMENTOS DE CONVICCAO: mEm;:;amtamcom_cswn;t:abalhadaxesﬁ__pmpgs_t_Qa,
weri%i—eaq:&owﬁes—-wleeaifs%de—t—rfabaﬂrho-—v w;me —.andlise.  dos

—eentratos

Luvret o presente Auto em (1 s, setido 4
apresantar defesy escrita ao Se Delégude Regional do Trabail
siente doste auto, devendo ser entregue no Orgado toval do Mg
aremcssy dadefesa, via postal, om porze segistrudo. postada

Regehl om

2 entrepue/remetida ao autuado, que fica nolificado o
s praze diides (1 dias, comtados da data do recehi-
sterie do Teabalho, no enderego avima, ~endu fuonitada

dtd o dlima dia do praso.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO AR

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

CONTINUACAO DO AUTO DE INFRACAO N° 01920312-8 CIF:30326-7

Nome ou Razdo Social: TRATENGE ENGENHARIA LTDA
Enderego: Rua Nove de Julho, 3624, 12° andar, Jardim Egropa. Sdo Panlo SP
: 06.098.460:0001-80 Cod. Ementa/NR - Dv: 215021.9 CEP: 01300-200
Descricao Ementa/NR:
Manter canteiro de obras sem ambulatério.

Historico {Continuagao):

s sujos e velhos, sem agua potavel
rezo pela dignidade humana dos
dores foram aliciados em outras
salarios e tratamento adeguado,
DAS CONDICOES DE  ALOJAMENTO
DE ESCRAVO. A autuada através dos

conforto, sem roupa de cama, colchd
filtrada e fresca, em clarc des
trabalhadores. Parte destes trabalh
regides com falsas promessas de bom
ficande evidente a DEGRADANCIA
caracterizando CONDIGOES ANALOGAS A
"pretensos" empreiteiros se beneficiou de praticas ilegais adotadas,
como o artificio da retencac de |documentos, ameagas veladas aos
trabalhadores, e o pagamento de partle significativa da remuneragdc dos
obreiros "por fora" (ndoc incluida ng folha de pagamento} com a nao
inclusdc dos encargos fiscais e direitos trabalhistas na base de
calculo. Constatamos no inicio da agdo fiscal que mesmo havende mais
de 100 trabalhadores na obra a emprgsa nido havia instalado ambulatorio
para atendimento dos trabalhadores.

Capitulagao:
art. 157, inciso I, da CLT, c</c item 18.4.1, alinea “h’, da NR-18, com
redacgidoc da Portaria n° 04/1995,

Elementos de convicgao:
Entrevista com os trabalhadores, prepostos, verificagdo nos locais de
trabalhe e alojamentos e analise dos contratos.
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:SA PARA CADA AUTO DE INFR

APRESENTAR UMA DLEF

ENDERECO: GRTE -Juiz de Fora

MINISTERIO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECA

NUMERD DA

0O DO TRABALHO

Rua Santo Antonio. 711, Centro, Juiz de Fora MG

— NOME OU RAZAD SOCIAL

TRATENGE ENGENHARIA LTDA

~ ENDERECO/BAIRRO/CIDADE

Rua Nove de Julho, 5624, 127 andar, Jardim Europa. Sao Paglo/SP
— CNAL r»ux"uEEMPRﬁuanos—W - CEP -
4120-4/00 | 200 g 101114]0{6]--12{0]0
- CGC COH FMENTANR DV r HORA ———
DFDO9BAKO00OI008I0 2.8 01758) Lolsl3iel
DESCRICAO EMENTA/NR:Deixar de dotar os alojamehtos de armarios duplos
individuais ou dotar os alojamentos ide armarios com dimensdes em
desacordo com o disposto na NR-18
HISTORICO-Em fiscalizagdo iniciada em 06 de marco de 2013 e em cuUIsSo
até a presente data em obra de ”constrgcéo do novo Hospital
Universitario da UnlverSLdade Fede{allde‘qgig_de Fora situada na Av.
Eugenio do Nascimento, Tu je  Fora/ MG executada

Bairro Dom

s devido a denuncia de

“golicitaram apoic na

EOQque estavam sendo

ora autuada. Constatamos no decorrar da agao fxscal gue trabalhadores
contratados por estes i”pretensqs embrelt foram alodjados em

edificacdes sem as minlmas condnge e ; conservacdo, com
goteiras, em camas lmprovxsadas ou dofmindbisahfe colchdes colocados
diretamente sobre o plso ‘sem _as mmnlmas _cdhdigées de higiene e

conforto, sem roupa de cama, colchées sujos ‘e velhos, sem agua potavel
CAPITULACAO: axrt. 157, inciso I, da (CLT, c/c item 18.4.2.10.7 da
NR-18, com redacdo da Portaria n° 04/1995.

ELEMENTOS DE CONVICCAQ: Entrevista com os trabalhadofes, prepostoeos,
verificacdo nos locais de trabalho| e alojamentos e analise dos

gontratos .

Lavrei o presente Auto em trés vias, semdo
apresentar defesa escrita ue Sro Delegado Regional do Trabal
mento dest
a remessa da defexa, via postal. om porte revistrado. postada

Reveh: em

B

¢ 2% entregue/remetida ao avtuado, que hea notificado a
o no praze de dez (10 dias, centados da dat do recebi-

e oato, devendo ser entregue no orgdo focsl do Mipisiério do Trabalho. no enderege acnna. sendo facultads

He o thmo dia do praze.
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MINISTERIO DO TRABALHO E

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAC

CONTINUACAO DO AUTO DE INFH

tad

EMPREGO
) DO TRABALHO

Nome ou Razao Social:

Enderego: Rua Nove de Julhe. 3624, 129 andar,
CNPJ : 06.098 4600001 -80

Descrigao Ementa/NR:

Deixar de dotar os alojamentos de arma

os alecjamentos de armarios com dimensd

na NR-18.

Fardim Furog

Histdrico (Continuagao}:

filtrada e fresca, em claro despre
trabalhadores. Parte destes trabalhado
regices com falsas promessas de bom sa
ficando evidente a DEGRADANCIA
caracterizando CONDIGOES ANALOGAS A DE
"pretensos" empreiteiros se beneficiou
como o artificio da retengao de do
trabalhadores, e o pagamentc de parte
obreiros "por fora" (naec incluida na £
inclusao dos encargos fiscais e dire
calculo. Também verificamoz a irregula
dos trabalhadores conforme demonstam

inexistencia de leocal para o trabalhady

foram encontrados expalhados por todos
fotos anexas.Trabalhadores prejudicado

entre outros:l- Willamy Felix de

TRATENGE ENGENHARIA L

Céd. Ementa/NR - Dv:

i8)

4

YACAD N°01920314-4 CIF: 303767
DA
a4, Sao Pawlo’SP

[RO75-8 CEP: 01406-204)

riocs duplos individuais ou dotar
s em desacordo com © disposto

humana dos
em outras
adequado,
ALOJAMENTOC
dos

dignidade

aliciados

larios e tratamentc
RS  CONDIGCOES  DE

ESCRAVO. A autuada atraveés
de praticas ilegais adotadas,
rumentos, ameagas veladas aos
significativa da remuneragdoc dos
plha de pagamento) com & nao
itos trabalhistas na base de
ridade em tela nos alojamentos
fotos ocasionandec a
or guardar seus pertences, dque
os cantos. Conforme demonstram
5 pela irregularidade em tela,
pndrade Silva(servente) 2-José

rc pela
res foram

anexas,

Fernandes Mota ({carpinteiroc)e 3- Reginaldo Rosado da Silva {(Pedreiro).

OBS: Fol lavrado o auto de infragdo n°
CLT) .

Capitulagao:

art. 157, inciso I, da CLT,

da Portaria n® 04/19895.

Elementos de convicgao:
Entrevista com os trabalhadores, prepos
trabalho e alojamentos e analise dos «d

CRE ‘\ Mu Tw. e T

c/c item 18.4.2.10.7 da NR-18,

018203055 (Artige 41 CAPUT,

com redagao

stos, verificagdo nos locais de
pntratos.
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MINISTERIO DO

SISTEMA FEDERAL DE
ENDERR(;O: GRTE -Juiz de Fora

TRABALHO

INSPECAO DO TRABALHO

Rua Santo Antonio, 711 Centro, Juiz de Hora MG

NUMERO DY
CIF n\;
3(0:3/2:6:7.

- NOME OL RAYAD SOCIAL

TRATENGE ENGENHARIA LTDA

~ ENDLRECOH BAIRRO/CIDADE
Rua Naove de Julho, 3624, |

29 andar, Jardim Europa, 530

~ UNAE

4120-4/00 !

r Coc

06D B8KI6I000I0[1[80

| E——

0/14[06/..12/0[0

Pauio/SP
P NT R EMPREGADOS -~ CEP
200 A} g
i {(‘ M EMENTANR =DV 5
| 218107 (812

HORA e -
r

3 B
P
£

DESCRICAO EMENTA/NR:Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca
<< ne alojamento, por meio de bebedourc!de jato inclinado ou equipamento
%{similar ou fornecer agua potavel no alojamento, por meio de bebedouro
; HISTORICO. __de jato inclinade ou eghipamento similar, em proporgdo
i,inﬁg;ig;_g 1 para cada grupc de 2S¥trabalhadores ou fracao.

HISTORICO: Bm fiscalizagdo 1n1c1ada em 06 de’marqo de 2013 e em cursc

até a presente data emn obra de' constrﬁgao do noveo Hospital

Universitario da Universidade Féﬁe:&:- 13 Qde Fora situada na Av.

! . Fora/ MG executada

Gerente Regional do Tra éb’a‘iho er

1ada dev;do a denuncia de
sollcltaram apcio na
estavam sendo

ameagados por um dos "pretensos

ora autuada. Constatamos no decorrer; 1sca1 qpe trabalhadores
antzatadgﬁ_pg;__gggggx."pretensés"3 emprextélros _foram alojades em
edificacdes sem as minimas condmg__é de‘ hzglene 'é conservacdo, com
goteiras, em caras improvisadasfdu dprmlndo sobre Vcolchées colocados
CAPITULACAQ: art. 157, inciso I, da ;| CLT, c/ec item 18.4.2.10.10 da
NR~18, com redacgio da Portaria n® 04/1895.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Entrevista cpm

©s trabalhadores,

prepcstos,

3 ; trabalho

e alcjamentos e

analise

dos

APRESENTAR UMA DEFESA PARA (.‘.ADK—\ AUTO DE

coniratos .,

Lavrei o presente Auto om trés

ids, send

a 2* enmregue/remetida av antuado, que tiea notificado a

apresentar defesa escrita ao Sr. Delegado Regional do Trubalho no prazo de dez (1) dias, contados da data do recebi-
mento deste aute, devendo ser entregue na orpdo local do Ministério do Trabatho, no enderego acima. ~eado facaliada

a remessa da defesa. via postal, em porte registrac

Recehy em

1o, postadd atd o ditime dia do prazo.

T r LOCAL PDATA i
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an n“@%ﬁmba o T’ eposto or AT o Avenie du Inspeedo do Traiaiho
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MINISTERIO DO TRABALHC
SISTEMA FEDERAL DE INSPE

CONTINUACAQ DO AUTO DE

NFRACAQ N°01920317-8

) E EMPREGO
CAO DO TRABALHO

CiF:30326-7

Nome ou Razao Social: TRATENGE ENGENHARI
Enderego: Rua Nove de Jutho. 3624, 127 andar. Jardim E
CNPJ : 06.098.460.0001-80
Descrigao Ementa/NR:
Deixar de fornecer agua potavel, £il
meio de bebedouro de jatoc inclinado
agqua potavel no alojamento, por meig

ttrada e fresca no alojamento,

A LTDA
uropa. Sio Paulo’SP
Cod. Ementa/NR - Dv: 218078-2

CEP: 01406-200

por
ou equipamento similar ou fornecer

b de bebedouro de jato inclinado ou

equipamento similar, em propor¢do imferior a 1 para cada grupo de 25
trabalhadores ou fragao.

Historico (Coptinuacao):

diretamente sobre o piso, sem as |minimas condigdes de higiene e
conforteo, sem roupa de cama, colchdes sujos e velhos,em claro desprezo
pela dignidade humana dos trabalhadgres. Parte destes trabalhadores

foram aliciados em outras regides com falsas promessas de bom salarios
e tratamento adequado, ficando evidénte a DEGRADANCIA DAS CONDIGOES DE

ALOJAMENTOC caracterizando CONDIC@ES
através dos "pretensos" empreiteirog
adotadas, como o artificio da reteng
acs trabalhadores, e o pagamento de
dos obreiros "por fora" (nio incluid
inclusdo dos encargos fiscais e di
calculo. Verificamos também a irreqy
nio tendo sido providenciado bebedoy

la na folha de pagamento)

ANALOGAS A DE ESCRAVO., A autuada

se beneficiou de praticas ilegais
ao de documentos, ameagas veladas
parte significativa da remuneragio
com a nao
reitos trabalhistas na base de
laridade em tela nos alojamentos
ro com agua filtrada o gue forgava

0s trabalhadores alcjados a se |abastecer de Agua para beber
diretamente da torneira. Trdbalhadores prejudicados pela
irregularidade em tela, entre outros:1l- Willamy Felix de Andrade
Silva{servente) 2-José Fernandes Mota {carpinteiroc)e 3- Reginaldo
Rosado da Silva (Pedreiro). OBS: Foi lavrado o auto de infragao n°
019203055 {Artigo 41 CAPUT, CLT).

Capitulagio:

art. 157, inciso I, da CLT, /¢ item 18.4.2.10.10 da NR~-18, com
redagiao da Portaria n® 04/1995.

Elementos de convicgao:
Entrevista com os trabalhadores, pre
trabalheo e alojamentos e andlise dos

{]
amﬂgﬁgggggaJmAgmn

postos, verificaglo nos locais de
contratos.
_Local / Data S— :
. ’ - ,/ .
i i D /ﬂ,.:_:! Feh
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¢ demspecda do Trabathoe



FESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

NTAR UMA DE

SE

APRE

MINISTERIO DO TRABAI
SISTEMA FEDERAL DE lNgPFCLX

LHO
) DO TRABALHO

NUAERO Dy

Rua Nove de Julho, 5624, 127 andar, Jardim Europa, 5S40 Pay

{ IEERY A =|t
P UiBddsduE
ENDLREQ{L GRIE -Juiz de Fora: -
. i Ny
Rua Santo Antonio. 711 Centre, Juiz.de Ford MG -
303267
- NOME QU RAZAO SOCTAL
TRATENGE ENGENHARIALTDA
 ENDERECO/BAIRRO/CIDADE — :
08P

FOADOS —}

0140620

L

~ CNAE e e NYDLEMPR

120-4/00 BN 200
— €GO : : i .‘{?ﬁﬁ.:hihN1AiNR‘?D¥
0%6105938J4[6J0f0101913j& {ZE_-l&Zil?&ﬂ
9] [:'SCRI(,’.}S\(,) EMENTA/NR: je;xar_damatalan

_pmj;egaulgtlva

r HORA

§

0]313¢
S VOV WOV —

nos locais

de pro1ecao de materiais.

_ggmmziagg_dgmqueda_dgEtrghglhadores\ou

HISTORICO: memmmwﬁwg em CcursgQ

¢ bujos e velhos,em claroc desprezo
I, c/fc item 18.13.1 da NR-18,

-eon-redagiho—da—-Portaria-n®-04/1985 .
ELEMENTOS DE CONVICCAO: gt revista. comn

e

~—95~wt§abaihadone§;m®pxepostosr
—euwaiegaméntes——emmanéiisemwdos

Laviei o presenie Auto gm s vias, sxn&ie\ al
apresentar defesa eseritn ao Sr. Delegadd Regional do Trabad Tha
menta deste auto, devendo ser entregue ne drgdo locsl de Min st
@ remessa du detesa, via postal, em porie registrado. postadus atg

Receli ¢

» tltimoe diddo praso.

2 enttepue/remetida ao autuado. que
o prazo dedez e10) dias, contados da data do reechs-
Eric do Trahalbo, ne enderego acima, sende Tucuitada

fiva notifbicado o

DAalA

e DL:

Aol

AT ]

= LOCAI
(5 17 3 . .
TaTp 11ENAC © HG[‘IHH‘I;’" LA,
(3 | N[.}:CHJ ) .
lns} e e e

A% ST do Agente da
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MINISTERIO DO TRABALHO E
SBTEMAFEDERALDEENSPECA

CONTINUAGAQ DO AUTO DE INF

el

EMPREGO
O DO TRABALHO

RACAO N°(01920032-0 CIF: 30326-7

Nome ou Razio Social: TRATENGE ENGENHARIA LTDA
Enderego: Rua Nove de Jutho, 3624, 12° andar, Jardim Eurapa. 530 Paulo/SP
CNPJ : 86.098.460/0001-80 Céd. Ementa/NR - Dv: 2182181 CEP: 01406-200
Descrigao Ementa/NR.:
Deixar de instalar protegdo coletiva nos locais com risco de queda de
trabalhadores ou de projegdo de materiais.
Historico {(Continuacao):
s. Parte destes trabalhadores

pela dignidade humana dos trabalhador
foram aliciados em outras regides com
e tratamento adeguado, ficando eviden
ALOJAMENTO caracterizando CONDIGCES
através dos "pretensos” empreiteiros
adotadas, como o artificio da retengd
aos trabalhadores, e o pagamento de p
dos obreiros "por fora" {(ndc incluida
inclusdo dos encargos fiscais e dir
calculo.Verificamos que em varias
fundagdes ndoc existiam proteg¢des rigi
conforme demonstram fotos anexas.
irregularidade em tela, entre outro
Silva{servente} 2-José Fernandes Mo
Rosado da Silva {Pedreiro). OBS: Foil
019203055 {Artigo 41 CAPUT, CLT}.

Capitulagdo:
art. 157, inciso I,
Portaria n°® 04/19%5,

da CLT, c/c item

Elementos de convicgao:
Entrevista com ¢s trabalhadores, prep
trabalho e alojamentos e analise dos

Gl

o1 Ef"lfl_*vﬁ"? U

falsas promessas de bom salarios
e a DEGRADANCIA DAS CONDIGOES DE
ALOGAS A DE ESCRAVO. A autuada
e beneficiou de praticas ilegais

de documentos, ameagas veladas
rte significativa da remuneragao
na folha de pagamento} com a nao
itos trabalhistas na base de
periferias de perfuragoes nas
as contra queda de trabalhadores
rabalhadores prejudicados pela
:1- Willamy Felix de Andrade
ta (carpinteiro)e 3- Reginaldo

Javrado o auto de infragao n°®

18.13.1 da NR-18, com redagac da
wostos, verificagao nos locais de
contratos.
Focat Data N - ,
s wd Fed J/«?“f*

Assinatura do Agente dg Enspeg dodo Ewmmg B
e MATESRAREA DO
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CIrymmy. war mivrm
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregc em Minas Gerais
Gerencia Regional do Trabatho e Emprego ce Juiz de Fora

L T T P

M

i g

Assunto: Solicitagdo de saneamento de Auto de Infragdc n® 01920320-9, Ementa 218218-1

Empresa: TRATENGE ENGENHARIA LTDA. CNPJ: 06.098.460/0001-80

A Senhora Chefe do SEINT

Venho solicita o saneamento do Auto de Infragdo n® 01920320-9 de 05/07/2013 gque teve suas
folhas de continuagdo gravadas de forma incorreta com a nurneracdo 01920032-0, devendo ser
considerada a numeragdo correta n201920320-9.

Juiz de Fora. 02/09/2013

Lulz €arlos dos Santos Cruz
€IF 30.326-8



MINISTERIO DO TRAB A
SISTEMA FEDERAL DE INSPEC

EN])ER[{C(): GRTE -luiz de Fora

WV.HO

NUMEROQ [RAY

A DO TRABALHO

Rua Santo Antonio, 741, Centro_ Juiz de Ton

B MG

3[01

~ NOME OU RAZAQ SOCIAL

TRATENGE ENGENHARIA LTDA

~ ENDEREC{H BAIRRG CLIA DE

Rua Nove de Julho, 5624, 12 andar, Jardim Europa, Sdo Paplo/SP
— UNAFE pee N DE E‘MFRF,('. ADOS T ~ CEP | . ,
120-4/00 200 | 11141016]-12]0]0
r G 1 CO. EAENTANR =PV = r HORA ———
0609pap0000RBO] 2ABEFTRA

canteirec de obras organizado,

DESCRICAO EMENTA/NRDeixar de manter o
T limpo e desimpedido. '

U'ﬁ

<

ad ..

L yistORicO-Em fiscalizagdao iniciada em 06 de margo de 2013 e em curso
—_ até a presente data em obra cie construgace do novo Hospital
Q Universitarioc da Universidade Federa . fde Juiz de Fora situada na Av.
. Eugenio do Nascimento, Bairro Do 5 Fora/ MG executada

—

zpela empresa em tela, fiscalizagic a‘devido a denuncia de
- .

Strabalhadores oriundos dgo f;'eStado" solicitaram apeic na
5Gerente Regicnal do Tral s,'vt;’i @e estavam sendo

n*:t_rét"aldos pela empresa

<ora autuada, Constatamos no decor‘ scal ”que trabalhadores
ﬁ contratados pcr estes ”pretensos" “foram _alojados em
ZEdlflCd(;Oes sem as minimas . condlgoes d h:.g:.en_ e -'.cgnservagéo, com
agotelras, em camas J.mprovz.sadas o ] ,e:\ colchdes colocados
<diretamente sobre o pJ,so sem as m:!.nimas ‘c”ndig:oes de higiene e

M

o conforto,

sem roupa de cama, co;choes _sujo... a Velhos em claro desprezo

R

< CAPITUI —XCAO'art' 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.29.1 da NR-18,
= . y :

Z com redagidoc da Portaria n°® 04/1995.

gverificacéo nos locais de trabalho e alcjamentos e analise dos
ran

contratos.

Lavred o presente Auto em trés vias, sepdo o
apresentar defesa eserita zo Sr. Delepado Regionat do Trabalh
mento deste auto, devendo ser entregue no drgdo local do Mid
a remessa da defesa. via postall em porte registrado, postada o

Recebt em .
LOC AL

BT

entregue/remetida ae autvado, geee fica notificado o

¢ o Gltuno diz do prico.

DATA -

-
t

CHIO0F 1L

- /;':L’{/
w_5//»’,/ J

» o oprazo de des (107 dins. contados Jdu data do recebi-
istério do Trabatho, no enderego acima. sendo tacnltuda

e

SRRTERGE ENEE{‘EHAE‘-A 0T

£ £

.N..A-\‘ﬁﬁuw do Agente da Inspegio do Trabalhe

Lk Care s 53

tos 2
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MINISTERIO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEC

CONTINUACAO DC AUTO DE IN

TRATENGE ENGENHARIA
Jardim Fug
Cod. Emet

Nome ou Razao Social:
Enderego: Rua Nove de Julbo, 36240 127 andar.
CNPJ : 06048 4607060 1-R0

Descricao Ementa/NR;
Deixar de manter ¢ canteiro de obras

Historico {Continuagao):

pela dignidade humana dos trabalhadoxn

EMPREGO
AQ DO TRABALHO

RACAQ N°01920321-7 CIF: 30306-7
1.TDA
o, Sde Paualo’sk
nta/NR - Dv: 218672} CEP: 01306-200

organizado, limpo e desimpedido.

es . Parte destes trabalhadores

foram aliciados em outras regides com falsas promessas de bom salarios

e tratamentece adequado,
ALOJAMENTO caracterizando CONDIC@ES E:
através dos "pretensos' empreiteiros
adotadas, como o artificio da retencl
aos trabalhadores, e o pagamento de Qo
dos obreiros "por fora" (ndo incluidd

ficando eviderite a DEGRADANCIA DAS CONDIGOES DE
INALOGAS A DE ESCRAVO.

2 autuada
se beneficiou de praticas ilegais
o de documentos, ameagas veladas
arte significativa da remuneracgio
na folha de pagamento}) com a nao

inclusao dos encargos fiscais e dineitos trabalhistas na base de
calculo. Verificamos também a irrdegularidade em tela conforme
demenstram fotos anexas, onde entulhos, blogueiam os locais de
circulagao, podendo causar acidentes. Trabalhadores prejudicados pela
irregularidade em tela, entre outrgs:1- Willamy Felix de BAndrade
Silva(servente) 2-José Fernandes Mgta (carpinteiro)e 3- Reginaldo
Rosado da Silva {Pedreiro). OBS:. Foi |lavrado o auto de infragdo n°
019203055 (Artigo 41 CAPUT, CLT).

Capitulagao:

art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item {18.29.1 da NR-18, com redagaoc da
Portaria n® 04/1995.

Elementos de convicgao:

Entrevista com os trabalhadores, preppstos, verificagdo nos locais de

trabalho e alojamentos e analise dos bontratos.
. [ood Thaa
Kecebi ome 0_7 C,l> QQ@\U - L S
i "y T 8¢ iy NEWISF Py
ENETNHARA T S
N i A
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

ANEXO II1

COPIAS DOS SEGUROS DESEMPREGOS DE TRABALHADORES
RESGATADOS



i Vi, Posto de Atendimento/MTEH

2

14

18

20

23

24

28

29

30

32

?v"_:&“ 5 _.r"

\ NOME DO DISPENSADO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 Q1377

i g almyl (FEATX DE AV¥DRADE] S5IALVS B
i APELIDQ ) Dgiibj‘;siﬁs .‘:\C ;
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| NUMERO DO POSTC i L INSCRIGAC AUTCRIZADA !

DECLARAGAO A )

"Declaro sob as peras previstas ra sgisiacao, que: PCLEGAR DIREITO

i~ fui dispensado ¢ estou desempregado:

il —ndc possuc renda propria de quaiquer natureza, suficiente & manutengao pessoal ¢ de minha familia:

lil — nac estou em gozo de beneficio de prestagac continuada da Previdéncia Socal. exceto ¢ auxilic-acidente e pensao por marte:
IV - connego as condigbes para receter o beneficio e em caso de recebimente indevide me comprometerel a develvé-lo ap FAT:

V - as informagoes supracitadas sac verdadeiras.

Nestes termaos, requeiro a cenoesséo do Seguro-Desemorego”
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1
“Neclaro sob as penas previstas na legisiagao, que. 1
1 — fui dispensado e estou desempregada; '
It - nAc possuo renda propria de qualquer natureza, suficiente @ manutengac pessoal & de minha familia; :
il1 - ndo estou em gozo de beneticio de prestagao continuada da Previdéncia Social, exceto ¢ auxilio-acidente e pensac por morte; 1
1V ~ conhego as condigdes para receber o beneficio @ em caso de recebimento indevido me comprometere 2 devolvé-o ac FAT; :
\V - as informagbes supracitacias sdo verdadeiras. b
Nestes lermos, requeirc a concessac do Seguro—Desemprego.“ ',
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DIA .
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NUMERO DO POSTO INSCRIGAO ALTORIZADA
T T
DECLARACAO  ~ T qeemeoeeees

“Declaro sob as penas previstas na legistagao, que: i POLEGAR DI
t - fui dispensado e estou desempregado; H .
il - ndo possuo renda propria de quaiquer natureza, suficiente & manutengdo pessozl e de minha tamilia; :
ill - n&o estou em gozo de beneficio de prestagio continuada da Previdéncia Social, excete o auxilic-acidente e pensac por morte;  +
IV ~ conhego as condigdes para receber o beneficio e em case de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ao FAT; !
V - as informagdes supracitadas sio verdadeiras. 1
Nestes termos, requeire a consessao do Seguro-Desemprego.” i
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11 Via: Posto de Atendimento/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 9 1 2 9 6

NOME DO DISPENSADO ‘
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PRETENSAO PROFISSIONAL

OCUPAGAQ PRETENDICA CBO J
29 !
I
30 EXPC/CTPS EMMESES 41 EXP S/ CTPS EM MESES

FORMAGAD PRETENDIDA
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MES

a.5

DIA

ANO J_] CODIGO DE
Z& Z ?—10| 113 DISPENSA

l NUMERQ DO POSTO INSCRIGAO AUTORIZADA

UL UL

DECLARACAO

DATA DE
PREENCHIMENTCO

*Dectaro scb as penas previstas na legislagéo, que: ' ‘
| - $ui dispensado e estou desempregado; : :
1l - nZo possuo renda propria de qualguer natureza; suficiente & manutengéo pessoal e de minha familia; ' :
lit — no estou em gozo de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e penséo por morte: 1 1
IV — conhego as condigbes para receber o beneficio e em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ao FAT, ! !
v - as informagdes supracitadas sao verdadeiras. ' !
Nestes termas, requeiro a concessac do Seguro-Desemprego.” : :
1 1
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1 Vin: Posto de Atandimanto/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 91295
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s
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o |G ot 31 5 ol 1o Lol Lollolsl | | 131413.0l0
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Sl I I O O A SERVENTE
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29 RN
30 EXPC/CTPS EM MESES 31 EXP S/ CTPS EM MESES
FORMAGAD PRETENDIDA cBO
2 L

RESERVADO FPARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

DATA DE DA 1 MES Ao ! 3 CODHO DE TIVO ANCELAMENTD
212103 o DISPENSA &iil (COD L_I_l

PREENCHIMENTOD
‘ NUMERO DO POSTO INSCRIGAD AUTORIZADA
R

NENNEE
DECLARAGAD jremeeeemmmmenem
' POLEGAR DIRETO

“Deciaro sob as penas previstas na legislagao, que: ‘
| ~— fui dispensado e estou desempregado; :
1l - ndio possue renda propria de qualquer natureza, suficiente a manutengao pessoal € de minka famitia; !
Il - ndic estou em gozo de beneficio de prestagio continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e pens&o por morte; 1
IV — conhego as condiges para reteber o beneficio e em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ap FAT; :
V - as informaghes supracitadas s&o verdadeiras. '
Nestes termos, requeiro a concessao do Seguro-Desemprego.” ;

1
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 91294
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[l B 2 11 B Ao 13 sos| | | 413,400
DOMICILIO BANCARIO NOME DO BANCO E DA AGENCIA
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0 S e L
PRETENSAO PROFISSIONAL
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RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO
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“Declaro sob as penas prévistas na legisiagao, que: :
I - fui dispensado e estou desempregado; 1
tl - ndo possuo renda propria de qualquer natureza, suficiente & manutengdo pessoal e de minha familia; !
ill — ndo estou em gozo de beneficio de presta¢ao continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilig-acidente @ pensao por morte; 1
'

]

1

)

1

POLEGAR DIREITO

IV - conhego as condighes para reeeber o beneficio e em casc de recebimento indevido me comprometerei a devoivé-lo ao FAT;
V - a5 informagdes supracitadas s3o verdadeiras.
Nestes termos, requeiro a concessao do Seguro-Desemprogo.”
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 91293
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DECLARACAO  — = pmmemmeeemseeeooo

POLEGAR DIRETO
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“Declaro sob as penas previstas na legislagdo, que: 1

| —fui dispensado e estou desempregado; '
li — ndo passuo renda propria de qualquer natureza, suficiente a manutengdo pessoal & de minha familia, !
H1l - n&o estou em gozo de beneticio de prestagio continuada da Previdéncia Sociat, exceto o auxilio-acidente e pensc por morte; 1
IV - conhego as condigbes para réceber o beneficio ¢ em caso de recebimento indevide me comprometerei a devolvé-lc ao FAT; H
V - as informagbes supracitadas sao verdadeiras. i
Nestes termos, requeirs a concessac do Seguro-Desemprego” ,
1
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. MINISTERIO GO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

ANEXO IV

COPIAS DOS TERMOS DE DECLARACAO DOS TRABALHADORES
RESGATADOS



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MG
Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Juiz de Fora

TERMO DE DECLARAGAO

Nome: LEO PEREIRA CARVALHO

Qualificacao: brasileiro, solteiro, portador do CPF 065.957.293/18,
carteira de identidade n°® 3.457.921, ¢6rgao expedidor: SSP-P!,
residente e domiciliado na localidade denominada Paciéncia, zona

rural do municipio de Coivaras, Pl.

Declaracoes prestadas perante o Auditor-Fiscal do Trabalho
abaixo assinado, em atendimento na GRTE/Juiz de Fora/MG, aos
vinte e cinco dias do més de marco de 2013: que o declarante residia
em Paciéncia, zona rural do municipio de Coivaras, Piaui; que era
trabalhador rural, e exercia sua atividade junto com seu pai; que, em
contato telefénico com colega Wilian, seu conterraneo, o declarante
foi convidado para trabalho como servente de pedreiro para Renato
Soares Teixeira, na obra de construgado do hospital de Universidade
Federal de Juiz de Fora; que o colega Wilian Ihe disse que o salario
era bom e os direitos também, e que o patrao, Renato Soares
Teixeira, lhe daria a passagem para sua vinda para Juiz de Fora; que
0 declarante aceitou o emprego, dando o0s dados dos documentos
pessoais ao seu colega Wilian; que a empresa RS Almeida comprou a
passagem do declarante destino Piaui/Rio Janeiro, que foi retirada na
rodoviaria de Terezina; que o declarante iniciou a viagem de vinda
para Juiz de Fora no dia 23/01/2013; que chegando ao Rio de Janeiro,
foi recebido pelo encarrego da empresa RS Almeida, José Raimundo
da Silva, que o levou para ser submetido ao exame admissional, no
enderego indicado pelo Renato, proprietario da empresa RS Almeida;
que também foi comprada a passagem do declarante destino Rio de
Janeiro/Juiz de Fora, retirada pelo declarante na propria rodoviaria,
que para as despesas com a viagem, o declarante arrumou dinheiro
emprestado; que chegando em Juiz de Fora, foi recebido pelo colega
Wilian e Valdemilso; que o declarante foi levado pelos colegas para o
local onde estavam alojados os demais trabalhadores da empresa RS
Almeida; que no local estavam alojados cerca de 16 pessoas; que no
local onde foi alojado havia apenas uma cama com colchao, sem
travesseiro, sem lengol, sem cobertor, sem armario para guarda de
seus pertences, que a agua utilizada para consumo pessoal era
retirada da prépria torneira; que havia no alojamento dois banheiros
para os 16 trabalhadores; que no dia seguinte, o0 declarante entregou
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sua CTPS ao proprietario da empresa RS Almeida; que foi combinado
com o declarante que receberia um salario minimo na CTPS, mas, na
realidade, o trabalho seria pago por produgao, ou seja, por metro
cubico de terra escavada nas fundagoes; que o declarante trabalhava
de 22 a 62, feira, das 7 as 17 hs, e no sabado, das 7 as 16 hs; que a
alimentacdo era fornecida pela Tratenge, consistindo em café da

manha, almogo e jantar; que o almogo e o jantar vinham em marmitex,
sendo o café e almogo fornecidos na obra e o jantar no alojamento;
que, muito embora tenha trabalhado todo esse periodo, até a presente
data nenhum pagamento lhe foi efetuado. Nada mais disse nem lhe foi

perguntado, encerrando a presente declaragao, com as assinaturas
abaixo.

Leo Pereira de Carvalho
declarente

I\f}&ﬁ%“\{al,é;ria Santos) Sigueira
Auditer-Fiscal do Trabalho

................................................
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TERMO DE DECLARAGAO, que presta na forma abaixo
RENATO SOARES DE ALMEIDA:

Aos vinte e cinco dias do més de margo do ano dois mil e treze (25/03/2013), em
TERMO DE DECLARAGAO perante a fiscalizacdo da GERENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA DA SRTE/MG, onde compareceu Renato
Soares de Almeida, brasileiro, Solteiro, filho de Luicileia Maciel de Almeida, nascido aos
12/06/1984 na cidade Penha do Cassiano/MG, alfabetizado. Inquirido pelo Auditor Fiscal
do Trabalho Luiz Carlos dos Santos Cruz, CIF n® 30326-7, a respeito dos fatos ora em

apuragdo, RESPONDEV: QUE trabalhava em obra da Construtora Melio de Azevedo na

cidade do Rio de Janeiro e o mestre de obra da respectiva construgao estava indo
trabalhar A Tratenge em Juiz de Fora/MG e o convidou para trabalhar também na obra
(construgao do HU da UFJF). QUE nesta época estava constituindo uma empresa de
razdo social RS ALMEIDA PRESTACAO DE SEVICOS ME, CNPJ: 16.888.542/0001-82
QUE o JOAS o apresentou ao engenheiro da obra Alexandre, QUE o engenheiro disse
tinha trabalho e contratava a RS Almeida para iniciar a escavagao manual e remogao e,

compactacado e no futuro alvenaria; QUE chegou prestar servigo por um mes para a

Melic Azevedo com cinco empregados e destes dois 0 acompanharam para a obra de
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Juiz de Fora/MG (José Raimundo e Reginaldo Costa Santos), QUE voltou tinta dias
depois para assinar o contrato e iniciar o trabatho um total de dez trabalhadores,

QUE a Tratenge forneceu o alojamento as camas os colchdes e EPi e cafe da manha ;
QUE ficou responsavel por forneceu a alimenta aos trabalhadores, nao conseguindo
pagar o fornecedor; QUE ndo sobrava nem um centavo pelo prego que recebia da‘
Tratenge; QUE chegou a atrasar salérios pois no tinha recursos devido a retengao de
repasse pela Tratenge; QUE chovia o alojamento gotejava; QUE ate hoje nao pagou o
13° salario dos trabalhadores, pois n&o tem dinheiro; QUE esta com o cartao de credito
estourado pois comprava as passagens para trazer os trabalhadores com o cartao e sem
crédito na praca; QUE se arrepende de ter trabalhado para a Tratenge; QUE esta saindo

uma mao na “frente outra atas” .
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TERMO DE DECLARAGAO, que presta na forma abaixo
JOSE FERNANDES MOTA:

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano dois mil e treze {13/03/2013), em TERMO
DE DECLARAGAO perante a GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
EM JUIZ DE FORA - SRTE/MG, onde compareceu José Fernandes Mota, brasileiro,
Solteiro, filho de Francisca Lopes Fernandes, nascido aos 03/01/1979 na cidade de Novo
Oriente/CE, residente na localidade de Santa Maria no municipio de Novo Oriente/CE,
alfabetizado. Inquirido pelo Auditor Fiscal do Trabalho Luiz Carlos dos Santos Cruz, C!FE

n® 30326-7, a respeito dos fatos ora em apuragdo, RESPONDEU: QUE foi transferido da

obra em Belo Horizonte no Bairro Barreiro para a obra do Hospital Universitario em Juiz
de Fora/MG dia 19/02/2013 e esta registrado na EMOESCO, QUE foi convidado para
trabalhar na EMOESCO pelo mestre de obra, conhecido como "Mizael" QUE Mizael
também & o mestre de obra em Juiz de Fora; QUE ficou alojado em um sitio meio
abandonade em um quarto onde havia um fogao a lenha e pelas condigdes de abandono
e sujeira e quantidade de entulhos chegou a ver em seu quarto uma cobra; QUE nao
tinha focal para refeigdo; QUE o telhado vazava e molhava o colchao; QUE néo tinha

roupa de cama; QUE né&o aglienta mais e quer retornar para casa; QUE nao recebeu o

prometido para a transferéncia para a obra em Juiz de Fora/MG ( 25% de um salario)
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QUE a agua que bebei no alojamento era proveniente de um pogo, QUE ao redor do
alojamento tinha muita Agua parada, lixo, entutho , moveis velhos , inclusive a piscina

estava cheia de entulhos.
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TERMO DE DECLARAGAO, que presta na forma abaixo
JOSE HELIO LEITE ALBUQUERQUE:

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano dois mil e treze (13/03/2013), em TERMO
DE DECLARAGAO perante a GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
EM JUIZ DE FORA - SRTE/MG, onde compareceu José Hélio Leite Albuquerque,
brasileiro, Casado, filho de Juarina Leite Martins, nascido aos 26/03/1973 na cidade de
Novo Oriente/CE, residente na localidade de Lagoa do Gongalves no municipio de Novo
Oriente/CE, alfabetizado. Inquirido pelo Auditor Fiscal do Trabalho Luiz Carlos dos
Santos Cruz, CIF n® 30326-7, a respeito dos fatos ora em apuragio, RESPONDEU: QUE
foi transferido da obra em Belo Horizonte no Bairro Barreiro para a obra do Hospital
Universitario em Juiz de Fora/MG dia 19/02/2013 e esta registrado na EMOESCO, QUE
foi convidado para trabalhar na EMOESCO pelo mestre de obra, conhecido como
“‘Mizael” QUE Mizael também é o mestre de obra em Juiz de Fora; QUE ficou alojado em
um sitio meio abandonado em um quarto juntamente com o filho José Weliington Ferreira
Albuguerque; QUE pelas condigdes de abandono e sujeira e quantidade de entulhos
chegou caia do telhado fezes de animais; QUE a empresa tentou trocar as telha e a

sujeira contaminou todos 0s seus pertences com fezes e poeira, inclusiva cama e roupa

de cama; QUE né&o tinha local para refei¢ao; QUE o telhado vazava e mothava o colchZo:
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QUE néo era fomecida roupa de cama; QUE quer retornar para casa com seu filho, pois
0 combinado néo foi cumprido; QUE néo recebeu o prometido pela transferéncia para a
obra em Juiz de Fora/MG (25% de um salario}; QUE a 4gua que bebei no alojamento era
proveniente de um pogo; QUE ao redor do alojamento tinha muita 4gua parada, lixo,

entulho, moveis velhos, inclusive a piscina estava cheia de entulhos.
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TERMO DE DECLARAGAO

Nome: MANUEL DA SILVA MENDES

Qualificacao: brasileiro, solteiro, portador do CPF 013.717.087/46,
carteira de identidade n° 3.852.677, orgao expedidor. SSP-PI,
residente e domiciliado na localidade denominada Varzea ll, zona
rural do municipio de Piripiri, Pl

Declaracdes prestadas perante o Auditor-Fiscal do Trabalho
abaixo assinado, em atendimento na GRTE/Juiz de Fora/MG, aos
vinte e cinco dias do més de margo de 2013: que o declarante residia
em Varzea I, zona rural do municipio de Piripiri, Piaui; que dois de
seus vizinhos estavam trabalhando na obra da Tratenge, na
construgao do hospital da Universidade Federal de Juiz de Fora; que
esses vizinhos passaram o telefone do declarante para o Renato,
dono da RS Almeida, empreiteira da Tratenge; que o Renato lhe
telefonou, chamando o declarante para trabalhar na produgao,
servicos de alvenaria; que Renato Ihe informou que nessa atividade
daria para ganhar mais de R$3.000,00 por més; que 0 pagamento era
feito por producdo, ao preco de R$7,00 por metro®, mas se fosse um
bom pedreiro, poderia ganhar ate R$8,00 por m3; que o declarante
arrumou dinheiro emprestado para as despesas de viagem, incluindo
a passagem; que o declarante saiu da cidade onde residia no dia
22/02/2013, chegando a Juiz de Fora no dia 25 daguele més; que, ao
chegar na rodoviaria, ligou para Renato, que lhe orientou a pegar um
taxi para o alojamento; que no dia seguinte foi levado para fazer o
exame admissional; que o alojamento era um cdomodo, onde estavam
alojados 16 (dezesseis) trabalhadores, que no alojamento havia
apenas camas com colchoes, sem coberta, sem lengol, sem
travesseiro, sem armario para a guarda de seus pertences; que a
agua utilizada para consumo dos trabalhadores era retirada da propria
torneira; que no local havia dois sanitarios e dois chuveiros elétricos;
que o declarante trabalhava de 22 a 62 feira, das 7 as 17 hs, e no
sabado, das 7 as 16 hs; que a alimentacao era fornecida por uma
empresa de alimentagao, consistindo em cafe da manha, almogo e
jantar; que o almogo € o jantar vinham em marmitex, sendo o café e
almogo entregues na obra e o jantar no alojamento; que recebeu
apenas o adiantamento de R$400,00 efetuado pela Tratenge; que ©
Renato, dono da RS obedecia as ordens da Tratenge. Nada mais
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disse nem lhe foi perguntado, encerrando a presente, com as
assinaturas abaixo.

H*“Jg.{,a/.vdﬂx.f b i b e b V/ S
Manuel da Silva Mendes
declarente

-

%&?na,.\/ra{é?ié Santos, Siqueira
—Auditor-Fiscal do-Tfabalho



Y AN .
/ o ()‘f\é‘m apuragio, RESPONDEU: QUE veio empregado da empresa SATA Construgdes Ltda. cenhecido coma Lo para
.

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERTTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAC MOVEL

TERMO DE DEPOIMENTO, que presta na forma abaixo
REGINALDO ROSADO DA SILVA:

Aos vinte & dois dias do més de maio do ano dois mit & traze (22/05/2013). em TERMO DE DEGCLARAGAQ perante a

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA (GRTE- JUIZ DE FORA}, onde compareceu

REGINALDO ROSADO DA SILVA, brasierc Casado. fiho de Sebastido Rosade da Silva, nascido aos 08/05/2013 na!

cidade de Princesa Izabel /PB. residente na Rua Jose Cormélo dos santo. 852 Santinhe, Ribeirdo das NevesiMG |

affabetizade. Inquirido pelo Auditor Fisca de Trabalho Luiz Carlos dos Santos Cruz. CIF n® 303267, a respeio cos fatos ors

trabalhar em obra em Ju:z de Fora; QUE no dia 27/04/2013 entregou a carteira de trabalho no escritbro da SATA, QUE sais
dia 02/05/2013 para Juiz de Fora chegando no alojamento as oitc horas: QUE ate esla data nao foi devolvida a sua CTPS :
QUE o alojamentc sujc . mofado, nac tinha progutos de higiene inclusiva pape! higiénico, QUE ndo foi fornecida roupa de
cama e travesseiro: QUE ndo finha bebedouro. geladeira e fogao. QUE chegou a usar a churrasqueira com aparas de
madeira para aquecer as refeigdes, QUE foi promelido na contratagdo mil e qualrecentos reas mars produglo e horas
extras. QUE no primeirc dia de trabalho na obra do novo  hespital universitario foi colocado para trabalhar como servente.
QUE como nao recebeu a CTPS nao sabe alé agora como foi anotada a cartewa e o salario; QUE as camas estavam’
desmontadas quando chegaram e parte da madeira foi utiizada como lenha; QUE como o gue foi tratado nao cumprids pela
se recusou a trabalnar juntamente ouires colegas fico alojamente chegando a ser ameagade de ser retrado a forga peia:
policia; QUE consegu: entrar em contato com a fiscalizagao do trabalho que estava fiscafizande a obra e o auditor comegou
a adotar as providencias para seu retorno na forma da Lei. QUE esta fazendo esta declaracdo no momento da assisténcia

da rescisdo de contratc de trabatho. QUE ate hoje nada receped ficando ne alojamento esperando solugac para seu case
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juntamente com outros colegas. QUE se sentiu humilhado e constrangido: QUE nao tnha dinheire para nada & por esteé
moliva nem quisesse voliar por conta prapria nac tnha meios para voltar, QUE estava nesia sifuagao juntamente com Cs:
i
!
colegas MARLON. PEDRC. MARCOS e o colega conhecide como baiane que inciusive fot embora. *
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ANEXO V

CONTRATOS DA OBRA
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Hospital Universitario

ORDEM DE SERVICO

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DF JUIZ DE FORA / Hospital Universitanio da UFIF

CNP): 21.195.755/0001-69 CNP): 21.195.755/0002-40
CONTRATADA: TRATENGE ENGENHARIA LTDA.
CNPJ: 06.098.460/0001-80 Insc. Estadual:

END: Rua Nove de Julho, 5624, 120 andar, Jardim Europa, Sa0 Paulo - SP CEP 01406200,
Telefax: S3c Paulo 11-92305-5960 / Belo Horizonte 31-2353-4000

Responsavel pela Contratada: RENATC MORAES SALVADOR SILVA

CPF: 469540316-15 Cédula de Identidade: 35975d (CREA-MG)

Nos termos do edital da concorréncia de n® 01/2011 e do contrato n® 16172012 ambos
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora é expedida a presente ordem
de servico para inicio imediato das obras licitadas na referida concorréncia.

A partir da presente data a contratada tem o prazo de até 730 (setecentos e
trinta) dias consecutivos para término das obras contratadas.

Também nos termos do contrato e do aditai 2 heitacdo, sohicitamos a Vossa Senhoria
que em no prazo maximo de (07 (sele} (has apresente & COCNTRATANTE o respectlvo
documerto comprobatorio, referente a matricula da obra no INSS, bem como apresente a
PROINFRA/UEIF, 0 documento comprobatério da inscrigaa da obra no CEL

Soiicitamos ainda que apresente, a Coorcenagado de Contratos do HU/UFIF, documento
comiprobatorio da Garantia do Contrato nimero 16172012 ¢a UFJF/HU.

Jwnz de fora, 27 de agosto de 2012,
CONTRATANTE: -

ela UNIVERSID EDERAL DE JUIZ DE FORA / Hospital Universitario da UFJF,

Y e
&-L/‘\H\ZL PR 'L“ L & (L’H’b
Prof, @(r Hennq uque de%uranda Chaves Filho
Re&tor da Universidade ¥Federal de Juiz de Fora

r
Prof. Dr. Dimas Ay Carvalho de Araudjo
Diretor Gerat HdolHospitat Universitano da UFIF

L

CONTRATADA:
Fela TRATENGE ENGENHARIA LTDA,,

Eng® Dr. Renato Moraes Salvador Silva

Recebido em: ZF ; OF /«}Jf R

L 7
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Hospital Universitdric

CONTRATO NUMERO: 16172012

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA / Hospital Universitario da UFJF
CNPJ: 21.195,755/0001-69 CNPJ: 21.195.755/0002-40

CONTRATADA: TRATENGE ENGENHARIA LTDA,

CNPJ: 05.098.460/0001-80 Insc. Estadual:

END: Pua Nove de Julho, 5624, 129 andar, Jardim Europa, Sdo Paulo - SP CEP 01406200.
Telefax: Sdo Paulo 11-92305-5960 / Beio Horizonte 31-2353-4000

Responsavel pela Contratada: RENATO MORAES SALVADOR SILVA

LPF: 469540316-15 Cédula de Identidade: 35975d {(CREA-MG)

Yalor do Contrato: R$141.135.387,84 Data-base: margo/2011
Processo n° 23071.0124572011-9¢ Modalidade: Empreitada par Prego Unitdrio
wigéncia: 730 (setecentos e trinta) dias a partir da data marcada na Ordem de Servigo

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, Entidade Autdrquica criada pela Lei n®
3858, de 23/12/60, com enderego no Campus Universitario da UFJF, Bairro Cidade
Universitaria, CEP 36036-900, Juiz de Fora - MG, Fone: (32) 3229-3903, e o seu Orgdo
Supismentar denominado Hespital Universitario da UFJF, representados respectivamente
per seu Reitor HENRIQUE DUQUE DE MIRANDA CHAVES FILHO e por seu Diretor Geral DIMAS
AUGUSTO CARVALHO DE ARAUJO, ambos, neste ato, conjuntamente designados parte
CONTRATANTE, e a empresa CONTRATADA acima referenciada, resolvem celebrar o Contrato
resultante do Processo de Licitagdo supra referido, observadas as determinag¢des da Lei
8.666/1993, firmando o presente Instrumento canfarme as clausuias e condigdes seguintes

CLLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1 Este Contrato tern por objeto a execugdon, pela CONTRATADA, das obras de
amphacio do Hospital Universitdrio da LiFJF, situado em imdvel da CONTRATANTE, em Juiz de
Forg, MG, sob a forma de Empreitada por Preco Unitario, de acordo com as informacdes e os
Drojatcs e especificagdes constantes do Processo 23071.012457201:1-90, gue também passam
a fazer parte integrante deste instrumento.

1.2 As obras objeto deste contrato sdo financiadas com recursos provenientes do
orgamento da UFJF, subunidade Hospital Universitério, 2 de recursos consignados a
Universidade Federal de Juiz de Fora e seu Hospital Universitario, no Orgamento Gera! da
i'nido, para a execugao deste contrato sob a seguinte ciassificagao:

1.2.1 Os recursos para a presente lictagdo sao provenientes do Programa Brasil
Universitadrio - 1073 com Funciona! Procramatica 12.302.1073.14IM.0031, sendo que a Acgao
14IM - Construgdo de Prédios do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
derive de exigéncia constante do Acorddo 1084/2011 do Tribunat de Contas da Unido (TCU).

1.3 Quaisquer erros,  orissaag,  incorregdes,  dubiedades ou  discrepancias
syvenruaimente encordradas pela CONTRATADA nos projetos, detalhes e especificagdes, no
durcorrer da execug®o das obras e/ou serviges, deverdo ser comunicados por escritc a
CUNTRATANTE, a fim de sarem cor-igidos de modo @ bem se definirem as intengoes do
CUi-Ivalo.

1.4 Curante a execugao ¢a cbra, as comunicagées das ocorréncias referidas no subitem
Y1.37 s2réo 2fatuadas, no prazo mrédrime de 24 (vinte e quatro) horas apds a sua constatacdo,
Bor escrito, ro didns Ce obras, o2 osrna clara e objetiva, pelo Engenheiro Residente ou
Fraposio Cradencade pela CONTRATANTE, conforme indicado na “Clausuia Décima Primeira -

]
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Hospital Universitario

calizacdo”, podendo a CONTRATADA apresentar sugest0es técnicas para a resoiugao da

Da Fis
ocorréncia, as quais a CONTRATANTE podera aceitar ou nao.

1.5 A CONTRATANTE tera 48 {quarenta e oito)} horas para proceder a solugdo da
pendéncia, ficando acordado gue a eventual aceitagdo das sugestdes técnicas por parte da
Fiscalizagde ndo elimina a responsabilidade da CONTRATADA, que sera responsavel pela
solugdo apresentada, e, em tempo habil, devera comunicar e obter a aceitagdo junto ao
Responsavel Técnico pelo projeto e incorpord-la ao projeto finai, identificando “As Buiit”
{conforme construido), de acordo com o dispesto no inciso "h” da “Clausula Terceira - Das
Responsabiiidades da Contratada”.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
S3o obrigacbes da CONTRATADA:

a. Cumprir fielmente o presente Contrato, de modo que, na data estabelecida, as obras
2 05 servigos sejam entregues inteiramente concluidos e acabados, em perfeitas condigoes de
uso e funcionamento;

b. Observar, na execucdo das obras e dos servicos mencionados na “Clausula Primeira -
Objeto”, as leis, os regulamentos, as posturas, inclusive de seguranca publica, as normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e as exigéncias do Ministério do Trabalho e
Emprego quanto a seguranca do trabatho;

c. Fornecer equipamentos, instalacdes, ferramentas, materiais e mdo-de-obra
necessdrios a instalagdo e manutengdo do canteiro de obras;

d. Instalar escritorios adequados para a fiscalizacdo das obras, cuja planta sera
previamente aprovada pela Fiscalizagao da CONTRATANTE;,

e. Fornecer e utilizar, na execucdo das obras e dos servigos, equipamentos e mao-de-
obra adeguada e materiais novos e de primeira qualidade;

f. Executar ensaios, verificacdes e testes de materiais e de eguipamentos ou de
servigos executados, bem como acompanhamento tecnolégico da obra, guando exigidos pela
Fiscalizacao;

9. Realizar as despesas com mao-de-obra, inclusive as decorrentes de obrigagoes
previstas na legislagdo fiscal, social e trabalhista, apresentando a CONTRATANTE, quande
axigidas, copias dos cocumentos de guitacao.

h. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitada, propostas de solugdo
devidamente fundamentadas para a recuperacac de prazos perdidos por fatos alheios a sua
responsabilidade.

t. Guardar e preservar os materiais até a sua utilizacdo, acendicionando-os de forma
apropriada, e mantendo, no lccal, a vigilancia patrimonial necessaria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Serao de responsabilidade da CONTRATADA:

a. Quaisquer acidentes na execugao das obras e dos serviges, causados por si, seus
ampregados, prepostos ou terceiros por ela contratados, contra bens e/ou pessoas da
CONTRATANTE e/fou de terceiros, envolvidos ou ndao com a execugdo dos Servigos, inclusive
quanto as redes de services plblicos: o uso indevido de marcas e patentes; e, ainda, os fatos
de gue resultem as destruicdes ou danticaces de obra, inciusive agueles que, na hipotese de
mora da CONTRATADA, decorram de caso fortuito cu forga maior, estendendo-se essa

)
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responsabilidade até a assinatura do "Termo de Recebimento Definitivo da Obra” e a integral

figuidacdo da indenizacdo acaso devida a terceiras;

b. A estabiiidade da obra e o perfeito e eficiente funcionamento de todas as suas
nstalacbes, responsabilidade esta que, na forma da lei subsistirda mesmo apos a aceitagao
provisora ou definitiva da obra; :

¢. A qualidade e a quantidade dos materiais empregados, assim ccmo o processo de
sua utilizacdo, cabendo-ihe inclusive a execugdo das obras e dos serviges que, ndo aceitos pela
Fiscalizacdo, devam ser refeitos;

d. O pagamento de seguros, impaostos, taxas e servigos, encargos sociais e trabathistas,
e guaisquer despesas referentes a obra e CREA;

e. A matricula da obra no iNSS, devendo apresentar a CONTRATANTE o respectivo
documento comprobatdrio em no maximo 17{sete) dias apos a emissdo da Ordem de Servigos.

f. A entrega da obra com Carta de “Habite-se", quandc necessario, e com as
instalacdes definitivas de energia elétrica, agua, esgoto e telefone, bem como instalagdes
contra incéndio, devidamente testadas e aprovadas, em perfeitas condigbes de uso e
funcinpnamento, e, quando for o casc, ligadas as redes publicas, com aprovagdo das
autoridades locais competentes, se necessario;

g. Fornecer, na entrega da obra, indicagbes praticas sobre o uso e as limitagbes dos
prédios, instalagbes e equipamentos;

h. Fornecer, na entrega da obra, todos os projetos atualizados com todas as alteragdes
porventura efetuadas durante a execugda da obra {"As Buiit”).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO PARA EXECUCI\O DAS OBRAS

4.1 A CONTRATADA observarad o prazo de 730 (setecentos e trinta) dias consecutivos,
contados a partir da data marcada na respectiva "QOrdem de Servigo” para execucdo das obras,
promovendo, entdo, sua entrega em perfeitas condigdes de imediato uso e funcionamento.

4.2 Apresentar Cronograma Fisico-Financeiro (CFF} que devera ser aprovade pela
Fiscalizagdo e fielmente respeitado pela CONTRATADA, e cue passara a constituir parte
integrante deste Contrato, devendo ainda atender as prioridades definidas pela UFJF através
da Fré-Reitoria de Planejamento e Gestao (PROPLAG), conforme abaixo relacionado:

4.3 S6 se admitird a prorrogacdo de prazos parciais previstos no CFF quandc houver
impedunentos gue, comprovadamente, paralisem ou restrinjam o normal funcionamento e
andamento das obras e dos servicos, decorrentes de fatos alheios a responsabilidade da
CONTRATADA, atestados e reconhecidos pela Fiscalizaggo.

4.4 A CONTRATADA devera trabalhar em turnos, inclusive, se necessario, noturnos,
para o cumprimento dos prazos parciais previstos no CFF e dos prazos de prorrogagao
definidos pela CONTRATANTE e previstos no subitem “4,3”.

4.5 No caso de atrasos intermedidrios, ocorridos em atividades criticas ou nao,
decorrentes de fatos descritos no subitem “4.3”, sera soticitada 8 CONTRATADA a atualizagdo
de CFF, de modo a determinar os impactos na data de entrega da obra e as providéncias
necessarnas para recuperacdo da atividade em atraso, que fardo parte de um Programa de
Recuperagao e que, dentre cutras consequéncias, poderdo resultar em incremento de mao-de-
abra cu em aumento da jornada de trabaiho ou no usc de nova metedologia de construgédo.
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4.6 O custo adicional de implementagdo do Programa de Recuperagdo previsto no
subitem 4.5 sera analisado pela CONTRATANTE e, caso reconhecido, serd aprovado
abjetivando a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, observadas as
normas iegais que regem os Contratos da Administragdo Publica.

CLAUSULA QUINTA - DA PROGRAMACAG E CONTROLE
As obras e os servi¢os objeto deste Contrato terdo sua execugdo planejada, programada e

controlada por Cronograma de Barra GANTT.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO TOTAL E DOTAGCAO ORCAMENTARIA

6.1 Para a execucdo total das obras e dos servigos, fica ajustado o prego total de
R$141.135.387,84 (cento e quarenta e um mithdes, cento e trinta e cinco mil, trezentos e
oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), comprometido parcialmente pelas Notas de
£mpenho abaixo discriminadas.

6.2 As despesas decorrentes das obras em licitagdo correrdo a conta dos recursos do
orcamento da UFJF, subunidade Hospital Universitaric, e de recursos consignados a
Universidade Federal de Juiz de Fora e seu Hospital Universitdario, no Qrgamento Geral da
Unido, para a execucdo deste Contrato, sob a seguinte classificagdo (conforme as Notas de
Empenho emitidas até a presente data): ‘ o

| Programa de | Natureza da Nota de :

[ _trabalho despesa Empenho j
- Conforme CCF | 4490510 2012NFB01083 | 35.000.000,00 | 16/3g0./2012 ¢
Conforme CCF | 4490510 L7772012NE801Q874: 15.000.000,00 | 16/8g0./2012 |

6.2.1 Os recursos para a presente licitagdo serdo provenienies do Programa Brasi
Universitario - 1073 com Funcional Programadtica 12.302.1073.14IM.0031, sendo que a Agdo
14IM - Construcdo de Prédios do Hospital Universitario da Universidade Federat de Juiz de Fora
deriva de exigéncia constante do Acordao 1084/2011-TCU {conforme subitem "1.2.17}.

]

Valor R$ Emissdo ‘

CLAUSULA SETIMA - DO FATURAMENTO, DOCUMENTACOES E PAGAMENTOS
7.1- DO FATURAMENTOQ:
Quando da emissdo das Notas Fiscais, devera se destacado{a):
a) A indicagdo numérica da medigdo executada {12, 23, .... medigdo);

b) O objeto e 0 numero do contrato;

¢} O valor do material e mdo-de-obra {esses valares devem ser os mesmos indicados
nas planilhas da referida medigao, observado o vaior contratual de cada item);

dy Retengao do INSS de 11% (onze por centro) sobre o valor da mao-de-obra
discriminada na Nota Fiscal/planitha de medigao; observando os artigos 47, 120,
126, 127 e 128 da Instrucao Normativa RFB 971, de 13/11/2009;

OBS: A base de caiculo dessa retengdo serd a constante na coluna “Mdo-de-Obra”
da pianilha de medigao;

g} A aliguota e o valor do Imposto sobre Servi¢o de Qualguer Natureza (ISSQN).
Quando a base de célculo do ISSQN. ndo corresponder ao total da Nota Fiscal, o
prestador terd gue discriminar no corpo da Nota Fiscal "Desconto de material
empregado conforme relagdo anexa - Decreto n® 3029/2006",

A'relagdo anexa” serd a “Base de Calculo do ISSON”.

OBS: Essa “relagao”, de acordo com o Decreto Municipal 9029/2006, deverd ser
anexada na primeira via da Nota Fiscai e na via indestacavel (que fica em poder da
empresa CONTRATADA).

Ainda, de acordo com o Decreto 9025/2006, a empresa CONTRATADA pode optar
pelo "Arbitramento”, o gual deverd ser obtido junto ac Departamento de Receita
Mobilidria da Secretarnia de Controle Interno (SRCI/DRM} da Prefeitura de Juiz de
Fora. Ao optar pelo “Arbitramento”, a empresa CONTRATADA terd que fazé-lo ao
iniciar a obra, e esta valerd até o final da mesma, Adotando essa opcgdo, a empresa
CONTRATADA devera apresentar, junto a primeira Nota Fiscal, cépia autenticada do
“Termo de Arbitramentc”, indicando o respectivo percentual, e deverd ainda
destacar, em cada Nota Fiscal emitéda, a "Dedugdo autorizada conforme Termo de

v
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Arbitramento n°....” Mais informagdes pcdem ser obtidas em www.pif.mg.gov.br
{construgao civil}.

Reterncdes de que trata a Instrugdo Normativa 480, de 15/12/2004, da Secretaria
da Receita Federal, e suas posteriores alteragbes; serao retidos na fonte os valores
relativos aos tributos IRP], CSLL, COFINS, PIS/PASEP, exceto das empresas
optantes do "SIMPLES”.

7.2 - DAS. DOCUMENTACOES ACESSQRIAS:

a)

o)

(&)
st

d)

e)

Orderm de Serviga: ‘
A CONTRATADA s6 poderd iniciar a obra apds o recebimento da Ordem de Servigo a

ser emitid pela Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) da UFJF.

A Ordem de Servico serd emitida em 2 (duas) vias. Uma das vias sera entregue a
CONTRATADA e a outra deverd ser enviada a Coordenagdo de Contratos da UFIF
para publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU). Apos a publicagdo no DOU, esta
segunda devera ser encaminhada a Coordenacdo de Execugdo e Suporte Financeiro
da UFJF, juntamente com a copia da publicacdo do Extrato no DOU, para anexagdo
no Processo Licitatorio.

Inscricio da Obra no Cadastro Especifico do INSS (CEL}: Apés o recebimento da
*QOrdem de Servico”, a CONTRATADA, no prazo maximo de 07 {sete) dias, deverd
apresentar, & PROINFRA/UFIF, o documento comprobatario da inscrigao da obra no
CEI, apds o que a PROINFRA/UFJF encaminhara cépia do CEl para a Coordenagao de
Execucdo Financeira da UFJF até, no maximo, a data do envio da documentagdoc
relativa 4 12 (primeira) Medicdo. A falta de apresentagdo desse comprovante pela
CONTRATADA impossibilitara a liberagde dos pagamentos.

OBSERVACOES:

Quando da inscrigdo da obra no CEl, a empresa contratada devera indicar no
endereco ¢ nome “UFJF / Hospital Universitario / Avenida Eugénio do Nascimento ,
s/nt, Bairro Dom Bosce / CEP:36036-900".

Garantia:

Ao receber a “Ordem de Servico”, a CONTRATADA, no prazo maximo de 07 (sete)
dias, deverd apresentar, a Coordenagdc de Contratos da UFJF, documento
comprobatorio da Garantia, conforme “Clausula Nona - das Garantias” deste
Contrato, pois do contrario ndo poderd ser realizada a liberagdo de pagamentos (ver
Cladusuia Nona, subitem “9,7"}.

Pianilha de Medig&o:

De acordo com a planilha aprovada no ato de Homologagdo do Processo de Licitagao
e de Adjudicacdo da respectivo objeto, a cada medigdo deverd ser efetuado o
acompanhamento por item executado, observados os valores contatuais e/ou
aditivados;

Da confeccao das pilanithas de medigdo:

I - Deverdo ser formalizadas em papel timbrade da empresa CONTRATADA,
indicando: NUmeroc do contrato, Numero da medigdo e periodo da medigdo.

Il - Nelas haverdo colunas separadas relativas ao “Material” e a "Médo-de-Obra”,
tetalizando-se tanto na linha como na coluna.

11T - Nelas constardo as assinaturas do responsavel da empresa CONTRATADA e do
Fiscal da UFJF, com identificagdo clara.

Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Service e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP):

Serd aceita GFIP do més anterior a competéncia que estd sendo faturada, com
excecdo da Ultima medi¢dc, a qual devera ser efetuada de forma antecipada pela
empresa CONTRATADA.

A GFIP a ser entregue devera conter as seguintes paginas (copias autenticadas ou
com apresenta¢ao do riginal);

1 - Guia de Recolhimentc co FGTS (GRF} devidamente quitada no codigo 150 ou
155 {de acordo com a natureza do servige, conforme IN $71/2009-MF/RFB});

]
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2 - Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a recoiher a Previdéncia Soclal e
a outras Entidades e Fundos por FPAS/Empresa (se cddigo 150) ou Tomadora (se
codigo 155);
3 - Relagdo dos Empregados (RE} com o pessoal a disposicao da UFJF, tendo como
Tomadora a UFJF {CNPJ) ou CEl);
4 - Resumo do Fechamento, tendo como Tomadora a UFJF (CNPJ ou CED);
5 - Resumo das Informactes a Previdéncia Social, tende como Tomadora a UFJF
{CNPJ ou CEI};
6 - Resumo do Fechamentc da Empresa;
7 - Resumo do Fechamento da Empresa - FGTS;
8 - Resumo das Informacdes a Previdéncia Social da Empresa;
9 - RET - Relacdo de Empresas Tomadoras, como Tomadora a UFJF (CNP2 ou CEI};
10 - Resumo da RET.
11 - Protocolo de envio de Arguivo - Conectivicade Social
ATENCAO: Para aceitagdo da GFIP de determinada competéncia, sera obrigatorio o
mesmo codigo de barras (nas paginas GRF e RE) e o mesmo NRA (nas demais paginas).
OBSERVACOES:
- Durante a vigéncia do contrato, devera haver a geragao de GFIP, tendo a UFJF como
Tomadora (atentar para “Cbservagdes da alinea "b"da presente clausula), mesmo que
ndo haja emissdo de Nota Fiscal, -
- A GFIP serd emitida para cada competéncia durante a vigéncia contratual.
- Quando a obra for interrompida, a empresa CONTRATADA tera que gerar GFIP sem
movimento, utitizando o codigo de recolhimento 115.
- No més subseqiiente ao término da obra, a empresa CONTRATADA devera dar baixa
no CEI, utilizando para tal GFIP sem movimento, com codigo de recolhimento 115,
A apresentagio dessa GFIP é indispensave! para liberagdo da Garantia.
f}  Falha de Pagamento: '
Junto com a GFIP a empresa CONTRATADA devera apresentar copia da "Fotha de
Pagamento Analitica” referente a mesma competéncia da GFIP.
q) Relacdo da Base de Calcuio do ISSON:
A relacdo da Base de Calculo terd que ser efetuada em papel timbrado da empresa,
identificandao: '
I - aobra, o nimero do contrato e 0 numero da Nota Fiscal a qual esta vincuiada,
11 ~ As informacdes de quem foram adquiridas as mercadorias: nome do fornecedor,
nitmero da Nota Fiscal, data de emissdo da Nota Fiscal, quantidade do material,
descricdo do material, valor do material;
II1 - Encaminhamente das cdpias das MNotas Fiscais autenticadas relacionadas no
documento em guestaoc.
Essas Notas Fiscais, passiveis de deducéo, deverdo consignar: o nome da empresa
construtora e o endereco de entrega do material, que devera ser o mesmo
constante do "CEI”,
Quando se tratar de remessa de material oriundo de depésite central da
construtora, a Nota Fiscal de Simples Remessa de Material deverd consignar o
enderego de entrega na obra, que devera ser 0 mesmgo censtante do CEIL
A falta de consignacdo nas Notas Fiscais impossibiiitara dedugdes da base do
ISSQN.
IV - A data e assinatura do responsavel da empresa (com identificagdo clara};
Vv - O “atesto” e a respectiva data pelo(s) Fiscal{is) da obra, com identificacdo clara.
h) Termo.de Recebimento Provisorio da Qbra:
Concluida a execucdo da obra, a CONTRATADA solicitara oficiaimente, a
CONTRATANTE, a competente vistoria.
Para a vistoria, a CONTRATANTE designara "Comissdo de Recebimento da Obra”, a
qual devera emitir “Termo de Recebimento Provisdrio” com o competente Relfatdrio,
indicando as correcdes e complementacdes consideradas necessarias ao
Recebimento Definitivo e estabelecendo prazo para a execugao dos ajustes.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Hospital Universitario

O Relatario proveniente da vistorta devera ser assinado pela CONTRATANTE & pela

CONTRATADA. .
O prazo estipulado para ajustes nao devera ser superior a 30 (trinta) dias (Let

8.666/1993, art. 69).
No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a CONTRATADA emitira nova solicitagdo de
vistoria & CONTRATANTE, quando entao a “Comissao de Recebimento ¢a Obra”,
imediatamente deverad proceder a nova vistoria solicitada com a emissao de novo
Relatério acerca dos ajustes reatizados.
O Termo Provisério devera ser emitido pela CONTRATANTE em até 15 (quinze) dias
da comunicagdo oficial escrita da CONTRATADA (Lei 8.666/1993, art. 73, inciso 1,
alinea "a"}.
Nesta etapa a CONTRATADA devera efetuar a entrega dos catalogos, folhetos e
manuais de montagem, operagdo e manutencdo de todas as instalacfes,
equipamentos e componentes pertinentes ao objeto dos servigos € obras, inclusive
certificados de garantia.

i) Termo de Recebimento Definitivo da Qbra:
Apbs a conclusdo das corregdes e complementagdes em atengao as solicitagbes
efetuadas no relatério da Comissdo de Recebimento da Obra, quando da emissdc do
Termo de Recebimento Provisorio da Obra, csera emitido o Termo de Recebimento
Definitivo da Obra.
O Recebimento Definitivo somente sera efetivado pela CONTRATANTE apds a
apresentacdo pela CONTRATADA da Certiddo Negativa de Débito fornecida pelo
INSS, Certificado de Recebimento do FGTS e comprovacdo de pagamento dos
demais tributos e encargos incidentes sobre o objeto do Contrato.

7.3- Os pagamentos a CONTRATADA serdo feitos guinzenalmente, em reais, e Serao
proporcionais aos servigos executados, de acordo com o Cronograma de Gantt aprovado
pela Fiscalizagdo PROPLAG/UFIF.

2 4. As notas e faturas deverdo ser apresentadas pela CONTRATADA a PROPLAG/UFIF para
serem atestadas pela Fiscalizagdo da obra.

7.5- Os pagamentos serdo efetuados dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
aprovacdo pela Fiscalizagdo dos servigos executados. O cumprimento deste prazo
dependera de analise de toda a documentagdo exigida.

7.6 - O pagamento de gualguer parceta contratual ficara condicicnado a prévia aprovacado pela
Fiscalizagdo, @ comprovagao pela contratada do recoihimento mensal das contribuicfes sociais,
junto a Coordenagdo de Execucdo e Suporte Financeiro da UFJF. A comprovacdc de que trata
este inciso sera demonstrada mediante a apresentagdo do seguinte documento: Guia de
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social
{GFIP).

7.7 - Por ocasido do pagamento, a CONTRATANTE efetuarad consuita sobre a regularidade fiscal
da Empresa.

771 - lHavendo rregularidade fiscai, a CONTRATADA sera notificada por correspondéncia,
com Awso de Recebimento, para sanar as irregularidades em até 05 (cinco) dias uteis,
contagos do recebimento da notificagao.

772 - A CONTRATANTE poderad prorrogar o prazo por até mais G5 (cinco) dias corridos.

7.7.3 - Mantida a irregularidade fiscai, a CONTRATADA sera advertida, formalmente, nos
termos go supitem *13.1 - Das Penatidades” da Clausula Décima Terceira deste Contrato,
obrigando obrigada a regularizagdo em até 05 (cinco) dias corricos, vedada a prorrogagac de

Az,
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7 7.4 - Advertida a CONTRATADA e mantida a irregutaridade, passara a ser apIicada muita
didria nos termos do subitem "13.1 - Das penalidades” da Cladusula Decima Terceira deste

Contrato, até o 15° (décimo gquinto) dia, quando se dara rescisdo unilateral do mesmo, nos
rermos da Cldusula Décima Quarta deste Contrato.

7.7.5 - A irregutaridade fiscal nao impedira o pagamento dos servigos ja prestados e atestados
pelo setor competente da CONTRATANTE, desde gue em conformidade com os termos do

presente Contrato.

7.8 - Nos termos e para os fins da Lei 8.666/1993, art. 55, inciso 111, e consoante as diretrizes
do art. 40, inciso XI, da mesma Lei, fica consignado o Indice Nacional da Construcao Civil
{INCC) como fator de reajuste de precos, tendo como data base aqueia fixada no orgamento
roferidn na Clausula “2.2" do Edital 01/2011-UFIF.

CLAUSULA OITAVA - DA SUSTAGAO DE PAGAMENTOS
A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de gualquer fatura, no todo ou em parte, nos
sequintes casos:

a. Execucdo defeituosa da obra ou servicos, bem como ndo cumprimento das
determinacBes da Fiscalizagao;

b.  Existéncia de qualquer dékito exigivel pela CONTRATANTE;

C. Existéncia de débitos para com. terceiros, relacionados com as obras & 0s

servicos ora contratados, e que possam por em risco seu bormn andamento ou causar prejuizos
materiais ou morais a CONTRATANTE,

d.  Existéncia de prazo vencido dos documentos apresentados pela CONTRATADA
pars fins de garantia, nos termos da Clausula Nona.

CLAUSULA NONA - DAS GARANTIAS

9.1 - A CONTRATADA prestara garantia no valor de 5 % (cinco por cento) sobre o valor
contratado, em uma das modalidades previstas na Lel 8.666/1993, art. 56, § 1°, no prazo a
ser estabelecido pela CONTRATANTE,

9.2 - Se a garantia for feita em dinheiro, ou em Tituios da Divida Publica, serdo
abrigatoriamente efetuados na Caixa Econémica Federa! (CEF), em Conta Garantia titulada
pelas partes: CONTRATADA (Caucionario} e CONTRNTANTE (Beneficiaria), nos termos do
Decreto-Lei 1737/1976.

9.3 - A Conta Garantia sera aberta na CEF, pela CONTRATADA, mediante autorizagao
da Coordenacdo de Execucdo Or¢amentaria e Financeira da UFJF, sendo gue, apos, 2
CONTRATADA devera entregar a esta Coordenagdc o comprovante do depdsito do valor
cauciorado.

9.4 - A caugdo garantira o fiel cumprimento deste CONTRATO, ficando a CONTRATANTE
autorizada, inclusive em caso de rescisdo, a utilizar-se, total ou parcialmente, de tanto guanto
sela necessario para fazer frente as eventuals responsabiidades da CONTRATADA.

§.5 - A garantia, constituida pela forma prevista no caput da presente clausula, serd
liberada quando da assinatura do Termo de Recebimento Definitivo da Obra, através de
requerimento, por escrito, da CONTRATADA entregue a CONTRATANTES, acompanhada do
comprovante de deposito. Quandc em dinheiro, a garantia sera devolvida atualizada
moneiariamente.
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9.6 - A garantia tera que ter vaiidade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagac efetivada no contrato.

9.7 - A CONTRATADA, ao receber a Ordem de Servico, devera, no prazo maximo d('% a7
(sete} dias, apresentar 4 Coordenacdo de Contratos da UFJF documentq compropatorio,
corforme Clausula Nona do presente contrato, pois do contrario ndo podera ser realizada &
tiheragdc de pagamentos, nos termos da "Clausula Sétima - Do Faturamento”, subitem 7.2,

aline “¢”, deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA DIREGAQ DAS OBRAS S
10.1 A execucdo das obras e serviges a que se refere este CONTRATO sera dirigida

por uma Equipe Técnica composta de Engenheiro Residente, Mestre-de-Obras, Encarregada e
outros prepostos da CONTRATADA, devidamente habilitados e credenciados perante a
CONTRATANTE, A CONTRATANTE podera, a seu critério e a quaiquer tempo, determinar a
CONTRATADA a substituicio do Engenheiro-Residente & seu afastamento das obras, 3ssim
como de guaiquer componente da Equipe Técnica ou outro empregado seu que, direta ou
indiretamente, esteja envaivido na construgdo.

10.2 A substituicdo voluntaria, peia CONTRATADA, de integrante da Equipe Técnica,
inciusive do Engenheiro-Residente, durante a execugaoc da obra, dependerd de aquiescéncia da
CONTRATANTE guanto ao(s) substituto(s), presumindo-se esta na falta de manifestagdo em
contrario, dentro do prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da substituigado.

10.3 As comunicacdes se dardo sempre de forma expressa, por documento em que se
defina claramente o teor ¢a mesma, bem como todos os dados habeis a permitir a correta
decisdo da Administragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

A Fiscalizagdo da execucdo da obra serd exercida por Engenheiro ou Prepostos credenciados
peia CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA manter, em escritorio no recinto da obra, livro
“Nidrio de Obras” autenticado pelos responsaveis, pela diregdo e pela Fiscalizacdo da obra, em
que se anotardoc todas as ocorréncias e observagdes julgadas necessarias pela Fiscalizagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DO RECEBIMENTO
Executado 0 contrato, as obras e servigos serdo recebidos conforme nos termos da Le:
8666/1593, art. /3.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1 - A CONTRATADA estard sujeita as penalidades: adverténcia escrita, muitas,
peraas ce caugdo, rescisdo do contrato, declaragdo de inidoneidade e suspensao do direito de
licitar e contratar, nos termos da lei 8.666/1993, devendo as multas serem aplicadas pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, independente e cumulativamente:

a. Por inobservancia, durante a execucao das obras e/ou servigos, do cumprimento
das datas de conclusdo dos itens do Cronograma: 01% (um por cento) do valor do item por
dia de atraso. A i’mporténcia total destas muitas sera devolvida ao Termo do Contrato, caso o
prazo final da CLAUSULA QUARTA seja cumprido;

b. Por atraso na conclusao e entrega das obras e dos servigos e das instalagdes no
oraze: (0,5% {meio por cento) do valor do CONTRATO, por dia de atraso.

C. Por atraso no inicio das obras e servicos: 0,5% {meio por cento) do valor do
Contrato, por dia de atraso.

9
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d. Quando, decorrido o prazc de notificacdo, a CONTRATADA néo providenciar sua
reguiarizagdo fiscal, aplicar-se-a muita de 0,03% (trés centésimos por cento) sobre o valor do
contrato, por dia de atraso no atendimento.

13.7 - As multas serdo recolhidas no prazo de 07 {sete) dias, contados da data de
ciéncia de sua imposigao.

13.3 - Nenhum pagamento sera feito pela CONTRATANTE & CONTRATADA antes que
seta recethida ou relevada gualquer multa a ela imposta.

13.4 - A CONTRATADA ndo incorrerd em muitas quando houver prorrogacgdo de prazo,
expressamente autorizada pela CONTRATANTE, em decorréncia de impedimentos efetivamente
verificados ou de acréscimo ou modificacdes, hipétese em que o Cronograma Fisico-Financeiro
{CFF) podera ser revisto para ajustar-se ao novo prazo estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1 - A CONTRATANTE podera considerar rescindido este Contrato, de pieno direito,
independentemente de qualquer notificagdo, aviso prévio, interpelacdo judicial ou extrajudicial,
nos termos da Lei 8.666/1993, arts. 78 e 79, caput, inciso [, e ainda, se a CONTRATADA:

a. N&o iniciar os trabalhos imediatamente apds o recebimento da "Ordem de
Servico™, ou interrompé-los por mais de 02 (dois) dias consecutivos;
P

b Demonstrar lentiddo no seu cumprimento, jevando a CONTRATANTE a
nresumir a nao conciusdo da obra ngs prazos estabelecidos, ou atrasar, por mais de 14
{guatorze} dias no cumprimento dos prazos parciais no Cronograma aprovado pela
CONTRATANTE;

c. For multada, e a(s) multa(s) atingir(em), isolada ou cumulativamente, o
montante correspondente a 5% {cinco por cento) do valor do Contratoe.

14.2 - A rescisdo deste CONTRATO podera ser:

1- Determinada, por ato unilateral e fundamentado, por escrito, da autoridade
competente da CONTRATANTE, nos casos enumerados nesta Clausula, acarretando as
consequéncias previstas na Lei 8.666/1993, art. 80.

N II- Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processc da
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE, conforme a Lei B.666/1993, art.
79, incisgc, caput, inciso II; e

I11- Judicial, conforme a Lei 8.666/1993, art. 79, inciso, caput, inciso IIl.

14.3 - A rescisdo deste Contrato acarretard, sem prejuizo da exigibilidade de débitos
anteriores por parte da CONTRATADA, inclusive por multas impostas e demais condigbes
astzbelecidas neste instrumento, as seguintes consequéncias:

a. Muita indenizatéria equivalente a 10% (dez por cento) do restante do valor
contratual das obras, servigos e instalagdes ainda nao realizados pela CONTRATADA, gquando a
causa da rescisdo lhe for imputavet,

b. Desocupacdo dc canteiro de obras, logo gque determinada pela CONTRATANTE
e sua devolugdo em perfeitas condicdes de limpeza e utilizagdo no prazo maximo de 20 {vinte)
dizs, contados da data da ordem dJe desocupacdo, sob pena de promover, a prépria
CONTRATANTE, a liberagdo do focal com vistas & retomada dos trabalhos, por si ou por
ercewros, imputando-se a CONTRATADA as despesas gque ocorrerem com os trabalhos de

10
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desobstrucao do canteiro de obras e demais dnus e prejuizos indiretos devidamente apurados
am processe judicial competente;

c. Retencdo pela CONTRATANTE, s¢ assim the convier, dos materiais e
equipamentos existentes no canteiro de obras, que passardo a ser de sua propriedade,
indenizando-se a CONTRATADA exclusivamente pelo valor comprovadamente pago por sua
aquisicda, neste computado o pagamanto dos tributos e tarifas que sobre eles incidirem,
deduzida a sua depreciagdo.

d. Perda da caugdo a que se refere a “Clausula Nona — Das Garantias”, ou de seu
saido.

14.4 - No caso de rescisdo total ou parcial do contrato, a UFJF providenciara nova
contratacdo para execugao da obra ou da parte inadimplida, podendo, nestas hipoteses, optar
pelo recebimento das perdas e danos decorrentes, entendidas estas como a diferenga entre o
are¢o originariamente contratado e o prego efetivamente pago pelos servigos executados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - A CONTRATADA somente podera subempreitar a execucao de obras e servigos
com prévia concordancia da CONTRATANTE, ficando, neste caso, solidariamente responsavel,
perante a CONTRATANTE, pelas obras, servigos ol instalacdes executados pelos
subempreiteiros, e ainda pelas consequéncias dos fatos e atos a eles imputaveis.

157 - Aos Contratos de Subempreitada incorporar-se-do, de pleno direito, todas as
Clausulas deste instrumento relativas as responsabilidades e deveres da CONTRATADA para

com a CONTRATANTE.

15.3 - A seu exclusivo critério, a CONTRATANTE podera autorizar @ CONTRATADA a
fazer cessdo total ou parcial deste Contrato, mediante a lavratura de Termo de Cessao,
atendidas em relagdo ao Cessionario todas as exigéncias relacionadas com a capacidade e
idoneidade constante no Edital, ficando o Cessiondrio subrogado em todes os direitos e
obrigagdes de cedente, decorrentes deste instrumento.

15.4 - Todo e quaiquer valor que, a qualguer titulo, venha a CONTRATADA a dever a
CONTRATANTE sera monetariamente corrigido e sofrera a :incidéncia de juros moratérios de
01% (um por ¢ento} ao mes.

ZLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA E ALTERACAO

0 presente Contrato terd vigéncia de 730 {setecentos e trinta) dias consecutivos a partir da
data mearcada na Ordem de Servico, podendo ser cbjeto de alteragdo(cBes) mediante o(s)
compentente(s) Termo(s) Aditivo{s).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PROIBICOES
r vedado a CONTRATADA interromper unilateralmente a execugao das obras e dos s2rvigos
s0b a alegagdo de inadimptemento por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicagdo deste Contrato, por meio de Extrate, no Diario
Cficial da Unigdo (DOU), nos termos da Lei 8.666/1993, art, 61.

LAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

fica estabelecido gue o fore para dirimir questdes oriundas deste Contrato € o Subsegdo
fudicidria da Justica Federal de Juiz de Fora, Segdo de Minas Gerais, renunciando as partes a
queiguer outro, por mais privilegiado que seja.

A
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£ assim, por estarem justos e contratados, as partes assinam este CONTRATO em 04 (quatro}
vizs de igual teor e forma, para um s¢ efeito, suntamente com as 2 {duas) testemunhas abaixo
firmadas.

Juiz de fora, 17 de agosto de 2012.

CONTRATANTE:

Pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA / Hospital Universitario da UFJF,

Prof. Dr. Henrique Duque de Miranda Chaves Fitho
Reitor da Universidade Federal de luiz de Fora

prof. Or. Dimas Augusto Carvaiho de Araujo
Diretor Geral do Hospital Universitario da UFJF

CONTRATADA:

Peia TRATENGE ENGENHARIA LTDA,,
Eng® Dr. Renato Moraes Salvador Sitva

TESTEMUNHAS:

CoF: CPF:



- CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS

- BRA N
» U0 contrato /Obra (Locailzacdc da obra);

- sgistro sistema SAP sob 0 namero:

= NDERECO:

-
\TA:

* ONTRATANTE:

(ATENGE ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJMF sob o n® 06,093.460f'0001—80 eMkwg Estadntia;&r;
b 9.266.079.110, com sede na Av. Nove de Juiho, n® 5.624, 12° Andar, Baitro Jardim Europa, Sac Pauio - 5P, CEP.: ﬂ1,{06-200. e filial na Rga ah;sENATmO NiORAES
4imo Santo Agostinhe, Belo Horizonle - MG, CEF.. 30.170-050, neste ato representada na forma ds seu confrato socal, por seu Séao D:retqr. S o s
- MVADOR SILVA, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da céduta de identidade n° 35.975/D, expedida pelo CREAMG, devidamente inscrito no
« 39 540.316-15, e/ou pew seu procurador, daravante denomingda CONTRATANTE.

w

- JINTRATADO(A):

AUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRATUAIS

« ™2 estabelecido que todos os documentos, desenhos, especificagbes, normag e copias famecidas peia CONTRATANTE ou preparados pelo(a} CONTRATADO(A) s3o
- propriedade exclusiva da CONTRATANTE, nSo podendo ser utilizados em quaiquer outro SOTVICD.

-

»'RAGRAFO UNICO: Todas as informagbes, desenhos, cdlcuios e projetos formecidos ac{a) CONTRATADO(A) pela CONTRATANTE, ou feitss pelo(a)
~~NTRATADO{A), em conexdic com os servicos objeto deste contrat

0, serfo considerados de cardter corfidencial & ndo poderao ser revelados a terceiros, duplicados oy
~ a3, exceto com autorizagho expressa por escrite da CONTRATANTE.

-

- AUSULA TERCEIRA: DO PRAZO
2

: p s

;‘"mino. 7
150

% total em dias
- RAGRAFC PRIMEIRO: Sendo que somenle serdo aceftos como justificadores do descumprimento do prazo previsto, 08 arasos e paralisacbes decorentes de caso
~wilo ou forga maior, conforme definido em Lei, bem como aqueles de conveniénoia das PARTES.

ARAGRAFO SEGUNDO: Este comtrato podera ser renovado

por igual perfodo, quantas vezes forem necessanas, sempre com anudncia e liberaticade da
~ ITRATANTE.

-

‘LAUSULA QUARTA; DO PRECO

ar

Pagina & de 5 ~ S



[Prego Brito Toii a ser pago paia CONTRATANTE a0(a) CONTRATADOAY:

« |PARAGRAFO SEGUNDO: Teda despesa relacionada a mobilizacdo e desmobilizacio de pessoal, equipamentos, materiais, instalaghes necessarias ao bom andamen

i i i 4 i , alojamernto/haspedage.
execucdo dos servigas contratados, bem coma a guarda de materials e equipamentos no cantaeiro de obras, viagens, deslocamento, ransparte, aloja g
slimentacio de seus funciondrios, serd de responsabilidede exclusiva do{a) CONTRATADO(A):

- L
;P_ARAGRAFO TERCEIRO: O(s) prego(s) acima pactuado(s) sera(ac)

fixo{s} imezjustavel(eis);
v 'PARAGRAFO QUARTO: Para se assegurar de fiuros vicios redibitonos {(ocuttos) na execucdo do(s) sarvigo(s) efetu_ado(s) pelo{a) z?w;;?dg(:i
» |CONTRATANTE duramte o periodo de execugho do(s) servico(s} contratadols), retera 5% (rf'.inco par cento) de cada medigic e/ou do.va ) it go e
CONTRATADO(A), que devera ser restituido ao(d) CONTRATADO(A). em ate 60 {sessenta) dias apés 2 entrega final de_ l.odop(s} ofs) sersw;?’{;do Hieo o
w» iConlrato, ficando condicionado & restituicado 3 apresentacSo da comprovagdo de quitagdo da obrigagdo descrita na Cldusula Quinta, Pardgrafos Seg

-l

w 'CLAUSULA QUINTA: CRITERIOS DE MEDICAG £ PAGAMENT! Q

As medicdes seric feitas, mediante aceflos da quantitativos entre a CONTRATANTE e ofa) CONTRATADO{A). sendc que este(a) uffimo(a) devers (18
- iern'rtir nota fiscal de servigas, a cada periodo de:

|{PARAGRAFO PRIMEIRD: A medicho do(s) servigo(s) realizado(s) devera ser aprovads e vistada previamerte pelo Engenheira Gerente do Contrato;
-

* 'SARAGRAFO SEGUNDO: Do pagamento previsto, serfio retidos e recolhidos todos 0s tibutos (ISSAN, INSS, PIS, COFINS, CSLL e IR}, o5 quais o{a) CONTRATADO{
festa obrigado{a);
-

PO 0s documentos citados rio paragrafo anteror, a CONTRATANTE fara retenclo do vakor necessario

TS. & ndc apresentagho das guias paga pelo(a) CONTRATADO(A} & documentos constantes dc
amento da fatura;

5ervigos executados pelo(a) CONTRATADO(
pessoa designada por esta, e mediante apre

A} serfio pagos quando stentdidos os ftens 8cima, e apds prévia aprovagio da CONTRATANTE
sentacdo de Recibo doga) CONTRATADO(A} , dando plena e geral quitagso;

=" ARAGRAFO SETIMO- O pagamento sea efetuado 15 (quinze) dias apds a apresentacio da Nota Fiscar,
" \RAGRAFO OITAVO-

Todo fornecimento (afimentacdo, combustivel e alojamento) porveriura fefto ao(a) CONTRATADO(A}, sera descontado em medicdo;

E 4
RAGRAFO NONO: Cass necessite o{a) CONTRATA
w"US Servicos de manutencao,
-Juzidas em medighes.

™ RAGRA

DO(A) da disponibilizato de mao-deobrg &/0u aquisiclo de pecas, pela CONTRATANTE, visando atender :
sobre o mantante despendido serfio acrescidos 0s custos de adminigtra

¢do de 15% {quinze par cento), despesas estas que serd

FO DECIMO: Pagamento das feturas ndo impiicard na aceitacho dos 8efvicos executados.

-
RAGRAFO DECIMG PRIMEIRO:
w ' CBNt0} a0 més, sem prejuizo das

No casa de mora, a CONTRATANTE sujeitar-se-a mula de 1% {hum por cero). sobre a parcela em atraso, e juros de (,5%
demais penalidades previstas neste instrumento.

(meic

AUSULA SETIMA: CONTROLE

* ONTRATANTE poders exercer controle para very

erficacio do perfeito deservolvimento dos servicos, dentro das especificagbes constantes do contrato, sendc que
o Tua} omissAo de sua parte, ndo eximira o{a) CONTRATADO(A} dos compromissos assumidos.

- RAGRAFO PRIMEIRO: O(A) CONTRATADO(A}, conhecs & concorda com as nomas intemas de CONTRATANTE, relativas g qualificacio de prestadores de
- fiC0S, bem como as condicdes para & sua avaliacio periddica, onde. » gravidade

dos problemas encontrados poderdo desqualificio(a) do nasso cadastro de
w ladores de servigos, com conseqliente rescisdo prematura da relagdo comercial estabelecida neste Contrato. sem qualquer dnus decorrente deste ato para &
*sNTRATANTE.

k.

,,"‘KGRAFO SEGUNDO: O(A) COMNTRATADO(A) devers submeter & aprovagdo da CONTRATANTE 2 relagdo de materiais que serfo utifizados. indicando og itens dac
seCificacdes aos quais serao aplicados. Nenhum material do tipo “similar i
e Trat

m ou substitutive do especticado ©M projeto, bem como aqueles controlades por forga do
= ‘Ma de Gestio da Qualidad enge, devera ser encomendado, fabricado, enviado a obra ou incorporado aos Services, sem a aprovacso prévig par escriic da
"'NTRATANTE,

Pégina2des



(FaAR - - - 1803).
e PARAGRA?O TERCEIRO: Cabers ao(a) CONTRATADO(A) 0 encargo de obter a aprovachio necessana dos projetos quandq e;::t;orado:a: realizados por este(a)
n;widéncia devera ocormer dentro do prazo de 30 (trinta) dias, hmito acs Grplns compatentes, comendo Por sUa conta as respactivas despesas.

]
S

CLAUSULA OITAVA = OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A)
= {OtA) CONTRATADO{A). sem prejuize das demais responsabitidades iegals ¢ contratuaia, cbriga-se a:

' i fomecimentc
, S€ responsabifizando pdf.. pela guahdade de todos'c:“s
w |5ervicos objeto desle contralo e demals especificagbes indicadas. £, nos termos ds Lei n® 10.40672002 (Codigo Civil) e Lei n® 8.078/1990 {Codigo de Defesa
Consumidor) o(a) CONTRATADO(A) serd responsavel pela seguranca e estabilidade do SeTVIGD

que realizar 8, inclusive, pela baa qualidade & rigor técnico das masm
w [obrigando-se a reparsr os danos causados por defeilas ou vicios dos produtos e dos servigos prestados, inclusive subsktui-los.

PARAGRAFO SEGUNDO: Faciiar & 2luacdo da CONTRATANTE no controls previsto na Clausula Sexta, bem como da fiscalizacio competente, atandendo
= jexigbncias que porventura venham a sef solicitadas ;

i i y i i, tak - FGTS, iN:
- iPARAGRAFO TERCEIRO: Manter sempre ern dia 03 pagamenios devidos 3 seus empregados, bem como aqueles devidos por forpa de L, tais como

JSSON, PIS, COFINS & outros que estiver obrigado{a). Para tanto devers apresentar no prazo de 15 (quinze) dias apés a assinatura do preserte Contrato relacdo de s

= lempregados vinuculados aos servigos objeto deste Contrato, deverd tambeém na vigente do Contrato e no seu término apresentar as rescisdes dos convralos de traba
.quando estag OCQITErem;

-

,PARAGRAFO QUINTO: Os aperarics do(a) CONTRATADO(A} deverdo fazer uso gos equipamantos da seguranga exigidos pelo A.ﬂinislén‘o d0 Trabalho; pelo g
*"espondera este(a), com descono em 5eus créditos pelas | i

ir‘ARAGRAFO SEXTO: O(A) CONTRATADO(A) devera manter as dreas de trabalho constentements fimpas e desimpedk?as) removendo para iocal indicado pe
- szalizagdo todos os entuthos, Iixo & sobras de materiais e a prestar consultoria teCrica 4 obra, através de tecnico/engertheiro credenciado, duramte a execugio d
SETVIGOS.
-

«PARAGRAFG OITAVO: Responderd ofa) CONTRATADO(A) tambam Par eventuals agbes que a CONTRATANTE verha o sofrer em conseqfdncia de eventos par el
1o satisfeitos, inclusive referents acs direitos trabathistas e oy aches judiciais.

ARAGRAFO DECIMO: P
w~ferente a obra contratada

rovidenciar, quando necessario, sua mscricio nas reparticdes federais, estaduais e municipars, especizimente junto ao &gao previdencianc
» de tudo encaminhando a CONTRATANTE copia autenticada;

» ARAGRAFO DECIMOD PRIMEIRO: Formecer uniforme padronizade e armaric individual as ses funcionarios, conforme exigénda da NR 18 (MTh), devendo cumprr n:
#gra todas 38 exigéncias da refarida Noma Regulamentadma;

' RAGRAFO BECHG

TERCEIRO: O{A) CONTRATADO{A
«’CMAT™ conforme no

mas de regulamentacio de saguranca;

w*RAGRAFO DECIMO QUARTO: Q(A) CONTRATADO(A} devera providenciar pare odos o8 seus funcicnarios seguro de vida em grupa, conforme Convenco coletiva
~-erente a categoria sindical da CONTRATANTE;

} devera elaborar, por sua conta exdusiva, "PCMSO" o, em conjunto com a CONTRATANTE, “PPRA” o

".l USULA NONA: GBRIGAGCDES PA CONTRATANTE

CONTRATANTE. sém prejufzo das dermnais responsabilidades legais e contratuais, obriga-se a;
-

IRAGRAFO UNICO: A CONTRATANTE ge compromets,
-

atraves de seus representantes legais / prepostos, a fomecer foda Sorts de
fados pelofa) CONTRATADO(A), bem Como possitiiitar a prestac8o dos servicos em suas depenaéncias, promovendo o desembarago
"xecuqzo dos mesmaos.

-
—USULA DECIMA = SEGUROSIRESPONSABIUDADE SOBRE DANOS

" CONTRATADO(A] & obriga a insBhuir para o3 Seus o
~ fiais causados a lerceirns, devendo formacer A CONTRATA

-

t ]

S
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pregacos e veiculas, que tenham conexdo com o objeto deste conlratp, seguro por danos pessoa

is e
NTE uma copia da apélice & das condigdas gerais dos respactives seguros:




-

; F i : i radora se apresent
IFARAGRAFQ PRIMEIRO: Verificado o inadimpiemento relativo 20 disposto no caput, desta clausula, ou caso os valores esdt:be‘ec‘dmdge:bfg: s 5egurop%rnsﬁtui
- iinéuﬁdentes pae a cobertura dos danos passoais € patrimonizis eventualmente causados a temarns, ou, amda: _nao sendo o danc causa

ifica eslabelecido e aceito pelo{a) CONTRATADO(A) que o5 nus dai decormente serda de sua Inteira responsabilidade;
-

Ui ' tado, ¢
]PARAGRAFO SEGUNDQ: Responde ainda ofa) CONTRATADO{A} por guaisquer outrgs danos ou prejuizos causados na execugio do objeto ors contral é
- veiculos, bens a@ equipamentos da CONTRATANTE ou de terceiros, ndo cobertos pelas respectivas apolices.

'L

w {CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DESVINCULAGAO TRABALHISTA

= |Pars todos os efeitos de direito, fica desde j4 pectuado entre as partes, que 0S profissionais becnicos designados Pela CONTRATADA, para execugdo do?nﬁrc\:{
solicitados pela CONTRATANTE, esldo com sua situaciio rabalhista devidamente regutarizada e em crdem, e, na hipdiese dg algu.m deles pretender afgo eue oo

« [CONTRATANTE, 5 CONTRATADO(A) Se obiga & comparecer no processo como Unica ¢ exclusiva rasponsdvel, ou, se nele ja estiver, gam"mfgf?"‘e ! ,; - =
qualquer eventuat condenacao serd de sua integral, exclusiva & tolal responsabilidade, lsertando, pois, aquela, 66_9ua!que! condenagae ou o Tréuaﬁo sol?dana

'iprepostos e funciondrios ndo possuem nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, Nenhurr_\a responsabilidade tem a CONTRATANTE, pois,
;Subsidiariamente. pelas obrigagtes do(a) CONTRATADO{A), em relacdo a0 seu pessoal ou em decorréncia da execucdo do presente contrata.

i

"CPARAGRAFO UNICO: O(A) CONTRATADO(A)} declara, expressamenia, reconhecer 05 Siados profissionais como seus empregados, assumindo, pois, ic
jresponsabilidade sobre 0s encargos fiscals, trabalhistas,

previdencidrios e sequnitarios, refferando sua obrigagio de indenlzar ou reembolsar a CONTRATANTE
ualquer despesa oriunda de pretensic por eles eventualments formuladas, sob pena do pagamento de multa de 20% (vints por centn) sobre o vakor desembolsado ]
! “CONTRATANTE.

-

* ZLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESSAD E SUBCONTRATACAD

wOla) CONTRATADO(A) nic podera tensferr a terceiros, no botal ou em perte, nem subcontratar os rabaihos, salvo mediante prévia e expressa aulorizagio
~ONTRATANTE.

-

" LAUSULA DECIMA TERCEIRA: RESCISAD

w O presente contrato serd rescindido independentemente da notificecac judicial ou extra judicial nos sequintes casos:
PARAGRAFO PRIMEIRO: Falngia ou Insohendia de quaisquer das PARTES:
-
‘ARAGRAFO SEGUNDO: Ocomendo infracao pelas PARTES as cldusulas deste contrato.

- ARAGRAFO TERCEIRO: Parslisacdo injustificada dos servigos, por parte do{a) CONTRATADO(A}, por mais de 5 (cinco} dias consecutivos, ou 10 {dez) dias akemadc
w1e0tro de um més:

wPARAGRAFO QUARTO: A quaiquer tempo,

desde que esta intenclio seja comunicada por escrilo 4 outra parte, com no minimo 10 (dez) dias de entecedéncia, recebent
-8) CONTRATADQ{A} t50 somemte o valor

cofrespondente ao produzido até o Giimo dia trabathado, de acordo com as condicbes estabelecidas neste contrato;

»*ARAGRAFO QUINTO: Por parte da CONTRATANTE, a qualquer época, se considerar d
~2lofa) CONTRATADO{A), ou que esta(a) demonstre incapacidade tecnica,
='tima, 130 soments o pagamento dos servigos execitados até a rescislo,

urante 4 execucdo dos servigos que ha ma quatidade nos £eriGos prestadc
negligéncia ou movosidade, sam que lhe caiba qualquer muita ou indenizacBo, cabendo a es

~ \RAGRAFO SEXTO: Em quaiquer dos £asos SorSo desconsdos do{a) CONTRATADO(A} 0s prejuizos decomentes de perdas e danos causadas pala ma execugdo
Servicos
L4

= .AUSULA DECIMA QUARTA: TIFULGS

+(A} CONTRATADA concorda e acelta assumir o COmpromisso, em carater definitivo,
" derdo jamais ser negociados com terceiros, endosados, descontados. ou até masmQ
-;em frevia e expressa autorizacio da CONTRATANTE.

w ' AUSULA DECIMA QUINTA: PENALIDADES
~ CONTRATADO{A), independentemeants de quakquer interpelacas ou notificacdo judicialiextrajudicial, estara sujeita, em funcdo de eventuais infragdes contratuais que
« “Tieler as penalidades abaixo:

_‘ARAGRAFO PRIMEIRO: Muita correspondente a 0,8% {sels décimos por cento} do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo nfo cumprimento das cbrigacdes e
Z0s parciais ou totais, agui pactuadosfacordados;

= RAGRAFO SEGUNDO: Rescisfio contratual

que os thulos {fatura ou duplicata, efc.) emitidos por forca deste contrato nd
colocado em cobranca bancaria, junto a Bancos ou Estabelecimentos cormelio

iata peta CONTRATANTE, sem notificagfio ao(d) CONTRATADO{(A), de qualquer funcionanc deste(a), se constatada conduz
_}0 condizente com as nonmas internas da obra e diretnzes da CONTRATANTE.

= AUSULA DECIMA SEXTA: DISPOSICOES GERAIS

"M nenhuma hipdtese ofa) CONTRATADOY
“ ZONTRATANTE e, nfo poderd praticar q

-

A) € ou serd para qualquer efefio considemsda representants lagal, agenle, mandatdria, parceira, associada e/ou joint-

venture
ugisquer atos, contratar ou assumir obrigaghes em nome dg CONTRATANTE, em especiaf perame a8 dlientes desta ul

Hima.

k.

o

: &4
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[aY chTRATADO{A). desde ja, exime por complelo, toda e qualquer responsabilidade da CONTRATMTF referente a event.u.ais oposiches ;udi_ciais e ou ;;ri?(i)c

jdecorrentes do desenvolvimento de suas atividades objeto do presente instrumento, e/ou ainda por desenvolvimento de o?.nras atividades em Iocal dwer: d:r: ie °
presente prestacio de servigos, sendD C2rlo que a abrangéncla desta exmigdo alcanga, @l como, e nio so, queshonamefﬂos e procedimentos em g

- lmnsumeﬁsta. trabaihista, fiscal, previdenciario, penat, ambiental, falimentar el¢., estabelecendo-se, ainda, a total rgpc_msabt!xdade do(a) CONTRA‘_TADO{A) em qsg;ud
caso sefa a CONTRATANTE indegrada ou chamada a integrar eventuais lides administrativas, juridices e ou judiciais decomenies do desenvolvimento das ativida 7

"‘ ional iai {0, inclusive, com suporte de honorari
Operacionais e comerciais dof{a) CONTRATADO(A), as despesas judiciais e ou juridicas uecorrent&sd&c'.e mamamn . inclusive, _ e

» [advomticios de profissionais a serem contratades e indicados por exclusivo ahvitre d.a‘CONTRATANTE‘ indu_mdc-»-sa._ amdfa, eventual ressarcimento por prejuiz
ordem mosai e matenal que pOSSa esta vir 3 suportar pela integra¢fio e ou chamamento a imegragio da eventual lide juridica e judicial.

-

w i,

A eventual toferancia, pelas PARTES, a0 descumprimento de qualquer obrigagao inserida neste NStumento ou o NAo axercico de gquaiquer direfto nele pactuada, n
= |induz a novago, renuncia, precedente oy alteragio do pacto.

w- |0 presente Contrato obriga em todas 2s suas Clausdlas e Condicdes, ndo somenta as PARTES Contratanies, bem como seus herdeiros € Sucessores,

« |O(A) CONTRATADO(A), em hipftese alguma, poders alegar como justificativa ou defesa, desconhecimento, incompreensaa, divida ou esqueciments das qéusulas
condigdes, no seu todo ou em parte, expressas no presente contrato e demais disposiciies de ordern geral ou particutar estabelecidas pela CONTRATANTE, obrigando-

*= La cumprir o programa objetn do presente contrato, e com Integral observanda de suas Cliusulas e Condigdes;

~ 'O{A) CONTRATADO(A) dedara expressamente j4 ter visitado o local da obra e ter conhedmento de todas as informagbes Necessanas 20 desenvolvimento dos servig

» | ONtatados, estando, assim, apto{a) e obrigado(a) 4 bem executd-los;

!As PARTES concordam e aceitam que, todos os avisos, recla
‘Seus respeclivos responsdveis.

magies, pedidos ou outras comunicagdes entre as mesmas, deverao ser feitos por escrito e dinigidos a

= !0(A) CONTRATADO{A) se compromete a manter sigiio e confidencialidada no tocante a tod
Jocumanios referenies 8 CONTRATANTE e seus
decoméneia dos servigos prestados.

6$ 03 assuntos, informagbes, atos, fatos, decisbes, arquivos, registros
parceiros institucionais e comerciais, que venham & ser tratados efou ser fornecidos e/ou que tiver conhecimento e

-l

« |Este contrato € acefto peloja) CONTRATADO(A) come completo e sufidente para definir o objeto da contratacio, assim oMo sua extensio e imtengao, dentro das Lais

~5 PARTES contratantes elegem o foro da Comarca de Belo Horlzomte — MG parz dirlmir quaisquer duvidas advindas deste contralo, com renanea de qualquer outro pc
= ais privilegiado que seja.

o

- por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 {tras) vias de lgual teor e forma, na presanca das testamunhas subscritas,
-

CONTRATADA

ETNET TN T

TESTEMUNHA 2

=

- FaTw) . LY. Pl
. cumentacdc do CONWWF&N contrato:

L 4

', «Opia de CPF/CNPJ
w TOpia da Carteira de identidade

*) Copia do Contrate Social
= “4pia de comprovante de endareco atual

' Copia da procuraggio (se firmado o comrato ¢ Procurador}

.}6pia da apolice de seguro de vida em grupo e seguro da Clausula

L ma com retaclc dos funcionarios enexo. (prazo de cinco dias apos

- 40 Jos Senvicos).

ar
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- r CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO

- {OBRA N*: R Ty

- [N“ do contrato /Obra {Locallzagdo da obra):

tReglstm sistema SAP sob o nimero:

*

- }EHDERE;O:

- [ETA:

ECONTRATANTE: )

* ITRATENGE ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito privade, davidamente inscrita no CNFJMF sob o n® 08 09B.480/0001-80 e inscricdo Estadual n®
148 266 D78.110, com sede na Av. Nove de Jutho, n® 5.624, 12° Andar, Bairro Jardim Europa, 530 Paulo - §P. CER.: 01.406-200, e filial na Rua Matias Cardoso n® 145,
Baimo Santo Agostinho, Belo Horizonte - MG, CEP.- 30 170-050, neste ato representada na forma de seu contrato social, por sey Socio Diretor, RENATO MORAES

» |SALVADOR SiLVA, brasileiro, casado, engenherro civil, poriader da cédula de identidade n® 35.875/D, expedida pelc CREAMG, devigamente inscrito no CPF/MF sob o
e 489,540 316-15, e/ou por seu procurador, doravante denominada CONTRATANTE,

k
L
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-

T TOTAL] 1 540.875,00 |

CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRATUAIS
Fica estabelecido qua todos 0s dacumentos, desenhos, especificagies, normag e cogias fomecidas pela CONTRATANTE ou preparados peio(a) CONTRATADO(A) sio
de propriedade exclusiva da CONTRATANTE, nao podendo ser utilizados em qualquer outro servigo.

PARAGRAFO UNICO: Todas as informagbes, desenhos, célculos e projetos fomecidos ao{l) CONTRATADO(A) pela CONTRATANTE, ou feitas pelo(a)
CONTRATADO[A), em conex#o com os servicos objeto deste contrato, serfio considerados de cardter confidencial e nAo poderdo ser sevelados a terceiros. duplicados
ou usadas, exceto com autoriza¢lio expressa por escrito da CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

Inicio, 04713
Término; : o 2O AN tel ]
Ouracég total em dias 8¢

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sendo que somente serdo aceitos como justificacores do dascumprimento do prazo previsio, os airascs e paralisacdes decorrentes de caso
fertuito ou forga maior, conforme definido em Lei, bem como aqueles de convenidncia das PARTES.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato padera ser renovado por igus! pericdo, quanias vezes forem necessarias, sempre com anuéncia e liberalidade ¢a
CONTRATARNTE.

CLAUSULA QUARTA: DO PRECO
Prego Brute Total a ser pago pela CONTRATANTE aofa) CONTRATADC{A):

SN e pas : Sl Bt L
PARAGRAFOQ PRIMEIRO: O(s) prego(s} ora coniratado(s) representaim) contraprestagdo integral pela execucac & 10dos o8 custos diretos e
indiretos, material, mao-de-obra, impravistos, tributos e contrbuigbes fiscais, além das despesas indispensaveis para 8 execugdio do prasente contrato, ndo cabendo
qualquer pagamento adicional;

PARAGRAFO SEGUNDO: Toda despesa relacionada a mobilizagho e desmobilizagso de pessoal, squipamentos, matetiais, instalacbes necessérias ao bom andamento
e execugdo dos servigos contratados, bem como a guarda de materiais e equipamentos no canteiro de obras, viagens, deslocamente. transpore,
aigjamento/hospedagem e alimentagdo de seus funcionarios, serd de responsabilidade exclusiva da(a) CONTRATADO(A);

PARAGRAFO TERCEIRQ: O(s) prago(s) acima pactuado(s) sera(do) fixo{s) ireajustivel{eis);

PARAGRAFO QUARTO. Para se agsegurar de futuros vicios redibitdrios (ocultos} na execuglio dols) servigo{s) efelvado(s) peio(a} CONTRATADO(A) a
CONTRATANTE durante o periodo de execugdo do(s} servigo(s) contratada(s), reterd §% {cinco por cento) de cada medigldo e/ou do valor !tolal devido ac(d)
CONTRATADO(A), que deverd ser restituido ac(d) CONTRATADO{A} em até 60 (sessenta) dias apds a entrega finaé de todo(s) o(s) servigo(s) objeto do presente
contrato, ficando condicionado a restituigao 4 apresentaghio da comprovagao de quitagdo da obrigagio descrita na Clausula Quinta, Parigrafos Segundo e Quarlo

CLAUSULA QUINTA: CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTC

As mediches serso feitas, mediante acertos de quantitativos entra 8 CONTRATANTE e o(a) CONTRATADO(A). sendo que este(a) ultimo(a)
deverd emilir nota fiscat de servigos, a cada periodo de:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A medi¢ae do(s} servico(s) realizado(s) devera ser aprovada s vistada previamene pelo Engenheire Gerente do Confrato,

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Do pagamento previsto, serBo retidos e recolhidos todes os tibutos (ISSQGN, INSS, PiS, COFINS. CSLL e IR), os gquais ofa)
CONTRATADO(A] estd obrigado(a);

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATANTE fara 2 retencao de 11% da contribuicho previdencidria Incidente sobre o valor da base de Calculc do Sefvico contdo na
nota fiscal, fatura ou recibo, de acordo com 08 ¢ritérios e procedimentos estabalecidos peles  Instrucles Normayvas n® 971 da SRFB e alteraghes postenores, bem
camo outros descontos que esteja obrigado(a) por forga da Legislagdo vigents;

PARAGRAFO QUARTO: O(A} CONTRATADOQ(A) se compromete apresentar os docurmentos comprobatérios do reguiar e fempestivos cumprimentos das obngagdes
exigiveis e imputdveis ao(d) CONTRATADO(A), tais como cépias da GFIP/SEFIP, guias de recoihimento ao FGTS, INSS, ISSQN. IRRF. PIS. COFINS, segurode vda, e
folha analitica, encargos éstes correspondentes ao més antetior ao da medicao;

PARAGRAFO QUINTO: Caso nao sejam apresenlados em tlempo s documsntos citados no paragrafe anterior, a CONTRATANTE fara retengad do valor necessirio e
procederd aos respeclivos acertos/reccthimentos. Quanto ao FGTS. a nfo apresentagio das quias paga peio{a) CONTRATADO(A) e documentos conslames dos
Paragrafos Segundo e Quarto, implicard em blogueio do pagamente da fatura;

PARAGRAFD SEXTO: Os servicos execulados pelo{a) CONTRATADO(A) serlo pagos quando atendidos os itens acima, e apos prévia aprovacao da CONTRATANTE
por escrito, gue se darg por pessoa designada por esta, e mediante apresenta¢io dfe Reciba dofa) CONTRATADOQ{A) , dando plena g gera! quitagao;

PARAGRAFO SETIMO: Q pagemento sera efetuado 15 (quinze} dias apos a apresentagdo da Nota Fiscal:

PARAGRAFO QITAVO: Tode formeciments {atimentacBo, combustive! e alojamento) perventura feito ac(2) CONTRATADC(A), sera descontado em medicdo:

PARAGRAFO NONO: Caso necessite o{a) CONTRATADO(A) da disponibilizagho de mao-de-obra e/ou aquisicho de pecas, pela GONTRATANTE. visando atender a
seus servicos de manutenglo. sobre o montante despendido serdo acfescidos os custos de administra¢do de 15% {quinze por cente). despesas esias que serss
deduzidas em medi¢les.

PARAGRAFO DECIMO: Pagamento das faturas ndo implicard na aceitacfio dos services executados,

PARAGRAFO DECIMO PRIME!IRD: No casc de mora, 8 CONTRATANTE sujeitar-se-4 multa de 1% {hum por cento). sobre a parcela em atraso, € juros de 0.5% (mew
por cento} a0 més, sem prejufzo das demais penalidades previstas neste insrrumento :

[CLAUSULA SEXTA: ESPECIFICACOES ]

\
l\‘\
L2
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-
-
- |O(R) CONTRATADQ{A} deverd cbservar rigorosamente as especificagles constantes-cos projetos tornecidos pela CONTRATANTE, que néo poderde ser modificadas.
salvo prévia e exprassa autorizagdo desta, e responsabilizar peta execugdo dos serviges nos termos da Legisiagdo vigente.
CLAUSULA SETIMA: CONTROLE
" TA CONTRATANTE poderd exercer controle para verificagdo do perfeito desanvoivimento dos servicos, dentro das especificagdes constantes do contrato, sendo que
« |Bventual omisséo de sua parte, n&a eximira o{a) CONTRATADO{A) dos compromissos assumidos
- {PARAGRAFO PRIMEIRO: G{A) CONTRATADO(A), conhece e concorGa com as nommas internas da CONTRATANTE, reiativas a guaificaglo de prestadores de

servigos, bem como as congighbes para 8 sua avaliagdo peritdica, onde, a gravidade das probiemas encontrades poderio desgualifica-lo(a) do nosso cadastro de
- |prestadcores de servigos com conseqUente rescisdp prematura da relagdn comercial estabelecida neste Cantrato, sem quaiquer dnus decorrente desle ato para a
CONTRATANTE,

PARAGRAFO SEGUNDO: O(a) CONTRATADO(A} devera submeter 4 aprovacio da CONTRATANTE a refagao de materiais que serio utiizados, indicando as itens
das especificagdes aos quais serdo aplicados. Nenhum material do tipo “similar” ou substitutivo do especificado em projeto, bem como dqueles controladas por farga do
Sistema de Gestdo da Quaidade Tralenge, deverd ser encomendade, fabricade, enviade 4 obra ou incorporado aos servigos, Sem a aprovaglo prévia por escro da
CONTRATANTE,

PARAGRAFOQ TERCEIRC: Cabera ao(a} CONTRATADO(A) o encargo de obter 2 aprovacgho necessana dos projelos quando efaborados e realizadoes por este(a). cuja
providéncia devers ocorrer dentro do praze de 30 (rinta) dias, junto aps 9rgaos competsnies, correndo por sua conta as respectivas despesas.

CLAUSULA OITAVA - 0BRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A}
w [O({A) CONTRATADO(A), sem prejuizo das demais responsabilidades fegais @ contratuais, obriga-se a:

#
« [PARAGRAFO PRIMEIRO: O(A) CONTRATADO(A). através de seus funcionarios ou pessoa interposta. executara os servigos contratados dentro das normas técnicas
aplicaveis e de acordo com as exigéncias e lolerancias especificadas peia CONTRATANTE, se responsebilizando pois, peia qualidade de todos os fomecimenios &
» iservicos gbjeto desie conirato e demais especificacdes indicadas. E, nos termos da Lei n® 10.406/2002 {Cédigo Civil) e Lei n® 8.078/1980 (Cédigo de Defesa do
Consumidor) o(ay CONTRATADO(A} sera responsavel pela seguranga e estabilidade do servigo que realizar e, inclusive, pela Doa gualidade € rigor técnico dos mesmas,
* |obngando-se a reparar os danos causados por dafeitos ou vicios dos produtos € dos servios prestados, inclusive substitul-ios.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Faciitar a atuagdo da CONTRATANTE no confrole previsto na Clausula Sexta, bem como da fiscalizagao competente, atendendd as
- {@Xigéncias que porventura venhem a ser golicitadas |

- PARAGRAFO TERCEIRC: Manter sempre em dia 05 pagamenios devidos @ seus empregados, bem como aqueles devidos par forca de Lei tais como: FGTS, INSS.
ISSQN, PIS, COFINS e outros gue estiver obrigado(a). Para tanto devera aprasentar no prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do presente Contrate relagdo de
» |3€us empregados vinuculados aos servigos objeto deste Contrato, deverd também na vigenie do Conitrato e no seu término apresentar as rescisdes dos contratos de
jtrabaino quandp estas ocorrerem;

- |

PARAGRAFO QUARTO: S6 permitir acesso de trabalhadores na obra da CONTRATANTE, se devigamente registrados em eau quadro de pessoai. E, retirar
- |imadiatamente seu empragado que, embargar ov dificultar a CONTRATENTE na a¢80 de avaliaglo @ controle previsto na Claysula Sexta, ov cuja permanéncia na area
for julgada por esta, inconvenients ou indesejavel, correndo por conta exclusiva dofa) CONTRATADQ(A) todos e quaisquer &nus decorentes das ieis trabalhistas e
hai ’Dfevidenmanas, bem como quaiguer despasa que de tal fato possa decorrer;

l

- " -
PARAGRAFO QUINTO: Os operdrios do(a) CONTRATADO{A} deverdo fazer uso dos equipamentos de seguranga exigidos pelo Ministério do Trabalhg, peio que
IVQSPOf‘de’é este(a). com dasconio em seus créditos pelas infragBes cometidas e autuadas relativas a falta do uso dos equipamentos bAsicos de seguranga. se
parventura atribuldas & CONTRATANTE;

)

[PARAGRAFQ SEXTO: O(A) CONTRATADO(A) deverd mantar as &reas de trabalnc constantemente limpas @ desimpedidas, removendo para iocal indicado pala
fiscalizagdo todos as eniwihos, lixo @ sobras de materiais e a preslar consultoria técnice 4 obra, através de técnico/engenhelre credenciade, durante a execugdo dos
gsemcos,

|

‘PARAGRAEQ SETIMO: Arcar com inteira responsabitidade por todes o8 danos maleriais ou pessocais decorrentes dos trabalhos que direta ou indiretamente executar,
- lainda que tais danos sejam causados por caso fortuito, forga maior ou atos de terceiros, sob sua responsabilidade, cu ainda exigéncias que decomamn de reparos feitas
[em funcdo do controie da CONTRATANTE:

- fPARAG_RA.FO QITAVO: Respondera o{a) CONTRATADO{A} tarmbém por eventuais agbes que 8 CONTRATANTE venha a sofrer em conseqiéncia de evenios pof eia
gnao satisfeitos, inclusive referente aos direitcs trabaihistas e ou agées judiciais.

-

iPARAGR:ﬂ_\FO PfONO: Fornecer por sua conta exciusiva toda a méo de obra, equipamentos e pecas de reposicdo necessarios a perfeda execucdo dos servicos ora
« |Drevistos.inclusive equipamentos de prevencdo contra acidentes; responsabilizando-se por todes as despesas decorrentes deste fornecimento, bem comeo por quaisquer
|preJuIzos acarrelados 8 CONTRATANTE ou a terceiros na execugdo dos servigos ora ajustados;

!

-

[PARAGRAFO DECIMO: Providenciar, quando necessario, sua inecriche nas repartiches federais, estaduais @ municipais, especiaimente junto ao Grgao previdenciaric.
b4 irereren:e a obra contratada, de tudo engaminhando 4 CONTRATANTE cépia autenticade;

- [PARAGRAFD DECIMO PRIMEIRO: Fornecer uniferme padronizado e armario individual 205 seus funcionarios, conforme exighncia da NR 18 (MTb), devendo cumpris
lna integra todas as exigéncias da referida Norma Regulamentadora:

-

]PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Fomecer dianiamente tanche matutino e transporta acs seus funcionanos, conforme previsto em el cu Convengao Coletiva de
» T1abalho (CCT), ressaitando desde j& que a CONTRATANTE nio assumird, no decorrer do més, nenhum drus em virlude destes encargos, nem mesmo para safem
Edescontador. posteriormente em medigdes;

-
;PA.RAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O(A) CONTRATADO({A} devera elaborat, por sus conta exclusiva, "PCMSC" e, em conjunto com a CONTRATANTE, "PPRA' e
- "PCMAT", conforme normas de regulamentacao de seguranga;

- PARAGRAFO DEC!MQ QUARTO: O(A) CONTRATADO(A) devera providenclar para lodos os seus funclonarios seguro de vida em grupo, conforme Cenvengso coletiva
tre!erente a categoria sindical da CONTRATANTE, . :

[CLAUSULA NONA: DBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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'A CONTRATANTE, sem prejuizo das demais responsatilidades legais e contraiuais, obriga-se a:

PARAGRAFD UMICO: A CONTRATANTE se compromete, através de seus representantes legais / prepostos, a fornecer toda sorte de informagdes e documentos
solicitados pelo(a) CONTRATADO(A), bem como possibiitar 8 preslagho dos servigos em suas dependéncias, prornovendo o desembarago de gqualquer tipe de
obstacuio a execuddo dos mesmos,

CLAUSULA DECIMA ~ SEGUROS/RESPONSABILIDADE SOBRE DANOS

O(A) CONTRATADO{A} 32 obriga a instituir para os saus ernpregados e velculos, que tenham conexdo com o objeto deste contralo, seguro por danos pesscais &
materiais causados a terceiros, devendo fomecer A CONTRATANTE uma cépia da apblice e das ¢ondigdes gerais dos respectivos seguros.

PARAGRAFD PRIMEIRO: Verificado o inadimpiemento refativo a0 disposto no caput, desta cldusula, Ou caso 0s vaiores estabelecidas pela segutadora se apresentern
insuficientes para a cobertura dos danos passca:s e patrimoniais eventualmente causados a terceiros, ou, ainda, ndc sendo o dano causado coberto pelo seguro
instituldo, fica estabelecido e aceito pelofa) CONTRATADO({A} que os dnus dal decorrenta serdo de sua inteira responsabilidade;

PARAGRAFO SEGUNDO: Responde ainda o{a) CONTRATADO{A} por quaisquer outros danos ou prejufzos causados na execucdo do objelo ora contralado, aos
veiculos, bens e equipamentos da CONTRATANTE ou de tercairas, ndo cobertos pelas respectivas apolices

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DESVINCULAGAG TRABALHISTA

Para todos os efeitos de direito, fica desde j4 pactuado entre as partes, que 03 profissionais técnices designados pela CONTRATADA, para execugdo dos servigos
solicitados pela CONTRATANTE, estio com sua situacao trabalhista devidamente regularizada ¢ em ordem, e, na hipdtese de algum deles pretender aigo em face da
CONTRATANTE, a CONTRATADO{A) se obfiga a comparecer no processo como unica e exclusiva responsavei, ou, se nele ja estiver, garante, desde ja, que todas &
qualquer eveniual condenagdo sera de sua integral, exciusiva e total responsabilidade, isentando, pois, agueia, de guakjuer condenagdo ouv abrigaclo, j4 que seus
prepostes e funcionarios ndo possuem nenhum vinculo empregaticio corp 8 CONTRATANTE. Nenhuma responsabilidade tem a CONTRATANTE, pois. solid4ria ou
subsidiariamenta, petas cbrigacbes do{a) CONTRATADO(A), em relagdo a0 seu pessoal ou em decorréncia da execugao do presente contrate

PARAGRAFO UNICO: Q(A} CONTRATADO(A) declarg, axpressamente, reconhecer os citados profissionais como seus empregados, assumindo. pois, total
responsabdidade sobre o5 encargos fiscais, trabaihistas, previdencidrios e securitdrios, reiterando sua obfigagdo de indenizar ou reemboisar a CONTRATANTE de
qualquer despesa oriunda de pretensdo por eles eventualmente formuladas, sob pena do pagamento de muita de 20% (vinte por cento} sobre o valor desemboisado pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; CESSAC E SUBCONTRATAGAO

O{A) CONTRATADQ(A) nido poderd transferir 2 terceiros, no tolal ou em parte, nem subcontatar os trabalhos, salvo mediante prévia e expressa auloriza¢so da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: RESCISAD

C presente contrato serd rescindido independentemente de notificagao judicial ou extra judicial nos seguinles casos:
PARAGRAFO PRIMEIRO: Faldncia oy insclvéncia de guaisquer das PARTES;

PARAGRAF(O SEGUNDO: Ccorrendo infrac&o pelas PARTES As clausulas deste contrato;

PARAGRAFO TERCEIRO: Paralisacio injustificada dos servigos, par parte do(a) CONTRATADO(A), por mais de 5 (cinco) dias conseculivos, ou 10 (dez) dias
alternados, dentro de um més;

PARAGRAFQ QUARTO: A qualquer lempe, desde que esta intencdo seja comunicada por escrito & outra parte, com no minimg 10 (dez) dias de antecedéncia,

recebendo ofa) CONTRATADO(A) t3o somente o vaior correspondente ao produzido até o Ultimo dia trabalhade, de acordo com as condicles estabelecidas neste
contrate;

PARAGRAFO QUINTO: Por parte da CONTRATANTE, a quaiquer ¢poca, se considerar durante a execugdo dos servigos gque ha ma guakdade nas servigos prestades
pelo(a) CONTRATADO{A), ou que este(a) demonstre incapacidade técnica, negligéncia ou morosidade, sem gus the caiba qualquer multa ou inden:izagdo, cabendo a
esta uitima, tio somente o pagamento dos servigos executados até a rescisao.

PARAGRAFO SEXTO: Em quaiquer dos casas sefao descontados do(a) CONTRATADO(A) os prejuizos decorrentes de perdas e danos Causatas pela ma execucac
dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: TITULOS
Q(A) CONTRATADA concorda @ aceita assumir 0 Compromisso. em cardter defiitiva, que os titulos (fatura ou duplicala, sic.) emitidos por forca deste contrato ndo

poderao jamais sef negociados com lerceiros, endosades, descontadas, ou até mesme colocado em cobranga bancaria, junto a Bancos ou Estabelecimentos correlatos,
Sem prévia e expressa autorizacao da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA; PENALIDADES

O CONTRATADO{A]}, independentemente de qualquer interpelagdo ou notificacso judiciavextrajudicial, estara sujeita, em fungac de eventuais infagdes contratuais que
cometer as penaligages abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Multa correspandente a 0,6% (seis d&cimos par centa} do valor total astimado deste Contrato. por dia, peio ndc cumprimento das obrigagbes
e prazos parciais au totais, agui pagtuados/acordados;

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Rescisao contratual a criério da GONTRATANTE & sem prejulze do disposto na alinea anterior, no caso de nao cumprimentc ou
inadimpléncia de qualquer das condigdes a cldusulas contratuais por parte do CONTRATADO(A);

PARAGRAFO TERCEIRO: Retrada imediata pela CONTRATANTE, sem notificacdo ao(d) CONTRATADO{A). de quaiquer funcionaric destela), se constatada condula
nag condizente com as normas internas da obra e diretrizes da CONTRATANTE,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DISPOSICOES GERAIS

Em nenhuma hipttese o{a} CONTRATADQ(A) ¢ ou serd para qualquer efeito considerada representante legal, agente, mandatéria. parceira, associada eou joint-
venturs da CONTRATANTE e, ndo poderd praticar quaisquer atos, conlratar ou 3ssumir obrigagdes em nome da CONTRATANTE, em especial perante os chientes dests
dtima
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|OBRA N*

iM" do contrato /Obra {Locallzaglo da obra}:

Registro sistema SAP sob o numero:

{ENDEREGO:

|DATA:
CONTRATANTE:

i i N i 1 Estadva
TRATENGE ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente lnsmtganop CF:PJ.;'I;F ngFb’ ‘omn‘;ogtws.z%%a.zsﬁ?gg:; gﬁaeM;nu§;::éé:rd0:ozll 2
1149.266.078.110, com sede na Av. Nove de Julho, n® 5,624, 12° Andar, Bairo Jardim Europa, S8 Pauic - 5P, .01, . : o WoR
- ‘BZir?Saonto Ago;?nho. Belo Horizonta - MG, CEP.: 30.170-050, nesle ato representada na forma de sag contrato social, por sa_u SOCitO ll::,i::::t; SOE(;J:F%F sobf
'SALVADOR SILVA, brasiieira, casado, engenheira civil, porador da cédula de identidade n® 35.975/D, expedida pelo CREAMG, devidamente
e 459,540 316-15, e/ouv por seu procurador, doravante denominada CONTRATANTE,

= 'CONTRATADQ(AL

, dosenhos, especificaghes, normas o Gopias fornecidas paia CONTRATANTE ou preparados pelofa)
= Propriedade axclusiva da CONTRATAN

CONTRATADO{A) 54
TE, na podendo ser utillzados em qualquer outro servica,

TARAGRAFO UNICO: Todas as informaches, desenhos, cdlcuics e prcietos fomecldos ac(d) CONTRATADO(A} pela CONTRATANTE, ou feitas pelofa
 NTRATADO(A), em conaxBo com 03 servicos objetc desle contrato, serao considerades de carater confidencial o ndo poderio ser revelades a tercairos, duplicados ot
usadas, excelo com autorizagdc expressa por escrito da CONTRATANTE,

-

» AUSULATERCEIRA: DO PRAZO
elel
Termino:

| “agdo lotal em dlas
TARAGRAFO PRIMEIRO: Sendo que soment
= Uitc ou forga maior, conforme defi

780
previsto, os atrasos e paralisagles decorrentes de caso

e seréio aceitos como justificadores do descumpriments do prazo
nido em Lal, bem como Aqueles de convaniéncla das PARTES.

Pigina 1 de 5




i ia e liberah da
*ARAGRAFO SEGUNDO: Este conlrato poderé ser renovado por igual periodo, quantas vezes forem necessarias, sempre com anuéncia e liberatidade
« /CONTRATANTE.

SLAUSULA QUARTA: DO PREGO
w {Prege Brulo Totat a ser pago pela CONTRATANTE ao{4d) CONTRATADO(A}):

" 3% ﬁt e i ! L e | 2 N e

S el e T LA ¢ RS I G e 3 b} ¥ s - - -

PARAGRAFO PRIMEIRO- O{s) prego(s) ora contratado{s) reprasenta(m} contraprestacio mtegra_i pt_eia expcucac dos servigas, cobrindo !odtc;.r. oitcr:?omfw:cl:ec?;eido
'diretos, material, mac-de-cbra, imprevistos, tributos @ contrtbuigtes fiscals, além das despesas indispensdveis para a axecugio do presenta ¢o .

qualquer pagarnento adicicnar:

LD T

-l

JARAGRAFO SEGUNDO: Toda despesa refacionada a mobilizagio & desmobilizacio de pessoal, squipamentos, materials, instalagdes necassér!-ia_s ao lzn;:sndeadr;eg'
i“xecuq.éo dos servicos contratados, bem como a guarda de materiais 8 equipamentos no canteiro de obras. viagens, deslocamento, transporie, alojamento nedage.
jahmentacdo de seus funcionarios. sera de responsabilidade exclusiva do(a} CONTRATADO(A});

-l

-

,IPARAGRAFO TERCEIRO: O(3) prego(s) acima pactuado(s) sera(50} fixo(s) ireajustavel(eis)

'

{PARAGRAFO QUARTO: Fara te assegurar de futurcs vicies redibitbrios (ocultos) na execuclo do{s) servico(s) efetgado(s) pelofa) CONTRATAQO(A)
T JONTRATANTE durante o periodo de execugdo do(s) servio(s) contratado(s), reterd 5% (cinco por cento) de cada medicioc efou do valor total devido a
. CONTRATADO(A), que deverd ser restituido 80(3) CONTRATADO(A) em até 50 (sessenta) dias apds a entrega final de iodo(s} o(s) servigo(s) ohjelo do prese

ontrato. ficando condicionado a restituico a apresentacdo da comprovacao de quitagdo da obrigacio descrita na Cidusula Quinia, Paragrafos Segundo e Quario.
':

LLAUSCLA QUINTA CRITERIOS DE MEDICAD E PAGAMENTO

s medigdes sero feitas, mediante acerlos de quantilativos sntre a CONTRATANTE e o(a} CONTRATADO(A), sendo que estela) alimo(a) deveré%@@{ﬁg_fim o~
cmitir nota fiscat de servicos, a cada periodo de: B P

¥ ARAGRAFO PRIMEIRG: A mediclio do(s) servico{s} realizado(s) devera ser aprovada e vistada previamente pelo Engenheiro Gerente do Contrato;

. ARAGRAFQ SEGUNDO: Do pagamanto previsto, sardo retidos e recolhidos todos os tributos {ISSAN, INSS, PIS, COFINS, CSLL & IR}, os guais o{a} CONTRATAQO
* sta obrigado{a);

« PARAGRAFO TERCEIRD: A CONTRATANTE far4 a refengio de 11% da
scal, fatura ou'recibo, de acordo com os critdrios e procedimentos esta
=105 descontos que esieja obrigado(a) por for¢a da Legisiagdo vigente;

contribliclo previdenciaria incidente sobre o valor da base de calculo do servigo contido na n:
belecidos pelas instrugBes Normativas n® 971 da SRFB e alteragdes posteriores, bem caoi

~ ARAGRAFO QUARTO: O{A) CONTRATADO{A) s& compromete apresentar os documentos com
2xigiveis e imputavels ao{a) CONTRATADO{A), 1ais como coplas da GFIP/SEFIP, guias da recolhim
¥ s analilica, encargos estes correspondentes ao més anterior ao da madi¢do;

-

’?ARAGRAFO QUINTO: Caso nSo sejam apresentados am tempa os decumentos citados no
Jcederd aos respectivas acertos/recolhimentos. Quanto a0 FGTS, & nfo a
« 3régrafos Segundo e Quarto, implicara em bloqueio do pagamento da faturg;

-"ARAGRAFO SEXTO: Os servigos exacutados
r €scrito, que se dard por pessoa designada po

-ARAGRAFO SETIMO: O pagamenio serd sfetuado 15 (quinze) dias apds a apresentagas da Nola Fiscal;
L

“ARAGRAFO OITAVO: Todo fomecimento {alimentacdo, combustivel e alojamento) porventura feilo ao(a) CONTRATADO(A), serd descontado em medigho;

probatdrios do regular e tempestivas cumprimentos das obrigagd
ento ao FGTS, INSS, ISSAN, IRRF, PiS, COFINS, seguro de vida,

paragrafo anterior, s CONTRATANTE fara relengdo do vaior necessaric
presentacao das gulas paga pelo(a) CONTRATADO(A) e documentos constantes o

pelo{a) CONTRATADO(A) serfo pagos quando atendidos os iten

$ acima, @ apés prévia aprovacio da CONTRATANT
rests, o rediante apresantacio de Raclbo dofa) CONTRATADO

(A} , dando plena e geral quitaco;

» "RAGRAFO NONO: Caso necassite ofa} CONTRATADO
~-us senvicos de manutenglo, sobre o m,
= Juzidas em medigdes.

(A} da dispanibiiizagio de macde-obra /oy @

quisicdo de pecas, pela CONTRATANTE, visando atender
oniante despendido serdo acrescidos os custos de administra

Ao de 15% {(quinze por cento), despesas estas que serd

-‘ARAGRAFO DECIMO: Pagamento das faturas ndo implicaré ne aceitagdo dos servicos executados.

__,‘lRAGR.AFO DECIMO PRIMEIRO: No caso de more, a CONTRATANTE sujaltar-se-a muita de 1% (hum por cento}, sobre a parcela em atraso, e juros de 0,5% {mei
-~ C8Nto) a0 més, sem prejuizo das demais penslidedes previstas neste Instrumeanto.

-
* AUSULA SEXTA: ESPECIFICACOES
T 1) CONTRATADOG(A) devera observar H
» V0 Prévia e expresea autorizagao desta,

gorosaments as egpecificacdes constanias dos projetos fomecidos pela

CONTRATANTE, qua ndo poderfio ser modificadas
€ responsabilizar pela execucfio dos Servi¢os nos termos da Legistagdo vig

ante.

* AUSULA SETIMA: CONTROLE
CONTRATANTE podera exercer cenirtie para verlficacdo d
Atual omiss&o de sua pare, ndo eximira o(a) CONTRA

- b perfeito dasenvolvimento dos servicos, deniro das es

pecificagdes constantes do contralo, sendp qus
TADO{A) dos compromissos 8ssumidos.

-
‘~RAGRAFO PRIMEIRO: O(A) CONTRATADO(A), conhece e concorda com as normas in
w 1208, bem como as condigbes para a sua avalia

¢éo perlddica, onde, m gravidade dos
"astadores de servigos, com conseglente rescisdo prematura da relag3o comerclal estab
* JTRATANTE.

temas da CONTRATANTE, reiativas a quaiificaco de prestadores de
problemas encontrados poderdo desqualifici-lo{a) do nosso cadasiro de
elecida neste Contrato, sem gualguer dnus decorrente deste alo para a

-

el
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PARAGRAFD SEGUNDO: O(A} CONTRATADO{A) devara submeter 3 aprovache da CONTRATANTE al relagio de mal!enazs que seraoéutlhTa:o:o,‘:?rc:;adlio;;sr|}orga
= lespecificagdes aos quals serdo aplicados. Nenhumn material do fipo “similar® ou substitutivo do aspegﬁcado am projeto, t‘)em como aque ia;éc aaghidn
(vistema de Gestdo da Qualidade Tratenge, devera zer encomandado, fabricado, enviado & obra ou incorporado ags Servicos, sem a apm
* | CONTRATANTE: -

2ARAGRAFO TERCEIRD: Cabera ao{a} CONTRATADO{A} o encargo de obler a aprovagio necessana dos projetos quando elaborados e realizados por este(a), -

. ‘orovidéncia deverd ocorer dentro do prazo de 30 {trinta) dias, junto 20s orgdos competentes, correndo por sua conta as respectivas despesas.

-l

-

TLAUSULA OITAVA - CBRIGAGUES DO(A] CONTRATADO(A)
= :0(A) CONTRATADO(A}, sem prejulzo das demnais responsabiidades legais e contratuais, obriga-se a:

= :PARAGRAFO PRIMEIRD: O{A} CONTRATADO(A)}, através de ssus funclondrios ou pessoa inferposia, exegutara 1 s.ervi;:os c:ontr'zuados deniro das ;wrma; tecni
(4plicaveis e de acordo com 85 exigéncias e tolerancias especificadas pels CONTRATANTE, sa responsabllizaqdo pois, pela _quafxdade de todos os umecémfentc

* “servicos objete deste contrato e demaig especificacbes indicedas. E, rnos termos da Lei n® 10.406/2002 {Codigo Civil) e Lei n® B'.078,'199.0 {COdlgo de Defesa
-~ansumidor) o{a) CONTRATADOC(A} sers responsavel pela seguranca e estabilidade do servigo que realizar e, inclusive, pela boa quatidade e rigor tecnico dos mesr

¥ “brigando-5e a reparar os danos causados por defeitos ou vicios dos produtos & dos servigos presiados, inclusive substituilos.

-l

PARAGRAFO SEGUNDO: Faciftar a atuaclo da CONTRATANTE no controle previsio na Clausu!
-

a Sexta, bem como da fiscalizag8o competente, atendendo
xigéncias que porventura venham a ser salicitadas ;

"’i"ARAGRAFO TERCEIRO: Manter sampre em dia os pagamentos devidos a seus em
;3SON, PIS, COFINS e outros que estiver obrgado{a). Para tanio devera apresentar no

™ “mpregados vinuculados aos servigos objeto deste Contrato, devera tambem na vigent
Huando eslas ocorrerem;
-l

pregados, bem como agueles devidos por forga de Lei, tais como: FG1S, IN!
prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do presente Conirato ralagdo de s¢
e do Conlrato e no seu término epresentar as rescisfes dos contralos de traba

- PARAGRAFC QUARTO: S0 permitir acesse de trabalhadores na obra da CONTRATANTE, se devidamente regisirados em seu quadre de pessqal. E, reti
‘eciatamente seu empregado que, embargar ou dificullar a CONTRATENTE na acdo de avaliagdo e controle pravisto na Cladsula Sexta, ou ¢cula parmanéncia na drea

wliuigada por esta, inconveniente ou indesejdve!, comrends por conta exclusiva do(a) CONTRATADO{A) todos e quaisquer onus decorrentes das ieis trabalhistas
‘evidencidrias, bem como qualquer despasa que da lal fato possa decormer;
-

~ARAGRAFO QUINTO: Os operarios do{s) CONTRATADO{A} deverfo fazer uso dos equipamentos de seguranca exigidos pelo Ministério do Trabaiho; peio g
spondera este{a), com desconto em seus créditos pelas infr:

agdes comelldas e Butuadas reialivas a falta do uso dos equlpamentos basicos de seguranca, se porventy
»3lfibuidas 8 CONTRATANTE:

'PAR.AGRAFO SEXTO: O(A) CONTRATADO(A} deverd manter as areas de trabalho constantemente fimpas e desimpedidas, removendo para focal Indicado pe
‘<alizacdo todos os entulhos, Iixo e sobras de materials 6 a prestar consultoria técnica A obra, através de iécnico/engenheiro credenciado, durante a sxecugdo d
-"2IVICOS, '

-

\RAGRAFO SETIMO: Arcar com infeira respons
»1'1d2 que Lais danos sejam causados por case forty
#30 do controle da CONTRATANTE:

=" ARAGRAFO OITAVO; Responderd ofa) CONTRATADO{A} também por eventuals agbes que a CONTRATANTE venha a sofrer em conseqléncia de eventos por e
a0 satisfellos, inciusive referente aos direitos trabathistas e oy agdes judiciais,

L
.RAGRAFO NONO: Fomecer POr sua coma exclusiva toda a mao de obra, equipamantos e pecas de reposicdo necessanos a perfeita exscucio dos servicas of
«'"EYISIOS, inciusive equipamentos de Prevengao co

ntra acldentas; responsgabilizando-sa por todas as despasas decorrantes deste fomecimanto, bem come por quaisqug
sjuizos scarretados 4 CONTRATANTE ou a tercairos na execucdo dos servicos ora ajusiados;
-

“ARAGRAFO DECIMO: Frovidenciar, quando necessério, sug inscricio nas reperticdeas federeis, estaduais e municipais, especialmente junto a0 drglo previdenc aric
* 3rente a obra contratada, de tudo encaminhando a CONTRATANTE capia aulenticada;
= 'RAGRAFO DECIMO PRIMEIRG: Fomecer uniforme padronizado s ammario ndividual a0s seus funcionaros

. conforme exlgéncla da NR 18 {MTb}, devendo cumprir n.
‘n8gra todas as exigéncias da referida Norms Regulamentadora;
-

-ARAGRAFG DECIMD SEGUNDO: Fomecer diardlamente {anche matuting g transporte aos seus funclondrlos, conforme pravisio em Lei
= balho {CCT), resseftando desde & que

‘escontados posterformente em madicbes;
E

"nRAGRAFQ DECIMD TERCEIRD: O(A)
= 'MAT", conforme normas de reguiamenta

abilidade por tedos os danos matefiais ou

pessoais decomentes dos trabalhos gue direla ou indirslamente execut:
10, forga maior ou atos de tercairos, sob su

8 responsabifidade, ou ainda exlgéncias que decorram da reparcs feitos e

CONTRATADO{A) deverd alaborar, por sua conla excfusiva,
c30 de seguranga;

= IAGRAFO DECIMO QUARTO: O{A) CONTRATADO(A) devera providenciar Para tedos 0s seus funciendrios segurc de vida em grupo, conforme Convengdo cor
~ferenle a categoria sindical da CONTRATANTE:
-

*PCMSC” e, em conjunta com a CONTRATANTE, "PPRA" ¢

ativa

- AUSULA'NONA: OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

"-“ONTRATANTE. $em prejulzo das demals responsabiidades legals @ contratuais, obriga-se .

’RAGRAFO UNICO: A CONTRATANTE se compromete, através de seus re

_ presentantes legais / prepostos, a fornecer toda sorts de informagdes e documentos
,..cnad;s p-delo(a) CONTRATADO{A}, bem como possibllitar a prestagdo dos servigos em suas dependéncias, promovendo o desembarage de qualquer tipo de obstacula|
« 2CUGA0 dos mesrngs.

|
* BUSULA DECIMA = SEGUROS/RESPONSABILIDADE SOBRE DANCS

T 1

g v -~
- E%
b

- “
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- 'O{R) CONTRATADO{A} se obriga a instituir para os seus empragados B valculos, que tenham cgnexéo com o objeto de.ste contfaloj $eguro por danos pesso:
ilmﬂTE”'BiS causados a terceiros, devendo formecer 4 CONTRATANTE uma cépia da apdlice e das condighes gerais dos respectivos seguros;
1

: i reser
:PARAGRAFO FRIMEIRQ: Verificade o inadimplemento refativo ao disposto no caputf, desta clagsula, Ou €350 08 vaiores estabelecudosdpeiabs:g;ra;zrzezrzpinsm
» linsuficientes para a coberlura dos danos pessoais e patimoniais eventuaimente causados a tercen)fos. ou, asnda‘,‘néo sendo o danc causado co p

fica estabelecido e aceito pelo(a) CONTRATADQI(A) que os dnus dai decerrente serdo de sua inteira responsabilidade:
i

.PARAGRAFO SEGUNDO: Responde ainda o(a) CONTRATADC(A) por qualsquer cutros danos Ou prajuizos causados na execucdc do objeto ora contratado,
’veiculos. bens e equipamentos da CONTRATANTE ou de terceiros, ndo cobertos pelas respectivas apdlices.

-

- ICLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DESVINGU LAGAO TRABALHISTA

iPara todos os efeitos de direito, fica desde ja pacluada entre as parias, que os profissionals 1ehicos designados pela CONTRATADA, para execucdo dos serv
= oticitados pela CONTRATANTE, esto com sua situaglo trabaihista devidaments regularizada & em ordem, e, na hipotese de a!gu_m deles pretender al_go em face.
« ‘CONTRATANTE, a CONTRATADO{A) se obriga 2 comparecer no processe como Unica e exclusiva responsdvel, ou, se nels ja estiver, garante, dgsde A, qua tod:
Jjuaiquer eventual condenaglio serd de sua integral, exclusiva e total responsabllidade, tsentando, pois, aqueta, de qualquer condenagdo ou obnga:;a_u. ja que‘s
= lorapostos e funciondrios n&o possuem nenhum vinculo empregaticio com 8 CONTRATANTE. Nenhuma responsabilidade tem a CONTRATANTE, pois, soidaria
subsidiariarmente, pelas obrigacdes do(a) CONTRATADO{A}, em relacio a0 sau pessoal ou em decorméncia da execugdo do presente contrato
|

'GARAGRAFO UNICO: O(A) CONTRATADO{A) declara, expressamente, reconhecer os ciiados profissionais como seus empregados, assuminde, pois, t
E.espc.ms:anilin:la&:le sobre 05 encarpos fiscals, trabalhistas, previdencigrios g

securltanios, reiterando sua obrigagfo de indenizar ou reembolsar a CONTRATANTE
¥ “ualquer despesa oriunda de pretensg por eies aventuaiments formuiadas, sob pena do pagamento de mulla de 20% (vinte por cento) sobre o valor desemboieado t
;oONTRATANTE.
-

-

=+ ~LAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESSXD E SUBCONTRATAGAD

o O(A} CONTRATADO(A) nio poderd fransferir & lerceiros, no tolal ou am parle, nem subcontralar os
ONTRATANTE,

trabalhos, salvo mediante prévia e expressa aulorizagio

£

» ~LAUSULA DECIMA TERCEIRA; RESCISAO

= C Presente contrato serd rescindido independantemente de notificacdo judicial ou extra judicial nos sequintes casos:
. ARAGRAFO PRIMEIRD: Faléncia ou insolvancia de queisquer das PARTES:
ARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo infraclo pelas PARTES as clausulas deste contrato;

\RAGRAFG TERCEIRO: Faralies
o N0 de um még:

E

+80 injustificada dos servigos, por parte dof{a) CONTRATADO{A}, por majs de 5 (cinco) dias consecutivos, ou 10 {dez) dias allemad

« ARAGRAFO QUARTO: A qualguer tempo,
.a) CONTRATADO(A; 180 somente o valor

-

desds que esta Intenpic seja comunicada

por escrite 4 outra parte, com no minme 10 {dez) dias de antecadéncia, receben
comespendente eo produzido até o Wtimo d

i trabalhado, de acordo com as condigBes estabelecidas nesta contralo,

»*ARAGRAFO QUINTO: Por
-sio{a) CONTRATADO(A},
<+ ma, 13c soments g paga

parte da CONTRATANTE, a qualquer época, se considerar duranie a execu¢do dos 58IViCos que hd md qualidade nos 58IVICOS prastad:
ou que 8ste(a) demonstre incapacidade {écnica, negligéncia ou morosidade, se

m que the caiba qualquer multa ou Indenizagdo, cabendo a es
menlo dos sarvigns executados atd rescisdp.

' AUSULA DECIMA QUARTA: TITULOS
~A} CONTRATADA concorda e a

» ‘er0 jamais ser negociados co

m tercelros, endosados, descontad

» 9ic..) emitidos por forca deste contato na
9s, ou até masmo colocado em cobranga bancaria, junto & Bancos ou Estabelacimantos corralatns
=M prévia e expressa autorizacao da CONTRATANTE.
-
- AUSULA DECIMA QUINTA: PENALIDADES

- “ONTRATADO{A}, independentemente de qualquer interpelacio ou notificac8o Judicialtextrajudi
w T18ter as penalidades abaixa:

'&RAGRAFO PRIMEIRO: Multa correspondente a 0,8% (sels décimos por cento} do valor fotal estimado deste Contralo, por dia, pelo ndo cumprimento das obrigagdes e
-9% parciais ou totais, aqu! pactuados/acordados;

» TAGRAFO SEGU_NDO: Rescisdo contratual a critério da CONTRATANTE e sem prajulzo do disposio na alinea anterior, no caso de ndo cumpAmanto gy inadimpiéncia
“ qualquer das condigles e clausulas Contratuals por pare do CONTRATADO{A};
= AGRAFO TERCEIRD: Retrada Imediate pela CONTRATANTE, sem notifica

1 \ : G20 50(A) CONTRATADO(A), de quaiquer funcionario deste(a}, se constatada conduta
"‘1 condizente com as normas internas da obra e diretrizes dea CONTRATANTE.

cial, eslard sujeita, em fungdo de eventuais infragBes contratuais que

 'USULA DECIMA SEXTA: DISPOSICES GERAIS
"

nenhumsa hipbtese ofa) CONTRAT‘ADO(A} & ou serd para qualquer efsio considerada represantants legal, agente, mandatéria, parceira, associada elou joint-venture
* ONTRATANTE e, ndo podera praticar quaisquer atos, contratar ou assumir obrigacBes em nome da CONTRATANTE, em especial perante os ciientes desta iitima.
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Kolls) CONTRATADO(A), desde j&, exime por completo, toda e qualquer responsapliidade da CONTRATANT_E raferente & event'u'afs opasicdes J:Jzi}?lals edC;UUJ;ZE
\'decorremes do desenvolvimenio de suas afividades objsto do presente instrumento, e/ou ainda por desenvolvimento de oytras atividades em cha l!\ifta'r‘.:ajo c:{derln
presenle prestacdo de servigos, sendo certo que a abrangéncia desta eximigdo alcanca, tal como, e nlo so, quesnon‘amentos -] proced:me:gg Ae e
-wnsumerista, lrabaihista, fiscal, previdencidrio, penal, ambiantal, falimentar etc., estabelecendc-se, ainda, a total rasponsabliidade dofa) CONTRAT { d) oo
;caso seja 8 CONTRATANTE integrade ou chamada @ integrar eventuais lides administrativas, juridicas e ou judicials decorrentles do' desanvolvimento das afi ;
?ooeracionais e comercials do{a} CONTRATADO(A), as despesas judiciais e ou juridicas decorrentes deste c.hamarnenio, inclusive, com suporte de h‘er?onl
iadvocaticios de profissionais a serem coniratados e indicados par exciusivo givitre da CONTRATANTE, incluindo-se, alndg, g\fentual ressarcimento por prejuizo:
- I'erem moral e material que possa esta vir supartar pela integracio e ou chamamanto a integragao da eventuat lide juridica e judicial.

e n T
“a evenual tolerancia, pelas PARTES, ao descumprimento de qualquer obrigacac Ingerida neste instruments ou o ndo axerc!

cio de qualguer direita neie pactuado,
« ;INDUT @ novagdo, renuncia, precedente ou altera¢lo do pacto.

;C presente Contrato obriga em todas as suas Clausulas 8 Condigdes, ndo somente as PARTES Contratanies, bem camo £aus herdeiros e sucessores.
-

J(A) CONTRATADO(A), em hipétese alguma, podera ajegar como justificativa ou defesa, desconhecimento, incompreensdo, duvida ou esquedmente das Clausus

zoncigdes, no seu todo ou em parte, expressas no presente contrato e demais disposicSes de ordem gerai ou particular estabelecidas pela CONTRATANTE, cbrigand:
|8 CUMPrir o programa objeto do presente contrato, e com Integral observdnclia de suas Clausuias e Condigbes;

= |O{A) CONTRATADO(A) deciara expressarnente ji ter visitado o local da obra e ter
_-ontratados, estando, assim, apto{a) e obrigado(a) & bem executd-los;

-

conhecimento de todas as informagBes hecessarias ao desenvolvimento dos serv

's PARTES concordam e eceitam que, todos o8 avisos, reclamagdes, pedidos ou autras comunicaghes entre as mesmas, deverdo ser feitos por escnlo e dirigidos
| S€US respectivos responsaveis.

_IO(A} CONTRATADO{A]} se compromete a man
‘ocumentos referentes a CONTRATANTE o se
4 J€C0meNcla dos servigos prastados.

ter sigilo e confidencialidade no tocante a todos os assuntos,

informagdes, atos, falos, decisdes, arquivos, regisiro
us parcelros institucionals e-comerclais, que venham s sar trata

dos afou ser formecidos e/ou que tiver conhacimanto

cste contrato é aceito pelo{a) CONTRATADG
ormas especificas vigentes no pais,

(A} como completo e suficlente para definir o obj
-~

eto da contratagdo, assim como sua extensio e intengdo, dentro das Le:

= TLAUSULA DECIMA SETIMA: EORD
- PARTES contratantes elegem o foro da

T Comarca de Belo Horizonte — MG, para dirimir quaisquer dgvidas agvindas deste contrato, com renuncia de qualquer outro p
wais privilegiado que seja.
por estarem justas e coniratadas, agsinam 0 presente conlrato em 03 {trés) vias de ig(:ai tear e forma, na presenca das testemunhas subscritas.
- >
«sinaturas:

-
- —_

TRATENGE ENGENHARIA LTDA
- CNPUMF n® 06,098 480/0001-80

CONTRATANTE

.
o

" ‘_—Fﬂ\\‘«‘\

- < F
'LJEE-?UN-HA.T e e TESTEMUNHA 2
- DaT R CEE =

* umentaclo do CONTRAT?’DO(A) & anexar @st¢ contrato:

* Jpia de CPF/CNPy
'_’“0pia da Caneira de identidade
~Cpia do Contrato Social
-"twpia de comprovanta de enderesco atua}
~0pia da procuraclo (se firmado o contrato por Procurador)
» JPia da3 apdlice de Seguro de vida em grupo e seguro da Cliusula

ma com relagdo dos funcionarios anexc. {prazo de cinco dias apds
- _00s servicos). )

-
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T CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAQ DE SERVIGOS
- 214 I Hospital Universitario de Julz.de Fora
BRA N°; - ) btk - el

rN° do contrate fObra (Localizagae da obra);

2013-

- Registro sistema SAP sob o niimero:

-l

ENDERECO:

2804713
:DATA,
-

ZONTRATANTE:

. ) ) N |
":TRATENGE ENGENHARIA LTDA, pessoa juricica de direlto privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.098.450/000f SO eMnllsac:(;CaaomE:;aE:‘tia?
145 266 079,110, com sede na Av. Nove de Jutho, n® 5,624, 12° Andar, Bairro Jardim Eurgpa, S20 Pauio - 5P, CEP.: 01.4‘06—200. e filial na DuEa ! ] ;RENATO M'oRp
Sarro Sanlo Agostinho, Belo Horlzonte - MG, CEP 30.170-050, neste ato representada na forma de seu contrato soclal, por seu Sécio irs c:tr, e o
SALVADOR SILVA, brasiieiro, casado, engenheiro civil, portador da céduta de Identidade n® 35.975/0, expedida pelo CREA/MG, devidamente inscrito
* 189 540 316-15. elou por seu procurador, doravante denominada CONTRATANTE,

~ CONTRATADOIA):
LOGOS CONSTRUGOES LTDA;
scricdo munigipal n® 720641

& 55¢l0, Luciana'qubog}daiﬁli‘
YPFIMF s0b o 1°.072:638:018

w SSPIMG, dovidaments inscrito

¢.001885133.00-8!

,.f1es presantada por s
xpedida pefa SSPIMG évidamente Inscrito
dentidade;?:11906898 expedida p

-

-

-alebram entre 81 o presente contrato da prestacdo de servigos, a ser fogldo pelas clausules e condigdes a seguir;
E

-LAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
*~onstitui objelo do presents conlralo g
-onte, dabra, moritagern e-coldcatdo.de’ rid¢aor s
N - Bairro Dom Bosco na cidade:do Juizide ForaMG™5

-

BcacAo de armagao ¢
-Etigénio do Nasciment

Descricio compial
_-ixECucAD ¢e forma de fundaglo, induslvé-dasfpn‘i‘!a_(_bi'ocos;. in{a

-merte mao de obra, . ERTWY

Quant. Preco Unitdrio Preco Total
R S 144 0000

48,00:

* ecucdo de forma ge estrutura,” inchré

144 0000
-aredes concrelo amado) P4 giraito Bt Hid

e 4B60]

; 51.250C
Jnlagem e colocacdo de armacdo, Eomeriteina

550000

L4

' 'i 394.250,00.

;,AUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRATUAIS

4 estabelecido que todos og documentos, desenhos, ospecificagdes, normas g coplas fornecidas pe
» DOPriedade axciusiva da CONTRATANTE, nio podendo ser utitizados em Qualguer oulro servige.

ia CONTRATANTE ou preparados pelofa) CONTRATADO{A) sac

* RAGRAFQ UNICO: Todas 2z
NTRATADO(A), em Conaxdo com

informagdes, desenhos, cafeulos e projelos fornecidos ao(a)

CONTRATADO!A} pela CONTRATANTE, ou feilas pelofa}
s servigos objeto deste contrato, serdo considerados de carater co

nfidencial e ndo poderdo ser revelados a terceiros, duplicados ou

+ Jas, exceto com aulorizagdo expressa por escrito da CONTRATANTE.

-

« USULA TERCEIRA: DO PRAZO ]

g 2801 ]

- g 27107733 ]
"3530 lotal em dias 150 |

GRAFO PRIMEIRO: Sendo que somente serdo aceitos como justificaderes do descumprimento do

prazo previsto, os atrasos e paralisagles decorrentes de casg
« "0 0uforga maier, conforme definido em Lel, bem como aquelss

de convenincia das PARTES.
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i ia e liberalidade da
2ARAGRAFQ SEGUNDO: Este contrato poderé ser rencvado por iguat perIOQO, quantas vezes forem necessarias, sempre com anusncia e libera
+! CONTRATANTE.

~ UAUSULA GUARTA. DO PREGO
-« Preco Bruto Total a ser page peia CONTRATANTE aofa} CONTRATADO(A):

5

s A 3

L O R i i o, . : PR ks L . { o
\PARAGRAFO PRIMEIRO: O(s) preco(s) ora contrelado(s) represen contraprastacao integral pela execugdo dos servigos, cobrindo todos os custos diretos e
!

indi na bendo
direlos, material, mio-de-obra, imprevistos, tributos e contribuigbes fiscals, além das despesas indispensavels para a execucdo do presente contrato, ndo ¢a
- Quaiguer pagamento adicional,

- : ; 5 i ent
7ARAGRAFO SEGUNDO: Toda despesa relacionada a mobillzagio e desmobifizagio de passoal, equépameqlos. materials, instalagdes necessaqu ao;i;;:sndeadrzgef
= sxecucdc dos sarvigos contratados, bam como a guarda de rmaleriais ® equipamentos no canteiro de obras, viagens. deslocamento, fransporte, alojame p
ahmentagio de seus funciondrios, serd de responsabilidade exclusiva do(a} CONTRATADD({A);
-

» PARAGRAFO TERCEIRO: O(s) praco(s} acima pactuadol(s) sera(3o) fixo(s) ireajustivel{eis);

!PARAGRAFO QUARTO: Para se assegusar de futuros vicios redibitorios {ocultos) na execuglo do(s) servigo(s) efetqado{s} palo(a} CONTRA;’AELO(A}‘
- ‘ONTRATANTE durante o pericdo de execugdo dofs) servico(s) contratado{s), reterd 5% (cinco por cenio} de cada medigdo efou do valor !o}al :w o ag
» CONTRATADOD{A], que deverd ser rastituido ac(d) CONTRATADO(A} em até 60 (sessenta) dias apos & entrega finat da. todo(s) _o(s) senvico(s) ob}glo o prese

ontrato. ficando conditionado a restituicho & apresentacdo da comprovagdo de quitagao da obrigacsic dascrita na Clausuls Quinta, Pardgrafos Segundo & Quarto.

-

-LAUSULA QUINTA: CRITERIOS DE MEDICAQ E PAGAMENTO

s medices seréo feilas, mediante acertas de quanlitalivos entre a CONTR&TANTE 8 o(a) CONTRATADO(A). sendo que eslela) aflimo(a) deverd
=mitir nota fiscal de servigos, a cada periodo de:

" ARAGRAFO PRIMEIRO: A medigdo do(s)

servigo(s) realizado(s) devera sar aprovada e vistada previamente pelo Engenhelro Gerente do Confrato;

ARAGRAFO SEGUNDG: Do pagamento previsio, serdo retidos e recolhidos odos os fribulos {ISSON, INSS, PIS, COFINS, CSLL e IR}, 03 quais o{a) CONTRATADO{
= °sta obngado{a);

.« ARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATANTE faré a refenco da 11% da contribuicdio previdenciania incldente sobre o valor da base da calculo do servigo contide na nc

scai, fetura ou'recibo, de acordo com os critérios a procedimentos estabelecidos pelas Instrugdss Normativas n® 871 da SRFE & afteragdes posteriores, bem cor
w1708 descontos gue estela obrigado(a) por forca da Legislagao vigante:;

= ARAGRAFO QUARTO: O(A) CONTRATADO(A)} se campromete apresentar o documentos comprobatdrios do feguiar e tempestivos cumprimentos das obrigaga:

wigiveis e imputdveis ao{a) CONTRATADO(A), tals como eépias da GFIP/SEFIP, gulas de recolhimento ag FGTS, INSS, ISSQN, IRRF, PIS, COFINS, seguro de vida,
* ha analitica, encargos estes correspondentas ao més antarior ao da medigao;

-

pardgrafo anterior, 2 CONTRATANTE fara retengdo do valor necessario
\ presentacao das guias paga pelo(a) CONTRATADO{A} e documentos conslantes de
« 2ragrafos Segundo e Quarto, implicara em bloqueio do pagamanto da fatura;

"ARAGRAFO SEXTO: s Barvicos executados pelc(a) CONTRATADO(A) serfo pagos quando atendidos os itens acim
* ¢ eserito, que se dara por pessoa designada por esta, @ mediante apresentacfio de Recibo do{a)

-‘ARAGRAFQ SETING: O pagamento serd efetuado 15 {quinze) dias apds a apresentagdo da Nota Fiscal:
L

'ARAGRAFO OITAVO: Todo fometmenia {

a, e apls pravia aprovacio da CONTRATANTI
CONTRATADO(A} , dando plena e geral quitagdo;

afimentacdo, combustivel e glciamento} porventura feito ao(a) CONTRATADO(A), sera descontado em medicdo;

="RAGRAFO NONO: Caso necessite ofa} CONTRATADO{A} da disponibilizagio de mAc-de-obra elou a
-Us sefvicos de manutengfio, sobre 0 monlante des

quisiclo de pecas, pela CONTRATANTE, visando atender
pendido sarSo acrescides os cusios de administra
w Juzidas em medigGes.

¢do de 15% (quinze por cento), despesas estas que serd

SRAGRAFO DECIMD: Pagamento das faturas nac impiicara na acettacdo dos servigos executados.
N

~ RAGRAFO DECIMO PRIMEIROD: o caso
- CeNnto} 8o mas, sem prejuizo das demais

de mora, 3 CONTRATANTE sujeiiar-se.4 muite de 19, {hum por cenlo), sobre a parceta em airaso, e juros de 0,5% (meic
penatidades previstas naste instrumento,

AUSULA SEXTA; ESPECIFICACOES
3 CONTRATADO(A} deverad observar 1i
_'vo prévia e expressa autorizacso desla,

gorosamente as especificaches constaniss dos projetos fomecidos pela

CONTRATANTE, que nic poderdo ser modificadas
& responsabilizar pele axecuclo dos servicos nas termos da Legislago vig

gnte,

= \USULA SETIMA: CONTROLE

":DNTRATANTE poderd exercer controlg para verificag8o do pereito desenvoivimento dos servigos, dentro das aspecificagBes constantes do condralo, sendo gue
Mual cmisséo de sua pare, nac eximira ofs) CONTRATADO(A) dos COMPromissos essumidos,

conhece B concorda com as normas intemas da

iacdo periddica, onde, a gravidade dos problemas g

CONTRATANTE, refativas a qualificacdo de prestadores de
=stadores de servigos, com conseqlente rescisao

ncontrados poderfio desqualifica-iofa) do nosso cadastro de:

prematura da relagio comerclal astabelecida neste Contrato, sem qualquer @nus decorrante deste atg para a)
“+ {TRATANTE.
-
L4 rd -
- //' i
I\,“W/ ]
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iai 30 utili i itens
PARAGRAFO SEGUNDO: O(A} CONTRATADO(A} devera submeler 3 aprovaglo da CONTRATANTE 3 relagdo de mg!erla:s que seraoéutzl;zl'.ados.r:?lfic;lzzlldsu 1poosr |f0r¢a
-.Eespeciﬁcagées 80§ quais sardo aplicados, Nenhum malenal do fipa "similar’ ou subslitutive do especificado em projeta, bem como aguelss co

j i i 3 ia por escritc
Sistema de Gestdo da Qualidade Tratenge, devera ser ancomendado, fabricado, enviado & obra ou incorporado aos Servigos, sem a aprovagdo prévia p
™ 'CONTRATANTE;

-l - - T
PARAGRAFO TERCEIRD: Cabera ao(a) CONTRATADO{A} 0 encargo de obler a aprovacio necessaria dos projelos quandq elaborados e reallzados por este(a), «
- 4providEncza tdevera ocorrer dentro do prazo de 30 (irinta) dias, junlo acs 4rgao0s competentes, comendo por sua canta as respectivas despesas.

.

* ZLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO{A} CONTRATADO{A}
w IO(A) CONTRATADO(A), sem prejulzo das demais responsabliidades legais e contratuais, obriga-se a:

! PRIMEIRO: O{A) CONTRATADO(A), através de seus funcionarios ou ; _
::;ij::vi:?epge acor:o comoés)exigéndas 2] toiérg}ncjas especificadas pela CONTRATANTE, se responsabilizando pqi;, pela quanlzdade de todocso‘c;; fo;necsmfaer;t;z
’%ervir;os objete deste conlrato e demais especificaghes indicades. E, nos termos da Lei n° 10.406/2902 (G'ﬁdlgu. Civil @ Lei n 8_.078/1 99_0 { aqo e De
:Consumider) o{a) CONTRATADO{A) sera responsdvel pela seguranca e estabilidade do servico que realizar e, ;nclusnfe, pale boa gualidade e rigor técnico dos mesm,
- “briganda-se a reparar o5 danos causados por defeltos ou vicios dos produtos e dos servicos prestados, inclusive substitui-los.

pessoa inferposia, execulard os servigos contratados dentro das normas lecni

PARAGRAFO SEGUNDO: Facilitar a atuagldo da CONTRATANTE n
xigéncias que porventura venham a set solicitadas |

= CARAGRAFO TERGEIRO: Manter Sémpre em dis 0s pagamentos devidos a seus empregados, bem como aqueles devidos por forga de Lei, tais como: FGTS, INS
S5AN, FiS. COFINS e outros gue estiver obrigado{a). Para tanto deverd apresantar no prazo de 15 {quinze) dias apds a assinatura do prqsente Contrato relagio de se¢

¥ "mpregados vinuculados aos servigos objeto dasta Contrato, deverd tsmbem na vigente do Contrato e o seu 1érmino apresentar as rescisGes dos contratos de traba
4uango astas ccorrarem;

b4

__PARAGRAFO QUARTO: S4 permitlr acesso de trabalha

nediatamente seu empregado Que, embargar ou dificultar a
wiUlgada por esta, inconveniente ou Indes

revidenciarias, bam como guat
-

“ARAGRAFO QUINTO: Os operanos

:spondera este(a}, com desconto em s
»Jlriouidas 3 CONTRATANTE:

0 conlrcle previsto na Cliusula Sexta, bem como da fiscaiizagdo competante, atendendo

dores na obra de CONTRATANTE, sg devidaments r
CONTRATENTE na acio da availacdo a controle previsto
elavel, cormendo por conta exclusiva dof
quer despssa gue de Lal fato possa decormar;

egistrados em seu quadro de pessoal. £, ref
na Cladsula Sexta, ou cuja permandncia na area
a} CONTRATADO(A) todos e quaisquer dnus deccrrentes das leis trabalhistas

do(a) CONTRATADO(A} deverfo fazer uso dos

equipameantos de seguranga exigidos pelo Ministério do Trabatho; pelo g
eus créditos pelas infragBes cometldas e autuadas

refativas a falta do uso dos equipamentos basicos de seguranga, se porventy

"ARAGRAFO SEXTO: Q{A) CONTRATADO(A) devera manter as areas de trabaiho constantemsnte impas e desimpedidas, removendo para local indicada pe
-calizagdo tedos os entulhos, ix0 @ sobras de materials @ a prestar consultoria técnica & obra, através de iécnico/engenheire credenciade, durante a execugdo di
- 2IVICoS

* ARAGRAFO SETIMO; Arcar com intgira responsabilidade por todos os danos materlais oU pessoale decorrantes dos trabathas que direta ou indirgtamente execulz

_.inda que tais danos sejam causados por caso fortulio, forga malor ou alos de tercalros, sob sua responsabitidade, ou ainda exigéncias que decorram de reparos feitos e
a0 do controle da CONTRATANTE;

= A\RAGRAFO OITAVOD: Responderd ofa) CONTRATADO{A} também por eventuals agbes que a CONTRATANTE venhe a sofrer em conseqléncia de eventas por el

a0 satisfeitos, inciusive referente aos direitos trabalhistas e ou agbes judiclais.

~ ‘RAGRAFO NONC: Femecer por sua conla exclusiva toda a mée de ob

= EVIBIOS, inclusive equipamentos da prevencac contra acl
2juizos acarretados 4 CONTRATANTE ou a ferceiros n

"ARAGRAFO DECIMO- Providenciar,

-

ra, equipamentos ¢ pecas de reposigde necessdrios a parfeita execuzdo dos servigos or

dentes; responsabilizando-se por todas as despesas decorrantes dosts formecimento, bemn come por quaisgus
B execucdo dos 5ervigos ora ajustados:

quando necessdrio, sua inscriclo nas reparticbes federais, estaduais g municipais, especialmente junto ao drpdo previdencianc
zrente & obra contratads, de tudo ancaminhando 4 CONTRATANTE copla autenticads;

-« RAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fornecer uniforme padronizado e armarlo individual aos seus funcionarios, conforme exigéncia da NR 18 {MTb), devendo cumprir n;
negra lodas as exigéncias da referida Norma Regulamentadora;

-~

-«RAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Fomecar diarfaments lancha matutino 8 frans
= patho (CCT), ressaltando desde }é4 que 8 CONTRATANTE nfo 8s5umird, no de
"¥scontados posteriormente em medigdes:;

"«RAGRAFO DECIMO TERCEIRD:
= "MAT" conforme normas de regula

porte acs seus funcionarios, conforma previsto em Lei

ou Convengdo Coistiva de
corrar do més, nenhum Gnus em vifude desies encargo

8, Nem maesmo para seren

O(A} CONTRATADO{A) davera elaborar,
mentagdc da seguranca;

= LAGRAFO DECIMO QUARTO: O{A) CONTRATADO{A) devers providenciar para todos o3 $sus funciondrios seguro de vida em grupo, conforme Convencio coletiva
‘erente a categoria sindical da CONTRATANTE:
-

Por sua conta exciusiva, "PCMSO" e, em conjunto com @ CONTRATANTE, ‘FPRA &

- AUSULANONA? CBRIGACOES DA CONTRAﬁNTE
"ONTRATANTE‘ sem prej

ulzo das demals responsabilidades legals e coniratuais, obriga-se a:

«JAGRAFO UNICO! A CONTRATANTE se com
«-ciados pelo{a} CONTRATADO
- 2CUGBO dos mesmos.

prgmgte. através de seus representanies legais / prepostos, a fornacer toda sorte de informaghes e documentos
{A), bern como possibliitar a prestacldo dos servicas em suas dependéncias, promovendo o desembarago de qualquer tipo de abstacule

" 4USULA DECIMA - SEGUROS/RESPONSABILIDADE SOBRE DANOS

SN

_ T p
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™ 'O(A) CONTRATADO(A) se obriga &8 institul
« Matenais causados a terceiros, devendo forn

T para os sgus empregados e velcufos, que tenham conexde com o objeto deste c¢ontrato, seguro por dands pessc:
ecer 4 CONTRATANTE uma copia da apélice e das candigdes gerais dos respectivos seguros;

L

~ PARAGRAFO PRIMEIRD: Vertosd

« ‘insuficientes para a cobertura dos da
fica estabelecido e aceito pelof

-

v 0 inadimplemento refativo ao disposto no capul, desta clausula, ou caso os valores astabelecidos pela seguradora se apxreser
nos pessoais @ patimoniais evantuaimente causados & terceiros, ou, ainda, ndo sendo o dano causado coberlo pelo seguro inshity
8) CONTRATADO{A) que os Anus dai decorrente serdo de sua inleira responsabilidade:

'PARAGRAFO SEGUNDO: Responds ainda o
* veiculos, bens e equipamentos da CONTRATA,

(a) CONTRATADO{A} por quaisquer ouiros danos ou prejuizes causados na execucso do objeto ora contratadp,
NTE ou de terceiros, nfio coberios pelas respactivas apdiices.

-

« CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DESVINCULAGAD TRABALHISTA

;Para todos os efeitos de direito, fica desde
" saticitadas pela CONTRATANTE. est3o com
- CONTRATANTE, 3 CONTRATADD{A} se ob

_dualquer eventual condenacao seré de sua
«10rapostos e funciondrips nio possuem nenh

-subsidianamente, peias obrigaches do{a} CO
- i

ja pactuado entre as partes, que os profissionais lBcmeos de
sua situagao trabaihista devidamente regularizada e em orde
riga a comparecesr no processo Como tnica e axclusiva res
infegral, exclusiva e total responsabilidade,
um vinculo empregaticio com a CONTRAT
NTRATADO(A}, em relagao ao seu pessoal o

signados pela CONTRATADA, para execucdo dos serv:
m, &. na hipdtese de algum deles pretender algo em face
ponsével, ou, se nete J4 estiver, paranie, desde ja, que tod:
isenrtando, pois. aquela, de qualquer condenagdo ou obrigagda, jAque s
ANTE. Nenhuma responsabilidade tem g CONTRATANTE, pois, Sohkdaria
U em decorréncla da execugdo do presente contrato.

':'DARAGRAFO UNICQ: O(A) CONTRATADO(A} declars, expressamente,
.-esponsabilidade sobra 03 encargos fiscais, trabalhislas, pravidenciarios e

+ Juaiquer despesa oriunda de pretensio por etes eventuaimante formuladas,
.«ONTRATANTE.

reconhecer os citados profissionais como sey
securitarios, relterando sus obri
s0b pena do pagemento de mulia

S empregadgs, assumindo, pois, %
gagdo de indenizar ou reambolsar a CONTRATANTE

de 20% {vinte pos cento) sobra o valor desembolsadg p
-

» ~LAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESSAO E SUBCONTRATAGAD
 O(A} CONTRATADO(A) nig podera transferr 4 fercairos, no total ou em parte, nem subcontratar os trabaihos, saivo mediante prévia © expressa aulorizagdc
ONTRATANTE.

«CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: RESCISAO

,C) presente contrato sera rescindidg independentemente de notificagdo Judicial ou extra j
. ARAGRAFD PRIMEIRD: Faléncia ou insolvéncia de quaisquer das PARTES:

* ARAGRAFO SEGUNDOD, Ocomrendo Infragao pelas PARTES as dausuias deste contrato;

“ ARAGRAFO TERCEIRO: Paralisagao injustificada dos servicos, por parte do(a) CONTRATADO(A), por mais de 5 {cinco} dlas consecutivos, oy 10 (dez) dias alternadc
‘emMro de um meés;
. 4

udicial nos seguintes casos:

"‘ARAGRAFO QUARTO: A quaiquer tem
.a) CONTRATADO(A} 80 somente o v

-

_QRAGRAFO QUINTO: Por
«vlofa) CONTRATADO(A), o]
= 'Ma. 140 scmente o pagam

Po, desde que esta intenglo Sefa comunicada por escrito a outrs parie, com no minimo 0 (dez) dias de anlecedéncia, receben:
for correspondente ag produzido até o Gitimo dia trabathedo, ds acorde com as condicBes estabelecidas neste contrato;

pars da CONTRATANTE, a quaiquer época, 55 ¢o
u que este(a) demonstre Incapacidade técnica, negli
ento dos servicos executados até a rescisdo.

w RAGRAFO SEXTO: Em qual

~arvicos quer dos casos serdo descontados do(a) CONTRATADO(A} os prejulzos decorrentos ge perdas e danos causadas pela ma execucdo do
-r

nsiderar durante a execucdo dos sarvicos que ha ma qualidads nos serviges prestade
péncia ou morosidade, sem que !he caiba qualquer multa ou indeniza¢ao, cabendo a esi

- AUSULA DECINA QUARTA: TITULOS
~A) CONTRATADA concord
-« Yerdo jamais ser negociado

a @ aceita assumlr o compromisso, em carater definitive, que os titulcs {fatura ou
$ com {erceirgs, endosados, descontados

dupficala, etc..) emitidos par forga deste contrato nac
: ; . OU até mesmo colocado em cobranga bancaria, junto a Bancos ou Estabslecimentos comrelatos
‘M prévia g expressa autorizacdo da CONTRATANTE.
E_J
- AUSULA DECIMA QUINTA: PENALIDADES

- ~ONTRATADO(A), independent
- et as penalidades abaixo:

ements de quaiquer interpelacdo gu notif;

cagdo judicialfextrajudicial, estara Sujeita, em fungdio de eventuais infragOes contratuais que

brejuizo do disposto na alinga anterior, no caso de ndo cum rimento ou inadimpténci
cantratuals por parte do CONTRATADO(A); ’ meenee
w AGRAFO TERCEIRD: i imedi

. 5em notificaclio ac(a) CONTRATADO(A)
o as intemnas da obra s diretrizes dsa CONTRATANTE,

. de qualguer funcionano deste(a), se constalada conduta‘

« YSULA DECIMA SEXTA: DISPOSICOES GERAIS

" ﬂ;:f}n;r:i :i';::.;_!gse o(a) CONTRATADO{A] é Ou serd para qualguer efeito considerada represantante legal, agente, mandataria, parceira, associads elou joint-venture
- €, ndo poders praticar quaisquer atos, contratar ou assumir obrigagdes em nome da CONTRATANTE, em espacial perante os glientes desta )

tima,

/",/
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~

"O(X) CONTRATADO(A)}, desde j&, exime por completo, toda € queiquer respansabliidade ‘da CONTRATANT.E referente 3 evengugssdopos&b;sc;?gei?ea:;dguoﬁg;

= |dECOMentes do desenvolvimento de suas atividades objeto do presente instrumente, e/ou ainda par desenvolvimento de qutras atividades e e & e
presente prestacio de servigos. sendo certo que a abrangéncia desta eximiglo alcanga, tal como, e néo s, questlo.qamentosae g;oﬁimmoow oty

- 5consumerista. trebaihista, fiscal, previdenciarlo, penal, amblental, faimentar ete., estabelecendo-se, at_nda, a tozgl fe.s.pDnSBblhdadE doé }d olvimento das atus
.caso seja @ CONTRATANTE inlegrada ou chamada a integrar eventuais lides adminlstrativas, Juridicas e ou judicials decorrenl‘as o' ese o stmorte do honors
‘gperacionags e comerciais do{a) CONTRATADO(A), as despesas judiciais e ou juridicas decurrentesldest_e chamar:nento. mclus;lva, ::mmemo or sreiimos
jadvocaticios de profissionais a serem contratados e indicados por exclusivo alvitre da CONTRATANTE. mciu'lnd?-sf,‘,' amd?, gyentua res ¢

- 'Drdem moral e material que possa esta vir a suportar pela imegragdo e ou chamamento a integracdo da eventua! lids juridica e judicial.

'ta eventugl tolerancia, pelas PARTES, ao descumprimento de

- iNduZ 8 novagdo, renincia, precedenta ou alteracao do pacio.

50
-l

qualquer obrigagdo inserida neste instrumento ou o ndo exercicio de qualquer direito neie pactuado.

cresente Contrate obriga em 1odas as suas Clausulas @ Condigdes, ndo somente as PARTES Confratanies, bem como seus hergeiros e sucessores,

D(A) CONTRATADO(A), em hipctese alguma, poderd alegar como Justificativa ou defesa, desconhedmento, incompreensio, divida cu esquedmento das Cladsuls

cndigBes, No seu todg ou em parte, expressas no presente contrato e demals disposicdes de ordem geral ou particular estabelecidas pela CONTRATANTE, obrigandc

wae!3 CUMPrir 0 programa objeto de presente contrato, e com integral observancia de suas Cldusulas e Condi¢Ses;

w.0(A) CONTRATADO({A) declara expressamente J4 ter visttado o locat da obra e ter conhecimento de todas as Informacdes necessarias 20 desenvolvimento dos servi
-ontratados, estando, assim, apto(a} e obrigade(a} & bem exetutd-los;

"5 PARTES concordam e aceitam gue, todos o3 avisos, reclamagdas, pedidos ou outras comunicacBes entre as mesmas, deverdo ser feitos por escrilo e dirigidos :
wn 5EUS respectivos responsdveis.

o DA} CONTRATADO(A) se compromets 8 manter sigifo @ confidencialidade no locante a

ccumentos raferentes a CONTRATANTE e seus parceiros Institucionais e comarclais, que

lodos os assuntos, informagdes, atos, fatos, decisbes, arquives, registro.
»J8c0méncia dos servicos prestados.

venham a ser tratados e/ou ser fornecidos efou que liver conhecimento

cste contrato & aceito peloja) CONTRATADO

(A) como completo e suficlente para definir o objett da contratac3o, assi
¥ armas especificas vigentes no pais,

m ¢oemo sua extensao e intencio, dentro das Lel

ni

« LAUSULA DECIMA SETIMA: FORO
» PARTES contratantes elegem o foro da

Comarca de Belo Horizonte — MG, para dirimir aquaisquar dividas advindas deste contrato, com renuncia de Quaiquer outro p
w°3is privilegiado que seia.
por estarem fustas a coniratadas, assinam ¢ presente contrato em 03 (tras) vias de fgual tecr g forma, na presenca das festemunhas subscriias,
+Sinaturas: -

TRATENGE ENGENHARIA LTDA

- CNPJMF p° 06.098 480/0001-80
CONTRATANTE

-
o
» STEMUNHA 1 i /_ TESTEMUNHA 2
“IMEr AN : i
-

e S W

* umentagdo do CONTRAT, O{A} a anexar este contrato;

™ spia de CPFICNP,
“dpia da Carteira de identidade
-
~0pia do Contrato Social
- 2Di8 de comprovania de endereco atual
~8pia da procuragia (se firmado © contrato por Procurador)
= 0pia da apdlice de $egur0 de vida em grupo e segure da Clausula

“iima com relaglo dos funciondrios anexo, {prazo de cinco dias apés
*: dos servicos).

-
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- OBRA N°;

- |N® do contrato /Obra {Localizagho da abra):

ERegistro gistema SAP sob o ndmero:
L

dscimento; SIN - B

ot .
 [ENDEREGO: - Bl
- [DATA: A e TR 24/04/13 ¢
|CONTRATANTE:

“ TRATENGE ENGENHARIA LTDA,/pessoa jurdica de direito privado, devidamente inscrita no CNEJMF sob o n° 08 098 450/0001-8C e inscrigdo Estaqual n°
|149 266 079 140, com sede na Av Nove de Julho, n® § 624, 12° Andar Bairto Jardim Eurcpa, 530 Paulo - SP, CEP {1 408-200, e filial na Rua Malias Cardoso n® 145,
Janro Santo Agostinha, Beio Horizonte - MG, CEP. 30.170-050, neste ato representada na forma de seu contrato social, por 5eu Sbcio Dir_etor,_ RENATO MORAES
',ISALVADOR SILVA, brasiterro, casado, engenheiro Givil, portador da cédula de identidade n® 35.875/D, expedida pelo CREA/MG. devidamente inscrite no CPE/MF soh o
¥ 489 540 316-15, efou por seu procurador, doravante denominada CONTRATANTE.
|

o

» 'CONTRATADO(A): / _
[CONSTRUTORA SATA LTDA{ pessoa Juridica, devidaments:inscrita no-CNPUMF :sol ‘9.1 14.050.054/0001-76 , inscrigho &stadual n°. 0015151
= nunicipal n® 02950960018 , com'sede rug Augusto Mereira, 281:» Apt®20%: B, Jard| ntich , Belo;Horizonte - MG, CEP 1% 31:555-1000 naste
jseu sdcio, Josa de Souza Santana, brasilelra; Joralista, dive ), d¢ { ' ' b | :
" “PFMF sob o n° 8985.998.598.-87, e Cellnelde de Melo Vieshie Gunha, bras
- |peta SSPMG, deﬁidah"larﬂg,in's_;r_itb' F sob

34,00-10 e inscricio

L
™ Zetebram antre 8l o presante contrato de preatagdo de servigog, a ser regido pelas cldusulas @ condigbes a seguir
w
ZLAUSULA PRIMEIRA: DD OBJETO
| CoNstitui objeto do prasente contrato A prestagao de servico
Jsinado fundagtes; Langamenio, ade
_Jcone. dobra, monitagem e aplicacio
nisos de fundaglic, grrasamente’d
- @xecuco de contfa pisds’em massa;
| Tratenge Engentiaria Ltda sitvado na.
. Descricio completa Prego Totai
wp EXECUGEC de ToTMa chnvencional de Fundaghn incluslve Gasiomma, somente MAc de obra. 44 00000
| . . v¢ AR
W ‘aecugko de forma, convencional o8 ESUfUre NClutive 1365.400,00
- aescoearnentﬁ,-mmmte-méb de obra -
| ol e €000 00
s 8Ngamanto, adensamento e acabamenio da
Ao de obra. o g
- _ 21 00000
jLancamento, sspaihements, sdensamento e
- S¥UNES, SOMente miodEchra, L )
!Mcntagem:e colocagho de armacgho’e 1,90, 16.000,00
- Somente mic de'obra L . o
iMcntagem & colocacdo de armagaa em Estrutura, pila 42 750.00
W ndodeobra” - . o oono o s
0718, dobra, montagem e colccagho g8 8 11 250,00
|M&o de obra o
¥ -angamento, espalhamento ¢ sarrafean 8.600.00
estrutural{magro) em piso, $0! Y
10.00G 00
2.500.00
]somente mao de obra . ‘
= Arrasamento de estacas de fundacao ot ‘ -'_BG.dO 4 800 00
[didmetros - C - .
'rExecur;ao.da marcagac de alvenarias(iy 133g0,00
24 20,00
- -XBCUGED de alvenaria em tijolo Cerdmico e=1Bem, Somentd macide’obra., B5.800,00
e TX€CLGAO dg conira pisg em massa SEbC plassentdmen 08 132 200,00
jscmente mdp dé cora -’ : A
- -Napiscoa abinqr interna.e externo 2897500
w 18h0CO & embogo intgrno, somente mAc de obra 41 7210000
i - o 0020
- :
-
/f’ R Al "
- r - ] 4. /
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r TOTAL] | 540.875,00 |

CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRATUAIS
Fica estabelecido que todos os documentos, desenhos, especificagbes, normas e copias formecidas pela CONTRATANTE ou preparados peto{a) CONTRATADO(A} ss0
de propriedade exclusiva da CONTRATANTE, ndo podendo sar utilizados em qualquer cutro servigo.

PARAGRAFO UNICO: Todas as informagdes, desenhos, calcuios e projetos formecidos ao{d) CONTRATADO(A) pela CONTRATANTE, ou feitas pels{a)
CONTRATADO(A), em conexdo com o5 servigos objeto deste confrato, serbo considerados de carater confidencial e n2o poderdo ser revelados a terceiros, duplicados
ou usadas, excelo com autorizaglo expressa por escrito d2 CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DO FRAZO
Inicic:
Térming:

Dura?o total em dias 1&g
P GRAFQ PRIMEIRQ: Sende que somente serdo aceilos coma justificadores do descumprimento do prazo previsto, os atrasos e paralisagdes decorrentes de caso
fortuito ou forga malor, conforme definido em Lei. bem como aqueles de convenidncia das PARTES

PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato podera ser renovado pot igual periodo, quantas vezes forem necessarias, sempre com anuéncia e liberalidade da
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA: DO PREGCD
Prego Bruto Total & ser pago pels CONTRATANTE ao{a) CONTRATADO{A):

iy PR S gt 3 i T PP ME T e 2 S ) A
ARAGRAFQ PRIMEIRC: O(s) prago{s) ora contratado(s) reprezenta(m) cantraprestacdo integral pela execugio dos servigos, cobringo todos os custes diretos e
ingiretos, material, mo-de-obra, imprevistos, tributos e contribuicdes fiscals, akdm das despesas indispensdveais para a execuglo do presante contrato, nio cabendo
gqualquer pagamento adicional;

PARAGRAFO SEGUNDO Toda despesa relacionada a mobilizagao e desmobilizacio de pessoal, equipamentos, materiais, instalagbes necessarias ao bom andamento
e execugdo dos servicos contratados, bem como a guarda de materais e- equipamentos no canteirc de obras, viagens, deslocamento, transporie,
algjamento/hospedagem e alimentaclo de seus funciondrics, serd de responsabilidade exclusiva dofa) CONTRATADO(A);

PARAGRAFO TERCEIRO: O(s) prega(s) acima pactuado(s) serd (8o} fxo(s) ireajustavel{eis);

PARAGRAFO QUARTO. Para se asgegurar de futures vicios redibitéros (ccultos) na execugdo defs) servico(s) efetuvado(s) pelo(a) CONTRATADO(A), a
CONTRATANTE durante o perlodo de execucdo dofs) servigo(s) contratado(s), reterd S% (Cinco por centa) de cada medicdo eiou do valor lotal devido ac(d)
CONTRATADO{A), que deverd ser restituido ao(d) CONTRATADO{A) em até 60 {séssents} dias apds a entrega final de todo(s) ofs) servico(s) objeto do presente
contrato, ficando condicionado a restituicac A apresentagio da comprovacdio de quitaclio da obrigacdo descrita na Ctausula Quinta, Paragrafos Segundo e Quarto

CLAUSULA QUINTA: CRITERIOS DE MEDICAQ E PAGAMENTO
Ag mediches serdo feitas, mediante acertos de quantitativos entre a CONTRATANTE e o(a) CONTRATADQ(A), sendo que £8te(a} Giimo (@) 5. (Quinze) glas
deverd emitir nota fiscal de servigos, a cada pericdo de: o

PARAGRAFC PRIMEIRO: A medicBo do(s) servigo(s) realizado(s) devera sar aprovada e vistada previamenté pele Engenheire Gerente do Contrate,

PARAGRAFC SEGUNDO: Do pagamento previsto, serdo retidos e recothidos todos os tnbutos (ISSQN, INSS, PIS, COFINS, CSLL e IR), o8 quais c{a)
CONTRATADO({A) asi obrigado{a); :

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATANTE fara a retencio de 11% 0a Contibuicho previdencinia Incidents sobre o valor da base d6 caledio do servigo contide na
nota fiscal, fatura ou recibo, de acordo com o8 critérics e procedimentos estabelecidos pelas instrucdes Normativas n® 871 da SRFB e alteracles posieriores. bem
come outros descontos que esteja abrigade(a) por forca da Legislacdo vigents; :

PARAGRAFO QUARTO: O{A] CONTRATADD(A) 38 compromete apresentar 03 dacumentos comprebatarios do regular e tempestivos cumprimentos das cbrigaghes
exigiveis & imputdveis ao(d) CONTRATADO(A), tais como cdpias da GFIR/SEFIP, guias de recolhimento ao FGTS, INSS, ISSAN, IRRF, PIS. COFINS, seguro de vida, e
folha analitica, encarges estes comespondentes ao més anterior a0 da mecicéo;

PARAGRAFO QUINTO: Casc nao sejam apresentados em tempo 08 documentos Citados no paragrafo anterior, a CONTRATANTE fara retencio g0 valor necessario e
procederd aos respeclivaos acertos/recolhimentos. Quanto ao FGTS, a ndo apresentacdo das guias paga pelo(a) CONTRATADO(A) e documentos constantes dos
Paragrafos Segundo e Quarto, implicara em bloqueio do pagamento da fatura;

PARAGRAFQ SEXTO: Os servicos executados peio{a) CONTRATADO(A) serdo pagos quando atendidos os itens acima, e apds prévia aprovagao da CONTRATANTE
por escrits, que 8@ dard por pessoa designada por esta, & medianie apresentaco de Recibo do{a) CONTRATADQ(A)} . dapdo plena e geral quitagho;

PARAGRAFO SETIMO: O pagamento sera efetuado 15 (quinze) dias apos a apresentagio da Nota Fiscat;

PARAGRAFQ OITAVO: Todo formacimento (alimentacdo. combustivel @ alojamento} porventura feito ac(a) CONTRATADO{A), sera descontado em medicao,

PARAGRAFQ NONQ: Caso necessite ofa) CONTRATADO(A) da disponibfiizagde de mao-de-obra e/ou aquisicio de pecas. pela CONTRATANTE. visands atender a
seus servicos de manutengdo, sobre o montante despendido serfo acrescidos os cusies de administragdo de 15% {quinze por cento), despesas asias que serdo
deduzidas em medi¢des

PARAGRAFQ DECIMO: Pagamento das faturas nio impiicar na aceitacio dos servigos executados,

PARAGRAFQ DECIMO PRIMEIRO: No caso ce mora, a CONTRATANTE sujeltar-se-4 multa de 1% (hum por cento), sobre a parceia am ataso, e juros de 0.5% (mew
por cento) ao meés, sem prejuiro das demais penalidades previstas neste instrumManto. :

ICLAUSULA SEXTA: ESPECIFICAGOES

v
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-
-
- |O(A) CONTRATADO(A} devera observar rigorosamente as especificagdes constantes dos projetos tarnecidos pela CONTRATANTE, que no poderfio ser moaificadas,
" savo prévia e expressa awtorizacao desta, e responsabilizar pela execuclo dos servigos nos termos da Legisiacdo vigente
- i
_ [CLAUSULA SETIMA: CONTROLE : T
¥ A CONTRATANTE podera exercer controle para verificagae do perfeilo desenvolvimento dos servigos, dentro das especificactes constantes do contralo, sendo que
» |EvEnual omissac de sua parte ndc eximira ola) CONTRATADO(A} dos compromissos assumidos
1
- [PARAGRAFO PRIMEIRO: O(A} CONTRATADO(A), conhece e concorda com as normas :nlernas daz CONTRATANTE, relativas a quaificagdo de presiadores de

servicos. bem como as condigdes para a sua avahaglo penddica, onde, a gravidade dos problemas encontrados paderdo desgualificd-iofa) do nosso cadasiro 0e
. i 1

- Epreslaoofes de servigos. com conseqliente rescisdo prematura da relacao comercial estabelecida nesie Contrato, sem qualquer dnus decorrente deste alo para a

CONTRATANTE.

]

- !

|PARAGRAFO SEGUNDO: O{A} CONTRATADO(A) deverd submeter 4 aprovagdo da CONTRATANTE a relagdo de maleriais que serdo uhlizados, indicando Js itens
¢as especihcagdes aos quars serdo aplicados. Nenhum matetial do tipo “similar” ou substitutivo do especificado em projelo, bem como agueles con!ro}lados por fofga o
|Sistema de Gestdc da Quakdage Tratenge. devera ser encomendado. fabricado, enviado & obra ou ncofporado aos Servicos, sem a aprovagdo prévia por escfid da
CONTRATANTE

- i

[PARAGRAFC TERGEIRO: Cabera ac(3) CONTRATADO(A) o encarge de obler a aprovagio necessdria dos projetes quando elaborados e realizados por este(a}, cuja
';prowdénca devesa acorrer dentro do prazo de 30 (trinta) dias, junto aos érgdos competentes, correndo por sua conta as respectivas daspasas.

'CLAUSULA QITAVA - OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADOIA}
. 1O(A) CONTRATADO{A), sem prejuizo das demais responsabilidades legais e contratuass, obriga-se &,

= [PARAGRAFO PRIMEIRO: O(A) CONTRATADO{A), através de Seus funciondrios ou pessoa interposta, executard os servigos contratados dentro das normas tecnicas
.aplicaveis e de acordo com as exigéncias a tolerdncias aspecificadas pela CONTRATANTE, se responsabilizando pois, peéla qualigade de todos 03 fornecmentos &
W iseryvicos objetc deste conwato e demais especificagdes indicadas E, nos termos da Lei n® 10.408/2002 {Codigo Civil} e Lei n® 8.078/1990 (Cddigo dg Defesa do
.Consumgor o{a) CONTRATADD(A) sers rasponsavel pela seguranca e estabilidade do servico que realizar €, inclusive, peia boa gualidade e rigor técnico 405 Mesmos,
- iobngancc:-se a reparar ¢5 danos causados por defeitas ou vicios dos produtos e dos serviges prestados, inclusive substitul-ios.

-
,PARAGRAFD SEGUNDO: Faciiar a atuagdc dz CONTRATANTE no controle previsio na Clausula Sexia. bem como da fiscalizagdo competente, atendendo as
w iexigéncias que porventiura venham a ser solicitadas ,

= |PARAGRAFO TERCEIRO: Manter sempre em dia os pagamentos devidos a seus empregados. bem como agueles devidos por forga de Led, tais como: FGT3, INSS,
"ISSCN. PIS, COFINS e outros que estiver obngado(a). Para tanto deverd apresentar no prazo de 15 {guinze) dias apés a assinafura do presente Contrato refagdo de
- h-.eus empregados vinuculados aos servigos objeto deste Contrato, deverd também na vigente do Contrato e no seu términc apresentar as rescisdes dos contatos de
‘trabaiho quando estas ocorrarem,
g 3 ‘
si‘-’.«xl?.li(:;l’!ﬂufo QUARTO: S permitir acesso de trabalhadores na obra da CONTRATANTE se devidamente registrados em seu gquacro de pessoal E. re_tsrar
# i medialamenle seu empregado que, embargar ou dificultar a CONTRATENTE na acfo de avaliagdo e cantroie previsto na Cialsula Sexta, ou cuja pesmanencia na area
;for juigada por esta, inconveniente ou indesejavel. correndo por conta exclusiva do(a) CONTRATADO(A} todos e guaisquer &nus decorrentes das leis trabalhistas e
® iprevidenctdnas, bem como qualquer despesa que de tal fato possa decorrer,

- ‘PARAGRAFO QUINTO: Os operanos do{a) CONTRATADO(A) deverdo fazer uso dos egquipamentos de seguranga exigidos pelo Minmistéro do Trabalho, peio que
- irespondera este{a), com desconto em seus crédios pelas infragdes comeudas e autuadas relatvas a falta do uso dos equipamentos bésicos de seguranga, se

porventura atribuidas 38 CONTRATANTE;

¥ PARAGRAFO SEXTO: O(A) CONTRATADO(A) deverd manter as areas de frabalho constantemente limpas e desimpedidas, removendo para ‘'ecal ingicado péla
Eﬁscaﬁszacao lodos 0s entulnos, lixo @ sobras de materiais @ a prestar consultonia técnica & obra, airavés de técnicofengenheiro credenciago, duranta a execucas dos
SEMVIGDS
1
d PARAGRAFOQ SETIMO: Arcar com inteira responsabilidade por todos os Ganos maleriais ou pessoais decorrentes dos trabalhos que direla ou indiretamante executar,
- famda gue tais danos sejam causades por caso fortuito, forga maior ou atos de terceiros, sob sua responsabitidade. ou ainda exigéncias que decofram de reparos feitos
&M fungado do controle da CONTRATANTE;

= 'DARAGRAFO CITAVO: Responderd o(a) CONTRATADO(A) tambem por eventuais agdes que a CONTRATANTE venha a sofrer em consequéncia de eventos por ela
énao satsfeilos, inclusive referente eos direitos trabalhistas e cu agbes judiciais

o .
(PARAGRAFO NONQ: Fornecer por sua conta exclusiva l1oda a mao de abre, egquipamenios e pe¢as de reposicdo necessarios a perfeita execugds dos Servigos ora
- iprevistos, inclusive aquipamentos de prevencio contra acidentes; responsabilizando-se por todas as despesas decorrentes deste fornacimento, bem como por quarsguer
prejizos acarrelados 8 CONTRATANTE ou a terceiros na execugin dos servigos ora ajustados,

- i

PARAGRAFC DECIMO: Providenciar. quando necessaro. sua inscrigio nas reparticbes federas. estaduais e municipais, especialmente junio ao ¢rgéc previdenciaria
w raferente a obra contratada, de tudo encaminhando 3 CONTRATANTE cépia autenticada.

'~iPAR§GRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fornecer eniforme padronizado e armano individual aos seus funciondrios. conforme exigencia da NR 18 (MTb), devendo cumprrr
|na inlegra todas as exigéncias da referida Norma Regulamentadora,
|

E 4

PARAGRAFQ DECIMO SEGUNDO: Fornecer diasiamente langhe matuting e sransporte aos seus funciondnos, conforme previsto em Lei ou Convengdas Coletva de
- |Tranalho {CCT), ressaltando desde jd que a CONTRATANTE nao assumira, no decorrer do més. nenhum dnus em wirtude desles encargos, nem mMesmo para serem
Edescon!ados posieriormente em medighes,

-
‘PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O(A) CONTRATADO(A) davera elaborar, por sua Conta exciusiva, “PCMS0" e, em conjunte com a CONTRATANTE, "PFRA" e
o PCMAT" conforme normas de reguiamentagao de seguranga;

- IPARAGRAFQ DECIMOC QUARTO: O{A) CONTRATADO(A} deverd providenciar para todos o5 seus funcionarios seguro de vida em grupo, conforme Convensao coletiva

ireferenle a categoria sindical da CONTRATANTE,

|CLAUSULA NONA: OBRIGAG OES DA CONTRATANTE

-
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A CONTRATANTE, sem prejuizo das demais responsabilidades legais e contratuais, obriga-se a:

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATANTE se compromete, alravés de seus representantes legais / prepostos, a fornecer toda sorle de informagbes e documenios
solictados pelo{a) CONTRATADO(A), bem como possibilitar 8 prestagdo dos servicos em suas dependéncias, promovende o desembarago de qualquer %ipo de
obslaculo a execugdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA - SEGUROSIRESPONSABILIDADE SOBRE DANOS

O(A) CONTRATADO{A) se obriga a instituir para os seus empregados e velculos, gue tenham conexdo com o objels deste contrato, seguro por danos pessoais ¢
materiais causados a terceiros, devendo fornecer 3 CONTRATANTE uma cipia da apdlice e das condiches gerais dos respactivos 3eQUIos,;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Verificade o inagimplamento relativo ao disposto na ceput, desta cidusula. ou caso os valores estabelecidos pela seguradora se apresentem
insuficientes para a cobertura dos danos pesgoais e patrimoniais eventuaimente causados a ferceiros, ou, ainda, ndo sendo o dano causado coberto pelo seguro
mstitulde, fica estabelecido e aceito pelo(a) CONTRATADO(A} que os dnus dal decorrente serfio de sua ifnteira responsabiiidade;

PARAGRAFQ SEGUNDO: Responde ainda o({a) CONTRATADO(A} por guaisquer outros danos ou prejuizes causados na execucdo do objelo ora contratado, aos
veicules, bens e equipamentos da CONTRATANTE cu de terceiros, nio cobertos pelas respectivas apélices,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DESVINCULAGAD TRABALHISTA

Para todos o6 efeitos de direito, fica desde j& pactuado enire as partes, que o8 profissionais técnicos designadas peia CONTRATADA, para execuGio dos servicos
solicitades pela CONTRATANTE, estio com sua situacao trabalhista devidamente regularizada @ em ordem, e, na hipétese de aigum deles pretender aigo em face da
CONTRATANTE, a CONTRATADO(A} se obriga a COMParecer N0 Processa Coma Unica e exciusiva responsavel, ou, se nele jé estiver, garante, desde ja, que fodas e
qualquer eventuai condenacho serd de sua integral, exciusiva ¢ tolal responsabilidade, isentando, pois, aguela, de qualquer condenacao ou obrigaclo, j4 que seus
prepostos e funciondrics n&o possuem nenhum vinculo empregalicio corp a CONTRATANTE. Nenhuma responsabilidade tem a CONTRATANTE. pets, solidaria ou
subsidigriamente, pelas obrigages dofa} CONTRATADO{A), em reiacho a0 seu pessoal ou em decorréncia da execucdo do presente conirato

BARAGRAFO UNICO: O(A) CONTRATADO{A) declara, expressamente, reconhecer os citados profissionais como seus empregados, assumindo, pais, total
respensabilidade sobre os ancargos Fscais, trabalhislas, previdencidrios e securitdries, reiterando sua obrigagdo de indenizar ou reemboisar 8 CONTRATANTE de

qualgquer despesa oriunda de pretensdo por eles eventuaimente formuladas, sob pana do pagamenio de multa de 20% {vinte par cento) scbre o valor dasembcisado pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESSAO E SUBCONTRATAGAO

O{A} CONTRATADG(A) ndo poderd transferir 2 terceiros, no fotal ou em parte, nem subconiratar 03 wabalos, salve madianie prévia e expressa aulorizagdo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: RESCISAD

O presente conlrato serd rescindido independentemente de notificacso judicial ou extra judicial nos seguinies casos:
PARAGRAFO PRIMEIRO: Faléncia ou insoivencia de gquaisquer das PARTES;

PARAGRAFQ SEGUNDO: Ocorrenda infragao peias PARTES as ciausulas desie Contam,

PARAGRAFO TERCEIRO: Paralisacdo injustificacda dos servigos, per parte do(a) CONTRATADO{A}, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 {dez) dias
alternades, dentro de um més;

PARAGRAFO QUARTO: A quaiques tempo, desde que esta intengdo seja comunicada por escrito & outra parte, com no minimo 10 {dez) dias de antececéncia.

recabendo o{a) CONTRATADQ(A) t3o semente o valor correspondente ac produzido até o Gtimo dia trabalhado, de acordo com as condigfes astabelecidas neste
centrato,

PARAGRAFO QUINTO: Por parte da CONTRATANTE, a quaiquer época, e considerar durante a execy
pelofa) CONTRATADO(A}, cu que esta{a) demonstre incapacidade técnica, ne
esta ulttma, tio somente o pagamento dos servicos exacutados aié a rascisao,

G840 dos servicos que ha ma qualidade nos servigos prestados
giigéncia ou morasidads, sem que lhe caiba quaiquer multa cu indanizagao, cabendo a

PARAGRAFQ SEXTO: Em qualquer dos casos serdo descontados do(a) CONTRATADO(A)} os prejulzos decarentes de perdas ¢ dancs Causadas pela ma execucdc
0% SBrViGos

CLAUSULA DECIMA QUARTA: TITULOS
O{A) CONTRATADA concerda e aceita assumir o COMpIomisso, em carater definitivo, que 0s thutos {fatura ou duplicata, etc. ) emitidos por forga deste contrato nio

poderdo jamais ser hegociados com terceiros, endosados, descontados, ou até mesmo colocado em cobranca bancdria, junte a Bangos ou Estabelecimentos correlatos,
sem prévia e expressa aulorizacio da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENALIDADES
O CONTRATADO{A). independentemente de quaiquer interpelagio ou notificaglo judicialiextrajudicial, estara sujeita. em funclo de eventuais infragdes contratuais que

cometer 48 penalidades abaixo

PARAGRAFO PRIMEIRO: Muita correspondente a 0.6% (seis décimos por cento} do valor tola! estimado deste Contrate, per dia, pele ndo cumprimento das obrigacdes
@ prazos parciais ou totais, aqui pactuados/acordados; )

PARAGRAFO SEGUNDO: Rescisaa contratual a criéno da GONTRATANTE e sem prejulzo do disposio na alinea anterior, ho caso de nao cumpriments ou
inadimpléncia de qualguer das condigdes e clausuias contratuais por parte do CONTRATADO({A);

PARAGRAFQ TERCEIRO: Relirada imediata pela CONTRATANTE, sem notificacdo ao(4) CONTRATADO(A), de qualquer funciondrio daste(
nao condizente com as normas internas da obra e diretrizes da CONTRATANTE.

a), se constatada sonduta

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DISPOSIGOES GERAIS

Em nenhuma hipttese o(a) CONTRATADO(A) & ou serz para- qualquer efeito corlsiderada representante legal, agente, mandatania. parceira, associagda e/ou joni-

venture da CONTRATANTE e, ndo podera praticar quaisquer atos, contralar ou assumir obngagdes em nome da CONTRATANTE, em especial perante os clientes desla
aitima.

A
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OiA; CONTRATADO{A} desce & exime por complelo, toda & qualguer responsabiicade da CONTRATANTE referente a even!ya\s opastcéges JT?EZ;Z::;;;;;T:;Z
decorrentes do desenvoivimento de suas atvidades objelo do presente instrumento, ejou ainda por desenvolwmevto de o_ulras alividades eT :ca e omer,ﬂ o
preserte prestacdo de servigos, sende certo gue 2 abrangéncia desta eximigBo alcanga, tal coma, e nao 50, questionamentos e grc?ﬁﬁ'lir:s’:DO{A]em assumir‘
consumensta, trabathista fisgal previdencidno, penal, ambiental, falimentar etc | estabeiecend@se"afnda, a totaf responsabitidade do(a) e 48 alwucadeg
casc se;d 4 CONTRATANTE infegrada ou chamada a integrar eventuais lides administrativas, juridicas e ou judiciais deccrrentes do desenvo schmg e
cperacionais e comerciais op{a) CONTRATADOQ{A), as despesas judicials e ou jusidicas Uecorrer\tes'deste chamamenlo, mci.usaive ccn;n‘meim Bl
advocaticios de profissionars a serem contratados e indicados por exclusivo alvitre da CONTRATANTE, mc!mndo-se.} ainda, eventual ressarcim por pre}

orgem merai e materal que possa esta vir a suportar peia inlegragAo e ou chamamento a integragac da eventual fide yuridica € judicat

A eventual tolerdncia, pelas PARTES, ao descumprimenic de qualquer obrigagdo inserida neste instrumento ou o ndo exercicio de qualquer direto nele pactuado. ndo
unduz a nevaglo, renuncia, precedente ou alleragao do pacto

'

O presente Contrato obnga em todas as suas Clausulas e Condigdes. ndo somente as PARTES Contratanies. bem como seus herdeiros e sucessares

OA; CONTRATADO{A), em hipdtese aiguma, poderd alegar como justificativa ou defesa, desconhacimento, Incompreensdg, quda ou esquedimento das Cidusuas e
ceneigBes, no Seu todo cu em parte, expressas nNo presente contrato e demais disposicles de ordem geral ou paricuiar estabelecidas pela CONTRATANTE, obriganco-se
a lumprir o programa abjeto do presante contrato, e com integral cbservancia de suas Cidusulas e Condicdes;

OtA) CONTRATADO( A} declara expressamente Ja ter visitado ¢ local da obra e ter conhecimento de togdas as informacBes necessarias ao desenvolvimento dos servigos
contratados, estando, assim, apto(a) e obrigado(a) a bem executd-gs;

As PARTES concordam e aceidam que, todos os aviscs, reclamagdes pedidos ou oulras comunicaches entre as mesmas, deverao ser feios por escric e ding:dos acs
seus respectivos responsave:s

;OtA) CONTRATADO(A) se comprometle a manter sigio e confidencialidade no tocants a todos 6§ assuntos. informacdes, alos, falos. decisées. arquivos, registras e

documentos referentes a CONTRATANTE e seus parcelros institucionals e comerciais, que venham a ser tralados e/ou ser fgrnecidos e/ou que fivet conhecimenta em
decosréncia dos servigcos prestados

{Este conlrato & aceito pelo(a} CONTRATADO{A) como cempleto e suficiente para definir o objeto da contratacdo, asslm como sua extensdo e intengdo, dentro das Leis e
nermas especificas vigentes no pais,

Sera fornecido café-da manh§ e lanche por conta da Contratante, Epls serdo fornecidts e descontado em médigdo da Contratada.:

CLAUSULA DECIMA SETIMA; FORG |

As PARTES contratantes elegem o foro da Comarca de Belo Horizante — MG, para dinmir quaisquer duvidas advindas deste contrato, com renGncia de qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

€ por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 {trés) vias de igualteor e forma, na presencga das testermunhas subseritas

[ : _Juiz de Fora MG -25 de Fevereirg de 2013 o }
Assina_turas: — 's
; Pl
ra
CONk T \
| ;
y <.
TRATENGE ENGENHARIA LTDA { i PPNSTRUTORA SATA LTDA
CNPJ/MF n° 06,098 ¥60/0001-80 ) . ENPJIMF n® 14.050.054/0001-76
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHA %

TESTEMUNHA 2
NOME. INOME:. . 7 —
lcpF Ak CPE. "

Documentaglio do CONTRATADO(A) a anexar este contrato:

1) Copia de CPFICNPY

2 Copia da Carleira de Identidade

3} Gopia do Contrato Social

4} Copia de comprgvante de endereco atual

5) Cdpia da procuragio (se firmado ¢ contrate par Procurador)

§) Copia da apdlice de seguro de vida em grupo & seguro da Clausula

Décima com relacdo dos funciondrios anexo {prazo de cinco dias apas
iticio dos servicos)
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T
- CONTRATO PARTICULAR DE PRESTA(}AO DE SERVIGOS
= IBRA{N® i S T S

o\° do contrato fObra {Logallzagio da obra):

Lregistro sigtema SAP sob o nGmero:

w=NDEREGO:

ATA:
#NONTRATANTE:

_1‘R.ATE NGE ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente Inscrita no CNPJ
49.266.079.110, com sede na Av, Nove de Jutho, n° 5,624, 12° Andar, Bairro Jardim Europa, Sao Paulo -
»DBaire [Santo Agostinho, Belo Horizonte - MG, CEP.: 30.170-050, neste ato représentada na forma de seu contrato social, por seu
ALYADOR SILVA. brasilelro. casado, engenheiro civil, portador da cédula de identidade n® 35.975/D, expedida peio
=468.540.316-15, efou por seu procurador, doravante denominada CONTRATANTE.

MF sob o n° 06.098.480/0004.80 e inscrigio Estadual n'
SP, CEP. 01.406-200, e filiai na Rua Matias Cardoso, n° 145
Sécio Diretor, RENATO MORAES
CREAMG, davidamente inscrito no CPF/MF sob o o'

- Celabllam entre sl o presente contrato de prastagdo de servigos, a ser regido pelas clausulas e condigdes a seguir:

DO QBJETO

[
o CLAUSULA PRIMEIRA
' R S e e R

R
oo 1%

Descricho compieta Breco Tota
SEENE DERen foy IR0 £3.300,00
5 45 500,00
8.000.01
37 840,
: eéatgh‘? 24.150.04
Execugdo’
* orey; 100001
50,947 51

180.737.8

" ZLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRATUAIS

ca egtabelecido Que todos os doculi!eil d nnos, e Eca(bes‘ normas e Céplas fornecidas pela CONTRATANTE ou prepa ados DElﬂ(a) CONT RAlADO(A} sa
e tos, dese 5, BSPed)

j (0 s p

de progr edade exclusiva da CONTRATAN TE. ndo pode o sar utilizados e qua]que outro se vICO

"PARAG V] : i -

cour::?:go&:‘fg'miﬁi ;sm scr'\;‘oma%zes, bﬁsadnhctxs. cdleules e projetos fomecidos ao(d) CONTRATADO{A} pela CONTRATANTE, ou faltas pelof:

| N servicos objeto deste confrate, serdo consid i : i r
| sadad, excetd com actonsacao Seronen cor beonts de SONTEATANTE erados de carater confidencial e ndo poderdo ser revelados a tercelros, duplicados ¢

1
-

ICLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO
* nicio:
‘Términb:
= Juragfo total em digs

-
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) Tentes de caso'
-’ARAGRAFO PRIMEIRO: Sendo que! somente serdo aceltos como justificadares do descumprimente do prazo previsto, os alrasos € baralssac}ées dacol
Auito ou forga maicr, conforme defi mdo em Lei, bem como aqueles de conveniéncia das PARTES. 1:

R

ARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato podera ser renovado por igual perfodo, quantas vezes forem necessarias, sempre com anuéncna o lineralidade da

™ ONTRATANTE,

L 4 1
LAUSULA QUARTA: DO PREGO
" reco Bruto Total a ser pago pela CON {RATANTE ao{a) CONTRATADO(A):

oo mﬁa%@éﬁﬁ B f_r‘_)&ﬁentz"‘f:eﬁt%vb :
raprestaq.éc m!egral pela execugio dos servigos, cobrindo odos 0s custos diretos e
|ém das despesas Indispensdveis para a execucdo do pres@eme coniraio, ndo cabende

-t ﬁIGRAFO PRIME!RO O(s) preq,o(s) ora contratado(s) representa(m} oom
diretos. matenal, mio-de-obra, smpremsws tributas e contribuigdes fiscais, a
anualquer pagamento adicional; : '
JARAGRAFO SEGUNDO: Toda despesa relacionada a mobllizagdo e desmobilizagio de pessoai, equipamentos, materiais, instalagdes necessarltas a0 btoo:f: andadn;ez:: :
ecusa0 dos servigos contratados, bem como a guarda de materiais e equipamentos no canteiro de obras, viagens, deslocamento, trarisporte, alojamenta/hospedag

wdiimentacic de seus funcionarios, serd de responsabilidade exclusiva do(a) CONTRATADO(A);

- ARAGRAFO TERCEIRO: O{s) prego(s) acima pacfuado(s) sera{Ao) fixc{s) irreajustavel(eis):

w3ARAGRAFO QUARTO: Para se assegurar de futuros vicios redibitorios {ocuites) na executde do(s) servigo(s) efe%uado(s) peto(a) CONTRATALLO(A},;
LONTRATANTE durante o perfodo de axecugdo do(s) servigo{s) contratado(s), retera 5% (cinco por cento) de cada medigho plou do valor total devido ao(i

*~ONTRATADO(A), que deverad seor restuluieo ac(a) CONTRATADO(A) em até 80 {sesserta) dias apds a entrega final de todo(s) a(s) servigo(s) objgto t:to presantt
_ontrate, ficando condicionado a restitulcdo 4 apresentago da comprovagéo de quitacio da obrigagio descrita na Clausula Quinta, Paragraios Segundo e Quarte.

-

rd

SUAUSULA QUINTA: CRITERIOS DE'MEDIGAD E PAGAMENTO
s medigdes serdo feitas, mediante acerlos de quantitatives entre a CONTRATANTE e of
»2mitif nota fiscal de servicos, a cada pqrrodo de: :
ARAGRAFO PRIMEIRO: A medigéo do(s) servigo(s) realizado(s) devera ser aprovada e vistada previamente pelo Engenheire Gerente do Contrato,
{
PARAGRAFO SEGUNDO Do pagamento previsto, serao retidos e recothidos todos os tributos (ISSQN, INSS. PIS, COFINS, CSLL e IR}, o5 quais o{a) CONTRATADO(A
5ta obrigado(a); E
*>ARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATAN'E‘E faré a retencao de 11% da coniribuigdo previdencigria incidente sobre o valor da base de calculo do servigo contido na not:
riscal, fatura ou.racibo, de acordo com os critérios e pracedimentos estabelecidos pelas  Instrugdes Normativas n° 971 da SRFB e alteracdes posteriores, bem com:
* Ltros descantos que esteja cbngada(a) por forga da Legislagdo vigente,

E g

- ARAGRAFO QUARTO: Q(A) CONTRATADO{A) se compromete apresentar os documentos comprobatdrios do reguiar a tempestivos cumprimentos das obrigage
w>xigiveis e imputaveis ao{a) CONTRATADO{A), tais como copias da GFIP/SEFIP, guiag de recolhimento ao FGTS, INSS, ISSQN, IRRF, PIS, COFINS, seguro de vida, 1

.ha anaiitica, encargos estes correspondentes 8o mas anterior ao da medigdo;
o

wPARAGRAFQ QUINTO: Caso nao se}am apresentados em tempa os documentos citados no paragrafo anterior, 3 CONTRATANTE faré retencio do valor necessério :
Jrocederd aos respactivos acertos/recolhimentos. Quanto ao FGTS, a ndo apresentago das guias paga pelo(a) CONTRATADO(A) e documenios constantes do
«waragrafos Segundo e Quano, lmplicaré em blogueic do pagamento da fatura; ;

wPARAGRAFD SEXTO: Os servigos executados pelo(a}) CONTRATADO{A) serfo pagos quandc atendidos os ilens acima, e apos préwa aprovagdo da CONTRATANTE
07 escrito, que se dara por pessoa Geslgnada por esta, @ mediante apresentagio de Recibo do(a) CONTRATADOQ({A) | dando plene = geral quitagao;

PARAGRAFQ SETIMO: O pagamento ?sera efetuado 15 (quinze) dias apés a apresentacdo da Nota Fiscal:
R i

'PARAGRAFO OITAVO: Todo fornecimento (alimentacdo, combustivel e alojamento) porventura feito ao{d) CONTRATADO{A), serd descontado em medigdo;

»*ARAGRAFO NONO: Caso necessite o{a) CONTRATADO(A} da disponibilizagéo de mao-de-obra elou aguisicdo de pegas, pela CONTRATANTE, visando atender
seus senvicos de manutenclo, sobre!o montante despendido serfo acrescidos 0s custos de administragdo deé 15% (quinze por canto), despesas estas que serd
* leduzidas em madighes.

= PARAGRAFO DECIMO: Pagamento das faturas ndo implicard na aceitagdo dos servicos executados.

‘ARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: No caso de mora, @ CONTRATANTE sujeilar-se-& multa de 1% {hum por cento), sobre a parceia em atraso, e jutos de 0.5% {mei
ipor cento) ao més, sam prejulzo das demails penatidades previstas nesta instrumento.
-

'CLAUSULA SEXTA: ESPECIFICACOES
,JHA) CONTRATADQ(A) devera observar rigorosamente as especificagdes constantes dos projetos formecidos pala CONTRATANTE, gue ndo poderdo ser modificadas
aS3lV0 prévia e expresea autorizagdo desta, e responsabilizar peia execugdo dos servigos nos tlemmos da Legisiagio vigente.

* STAUSULA SETIMA: CONTROLE :
% CONTRATANTE poderd exercar controle para verficag3o do perfeitc desenvolvimento dos servigos, dentro das especificagfes constantes do contrato, sendo qu
eventuaf omiss8o de sua parte, nBo eximira o{a} CONTRATADO(A} dos compromissos assumidos. ;

- ‘ ;
i_PAR_ﬁtGRAFO PRIMEIRO: O(A) CONTRATADO(A), conhece e concarda com as normas intemas da CONTRATANTE, relativas b qualificacis de prestadores d
= ervicos, bem como as condigbes para a sua avaliagdo perigdica, onde, a gravidade dos probiemas encontrados poderdo desqualifica-lo(a) do nosso cadastro d
prestadores de servi¢os, com oonsequente rescisfo prematura da relacdo comerciel estabeiecida neste Contrato, sem qualguer dnus decorrente deste ato para
ZONTRATANTE.

>

_ = Q
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FARAGRAFO SEGUNDO: O(A} CONTRATADO(A} deverd submeter a aprovagdo da CONTRATANTE a relacdo de materiais que serégamllizlado;;r:“cil;ﬁjrgdso:;r|}Zr{1ga "
- specificagbes acs quais serdo aplicados. Nenhum material do tipo “similar’ ou substitutivo do espepiﬁcado em projeto, pem CoOMa | quereois; e in pot escro
wSistema de Gest#o da Qualidade Tratenge, deverd ser encomendsdo. fabricado, enviade & obra ou incorporado a0s Servigos, sem 9 ap p

ONTRATANTE; : |

- : ‘ _
»PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera ao:,(é) CONTRATADOIA) 0 encargo de obter a aprovagdo necessana dos projetos quando} slaborddos e realizados por este(a), cuj

-ovidéncia devera ocorrer dentro do prazo de 30 (trinta) dias, junto acs orgaos competentes, correndo por sua conta as respeclivas despesas.

E
-LEKUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO{A) CONTRATADO(A) |
- (A) CONTRATADO{A}, sem prejuizo idas demais responsabilidades legais e contratuais, cbriga-se a. :

- ARAGRAFQO PRIMEIRO: C(A) CON'II'RATADO(A}, através de seus funciondrios au pessoa interposta, exeggtaré 0s sgrvic,'os wn@fdos dentro das r;orma; njéigza(

wrplicveis € de acordo com as exiéﬁcias e tolerancias especificadas pela CONTRATANTE, sa responsablfxz?r)du pois, pela guaull ?de c:zgtgdogéc;;. o;neeci;;esa A
.arvicos objeto deste contrato e demais especificagdes indicadas. E, nos termos da Lei r_1° 10‘406!2!302 (C_odago' Civil) e Lel n ;D?Bl 1 { tec‘g'o o et o

« ~onsumidor} o{a) CONTRATADO(A} sfera responsdvel peta seguranga e estabilidade do servigo que reghzaf e, mclusnfe,_peia boa qualidade e rigor tecnico

Jbrigande-se a reparar os danos causados por defeitos ou vicios dos produtos e dos servigos prestados, inclusive substitui-tos.

- ‘

wBARAGRAFO SEGUNDO: Facilitar a atuacfio da CONTRATANTE no controle previsto na Clausula Sexta, bem como da ﬁscali.fzagéo competente, atendendo a
-xigéncias que porventura venham a ser solicitadas

ARAGRAFO TERCEIRO: Manter sempre em dia os pagamentos devidus a seus empregados, bem como aqueles devidqs por forga de Lei, tais como: FGTSci INSE
= 33QN, PIS, COFINS e outros que estilver obrigado{a). Para tanto devera apresentar no prazo dge 15 (quinze} dias agés a assinatura do pre'seme Contrato retagdo ebse';

.mpregados vinuculados aos servigos }objeto deste Contrato, devera também na vigente do Contrato e no seu término apresentar as rescisdes dos coniratos de trabaity
a ~yando estas ocarerem; : ;

T ARAGRAFC QUARTO: S& permitir acesso de trabalhadares na obra da CONTRATANTE, se devidamente registrados em séu quac_iro de Pe§50?|- E, retirs
imediatamente seu empragado que, embargar ou dificuliar a CONTRATENTE na agdo de avaliagho e controfe previsto na Cladsuta Sexta. ou cuja permenancia na ;rea fe
ilgada por esta, inconveniente ou ingesejdvel. correndo por conta exclusiva do(e} CONTRATADO(A) todos e quaisquer énus decorrentes das ieis trabalhistas
_,nfevidenz:iérias, bem como qualquer despesa que de lai fato possa decorrer,

»ARAGRAFO QUINTO: Os operéri3§ do(a) CONTRATADOI(A} deverdo fazer uso dos equipamentos de seguranga exigidos peioiMinistério do Trabalho; pelo qu
responderd este{a), com desconto em éeus créditos pelas infragdes cometidas e autuadas refativas a falta do uso dos equipamentos baﬁlws de seguranga, se porveniur
™ tribuidas & CONTRATANTE: :

» ~ARAGRAFO SEXTO: O(A) CONTRATADO(A} devera manter as 4reas de Yrabalho constantements limpas e desimpedidas, removendo para locat indicado pel
fiscalizago todos os entuihos, lixo & $obras de materiais e a prestar consulioria écnica & obra, através de técnicolengenheiro credenciado, durante a execucdo do
2rYIGOS. :
H
. ARAGRAFQ SETIMO: Arcar com infeira responsabilidade por todos os ¢anos mateniais ou pessoais decorrentes dos trabalhos que@ direta ou indiretamente executa
w ~inda que tais danos sejam causados ;jor caso fortuito, forga malor ou atos de terceiros, sob sua responsabiiidade, ou ainda exigéncias que decorram de reparos feitos ar
-ungdo do controle de CONTRATANTE; :

* "ARAGRAFG OITAVO: Respondera o{a) CONTRATADO(A) também por eventuais agdes gue a CONTRATANTE venha a sofrer em conseqléncia de evenios por el
N30 satisfeitos, inclusive referente aos direitos trabathistas e ou agdes judiciais. .

"‘PARAGRAFC NONO: Fomecsr por sua conta exclusiva toda a m3o de obra, equipamenios e pegas de reposicao Necessanos e perfeita exaecucdo dos servic;c_vs or
~ sevistos, inclusive equipamentos de pievencdo contra acidentes; responsabilizando-se por todas as despesas decarrentss deste fomecimento, bem como por quaisque
‘prejuizos acarretados & CONTRATANTE ou a terceifos na execugio dos servigas ora ajustados;
- :

i
H

.""ARAGRAFO DECIMO: Prov'zdenciar,équando necessarno, sua inscrigdo nas repartigdes federais, estaduais e municipais, especialmente junto ac Grgdo previdenciarit
- .eferente a obra coniratada, de tude em;:aminhando 4 CONTRATANTE copia autenticada,

' /ARAGRAFO DECIMG PRIMEIRO: Fcf)mecer uriforme padronizado e armario individual aos seus funciongrios, conforme exigéncia da NR 18 {MTb}, davendo cumprir n
« Niegra todas as exigéncias da referida Norma Regulamentadora; ‘

_°ARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Fomecer diariamente lanche matuting e transporte aos seus funciondrios, conforme previsto em Lei ou Convencdo Coleliva ¢
, -rabalho (CCT), ressaitando desde ja que e CONTRATANTE ndo assumirs, no decormer do més, nenhum 6nus em virtude destes encargos, nem MmMesmo parg seref
-« jescontades posteriormente am medicdes;

_'"ARAGRAFO DECIMO TERCEIRC: O(A) CONTRATADO(A) devera elaborar, por sua conta exclusiva, “PCMSb” g, em conjunto com a CONTRATANTE, ‘PPRA’
; PCMAT", conforme normas de regulamentagac de seguranca;

-~ :
"ARAGRAFO DECIMO QUARTO! O(A] CONTRATADO(A) devera providenciar para odos o seUs fumsionanos seguro de vida em grupo, conforme Convengio coletiv
w “eferente a categoria sindical da CONTRATANTE; )

“* JLAUSULA NONA: OBRIGAGUES DA CONTRATANTE

= \ CONTRATANTE, sem prejuizo das demais responsabilicades fegais e contratuais, obriga-se a:

w» SARAGRAFO UNICO: A CONTRATANTE sa compromete, através de seus representantes legais / prepostos, a fornecer toda sorfe de informagdes e documents

‘solicitados peio{a) CONTRATADO(A}, bem como possibilitar a prestacao das servigos em suas dependdncias, promovendo o desembarace de qualquer tipo de obstacut
* s execucho dos mesmos.

-

« SLAUSULA DECIMA - SEGURDS/RESPONSABILIDADE SOBRE DANOS

- Edan W’*‘"‘W“*‘ RENERN N
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{0(A) CONTRATADO(A) se obriga a :instituir p8ra 05 seus empregades ¢ veiculos, gue lenham gonexdo com o objeto deste conirata, seguro por danas pessoals
mateniais causados a ferceiros, devendo fomecer 8 CONTRATANTE uma copia da apélice e das condigdes gerais dos respeclives seguros,

r i

‘PARAGRAFO PRIMEIRQ: Verficado 0 inadimplemento relativo ao disposto ne capuf, desta clausula, ou case 0s valores estabelecidds pela seguradora se apresent

insuficientes para a cobertura dos dangs pessoais e pattimoniais eventualmente causados 2 terceifos, ou, aindal‘ ,"éo sendo o dano caué;ado coberto peio seguro instituic
fica estabelecido e aceito pelo(a) CONTRATADO(A) que os Onus dal decorrente serfo de sua inteira responsabliidade; i

PARAGRAFO SEGUNDO: Responde; ainda o{a) CONTRATADO{A) por quaisquer oulres danos ou _prejuizos causados na execugdo do objelo ora contratado, 8
veicules, bens e equipamentos da CO?@TRATANTE ou de terceiros, ndc cobertos pelas respectivas apolices. .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DESVINCULAGAC TRABALHISTA

Fara iodos os efeitos de direito, fica desde ja pactuado entra as partes, que os profissionais técnicos designados pela CONTRAT:lDA. para execuzdo dos servig
solicitados pela CONTRATANTE, estio com sua situacho trabahisla devidamente réguianizada e em ordem, e, na hipttese dg a!guA | deles pretender a%go em face
GCONTRATANTE, a CONTRATADO(A} sa obriga B comparecer No processe ¢omo nica e exclusiva responséve}, ou, se nele ja estw!iar, garante, dgsde-;a. que toda
quaiquer eveniual condenagdo sera de sua integral, exclusiva e total responssbilidade, isentando, pois, aquela, de qualquer conciqﬂagéo au obngat;a_o. a c]ue 8¢
prepostos @ funciondrios ndo possuem nenhum vinculo empregaticlo com a CONTRATANTE. Nenhuma responsabilidade tem a CONTRATANTE, pois, sclidaria

- |subsidiariamente, pelas obrigagBes doa} CONTRATADO{A), em relagho ac seu pessoal ou em decorréncia da execugde do presente ouf‘ntrat&

PARAGRAFO UNICO: O(A) CONTRATADO(A) declara, expressamente, reconhecer oS citados profissionais como seus empregados, assumindo, pais, K
responsabilidade sobre gs encargos fiscais, travaihistas, previdencidrios e securitarios, refterande sua obrigagfo de indenizar ou reembolsar a CONTRATANTE
qualquer despesa oriunda de pretensdp por eles eventuaimente formuladas, sob pena do pagamento de muita de 20% {vinte por oenio). sobre o valor desembalsado p
CONTRATANTE. : :

-

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CEéSAO E SUBCONTRATACAO

O{A) CONTRATADO{A} nao podera Wransferir 4 terceiros, no fotai cu em parts, nem subcontratar os trabalhos, salvo mediante prévia e expressa autorizagao
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: RESCISAQ

O presente contrato serd rescindido independentemente de notificacdo judiclal ou extra judicial nos seguintes casos:
PARAGRAFO PRIMEIRO: Faiéncia oy insolvéncia de quaisquer das PARTES; .
PARAGRAFQ SEGUNDO: Ocomrendo jnfracio pelas PARTES as cldusuias deste contrato;

PARAGRAFG TERCEIR(Q: Paralisachd injustificada dos servigos, por parte do{a) CONTRATADOMA), por mais da 5 (cince) dias consectitivos, ou 10 (dez) dias aitenad
dentro de um més; . :

PARAGRAFG QUARTO: A qualquer tempo, desde que esta imMengao seja comunicada por escrite & outra parte, com no minime 10 {dez) dias de antecedéncia, receber
o{a) CONTRATADO{A} t30 somente o valor correspondente ao preduzido até o diimo dia rabathado, de acordo com as condicBes estabelecidas nests contrato;

PARAGRAFC GUINTO: Por parte da QONTRATANTE, a qualquer época, se considerar durante a execucdo dos servicos que ha ma; qualidade nos servigos prestac
peio(a) CONTRATADO{A}, ou que aisté(a) demonstre incapacidade técnica, negligéncia ou morosidade, sem gue lhe caiba qualquer muita ou indenizagao, cabendo a e
ultima, 3o somente o pagamenta dos servigos executados até a rescisio. : '

PARAGRAF( SEXTO: Em qualquer dés casos serfio descontados do(a) CONTRATADO{A) os prejulzos deoorreﬁtes de perdas e danos causadas peia ma execucdo ¢
SEIVICOS, ;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: TITULOS :

O(A) CONTRATADA concorda o aceita assumir o compromisso, em carater defiritivo, que os titules (fatura ou; dupiicata, ete..) emitidos por forca deste contralo r
poderdo jamais ser negociados com ferceiros, endosados, descontados. ou até masmo colocade em cobranga bancéria, junto s Bancds ou Estabslecimentos correlat
sem prévia e expressa autorizago da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENALIDADES . ‘

O CONTRATADQ(A). independentemente de quaquer interpelacdo ou notificagdo judiciai/extrajudicial, estara sujeita, em fungao de eveﬁluais infragdes contratuais que
cometer s panatidades abaixo: ; . i

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Multa correéponaeme a 0.6% (seis décimos por cente) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo ndo cumprimento das obrigagdes
prazes parciais ou tolais, aqui pactuadds/acordados; ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: Rescisio contratual a critério da CONTRATANTE a sem prejuizo do disposio na alinea:anten'or. no caso de ndo cumprimento ou inadimplén:
de quaiquer das condigdes e cldusulas contratuais por parte do CONTRATADO(A);, !

PARAGRAFO TERCEIRO: Retirada imediata peta CONTRATANTE, sem notificagdo: ao{d) CONTRATADO(A)}, de qualquer funclonéﬂ'b deste{a), se canstatada condi
ndo condizenie com as normas intemas da obra e diretrizes dz CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DISPOSICOES GERAIS

Em neshuma hipdtese o{a) CONTRATADOI{A) & ou serd para quaiquer efeito considerada representante legal, agente, mandataria, paréeira, associada efou joint-venty
da CONTRATANTE &, nfo podera praticar quaisquer atos, contratar ou assumir cbrigagBes em nome da CONTRATANTE, em especial perante o3 clientes desta fitima,

Kdrwal \L:A'(?\%AW’L 5,&&%7&&13 @‘
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-

=(){A} CONTRATADO{A}, desde ja, exime por completo, toda e gualguer responsabilidade da CONTRATANT_E referente & evemu?us {oposu;bes th.u:jr'caats edn;u oj;_réctl;cg:
scomentes do desenvoivimento de suas atividades objeto do presenta instrumento, a/ou ginda por desenvolvimento de o‘utras atividages em Iu_ca :verzt; oo Jn civl‘l:
wresente prestacdo de servigos, sendo certo gue a abrangéncia desta eximigdo alcanca, tal como, & nio so, questlo‘n‘amentos e procedimentos " !
_onsumerista, trabalhista, fiscal, previdénclério. penal, ambiental, falimentar efc., sstabelecendo-se, ainda, a totat rgs_pt_:nsabuhdade do{a) CONTRATADO( 3 emtggzur;\ (
* 350 seja a CONTRATANTE integmdé ou chamada a integrar eventuais fides administrativas, juridicas e ou judiciais decorrent_es dr{ desenvoivimento n:jas ha ivi r:ﬁz:
uperacionais e comerciais do{a) CONTRATADO(A}, as despesas judiciais e ou juridicas deccrrentes deste chamar_nento, inclugive, com supete de hond d‘
dvocaticios de profissionais a serem contratadas e indicados por exclusivo alvitre da CONTRATANTE, énclu!ndc?-se,_ alnd?, g\{enlual ressarcimenta por prejuizos d¢

» Crdem morai e material gue possa esta ivir a suportar pela integragao e ou chamamento a integragho da eventual lide juridica e judicial.

-

«A eventual {oierdncia, pelas PARTES, a0 descumprimento de guaiquer obrigagdo inserida neste instrumento ou o nao exercicio de qualquer dirsito nele pactuado, na:

wduz a novagdo, rentncia, precedante ?u aiteragdo do pacto,
3 presente Contrato obriga em todas a# suas Clausulas e Gendicdes, ndo soments as PARTES Contratantes, bem oMo 5eus herdeiros & SUCesSSIres.

i " )
T 5(A) CONTRATADO(A), em hipdtese alguma, poderd alegar como justificativa ou defesa, desconhecimento, incompreensao, divida zou esquecimento das G;usulas
& condigdes, no seu todo ou em parte, expressas no presente contrato e demais disposicbes de ordem gera! ou particuiar estabelecidas pdla CONTRATANTE, obrigando-s
, Cumprir 0 programa objeto do presente contrato, e com integral chservandia de suas Clausulas e Condigses; :
_J{A) CONTRATADO{A) declara expressamente ja ter visitado o local da obra e ter conhecimento de todas as informagdes necessériag ao desenvolvimento dos servio
w -ontratados, estando, assim, apto(a) e ohrigado(s) & bem executd-los; .
- A5 PARTES concordam e aceitam que, todos os avisos, reciamagBes, padidos ou outras comunicagdes enire as mesmas, deveréo ser feitos por escrito e dirigides ao
,BUS respectivos responsaveis. ‘ .

- ; - - - -
HA) CONTRATADO(A) se compmma:ie a manter sigilo e confidencialidade ne tocante a todos os assunios, informagdes, atos, fates, decisdes, arquivos, feglstros
o documentos referentes 8 CONTRATANTE e seus parceiros institucionais &’comerciais, qua venham a ser tratados efou ser fomecido§ elou que tiver conhecimento er
Jecoréncia dos servigos prestados. |
ste contrato & aceito pelo(a) CONTRATADO(A) como completo e suficiente para definir o objeto da contratacio, assim como sua extensao e inteng3o, dentro das Leis

i s

(CLAUSULA DECIMA SETIMA: FORD

»'4s PARTES coniratantes elegem o ford da Comarca de Belo Horizonte - MG, para dirimir quaisquer dividas advindas deste contrato, corn rentincia de qualquer outro pi
’mais privilegiado que seja.

-

,l' E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas subscritas.

L
B 4
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- TRATENGE ENGENHARIA LTDA R S NARERTCONSIRUCDESE

| CNPJMF n° 06.098.460/0001-80 1 e T ENPMER 4027263100015
- CONTRATANTE "CONTRATADA
. ;
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'r{.)ocumentagaa do CONTRATADO{A). a anexar este contrato: I @l

1) Copia de CPFICNP.
2) Copia da Canteira de identidade
« 3 Cépia do Coniralo Sociat
|4} Cépla de compraovante de enderego atua
w 5) Copia da procuragdo (se firnado o contrato por Procurador}
|68) Cépia da apdiice de seguro de vi#a em grupo e seguro da Clausula
+ Decima com relagdo dos funciondrios anexo. (prazo de cinco dias apds

linicio dos S8VICOS).
A
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DC TRABALRC E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

TERMO DE NOTIFICACAO N¢ 30326713032013

UNIVERSISADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Enderego: Campus Universitario da UFJF

CNPJ: 21.195.755/0001-69 CEP: 36036-900

NOTIFICO o contratante da obra denominada HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFIF executada pela empresa contratada TRATENGE
ENGENHARIA LTDA para apresentar as 16h00min. dia 14/03/2013. os documentos abaixo assinalados. nos termos do disposto nos
pardgrafos 3° ¢ 4°, do art. 630, da CL.T. A fulta de apresentagio da documentaglo relacionada a qualquer dos itens desta notificayao sujeitard

o empregador & autuagdo na furma da fei (Decreto 4.552/02 ¢ §3 3° ¢ 47 do antigo 630 da CLT).

Lecal da apresentagio dos documentos: GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA ( Ruz Santo
Antonio 711, Centro, Juiz de Fora/MG.

Esta NOTIFICACAO tem por finalidade a apuragdo de irregularidades que levaram a caracterizagdo de
TRABALHO ANALQGO A DE ESCRAVO (Art, 149 CP), proveniente de condigdes degradantes caracterizadus

em auditoria nos alojamentos dos trabuthadores da obra com retengio salarial de alguns trabalhadores como

artificio para impedir o direito de ir e vir destes, que sio oriundos de estados do norte do pais, agravado por

ameagas e maus trafos.

Estas irregularidades cometidas por pretensos “empreiteiros” contratades na obra. terceirizados para a execugde de atrvidade fim da
construtora contratada pela UFJF.

Diante da terceirizagdo de aproximadamente 2/3 dos trabathadores pela empresa Cantratada para a obra, ¢ o fato da grande parcela dos
supostos trabathadores destns empresas terceirizadas (visto que perante a fiscalizagdo do MTE esta terceirizagdo ¢ ilegal), ficande inclusive

caracterizado a inidoneidade técnicy, financeira efou moral destes “pretensos empregadores”. ainda em andlise a ocerréncia de fraude,

necessilo para auditoria da sizuagdo fitica a disponibilizacas dos seguinices documenios que podem ser apresentados em eGpias:

i - Canta de Preposto ou precuraglo para representar a UFJF perante o MTE.

II- Contrato da cbra celebrado entre esta instituicdo e a empresa contratada.

iti- Pagamentos realizados a contratada, com os documentos previstos em conirato que de at

guma forma tenham relagfo com a regularidade
com o cumprimento das obngacées trabalnistas (GEFIP, RE, Relatérios da fiscall izagdo d

o centrato).

IV- Documento autorizando a contratada a subempreitar a execugdo de abras e servicos

E imprescindivel a presenca dos representantes leeais da UFIF

que possam pirestar esclarecimentos sobre o contrato e tenham
condicies de assumir compromissos perante ao MTE

Lavramos o presente Termo de Notficagdo em duas vias. sendo a 1* via entregue wo notificado pars o stendimente das exigéncias nas prazos indicados

Juiz de Fora, 13/0372013

EMPREGADOR OU PREPOSTO

/2@6364 ey /j/oj//j M/cacaﬁ/
/mx Z.a:ﬁ /}:Mffiﬁ“w L




Juiz de Fora, 22 de outubro de 2012.

A

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Att. DR. DIMAS AUGUSTO CARVALHO DE ARAUIO

REF.: CONTRATO 161/2012 — AMPLIAGAQ DO HU

Prezados Senhores,

A TRATENGE ENGENHARIA LTDA, em atendimento 3 clausula contratual 15.1, solicita anuéncia

da Diretoria Geral para contratagdo das seguintes empresas:
GEQINFOR SERVICOS TOPOGRAFICOS LTDA — Equipe de Topografia
RS DE ALME!DA LTDA -- Escavagdes e Reaterros
COTRAL FUNDACOES LTDA. — FundagBes em estacas hélice e escavada
MONTE VERDE LTDA — Montagem de formas e aco
INSTALBANCK LTDA — instalacBes elétricas prediais
RETECH SERVICOS ESPECIAIS DE ENGENHARIA LTDA ~ Controle Tecnolégico
SAFER CONSTRUGOES LTDA — Execucdo de forma s e armacdes
LOGOS CONSTRUGOES LTDA — Corte, dobra e montagem de armagbes e execucdo de formas
CODEME ENGENHARIA 5/A — Fabricacdo e montagem de estrutura metalica
VERONA VIGILANCIA LTDA ~ Servigos de portaria e vigilncia.
EMPREITEIRA JOSIAS LTDA ~ Corte, dobra e montagem de armacges

- EMOESCO EMPRESA MONTADORA LTDA — Montagem de formas e ago

ECOTHERM LTDA — Sistema de ar condicionado e ventilagdo mecanica.

Atenciosamente, /Zgr @%W/W
i

A 2
TRATENGE ENGENHARIA LTDA @ﬁ Wﬁ%’f’
9 w.{ 4 /
Alexandre Luiz Cordeiro /) b{ﬂ . {;f)
a; 7 41/{“ ﬂ

Vi . word
Tratenge(]” e o=
( bﬁ
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
- SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

-
TERMO DE NOTIFICACAO N2 30326713032013A
-
o Empregador: TRATENGE ENGENHARIA LTDA
- Enderego {obra): Hospitai Universitario da UFJF
- CNPJ: 08.098.460/0001-80 CEP: 36038-900 CNAE: 4120400
NOTIFICO o empregador acima para apresentar as 9:00 horas, do dia 15/02/2013. os documentos abaixo assinatados, nos termos do
disposto nos pardgralos 37 e 4% do art. 630, da CLT. A falia de apresentagio da decumentagdo relacionada a qualquer dos itens desta
- .
notificagdo sujeitard o empregador 4 autuagdo na forma da lei (Decreto 4 352/02 ¢ §§ 3° ¢ 47 do artigo 630 da CLT)
-
- Local da apresentagde dos documentos: Gerencia Regional do '[rabalho ¢ Empregoe em Juiz de Fora, Rua Sante Antonio 71, centro, Juiz de
- Fora/MG
- {_x_} Carta de Preposto ou procuragc para representar o empregador perante o MTE,
(_x_} Cartdo de inscriglo no CNPJ, CEl ou CPF do empregador
(_x_) Registro de Firma, Contrato/Estatuto Social e alteragfes/atas.
- (_x_)j Livro de Inspe¢io do Trabaiho
- {_x_) Livro ou Fichas de Registro de Empregados. (Se sistema eletronico, a autorizagdo de MTE, declaracio da empresa da Ultima utiizada
' com a qualificagdo do empregada e a préxima numeragaa a ser ulilizada)
- (_x_}) Controle de jornada de trabalho. Perjfodo: 12/2012 a 01/2013.
- (_x_)PCMSC
{_x_j Atestados de Saude Ccupacional {ASQ) (admissionais, periddicos e demissicnais),
-

[ PCMAT.
- {x) Certid8o Declaratoria

{x_) Relagdo de todos os trabalhadcres da obra inclusive aquefes gque foram contratados ou trazidos pelos empreiteitos e ainda ndo
- caomegaram o frabatho no canteiro de obra.

t -Diante da realidade encontrada nos alojamentos das empresas subempreiteras, em que ficou caracterizado a condigdo DEGRADANTE pela

- faita de nigiene e conservagde, colches e camas precarios, ndo fornecimenio de roupa de cama, ndo disponibilizagio de dgua potivel
filtrada através de bebedouro de jato inclinado, n&g disponibilizagdo de local adequade para tomada de refeigbes, instalagbes eletricas
- precarias, utilizagdo de cdmodos usados para outros fins, faita de protec@o conira intempéries e baixa ventilagdo e calor excessiva
{vazamento no telo efou irradiagio de cafor por laje diretamente exposta a insolagdc), presenga em aiguns casos de animais
- pegonhentos e em outros trabathadores dormindo sobre coich®es scbre o chfo e a ocorréncia de casos de refencdo salarial de
- trabathadores oriundos de outros estados. Peias condigdes supramencionadas as condigdes dos algjamentcs ndo permitem que o
trabalhador possa repor suas energias de forma adequada para retornar as atividades no gia pesterior, ocasionando com ¢ decorrer do
- tempo fadiga que fevara a problemas imediatos de salde, sendg faior também de causa de acidente.

2- A empresa subempreilou servigos ha obra caracterizado como atividade fim da empresa e em desacordo com ¢ confrate celebrado perante
- a UFJF que nac autorizou esta terceirizago.

3- Portanto fica o empregador notificado a providenciar a retirada imediata dos {rabalhadores das empresas terceirizadas dos alojamentos,

- excelo o de nivel administrativo que estdo alojados em condigBes meihores e os aigjar em condigdes adequadas ou encaminhar estes
obreiros para a rede hoteleira
- 4- Devido o fato destes cbreiros estarem em situagdo irregular em relagdo ao contrato ¢om a UFJF e exercendo atividade fim da empresa o
que nos forga a caracterizagdo do vinculo empregaticio com a Tratenge portanto estdo trabathando sem registro para esta empresa,
- Além do encaminhamento destes empregados para serem afcjados em condigdes compativeis com a dignidade humana estes deverac
ter seu contrato de trabalho rescindido com os empreileiros e contratados pelo legitimo empregador (Tratenge) até a regularizagio de
~ sua vinculo empregaticio estes nao poderfo trabalhar na obra Aqueles que se manifestarem por n&o mais continuar na obra terio
- prioridade nos procedimentos de rescisdo do contrato de trabalho. junfamente com os trabalhadores que se caracterizou erem sido
submetidos a condigdes analogas a de escravo enire eles com priaridade maxima aqueles submetidos a ameaga e maus tratos
- 5- Termo de interdi¢io dos alojamentos sera formalizado e eniregue na GRTE Juiz de Fora dia 14/02/2013 45 10h30min.(OBS; Nao se adéqua
alojamento com trabathadores em seu intericr o que detectarmos e que constitui risco adicional, infelizmente pratica que detectamos
- desde o inicio da inspecéo).
- (_X_) Apresentar termos de rescis&o de contrato de trabatho conforme acima determinado, com data de previsdo para sua efetivagao.
)
- J
- E imprescindivel a presenga do responsivel tegal da gmpresa ou preposto habilitado na drey de pesseal para prestar informagoes a liscalizacdo
Lavramas o presente Termo de Notficag8o em duas vias, sendo a 12 via entregue ao nolificade para o atendimento das exigéncias nos prazos
- indicados
- 4
i Juiz.de Fora. 13/02/2013 ) ,,*"/ : s
Fiz Carlos dos Santos Cruz
- Auditor Fiscal do Trabatho- CIF 30326-7
E 4




