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1- EQUIPE

COORDENACAO

Geraldo  Antonio  Maccarini AFT - CIF 02395-7
Coordenador

Eliizabeth Nunes de Carvalho AFT - CIF 01294-7
Subcoordenadora.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Elizabeth Nunes de Carvalho AFT CIF 01294-7
Geraldo Antonio Maccarini AFT CIF 02395-7
Paulo Roberto Pasdiora AFT CIF 30486-7
Dorival do Carmo Motorista oficial ~ Mat. 0570027

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

José Antonio Neto Ravedutti APF Mat: 1.813
Marcos Aurélio Barbosa das Neve APF Mat: [3.116
Silvana Maier APF Mat: 4.904

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Cibelle Costa de Farias - Procuradora do Trabalho — 9* Regido

2.1 - DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador: LAMINADORA CENTENARIO LTDA

Estabelecimento inspecionado: Linha Ordenanga no Distrito de Gongalves Junior - Municipio
de Irati-PR

CNPJ: 78.109.824/0001-91

CNAE: 0210-1/07.

Enderego da empresa: Rodovia BR-373, KM 230, Distrito de Mato Branco, municipio de Imbituva,
estado do Parana.



2.2- DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcangados 07
Registrados durante acao fiscal 07
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante ago fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes e criangas (menores de 16 anos} 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes {entre 16 e 18 anos) 00
Numero de Autos de Infracdo lavrados 07
Termos de Apreensao de Documentos 00
Termos de Interdigao lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdigao 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

2.3 - RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS

Numero Ementa Descrigdo da Ementa e Capitulagio

02350548-6 | 0000108 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente. Art. 41, caput. da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

201178923 | 1310232 | Deixar de submeter trabalhador a exame mcdico admissional, antes
que assuma suas atividades. Art. 13 da Lei n® 5.889/1973. ¢/c item
31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

201178931 | 1313720 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protcjam os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes. Art.
13 da Lei n® 5.886/1973, ¢/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagdo
da Portaria n° 86/2005.

201178940 | 1313630 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabatho, instalagfes sanitarias

compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e lavatorios,
em proporgio inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores
ou [ragido ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias
em desacordo com o disposto na NR-31. Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c




item 31.23.3.4 da NR-3!, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

201178982 | 1314645 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual. Art. 13 da Lei n® 5.889/1973. ¢/c item 31.20.1 da
NR-31, com redagdio da Portaria n°® 86/2005.

201178991 1§ 1313746 | Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais, Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea “b”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

201179016 | 1313738 | Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar
camas em desacordo com o disposto na NR-31. Art. 13 da Lein®
5.889/1973. ¢/c item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31, com reda¢do da
Portaria n® 8§6/2005.

3 - DA OPERACAO e DA FISCALIZACAO:

A operagdo foi iniciada em 02 de julho de 2013 com Grupo de Fiscalizagio Movel
Rural/PR, através da busca ativa de dentncia dc trabatho escravo na localidade de Faxinal dos
Antonios e Faxinal dos Neves no Municipio de Inicio Martins — PR na propriedade rural
denominada de “ Pinus do Bordzio”. Ndo foram encontrados trabalhadores em atividade no
local. Encontramos um alojamento abandonado.

Através de informagdes colhidas de moradores da localidade, foi-nos informado que o
corte de pinus estaria acontecendo na Linha Ordenanga, no Distrito de Gongalves Junior.
Municipio de Irati-PR.

Na Linha Ordenanga, constatamos a existéncia de trabalhadores terceirizados na frente
de trabalho em area rural, da propriedade de Empresa Madeireira Centenario Ltda.. area esta
devidamente escriturada e registrada no Cartério Morais 1° Oficio de Registro de Imdveis
da Comarca de Irati sob n® 11983,

Os trabalhadores estavam realizando servigos especificos de desbaste florestal (pinus
taeda). O empregador contratou para a realizagio dos servigos de desbaste a seguinte empresa
interposta: Vanderlei de Paula Vieira - ML, CNPJ: 10.412.423/0001-72, com enderego na
Coldnia Agua Clara. Bairro Novo Barro Preto, no Municipio de Ventania/PR, com capital
social de R$ 20.000,00, conforme regisiro na Junta Comercial do Parana em 13/10/2008.

A empresa Laminadora Centenario Ltda., depois de devidamente notificada apresentou
sucessivos contratos de prestagdes de servigos datados de [ 1/07/11. 01/03/12 ¢ 06/06/13, este
altimo vigente, firmados com o a empresa interposta. cujo objeto dos contratos € a prestagao
de servicos de desbaste florestal de pinus taeda. Estdo vinculados a esta empreiteira 6 (seis)
trabalhadores quc foram encontrados trabalhando.

O empregador terceiriza os servigos florestais de maneira irregular, repassando a
terceiros atividades cuja natureza devem ser desenvolvidas por empregados proprios, uma vez
serem estas atividades proprias que constam do seu contrato soctal e ligadas diretamente a
consecucdo dos objetivos sociais, conforme consta na 20° Alteragdo de Contrato
Consolidado, registrado na Junta Comercial do Parand em 17/12/03, sob o n°® 20034128638 -
Clausula Terceira: Fabricagdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada,
prensada ou aglomerada e Reflorestamento dc drvores industrializaveis. A legalidade da




terceirizagdo de servigos é objeto de entendimento do TST-Tribunal Superior do Trabalho,
através da Stmula 331, que distingue a terceirizagdo licita da ilicita. A terceirizagdo licita
¢ considerada aquela ligada a atividade meio do tomador dos servigos e mesmo assim desde
que inexistentes a pessoalidade e a subordina¢do do trabalhador. A terceirizagdo ilicita €
considerada quando ha o repasse a terceiros das atividades desenvolvidas na atividade fim do
empreendimento ¢ também quando ha a subordinagdo do trabalhador pelo tomador dos
servicos.

A irregularidade da terceirizagdo dos servigos também esta na forma como o
trabalho ¢ desenvolvido, pois a empresa prestadora de servico ndo dispde de autonomia
para a realizacdo de suas tarefas, ndo passando de mera cumpridora de fungdes determinadas
pela empresa contratante. Atividade-fim ¢ aquela que se perfaz, se conclui, se completa por si
prépria, independente de outra atividade subseqiiente. E a atividade para qual a sociedade
empresdria se destina. estando iretamente relacionada aos seus objetos sociais, a exploragdo
do ramo de atividade. Difere da atividade-meio. esta, considerada "alheia a atividade do
estabelecimento”, ou seja, servigos que ndo sdo usuais e normais a atividade-fim do
estabelecimento. Neste caso, hd evidente pessoalidade, pois hd trabalhadores atuando em
suas propricdades, realizando atividades necessarias ao objeto social, ha habitualidade
(tempo de servigo dos trabalhadores e pela prestagdo de servigos de maneira exclusiva do
empreiteiro com o tomador dos servigos), ha supervisdo ¢ subordinagdo, pois recebiam
instrugdes direta do empregador por intermédio do trabalhador Elcio Kaspchak - Técnico
Florestal, devidamente registrado na empresa desde 01/03/99, que faz a indicacdo e marcagio
das arvores a serem desbastadas, acompanha. instrui ¢ orienta o encarregado de turma Sr.
Vanderlei e os demais trabalhadores. fato este que ficou evidenciado através de entrevistas
com os trabalhadores e confirmado em ata de reunido pelos representantes da empresa
Laminadora Centenario. Esta forma de contratar trabalhadores via empresa prestadora de
servigos, ndo passa de mera ficgdo para tentar eximir-se de responsabilidades trabathistas.
Pelos fatos e fundamentos elencados, apuramos que as atividades realizadas pelos 07 (sete)
trabalhadores, tém vinculo com a beneficidria principal de seus servi¢os, Laminadora
Centenario Ltda., acima qualificada e ndo com o prestador de servicos Vanderlei de Paula
Vieira. mero intermediador de mao-de-obra que apenas recrutou pessoal para o empregador
em condigdes contrarias & Sumula 331, do TST e a Instru¢do Normativa do MTE-Ministério
do Trabalho ¢ Emprego n® 03/1997, que baliza a atuagdo fiscal, permitindo que, com base no
Artigo 9°, da CLT-Consolidagdo das Leis do Trabalho, pois presentes os requisitos
previstos no Artigo 3° da CLT: prestagdio de trabalho por pessoa fisica a outrem, com
pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e sob subordinagdo, seja caracterizado como
relagdo de emprego com a Laminadora Centenario Ltda os empregados arregimentados pela
prestadora de servigo elencada.

Assim concluimos que, apds analise de documentos apresentados, ficou constatado que
o empregador mantém empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

Em razio do exposto, apontamos como prejudicados 07 (sete) trabalhadores
conforme relacionados abaixo: ARILDO DA SILVA - Admissdo: 01/08/11, Operador de
Motosserra;  VALDIR LOURENCO DE PAULA - Admissao: 01/04/13, Operador de
Motosserra, CLEVERSON — DOS SANTOS - ADMISSAO 01/04/2013, trabalhador
florestal/operador de motosserra: RIVAIL  MOREIRA DOS SANTOS -  Admissio:
22/04/2013, trabalhador florestal/operador de motosserra;, VANDIR FERREIRA -
Admissio: 02/05/2013, trabalhador florestal/operador de motosserra: ; JOSE BATISTA DE
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ALMEIDA - Admissdo: 01/08/2012, trabalhador florestal/operador de motosserra; ¢
VANDERLEI DE PAULA VIEIRA-Encarregado de Turma, que por ocasio da
fiscalizagio também encontrava-se trabalhando .

4 - TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA — TAC

Em 04.07.2013, foi assinado o Termo de Ajuste de Conduta entre o Ministério Pablico

do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho de Guarapuava — 9* Regido ¢ a empresa
Madeireira Centendrio S.A

5 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL :

Notificagdo para apresentagio de documentos 01294-7/ 002;

A equipe mével Acompanhou o pagamento das verbas rescisorias;

Registro dos empregados na Empresa Madeireira Centcnario S.A., inclusive o do Sr.
Vanderlei de Paula Vieira, proprietario da empresa interposta;

4. Emissdo dos autos de infragdo conforme relacionados no item 2.3;

o b —

6 — CONCLUSAO:

“NAO FOl CARACTERIZADO CONDICOES DEGRADANTES DE
TRABALHO pelo Grupo de Fiscalizagdo Rural”

A consideragdo superior.

f\
Imbituya, 30 de agosto de 201 3.

\ .
| S - ‘-_/\fm_f\—/_'/\_/’

GERALDO'ANTONIO MACCARINI ELILZABETH NUNES DE CARVALHO

Coordenador Subcoordenadora
~/



Empregador: VANDERLE} DE PAULA VIEIRA
Enderego: LOCALIDADE GONCALVES JUNIOR-IRATI/PR

]

N

CTEL: 412 5970 £4¢ 7

CNPYCEVCPF _10.412.423/0001-72 CEP (NAE o
Empregados: Homens: 08 Mulheres: Menores: Total: 08 o
NOTIFICO o empregador acima para apresenlar as 0900 horas. dodia 04 / JULHO /2013, os documentos abaixo assinalados.

referentes ao periodede 0L/ 61 7/ 2012 a 30

EMPRESA  CENTENARIO  SITUADA  NOQ  MUNICIPIO  DE

AUTUACAQ NA FORMA DA LEL

/06
630, da CLT. A falta de apresentagiio da documentagio relacionada a qualqucr dos itens desta nmlﬁeacao GUJmtara o empregador 4 autuagdo na forma da Lei (Decreto
4.552/02 e paragrafos 3° e 4° do art. 630 da CLT) Local da apresentagdo dos documentos:

IMBITUVA-PARANA_

O NAO CUMPRIMENTO DESTA NOTIFICACAO OU ATRAS(

/2013 . nos termos do d:spmto nos paragrafos 3° ¢ 4°, do an

A DOC UMFNTA(,AO DEVERA SER APRESENTADA NA SEDE DA

DOCUMENTOS, IMPORTARA EM

(X ) Cana de preposto ou procuragdio para representar o empregador &2

( X__}Cartdo de inserigdo no CNPJ, CEl ou CPF do empregador #7

(_X_) Repistro de Firma, Contrato/Fstatuto Social ¢ alteragdes/alas.  Se

Condominto/Conséreio Rural, ata de constituigio/alteragdes, Matricula Caletiva

no CEl, Pacto de Solidarniedade em cartorio. documentos relativos a

administragéo do Condominic (Porlaria MTE 1964/99)

{ _) Relagdo de estabelecimentos do grupo econdmico com enderego. numero de
wegados ¢ CNIPJ

M™% ) Contratos dc Arrendamento, Compra e Venda, Empreitada c

Subempreilada; Parceria e Prestagdo de Servigos. com respectivas inscrigdes ¢

notas fiscais quando couber. &

(__ ) Tituio de Propricdade da Terra
(_X_) Livro de Inspegdo do Trabalho

(_X_) Livro ou Fichas de Registro de Empregados. (Se sistema eletronico, a
autorizagdo do ML, declaragde da cmpresa da dltima uwtilizada com a
qualificagio do empregado e a proxima numeragio a ser utilizada) £

{ X ) Relagiio de Empregados Ativos inclusive com idade inferior a 18 anos,
discriminados por género {Nome, PIS, L)ata de Admissdce, Fungdo e Salano}.
{_X_) Relagio de Empregados esligados (Nome, PIS. Data de Admissdo e de
Desligamento, Tipo de Desligamento ¢ Salario}

{_X_) Relagdo dos empregados afaslados (Nome. PIS, Data de inicio ¢ de
termimo do afastamento e motivo do ataslamento)

(X )YCT'PS dos Empregados, com recibos de entrepa ¢ devolugao &
(__)Controle de jornada de trabalho. Periodo

() Escalas de revezamento e de folgas semanais. Periodo:

(_X_YRAIS 2012 ¢ CAGED com relatdrios. Periodo: JAN/L2 A JUN/T3

() Termos de¢ Rescisho de Conlratos de Trabalho {petigdo inictal, acordos e
sentengas da Justiga do Trabalho)

¢ VPedidos de Demissdo e Avisos Prévios

wr ) Controle de
JUNAIZ

(X)F nlhas de Pagamento, com Resumos; e recibos de Pagamento de Salarios
(deposito em conta/extrato) Periodo AN/ 2 A JUN/LS o
{_X_) Copia do altimo Acordo ou Convengdo Coletiva de ‘Trabalho da categoria
do Municipic onde prestam servico.

Diario Produgdo. Periodo: JAN/I2 A

( __) Avisos e Reeibos de Férias. Periodo:

( X )GFIP e GRFC do FGTS e da Contribuigdo Social, Rclayﬁo de Empregados
€ de Eistabelecimentos Centralizados Periodo:JAN/12 A
SUN/TS -

¥y GFIP Declaratoria (Cod 903y 8¢ houver [Khilo de FGTS,
informada ¢ apresentada 4 Fiscalizagio.

(__) Guias de Contribuigao Sindical - Empregagor ¢ Empregados com refagio de

empregados
(X} Termo de Opgao pelo SIMPLES Federal.

devera ser

ARQUIVOS EM MEIO MAGNETICO
() Arquivos SEFIP-RE
{ ) Arquivos das Foihas de Pagamento de Salarios
{_ ) Arquivos MANAD
() Relagdo de Empregados Ativos (Nome, PIS, Admissédo, Salario)
(. ) Relagdo de Empregadoes Deslhigados (Nome, P15, Dala de Admisséo ¢ de
Deshigamento. Tipo de Desligamento e Salario)
{__) Relagio dos empregados afastados (Nome, PIS, Data de inicio, Data do termino do
afastamento ¢ mative do afastamento).

NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO,

(X )YComprovantes de compra e entrega de equipamentos de protegdo individual, 4

(_X_) Comprovantes de compra ¢ entrega de ferramenas

( X ) Documentagdo completa da CIPATR, (Alas. Calendario de  Reunides.
[Documenlagdo do Processo Lleitoral — inclusive comunmicagdo ao sindicado e cenificado
de treinamento. com conteado. carga hordria e lista de presenga). NR-31. ltem 31.7 ¢
subitens, OU INDICADO DA CIPATR

(_ _) Documenlagio referente ao SESTR - Servigo Fspeeiabizado de Seguranga e Saude
no Trabalho Rural (ficha de registro de empregado; relacdo ¢ qualificagdo dos
integranics, credenciamento junto ao MTE) ou comprovante de qualificagio do
preposto/empregador. NR-31_item 31.6.

(_X ) Relagdo dos Trabalhadores ¢ Comprovantes de Treinamentos realizados sohre
Saude ¢ Seguranga, inclusive sobre Agrotoxicos.

(_X ) Atestados de Sadde Ocupacional {ASQ) (admissionais, periodicos, complemen-
lares, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho ¢ demissionais)

(X yComprovante de custero dos exames médicos.

( X ) Comprovante de¢ treinamento de trabalhadores para prestagio de primeiros
SOCOTTOS.

(_X ) Copas das Comunicagdes de Acidente do Trabalhe (CAT) emitidas ¢ fichas de
andlises de acidentes ocorridos. NR-31, item -31.51311 Periodo:_JAN/1Z A
JUN/E3_

{ X ) Documento comprnhalorm da.s medidas de Gestdo de Seguranga, Saude ¢ Meio
Ambiente ée Trabatho Rural. NR-31. item 31.5 e subitens.

( X ) Comprovantes de capacilagdo ¢ qualificagio de operadores de maquinas ¢
equipamentos. { MOTOSSERRAS)

(_X_) Relagao de maquinas e equipamentos discriminando suas capacidades ¢
finalidades.

(X ) Documento reterente ao plangjamento ¢ implantagio das agtes de saude.

(__) Documentos obrigatérios para ransporte de trabathadores (autorizag@o emitida
peie DER, UNH do motonsta condutor, seguro obrigatorio do veiculo, ¢ertificado de
registro e licenga do veiculo e curso para transportar trabalhadores rurats.

{__)Centificado de andlise da potabilidade da agua fornecida para consumo humano.

(__) Comprovante de enlrega de recipicntes individuats. portatels e térmicos para
armazenamento de dgua potavel e alimentos.

()

Recebi a 1% via em 72/ {PMKAL_/ ZZQ [' 3

ot it Lot

Empregador ou preposto

IRATI,
02/07/13

Local e Daté

o e— ™ \“@X\%\ |

Auditor-Fiscal do Trabalhc{ %Q'h
N

~
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Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral % »

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, provdencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAD

A A DATA DE ABERTURA
78.109.824/0001.91 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 19/04/1971
MATRIZ CADASTRAL

w  NOME EMPRESARIAL
LAMINADORA CENTENARIO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

ok drioirirk
COBIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
16.21-8-00 - Fabricagio de madeira laminada e de chapas de madeira compensada, prensada e aglomerada

CODIGC E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
Nio informada

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADCURO NUMERQ

COMPLEMENTO

ROD BR-373 SIN KM 230

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.430-000 MATO BRANCO IMBITUVA PR
SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATADA SITUAGAO ESPECIAL

ek drieiek

ek

Aprovado pela Instrugdo Nommativa RFB n°® 1.183, de 19 de agosto de 2011,

Emitido no dia 03/07/2013 as 13:42:14 (data e hora de Brasilia). Péagina: 1/1
Voitar

© Copyright Receita Federal do Brasil - 03/07/2013
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral - Impressado

Comprovante de Inscrigio e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver

RFB a sua atualizagéo cadastral.

NUMERQ DE INSCRIGAQ
10.412.423/0001-72
MATRIZ

e 'OME EMPRESARIAL
VANDERLH DE PAULA VIEIRA - ME

TITYLO DO ESTABELECIMENTC {NOME DE FANTASIA)

Friniricicirk

CADASTRAL

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.71-1-00 - Comércio atacadista de madeira e produtos derivados

CODIGO E DESCRIGAG DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal,

interestadual e internacional
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qualquer divergéncia, providencie junto a

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ  DATADE ASERTURA

13/10/2008

96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDIGA
213-5 - EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

LOGRADOURQO NUMERG
COL AGUA CLARA SN
CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPID
84.345-000 NOVO BARRO PRETO VENTANIA
SITUAGAQ CADASTRAL
TIVA
A4

MOTIO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL
ook

COMPLEMENTO

UF
PR

DATADA SITUAGAC CADASTRAL
13/10/2008

DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
sk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 03/07/2013 as 10:16:53 (data e hora de Brasilia).
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i LAMINADORA CENTENARIO LTDA.
INDERECO BAIRROSCIDADE -- - -

RODOAVLA BR 373, KM 230, BAIRRO MATO BRANCO, MUN iCfPIO DE IMBITUVA-PARANA !

I‘—— [OOSR —— N"DE EMFPRESADOS — CLP a—
| 06210-1/07 J 113 7 @ 14 143,01 9 0 0

- G0 - -CON. EMENTA/NR ~-DV ~ HORA ———

73199ppA000191 [60G0108 11030

TR . _mamitir cu manter empregads sSeM ¢ rasnective registro  am
DESCRICAO EMENTANRS ored R ’

o

Ay _Fm agio fizcal iniciada em 02 de julko de 2{13, e em cCurso &are

craszaerte data, o Grugo de Fiscslizagdc Rural,PE, apurdcu aTraves de 1lnhscecas no

_ccal, a exista&ncis de trabazlihzdores terceirizados na frente de trabalho =£m

om Linnz Ordenanca, ac Disvrizs &

o

CGoncgalves  Juni

[
1
~

de przoriedade de sppregador zcima

cctz devidamente escri-urade 2 registrada no Cartoric Morals 1° Cficro  de

Fecizoro de Tméveis da Comarca de frati sob n® 11985, Os rrepaihadorss estaviam

reslizando servigcocs especificos de deshaste Florsstzl ‘pinus tasgca; . C

regador contratou para a rezlizacdc dos servigos <e despaste a  seguint=2

& inuerposta: Venderleil e Paula Vielra - ME, NP 10,412 ,423/0000-72

co1 enderego na Coicnia Agua Tlara, Bairro Hewvo Barro Pretc, no  Mun

Yer—znza/FR, com cifital social de R$ 20.3C0,00, confrrne registro na  Junia

em 12/i0/2098. A espresa Laminadors Centendzic  Ludza

s contratos de prestagles de servigos calbades de Li/07/11,

i

1

art. 41, caput, da Censolidagio das L

18}

AC o Trabal .
CAMITUL ACAQO: do Trabalho

ELEVIENTGS DE{?DNVTCC;{kLR:IeVlS“a com o3 Trabalhadores na frente de trapalco

e zlo-aments, Livre :de Regiztrs Empregades n“ 20,£1s., 3200 2 de numero 96 a

ritima preenchida e = 97 en brance visadas, anallse cocumentos.

Laviel 0 presente Auto enl trés vids, seado a 2° entregue/remaiica ao zuivado. gue fica nctificads a
apresectac dzfesa eserita ao Se Delegado Regional do Trabalho ro prazo de dez (1) dizs. contades da data &o recabi-
mento deste aute, devendo sar entregus no orgis local do Ministésio do Trabalhz. e endereso solma. sende facuitada
a remes s da defesa, via postal. em porte regisiredo. postade aié o dliimo dia do prazoe.

Recsbivim

- LOCAL . DATA :
‘ [mbiuva R 0472013
|

Flizebeth Wunes de Carvalho |
Augitar Fiscal do Trabalhs R K
CIF:01294-7

Assinatura do Agente &

A PTEpOsLD

TEMARIO LTDA




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SETEMAFEDERALDEENSPEQAOimDTRABALHO

AUTO DE INFRACAO N°  02350548-6 CIF: 01294-7

Nome ou Razio Sociai; LAMINADORA CENTENARIO LTDA.
Endereco: RODCVIA BR 373, KM 230, BAIRRO MATQO BRANCO, MUNICIPIO DE IMBITUVA-PARANA

CNP.J: 78.109.824/0001-91 Cod. Ementa/NR - Dv: 000010-3 CEP: 84430000

Descricao Ementa/NR:

Admizir ou manter empregado sem o respectivc registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente.

Histdrico (continuagao):

61/03/12 e 06/06/13, este Ultimo vigente,firmadces com o a emprésa interpcsta,
cujo objetos dos contratos é: a prestacio de servigos de desbaste florestai de
pinus taeda. Estdo vinculados a esta empreiteira 6 {seis) trabalhadores que
Foram encontrados trabalhando. O empregador terceiriza os servigos florestais
de maneira irregular, repassando a terceiros atividades cuja natureza devem
ser desenvolvidas por empregades préprios, uma vez seream estas atividades
proprias que constam do seu contrato sociai e 1igadas diratamente a consecugao
dos objetivos sociais, conforme consta na 0% Alteragdc de Contrato
consolidado, registrade na Junta Comercial do parana em_ 17/12/03, sob o n°
20034128638 - clausula Terceira: Fabricacdo de madeira laminada e de chapas de
madeira compensada, rensada ou aglomerada e Reflorestamento de arvores
industrializdveis. A legalidade da terceirizacdo de servigos é_ objetc de
antendimento do TST—Triguna1 superior do Trabalho, através da Sumula 331, que
distingue a terceirizacdo licita da ilicita. A terceirizacao licita e
considerada aquela ligada a atividade meio do tomador dos servigos e mesmo
2s5im desde que inexistentes a pessoalidade e a subordinacdo do trabalhador. A
terceirizacao iticita é considerada quandec ha o repasse a terceiros das
atividades desenvolvidas na atividade fim do empreendimento e também guando ha
z subordinacdo do trabaihador pelo tomador dos servigos. A irregularidade da
terceirizacao dos servicos também estd na forma <come o  trabalho é
desenvalvido, pois a empresa prestadora de servigo nadc dispoe de autonomia
nara a realizacdo de suas tarefas, nio passands de mera cumpridora de funcdes
determinadas pela empresa contratante. Atividade-fim é aquela que se pertaz,
ce conclui, se completa por si propria, independente de outra atividade
subsegcuente. E a atividade para qual a sociedade empresaria se_ destina,
estando diretamente relacionada aos seus obietos sociais, a exploracao do_ramo
de atividade. Difere da atividade-meio, esta, considerada "alheia a atividade
do estzbelecimento”, ou seja, servigos que n&o $ac usuais e normais a
atividade-fim do estabelecimerto. Neste caso, hd evidente pessoalidade, pois
hé4 trzbalhadores atuando em suas propriedades, realizando atividades
necessir‘as ao objets social, ha habituaiidade (tempo de servico dos
trabalhadores e pala prestacic de servicos de maneira exciusiva do empreiteiro
com o tomador dos servicos), ha supervisiao e subordinacio, pois recebiam
instrucdes direta do empregador por intermédio do trabalhador Elcio Kaspchak -
Técnico Florestal, devidamente registrado na empresa desde 01/03/99, que faz a
indicagdo e marcacdo das arvores a serem desbastadas, acompanha, instrui e
orienta o encarregado de turma Sr. vanderlei e os demais trabalhadores, fato
este que ficou evidenciado através de entrevistas com o3 trabalhadores e
confirmado em ata de reunido pelos representantes da empresa Laminadora
Centenirio. Esta forma de contratar trabalhadores, via empresa prestadora de
servicas, ndo passa de mera ficgdo para tentar eximir-se de responsabilidades
trabalhistas. Pelos fatos e fundamentos elencados, apuramos que as atividades
realizadas pelos 07 {(sete) trabalhadores, tém vinculo com a beneficiaria
principal de seus services, Laminadora Centerdrio Ltda, acima qualificada e
nao com o prestador de services vanderlei de Paula vieira, merc intermediador
de mdo-de-obra gue apenas recrutou pessoal para o  empregador em condigdes
contrarias a Sumula 331, do 75T e a Instrucac Mormativa do MTE-Ministéric do
Trabalho e Emprego n° 03/1997, que baliza a atuacao fiscal, permitindc que,
com base no Artigo 9°, da CLi-Consolidacdo das Leis do TYrabalho, pois
presentas os requlsitos previstos no Artigo 3° de CLT: prestacdao de trabalho
nor pessoa fisica a outrem, com pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e
sob subordinacio, seja caracterizado como relacao de emprego com a Laminadora
Centenario Ltda os empregados arregimentados pela prestadora de Servico
elencada. Assim concluimes que, apds analise de documentos apresentados, Ticou
constatado que O empregador mantem empregados sem © ragnectivo registro  em
livrco, ficha ou sistema eletrdnico competente. £m razdo Jde todo 0 expostc,
— ,

- s £ L

LAMINADORA CENTENARIO LTDA gz R

[ o
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) 2, 5
AUTO DE INFRAGAO N° 023505486 CIF:61204-7 ¥

Nome ou Razdo Social: LAMINADORA CENTENARIO LTDA.
Enderego: RODOVIA BR 373, KM 230, BAIRROMATO BEANCO, VIUNICIPIO DE IMBI'I'UVA-PARANA

CNPJ : 78.109.824/0001-51 Cod. Ementa/NR - Drv: 000016-3 CEP: 84430-000

Higtérico {continuagao):

agontamos como prejudicados 07 (sete) trabalhadores conforme relacicnados
ahbaixo: ARILDO DA SILVA - Admissio: 01/08/11, Cperador de Motosserra; VALDIR
LOQURENCC DE PAULA - Admissdo: 01/04/13, Operador de Motosserra, CLEVERSON DOS
SANTOS - ADMISSAO 01/04/2013, trabalhador florestal/operador de motosserra;
RIVAIL MORETIRA pOs SANTOS - Admissdo: 22/04/2013, trabalhnador
florestal/operador de motosserra; VANDIR FERREIRA = Admissio: 02/05/2013,
trabalhador florestal/operador de motosserra; ; 3O0SE BATISTA DE ALMEIDA -
admissdo: ©01/08/2012, trabalhador florestal/operador de motosserra; e
VANDERLEI DE PAULA VIEIRA-Encarregado de Turma, gque por ocasiao da
fiscalizacdo tambem encontrava-se trabalhando.

Capitulagdo:
art. 41, caput, da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Elementos de convicgao:

Entrevista com os trabalhadores na frente de trabalho e alojamentc, Livro  de
Registro Empregades n® 20,fls., sendp a de nusmero 96 a Gltima preenchida e a
97 em branco visadas, analise documentos.

Recebi o presente Auto de Infragdo dz 3 jolhas. Local / Data

ImbituvaPR, 04/07/2013

; t./ ot e ="
_" FElizabeth Nunes de Carvalho
Auditer Fiscal do Trapalho
CIF:01294-7 Mal 2253344

LAMINADORA CENTENARIO LTDA



{‘B"“\‘ﬂ* MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
l',g ﬁ SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
ir

]

JIME

AUTO DE INFRAGCAC N°© 201.178.923

ORGAO DO M.T.E: 201178923
CUORG: 022.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PR CIF: 30486-7
! Endereco: RUA JOSE LOUREIRO, 574 UF:FR CEP: B0.010-924
i Bairro: CENTRO Municipio: CURITIBA
AUTUADO:
Noma/Razio Social: LAMINADORA CENTENARIO LTDA.
Inscrigio: CNPJ:78.109.824/0001-91 CMNAE: 0210-1/07 NG de Trabalhadores: 113
Enderago: RODOVIA BR 373 - $/N - KM 230 UF:PR CEP: 84.430-000
Bairro: MATO BRANCO Municipio: IMBITUVA

EMENTA (N®/Descricdo): 131023-2

BERE de sunmeTer trabalhader & exrame médsmo zimissicona., antes Jue assumEa Suds

de  julbo de ICIE, & em
4o Rurzi: PR, apurct atraves

réncra Jde  trzbalnadores terceirizados na ifrente o2
iccal:zzga em Linhe Crdernanca o Distrito aqe Goncalwves
ati/PR, = cpriedsss 4o emMpragacor acim 3 : az
avam = i :
Lhaa
Tame
1, ar zle as3urliscsem

ocmiss o
22704y B 2

ADM_53E0: 22705/13 — TRABALHELC TLORESTEL; HERY: LDo ] #LQA L DMIES:
11/98/11 - CPERARDCR DZ MOTC (BRE;  04-VRLD N PACLA CMISSAO:
22704413 - CPERADCR DE  MOTU! RA; ua—uuSn BRTISTA DL ALMEIDA - 2oMIsSsEO:
;01’)8/1? . TRABALEADDR FLORESTARL; O$6- VAKDERIZT DRE  FAULA VIEIRA - ADMISSAD:
129794/11 - ENCARREGEDO FLOREITARL; 27-CLEVERSIN DOS SANTLS - ACMISSAC: C1/04/17 -
sLRAQDL}AHOR FLORESTEL. Todos ces traball res @esTAvan eXposSTOosS acs  riscos A
Ta4 chm— e :xatecr:dade psl: =340 rea.liz;do de 3Rus exanas mediccs
; Itadiste: pracon.zand p=ia Orma . - flgu: ' E
crita. Ec operturd, 3 -

CAPITULAGCAO:
-, 13 da Lei n® 5.23%/1973, o/c item 37.%...3.%1, alinesa Ta” da MR- [oln) ¢
re ‘209 da Portaria n® B6/ZC95
Constatagac da irregularidade conrfocae zcima descrito./Nao apresentagic J
in: Ltestados de Saade Ocupacionais Admissicnals por parte da empregadcra. i
—
i
L g e i
! . L L {

ra ‘

Y e
m SEMUR /SRTE-PR
47533.007598/2013

I

Impresse 08 wasao 3.7 e T&0612013 por 354357
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. QPO S B
Fctha n® 2/2 AUTO DE INFRACAO N© 201.178.923 O‘\ r\ S %/C"L
i3 0
’ Mestz data lavrei, em +rés vias, ¢ presente autc de infrazéc composto d_:;” f‘ %
folrnzs, sendo uma via sntregue/remetida &C avtuado guae tfica r.o:ifica@ a &
, anrecentar defesa escrita ac Superintendente Regional do Trabalho & Empreg@'ﬁ#‘ (,*?
przeo de 10 (dez) dias, contacdos de data do recebiments deste auto. L deffgga 'éb
deve ser entregue GO brgac lopoal  do Min.stério do Trapalheo e ERDT&3O,
p:efe:en:ialmente no enderacc acima, sendo facultada a zaa remessa, Viad post‘a‘,

ultime dia do prazo.
TNFRREGAS.

com porte registrado, até ¢
ATRESENTAR UMA DEFEZSA PARA CRDa RUTO DE

Local: IMBITUVA - PR
Data de Recebimento:

Assinatura e Identihicagao do Empregador: |
e \ I

v 9t 83
|

Data: OX(/ &

. : <
:)_‘ ":i,;,"“—i" Hora: _l_l‘,i rC/-{ mid.

. A \
BAULO ROBERTO PASDIORA
CIF 304867 - Mafricula 1281253

ccdmzenzicagsi‘%%m:é‘ﬁ!ﬁwﬁﬁé@aﬁ&p;n p

Versdo: 3.7

|mpresse na versdo 3 7 e 16013 por 05861



MINISTERIO DO TRABALHO £ EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALH

AUTO DE INFRAGAO N° 201.178.931
ORGAO DO M.T.E:

o
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO @mnmm 1

201178931

P
U

UORG: 022.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGC NO PR

CIF: 30436-7

Endereco: RUA JOSE LOUREIRQ, 574 UF:PR CEP: 80.010-924
Baitro: CENTRC Munricipio: CURITIBA
AUTUADO:
Name/Razdo Social: LAMINADORA CENTENARIO LTDA.
Inscricao: CNPJ:78.109.824/0001-91 CNAE: 0210-1/07 N¢ de Trabalhadores: 113
Endereco: RODOVIA BR 373 - S/N - KM 230 UF: PR CEP: £84.430-C00
Bairro: MATCQ BRANCO Municipio: IMBITUVA
EMEHTA {N°/Descricdo): 131372-0
i »zr de disponibilizar, nas frentes de = ho, abrigces Jue protejaln o3
crabz_nadores das intempéries durante as reicigdes.
HISTORICO:
Tm acdc fiscal iniciada em 02 de Gulhc de 2013, 2 em Ccursc até 3
cdata, o Grupc de Fiscalizagdo Rural/?R, apurcu através de 1nspegic Do
srabalho a existéncia de trabalhadoras terceirizadecs na frente de
- erm Area rural localizada em Linha Ordenanga no Distrito de Gongaives
-, Munlcipic de Irati/FR, de propriedade do empregador acima guelificado
Os trzoa badores resalizavam servigos especificos <¢e desbaste de pinus. ka3
inspecdo de campo ocnsiatamos gue na frente de trabalho n&c fel disporibilizads
abricos gue protejam os trabalhadores das inzempéries durante
Ci s como prejudicedces por essa  omissao  co  empregadcr oS
Jo-ZIVATL MOREIRA DCS SANTCE - ADMISSAO: 22/34/13 -  TRABALHAIOR FLOREZTAL;
02-VARMDIR FERREIRR - ADMISSEC: 02/05/13 — TEABALHADOR FLORESTAL; 03-aRILDC Da
Z g ADMTSSAO: 71/087/11 - QPERADOR DE MOTCSISERRA; 04-VELDIR LOURENGC DE PAULA
T3SA0: 01/C4/12 — OPERATDOER O MOTOSSERRA; 05-J0SE  BATISTA DE  ARIMELDA -
EC: 02/08/12 - TRABALHADOR FPLORESTAL; 23- VANDERLEI DE PAULR VIEIRA -
Z: 29/04/21 — ERCARREGADD FLORESTAL; 17-CLEVERSON DOS SANTOS - ADMISSAQ:
J1/04,7.3 - TRABALHALDOE ¥LORESTAL. Todons estes Trabalhadores esiavam €xposTIs ans
riscos a suia saude € acs desconforios de ndc terem local apropriado pars tomarar
suis refeigle sentandec—ze em toccs ¢ toras de madeira e sem terem local para  se
abrigar de sventuais coavas e <o sol. Configura-se assin, a irregalaridace aclia
descrina., Por opcrtunc, ressaltamos gue foi lavrade o Auts de Inrracgidcs
n®J2353504¢8¢6, capl_ulac{o noc artige 4L, <caput, da CLT, por manter (7 (3ETZ
“rapalinadores em plena atividade laboral sem < devido registro.
CAPITULACAO:
et Ayr. -3 da Lei n® 3.BE9/1973, c/c  item 31.23.4.3 da NE-31, com recagido da
Poroaria n® 86/2005.
ELEMENTQS DE CONVICCAOQ:
Zonstatagdc "in leco” da irregularidade na inspegic de <campo ds
C2/0%,20i3/Entrevista com os tra balihadores.

SEMUR 'SRTE-FR
47533.007599/2G13-8;

ATy

impresso na versdc 3.7 de 18/062013 por 30466-7



Qo
Folha n® 2/2 AUTO DE 'INFRACKO N° 201.178.931 Q?F'.

Fra
Nesta ceta lavrei, em trés vias, o presents auioc de iafragdo c:ornpos:o‘_t‘___;i
fclhas, sendo umz via entregue/remetida an autuade gque fica notitics
apresaentar defesa escrita ao Superintendsnte Regional o Trabalho e Empregoe ac
praze de 12 (dez) dias, centados da data do recebiments deste autn. 2 defesz
deve zer entregus no  ArgaAo  losal do  Mirnistérie do Trabalho e Emprego,

rnc endereco acima, sendo Zacoltada

: sua remessa, via postal

[

preie clzlmente
cem porte registrado, até o Ultimo dia do prazo.
LPRESENTAR TUUMA DEFESA PARA CALA AUTO DE INFERCED.
" s —
Local: IMBITUVA - PR Data: i&"(%[’ ’42_‘_‘_ Hora:rgc- ‘:1_;?'/1111&.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empreagador:
[y

5", Cr 2083

1 PAULO ROBERTO PASDIORA

CIF 304867/ Matricula 1281253

Cod. Autenticacda: 51 FCE5MM£W&71 %ﬁlﬁgﬁﬁRIo LTDA

Versan: 3.7

impresse na varsde 3.7 de 16/05/2013 por 30486-7
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47533.007593:2013-01
SECRETARIA DE INSP Hm““

sccremiaoeves | {HHTHRNVAIAULAD

AUTO DE INFRACAO N° 201.178.940 EIH“ l wi }E

201178940

MINISTERIO DO 1

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 022.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO £ EMPREGO NO PR CIF: 30486-7
Endereco: RUA JOSE LOUREIRO, 574 UF:PR CEP: 80.010-924
Bairro: CENTRO Municipio: CURITIBA

AUTUADO:

Mome/Razio Social: LAMINADORA CENTENARIO LTDA.

Inscricde: CNPJ:78.109.824/0001-91 CKAE: 02i1C-1/07 N° de Trabalhadores: 113
Enderego: RODOVIA BR 373 - 5/N - KM 230 UF: PR CEP: 84.430-000
Bairro: MATO BRANCO Municipio: IMBITUVA

EMENTA (N?/Descricdao): 131363-0

isponibilizar, nas frentes de  trabalko, Instalagdes =

Delxar e ¢
S 42 vasos sanitarios e lavardrics ou  disponibillzar, nas

compesta £
trazalns, instalacdes sanitdriess compostas de vasos sanitarios e lavatérios

(e ML f
>0 43 mow

r
procorcsio inferior e um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou frac
ou Aisconibilizar, nas frentes de trabalhkc, instalacdes senitarias em desacordc

cem ¢ oisposto ma NR-3-

HISTORICO:

iz em 02 de julthe de 2.3, e em czursa akéd a
ziizagde Rural/ 2k, apuroa 27ravés de  nspegdo o
de <trabelaaderes tercelirizados na Irente de
iizada em Linha Crdenanca no  DJistrito de Gongalves

DR, de propriedade co empregador acima guallfis
arm  3ervigos e%pcui Zcos de desbaste de oDt

Em acdo fisca’
prescente data, o Grudoc
_ccal de trabaiho 3 axa
trapalno em area rural

Timior, Munlcipio de
trapglradores re
de  campo statamos gue ng frente de traktalno nao
sliradas instalagdes csanitarias compostas Je& V250§ sanitarios
Citarcs como  oresudicados por essa onissdc do  empregado
J1-RIVATL MOREIRE LOS SANTCE ADMISSAD: 272/04/13 -
(2-VANDIR FFIREIRA - ADMISSAC: 52:05/13 - TRABRLHBDIR
" DA SILVE - DDMIZSAD: 0i/o8/1% - SEERADCR IE MOTCSSERRA:;
3 DE PAULA ~ RIMTSZSAG: J00/04/13 - C CCRODE MOTOS3SERRA; J3- = BA
ETDA — ADMISSAD: J1/087:2 - TRABALHAZODR “LORESTAL,; Jtc— VANDERLET DF PALL:
VILIRL - BOMISSAC: 2G5,04/711 - ENCRRRIGADO FLORZSTAL; C7-CLEVERSON [0S 3 {
ATMISSRO: O1/04/13 - TRABALHADOE FLORESTAL. Todos estes  cZxsbalhadores, cshavam
portaznto, expostcs ass riscos 4 sve saude @ “egridade e zos ceonstrangimentos
de tar ques realizar suas necess_dades Tisiz cas eccord:das nas matas ¢ Ho*t*s
da Arza Zlcrestal, velo pdc forrecimento po “te do enpr
irnetals

SR

L S oed
"

£

]

;e sanitarias. Configura-se assim, 2 "Legu‘dr*dd 2 acima d6° ita. Fus
oporiino, ressaltamos gue foi lavrado o Auto oe InfracZc 70235005486, :aplLuI ol

ne zrtigo 41, caput, ds CLT, pcr manter ISETE) trabaihadores s&m .

atividade labeoral sem ¢ devids rzgistro.

CAPITULACAO:

art. -3 da Lei 2% 5.88%/19373%, ojc  item 31.232.32.4 da NR-31, com  redacic da
Tortaria n® 86/205C05

ELEMENTOS DE CONVICCAQ:

[N
O

Constatagdo

o leoco"™ da irregularicdade ne inspecdo de  campo

Q07,0013 /Entrevista zoelhadores.

=
D

 EURPP——

P -y
/,{"". A

ipresen na varado 5.7 de 1RDS26AE poar 0K



A
. 5.
Falhe n@ 2/2 AUTO DE INFRACAO N9 201.178.940 5
Nesta ceza lavrel, en trés vias, o presente auto de  (nfragao  composto de“‘L.
fcl , sernde uma via entreguesremezida an  autuade  sae  fica notiZiczade .
b defesz escrita ao Superintendence Regional 22 Trabalno e Emprago jgi
1o {dez) woies, contadces da data do recebimentc cests aulo £  defess
entrsguae no  argac  local do Ministério <o Trebalho e Emoreco,
wialmente rne enderege acime, sends Taculitada a sus remessa, vie postal
registradc, atéd o mo dia do prazo.
! UMA DEFESR PARA CRDA RUTO DE TNFRARTAD.

Local: IMBITUVA - PR

Datz de kecebimento:

SARTA AT

7 i}
Data: Yy 27 ¢ 7R

. 1_{1“ ’5{/
é%’to“ROBER O PA ‘ORA

CIF 304867 - M ricula 1281253

Céc Avteniicacdo: 3047A387CCEEAABIOFCCEFECE467616C

Impressc na verseo 3.7 de 1806/

Versdc: 2.7

13 far 20485-7




«“})ALH 8“51,'
- QQr:i
‘ﬁ% MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO EO !
e SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO g GO,
L/ _Eéﬁ SISTEMA FEDERAL DE INSPEC.AO DO TRABALHO lﬁm ullliwllll _
g ? | EX
d 201178982

AUTO DE INFRAGAO N°© 201.178.982
ORGAQ DO M.T.E:

UORG: 022.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PR CIF: 30486-7
Endereco: RUA JOSE LOUREIRO, 574 UF:PR CEP: 80.010-924
Bairro: CENTRO Municipio: CURITIBA i
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: LAMINADORA CENTENARIO LTDA.
Inscrigao: CNPJ:78.109.824/0001-91 CNAE: 0210-1/07 o de Trabalhadores: 113
Endereco: RODOVIA BR 373 - S/N - KM 230 UF: PR CEP: 84.430-000
i Bairro: MATO BRANCO Municipio: IMBITUVA
EMEMNTA [N®/Descricio): 131464-5
?’Di\~* de Zornecer zos trakalhadires, gratuitamente, ejuipamertos de protecic

lPd vidual.

HI‘ETORICO

7 )
UUyygi00%>

i Emoazédo de 23.3, & am Ccu:
Ibresente dava, o apurou através de
feoal Jb tracalho a i Lerce_rizadss  na
trapalac em Adrea ruras iocalizads em Linha Orderanca no Distrito de

Gz
Jiniow, Mur-.cipio de Irzzi/TR, d= propriedads de empregador  acima
CUs trabalhedores rezlirzavam servigos especificos de despaste de pinus. H
inspecidc de campo constateamos que ndo foram fornecidos -“odos s equipamenios
rrotecic individual adequados aos riscos da ztividade des corte e derrubads

[O R )
L R (L (VY

gy

Zrvores com o uso de moTnosserras. Citamos como rrejudicades por essa omissdo
smpregader ¢s trabalhadores florestais: 01-ARILDC DA SILVE - ADMISSAO: (L/0B/1
- CPERALCR IE MOTOSSERRA; 02-VALDIR LOURENZO DI SAULA -  RADMISSAD: /
OPERALCE DE MOTOSSERRA. Trabaihlnadcores estes zijeitos a cortes e o Sas
cels ndc Zorrecimante de luvas para a protod 22 suas mics e btambem X =
riscos ce agravamentc de corbes em suas pernzas zelo nio fernecimento Ce Talcas

reforcacss e adequadas a ativiiszde de

t

de netosszrras.Configors-3z

assim, & Lrregularidacs eclima 2zscrita. Por oportuna, resgaltamos  guas i
lavrads ¢ Aavto de TragAo n®02320548¢, caprtulzdo no avzicos 41, caput, da CLT,
oor manter U7 (SETH) trabalbadorss em plena  ztividads  “eboral  sem o dewvid:

ragLsTIc.

CAPITULAGAO:
Lrt. L3 ca Ledion® 5.8F9/1973, o/ izem 31.Z0.1 a3 NR-31, con rsdacdo da Portariz
rY 36205,
ELEMENTOS DE CONVICCAQ:
Censtatagde "in loozo"”
270772015/ Antrevista 2om oo

g Za irreqguiarizazde na  In3pegdc de  canpo  de
“révalihadores.

SEMUR 'SRTE-PR
47533.007597.2013

Al !||||I

L '-J '

imoressa na versdo 3 7 oe 1305720713 por 30485-7



Foiha n® 2/2 AUTO DE INFRAGAO N© 201.173.982

data lavrei, em trés vias, o presente 2.lo de i s z COmMposSTo (.:-,
- = £ .I
sande uma vis entregue/s rt:rrer*da a0 z.Tuado «oue fica mnotificadd a o

ar de7~°a asaorita zo Superintendents 2sgicnal co Trebalho e Empregae 1o
de 0 (dc, dias, conuzdcs da data do recebimentc deste auto. A
e “cca: do Minmistério de  Trabalho g

(Wl

Ses entregues no &)
praferan \.-almente no =nde
zom porTe registrado, até EZO
LERESENTAS JMA DEFZSA PARA CADA AUTO DE INFRAZEC.

‘aco acima, sendc faculteads & sua remessa, via

Local: IMBITUVA - PR Dam:@’g’ e ’?;Li, Hora: _f,’ Cwli wen

Dzta de Rezebimentd:

T , /\( ,_._/’
’ PAJLO ROBERTC PASDIORA
CIF 304867 Matricula 1281253

Vers8ao: 3.7

Cod Atentizacdo: 150672 A MADOR A SENTEMARIO LYDA

LMpFEsSG Na versao 3.7 de 18062012 por 304567



. ~ q { SEMUR SRTE-PR
. . ! =~ 47533.007596:2013-47

P MINISTERIO DO 1
‘%' SECRETARIA DE INSF

%&: é# SISTEMA FEDERAL Df

ORGAD DO M.T.E:

IR NG

AUTO DE INFRAGAO K° 201.178.991

AT

201178991

BN-!\"D Eé’

": - :}/\/

RN
o
SZ:_____

oy

Endereco: RUA JOSE LOUREIRG, 574
Bairro: CENTRO

UORG: 022.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO £ EMPREGO NO PR

CIF: 30486-7
UF:PR CEP: 80.010-924

Munricipio: CURITIBA

AUTUADO:

Nome /Razdo Social: LAMINADORA CENTENARIO LTDA.
Enscrigao: CNPJ:78.109.824/0001-91 CNAE: 0210-1/07
LEndereco: RODOVIA BR 373 - 5/N - KM 230
Bairre: MATO BRANCO

M° de Trabalhadores: 113

UF:FR CEP: 84.430-000

Municipio: IMBITUVA

EMENTA (N°/Descrigdo): 131374-6

Deixzr de dotar ¢ alc’amentoe de armirios .ndividuals wmara guarda de  obietss
passcats.
HISTORICO;
Em agdc fiscal a2 em GZ de Zulho de Z3LZ, & em cursc aié a 1
a data, ¢ Grupc a:izacdc Rursl/FR, apurou através de inspecdc o
2 trabkalho a ex de Traba.hizeves Tercelirizacos na  frente  Ze |
J7La em area rura!l aca em Linnz Grcenanca no  Distrito de  Gongalwss !
- ¥urdicipio ds Ce propriedads do empregador acina  quz lLL*de,. ;
atans: gue ne aloiane disponibilizzde pelo elmprsoaqor e sittads rna  Xula
ar, &4 em Congalves Junicr, n&oe foram dispenibilli-zados armarios individuais
guarde de cbijstos pessozuis dos trabzlhadores. Cizames como preiudicadss
2 onissac deo empregador ¢s trabalhadeores: 01-RIVALL MOREIRA DOS SANTOS -
20 22/04/%3 TRABALEADCOR FLORESTZZ: (2-VANDIR FERREIRA - ADMISSAD:
*3 - TEABALEADOR FLORESTARL; J3-ARILTC Da&  SILVA & c1/08/15L -
XA 25 MOTGSEERRE: 04-YALDIR LOURENCC  DE PAULA C1/794/°3  —
HE DDR IE MOTOSSERFA; 05-JOSE  BATISTA DR ALMEIDA - clsoe/12 -
TR ZiAaD3dR FLORESTAL; 0e~CLEVERISON C5 0 =ANTOS - EDMTES J1/02/13 - ;
1" - HADOR FLORESTAL. Todos eszes travallhadoras esvavam tortanto, e€XpIsticos  aod i
rizccs de perda de geus perternces e chijetnos de uso pesscal,  aldm de gue |
TelllTa? A arames e pregos ocolifcados nas pacecas do alcjanenito pare  pendurar %
suzz roupas, mochilas e objetss.  Configurz-ze assim, & irregularicdade acima
descrita. Por opertunc, ressaitemos gue  foi lavradc ¢ Auro  de  Infracio
n°02x2054%¢€, capitulzde no arcigo 41, caput, da LT, c©cr manter o7 (SETE)
trabainhadores em plena avivicade iaboral serm ¢ devido registro.
CAPITULACAD:
Ar—-. 13 Za Lei n® 5.889/31973, o/c item 31.23.%5.1, alinsz “op¥ da K=-31 fatalyil
- redag iy ca Pertaria n® 26/20C0%,
ELEMENTOS DE CONVICCAQ:
Comstatacde "in -oce” da irregularicade  conforme acima  descriio, na
inspetio do alojamertc em 0Z/C07/2012 / eatrevistas com as “rakalnadcres

‘mSiesse ng versado 3 7 o~ 18/06/2013 par 204867

By

Y5100
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Cod.Auteniicacao: EDBSBEAEM;M%‘%W'#DCBESSGB

Q
<
Folna n® 2/2 AUTO DE INFRACAO N° 201.178.991 b
Nestz zata lavre., er Trés vias, o presente zuto do 12irzgdo compast'-;: .
folhas, sendo uma via entrequexremetida ac  zuatuado gue fica notifizade 2 =%
apresentar defes Surerintendents Regional do Trakalho e Exbregoe 1o
prazo ze 10 {aez centades da data do recebimento desie auto. R defesa
deve ssr entregus no  &rgic  lozal do  Ministério do Trzbalhe e Imprego,
pre:;'%:&nc;almeuvg ne endersgo acima, sends fzasultada a sua remessa, via postal
com porte registradc, até o 4lzimo dia co prazo.
LPRESERTRR UMA DEFESA PARA CA&DA AUTO DE INFRRCAO.
Local: IMBITUVA - PR pata: clycdslo (d. Horar /) aibinis
Data de Recebimento:
A
%+, w3 SAULG ROFERTO PASDIORA
CiF 304867~ Matricula 1281253
Versao: 3.7

moresto ng versho 3 7 ce 18/06/20713 por 30438-7



MINISTERIO DO TRABALHO E
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAQ DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 201.179.016
GRGAO DO M.T.E: 201179018
UORG: 022.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGG NO PR CIF: 30486-7
Endereco: RUA JOSE LOUREIRO, 574 UF: PR CEP: 80.010-924
Bairro: CENTRO Municipio: CURITIBA
AUTUADQ:
Nome/Razao Social: LAMINADORA CENTENARIO LTDA.
Inscricao: CNP1:78.109.824/0001-91 CNAE: 0210-1/07 N? de Trabaihadores: 113
Enderego: RODOVIA BR 373 - 5/N - KM 230 UF: PR CEP: B4.430-000
Bairro: MATO BRANCOQ Municipio: IMBITUVA
EMENTA (N°/Descricdo): 131373-8
Deixar de dispeonipilizar camasd no  aso”an@nto ou disconipbillzar camas em
degszcerde com o dispostic na NR-Z1.
HISTORICO:

Zn agido fiscal iniciada em 02 de  juihe de J€73, e em cursc atée 2
cresente data, o Grupe de Fiscallzacgdo Rural/FR, apurcu atravées de 1nspecdc 0o
ioczl Ze trabalno a existéncila de trabaihadores tercelirizados na ifrente de
“rapa_ho em Area rural localizada em Linha Ordenanca no Distrito de Gongalves
Jiunior, Munmicipic de Irati/PR, de propriedads do empregador acima qualificadc
conghbzbamos gue no alcjamento disponibilizads pele empregacdosr e situado na Fuz

otagzr, bvd em Cengalves Junior, rdo foram disponibilizadas camas para  Gso dos
vraba;.,hddoresu Citamos como pretuacdicadces por  essa omissic  do empregeddr o3|
trapashadores: 01-RIVAIL MOREIRA DCS SANTCS - ADMISSAD: 22/04/33 -  TRAERELHADOR {
TLORESTAL; 02-VANDIR TRRRETRZ - ADMISSAC: 2,35/13 - TREBALHBADCR FLOEESTAL;
C3-ARILOO DA SILVE ADMIS3RO: C1/08/11 QFP=ZFADOR Dk MOTOSSERERA; LDT -
LOUREKCC DE PBULA - ADMISSAO: DL‘/C4,"13 - OPERADOR DE MOTQOSEERRA; (5-JOSW EATISTA
DFE BLMEIDR - ADMISSAC: 01/08/12 - TRABALHADOR FLORESTAL; 0¢-CLEVERSON DOZ SANTOS
~ RDMISSAC: 01/04/13 - TRABALHADUR FLORESTAL. Todos estes trabalhadores estavam
cortanto, expostos acs riscos a sua sadde e irtegridade pela felta de camas,
terde cne espalhar os colchdes, por e.es mesmo adquiridos, peloc asssalho  de
made’~a de alojamente. Szliente-se gue a regiidc é muitc “ria nesta época do  ano
= tarber existe ¢ rlsco de infeccido por ratos  (lepzospirose; ZTonfigura-~-s=
Lrregularidace  acima descrita. Por oportunc, ressaitanos  gue fol

o2 huto de Infracidc n°023%05486, capiztulads no a:'tic;c 41, capuz, da <L,

yiexr 07 (SETE: trzbalhadores em plena  ztividade liaboral sem 2 davido
CAPITULACAD;

Art. .3 da Lel n® 5.82%/1973, cf¢ item 31.723.5.1, &linea a”, da NR-3II, com
redagéc da Portaria n® B6/2005.
ELEMENTOS DE CONVICCAQ:

Ceocnstatagio "in leoco" da  irrequliaridsde conforme acoime descrito,  La

inspecas do aleoijamento em 02/07/2573 / entrevistas com os trabalhadores.
/7
o

" SEMUR ‘SRTE-PR
7333.007600/2013-77

TS

Impresso na versdo 3 7 de Yy&r106/2013 par 30486-7

--f\‘\




A ”
OOF—'! .
Folha no 2/2 AUTO DE INFRAGAO N° 201.179.016 o —f—
i L
Nesta data lavrel, em trés vias, © presente autc de 1nfracdc composto de :’:// ——
folhas, sendo uma via entreque/reme‘tida ao autuado que fica notificado a ) 5,
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego nad.
prazo de 10 idez) o_as, contados da data do recebiments deste auto. A defesa
deve ser entregue no oSrgac local do Ministério do Trabalho e Emprego,
praferencialments nc er;iere\,b acima, sendo facuitada a2 3ua remessa, Viae postal
con porte zegistrade, até ¢ t.timd dia do prazo.
APRESENTAR UMA DILFESA PARA ”EI‘}\ AUTO DE INFRAZED
Locat: IMBITUVA - PR pata: Lo/ oy Zoi™y Hom: fo G5 o
Data de Recebimente: Assinatura e Identificagac do Empregador: - R
/ ,/ .
S TR AR - ) AULO ROBERTO PASDIORA
CIF 304867 -Matricula 1281253
Versan: 3.7

Cod Autenticacso. 2bETHINRIRA cCBMERMARIDATDA

impresso na versdo 3.7 de 130EZ0412 por 30436-7
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ALTERAGAO CONTRATUALIN.c ™20™ DA SOCIEDADE LI
LAMINADORA CENTENARIO LTDA. — CNPJ: 78.108.824/0001-91

TERCEIRA

QUARTA
QUINTA

SEXTA

SETIMA

OITAVA

NONA

-0 objeto sodal é Fabricacdo de maddira laminad

g v,
o pres comsnc AL
0 PARANA

| |

madeira compensada, prensada ou aglombrada eXPONGCE
made‘ra compen#ada prensada ou agbtnerada e Ref
arvorés industnalqzévas
In|c|o|das amldades em 01°/04/1571. Prazo de duragdo: Indeterminado.
0 Cdpltal Socna\ é de R$ 900.000, 00' (novecentos mil reais), que
perméuneoe inalterado, dividido em 900; 000 (novecentas mif} quotas de
R$ 1, DO {um real) cada uma, assim drstribmdo
' __ouwtas  Capital Rs
ILES TEREZA PEI'EREIT BOBATO.....cccnns ». B64.000 864.000,00.

RITA DE CASSIA BOBATO RABITO.......]  18.000 18.000,00
EDVALDO RABI'I'O 18.000 18.000,00
L1 [— Y . 900.000 900.000,00

Ao tefmlno de cada exercicio sodal, em 31 de dezembro de cada ano, os
admlmstradores prestarao ntas ]ustlﬁcadas de sua administragdo,
procedendo a elaborac,ao do mvenuﬁnp, do balango patrimonial e do
balango de resultado econdmico, cabendo aos s6cios, na proporgio de
suas Quotas, os Iucros ou perdas apurados ‘
As qyotas 530 IndIVlSNEIS e ndo poder%¢ ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem p consentimento dos -outros  socies, a quem fica

a‘ssegurado em‘ igualdade de cond|gﬁes e prego, © direito de

preferencm para sua aquisicdo se pdsTas a venda, formalizando, se
realizada a cess3n delas, a alteragdo contratual pertinerte.

A adtinistragﬁo da sociedade cabera ad$ s6cios ILES TEREZA PETEREIT

BOB. .(TO RITA DE CASSIA BOBATO I:lABlTO e EDVALDO RABITO, jé

quah’Icados antenormente vedado, ho entanto, o uso do nome

emprpsanal em! negocios estranhos ab interesse social ou assumir
obngar;oes seja em favor de qualquer dbs quotistas ou de terceiros, bem
como onerar ou allenar bens imoveis da lsociedade, sem autorizagdo dos
d is socios. U?O DO NOME EMPRESA AL: Individualmente.

Os admlnisb'adores dedaram, sob as| nas da Lei, que ndo estzo
lrn didos de exFrcer a administracdo d? sodedade, por lei espedal, ou
ern irtude de qondenat;ao criminal, oy 'por s encontrarem sob 0§
efeltos dela, a bena que vede, a:ndé gue temporariamente, o acesso
a ngos publ:cos, ou por crime fal:rnehlar, de prevaricagio, peita ou
suboTno, concussao, peculato, ou contn a economia popular, contra 0
sistema ﬁnanceum nacional, contra nofmas de defesa da concorrenua

obntrp as relac;oe,s de consumo, fé pubhf.a ou a propriedade.
| :

o
j,\

| i lti
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ALTERACAO CONTRATUAL. N.° “20™ DA SOGIEDADE LIMITADA
LAMINADORA CENTENARIO LTDA. — CNP3: 78.1109.8 28/ Q008 =rury

L T
DO BARANA Fls. 01 Y ¥
el - ,;/\ ‘

o s

1. ILES TEREZA PETEREIT BOBATO, brasileira, viiva, empre_};aﬁa, n.?‘ﬁ;fmf dqa ‘
residente e domiciliada & Rua Joaguim Marcondes Pupo, ri‘.? 377 C:entrq,_,__l
Imbituva, Estado do Parand, CEP: 84.430-000, portadora dd CI RG\n.b, 1.373346/

0 608.408.209-25; N
CPF n.0 608.408.209-2 ! | N s

2. RITA DE CASSIA BOBATO RABITD, brasileira, casada nﬁ, regime comunhdo universal de
bens, empreséria, natural de Cascavel - Pr., residente e d¢rhidliada a Rua Santos Dumont,
s/n.°, Centro, no municipio de Imbituva, Estado do Parana, &,IP: 84.430-000, portadora da CI
RG .0 1.838.448-5/SSP-PR, e CPF n.0 511.172.909-72; [

3. EDVALDO RABITO, brasiieiro, casado no regime comunhﬁd universal de bens, empresario,
natural de Arapongas — Pr., residente e domidiliado & Rua #antos Dumont, s/n.?, Centro, no
municipio de Imbituva, Estado do Parand, CEP: 84.430-000, bprtador da {1 RG n.° 3,016.102-
5/55P-PR., @ CPF .0 464.321.089-34; i

l

Unicos sédos da sociedade limitada LAMINADORA cephenﬁuuo LTDA., com sede a
Rodovia BR-373, Quildmetro: 57, ma localidade de Mato!Branco, municipic de Imbituva,
Estado do Parand, CEP: 84.430-000, com Contrato Sodal fegistrado na Junta Comerdial do
Estado do Parana sob o NIRE: 412.616630.94, por despacic; em sessdo do dia 06-04-1971,
devidamente inscrito no CNPY sob o nimero: 78.109.824/0

|
1-91, resclvem, assim, alterar o
contrato sodal:

19 - A sociedade continua com sua sede ho mesmo focat: & Rodo\wia BR-373, Quildmetro 230, na
localidade de Mato Branco, no munidpio de Imbituva, Estado|do Parana, CEP: 84.430-000.

20 .0 objeto social é Fabricagdo de madeira laminada e de thapas de madeira compensada,
prensada ou aglomerada, exportat;ﬁ;o de chapas de maq!éira ocompensada, prensada ou
aglomerada, e Reflorestamento de drvores industrializavels.

30-DA CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO: A vista da mddificacio ora ajustada e em
consondncia com o que determina o art. 2.031 da Lei n.° 10406/2002, os sécios RESOLVEM,
por este instrumento, atuatizar e cnl'isolidar ¢ Contrato Sodal, tornando assim sem efeito, a
partir desta data, as dausulas e conﬂigﬁe; contidas no oontliato primitivo que, adequado as
disposigbes da referida Lei n.° 10.406/2002 apliciveis a este bpo societdrio, passa a ter a

sequinte redagdo: P
PRIMEIRA - A sociedade girara sob o nome empresarial de  LAMINADORA

. CENTENARIO LTDA,
SEGUNDA - A socdiedade terfn sua sede & Rodovi 373, Quildmetro 230, na
localidade de Mato Branco, municipio jde Imbituva, Estado do Parand,

CEP: 84.430-000:




T (Ui comeRcut
ALTERACAO CONTRATUAL N.© 20" DA SOCLEDADE LIMITADAARANA
LAMINADORA CENTENARIO LTDA. — CNPJ: 78ﬁp9 324f000/1‘ﬁ~ 0 R\
3
(g

/'f Sep

DECIMA - Nos quatro mae$ seguintes ao término po exerdcio soc\:\at -ps ‘ .‘ Hos
deliberardo em reunido sobre as contas ‘é!dsignarao d -;.- adortés)

DECIMA PRIMEIRA - Somente serdo publicadas as reunides nbs seguintes casos:

quando for o Gaso.

2) redugio do capital, quando consrcarado excessivo em relagdo ao
objeto da sodedade (publicacdo anrﬂhorao arquivamento),
b) dissolugio da sodiedade (publicacdo ,dl?osteriorao arquivamento),
€) incorporagda; fusdo ou dsdo da socikélade.
DECIMA SEGUNDA - A sodedade poderd se necessario] aumentar o Capital Social,
formalizando, a alteragSo contratual pertinente.
DECIMA TERCEIRA - A socdiedade podera a qualquer temuti, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncdia, mediante alteracdio contrat ulal assinada por todos os sodos.
DECIMA QUARTA - Os sdcios poderdp, de comum acordo, ﬁ;(ar uma retirada mensal, a tito
de "pré-labore”, observadas as disposi 3 5 regulamentares pertinentes.
DECIMA QUINTA - Falecendo ou sendo interditado qf;E

uer dos sbcios, a sodedade
continuara suas atividades com seus herdeiros ou sucessores. N3o sendo
possivel ou inexisindo interesse destes ou do(s) sicio(s)
remanescente(s); o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com
base ha situagdo patrimonial da dodedade, 3 data da resolugdo,

verificada em balango espedialmen rojntado

Pardgrafo Unico O mesmo p mento serd adotado em outras
CasQs em que a :-#xledade se resolva em relagdio a
seu sodo. :
o DECIMA SEXTA - E por estarem assim justos e contratados, assinam todos os sbdos o

presente instrumento lavrado em 3 (trés)ivias, de igual teor e forma.

Imbituva, 04 de Dezembro de 2003,

il
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* ILES TEREZA PETEREIT BOEATO ' A DE CASSIA BOBATO RABITO

TA COMERCIAL DO PARANA
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NARID LTRA MARIA THEREZA LOFES SALOMAD * FF¥.
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Nome Empresarial ' . TS

.

e

LAMINADORA CENTENARIO LTDA | ‘ : SR
Natureza Juridica:  SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA ‘ ~ ]
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E

¥
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Capital Integralizado: R$ 0,00 " |Nso Indetarminado
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. i . e oo Status
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CONSOLIDAGAO DE CONTRATO/ESTATU TO

© PONTA GRUSSA - PR, 29 de setembro dp 2011
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CONTRATO DE PRESTACA? DE SERVICOS NAS FLORESTAS

Por este instrumento pattlcular, que entre si:fazem, de um lado neste
ato denominada simplesmente CONTRATANTE: a ¢ presa  LAMINADORA
CENTENARIO LTDA, CNPJ 78.109. 824/0001 -91, com sede a Rodovia BR 373 km
230, localidade de Mato Branco, cidade de Imbituva/PR, CEP 84430/000 caixa
postal 80, representada por RITA DE CASSIA BOBATO RABITO, brasileira,
casada, portadora do RG n° 1.838. 448 5/SSP-PR e do£¢PF n°® 511.172.909-72,
residente na Rua Santos Dumont #° 185 na cidade d& Imbituva — PR., CEP
844307000, fone 42 3412-1200. De o*xtro doravante denaminado CONTRATADO a
empresa VANDERLEI DE PAULA VIEIRA, CNPJ 10.412/4230/001-91, com sede
a Localidade de Agua Clara s/n, udadle de Ventania/PR, CEP 84345/971, fone cel.
42-9970-6467. Firmam o presente conrrato, mediante as seguintes condlc;oes

e Objeto: : !
O presente contrato tem por objeto regular a prestagaq e servicos de mao de
obra na area de exploragao (corte), 1° desbaste sendo determinado para os
talhdes 11 e 12, com drea de 25,33 hectares, Iocahzados m Linha Ordenanga de
Gongalves Junior no municipio dge Irati, reahzados xpela CONTRATADA a
CONTRATANTE. .
o Compromissos: '

1. As obrigagbes vinculadas ao ex]ercmfo da prestagéé do servigo, inclusive
encargos trabailhista, prevudencnartos, sociais, trlbutarl}j multas, indenizagdes

1

por negligéncias, fornecimento de|eqU|pamentos de seguranga e treinamentos
de funcionarios, danos amblentals ou qualquer |
responsabilidade unica da CONTRATADA i
\
Par. Unico - A Contratada respondgra é
a) pela violacao, por si, seus empnegados ou prepostos das leis, regulamentos
ou posturas aplicaveis aos servigos; 1 {

utro dano, serdo de

b) pe!os danos causados ao Contratante ou a tercelros decorrentes de agdo ou
omissdo, negligéncia, imprudéncia ou |mpenc1a da Contraiada, de seus prepostos,
empregados ou de pessoal que a dontratada a qualqu=r titulo, empregue na
execugdo dos servigos contratados, quer diretamente, ainda que sem rela¢do de
emprego, quer indiretamente, através de terceiros; '

) pelo pagamento, nas épocas prdprias, de todas 'gs obrigacBes sociais e
trabalhistas derivadas do contrato d{ trabalho do pessoa) utilizado na execucgio
dos servigos objeto deste contrato, os quais ndo terdo qqalquer vinculagdo com a
Contratante e fornecer copia dos recolrlmentos,

d) pelo cumprimento de todas as dbngagoes fiscais, mcl|u|ndo 0 pagamento, na
época devida, de quaisquer tributos que incidam ou venham a incidir sobre este
contrato ou sobre o seu objeto, que ln(Edlr sobre o referidg servico de mio de obra
na drea de exploragdo (corte), que sera de responsabilidadg do Contratante;

9
\
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e) por todo e qualquer dano que possa ocorrer no tr’gnsporte do pessoal que Yy ®

executa a prestag3o dos servigos, sendo que sera responsavel em atender as todas §
as determinacdes legais neste sentido. :

2. A CONTRATANTE fica desonerada de qualquer r%esponsabilidade civil ou
criminal decorrente do descumprimento de leis e regulamentos na prestagado
de servico de mao de obra e dos transportes realizadq)s indevidamente.,

3. 0 descumpnmento das obrigacbes prewstas nesta clausula implicard na
rescisdo automatica do contrato, sem prejuizo da mdemzagao por perdas e
danos decorrentes do inadimplemento. |

4, A CONTRATADA devera cortar apenas as arvores qbe estdo marcadas com
um sinal feita com uma ferramenta (facdo), caso houver corte indevido de
arvores ndo autorizado acarretard na rescisdo automat|ca do contrato e
suspensao do corte. ;

i

5. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA por volurme de madeira cortada e
colocada em ramais e com identificagdo de entrada através de romaneios,

mediante apresentagdo de Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos.

6. O prazo do presente contrato e término dos trabalhos séo de 6 (seis) meses
a partir da data contratual.

7. FElege as partes o Foro da Comarca de Imbituvai para dirimir eventuais
duvidas existentes sobre o presente contrato. |

E por estar de pleno acordo assinam ambas as partes deste contrato,
em duas vias de igual teor.

Imbitu‘,‘{a, 11 de Julho de 2011.

0

LAMINgZ)ORA CENTENARIO LTDA.
Rita de &3ssia Bobato Rabito
Socia-gerente / CPF 511.172.909-72

/]Am/w@. Lobba o

VANDERLEI DE PAULA VIEIRA
VANDERLEI DE PAULA VIEIRA

Titular/CPF- 934.132.979-53 wmm;?;; o crons

Recorhego &(s) firma (s) por Y rdadel de: VA
NDER
. PAULA VIEIRW, e por semejiianca de Ri e

i b i :



CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS NAS FLORESTAS

Por este instrumento particular, que entre si fazem, de um lado neste
ato denmominada simplesmente CONTRATANTE: a empresa LAMINADORA
CENTENARIO LTDA, CNPJ 78.109.824/0001-91, com sed a Rodovia BR 373 km
230, localidade de Mato Branco, cidade de Imbituva/PR] CEP 84430/000 caixa
postal 80, representada por RITA DE CASSIA BOBATO RABITO, brasileira,
casada, portadora do RG n° 1.838.448-5/SSP-PR e do QPF n° 511.172.909-72,
residente na Rua Santos Dumont n° 185 na cidade dg¢ Imbituva — PR., CEP
84430/000, fone 42 3412-1200. De outrc doravante deno inada CONTRATADA: a
empresa VANDERLEI DE PAULA VIEIRA, CNPJ 10.412.4230/001-91, com sede
a Localidade de Agua Clara s/n, cidade de Ventania/PR, CEP 84345/971, fone cel.
47-9970-6467. Firmam o presente contrato, mediante as sgguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

O presente contrato tem por objeto regular a prestacdo ide servicos de mdo de
obra na area de MANEJO FLORESTAL (corte), 1° (primeiro), 2° (segundo) e 3°
(terceiro) desbaste, sendo volume total estimado em $.500,000 {nove mil e
quinhentos) metros estéreo, realizados pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — Da Localizagdo das Florestas

O 1° (primeiro) Desbaste esta determinado para o talhd0{19 em Agua Branca no
municipio de Guamiranga, talh&o 17 na localidade de Bom Vista no municipio de
Imbituva, talhdo 18 na localidade de Madrugas no municipio de Imbituva, talhao
21 na localidade do Cedro na Fazenda Cambara municipio e Imbituva, talhdo 13
e 14 na localidade de Arroio Grande no municipio de Imbitpva,

0 20 (segundo) desbaste esta determinado para o talhdo 85 na localidade de Boa
Vista no municipio de Imbituva e talhdo 08 na localidage de Quilometro Doze,
Fazenda Floresta, no municipio de Imbituva.
O 30 (terceiro) desbaste sendo determinado para o talhdio 02 na localidade do
Tigre no municipio de Guamiranga.

Paragrafo Segundo — Estimativa de Produgao

Para 10 (primeiro) Desbaste a producao esta estimada em 4.000,000 (quatro mil)
metros estéreos.
Para 20 (segundo) desbaste a produgdo esta estimada em 3.900,000 (trés mil e
novecentos) metros estéreos.
Para o 39 (terceiro) Desbaste a producdo esta estimada ¢m 1.600,000 (um mil e
seiscentos) metros estereos.




Paragrafo Terceiro — Especificacao Técnica para Corte

Retirada apenas de arvores marcadas com um sinal feito com uma ferramenta
(facdo) e o corte deve ser feito de acordo com a deterninagéo de classificagao
(bitolas) da madeira repassada pela CONTRATANTE a GONTRATADA, gue em
acompanhamento verificara a regularidade do corte e classificagao.

i
CLAUSULA A SEGUNDA - DOS PRECOS E VALORES DO CONTRATO

O prego pago & por metro estéreo de madeira cortada e colocada em ramais,
sendo no 1° (primeiro) Desbaste o valor ¢ de R$ 11,50 (onze e cinquenta) reais
por metro estéreo e um valor total para este manejo de 46.000,00 (quarenta e seis
mif) reais, no 2° (segundo) e 3° (terceiro) Desbaste o valbr a ser pago é de R$
11,00 (onze) reais por metro estéreo e um valor total para este manejo de
60.500,00 (sessenta mil e quinhentos) reais, sendo valor total dos servigos de
106.500,00 (cento e seis mil e quinhentos) reais.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Os valores serdo pagos de acordo com a entrada da madeira em romaneios
internos, de forma quinzenal e em duas parcetas 50 (cinguenta) por cento a vista
30 (cingienta) por cento com 10 (dez) dias, mediante a apresentacdo de nota de
prestagdo de servigo, descrita conforme relatorio para pagamento apresentado e
devidamente autorizado.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES COMPROMISSOS

As obrigagbes vinculadas ao exercicio da prestacio do serv o, inclusive encargos
trabalhista, previdenciarios, sociais, tributarios, multa » Indenizagdes por
negligéncias, fornecimento de equipamentos de segurancg e treinamentos de
funcionarios, danos ambientais ou qualquer outro dano, serdo de responsabilidade
Unica da CONTRATADA. E]

Paragrafo Primeiro - Do Descarte do Lfixo !

E vedado o descarte do lixo na area da floresta, tais cq mo, latas, pegas de
reposicao inutilizadas, papel, papeldo, embalagens de qualquer natureza, £ de
responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA o recolhimento de todo este
lixo gerado na floresta, n3o cabendo a CONTRATANTE a obrigagdo de
recolhimento e destinacdo, devendo a CONTRATADA descarta-los de maneira
apropriada.

| T |




paragrafo Segundo — A (

(i) pela violagas
regulamentos ou posturas

(i) pelos dano
decorrentes de agao ou
Contratada, de seus prepg
a qualquer titulo, emp
diretamente, ainda que ¢
terceiros;

(iii) pelo pagame
e trabalhistas derivadas d
dos servigos objeto deste
Contratante, mas fornecer

pelo cumpri
€

(iV)
pagamento, na época d
incidir sobre este contra
servico de mdo de obra 1
do Contratante;

(V) por todo e q
que executa a prestagdo
todas as determinagdes le
CLAUSULA QUINTA -D
A CONTRATANTE fica de;

decorrente do descumprin
m3o de obra e dos transp

CLAUSULA SEXTA - DC
O descumprimento das

servigo implicard na resci
por perdas e danos decor

CLAUSULA OITAVA-P

O prazo do presente conf
partir da data contratual.

&o ou sobre

CONTRATADA Respondera

b, por si, stus empregados ©
aplicaveis aog servigos;

causados ‘ ao CONTRATAN
omissdo, negligéncia, imprudk
ystos, empregedos ou de pessoal
feque na execugdo dos servi
=m relacio de emprego, quer ing

o

has proprias, de tod
: trabalho do pessoz
quais ndo terdo quj
recolhimentos;

nto, nas épot
0 contrato de
contrato, os
as copia dos

mento de tpdas as obrigaghg

vida, de quajsquer tributos que
f seu objeto, que

a area de Manejo (corte), que s

ualquer dano lgue possa ocorrer 1
Hos servicos, sendo que sera res
gais neste sentido.

A DESONER

fualquer responsab
e regulamentos na
hs indevidamente.

sonerada de
nento de leis
brtes realizad

revistas neste con
a.do contrato, sem
implemento.

obrigaces f
;30 automatia
fentes do inad

rato e térmiro dos trabalhos s&d

1
AGAO DA CONTRA]

!

) DESCUMPRIMENTO DAS OB#IIGAQ()ES

RAZO E VALIDADE DO CONTRA

| prepostos, das leis,
ITE ou a terceiros,
incia ou impericia da
que 2 CONTRATADA,
tos  contratados, quer
liretamente, atraves de

5 as obrigagOes sociais
utilizado na execugao
quer vinculagao com a

fiscais, incluindo o
ncidam ou venham a
cidir sobre o referido
ra de responsabilidade

S

1

d transporte do pessoal
ponsavel em atender as

FTANTE

idade civil ou criminal
restacao de servigo de

i
P

#'ato de prestagdo de

prejuizo ou indenizagdo

TO

yide 10 (onze) meses a

i



CLAUSULA NONA — QUANTO AO FORO

Elege as partes o Foro da Comarca e Imbituva para dirimir eventuais dividas
existentes sobre o presente contrato,

' y
E por estar de pleno acordp, assinam ambas as|partes deste contrato,
em duas vias de igual teor. '

Imbituvd,|01 de Marco de 2012.

- ,;_Q:x
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LAMINADORA CENTENARID ; VANDERLEI DE PAULA VIEIRA
LTDA. : ; VANDERLEI DE| PAULA VIEIRA
Rita de Céssia Bobato Rabito t Titular/CPF- 93#1132.979-53

Socia-gerente / CPF 511.172.909-72

CARTORED PEDROSO . TABELmro DE NOTAS
- Taoel

Reconhego a(s) firma (
DE CASSIA BOBATO
VIEIRA, ; do que douy fa.

s) por semelhanga (CN 11.6.3.4) de: R
RABITO, VANDERLE| DE PAULA

Em Test® < da verdade
Imbituvs, 28/03/2012
Roz_ie!S
ST

e




Por este instru*nento particular, que entre si fazem, de um lado neste

NTRATANTE: a efrjpresa LAMINADORA
CENTENARIO LTDA, CNPJ. 78.109.824/0001-91, com sede a Rodovia BR 373 km
230, localidade de Mato Branco, cidade de Imbituva/PR, CEP 84430/000 caixa
postal 80, representada pgr RITA DOE CASSIA BOBA RABITO, brasileira,
casada, portadora do RG n? 1.838.448-5/SESP-PR e do GPF n°® 511.172.909-72,
residente na Rua Santos Dumont nf 185 na cidade Imbituva - PR., CEP
84430/000, fone 42 3412-1200. De odtro doravante denominada CONTRATADA: a
empresa VANDERLEI DE RAULA VIEIRA, CNPJ 10.412,423/0001-72, com sede
a Localidade de Agua Clara g/n, cidadf de Ventania/PR, QEP 84345/971, fone cel,
42-9970-6467. Firmam o;prqsente contrato, mediante as sgguintes condicdes:

|
! L

ato denominada simplesnrente cop

[
7|
P
3

CLAUSULA PRIMEIRA — O!PJETO D? CONTRATO

O presente contrato tem pcir objeto rllegular a prestagioide servicos de mio de
obra na area de MANE@]O{FLOREST#XL (corte), 1° (prifeiro) desbaste, sendo
volume total estimado em 2.625,0 (d"is mil e seiscentos|e vinte e cinco) metros
estéreos de madeira, realizac#o pela C%NTRATADA a CONTRATANTE.

: | i

e y

Paragrafo Primeiro — Da Dgcumentagio do Imével

O talhdo 16 (dezesseis) imdvel localizado em Linha Ordenanga de Gongaives
Junior no municipio de Irati, devidamente escriturado e fegistrado no Cartorio
Morais 1° Oficio de Reéistro de| Imoveis sob n°! ({11985 e INCRA n°
709.026.040.312-0 o |

| ‘
1
|
|

{
i

Paragrafo Segundo — Da E#timativa 'e Volume
o

O 1° (primeiro} Desbaste, espeécie Pihus Taeda, que esta determinado para o

talhdo 16 (dezesseis), .com estimaya de volume em 12,625,000 (dois mil e

seiscentos e vinte e cinco) mﬁ:tros estéreos de madeira. f

Paragrafo Terceiro — Es;iaecpﬁcagéo 'Iﬁécnica para Corte
: i

Retirada apenas de érvotes!marcada ’| com um sinal feitp| com uma ferramenta

(facdo) e o corte das torrag deve sef feito de acordo cpm a determinagio de

classificagdo (bitolas) da| madeira; repassada pela CONTRATANTE a

CONTRATADA, que em ac?mpanha iento verificara a regularidade do corte e

classificagao. o ‘

CONTRATO

HE



CLAUSULA SEGUNDA — DOS PREGOS E VALORES DO CONTRATO }”-*/,,,;

O preco pago é por metro estéreo de madeira cortada e cplocada em ramais, esta -

sendo no 1° (primeiro) Desbaste no Talhao 16 (dezesseis) em area de Pinus
Taeda, o valor de R$ R$ 12,50 (doze virgula cinquenta) reais por metro estéreo e
um valor total es timado para este manejo de R$ 32.912,50 ( trinta e dois mil
oitocentos e doze virgula cinguenta) reais.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Os valores serdo pagos de acordo com a entrada daimadeira em romaneios
internos, de forma quinzenal e em duas parcelas 50 (cinqienta) por cento a vista
50 (cinqlienta) por cento com 10 (dez) dias, mediante a apresenta¢do de nota de
prestagdo de servigo, descrita conforme relatério para pagamento apresentado e
devidamente autorizado.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES COMPROMISSOS

As obrigacdes vinculadas ao exercicio da prestagao do servigo, inclusive encargos
trabalhista, previdenciarios, sociais, tributarios, multas, indenizagdoes por
negligéncias, fornecimenta de equipamentos de segurgnga e treinamentos de
funciondrios, danos ambientais ou qualquer outro dano, serao de responsabilidade
tnica da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro — Do Descarte do Lixo

E vedado o descarte do lixo na area da floresta, taig como, latas, pegas de
reposicdo inutilizadas, papel, papeldo, embalagens de qualquer natureza. E de
responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA o recolhimento de todo este
lixo gerado na floresta, ndo cabendo a CONTRATANTE a obrigacdo de
recolhimento e destinagio, devendo a CONTRATADA gdescartd-los de maneira
apropriada.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA Respondera

(i) pela violagdo, por si, seus empregados pu prepostas, das leis,
regulamentos ou posturas aplicaveis aos servigos;

decorrentes de acdo ou omissdo, negligéncia, imprugéncia ou impericia da
Contratada, de seus prepostos, empregados ou de pessogl que a CONTRATADA,
a qualquer titulo, empregue na execugdo dos serVicos contratados, quer
diretamente, ainda que sem relagdo de emprego, quer indiretamente, através de
terceiros; *

(ii) pelos danos causados ao CONTRATA}NTE ou a terceiros,

|..—=="  CONTRATO

| R



(i} pelo pagamentg
e trabalhistas derivadas do ¢
dos servigos objeto deste co
Contratante, mas fornecer as

(V)
pagamento, na €época devid
incidir sobre este contrato
servico de mdo de obra na
do Contratante;

(V) por todo e qua

que executa a prestagdo dog !
todas as determinacdes legals neste sentido.

CLAUSULA QUINTA - DA

A CONTRATANTE fica desol
decorrente do descumprime

pelo cumprimento

ntrato, os
copia do
de

a, de qu
DU sobre

quer dang
Servigos,

DESONEF

nerada de
nto de leis

mao de obra e dos transpo

CLAUSULA SEXTA —DO ESCUMP
O descumprimento das origagées

servico implicard na rescisd¢ automat ca do contrato, se
por perdas e danos decorreijtes do inadimplemento.

CLAUSULA SETIMA - PRAZOE VAF.IDADE DO CONTH
! |

O prazo do presente contré
partir da data contratual. |

CLAUSULA OITAVA - QU

Flege as partes o Foro da
existentes sobre o presente

E por estar de
em duas vias de igual teor.

ANTO AOQ

a5 realizad

trea de Manejo (corte), que ¢

‘quais ndo terdo qu
‘recolhimentos;

odas as obrigagd
isquer tributos qu
o seu objeto, que

-que possa ocorrer
'sendo que sera reg

RAGAO DA CONTR
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RIMENTO DAS O

to e térm

Comarca
contrato. 5

i

{1

pleno acordo, assinam ambas

previstas neste co

_ . ~ L
as proprias, de todgs as obrigagoes sociais’,
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| utilizado na execugao
quer vinculagdo com a
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incidam ou venham a
incidir sobre o referido
rd de responsabilidade
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p transporte do pessoal
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ilidade civil ou criminal
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LAMINADORA CENTENARIO LTDA.|  VANDERLEI DE PAULA VIEIRA
Rita de Gassia Bobato Rabito . VANDERLEI Dg PAULA VIEIRA

Socia-gerente / CPF 511.172.909-72 - Titular/CPF- 934.132.979-53

CARTORID PEDROSO - TABELIONATO [E NOTAS
Claudio Pedioso - Tabelid
Rua Pret. Souzs Araiio, 309, Saia 01 - Fane 42 3436 2283
CEP 84430-000 - knbituve - Parsny

DE CASSIA BOBATO RABITO, VANDERLE

Reconhego afs) firma (8) por semaethanca (UN 11.6.3.4) dé
LA
VIEIRA; do que dou fé.

Em Test®

CONTRATO
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EGISTRO GERAL

REGISTRONe__11.985
77

FICHA

REGISTRO DE IMOVEIS

12 Circunscricde - iRATt - Parand
Rua Dr. Correia, 277

Fone: 3422-1479

TITULAR:

Bel. EDMUNDO ATANASIO DE MORAIS
C. P. F. 004.426.079-20

( Data: 07 DE JANEIRO DE 2009. |
Imével: Um terreno rural, situado em Gonca)vcs Junior, municipio de Irati-PR, com a érea de
33,6387 ha, contendo pequenas benfeitorias, com as medidas djvisas e demais caracteristicas
constantes do mapa e memorial desceritivo ﬁtmado em 16.03.2006, pelo Eng® Florestal Paulo
Silvério Romaniuk CREA-Pr 72.778-D, | . seguinte: “Iniciaise no marco denominado
‘B7LM0022’, georreferenciado no| Sistema| Geodésico Brasilejro, DATUM -SAD69, MC-
51°W, coordenadas Plano Retangulares Relatlvas Sistema UTM: E= 519.990.668 m ¢ N=
7.187.501,623 M dividindo-o com |terrenos de Geronimo Bregina e Laminadora Centendrio
LTDA.; segue confrontando com |Geronimp Bregina ¢ Laminadora Centenirio LTDA. e
Demetrio Mudrei por estrada com viirios azimutes de 290°47°23"] e a distncia de 380,98 m até
0 marco ‘B7TM0023° (E=519.680,8522 m e N=7.187.609,7464 :m); segue confrontando com
Vilsonhenki com azimute de 224°03°57"’ e aidistincia de 1.001 ,41 m até o marco ‘B7LV0003’
(E=518.985,1796 m e N=7.186.985,1413 m), segue conﬁonﬁndo com Antdnio Strujak
Sobrinho e Associag@o Da Imacula Vugcm Maria com azimute de 140°34°36" e a disténcia
de 221,48 m até o marco ‘B7LV004’ (E=519.129,833 m ¢ N=7.186.814,050 m); Daf segue
confrontando com MARIO GURA,|até chegar a uma sanga com o azimute de 29°52°37” ¢ a
distincia de 237,94 m at¢ o marco|‘B7LV004’ (E=519.252,6450 m ¢ N=7.187.021,2120 m);
segue a montante da sanga confrontando com Mario Gura, com vdrios azimute ¢ a distincia de
.| 354,38 m até o marco ‘B7LV0006’ (E=519.578,9320 M e N=7.187.058,9680 m); segue
confrontando com Gerénimo Bregira com azimute de 42°55'26"'¢ a distincia de 640,25 m até
o marco ‘B7LM0022’ (E=519.990,6678 m e N=7.187.501,6232 m); inicio de descrigdo,
fechando assim o perimetro do poligono acima descrito com umg 4rea superficial de 33,48506
ha. Cadastrado no INCRA sob o n®°. 709.026. 040 312-0; Codigo db imoével na Receita Federal —
NIRF n°. 0.383.478-6 (32,8 ha)
Proprietirio: O espélio de Pedro Aksenen, que era mscnto no CPF/MF sob o n°.
124.647,679-72, residia neste Municipio de Iratl-PR

Registro Anterior: n® 11.520 fls. 042 do l:vrp 3-M deste Oficio de Registro de Iméveis.

Retificagdo de drea. De acordo com requerimento mapa ¢ memorial descritivo
elaborados pelo Eng® Florestal Paulo Sl!ver;o Romaniuk CREA-Pr 72.778-D, devidamente
assinado pelos confrontantes, os {uais estﬁo de acordo com as medidas constantes do
mencionado mapa, a metragem do imnével acima descrito foi retificado administrativamenté-de
conformidade com a Lei de Registtos Pubhcos n° 6.015/73 de 13/12/1973, Art. 212 e 213
paragrafo 1°, Lei n° 10.931 de 02f08/2004 ¢ Codigo de Normas da Corregedoria Geral de

Av-1-11.985 Prot. 37.728 do Litro n°. I B Em 07 de janeird de 2009.

Justi¢a do Estado do Parana Provimg

04.12.2008 no valor de R$ 134,00 p

sob o n® 11.520 fls. 042 do livro 3-M tinha a ﬁrea de 32,8515 ha,
divisérias e constata¢do da area corrgta, suspeitando ter o mencio
constante do titulo aquisitivo, procedeu o levantamento topografi¢o, ficando entdo evidenciado
a existéncia de uma érea de 33.48506 ha, retro descrita, Ocorrénci
para todos os efeitos legais. Apresertou: GR-

em 09.10.2006. Tudo arquivado neste Oficio, o imével acima d

sob inteira responsabilidade das partes. Doy fé. Data Sppta.
609,00. (as) Faline Inés Glinski - Auxkiliar Jurafnentada fﬁz

nto 15172008 Ttem 16.20. 1,

UNREJUS n°, 080

elo HSBC Banki Brasil S.A;

endo que o imdvel registrado
para maior clareza das linhas
nado imdvel 4rea superior do

a essa que aqui fica averbada
77001200109872 quitada em
ART n® 3036039578 quitada
escrito foi MATRICULADO
Lustas: VRC 5.800,00 - R$

o B

R-2-11.985 Protocolo n°, 37.731

.

PARTILHA DE BENS. Transmitente: Espolio de Pedro éks

[
Livro nl" 1-B. Em 08 de jar

N

eiro de 2009.

en, conforme partilha de bens |

COATT
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7007. Adquirente: LASIINAL

(tcalizada 96 ordp com a Lel
CENTENARIO LTDA, pessoa jur]

78.109.824/0001-91, com sede no m
Localidade de Mato Branco. Titulo:
adjudicagdo de bens, lavrada nas nof
Comarca de Imbituva
46.000,00 (quarenta € seis mil reais},
Apresentou: ITCMD no valor de
Odair de Paula Bomfim, quitada e
valor de R$ 107,00 sob o n".
do Brasil S/A, Céd. 72; Centlddo
via internct em 12.0

Cystas: VRC 4.312,00 R$ 447,
Juramentada, L

egativa

PR, em data de 26.1
cotresp
2.140,00 correspondentes
24.11.2008, no Banco Br

07060013600105572 quitada em d:

1.2008. \Demdis condig
36 CrC

T43T dg 04Ul
dica de direito privado,

6;5 constam na €s
R$ 4,90. (as) Faline Inés Glinski - Auxiliar

insdrita no CNPI/MF sob v u .
na Rodovia BR 373 — Km 230 -
io e partilna de bens com
dberto Daldim dos Santos, da
fls. 144/153. Valor: R$

il S/A; GR-FUNREJUS no
sta de 24/11/2008 pelo Banco
R650 emitida eletronicamente

IAP sob o n°. 53
critura. Dou Fé. Data Supra.
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Ministério do Trabalho - Portal do Trabalhador

Declaragdo CAGED Estabelecimento

Competéncia: 7/2013

Pagina i de 1

Listar Movimentagfes c Acerics
£

[Ndentificacao
CNPJ/CEI' 78.109.824/0001-1

Razao Social: LAMINADORA CENTENARIO LTDA

rEstabelecimento
Logradouro: RODOVIA BR

Bairro/Distrito: MATO BRANCO
Municipio - UF IMBITUVA - PR
COMPENSADA, PRENSADA E AGLOMERADA
Porte do Estabelecimento: Empresa de Pequeno Porte

12 Declaragéo: ja informou ao CAGED anteriormente
Altera¢do. Nada a atualizar

Atividade Econdmica(CNAE): 1621-8/00 - FABRICACAO DE MADEIRA LAMINADA E DE CHAPAS DE MADEIRA

CEP: 84.430-000

Telefone: Ramal

L — Totais
Acertos: O PIS Zerados: 0

Admissdes: 9 Desligamentos: 6

Variagao Absoluta: 3

Estoque 1° Dia: 109

Estoque Ult. Dia: 112

[TAutorizado
CNPJ/CEL: 78.109.824/0001-81

Razdo Social: LAMINADORA CENTENARIO LTDA
Logradouro: RODOVIA BR
Bairro/Distrito:
UF: PR
E-mail. VENCAS@CENTENARIO.IND.BR

CEP: 84.430-000
Telefone: 34121200 Ramal: 00000

file://FAINACIO MARTINS\relatdrio anexos\caged centenario.htm
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Ministério do Trabalho - Portal do Trabalhador

Competéncia: 7/2013

Movimentagdes ! Acertos
Pessoa ,
PISIPASEP Nome Nazz:iliim Deﬂ“(f:;:wa Aprendiz Movigl'é);ftagao
i 128.27683.51-4 CLEVERSON DOS SANTOS 27/02/1984 Nao Nao Admissao
126.405859.53-2 VANDERLE! DE ALMEIDA 02/10/1981 Nac Nao Admissdo
; 429.45651.49.3 RIVAIL MOREIRA DCS SANTCS 12/02/1983 Nao Nac Admissio
i 131.¢1152.50-9 ARILDC DA SILVA 08/11/1968 Nao Nao Admissac
161.88110.80-8 JOAC VALDINEI DE CAMARGC 06/08/1988 Nao Nao Demiss@o
121.73018.92-4 VANDIR FERREIRA 17/03/1968 Nao Nao Admissao
131.77951.51-8 CARLOS EDION DA SILVA GOMES 11/08/1991 Nao Nao Demiss&o
124.23356.58-9 VANDERLEI DE PAULA VIEIRA 20/07/1971 Nao N&o Admissao
126.86595.52-5 VALDIR LOURENCO DE PAULA 24/01/1979 Nao Nao Admissao
E 122,76336.91-0 SERGIO MIGUEL DIAS DOS SANTOS 30/09/1969 Nao Nao Demissao
165.10755.97-2 LUIZ FERNANDES DE PAULA 16/1211977 Nio Nag Demissao
- 122.90045.05-7 JOSE BATISTA DE ALMEIDA 12/04/1964 Nac Nao Admissdo
125.42438.26-0 IRINEU GALVAD RODRIGUES 22/03/1976 Nao Nao Demissao
209.08093.28-9 SANDRA CICTA 09/02/1983 Nao Nao Demissdo
159.05459.27-8 DAFNE BOBATO PEPLOW 09/11/1987 Nao Nao Admissao
-

file://FAINACIO MARTINS relatorio anexosicaged centenario funcionarios.htm 30/08/2013



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Guarapuava

ATA DE REUNIAO

As 13h30min do dia 03 de julho de 2013, na sede da
Madeireira Centenario no Municipio de Imbituva, situada na BR373, Km

230, Imbituva, Parana, fo1 iniciada a reuniao.

Presente a Exma. Procuradora do Trabalho, Dra. Cibelle
Costa de Farias, os servidores da PRT 9% Regiao, Fabio Castro Garcia e
Fernando Kaminski, os Auditores Fiscais do Trabalho, Elizabete Nunes de
Caravalho, Paulo Roberto Pasdiora e Geraldo Antonio Maccarini, bem
como o Sr. Edvaldo Rabito, RG n® 3.016.102 SSP/PR (proprietario), Sra.
Rita de Cassia Bobato Rabito, RG n 183.8448-5, CPF 511.172.909-72
(proprietaria) da empresa, acompanhados do Dr. Fernando Estevao

Denecka, OAB/PR 31.753.

Pela Procuradora do Trabalho Dra. Cibelle Costa de Farias,

foram expostos os motivos da presente reuniao.

Pela empresa foi dito que: que existem varias areas com
plantacao arvores de propriedade da empresa, bem como arrendada; Que
as empresas Klabin, Madessur e Aguia Florestal sdo responsaveis pelo
fornecimento da matéria prima (madeira); Que a madeira comercializada
com as referidas empresas totaliza aproximadamente 100% da matéria
prima da empresa, podendo adquirir esporadicamente matéria prima de
outras empresas € pessoas [isicas; Que adquire mensalmente para a
realizacao de suas atividades 1.000 toneladas de matéria-prima e 300 m3
de lamina, aproximadamente; Que possui um uUnico contrato de
empreitada vigente, justamente com o Sr. Vanderlei; Que este contrato de
empreitada possui como objeto realizacao do primeiro e segundo desbaste

das arvores dg pinus; Que o transporte e catregamento da madeira é

P
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responsabilidade da empresa; Que a emissao das notas fiscais também ¢
de responsabilidade da empresa; Que o Sr. Vanderlei presta servigos a
empresa ha aproximadamente 1 ano e meio; Que os servigos deste Senhor
sao prestados descontinuamente; Que nao sabe informar quantos
contratos de empreitadas foram realizados com o Sr. Vanderlei, mas que
foram alguns ao longo dos anos; Que os contratos sao para realizar
servicos em areas da empresa, e que somente uma (Tigre) é arrendada,;
Que o Sr. Vanderlei nao é e nunca foi empregado da empresa; Que um
técnico florestal da empresa fiscaliza as areas, bem como da instrugao
para o cumprimento da legislacao trabalhista (exigindo, inclusive, o
encaminhamento de documentos pelo Sr. Vanderlei e implementacao de
normas atinentes ao meio ambiente do trabalho); Que a empresa verifica
as condi¢oes de trabalho dos empregados do Sr. Wanderlei; Que a
empresa exige condi¢cdes para que oS empreiteiros possam prestar oS
servigos; Que a supervisao ¢ realizada pelo Técnico Florestal, Sr. Elcio
Kasupchak, que colhe as informacdes e as repassa aos diretores da
empresa, sobre o cumprimento da legislacao trabalhista e meio ambiente
do trabalho; Que a empresa exige documentos do Sr. Wanderlei e que este
os vem apresentando; Que o Sr. Vanderlei € pago a cada 15 dias; Que a
madeira desbastada na area em que houve a fiscalizagao ainda nao teve
destinacao fatica; Que, ainda, nao houve transporte de madeira daquela
propriedade; Que, pela distancia entre a Fazenda e a sede da empresa é
inviavel utiliza-la como matéria-prima; Que, atualmente estdo sendo
procurados compradores da madeira, destinando-a integralmente a
comercializacao; Que, caso nao sejam encontrados compradores para a
madeira, parte sera revertida a empresa para ser utilizada como matéria-
prima; Que até o momento nao foi realizado corte raso no pinus; Que
quanto as demais trés ou quatro areas da empresa foram realizados
servigos de desbaste do pinus; Que atualmente sao realizados os servicos
de desbaste do pinus € que a unica area em que vem ocorrendo atividade

¢ na fiscalizada (Fazenda Gongalves Junio ue este servigo foi realizado
~N

2
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mediante contrato de empreitada, como sempre ocorreu; Que o~ Sr.
Vanderlei esta naquela area ha 30 dias; Que ja houve um pagamento ao
Sr. Vanderlei em junho 2013; Que, se o tempo estiver bom, o
carregamento € feito diariamente; Que existem trés categorias de madeira
a ser vendida, dependendo do diametro do tronco; Que a empresa sempre
optou pela contratacdo de empreiteiro para realizar o desbaste de pinus
nas areas em que € proprietaria e arrendataria; Que, por ser um Servico
sazonal optou por nao contratar os trabalhadores; Que, por ser um
servico especifico, entende que € economicamente inviavel contratar,
treinar os empregados, para posteriormente dispensa-los; Que, além
disso, depois do investimento realizado os trabalhadores podem prestar

servicos a terceiros.

Apods a chegada do Sr. Vanderlei de Paula Vieira, inscrito no
CPF sob 0 n. 934.132.979-53 ¢ C.I. n. 6.357.479-1, as 14h:09min, nesta
data, a empresa informou ainda: Que a empresa contrata empregados
para inumeras func¢oes (guilhotineiro, torneiro, caldeirista, auxiliar de
producao, bem como outras vinculadas a madeira); Que a empresa
observa Convencao Coletiva de Trabalho da categoria; Que a empresa

atualmente possui 106 empregados contratados.

ApoOs breve parada nos trabalhos, as 16h:15min, retomou-se a

reuniao, sem a presenca do Sr. Vanderlei.

Prosseguindo, pela representante legal da empresa e pelo
causidico fo1 dito: Que sempre procurou respeitar os requisitos legais no
desenvolvimento da atividade economico; Que as condigdes de colchdes
finos, roupas sujas encontradas na fiscalizacao realizada sao problemas
sociais, nao competindo a empresa arcar com essa responsabilidade; Que
a empresa cobra de seus empregados higiene f,a asselo; Que a mao de obra

capacitada é exigua; Que nao existe apoio gopernamental na formacéao de
™
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novos profissionais; Que quanto ao reflorestamento da empresa sera
realizado um desbaste nos proximos meses € que o corte raso somente
sera realizado daqui ha uns 5 ou 6 anos; Que a empresa sabe e sempre
soube de sua corresponsabilidade para com os trabalhadores; Que a
empresa realizou a fiscalizacio dos empregados do Sr. Vanderlei,
cobrando holerites, por exemplo; Que nao foi cobrado mensalmente os
documentos ao Sr. Vanderlei; Que a empresa pretende terminar os
servicos iniciados na area fiscalizada e que o findara em, no maximo, dois
meses; Que a empresa pode estudar a possibilidade de contratacéo destes
trabalhadores, uma vez que as tarefas por eles executadas atendem as
demandas da empresa; aparentemente, a motosserra visualizada na

frente de trabalho nao pertence a4 empresa.

Na oportunidade foram entregues pela empresa: (i) Contrato de
empreitada vigente; (ii) Copia da alteracao do contrato social da empresa;
(iii) Certidao Simplificada da Junta emitida pela Junta Comercial do
Estado do Parana e; (iv) copia da CCT 2012/2013.

No ultimo documento listado, observou-se que a atividade da
empresa € “fabricacao de madeira laminada ¢ de chapas de madeira
compensada, prensada ou aglomerada, e reflorestamento de arvores

industrializaveis”.

Pelo Sr. Vanderlei de Paula Vieira foi dito: Que caso nao
houvesse as chuvas, o tempo para realizacao dos servigos seria de
aproximadamente dois meses e meio; Que, em virtude das fortes chuvas,
0 mesmo servigo sera realizado em aproximadamente 05 meses € meio;
Que gasta por més: R$ 3.000,00 em alimentacao e lavagem das roupas,
R$ 250,00 em aluguel, R$ 900,00 a R$ 1.300,00 por trabalhador a titulo
de salarios, R$ 2.000,00 em combustivel, R$ 1.000,00 na manutencao
dos veiculos; Que recolhe ISS e paga EnergiaiElétrica no valor R$ 160,00. -

(
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Que os empregados recebem por producgdo; Que um trabalhador se
disponibilizou a lhe prestar servicos por R$ 30,00 reais ao dia; Que nao
sabe qual vai ser seu custo final para realizar os servigos contratados;
Que nao sabe informar o valor que até entao recebeu da empresa pelos

servigos prestados.

Pela Procuradora Oficiante {01 informado que a Laminadora
Centenario contratou terceiro sem suficiéncia técnico-econdomica para
prestar servicos vinculados ao seu objeto social. Ressaltou-se que a
empresa, a luz das informagoes prestadas pelos trabalhadores no dia da
fiscalizacao, bem como pelas informag¢des prestadas neste ato, vem se
utilizando de terceiro sem nenhuma suficiéncia econémica, para a
realizacdo de suas atividades prementes. Ademais, informou-se que os
trabalhadores estao submetidos a desconforto no alojamento (inexistem
camas, roupas de cama disponibilizadas e armarios para a guarda dos
pertences pessoais dos obreiros) € que nas frentes de trabalho ha graves
irregularidades a serem corrigidas, tais como: inexisténcia de local
apropriado para a realizacao de refeicoes e aquecimento da comida,
inexisténcia de instala¢gdes sanitarias. Asseverou-se, ainda, que as
irregularidades vislumbradas seriam esmiugadas pelos AFT’s presentes a
reuniao.

Dando prosseguimento a reuniao, a empresa se prontificou ao
que se segue:

L. Reconhecer o vincule de emprego, desde o inicio do efetivo

préstimo de servicos a empresa, com todos os

trabalhadores abaixo informados:

Nome: Cleverson dos Santos

RG: 10.204.709-5

CPF: 043.109.759-33

Nome da mée: Maria de Fatima dos Santos
Data de nascimento: 27/02/1984

Local de nascimento: Poqta Grossa/PR

o
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Nome: Rivail Moreira dos Santos

RG: 9.028.238-7

CPF: 054.251.949-60

Nome da mée: Alice Dewes Moreira dos Santos
Data de nascimento: 12/02/1983

Local de nascimento: Imbituva/PR

Nome: Vandir Ferreira

RG: ndo soube precisar

CPF: ndo soube precisar

Nome da mde: Iracema Ferreira

Data de nascimento: ndo soube precisar
Local de nascimento: Curiiva/PR

Nome: Arildo da Silva

RG: 9.684.296-1

CPF: 051.293.219-01

Nome da mie: Lidia Ochinski

Data de nascimento: 08/11/1968

Local de nascimento: /PR

Nome: Valdir Lourenco de Paula

RG: 8.325.832-2

CPF: 029.501.249-84

Nome da mie: Maria Cecilia Almeida de Paula
Data de nascimento: 24/01/1979

Local de nascimento: Sdo Jos¢ da Boa Vista/PR

Nome: Jodo Batista de Almeida

RG: 4.659.580-7

CPF: 679.103.869-15

Nome da mie: Rosa Enrique de Lima

Data de nascimento: 12/04/1964

Local de nascimento: Sdo Jeronimo da Serra/PR

Nome: Vanderlei de Paula Viera

RG: 6.357.479-1

CPF: 934.132.979-53

Nome da mie: Gertrudes dos Santos Vieira
Data de nascimento: 20/07/1971

Local de nascimento: /PR
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11. Realizar, no dia 04/07/13, o pagamento dos salarios
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CCT 2012/2013 em R3$ 769,90 (operador de motosserra),\.q
acrescido de R$ 100,00 devido a titulo de vale-compras, o

gual passou a ter natureza salarial a partir de maio/13.

III. Realizar, no dia 05/07/13, o pagamento dos salarios
referentes ao més de junho/13, relacionados aos
trabalhadores acima listados, o qual esta estipulado na
CCT 2012/2013 em R$ 769,90 (operador de motosserra),
acrescido de R$ 100,00 devido a titulo de vale-compras, o

qual passou a ter natureza salarial a partir de maio/13.

IV. Realizar, no més de agosto/13, o pagamento de R$
1.000,00 (mil reais) aos trabalhadores acima listados,
devido a titulo de dano moral individual. Oportunamente,

deliberar-se-a a data em que o montante sera adimplido.

V. Recolhimento das verbas fundiarias e previdenciarias
relacionadas a todo o periodo de efetivo préstimo de
servicos dispendidos pelos trabalhadores acima

referenciados.

Vi. Corre¢cao do meio ambiente (frente de trabalho e
alojamento) no que pertine as irregularidades

constatadas, as quais serao informadas pelo MPT e pelo
MTE.

VII. Cumprimento de obrigagdoes trabalhistas a serem
consignadas em Termo de Ajustamento de Conduta,
relacionadas aos atuais e aos futuros trabalhadores a (/

serem contratadas pela empyesa.




Diante do acordo entabulado nos moldes acima

consignados, havera nova reuniio no dia 04/07/2013, as 10h:00min,
a fim de ser proposta a minuta do TAC, bem como participar da
realizacdo do pagamento dos trabalhadores relacionado ao més de
maio/13.

Ademais, solicitou-se que a empresa se prontifique a

realizar a traslado dos obreiros a percepcio de seus salarios.

,"\
Nada mais. Eu, _ f Fabio Castro Garcia, analista processual na
PTM de Guarapua%'a d1g1tel Lido pelos presentes e achado conforme,
assinam.

PROCURADZRA DO TRABALHO
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ELIZABETE NUNES DE CARVALHO

AUDITORES FIS(}AIS DO TRABALHO

'RG NO 3,016.102 SSP/PR
(])PRIETARIO]

” \_\:f"‘s'“:‘" N ,’}{
SRA. RITA DE CASSIA BOBATO RABITO
RG N.183.8448-5 SSP/PR
CPF 511.172.909-72
(PROPRIETARIA)

DR. FE DO ESTEVAO DENEKA
OAB/PR 31.753
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As 10h30min do dia 04 de julho de 2013, na sede da
Madeireira Centeﬁério no Municipio de Imbituva, situada na BR373, Km
230, Imbituva, Parana, presente a Exma. Procuradora do Trabalho, Dra.
Cibelle Costa de Farias, os servidores da PRT 9% Regiao, Fabio Castro
Garcia e Fernando Kaminski, os Auditores Fiscais do Trabalho, Elizabete
Nunes de Carvalho, Paulo Roberto Pasdiora e Geraldo Antonio Maccarini,
bem como os representantes da Sr. Edvaldo Rabito, RG n° 3.016.102-5
SSP/PR (proprietario), Sra. Rita de Cassia Bobato Rabito, RG n 183.8448-
5, CPF 511.172.909-72 (proprietaria) da empresa, acompanhados do Dr.
Fernando Estevdo Deneka, OAB / PR 31.753 foi iniciada a audiéncia.

Pela empresa foi dito que: a empresa efetuara, nesta data a
realizacio de pagamento de salarios de todos os trabalhadores dos meses
de maio e junho, ambos de 2013; Que a empresa, também, informara os
trabalhadores sobre o procedimento de contratacao para compor
formalmente o quadro de empregados da empresa; Que serao emitidos
recibos de pagamento de galarios, individualizados, quanto a cada um dos
meses, disponibilizando-se copia dos mesmos ao Ministério Publico do

~ Trabalho.

Os valores de pagamento referentes ao més de maio/13
foram disponibilizados pelo MPT, conforme item 3.2 do Termo de
Ajustamento de Conduta n. 44/2013. |

Nesta oportunidade, os Auditores Fiscais do Trabalho deixaram
o recinto, permanecendo someénte a Auditora Fiscal do Trabalho, Elizabete
Nunes de Carvalho.

Ademais, foram chamados os trabalhadores para ingressar na
sala onde estava sendo realizada a presente audiéncia para o recebimento

\ dos salarios referentes aos meses de maio € junho de 2013, conforme

copia dos holerites juntados aos autos.

Ve A
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Recebidos os valores pactuados, entregou-se copia da Minuta do
Termo de Ajustamento de Conduta aos representantes da empresa, bem
como ao causidico. Apés apurada andlise e deliberagao, firmou-se Termo
de Ajuste de Conduta.

Informou-se, conforme Termo de Ajustamento de Conduta que,
em 05/08/2013, as 10h:30min, em local a ser oportunamente definido,
para pagamgnto do dano moral individual; Que apos o deposito do FGTS
e das contribui¢cdes previdenciarias, sera encaminhada a documentacao
ao MPT; Que quanto as verbas trabalhistas ainda nao pagas em razao do
reconhecimento do vinculo, a empresa providenciara o levantamento de
dados, em que pese as informacgdes ja colhidas pelo MPT, e realizara o
pagamento no prazo de 90 dias; tudo conforme consignado no Termo de
Ajustamento de Conduta; Que providenciara a realizagao de exames dos
trabalhadores e encaminhard a documentaciao ao MPT, consoante o
disposto em TAC,

' Por fim, foi informado pela empresa que os trabalhadores serao
alocados em pensdo na localidade de Imbituva, a fim de amanha
realizarem os exames médicos. Ato continuo, providenciar-se-a o
encaminhamento dos mesmos as suas localidades de origem com retorno

previsto para o dia o dia 10/07/2013.

Pela Procuradora Oficiante foram feitas as consideracoes
reputadas necessarias para o deslinde e resolugao da presente situagao,
bem como reputou-se extremamente razoavel encaminhar os obreiros as

suas residéncias apos a realizagcao dos exames.

Fabio Castro Garcia, analista processual na
PTM de Guarapuapva, figitei. Lido pelos presentes e achado conforme,
assinam. ’ '

IBCE% : MAS
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SRA. RITA DE CASSI
RG N 183!8448-5 SSP/PR
CPF 511.172.909-72

(PROPRIETARIA}
nyvin N ‘\\

DR. FERNANDO ESTEVAO DENEKA
OAB/PR 31.753
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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 44/2013
ATUACAQ INTERINSTITUCIONAL MPT - MTE - PF
(LAMINADORA CENTENARIO LTDA.}

LAMINADORA CENTENARIO LTDA., pessoa juridica de direito privado, sediada na
Rodovia BR-373, Km 230, localidade de Mato Branco, Cidade de Imbituva/PR, CEP 84430-
000, inscrita no CNPJ sob o n.? 78.109.824/0001-91 e neste ato representada pelo Sr.
Edvaldo Rabito, RG n? 3.016.102-5 SSP/PR, e Sra. Rita de Cassia Bobato Rabito, RG n
183.8448-5 SSP/PR, CPF 511.172.909-72, acompanhados por advogado Dr. Fernando
Estevdo Deneka, OAB/PR 31.753, firma o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA (TAC), perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria

; Regional do Trabalho da 92 Regido no Municipio de Guarapuava/PR, presentado neste
ato pela Procuradora do Trabalho, Dra. CIBELLE COSTA DE FARIAS, conforme alude o
artigo 59, § 69, da Lei n® 7.347/85, considerando as irregularidades constatadas pela forga-
tarefa constituida pelo Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabatho e Emprego e
Policia Federal, na zona rural de Linha Ordenanca, no Distrito de Gongalves Jdnior, no

Municipio de Irati - PR, nos termos seguintes:
I - DO OBJETO:

O objeto deste instrumento é a fixacdo de obrigacbes de fazer, ndo fazer e dar,
consistentes no cumprimento da legislagao trabalhista em vigor, bem como o pagamento de
salarios e outras verbas decorrentes e indenizacGes por danos morais individuais, além da fixagdo

de multas em caso de descumprimento e dano moral coletivo, conforme a seqguir estabelecido.
II - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS:

2.1. ABSTER-SE de admitir ou manter empregado sem a devida anctagdo em CTPS e o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente (art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho}.

Paragrafo unico: O signatario obriga-se a anotar, em até 48 (quarenta e oito} horas, a CTPS de
todos os seus empregados, fazendo constar em tal documento todas as informacodes relativas ao
contrato de trabalho (art. 29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Prazo para cumprimento: imediato.

2.2. ABSTER-SE de proceder a contratagdo de empregados que ndo possuam CTPS, conforme o
disposto no artigo 13 “caput”, da CLT.

Prazo para cumprimento: imediato.

Rua Presidente Getulio Vargas, n.® 2.173 - Centro - Guarapuava/PR - CEP 85010-280 - Fone (42) 3623-0589
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2.3. ABSTER-SE de manter o trabalho de criancas e adolescentes, com idade inferior a 18 anos de

idade, principalmente as piores formas de trabalho infantojuvenil disciplinados na Lista TIP, nas‘
sequintes condigbes: em horario noturne - ou seja, entre as vinte e duas horas de um dia e as

cinco horas do dia seguinte, se o labor for urbano; entre as vinte e uma horas de um dia e as cinco

heras do dia seguinte, se 0 labor for rural na lavoura; e, por fim, entre as vinte heras de um dia e |
as quatro horas do dia seguinte, se o labor for rural na pecuaria; em trabalho perigoso, insalubre

ou penoso; em locais prejudiciais a formagdo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e

social; e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia da crianca ou adolescente a escola.

Prazo para cumprimento: imediato.

2.4. SUBMETER o trabalhador a exame médico admissional, antes do inicio de suas atividades,

periodico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissional, nos moldes do que
disciptinam o artigo 13, da Lei 5.889/73 e NR-31, item 31.5.1.3.1.

]

Prazg para cumprimento: até 5 (cinco) dias dteis.

2.5. FORNECER em relagdo aos seus empregados, gratuitamente, ferramentas em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador, bem como substitui-las, quando necessario, a luz do que dispdem ¢ artigo 13, da Lei
5.889/73 e NR-31, item 31.11.1.

Prazo para cumprimento: imediato.

2.6. FORNECER em relagdo aos seus empregados, gratuitamente, equipamentos de protegdo
individual adequados aos riscos, bem como orientar, fiscalizar e cobrar o uso adequado dos
equipamentos de ‘protegéo fornecidos, consoante as disposigﬁes/contidas nos artigos 166 e 167 da
CLT, bem como nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego n®. 6 e 31,
itens 31.11.2, alinea “a” e 31.20.

Prazo para cumprimento: imediato.

2.7. DISPONIBILIZAR aos seus empregaaos, nos alojamentos e nas frentes de trabalho, agua
potavel, filtrada e fresca, em quantidade suficiente e em condiges higiénicas, sendo proibida a
utilizacdo de copos coletivos, bem como agua de riachos, represas, sangas ou rios, para consumo,
banho e utilizagdo na cozinha, conforme NR-31 {itens 31.23.4 e 31.24.10)

Prazo para cumprimento: imediato.

2.8. DISPONIBILIZAR, nas frentes de trabalho, abrigos fixos ou moveis, que protejam os

trabalhadores contra as intempéries, durante as refeigdes, conforme item 31.23.4.3, bem como no
alojamento locais para a realizacdo de refeicdes, conforme aludem o artigo 13, da Lei 5.889/73
e NR-31, item 31.23.4.1.

Prazo para cumprimento: até 15 (quinze) dias.

2.9. PISPONIBILIZAR alojamentos em quantidade suficiente e em condigbes de utilizagdo, nos
moldes do disposto nas NRs 18 e 31, do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente com os
seguintes itens:

) 2
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a) portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagdo e seguranga;

b) instalacbes elétricas adequadas;

c) sistema de saneamento basico, com agua corrente;
d) iocais apropriados para a guarda de pertences dos trabalhadores, alimentos e demais utenﬁos
domésticos;

e) cama em condigﬁes-adequadas, conforme o disposto no artigo 13, da Lei 5.889/73 e NR-31,
item 31.23.5.1, alinea "a";

f) com local apropriado para o preparo da alimentagao dos trabalhadores;

g) lavanderias,

§ 1°. ABSTER-SE de manter mais de uma familia na mesma unidade de alojamento (art. 458, §
49, da CLT ¢/c item 31.23.11.3 da NR-31). '

§ 2° Nio MANTER pessoas com doengas infectocontagiosas no interior dos alojamentos.

§ 3° Abster-se de utilizar fogdes, fogareiros, similares no interior dos alojamentos.

L Prazo para cumprimento de toda a obrigacdo: até 15 (quinze) dias.

2.10. Disponibilizar a todos os trabalhadores roupas de cama adequadas as condigBes climaticas
locais, conforme item 31.23.5.3 da NR-31.

Prazo para cumprimento da obrigacdo: 5 (cince) dias Uteis, com a concessao imediata de
cobertores.

2.11. DISPONIBILIZAR aos seus empregados, nos alojamentos e nas frentes de trabalho,.em
local acessivel aos trabalhadores, instalagdes sanitarias, conforme aludem o artigio 13, da Lei
5.889/73 e NR-31, item 31.23.1, alinea "a".
§ 1°. Manter instalagbes sanitdrias em bom estado de conservacgdo, asseio e higiene, separadas
por sexo, Com vasos sanitarios, chuveiros e lavatdrios, com privacidade e proximas aos locais das
atividades (sem, contudo, se comunicarem diretamente.com os locais de trabalho efou com 0s
locais destinados as refeigdes).
§ 2°. Disponibilizar material para a limpeza, enxugo ou secagem das maos no lavatério, sendo
b vedado o uso de toalhas coletivas; disponibilizar sabonetes liquidos, sendo vedado o uso de sabdo
em barra de uso coletivo; disponibilizar recipientes com tampa para guarda de papéis utilizados.
§ 3°. O banheiro deve ser lavavel, bem como conter cobertura, ventilagdo, iluminagio e sistema
hidraulico adequados com o disposto na NR-24, sendo que nas frentes de trabalho poderdo ser
utilizadas instalacdes sanitarias fixas ou méveis do tipo "banheiro quimico", compostas de vasos
sanitarios e lavatorios na proporcdo minima de um conjunto para cada grupo de quarenta
trabalhadores ou fragdo, atendidos os requisitos do item 31.23.3.2 da NR-31, sendo permitida
exclusivamente nestas, a utilizacao de fossa seca, conforme item 31.23.3.4, da NR-3 1-.

Prazo para cumprimento de toda a obrigacdo: até 15 (quinze) dias.

2.12. EQUIPAR o estabelecimento ou alojamento com material necessario a prestacdo dos
primeiros socorros, considerando as caracteristicas das atividades e os locais de trabalho, guardado
em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim, conforme itens 31.5.1.3.6 ¢
31.5.1.3.7, da NR-31.

3
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Prazo para cumprimento: imediato.

2.13. EFETUAR © pagamento de saldrio e remuneragdo de todos os empregados mediante contra-
recibo, devidamente assinado pelo empregado, onde deverdo constar todas as parcelas recebidas,
consoante dispdem os artigos 464 e 465 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, abstendo-se de
efetuar quaisquer pagamentos “extrafolha” ou “por fora”.

§ 1°. Garantir aos seus empregados, o pagamento de salario minimo, do piso estadual (previsto
em lei estadual) ou do piso da categoria profissional, previsto em convengdo coletiva de trabalho
ou em acordo individual}, prevalecendo a remuneragdc mais vantajosa ao trabalhador, inclusive
80s que recebem salario variavel e/ou por produgéo.

§ 2°. No recibo dé pagamento, devem constar todos os valores que estdo sendo pagos ao
trabaihador, bem como os que estdo sendo descontados da remuneracgdo.

k§ 3°. O pagamento devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao- vencido (art.
459, par. un., CLT). '

Prazo para cumprimento de toda a obrigagdo: imediato.

2.14. ABSTER-SE de efetuar quaisquer descontos nos saldrios do empregado, salvo ¢s resultantes
de adiantamentos, de dispositivos 'de lei, convengdo ou acordo coletivo de trabalho {art. 462,
caput, da Consolidagd@o das Leis do Trabalho).

Paragrafo Gnico. Em relagdo aos descontos relativos a alimentagao, estabelece-se como limite
maximo para descontos no salério o percentual de 25% do valor total devido ao trabalhador a
titulo de remunerag8o, conforme art. 458, § 39, da CLT (exemplo: se o trabalhador tem direite a
receber R$ 1.000,00 no més, poderéd ter descontos de no maximo R$ 250,00 a titulo de
alimentacdo e despesas de supermercado).

Prazo para cumprimento de toda a obrigacdo: imediato.

2.15. CONCEDER férias aos seus empregados, dentro do periodo concessivo, sem prejuizo da
remuneracdo, conforme dispde o artigo 129 da CLT.

Prazo para cumprimento: imediato.

2.16. CONCEDER aviso prévio, em caso de dispensa, em conformidade com o que dispde o artigo
79, inciso XXI, da Constituigdo da Republica e artigo 487 da CLT.

Prazo para cumprimento: imediato.

2.17. CONCEDER repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, em
conformidade com o que dispde a Lei 605 de 05/01/1549.

Prazo para cumprimento: imediato.
2.18. EFETUAR o pagamento das verbas rescisorias e indenizatorias decorrentes do término do

contrato de trabalho, no prazo assinalado no § 6°, do artigo 477 da CLT.

Prazo para cumprimento: imediato.

4
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2.19. CONSIGNAR em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, de forma f‘dedigng 0s
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente cumpridos pelos empregad‘q;.
inclusive quando houver labor em domingos e feriados.
§ Unico. Abster-se de proceder a qualquer alteragdo ou eliminacdo de informagdes do sistema
eletrdnico relacionados ao registro de horarios de trabalho, prezando pela anotagdo efetiva e
completa de todos os periodos reais de trabalho de todos os trabalhadores.

Prazo para cumprimento de toda a obrigagao: imediato.

2.20. RESPEITAR os limites expressamente fixados para a dura(;ao normal do trabalho, conforme
artlgo 70, XIII, da Constituigdo Federal e art. 58 da Consolldagao das Leis do trabalho, observando
fielmente as disposicdes do Capltulo II da CLT - Duracgdo do Trabaiho quanto as prorrogagoes,
mormente caput do artige 59.

§ 1° . Abster-se de prorrogar a jornada normal de trabalho dos seus empregados além do limite de
duas horas diarias sem justificativa legal, nos termos do art. 59, caput, da CLT.

§ 2° Havendo necessidade imperiosa de prorrogagdo da jornada de trabalho, observados o0s
limites do artigo 59 da CLT, remunerar as horas extras laboradas com no minimo 50% de adicional
em relacdo a hora normal de trabatho, prevalecendo o disposto em norma coletiva se fixar
percentual superior.

Prazo para cumprimento de toda a obrigagado: imediato.

2.71. CONCEDER E VIABILIZAR a efetiva fruicdo, por todos 0s seus trabalhadores, dos
intervalos para alimentagao e descanso, nos termos dos arts. 71 e 72 da CLT, bem como o
descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos e do intervalo interjornada de 11
(onze) horas consecutivas, nos termos dos arts. 66 e 67 da CLT.

§ 19. Conceder intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo,
2 (duas) horas, em quaiquer trabalho continuo cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas (art. 71 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho).

& - § 2°. Abster-se de manter empregado trabalhando durante o periodo destinado ao repouso ou
alimentagdo (art. 71, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho), sob pena de remunerar
eventual intervalo laborado como hora extra, com no minimo 50% de adicional em relagao a hora
normal de trabaiho, prevalecendo o disposto em norma coletiva se fixar percentual superior.

Prazo para cumprimento de toda a obrigacao: imediato.

2.22. REMUNERAR, nos termos do artigo 73 da CLT ou nos termos da CCT ou ACT {quando forem
mais benéficas ao trabalhador), a hora noturna trabalhada pelos empregados, seja no meio urbano
ou rural (lavoura ou pecuaria).

Prazo para cumprimento: imediato.

2.23. COMUNICAR os acidentes de trabalho a previdéncia social até o dia 1° (primeiro) dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, conforme artigo 22 da Lei 8.213/91.

Prazo para cumprimento: imediato.
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ou induzimento no sentido de que os trabalhadores utilizem a compra de produtos necessabgs a"

~ )
" A . . ~ - - . ~ - —_—
subsisténcia em locais que ndo sejam da livre escolha dos mesmos, conforme dispde o artigo 462,
§ 29, da CLT.

Prazo para cumprimento: imediato.

'2.25. GARANTIR condi¢des dignas e seguras de transporte do alojamento até os locais de
trabalho e do mesmo modo para o retorno aos alojamentos, em veiculo apropriade, de acordo com
a legislacdo vigente (inclusive as Normas Regulamentadoras correspondentes}, cobertos e com
assentos individualizados, abstendo-se de transporta-los em carrocerias de veiculgs, com veiculos
adaptados e/ou junto com ferramentas de trabalho. '

§ 1°. UTILIZAR somente maquinas e equipamentos moveis motorizados que possuam cinto de
segurancga e/ou estrutura de prote¢do do operador para o casc de tombamento (art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/ccitem 31.12.6 da NR-31).

§ 2°. UTILIZAR somente maquina ou equipamento motorizado movel que possua fardis efou
luzes e sinais sonoros da ré acoplados ao sistema de cambio de marchas efou buzina e/ou espelho
retrovisor (art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.12.16 da NR-31).

Prazo para cumprimento de toda a obrigagdo: imediato.

2.26. ABSTER-SE de celebrar empreitadas, valendo-se de intermediadores de mé&o-de-obra,
"gatos™ ou outras empresas para realizagdo de seu objeto social, tais como: fabricacao de
madeira laminada e de chapas de madeira compensada, prensada ou aglomerada, e
reflorestamento de Arvores industrializaveis”, devendo contratar diretamente os
trabalhadores como empregados, nos termos dos artigos 3°, caput, da Lei 5.889/73 e 99 da CLT.

Prazo para cumprimento: imediato.

2.27. DEPOSITAR o5 valores referente ao FGTS, comunicando mensalmente aos trabalhadores os
valores recolhidos a este titulo (artigo 17, combinado com o art. 23, § 19, incisos I e II, da Lei n®
8.036, de 11.5.1990), bem como o valor devido a titulo de FGTS em caso de dispensa, nos moldes
do artigo 18 da Lei n® 8.036, de 11.5.1990. '

Prazo para cumprimento: imediato.

2.28. INFORMAR os locais onde estdo sendo desenvolvidas (ou onde serdo) as atividades de
trabalho, em especial aquelas concernentes ao desbaste de pinus e eucalipto, ao corte e
reflorestamento de madeiras, sempre que tal informacdo for requisitada pelo Ministério Publico do
Trabalho ou Ministério do Trabalho e Emprego.

Prazo para cumprimento: imediato.

2.29. EFETUAR o récoihimentO'da contribuicdo previdenciaria, cuja finalidade é assegurar os
beneficios dispostos no artigo 1° da Lei n® 8.213/91 e nos incisos do artigo 201 da Constituicdo de
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de custeio.

Prazo para cumprimento: imediato.

2.30. NAO RECRUTAR E TRANSPORTAR trabalhadores para laborarem em locais diversos das
suas origens, sem a expedi¢do da Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores ~CDTT
pelas Superintendénciaé Regionais e Emprego ou respectivas Gerencias Regionais do Trabalho e
Emprego dos locais de origem dos trabalhadores, devendo ser realizados, nos locais de origem, as
assinaturas dos contratos de trabalho (prevendo a duragz“a_o do contrato, o salario, as condigbes de
alojamento, alimentagdo e retorno dos trabalhadores), as anotagbes das CTPS's, e os exames
médicos admissionais, nos termos da Instrugdo Normativa 90 (28/04/2011- MTE). )
Paragrafo l]n_ico: NAO ALICIAR trabalhadores, com o fim de leva-los de uma localidade para
outra no territério nacional, conforme dispée' o artigo 207, do Cédigo Penal.

Prazo para cumprimento de toda a obrigacdo: imediato.

2.31. NAO permitir que maquina, equipamento ou implemento seja operado por trabathador ndo
capacitado ou qualificado para tal fim, (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973 c¢/c item 31.12.1, alinea “b”,
da NR-31). '

Prazo para cumprimento: imediato.

2.32. DIVULGAR o inteiro teor deste Termo de Ajustamento de Conduta entre seus empregados,
afixando copia em local de facil acesso, ampla visibilidade e frequentado pelos obreiros.

Prazo para cumprimento: imediato.

2.33. Estipula-se a titulo de DANO MORAL COLETIVO o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais), acaso seja descumprida qualquer cldusula do presente Termo de Ajustamento de Conduta.
O valor serd reversivel ao FAT (Fundo de Amparo ac Trabathador - Lei n® 7.998/90), a entidade
beneficente oportunamente indicada, a critério do Ministério Publico do Trabalho, ou a outra
destinacdo que venha a ser definida pelo MPT, a luz do que dispdem os artigos 59, § 69, e 13 da
Lei n® 7.347/85.

III - DO RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO E SUAS REPERCUSSOES
LEGAIS, DO PAGAMENTO DAS VERBAS, DA INDENIZACAO POR DANO MORAL
INDIVIDUAL:

3.1. PROCEDER ao reconhecimento e registro do vinculo de emprego com todos os obreiros
encontrados pelo MPT e MTE, a seguir listados, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis:

Prazo para cumprimento: Imediato.

| | Trabalhador ] Data de | Funcao Exercida
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3.2. PROCEDER ao pagamento das respectivas verbas salariais dos empregados listados no item
anterior, referentes aos meses de™maio/13 e junho/13, cujo valor bruto perfaz o montante de R$
10.360,60 (dez mil, trezentos e sessenta reais e sessenta centavos), conforme planilha

elaborada e exposta a seguir, que deve ser pago de forma individualizada:

Trabalhador Adiantamento Salario Maio/13 Valor Liquido
Valor residual {Desconto INSS)
Cleverson dos Santos R$ 400,00 R%$ 469,90 R$ 400,31
Rivail Moreira  dos | R$ 360,00 R$ 509,90 R$ 440,31
Santos
Vandir Ferreira R$ 250,00 R$ 619,90 R$ 550,31
4 Arildo da Silva R$ 350,00 R$ 519,90 R$ 450,31
Valdir Lourenco de | R$ 350,00 R$ 519,90 R$ 450,31
Paula
6 José Batista de Almeida | R$ 350,00 R$ 519,50 R$ 450,31
Vanderlei de Paula | R$ 00,00 R$ 990,90 R$ 911,63
g Vieira i
Trabalhador Salario Junho/13 Valor Liquido
Valor Integral (Desconto INSS)

1 Cleverson dos Santos R$ 869,90 R$ 800,31

2 Rivail Moreira dos Santos R$ 869,90 R$ 800,31

3 vandir Ferreira R$ 869,90 R$ 800,31

4 Arildo da Silva R$ 869,90 R$ 800,31

5 Valdir Lourencgo de Paula R$ 869,90 R$ 800,31

6 José Batista de Almeida R$ 869,90 R$ 800,31

7 Vanderlei de Paula Vieira R4$ 990,90 R$ 911,63
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Admissio ’«3,0 /“’:S”
1 Cleverson dos Santos 01/04/2013 Operador de Motosserra K
2 Rivail Moreira dos Santos 22/04/2013 Operador de Motosserra
3 Vandir Ferreira 01/05/2013 Operador de Motosserra
4 Arildo da Silva 01/08/2011 Operador de Motosserra
5 Valdir Lourenco de Paula 01/04/2013 Operador de Motosserra
5] José Batista de Almeida 01/08/2012 Operador de Motosserra
7 Vanderiei de Paula Vieira | 01/04/2011 Encarregado de Turma
(Encarregado de Produgdo
na CCT)
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Em relacdo aos referidos valores ja houve incidéncia do desconto legal, a

trabalhador, incidente sobre as contribuicées previdenciarias.

FICA a compromissada obrigada a pagar, em espécie, no dia 04/07/2013, as 10h00,
perante o Ministério Publico do Trabailho e o Ministério do Trabalho e Emprego, na sede da empresa
Laminadora Centendrio Ltda., o valor residual do salario de- maio/13, no montante total bruto de
R$ 4.150,30 (quatro mil, cento e cinquenta reais e trinta centavos), relacionado a cada
um dos 07 (sete) trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo realizada no dia 02 de julho de
2013, pela forca-tarefa constituida pelo Ministério PGblico do Trabalho, Ministério do Trabalho e
Empregd e Policia Federal, na zona rural de Linha Ordenancga, no Distrito de Gongalves Jdnior, no

Municipio de Irati - PR.

FICA a compromissada obrigada a pagar, em espécie, no dia 04/07/2013, as 10h00,
perante o Ministério Piblico do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego, na sede da empresa
Laminadora Centendrio Ltda., o valor residual do salario de junho/13, no montante total bruto de
R$ 6.210,30 (seis mil, duzentos e dez reais e trinta centavos), relacionado a cada um dos
07 (sete) trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo realizada no dia 02 de julho de 2013, pela
forca-tarefa constituida pelo Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho € Emprego e
Policia Federal, na zona rural de Linha Ordenanca, no Distrito de Gongalves jL’mior, no Municipio de
Irati - PR.

3.3. As indenizagdes por dano moral individual serdo de R$ 1.000,00 (mil reais)
para cada um dos trabalhadores resgatados na acdo de fiscalizacao do MTE, totalizando o valor de
R$ 7.000,00 (sete mil reais), a ser quitada no dia 05 de agosto de 2013, as 10:30 h, em

local a ser oportunamente definido.

3.4 PROCEDER ao depdsito do FGTS dos obreiros acima identificados, em suas respectiv-éls
contas vinculadas, e contribuigbes previ_denciérias, no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir do
dia 05/08/2013.

Os valores devidos a titulo de contribuicdes fundidrias e previdencidrias deverdo ser

depositados em relac3g a data de efetivo préstimo_de servicos por cada um dos obreiros, bem

como observando os valores descritos na CCT a gue vinculada a empresa gra compromissada.

Trabalhador Data de | Funcao Exercida
Admissiao ‘
1 Cleverson dos Santos 01/04/2013 Operador de Motosserra
2 Rivail Moreira dos Santos | 22/04/2013 Operador de Motosserra
3 Vandir Ferreira 01/05/2013 Operador de Motosserra
4 Arildo da Silva 01/08/2011 Operador de Motosserra
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Valdir Lourenco de Paula | 01/04/2013 Operador de Motosserra 4
6 José Batista de Almeida 01/08/2012 Operador de Motosserra
Vanderlei de Paula Vieira 01/04/2011 Encarregado de Turma

{Encarregado de Produgao
na CCT)

O calculo das referidas verbas decorrentes do reconhecimento do vinculo de emprego deve
ser feito em planilha pormencrizada e encaminhada ao Minfstério Publico do Trabatho, com os

respectivos comprovantes individualizados de depdsito, em até 05 dias Gteis de sua efetivagao.

3.5. PROCEDER ac pagamento das verbas decorrentes do reconhecimento do vinculo
de emprego, com os obreiros ja identificados acima, bem como implementar os direitos sociais
decorrentes da relagdo empregaticia, sejam eles relacionados na legistacdo patria ou na CCT a que
vinculada a categoria, notadamente em relagdo ao décimo terceiro saldrio (proporcional,

integral/vencido), férias (proporcionais, integrais/vencidas}.

Os direitos sociais serdo imediatamente implementados e o acerto do pagamento
das verbas salariais decorrentes do reconhecimento do vinculo de emprego, eventualmente
existentes e ndo adimplidas, serdo regularizadas pela empresa, ora compromissada, em até 90
(noventa) dias.

A verificagdo deve ser feita em planilha pormenorizada e encaminhada ao Ministério Pablico
do Trabaiho, com os respectivos comprovantes individualizados de pagamento, em até 05 dias

uteis de sua efetivacdo.

3.6. PROCEDER a correcido das irregularidades constatadas pela forga-tarefa
constituida pelo Ministério Piblico do Trabatho, Ministério do Trabalho e Emprego e Policia Federal,
na zona rural de Linha Ordenanca, no Distrito de Gongalves Junior, no Municipio de Irati - PR, nos

termos seguintes:

1. Submeter trabalhador a exame médico periédico, tendo em vista a inexisténcia de
comprovagio de sua realizagdo (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea
“b”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.). Prazo: 5 {cinco) dias uteis.

2. Disponibilizar, nas frentes de trabatho, abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeigbes {art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.3 da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.), notadamente equipgmento para aguecer a
refeicio. Prazo: 15 (quinze) dias. Durante o referido lapso, os trabalhadores
realizardo suas refeicoes em local adequado.

3. DISPONIBILIZAR, nos alojamentos locais para a realizacdao de refeicbes, conforme
aludem o artigo 13, da Lei 5.889/73 e NR-31, item 31.23.4. Notadamente, deve-se dispor
de mesas com tampos lisos e lavaveis, depdsitos de lixo com tampas, depositos para a
guarda e conservacio de refeigoes em condigbes higiénicas. Prazo: 15 (quinze) dias.

4. Disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatérios, na proporgdo de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores
ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em conformidade
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com o disposto na NR31{art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4, da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005.). Prazo: 15 (quinze) dias.

5. Fornecer aos trabathadores, gratuitamente, equipamento de Protegdo Individual (art. 13
da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.).
Prazo: imediato.

6. Dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais {art. 13 da Lei
n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b“, da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.), bem como em quantidade suficiente e em condigbes de utilizagdo, observando
especialmente os seguintes itens (Prazo: 15 (quinze) dias).

a) portas e janelas capazes de oferecer boas condigbes de vedagdo e seguranca;
b) instalagtes elétricas adequadas;
¢} sistema de saneamento basico, com agua corrente;
d) locais apropriados para a guarda de pertences dos trabalhadores, alimentos e demais
utensilics domésticos;
e) cama em condigBes adequadas, conforme o disposto no artigo 13, da Lei 5.889/73 e NR-
31, item 31.23.5.1, alinea "a";
f) com local apropriado para o preparo da alimentagdo dos trabalhadores;
fb g) lavanderias;

7. Disponibilizar camas no aIOJamento ou disponibilizar camas em conformidade com o
disposto na NR31 {art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31,
com redacio da Portaria n° 86/2005.). Prazo: 5 (cinco) dias uteis.

8. Manter empregado com o respectivo registro em ficha, livro ou sistema eletrdnico
cometente, & luz do artigo 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Prazo: 5
{cinco) dias Gteis.

9. Disponibilizar alimentacio compativel com as necessidades nutricionais e alimentares dos
empregados. Prazo: imediato.

10. Abster-se de utilizar fogdes, fogareiros ou similares no interidr dos alojamentos. Prazo:
imediato.

11. D:spombnllzar a todos os trabalhadores roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais, conforme item 31.23.5.3 da NR-31. Prazo: 5 (cinco) dias Gteis, com a
concessao imediata de cobertores.

) 12. Disponibilizar transporte do alojamento para a frente de trabalho e da frente de

L trabalho para o alojamento, bem como para as respectivas cidades de origem, no minimo,
quinzenalmente. A empresa, ora compromissada, compromete-se em arcar com os custos
decorrentes de passagem de énibus para as cidades em que os obreiros sdo domiciliados.
Prazo: imediato.

IV - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do presente termo de ajuste as exigéncias legais ora determinadas sera por tempo
indeterminado, a partir da assinatura do mesmo, ficando assegurado o direito de revisdo a

qualguer tempo, mediante requerimento da parte signatéria ac Ministério Publico do Trabalho.

4.2. As cladusulas objeto do presente ajuste permanecem inalteradas em caso de sucessdo, ficando
ofs) sucessor(es} responsaveis. pelas obrigagbes aqui pactuadas, inclusive, pelo pagamento das

muitas.
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Termo de Compromlsso as empresas, empregadores {pessoas fisicas ou juridicas), cooperatlv S
producdo ou parceiros rurais constituidas por qualquer dos compromissados ou aquelas que se
congreguem com o mesmo para desenvolverem as atividades rurais ou urbanas ou, ainda, que
constituam grupo econdmico, conforme disposto nos artigos 2° e 9° da CLT c/c os itens 31.3.3.1 e
31.3.3.2 da NR 31. '

V — DA MULTA:

5.1. O eventual descumprimento das obrigagBes assumidas neste Termo, no Tépico II, com
excecdo dos itens 2.1, 2.2 e 2.3 sujeitard o Compromissado a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil

reais), por clausula descumprida e a cada oportunidade em que se constatar o descumprimento.

5.2. O eventual descumprimento das obrigaces assumidas neste Termo, no Tdpico II, itens 2.1,
2.2 e 2.3, sujeitard o Compromissado a multa de 100% (cem por cento) do valor devido no
item descumprido (verbas salariais, verbas fundidrias e previdenciarias, dano moral individual e
outros valores decorrentes), sendo descontados os valores eventualmente ja pagos e

comprovados.

5.3. O eventual descumprimento das obrigacdes assumidas neste Termo, no Topico II1,-sujeitara o
Compromissado & multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por clausula descumprida e por

trabalhador prejudicado, em cada oportunidade em que se constatar o descumprimento.

5.4. O valor das eventuais muitas serd reversivel ao FAT {Fundo de Amparo ao Trabalhador - Lei
ne 7.998/90), a entidade beneficente oportunamente indicada ou a outra destinagdo que venha a
ser definida pelo MPT, & luz do que dispdem os artigos 59, § 6°, e 13 da Lei n® 7.347/85.
Paragrafo Primeiro - A cobranga da multa ndo desobriga o cumprimento das obrigag6es-de fazer
e ndo fazer contidas no presente acordo.

Paragrafo Segundo - O valor das multas ora pactuadas sera corrigido pelos indices de correcdo

adotados pela Justica do Trabalho, a contar da data da assinatura deste Termo.

VI - DA FISCALIZACAO E DA EXECUCAO

6.1. O presente termo tem eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma dos artigos 5°, § 69,

da Lei 7.347/85 (Lei da Acdo Civil- Publica) e 585, inciso II, do CPC, valendo por prazo

indeterminado. O cumprimento do presente termo poderd ser fiscalizado a gqualquer tempo pelo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ou outra instituigdo,

em cumprimento a requisicio do MPT ou de suas finalidades institucionais. Em caso de

 descumprimento das obrigagfes e/ou de ndo pagamento voluntario da multa aplicada, proceder-

se-a a sua execugio por titulo executivo extrajudicial, perante a Justica do Trabalho, na forma da
Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000.
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; 5,
Paragrafo Primeiro - As multas previstas no presente Termo de ajustamentc de condufa-,

(O

possuemn natureza cominatoria e ndo se confundem, tampouco se compensam, nem podem servir
de argumento para o ndo pagamento das multas administrativas ou outras indenizagfes previstas
na legislagio vigente ou em normas coletivas por irregularidades similares ou idénticas.

Paragrafo Segundo - As clausulas objeto do presente ajuste permanecem inalteradas em caso
de sucessdo, ficando o(s) sucessor(es) responsaveis pefas obrigagBes aqui pactuadas, inctusive,
peloc pagamento da multa avengada no caso de inadimplemento, bem como os socios
responsabilizam-se pelc pagamento das multas em caso de descumprimento. Aplica-se, portanto,
ao presente Termo de Ajuste de Conduta o disposto nos artigos 10 e 448 da CLT, que dispdes que
qua]quer alteracdo na estrutura da pessoa juridica compromissaria nao afetara a exigéncia do seu
integral cumprimento.

Paragrafo Terceiro - As disposicbes do presente Termo de Ajuste de Conduta ndo impedem a
aplicagdo de eventuais direitos estabelecidos de forma mais benéfica aos trabalhadores em

instrumento normativo (acordo coletivo, convengao coletiva, ou sentenga normativa).

6.2) O presente Termo de Ajuste de Conduta € firmado em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Imbituva (PR), 04 de julho de 2013.

RG n 183.8448-5 SSP/PR
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