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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Carla Gabrieli Galvio de Souza AFT CIF 35456-2 GRTE/TIhéus/BA
Roberto Saloméo Shorane AFT CIF 03149-6 GRTE/Aragatuba/SP
{(Coordenadores)

Ana Crstina dos Santos Auad Alves  AFT CIF 35522-4 GRTE/lpojuca/PE
Bruno da Costa Ribeiro AFT CIF 35454-6 GRTE/Petrolina/PE
Christianne Andrade Rocha AFT CIF 35622-0 GRTE/Barreiras/BA
José Arnt de Morais Motorista  Matr.0715800 MTE/Sede
Domervil Bueno Junior Motorista  Matr. 6221221 MTE/Sede
Orlandino José da Costa Motorista  Matr. 6221308 MTE/Sede

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Rafael Mondego Figueiredo  Procurador do Trabalho 87 Regido/ PTM de Maraba/PA

POLICIA FEDERAL

Claudio Alberto Sa Damasceno APF Matr. 2.431.274 NO/SR/DPF/MA
Anisio Sardeiro de Alcdntara Junior EPF Matr. 12.169.277 GAB/DPF/BSB
Carlos Henrique Bezerra Santos EPF Matr. 9.037.896 GAB/DPF/BSB
Servio Caldeira Gama DPF Matr, 1515943 SR/DPF/AP
Rafael Guimaraes Alves PCF Matr. 1716188 SETEC/SR/DPF/AP

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

CPF: 550.280.482-20

CEl: 512217923785

CNAE prineipal: 0151-2/01

Localiza¢do do Local Objeto da Agdo Fiscal; vicinal do Ivan, km 8, Assentamento
Montes Belos, zona rural, Pacaja/PA, CEP 68485-000.

Coordenadas geograficas da sede da propriedade rural: S 03° 28.215'/ W049°
58.779'

Enderego para correspondéncia: Rua Havai, quadra 3, lote 11, bairro Carajas, Tucurui-
PA, CEP 68.457-210.

Telefone: (94) 9183-0788 / (94) 3787-4090.
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 02
Registrados durante aciio fiscal 02
Resgatados — total 02
Mulheres registradas durante a acéio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeires resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes {(entre 16 € 18 anos) 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 02

Valor bruto das rescisoes RS 3.783,34
Valor liquido recehido das verbas rescisérias* RS 2.000,00
Valor dano moral individual 00

Valor dano moral coletivo 16 cestas basicas
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal** RS

N° de autos de infragio lavrados 15

Termos de apreensio de documentos 00

Termos de devolugio de documentos 00

Termos de interdi¢io lavrados 00

Termos de suspensido de interdi¢io 00

Prisies efetuadas 00

CTPS emitidas 01

*O empregador pagou apenas uma parte das verbas rescisorias (R$ 1.000,00 para cada
trabalhador), ficando o restante consignado em Termo de Ajuste de Conduta para
pagamento em 20/11/2013, na Procuradoria do Trabalho em Maraba.

**Empregador notificado para recolher FGTS mensal e rescisorio até o dia 07/11/2013.

D) LQCALIZAC[\O DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A propriedade rural fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: saindo da cidade de
Tucurui pela saida do cemitério, segue-se pela Rodovia Transcameta (BR 422) por 30 km
até o Posto Fiscal. Neste ponto, deve-se entrar a esquerda ao lado do Posto Fiscal (S 03°
32.512" W 049°44.484" ). Apos percorrer 49km nessa vicinal, segue-se a esquerda. Apos



54km ha uma encruzilhada (S 03° 36.033' W049° 52.723" e entra-se a direita. Apos 60km
entrar a direita (S 03° 36.440"' W049° 54.095"). Apos 16km, entra-se a direita em um ramal
com porteira aberta (S 03°31.770" W050°00.340"). Segue-se 19 km até¢ uma bifurcagéio ¢
entra-se a direita. Segue-se mais 22km e entra-se a esquerda. Apds 26km esta a sede da
propriedade rural em questio.

Na volta, foi feito um caminho menos longo, com a indicagdo de moradores da
regido.

Quanto as informag¢des acerca da propriedade rural e da atividade econémica, o
GEFM apurou que a atividade principal ¢ a criagdo de bovinos para corte (CNAE 0151-
2/01). Contudo, ndo foi possivel saber ao certo o tamanho da propriedade € o nimero exato
de bois, visto que as informagdes prestadas pelo proprietirio e empregador e pelo
administrador foram inconsistentes.

O empregador informou ao Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) em
declara¢des tomadas a termo que “a propriedade rural tem 30 alqueires, sendo 20
alqueires do depoente e 10 alqueires do seu pai; que os trés lotes sdo juntos, sendo 300
melros de frente por trés mil de fundo”. Informou também: “que sé tem o cadasiro no
INCRA da propriedade rural, e ninguém da regido tem escritura de nenhuma terra; que o
INCRA explica que a terra ndo é do depoente e ndo pode ser vendida: que ha cinco anos
atrds comprou o pasto, as cercas e o que foi feito por outro assentado”.

Ocorre que seu pai, o Sr. José Nogueira do Nascimento, administrador da
propriedade rural, informou ao GEFM que “a propriedade tem o “"CAR”- Cadastro
Ambiental Rural, mas ndo tem escritura, que agui tem plantagdo de capim para o gado,
criagdo de gado, de porcos; que até hoje ndo venderam gado ainda mas a partir do ano
que vem comegardo a vender, que tem 160 cabegas de gado na propriedade, sendo 80
cabecas ‘'de meia” que sdo do Cabegdo (gado macho) e do Tiburcio (gado fémea), e 80 da
familia; que apenas 8 (vito) cabegas de gado sdo do declarante ¢ as demais sdo dos seus
fithos, que mora na propriedade rural; que a propriedade tem 46 (quarenta e seis)
alqueires, sendo que dez sdo do Maurivan”.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQO LAVRADOS

N® do Al CIF Ementa | Capitulagio Descri¢io Ementa

Art. 13, caput, da
Consolidagio das Leis do | Admitir empregado que néo

P 201.978.474 | 354562 | 000001-9 | Trabalho. possua CTPS.
Art. 13 da Lei n® Deixar de equipar o
5.889/1973, ¢/c item estabelecimento rural com
31.5.1.3.6 da NR-31, material necessario A

2| 201.978.504 | 354562 | 131037-2 | com redacdio da Portaria | presta¢do de primeiros
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n° §6/2005.

SOCOITOS,

Art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea “a”, da
NR-31, com redagdo da

Detixar de submeter
trabalhador a exame
médico admissional, antes

3| 201.978.547 | 354562 ! 131023-2 | Portaria n® 86/2005. que assuma suas atividades.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item
31.23.1, alinea “a”, da Deixar de disponibilizar
NR-31, com redagéo da instalagdes sanitarias aos
4| 201.978.563 | 354562 | 131341-0 | Portaria n® 86/2003. trabalhadores.
Art. 13 da Lein® Manter areas de vivéncia
5.889/1973, ¢/c item que ndo possuam
31.23.2, alinea *“a”, da condigdes adequadas de
NR-31, com redagdo da conservagio, asseio e
51 201.978.571 | 354562 | 131346-0 | Portaria n° 86/2005. higiene.
Art. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/c item Deixar de dotar o
31.23.5.1, alinea *b”, da | alojamento de armarios
NR-3!, com redagao da individuais para guarda
6 | 201.978.580 | 354562 | 131374-6 | Portaria n® 86/2005. de objetos pessoais.
Art. 13 da Lei n® Deixar de disponibilizar
5.889/1973, ¢/c item camas no alojamento ou
31.23.5.1, alinea “a”, da | disponibilizar camas em
NR-31, com redagiio da desacordo com o disposto
7| 201.978.598 | 354562 | 131373-8 | Portaria n° 86/2005. na NR-31.
Art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item Manter areas de vivéncia
31.23.2, alinea “c¢”, da que ndo possuam piso
NR-31, com redagdo da cimentado, de madeira ou
8| 201.978.610 | 354562 | 131348-7 | Portaria n® 86/2005. de material equivalente.
Art. 13 da Lein’®
5.889/1973, ¢/c item
31.23.1, alinea “b”, da Deixar de disponibilizar
NR-31, com redagio da locais para refeigdo aos
9| 201.978.628 | 354562 | 131342-8 | Portaria n® 86/2005. trabalhadores.
Dcixar de disponibilizar,
Art. 13 da Lei n® nas frentes de trabalho,
5.889/1973, ¢/c item abrigos que protejam os
31.23.4.3 da NR-31, trabathadores das
com reda¢do da Portaria | intempéries durante as
10 | 201.978.661 | 354562 | 131372-0 | n°® 86/2005. refeigdes.
Art. 13daLein® Deixar de disponibilizar
5.889/1973, ¢/c item lavanderia aos
11| 201.978.709 | 354562 | 131469-6 | 31.23.1, alinea “e™, da trabalhadores.




NR-31, com redagio da
Portaria n° 86/2005.
Art. 13 da Lein® Deixar de fornecer aos
5.889/1973, ¢/c item trabalhadores,
31.20.1 da NR-31, com gratuitamente,
redaco da Portaria n® equipamentos de prote¢do
12| 201.978.733 | 354562 | 131464-5 | 86/2005. individual.
Art, 13 da Leino
5.889/1973, c/c item Deixar de promover
31.12.39, da NR-31, treinamento para
com redagio da Portaria | operadores de motosserra
13| 201.978.776 | 354562 | 131555-2 | n.° 2546/2011. ¢/ou motopoda.
Fornecer 4gua potavel em
Art. 13 da Lein® condigdes que ndo sejam
5.889/1973, c¢/c item higiénicas ou permitir a
31.23.10 da NR-31, utilizagdo de copos
com redagdo da Portaria | coletivos para o consumo
14 | 201.978.806 | 354562 | 131388-6 | n° 86/2005. de agua potavel.
Admitir ou manter
empregada sem o
Art. 41, caput, da respectivo registro em
Consolidagio das Leis do | livro, ficha ou sistema
151 201.980.622 | 354562 | 000010-8 | Trabalho. eletronico competente.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagéo do Trabaltho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 11/10/2013 da cidade de
Tucurui/PA até a propriedade rural em questdo, a fim de verificar o cumprimento de
normas referentes a legislagfio trabalhistas e s normas de seguranga ¢ sadde.

Chegamos a propriedade por volta das 16horas, apos percorrermos diversas estradas
vicinais. Fomos recebidos pelo Sr. José Nogueira do Nascimento, conhecido como Z¢ dos
Cachorros, pai do possuidor da terra e possuidor também de uma parte do terreno. O GEFM
foi apresentado ao Sr. José, assim como explicada sua fungdo e atuagdo. O Sr. José nos
explicou como funciona a propriedade rural, quem ¢ o proprictario € quem desenvolve
atividades. Apos nossa apresentagfo, as declaragdes prestadas pelo Sr. José foram reduzidas
a termo na presenga do Procurador do Trabalho e da Auditora-Fiscal do Trabalho.

O trabalhador Deusdete Pereira da Silva encontrava-se nas dreas de vivéncia da
propriedade, aguardando que a motosserra que utiliza para o seu labor fosse consertada. A
equipe fiscal realizou entrevista com o obreiro e tomou suas declaragles a termo.
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sexta-feira ou ate sabado, mas nunca domingo, que o hordrio é das 07:00
as 17:00 com duas horas de almogo, que o hordrio do almogo é 11:00;
que ndo deixa ninguém trabalhar aos domingos para que ndo haja
problemas ;| que mesmo que os (rabalhadores queriam trabalhar aos
domingos, o declarante ndo deixa ter trabalho aos domingos. que o valor
du diagria ¢ RS 30,00 para os motogueiros ¢ que paga por didria
trabalhada sempre; gue os trabalhadores do rog¢o recebem R3S 25,00 por
dia trabalhado e se o trabalhador ficar um més na fazenda vai receber R§
750,00 de qualquer jeito, tendo trabalhado 20 dias ou mais; que hoje tem
dois trabalhadores como motoqueiros e um ajudante; que os dois
motoqueiros estdo dormindo na casa sede da fuzenda e o ajudante dorme
na sua propria casa; que a casa onde os trabalhadores dormem ¢ feita de
madeira e os dois dormem em redes dos proprios trabalhadores, na parte
de fora da casa, uma varanda, que ¢ coberta com tetha “Brasilit”; que
neste local é mais fresco; que nio tem instalacOes sanitdrias na casa ¢ a
dgua vem de uma cacimba; que a dagua ndo é filtrada e é puxada com um
balde da cacimba e colocada direto no pote; que nédo tem energia elétrica
na propriedade nem dgua encanada; que o trabalhador Deusdete jd tinha
trabalhado na propriedade rural no ano passado, em agosto de 2012; que
o Deusdete trabalhou duas vezes na fazenda, na primeira recebeu as
didrias do Maurivan na fazenda e depois no mercado; que ndo lembra
quanto o Deusdete recebeu porque foi o Maurivan quem pagou, que o
outro trabalhador ndo tinha trabalhado antes na fazenda; que os dois
motogqueiros comecaram a trabalhar na quinta-feira, dia 10/10/2013, pois
antes tinha um trabalhador chamado Moises cortando a madeira
(derrubando), mas adoeceu e teve que purar de trabalhar; que o Sr.
Maurivan veio até a fuzenda e comunicou ao declarante que iria trazer
dois motogueiros para substituir o doente; que foi feito o acordo com o
Moises para os dois moloqueiros continuarem o servigo da derrubada e
ficou acertado que os dois iriam trabalhar com motosserra para
receberem RS 50,00 por didria; que uma motosserra é do Sr. Maurivan e
a outra de um amigo, mas uma estd guebrada desde ontem; que os dois
trabalhadores estdo derrubando mata para fazer pasto nas terras do Sr.
Maurivan; que quando compraram as terras em 2008 ja ndo tinha mais
madeira boa para tirar e agora vdo usar para fazer pasto; que ndo tem
material de primeiros socorros na fazenda; que ndo é fornecido
equipamento de prote¢do individual aos trabalhadores porque ndo tem
condigdes, que os trabalhadores ndo aplicam veneno, mas sim o préprio
declarante que aplica roundup para matar furdo, ou seja, matar capim;
que sempre vai no local em que os trabalhadores estdo derrubando para
levar o almogo para os dois motogqueiros; que o puagamenio dos
trabalhadores é feito ou pela “empeleita™ ou pelo més; que quando o
trabalhador quer ele pega um “rancho’ no mercado Mateus do seu filho,
antes de comegar a trabalhar; que o valor do “rancho” fica anotado no
mercado ¢ no final da “empeleita” ou das didarias é descontado do
pagamento, que quando o trabalhador “tem saldo” ele recebe das maos
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do Sr. Maurivan: que as vezes o trabalhador fica devendo e deixa a
divida no mercado; que sempre que precisa de alguma coisa o Maurivan
vem na fazenda; que o administrador da fazenda é o declarante; que o
seu fitho traz trabalhadores para a fazenda e fala para eles seguirem as
ordens do declarante; que antes de comecar a derrubada, outro
trabalhador “broca’” a terra com foice e passa para o motogueiro, que o
motogueiro so derruba onde esta brocado e cortado; que o ajudante ndo
mexe com drvores, nem motosserra, dpenas carrega o material do motor;
que o seu filho chegou na fazenda onfem, pegou a motosserra e foi para a
cidade .

Foram inspecionadas as areas de vivéncia disponibilizadas pelo empregador aos
dois trabalhadores contratados para corte de madeira para formagio de pasto, alojados na
propriedade rural: Deusdete e Dornélio. Esses trabathadores estavam alojados na
propriedade rural em uma precaria casa com paredes com tabuas de madeira com inumeras
frestas, tetha de “brasilit” e chfio batido nfo cimentado. A edificagido dispunha de seis
comodos, sendo que em um desses comodos, uma varanda fechada com madeira e treligas
{que funcionava como “um puxadinho”, um anexo), os dois trabalhadores dormiam em suas
proprias redes.

As madeiras que constituiam as paredes tinham frestas, situagdo que ndo permitia
vedagio adequada do ambiente interno, o que facilitava a entrada de insetos ¢ poeira. O
piso do alojamento era de terra nua, irregular, com buracos e poeira, ndo dispondo de piso
cimentado, de madeira ou material equivalente. Assim como as paredes, o teto também
possuia frestas, ndo havendo vedagio completa da cobertura com a parede.

Nio havia dgua encanada, energia elétrica, nem instalagfes sanitirias. Ndo havia
local para tomada das refeigdes, nem local adequado para conservagdo dos alimentos e
refeigdes prontas. A dgua consumida vinha de um pogo (cacimba) que ficava com a tampa
aberta, sem condigdes de higiene, ¢ era consumida sem que passasse por qualquer
tratamento ou filtragem. A inexisténcia de condigdes de asseio ¢ higiene do alojamento era
prejudicada pela falta de lavatorios, de instalagGes sanitarias, de local adequado para
preparo de alimentos, e de recipientes para coleta de lixo (havia restos de alimentos e
embalagens de plasticos vazias espalhadas por todo o ambiente interno e externo do
alojamento).

As fotos abaixo demonstram a situagio das areas de vivéncia.

'y
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Esclarega-se que a geréncia da propriedade rural ¢ realizada pelo Sr. Maurivan,
responsavel pela contratagdo dos trabalhadores e pelo pagamento dos valores devidos aos
mesmos. De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, e apés a
explanagiio sobre a legislagio trabalhista de nosso pais, o proprietario da propriedade rural,
Sr. Maurivan rteconheceu como empregados os dois trabalhadores encontrados em sua
propriedade, prontificando-se, como realmente fez, a realizar os registros dos dois
trabalhadores encontrados em situagdo de informalidade, conforme atesta as paginas 2 e 3
do livro de registro de empregados devidamente visado e rubricado pela fiscalizagdo. Eo
que bastaria para ter-se por configurada a infragdo. Ndo obstante, cumpre descrever e
demonstrar analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego
verificados para relacionar os empregados prejudicados pela infragio constatada.

Os dois trabalhadores haviam sido contratados para realizagdo de servigos de
derrubada e corte de mata com uso de motosserra para formagdo do pasto, e o empregador
havia pactuado o pagamento por dia trabalhado, com diaria de R$ 50,00 (cinquenta reais),
conforme costume da regifo. A contratagio era celcbrada pessoal e verbalmente pelo
proprio Sr. Maurivan, que geria toda a mdo-de-obra da propriedade rural, sendo ali a
autoridade maxima e reconhecida por todos pelo apelido de “Jeguinho™ e como proprietario
do local.

Ao chegarmos a sede da propriedade rural, entrevistamos o Sr. Deusdete Pereira da
Silva e tomamos a termo suas declaracdes (TERMO DE DECLARACAO EM ANEXO).
Ele foi contratado pelo Sr. Maurivan, no dia 10.10.2013, quando veio junto com o dono da
propriedade rural do acampamento que morava com sua tia até¢ o estabelecimento rural e
iniciou suas atividades no mesmo dia. Referido trabathador foi contratado para derrubada
da mata com uso de motosserra fornecido pelo dono da propriedade rural. No dia que o Sr.
Deusdete chegou a propriedade, o Sr. Maurivan o levou na mata a ser cortada e explicou
onde ele deveria derrubar. Nesse mesmo dia trabalhou até o meio dia quando o motor da
motosserra quebrou, mesmo assim conseguiu derrubar “4 linhas”, onde 1 linha significa 25
bragas em quadros (uma braga 2,20m). O trabalhador opera a motosserra, mas ndo tem
treinamento ou capacitagdo que o previna de acidentes. O horario de trabatho ¢ de 07h as
11h e de 13h a 17h, de segunda-feira a sdbado, o que foi confirmado pelo Sr. José (Z¢ dos
Cachorros). Foi combinado o valor de R$ 50,00 por dia trabalhado, além do fornecimento
da alimentag¢fo matinal, do almogo do jantar, e do alojamento, um comodo onde o
obreiro dorme todas as noites.

Referido trabalhador afirmou que ja trabalhou nessa propriedade rural para o
“Jeguinho™ no ano passado tendo trabalhado por trés meses. Na época sua fungéo era rogar
juquira, tendo combinado que ganharia R$30,00 a diaria, tendo recebido no final do
servico R$540,00 pelos trés meses trabalhados tendo sido descontado trés ranchos no valor
de R$150,00 cada. O pagamento foi feito na casa/mercadinho do “Jeguinho” na cidade de
Tucurui-PA . Esses ranchos eram pegos por sua mée todo més no valor R$150,00 cada no
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mercado do “Jeguinho”, tendo sido descontado no final do pagamento que iria receber.
Essa informag#o foi confirmada pelo sr. José em suas declarages.

Por volta das 18h do dia da primeira inspegdo no local (11.10.2013), chegou a
propriedade rural o trabalhador Domnelio de Souza Meireles, sem camisa, sujo de serragem
de vegetagio, voltando do servigo dc derrubada da mata com uso da motosserra.
Entrevistamos referido obreiro, que afirmou (TERMO DE DECLARACAQ EM ANEXO):

“Que o dono da fazenda Sr. Jeguinho, filho do Sr. José foi no
acampamento do depoente procurando um rapaz para trabalhar na
didria; que o morador do acampamento de nome “Bastido” indicou o
depoente para trabalhar na fazenda; que o Sr. Jeguinho conversou com o
depoente ¢ propds para ganhar umas didrias, que falou que o servigo era
trabalhar na derrubada com uso de motosserra; que o Sr. Jeguinho disse
que dava a motosserra e o petrdleo; que a didria seria livre, que ficou
combinado pagar R$50,00 a didria livre, tudo por conto do dono du
fazenda; que o depoente ndo ia pagar almogo, janta. Merenda, café da
manha; que tudo isso era por conta do dono da fazenda; que a didria
seria livre: que o depoente chegou para trabalhar no dia 10-10-2013,
uma quinta feira; que o depoente chegou junto com outro trabalhador de
nome Deusdete; gue combinou com o Jeguinho que ia dormir na fazenda
para ficar perto do trabalho; que o depoente trouxe rede e mochila com
roupas; que o depoente trabalhou 2 dias a derrubada com motosserra’.

Segundo o trabalhador Domnelio, o servigo do operador de motosserra ¢ cortar as
arvores e tocos, sendo que o seu ajudante carrega os “carotes” (galdes brancos) de agua,
gasolina e 6leo queimado. O operador de motosserra Domelio confirmou a jornada de
trabalho de oito horas diarias, saindo da propriedade rural para trabalhar as 7h30min e
chega ao local do corte as 8h00min, parando para almogar as 1 Th30min e pegando de novo
as 13h30min, até as 17h30min. Afirmou também que nfio fez nenhum treinamento, nem
recebeu qualquer equipamento de protegdio para operar motosserra, motivo pelo qual foi
flagrado com calgas jeans, sem camisa, boné e botinas na volta do trabatho.

O horario de trabalho dos operadores de motosserra e dos demais empregados
porventura contratados pelo empregador para rogo de juquira ou ajuda no cuidado do gado
em regra seguem o horario descrito pelos obreiros, conforme declarado pelo Sr. José. O
administrador da propriedade rural declarou (TERMO DE DECLARACAO EM ANEXO):

“que os trabalhadores trabalham de segunda a sexta-feira ou ate sdbado,
mas nunca domingo; que o hordrio é das 07:00 as 17:00 com duas horas
de almogo; que o hordario do almogo é 11:00; que ndo deixa ninguém
trabalhar aos domingos para que ndo haja problemas; que mesmo que os
trabalhadores queriam trabalhar aos domingos, o declarante ndo deixa
ter trabalho aos domingos; que o valor da didgria é R$ 50,00 para os
moloqueiros e que paga por didria trabalhada sempre; que 0s
trabalhadores do ro¢o recebem RS 25,00 por dia trabalhado e se o
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trabalhador ficar um més na fazenda vai receber R$ 750,00 de qualquer
Jjeito, tendo trabalhado 20 dias ou mais

O almogo ¢ preparado pelo Sr. José e levado pelo mesmo até os locais de trabalho
para que os dois empregados almocem no intervalo intrajornada. O saldrio dos obreiros
contratados depende do tipo de servigo a ser realizado. Os trabalhadores rurais que fazem
rogo de juquira (rogagem de vegetagdo forrageira para limpeza do pasto) recebem por diana
(R$25.00 a R$30,00) ou por alqueire rogado, o que ¢ conhecido na regido como
“empeleita”. Os operadores de motosserra, por conta da maior complexidade do labor,
recebem R$ 50,00 pelo dia de trabalho, o que gera um salario base de R$1.500,00 (hum mil
e quinhentos reais). O pagamento dos salarios ¢ feito diretamente pelo empregador em seu
comércio (Mercadinho Matheus) na cidade de Tucurui/PA. Foi apurado que, quando o
trabalhador quer e precisa, ele pega alimentos ¢ mantimentos no Mercadinho Matheus
como adiantamento para deixar com suas familias e, quando sdo dispensados tém os valores
descontados do salario devido.

Esses dois trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma precaria
casa com paredes com tabuas de madeira com inumeras frestas, telha de “brasilit” e chdo
batido ndo cimentado. A edificagio dispunha de seis comodos, sendo que em um desses
comodos os trabalhadores dormiam. Esse cdmodo onde os trabalhadores dormiam tratava-
se, na verdade, de varanda adjunta ao barraco de madeira, fechada com paredes de madeira
entrelacada, ou seja, ndo havia fechamento total das paredes. Nesse comodo ndo havia
camas, mas existiam trés redes. O alojamento ndo tinha condigdes de vedagio, higiene e
conservagdo; ndo havia energia elétrica, nem agua encanada; ndo havia condi¢des de
higiene para preparo de alimentos e conservagdo de refei¢des; ndo havia local adequado
para tomada de refeigio; ndo havia instalagdes sanitarias - auséncia de vaso sanitario, pia e
chuveiro, com banhos feitos em agua retirada de cacimba; o consumo de dgua diretamente
de cacimba sem qualquer filtragem ou tratamento. Tendo em vista as condigdes
degradantes em que estes trabalhadores se encontravam, foram retirados do local.
Ressalta-se que a propriedade rural efetuou os registros dos empregados no livro
proprio, assinou suas respectivas carteiras de trabalho, e procedeu a quitagdo de
parte das verbas trabalbistas, no curso da agdo fiscal, ficando o restante dos valores para
pagamento junto ao Ministério Publico do Trabalho (PTM — Maraba/PA), em 20 novembro
de 2013.

Segundo o proprietario, Sr. Maurivan, o mesmo vai na propriedade rural toda
semana, que sempre olha o servigo que estd sendo feito, “porque como dono quer saber
como estd”. Afirmou também que contratou pessoalmente os dois trabalhadores que
estavam fazendo servico de derrubada com motosserra. O Sr. Maurivan ¢ quem designa as
areas a serem derrubadas, os valores pagos, faz o transporte de trabalhadores para a
propriedade rural em seu veiculo, e é quem realiza os pagamentos em dinheiro e em m3os
dos trabalhadores, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacdo juridica.
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Além da habitualidade, outra marca basilar do requisito empregaticio nio-
eventualidade ¢é a insercio dos empregados nas atividades essenciais do
empreendimento, que no caso em tela sio: o desmatamento (derrubada da mata
virgem), o rogo da vegeta¢iio para constituigiio do pasto, a construgio de cercas para o
gado e o cuidado do gade. Os dois trabalhadores (operadores de motosserra)
encontrados pela Fiscalizagdo estavam inseridos na atividade laboral de corte das
arvores para formagio do pasto, sendo que esta atividade ¢ imprescindivel para o
escopo deste empreendimento rural (criagio de gado bovino). Nio se trata de trabalho
esporadico. Essas atividades exigem do empregador a contratac¢do de trabalhadores
com frequéncia, os quais sdo, segundo declaragdes proprias, pessoas oriundas de
assentamentos ¢ acampamentos préximos, que trabalham na didria ou na
“empeleita”. A contratagio de empregados para a realizagio do labor intrinseco 2
atividade econdmica no empregador no estabelecimento rural sempre se deu de forma
informal, em desrespeito as regras trabalhistas.

O Sr. José, ao descrever o trabatho que estava sendo desempenhado na propriedade
rural, disse: “que antes de comegar a derrubada, outro trabalhador “broca” a terra com foice
e passa para o motoqueiro; que o motoqueiro sé derruba onde esta brocado ¢ cortado; que o
ajudante ndio mexe com arvores, nem motosserra, apenas carrega o material do motor™.

Cabe salientar que, conforme declaragdo do Sr. Jose Nogueira do Nascimento
(administrador), o primeiro empregado entrevistado, Sr. Deusdete, ja havia laborado nesta
fazenda no tltimo trimestre do ano de 2012 no rogo de juquira, outra atividade laboral
insita e necessaria ao empreendimento rural ora desenvolvido. Registre-se que esta tltima
atividade laboral citada (rogo da vegetagiio) do Sr. Deusdete foi também na informalidade,
conforme declara¢do do empregador e do proprio empregado.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestagdo de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte
do tomador de servigos. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipo de substituigdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fun¢des - mais especificamente em atividades de derrubada ¢ corte
de mata para formagdo de pastagem para o gado da propriedade rural -, no ciclo
organizacional ordindrio e rotineiro do estabelecimento cuja atividade principal ¢ final ¢ a
criagdo de gado em pasto, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. O laber
oeorria com habitualidade ¢ niio eventualidade e as atividades desempenhadas eram
intrinsecas a atividade do empregador, em sintonia com seus objetivos comuns ¢
necessidades habituais. Niao havia ocasionalidade ou especialidade no labor
desempenhado, e detectou-se a intengfio de que o labor fosse continuo até o término da
derrubada da mata em drea de terra em que o empregador precisava que fosse
formado pasto (cerca de cinco alqueires). Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira



como deveria ser realizado o servigo, era determinado de acordo com as necessidades
especificas do proprietario rural.

Feitas estas consideragdes, nfo ha davida de que as circunstincias narradas

caracterizam infragdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo. visto que presentes
todos os requisitos caracterizadores da relagio empregaticia — ndo eventualidade,
subordinagdo juridica, pessoalidade e onerosidade - com relagdo aos empregados descritos,
sendo vejamos:

HABITUALIDADE/NAOQ EVENTUALIDADE: Os empregados foram contratados
para realizar os servi¢os de corte de mata necessdrios a formagdo do pasto para
criagio de bovinos para corte e prestavam servigos em cardter continuo no
estabelecimento ora autuado, cumprindo jormada laboral definida, de segunda-feira
a sabado, comegando a trabalhar as 07:00 hs, com intervalo para descanso e
alimentagdo de duas horas, aproximadamente, (apesar de permanecerem ¢ fazerem
as refeicdes no local de trabalho) quando retomavam para segundo tumo de
trabalho, que se estendia até as 17:00 hs mais ou menos. Mantinham assim uma
regularidade no desenvolvimento das atividades em beneficio do empregador em
atividade intrinseca aos objetivos do empreendimento rural, bem como necessarias
para a formagio do pasto. A expectativa de continuidade existia até que todo o
servigo fosse realizado e o pasto formado para cria dos bovinos.

SUBORDINACAOQ: Evidente a sujei¢io dos empregados as ordens do empregador,
seja diretamente seja por intermédio de seu preposto, o Sr. José (seu pai que mora
no local) que conferia o trabalho, dava ordens e estava diariamente no
estabelecimento rural, sendo que era o empregador quem determinava o lugar, a
forma, 0 modo ¢ o tempo - dia ¢ hora - da execugéio dos servigos de derrubada da
mata para formagdo do pasto, ajustando, inciusive, com os trabalhadores o valor da
diaria a ser recebida individualmente. Estavam todos inseridos na cadeia de
produgdo do estabelecimento e sem o trabalho dos obreiros ndo seria possivel a
cria¢fio de bovinos para engorda ¢ abate.

PESSOALIDADE: Os empregados estavam plenamente inseridos na atividade fim
do estabelecimento rural. Além disso, por Obvio, por estarem alojados na
propriedade rural, na zona rural, ndo podiam fazer-sc substituir na prestagdo de
Servigos.

ONEROSIDADE: Os empregados tinham expectativa de receber remuneragio
pela prestagdo de servigos previamente ajustada nos valores anteriormente
mencionados, que dependiam da didria trabalhada, fato que evidencia a Obvia
reciprocidade de obrigagdes entre empregados e empregador: prestagéio de servigos
pelo empregado e contraprestagao pecuniaria por parte do patrio.

Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabathando na completa

informalidade. A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera consequéncias
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negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1)
a relagdo de trabalho torna-se mais insegura ¢ instavel, inclusive pela auséncia de acesso
ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do  trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as
estabilidades legais provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha
garantia nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13°
salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagio
de emprego, indevidamente nio é contemplado por enquadramento ¢ representagéo sindical
¢ pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria. Em suma,
no plano fético, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presen¢a dos elementos de
pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e  subordinagfo, suficientes  para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

E. mais importante de tudo, o préprio Sr. Maurivan, quando confrontado com os
dados apurados pela fiscalizagdo, assumiu como empregados da propriedade rural aqueles
obreiros, realizando no curso da agdo, o registro ¢ anotagdo das carteiras de trabalho dos
dois empregados.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador quando consultado durante a
fiscaliza¢do, ndo alegou a existéncia de contratagdo de trabalho rural por pequeno
prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato
escrito disciplinando a prestagdo dos servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado
durante a fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor
dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrato 6° do
mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagdo de empregado rural por pequeno
prazo.

Feitas estas consideragdes, concluimos que as circunstdncias narradas caracterizam
infragdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo. Sdo prejudicados, em nimero de
2 (dois), os seguintes trabalhadores: 1- Deusdete Pereira da Silva ¢ 2- Domélio de
Souza Meireles, ambos admitidos em 10 de outubro de 2013, na fun¢do de operadores de
motosserra.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagfio, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaragdes, também narradas pelos trabalhadores e tomadas a termo
pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 15 (quinze) autos de infragdo em desfavor do
empregador (cOpias em anexo).

Foram inspecionadas as dreas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores. Foram
encontrados ao todo no estabelecimento rural 02 trabalhadores que estavam alojados nas
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dependéncias da propriedade rural: Deusdete Pereira da Silva e Dornelio de Souza
Meireles, ambos operadores de motosserra, admitidos em 10/10/2013. Os 02 (dois)
trabalhadores moravam em uma casa de madeira na sede, dormiam em redes proprias em
uma varanda fechada com madeira e treli¢as (que funcionava como comodo anexo), com
piso de terra batida e paredes com tabuas de madeira com inumeras frestas ¢ a edifica¢io
era precaria, sem instalagdes sanitdrias, energia elétrica e dgua encanada, sem condigoes
minimas de higiene e asseio, seja no consumo de agua, seja na alimentagio, seja da limpeza
do ambiente. Os obreiros estavam ativados em tarefas afetas a formagdo de pasto com
derrubada de mata e tocos e estavam em situa¢do de completa informalidade.

Abaixo seguem as descri¢des das irregularidades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legislagdo trabalhista quanto as normas de saude e seguranga:

1. Falta de registro:

Infragdo descrita no item G acima.

2. Admitir empregado que nio possua CTPS:

No curso do processo de auditoria, constatamos que o empregador contratou o
empregado Deusdete Pereira da Silva no dia 10-10-2013 para a atividade de derrubada e
corte de mata para formag¢do de pasto sem que o mesmo possuisse Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS).

Referido obreiro foi encontrado em plena atividade no estabelecimento rural, tendo
sido admitido sem possuir a sua respectiva CTPS para anota¢do do contrato de trabalho,
apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, como demonstrado
analiticamente em auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 41 caput da CLT.
Saliente-se que o empregador ndo lhe dispensou um dia de trabatho para que
providenciasse tal documento. A vontade inequivoca de manter seus trabalhadores na
informalidade ficou demonstrada, pois aquele que ja possuia a CTPS ndo teve seu
contrato de trabalho anotado.

A CTPS desse empregado, com numeragdo 4814, série 200-SIT, somente foi
emitida no curso da acdo fiscal, em 14/10/2013, pela equipe do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Modvel.

3. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestacio de
primeiros SO0Corros:

Constatamos que o estabelecimento rural ndo equipou o estabelecimento rural com
material necessario para prestar primeiros socorros. Essencial para condugio do primeiro
atendimento ao trabalhador acidentado, um quite basico de primeiros socorros adequado as
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atividades laborais desenvolvidas no ambiente rural é de imprescindivel necessidade para
atenuar possiveis repercussdes deletérias a satde e a integridade fisica dos empregados.

No caso em tela, o material de primeiros socorros torna-se ainda mais importante
em face do local em que os trabalhadores laboram e estdo alojados e do isolamento do
estabelecimento rural, distante setenta ¢ nove quilometros da sede do Municipio de
Tucurui-PA, cidade mais proxima da propriedade rural. Saliente-se que a estrada que liga a
propriedade rural a cidade é de terra e bastante acidentada, o que dificulta sobremaneira o
transporte de eventual acidentado até o socorro médico mais préoximo, € que ndo ha veiculo
a disposi¢do que possa fazer o referido transporte. Ainda como fator de essencialidade do
material de primeiros socorros, temos a exposi¢do dos trabalhadores a diversos riscos a
saude ¢ integridade fisica, tais como riscos bioldgicos, fisicos, mecinicos e ergondmicos
das atividades desenvolvidas em meio a floresta, com todos os perigos advindos de animais
pegonhentos e silvestres, da flora e vegetago circundantes, bem como quedas, escoriagdes
ou mesmo fraturas devido ao terreno actdentado, além do risco de insolagdo e desidratagio
provocadas pelas radiagdes ndo ionizantes do sol e pelo calor, em razdo de trabalho
realizado a céu aberto. Além disso, os trabalhadores utilizavam motosserras como
equipamentos e instrumentos de trabalho, cujo risco perfuro-cortante ¢ insito a elas.
Mencione-se que em razio dessas exposi¢oes, deveria existir a disposigdo dos trabalhadores
materiais necessdrios para a realizag3o de procedimentos iniciais de socorro até que fosse
possivel a remogéo do acidentado para unidade de emergéncia médica.

Questionado sobre a existéncia de material de primeiros socorros no
estabelecimento rural, o administrador e pai do empregador, Sr. José Nogueira do
Nascimento, informou em termo declaragdes prestadas a equipe fiscal que ndo havia
qualquer material que pudesse ser Util na prestagdo de primeiros socorros.

Notificado regularmente para apresentar comprovantes de aquisi¢@o de materiais de
primeiros socorros, o empregador ndo o fez.

4. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma
suas atividades:

Constatamos que os empregados Deusdete Pereira da Silva e Domnélio de Souza
Meireles ndo foram submetidos ao exame médico ocupacional admissional antes do inicio
das atividades laborais. Esses trabalhadores realizavam suas atividades na mais completa
informalidade, inclusive sem estarem devidamente registrados, conforme demonstrado em
auto de infragfio lavrado na presente agdo fiscal, capitulado no art. 41 caput da CLT.

A realizagdo do exame médico admissional ¢ basilar para apuragdo da aptiddo
ocupacional do trabalhador para a fungdo especifica que sera exercida. O conhecimento
prévio da higidez ocupacional do obreiro frente aos riscos ocupacionais a que serd
submetido é de grande importancia para o desenvolvimento das relagdes empregaticias, ja
que a finalidade do ordenamento ¢ que a utilizagdo da mao de obra humana seja utilizada
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dentro de parAmetros minimos de saude e seguran¢a. Ao deixar de realizar os exames
médicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo
de sua atividade econdmica possa causar a saide dos seus trabalhadores e ignora a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de satide que os mesmos ja
possuissem.

5. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitirias aos trabalhadores:

Constatamos a ndo disponibilizagfio de instalagdes sanitarias aos trabalhadores da
derrubada de mata para formagdo de pasto que estavam alojados na propriedade rural
fiscalizada. No ato da inspegéo fisica deste estabelecimento rural, foi verificada a completa
inexisténeia de instalagdes sanitdrias para uso dos empregados. No alojamento constituido
por uma precaria edificagio de madeira ou no seu entorno ndo havia instalagéo sanitaria, ou
seja, ndo havia vaso sanitirio, chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa séptica ou
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sistema equivalente, como determina o item 31.23.1, alinea *“a”, da Norma
Regulamentadora niimero 31 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-31).

Em face da auséncia de qualquer equipamento sanitario, os trabalhadores faziam
suas necessidades fisiologicas de excre¢do na mata circundante, sem qualquer condigfo de
higiene e resguardo, ficando expostos aos riscos da fauna, principalmente animais
peconhentos, e utilizando-se de folhas da vegeta¢do para se limpar, uma vez que ndo havia
fornecimento de papel higiénico. Vé-se que os empregados em tela estavam privados de
condigdes de higiene bdsicas e fundamentais a prevengdo de doengas veiculadas pelo
contato com fezes humanas que, em vez de terem destinagdo adequada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seu local de permanéncia, favorecendo a
presenc¢a de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de contaminagfo por doengas de
veiculagdo oro-fecal, como as causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros. Além disso, para tomar banho, assim como
satisfazer suas demais necessidades de higiene, os trabalhadores utilizavam-se da agua de
uma cacimba que havia nos fundos do alojamento. Coletavam a 4gua com baldes ou
recipientes plasticos e tomavam banho em local completamente aberto, ao lado de um jirau
onde ficavam baldes e bacias, ao ¢éu aberto.

6. Fornecer agua potivel em condicdes que nio sejam higiénicas ou permitir a
utilizacio de copos coletivos para ¢ consumo de agua potavel:

Em auditoria na fazenda, por meio de inspe¢bes “in loco”, bem como por meio de
entrevistas com empregados e o preposto da fazenda, verificou-se que o empregador, em
desacordo com o art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.10 da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005, deixou de disponibilizar dgua potavel em condi¢des higi€nicas para os
trabalhadores que executavam a atividade de derrubada de arvores nativas para formacdo de
pasto.
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Esses trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma precdria casa
com paredes com tabuas de madeira com inumeras frestas, telha de “brasilit” e chdo batido
nio cimentado. A edificacdo dispunha de seis cdmodos, sendo que em um desses comodos,
uma varanda fechada com madeira e treligas (anexo), os dois trabathadores dormiam em
suas proprias redes.

Nio havia na area de vivéncia sistema de encanamento nem caixa d'agua. A agua
consumida para beber pelos trabalhadores era captada diretamente de uma cacimba que
ficava proxima ao alojamento. A cacimba consistia em um buraco aberto no chao, fundo,
de onde brotava a agua. Ndo havia qualquer parede ou patamar de cimento, tijolo rebocado
ou material equivalente para isolamento do buraco. de modo a evitar o acesso de animais e,
principalmente, a deposigio de sujeira e fezes, em especial quando do advento de chuva. A
cacimba era inadequadamente vedada com tdbuas de madeira velhas e com sinais de
apodrecimento, fato que permitia a incidéncia de insetos e outras sujidades, tais quais, terra,
poeira e folhagens. A 4gua era retirada da cacimba de maneira manual com um balde atado
a uma corda e era armazenada numa bacia ¢ em embalagens plasticas sobre um jirau
montado com estacas ¢ uma tabua de madeira. Dentro do alojamento havia embalagens
reaproveitadas, sem tampa, onde era acondicionada a dgua para consumo, ficando morna
durante o dia, dada a auséncia de energia elétrica e equipamento para a refrigeragdo no
alojamento e dado o calor tipico da regifio em questdo. Nido existia nenhum utensilio
disponivel aos trabalhadores para realizar qualquer tratamento ou processo de purificagio
da agua.

O local ¢ a unica fonte de dgua do estabelecimento rural e ainda serve aos
trabalhadores como area de banho, ja que o alojamento ndo dispde de instalagBes sanitarias,
e para lavagem de roupas de trabalho e preparo de refeigdes.

Destarte, verificou-se que o fornecimento de agua para consumo néo se dd de em
condi¢des higiénicas.

Ha que se ressaltar a importincia, para a preservagio da saide desses trabalhadores,
de reposicdo hidrica adequada que deveria ser assegurada por um acesso sistematico e
abundante a dgua potavel em condigdes higiénicas, uma vez que os obreiros desenvolviam
atividades que exigiam significativo esforgo fisico, a céu aberto, sob sol inclemente, em
regido de clima bastante quente, como ¢ o do Estado do Pard na regido onde se localiza o
estabelecimento rural. Finalmente, mencione-se que a dgua consumida nas condigdes acima
descritas pode propiciar a ocorréncia de diversos agravos a saide, dentre os quais
mencionamos, a titulo de exemplo, disenteria, distarbios hidro-eletroliticos e hepatite.

7. Manter areas de vivéncia que nio possuam condicdes adequadas de conservacio,
asseio e higiene:
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Constatamos que as dreas de vivéncia destinadas aos dois trabalhadores da
derrubada de mata para formagdo de pasto ndo possuiam condigdes adequadas de higiene,
asseio e conservagio.

Esses trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma precaria casa
com paredes com tdbuas de madeira com inumeras frestas, telha de “brasilit” e chio batido
ndo cimentado. A edificagdo dispunha de seis comodos, sendo que em um desses comodos,
uma varanda fechada com madeira e treli¢as (anexo), os dois trabalhadores dormiam em
suas proprias redes.

As madeiras que constituiam as paredes tinham frestas por todos os lados, situagio
que ndo permitia vedagiio adequada do ambiente interno, o que facilitava a entrada de
insetos e poeira. O piso do alojamento era de terra nua, irregular, com buracos e poeira, ndo
dispondo de piso cimentado, de madeira ou material equivalente. Assim como as paredes, o
teto também possuia frestas, nfio havendo vedag¢do completa da cobertura com a parede. A
inexisténcia de condigdes de asseio e higiene do alojamento era prejudicada pela falta de
lavatorios, de instalagdes sanitdrias, de local adequado para preparo de alimentos, e de
recipientes para coleta de lixo (havia restos de alimentos e embalagens de plasticos vazias
espalhadas por todo o ambiente interno e externo do alojamento).

Para agravar o quadro, animais domésticos (cachorros, porcos e galinhas)
transitavam comumente pelo ambiente interno do alojamento. Além disso, ndo havia
armarios individuais para guarda dos pertences pessoais, ficando as roupas penduradas em
barbantes ou diretamente no chdo, misturadas a alimentos e ferramentas de trabalho. A
tonica do alojamento era o completo descaso com a dignidade dos trabathadores, ndo
havendo minimas condig¢Oes de higiene, sem qualquer sinal de conservagio ou asseio
frequente. O odor de urina e sujeira estava impregnado do ambiente do alojamento.

8. Deixar de dotar o _alojamento _de armarios individuais para guarda de objetos

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspe¢des “in loco” e entrevistas
com empregados, verificou-se que, em desrespeito ao item 31.23.5.1, alinea “b”, da NR-31,
o empregador deixou de dotar o alojamento dos dois trabalhadores em atividade de
derrubada de mata para forma¢do de pasto de armarios individuais para guarda de objetos
pessoais.

Esses trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma precéria casa
com paredes com tabuas de madeira com inimeras frestas, telha de “brasilit” e chdo batido
ndo cimentado. A edificagfio dispunha de seis comodos, sendo que em um desses comodos,
uma varanda fechada com madeira e treligas (anexo), os dois trabalhadores dormiam em

suas proprias redes.

27



Em nenhum dos comodos existia qualquer armario, de modo que os trabalhadores
mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene e demais pertences espalhados
desordenadamente no interior do alojamento: pendurados em vigas de madeira na estrutura
da edificagio; pendurados em arame estendido no seu interior como um varal; pendurados
em aberturas existentes nas paredes externas do comodo utilizado para dormir, uma vez que
essas paredes ndo eram continuas sendo constituidas de varios buracos ja que ai a madeira
ndo era justaposta e sim entrelagada.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences, fruto da
inexisténcia de armdrios individuais, contribui para a desorganizagfo e falta de asselio do
local e dos proprios pertences, que ficam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de
prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higienizagdo do ambiente, também
potencializa o surgimento e prolifera¢io de insetos e animais transmissores de doengas,
como ratos, comprometendo, ainda, a saude desses trabalhadores.

9. Deixar de disponibilizar redes ou camas no alojamento ou disponibilizar redes ou
camas em desacordo com o dispesto na NR-31:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspe¢des “in loco™ e entrevistas
com empregados, constatamos que o empregador ndo disponibilizou redes ou camas nos
alojamentos destinados aos trabalthadores que realizavam o servi¢o de derrubada de mata.

Esses trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma precéria casa
com paredes com tabuas de madeira com inumeras frestas, telha de “brasilit” e chdo batido
nfo cimentado. A edificag¢do dispunha de seis comodos, sendo que em um desses comodos
os trabalhadores dormiam. Esse ¢dmodo onde os trabalhadores dormiam tratava-se, na
verdade, de varanda adjunta ao barraco de madeira, fechada com paredes de madeira
entrelagada, ou seja, ndo havia fechamento total das paredes. Nesse comode ndo havia
camas, mas existiam trés redes.

Durante a inspe¢do no barraco de madeira que servia de alojamento, verificamos,
por meio de entrevistas, que as redes eram de propriedade dos proprios trabalhadores, que
as traziam de suas casas, uma vez que o empregador nfio as fornecia. Em que pese o item
31.23.5.4 da NR 31 permitir a substitui¢do das camas por redes, de acordo com o costume
local, as redes ndo eram fornecidas pelo empregador. Dessa forma, pdde-se constatar que
néo foram fornecidas no alojamento nem rede, nem cama aos trabalhadores.

1{. Manter areas de vivéncia que nio possuam piso cimentado, de madeira ou de
material equivalente:

Em auditoria na propriedade rural, por meto de inspe¢des “in loco™ e entrevistas
com empregados, constatamos que as areas de vivéncia destinadas aos dois trabalhadores

¥
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de derrubada de mata para formagdo de pasto ndo possuiam os requisitos minimos de
utilizagiio digna.

Esses trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma precana casa
com paredes com tabuas de madeira com intmeras frestas. telha de “brasilit” e chio batido
ndo cimentado. A edificagiio dispunha de seis comodos, sendo que em um desses comodos,
uma varanda fechada com madeira e treligas (anexo), os dois trabalhadores dormiam em
suas proprias redes.

Durante a verificacdo fisica observou-se que o piso do cémodo onde os
trabalhadores estavam alojados e onde tomavam suas refei¢des ndo ofereciam condigdes
minimas de conforto térmico ou higiene mostrando-se completamente inadequado a
habitagdo humana.

Esse local destinado aos obreiros possuia piso de chiio simples, com buracos e muita
poeira, ndio sendo constituido de material impermeavel, lavavel e de acabamento aspero de
forma que ndo impedia a entrada de umidade no barraco. A auséncia de material lavavel na
constitui¢do do piso do barraco ainda impossibilitava adequado asseio e higiene dos
trabalhadores que ficavam constantemente expostos a poeira do chéo de terra.

Saliente-se que no entorno do alojamento, ainda nas areas de vivéncia, o piso era
igualmente de terra batida.

11. Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspegdes “in loco™ e entrevistas
com empregados, constatamos que o empregador ndo fornecia local com condigoes
minimas de conforto e higiene a seus dois empregados operadores de motosserra
encarregados da derrubada da mata para formagio de pasto durante as suas refeigdes, uma
vez que ndo lhes era disponibilizado local com mesa ¢ assentos para a realizagdo das
refei¢des no estabelecimento rural.

Esses trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma precaria casa
com paredes com tabuas de madeira com inumeras frestas, telha de “brasilit” e chdo batido
ndo cimentado. A edificacdo dispunha de seis comodos, sendo que em um desses comodos,
uma varanda fechada com madeira e treli¢as (anexo), os dois trabalhadores dormiam em
suas proprias redes.

De acordo com as entrevistas, os trabalhadores faziam suas refei¢des sentados em
bancos de madeira na mesma area onde dormem ou do lado de fora do alojamento, com os
vasilhames de comida nas mdos, em situagio de completo desconforto por que ndo existiam
assentos nem mesa.

Durante a inspe¢do constatou-se, de fato, a inexisténcia no local adequado e
destinado 4 tomada de refei¢do pelos trabalhadores. Também ndo existia deposito para
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lixo, que ficava espalhado no entorno do alojamento e no seu interior, nem sequer
instalages sanitdrias, ou mesmo uma pia para que os obreiros higienizassem suas mios, o
que comprometia as condigdes de higiene.

12. Deixar_de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicdes:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspegdes “in loco”, bem como por
meio de entrevistas com empregados, constatou-se que o empregador deixou de
disponibilizar nas frentes de trabalho abrigos capazes de proteger os dois trabalhadores em
atividade de derrubada de mata para formag¢do de pasto contra intempéries durante as
refei¢des, em descumprimento ao item 31.23.4.3 da Norma Regulamentadora nimero 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR-31), com redag¢do da Portaria n® 86/2005.

Como ndo havia nenhum abrigo, fixo ou movel, sob o qual os trabalhadores
pudessem se abrigar durante as tomadas de refeigdes, os obreiros se alimentavam nas
frentes de trabalho — em meio as arvores na mata onde ocorria a derrubada — a céu aberto,
sentados no chdo ou de cocoras, sem condigdes de conforto e higiene, em nitida situagdo de
precariedade.

A comida preparada no alojamento era levada, na hora do almogo, até a frente de
trabalho pelo Sr. José Nogueira do Nascimento, conhecido como Zé dos Cachorros, pat do
proprietario da propriedade rural, conforme informado pelo proprio administrador da
propriedade rural (Sr. José) e pelos trabalhadores.

Um dos principais riscos a saude do trabathador que realiza atividades a céu aberto
¢ a exposi¢io prolongada a radiagdo solar, que tem sido relacionada com diversos efeitos
danosos a satde, incluindo o cincer de pele. O empregador, em nitida conduta omissiva,
desconsiderou a obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os
trabalhadores contra intempéries durante as refei¢des em todos os locais de trabalho em que
se desenvolvem atividades a céu aberto, contrariando o disposto pelas normas de protegéo a
salde e seguranga no trabalho e os riscos em relagdo a saiude de seus trabalhadores.

Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores. de realizar as refeigdes
no chio, sob céu aberto, 0s expunha ao sol e¢ a eventuais chuvas durante o periodo
destinado ao repouso ¢ alimentagdo.

13. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspe¢des “in loco”, bem como por
meio de entrevistas com empregados, constatou-se que o empregador ndo disponibilizou
lavanderia aos trabalhadores contratados para a execugdo dos servigos de derrubada de
arvores nativas para formacéo de pasto. /&g
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Os trabathadores estavam alojados numa varanda contigua a casa do propretario,
fechada de madeira, com trelicas na lateral, piso de chido batido ¢ coberta com telhas de
amianto, tipo “brasilit”. No existia dgua encanada nem rede elétrica na propriedade rural.
Os obreiros utilizavam a &gua proveniente de uma cacimba para lavar roupas,
aproximadamente a 50 metros do alojamento. A cacimba consistia em um buraco fundo
cavado parcialmente coberto com madeiras velhas e com sinais de apodrecimento. A agua
era tirada com balde e armazenada numa bacia e em embalagens plasticas sobre um jirau
montado com estacas e uma tabua de madeira. Neste local, os trabathadores lavavam suas
roupas de trabalho, tomavam banho e ainda colhiam agua para beber e preparar refeigdes.

Impende destacar que a atividade realizada pelos obreiros era de grande sujidade,
pois eles adentravam na mata com motosserra para derrubada de arvores. Tal atividade
exige esforgo fisico acentuado, com exposi¢do ao sol e em regido de clima bastante quente.
Registra-se, pois, que por volta das 18h do dia da inspe¢do no estabelecimento rural
(11.10.2013), chegou ao alojamento o trabalhador Dornelio de Souza Meireles, sem camisa,
sujo de serragem de vegetagdo, voltando do servigo de derrubada da mata com uso da
motosserra.

Ressalta-se que o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea *e”, da NR-
31, com redagio da Portaria n° 86/2005, o empregador deveria ter disponibilizado a seus
empregados alojados uma lavandena instalada em local coberto, ventilado e adequado,
dotada de tanques ¢ agua limpa.

14. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio
individual:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspegées “in loco”, bem como por
meio de entrevistas com empregados, constatou-se que, malgrado ndo houvesse implantado
nenhuma medida de prote¢do coletiva, o empregador deixou de disponibilizar aos
trabalhadores, gratuitamente, os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s, adequados
ao nisco das atividades de operador de motosserra.

Destaca-se que o labor exercido pelos obreiros, derrubada de arvores nativas para
formagéo de pasto com o uso de motosserra, apresenta constantes ¢ diferentes riscos, sendo
imprescindivel o fornecimento de EPI’s para evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes
ou agravamento de doengas ocupacionais. De fato, da analise da atividade desempenhada,
verifica-se que os operadores de motosserra estdo expostos a muitos riscos na realizagio de
seu trabalho: riscos fisicos, como ruido e vibragdo; riscos quimicos como o excesso de
poeiras; riscos ergondmicos, relativos a postura inadequada e ao esforgo fisico intenso; e
riscos de acidente como rebote, corte com a corrente da motosserra, queda de galhos, riscos
de acidentes com animais pegonhentos, principalmente cobras e aranhas, comuns na regido,
exposigdo a radiagdo ndo tonizante do sol, dentre outros, visto que a relagdo € meramente
exemplificativa.
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Questionados sobre o fornecimento dos EPIs, dentre os quais botinas de seguranga,
calca de seguranga para operadores de motosserra, luvas ¢ protegdo do rosto e cabega
contra particulas e materiais oriundos da operagdo da maquina, os obrciros afirmaram nao
ter recebido do empregador qualquer equipamento de protegdo. Conforme constatado em
inspe¢do no estabelecimento e entrevista com os trabalhadores de rogo, eles ndo usavam
EPI ¢ utilizavam-se de suas roupas pessoais para o desempenho de suas atividades. Os
trabalhadores usavam botinas, sem Certificado de Aprovagio do Ministério do Trabalho e
Emprego, pelo que ndo podem ser consideradas EPIs, e que haviam sido por eles trazidas e
adquiridas as suas expensas, de modo a transferir-lhes 6nus e responsabilidade, dentre
diversas outras, pelo fornecimento gratuito de equipamentos de protegdo individual a cada
um dos obreiros que nio lhes eram proprios e retirar-lhes montante significativo destinado
ao seu sustento.

Registra-se, pois, que por volta das 18h do dia da inspegdo no estabelecimento rural
(11.10.2013), chegou ao alojamento o trabathador Dornelio de Souza Meireles, sem camisa,
sujo de serragem de vegetagdo, voltando do servigo de derrubada da mata com uso da
motosserra.

O administrador da propriedade rural, Sr. José Nogueira do Nascimento, pai do
proprictario, informou a equipe fiscal que “ndo ¢ fomnecido equipamento de protegdo
individual aos trabalhadores porque ndo tem condigdes”. Apesar dessa declaragio
confirmando a constatacéo in loco feito pelo GEFM da inexisténcia de EPIs, o empregador
declarou que “os trabalhadores da motosserra receberam bota, luva, oculos, capacete de
obra de constru¢fio para trabalhar; que comprou os equipamentos de protegdo na cidade,
mas ndo tem nota fiscal™. Contudo, informou também que “possui apenas um conjunto de
oculos, luva, capacete porque s6 tem uma motosserra”, situagdo que mostra a auséncia de
todos os equipamentos de prote¢do necessarios para a atividade e para os dois operadores
de motosserra contratados e em atividade simultinea na propriedade rural.

Notificado regularmente para apresentar comprovantes de compra de EPIs e recibos
de entrega aos trabalhadores, o empregador ndo o fez.

15. Deixar de fornecer treinamento para uso de motosserra:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspe¢des “in loco”, bem como por
meio de entrevistas com empregados, constatou-se que o empregador ndo forneceu aos
trabalhadores que operavam motosserra para a execugdo dos servigos de derrubada de
arvores nativas para formagdo de pasto, capacita¢do para a utilizagdo segura da maquina.
Na declaracfio registrada por escrito concedida pelos empregados consta a afirmagio de que
eles nunca receberam capacitagdo para operar a motosserra. O empregador confirmou que
contratou os trabalhadores sem que soubesse se jd possuiam treinamento para uso de
motosserra e também ndo os forneceu o referido treinamento.
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Da analise da atividade desempenhada, verifica-se que os operadores de motosserra
estio expostos a muitos riscos na realizagdo de seu trabalho, dentre eles os riscos de
acidentes com o equipamento, tais como rebote, corte com a corrente da motosserra, queda
de galhos e arvores. O fornecimento do treinamento ¢ essencial para que os trabathadores
saibam utilizar o equipamento de maneira segura e possam prevenir a ocorréncia de
acidentes no trabalho.

Devidamente notificado a apresentar documentos, relativa a esta capacitagdo, 0
empregador permaneceu inerte. Portanto, diante da declaragdo dos trabalhadores ¢ do
empregador e da nfio apresentagio dos comprovantes fica evidenciado que a capacitagdo ¢ a
qualificagdo ndo foram realizadas.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em 12/10/2013, a equipe fiscal deslocou-se até o Mercadinho Matheus, localizado
na Rua Havai, quadra 3, lote 11, bairro Carajas, Tucurui/PA, de acordo com as indicagdes
prestadas pelo Sr. José Nogueira do Nascimento. Encontramos com o Sr. Maurivan da
Silva Nascimento e nos apresentamos enquanto Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel,
explicando a composi¢do do grupo, sua atuagio e a a¢do fiscal que havia sido iniciada na
sua propriedade rural no dia anterior.

Foi explicado na reunido (ATA DE REUNIAO EM ANEXO) que o conjunto das
condiges de vida e trabalho dos dois empregados encontrados laborando na atividade de
derrubada de mata para formagio de pasto (Deusdete Pereira da Silva e Dornelio de Souza
Meireles), envolvendo irregularidades como, apenas exemplificativamente, pernoite em
edificagiio de madeira sem condigdes de vedagdo e higiene, em comodo com chéo de terra
in natura, auséncia de local adequado para tomada de refeigfo, fornecimento de agua em
condi¢des ndo higiénicas, auséncia de instalagdes sanitarias, banhos feitos com agua
retirada de cacimba; consumo de dgua diretamente de cacimba sem qualquer filtragem ou
tratamento, auséncia de registro e anotagdo das Carteiras de Trabaltho e Previdéncia Social,
entre outras, caracterizam a submissio destes trabalhadores a condigdes degradantes.

Foram explicadas, ainda, as providéncias necessarias a serem tomadas para solugdo
da situagfo irregular descrita. O GEFM orientou o empregador a procurar seu contador para
entender as implicagdes da fiscalizagdo e dar uma resposta sobre o pagamento das verbas
rescisorias no dia 14/10/2013, as 15h00min, na sede da Justiga do Trabalho de Tucurui-PA.

O procurador do trabalho explicou que para ser resolvida a situagdo com o
Ministério Publico do Trabalho iria propor um termo de ajuste de conduta para
cumprimento de obrigagdes na propriedade rural e o fornecimento de cestas basicas para
uma instituigio da cidade como forma de pagamento do dano moral coletivo pela situagéo
de degradagfio em que os trabalhadores estavam submetidos.
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dos requisitos legais da relagdo empregaticia e o calculo do saldrio base e verbas
rescisorias.

O contador do empregador, o sr. Jodo Lobato, telefonou para a coordenadora do
GEFM para solicitar a ampliagdo do prazo para apresentagdo de documentos. A
coordenadora explicou-lhe a situagfio da propriedade rural e dos trabalhadores encontrados,
bem como as providéncias necessarias para resolugdo das irregularidades. Foi-lhe
explicado, também, que o Sr. Maurivan informou nfo possuir documentos. Os pormenores
acerca do vinculo de emprego, planilha de calculos, verbas rescisorias, termos de rescisdo,
registros e anotages das CTPS foram também explicados ao contador.

O empregador informou-nos que ndo tinha condigdes de pagar aos trabalhadores os
valores contidos na planitha, mas que tinha intengdo de resolver os problemas. Com a
participagdo do procurador do trabalho, ficou acertado o pagamento de parte das verbas (R$
2.000.00, sendo metade para cada trabalhador) no dia seguinte, 16/10/2013, e o restante em
20/11/2013, na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Marabd/PA (conforme
Termo de Ajuste de Conduta firmado entre o empregador e o procurador do trabatho). O
empregador comprometeu-se, ainda, a apresentar as CTPS anotadas e os registros dos
trabalhadores.

Neste mesmo instrumento (TAC — DOCUMENTO EM ANEXO), o empregador
comprometeu-se a recolher o FGTS mensal e rescisono dos dois obreiros e informar
CAGED de admissdo e saida dos dois trabalhadores, enviando os comprovantes para o
correio eletronico da equipe fiscal até o dia 07/11/2013.

No dia 16/10/2013, na sede da Justica do Trabalho de Tucurui/PA, foi realizado o
pagamento de R$ 1.000,00 para cada empregado, na presenga do GEFM. Foram anotadas
as CTPS dos obreiros e feito o registro em livro de empregados.

~ Os 15 autos de infragdo lavrados foram entregues e recebidos pelo empregador
(COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO EM ANEXO).

O resumo da inspecdo realizada na propriedade rural, em face do grupo econdémico
familiar, restou registrado no Termo de Registro de Inspegdo que foi afixado no livro de
inspegdo do estabelecimento rural (TERMO DE REGISTRO DE INSPECAO EM
ANEXO).

-~

{

35









J) CONCLUSAO

Durante a inspegdo realizada nas dreas de vivéncia disponibilizadas aos dois
trabalhadores contratados para a derrubada de mata com motosserra para formagéo de pasto
na propriedade rural, verificamos in loco diversas irregularidades que apontaram para um
quadro de degradagio das condigdes de moradia e trabalho fornecidas a esses
trabalhadores. Restou evidente o ndo cumprimento pelo empregador de obrigagdes basicas
relacionadas ao conforto, higiene, saide e seguranga dos trabalhadores. A andlise do
conjunto dessas irregularidades demonstra a situagio degradante, o que foi detalhadamente
descrito e consta dos autos de infragdo em anexo.

Como analiticamente demonstrado ao longo deste relatério, dois trabalhadores
estavam expostos a condi¢des degradantes de trabalho e de moradia. Constatamos, pots,
que as condigdes de saude, seguranga, higiene e conforto dos trabalhadores, conforme ja
relatado no corpo deste relatorio eram degradantes e que aviltavam a dignidade desses
trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgaté-los devido as condi¢des degradantes
a que estavam submetidos, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instru¢do
Normativa n°® 91/201 1, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos obreiros
contratados o minimo necessario para um labor seguro ¢ digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes a disponibilizagdo de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Os dois trabalhadores que estavam submetidos as condi¢des degradantes descritas
nos autos de infragdo sdo:

1- Deusdete Pereira da Silva, admitido em 10 de outubro de 2013, na fun¢éo de
operador de motosserra;

2- Domélio de Souza Meireles. admitido em 10 de outubro de 2013, na fungdo de
operador de motosserra.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundamentais, néo se limitando & integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade ¢ integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condi¢des existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasiletro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condi¢des de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situagdio de trabalho degradante, com
indicios de submissdo destes trabalhadores i condigfio andloga a de escravos, conforme
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capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal.

O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
e a livre iniciativa (artigo 1°, Constituigio Federal), construidos a partir da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagio em que encontramos os referidos trabathadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n°
58.822/1966), Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n° 678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordindrias, ndo podendo
ser afastadas na esfera administrativa.

Diante da gravidade da situagdo encontrada e do dever que tem o estado de apurar
situagdes como a encontrada, bem como em face do ndo pagamento das verbas rescisorias
devidas aos empregados, sugerimos © encaminhamento deste relatério ao Ministério
Publico do Trabalho em Marab&/BA, a Policia Federal e ao Ministério Pablico Federal.

Brasilia/DF,

Carla Roberto Salomio Shorane
Auditora-Fi ) Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 35456-2 CIF 03149-6
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ANEXOS

I- Notificagio para Apresentagdo de Documentos n. 354562-01/2013;
11- Termo de declara¢do do Sr. José Nogueira do Nascimento;

[11- Termo de declaragfio do Sr. Maurivan da Silva Nascimento;

IV- Termo de declaragiio do trabalhador Domnélio de Souza Meireles;
V- Termo de declaragéo do trabalhador Deusdete Pereira da Silva:
VI- Ata de reunifo ocorrida no dia 12/10/2013;

VI1I- Planilha com cdlculos rescisorios;

VIII- Recibo de entrega de CTPS;

IX- Recibos dos pagamentos realizados aos dois trabalhadores;

X - Copias das guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado entregue aos dois
trabalhadores;

XI- Cépia da carteira nacional de habilitagdo do empregado Dornelio de Souza Meireles;
XII- Termo de registro de inspe¢do final;

XI111I- Cépia do Termo de ajuste de conduta firmado entre 0 empregador e 0 Ministério
Piiblico do trabalho com obrigagdes referentes ao pagamento das verbas rescisorias;

X1V- Copia do Termo de ajuste de conduta firmado entre o empregador e o Ministério
Puablico do trabalho com obrigagdes de fazer e ndo fazer;

XV- Copias dos 15 autos de infragio lavrados.
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ANEXO 1
Notificacdo para Apresenta¢io de Documentos

n. 354562-01/2013



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

NADN. 26 4Sgz —g 1l 2042
Ermpregador: Havavmyy BA SiLVA  NATLapie MO
’ - ; - / oA : . o - ~ . 74
Enderego. 2 Habeas t oo in L e AT MW”CW“ !
Enderego par-asaepasabncia. i ’MMW fe vy
g = B 7 .
CNPJICEI@ 59 X0 . ONAE 2151 ZUATEL () Poc goon.
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- Z [T } }M*\.-»{ Yo LdzJ‘?:

: : o : . |
Empregados: Homens tMulheres Menores QW [q{a g

NOTIFL?O q,emgjregador acima para agresentar as ;"1 %%/ horas, do dia ‘_!ELL”U' L‘/)_?{, os documentos abaixo assinalados. referentes 2o pericdo
O A01s a AC 1 Ao /3 {quando ndo especificado), nos termos o disposto nos paragrafos 19 g 4° do art. 630, da CLT. A falta de apresentagdo da
(Dscretc 4.552/02 e §§ 3° e 4° 00 arligo 630 da
2/~

documentagao relacibnada a qualquer dos itens des

fa notificagaa su]
CLT). Local da apresentagao dos documentos: il

eitara 0 empregacor a autuagao na forma da lel
) ”)7 e - T[(.'Jﬁ ; 7

(ﬂ Carla de Preposto ou procuragdo para representar 0 empregador perante o Satde ng Trabalho Rural proprio, coletivo ou extermo (ficha de registro de

MTE. empregado; relagao e qualificagao dos integrantes, credenciamento junto ao
MTE) ou comprovante de qualificagéo do preposto/emnpregador {NR-31, item

{44 Copia go Carlo de inscriza0 no CNPJ, CEl ou CPF do empregador

(ﬁ‘[ Registro de Firma, Contrato/Estaiuto  Social e alteragGesfalas. e
Condominio/Consrcio  Rural, ata de constituigaofatteragtes:  Matricula
Coletiva no CEI, Pacto de Sclidariedade registrado em carlono; documentos
relativos a administragio do Condominio {Pcriaria MTE 1964/99),

aﬂ Relagdo de estabelecimentos do grupo ecandmica com endereco. numerc de
empregados & CNPJ -9
()_0 Corfratos de Arrendamentc; Compra e venda; Empreilada e Subempreilada;

Parceria e Prestagao de Servigos, com respectivas inscrigdes e notas fiscais -

356)

() Relagao dos Trabahadores e Comprovantes de Treinamentos reafizados
sobre Saude e Seguranga, inclusive 0s de capacitagio sobre prevencao de
acidentes com agrotoxices para 08 empregados expostos direlamente (NR
31, sub-item 31.8.8).

Alestados de Saude Ocupacional {ASO} (admissionais, periadicos,
complementares, mudanca de fungao, retomo ao trabalno e demissionais}

Comprovante de custeio dos exames medicos.

quando couber. (__) GCopiasdas Comunicagdes de Acidente do Trabalho {CAT) emitidas & fichas
{ "‘)Cbpia do Titulo de Propriedade da Terra de analises de acidentes ccormidos (NR-31, item 315131
- ' Periodo:
{3 Livro de 'nspegdo do Trabalho. . o ] . .
Vo) L Fiehas de Registro de E d Se. sist elrén (% Nolas fiscais de aquisigao de equipamentos de protegdo individual &
iwro ou Fichas de Registro de Empregadcs. (Se sistema eletrnico, & comprovantes de entrega aos trabalhadores.

autorizagao do MTE, declaragdo da empresa da Gltima utiizada com a
qualificagao do empregado € a proxima numeragao a ser utilizada).

(M Relagio de Empregados Afivos, inclusive com idade inferior a 18 anos e (

aprendizes, discriminades por género, com data de admissao, P1S e fungo. {a) Notas Fiscais de aquisigio de materiais de primairos  S0COMoS €

X CTPS dos Empregados e recibos de entrega e devolugao. comprovante de treinamento de trabathador para a prestagdo de primeiros

— socerros (NR 37, sub-item 31.5.1.3.6).
) Contiole de jomada de trabalho. Periodo. ( 0 . . ) - .
{_) Documento comprobatorio das madidas de Gestao de Seguranga, Saude €

(

() Escalas de revezamento e de folgas semanass. Periodo: Heio Ambiente de Trabaino Rural (NR-31, item 31.5 & subitens).

(X CAGED com relatorios € recios de enlreg2 Perfodo: (X Comprovantes de capacilagao e qualiicagao de operadores de maguinas e

{ _’_‘} RAIS com relagao de empregados e recibos de entrega. Anos: equipamentos, inclusive dos operadores de motosserra.

() Termos de Resciséo de Contralos de Trabalho {petigao iicial, acordos & {_) Relagao de maquinas & equipamentos discriminando suas capacidades €
sentengas da Justica do Trabalho). Periodo: o finalidades, modelo, marca e ano de fabricagdo.

{__} Pedidos de Demissao & Avisos Prévios. Periodo: - ) (x) Documento referente ao planejamento e implantagao das aglies de saude.

{

__y Controle Diaric de Produgéo. Periodo. . (_} Documentos obrigatorios para transpore de trabalhadores (autorizagic
{) Folhas de Pagamento (analitica e resumo) Periodo: emilida pelo OER, CNH do motarista condutor, seguro chrigatorio do
- T T veiculo, cerificado de registro e licenga do veiculo e curso para trangportar
(_) Recibos de Pagamento de Salarios efou comprovantes bancarios de credito. {rabaihadores rurais} “ ¢ P pe

Periodo: ‘ . .
Conia do ultime Acord c = Coletiva de Trabalho da categor {X) Cerificado de analise da polapilidade da agua fornecida para Consumo
{_} Capia do ultimo Acoro ou Convengcat Loletva e Trabalho da categoria. Humano.
(L) Avisos e Recinos de Férias. Periodo: (A} Comprovante ¢e entrega de recipientes individuars, portateis e lermicos para
(M GFIP e GRRF do FGTS e da Contribuigdo Social, com relagao de armazenamento de agua potavel e afimentos
empregados & comprovantes de pagamento. Periodo: () Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta ja firmados,
{__) Guias de Contribuicao Sindical - Empregador € Empregades com relagdo de | (_} Planode queima ¢ autorizagio dos 0rgacs competentes de meio ambiente.
{
l

{X Comprovantes de compra e ntrega de ferramentas
3 Comprovantes de compra e entrega de roupas de cama.

empregados. Anos:
(__) Comunicagao de Dispensa do Seguro Desemprego. Periodo: .

{_) Documentagac completa da CIPATR, (Atas, Calendario de Reunides,
Documentagdo do Processe Eleitoral — inclusive comunicagao ac sindicado e (
cedificado de treinamente, com conteudo, 6arga horaria e lista de presenga). (
NR-31, ltem 31.7 & subilens).

{__) Documentagéo referente ao SESTR — Servigo Especializado de Seguranga e

Lavrei 0 presente Termo de Notificagao em duas vias, sendo a 12 yia entregue ao noiificado para 0 atendimento das exigéncias nos prazos indicados.
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ANEXO II

Termo de declaragio do Sr. José Nogueira do Nascimento



MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAD NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAC DO TRABALHO ESCRAVO
MINISTERIO PUBLICC DO TRABALHC
POLICIA FEDERAL

Nome: JOSE NOGUEIRA DO NASCIMENTO

Filiacio: Felizalvina Nogueira do Nascimento ¢ Scverino Alcione do Nascimento
Nascimento: 01 dec novembro de 1946 — Iguatu -CL

Endereco: Vicinal Montes Belos. zona rural, municipio de Pacaja — PA.

TERMO DE DECLARACOES

Aos onze de outubro de 2013, as 16:55 horas. na scde da Fazenda do Sr. Maurivan da Silva
Nascimento, localizada na Vicinal Montes Belos, zona rural, municipio de Pacaja — PA, PA, na
presenca da Auditora-Fiscal do Trabalho Carla Gabrieli Galvio de Souza, CIF 35456-2, e do
Procurador do trabalho Rafael Mondego Figueiredo. ambos representando o Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM), foi ouvido o Sr. JOSE NOGUEIRA DO NASCIMENTO, brasileiro.
casado, sem documentos no momento, que quando inquirido declarou: QUE nio sabe nem ler nem
gscrever, nem assina o nome; que a propriedade rural em que estamos € do sr. Maurivan da Silva
Nascimento, filho do declarante: que o Maurivan é conhecido por todos como “Jeguinho™; que a
propriedade tem o “CAR"- Cadastro Ambicntal Rural, mas ndo tem escritura: que aqui tem
plantagdo de capim para o gado. criagdo de gado. de porcos; que até hoje ndo venderam gado ainda
mas a partir do ano que vem comegardo a vender: que tem 160 cabecas de gado na propriedade.
sendo 80 cabegas “de meia” que sdo do Cabecdo (gado macho) e do Tiburcio (gado fémea), e 80 da
familia; que apenas 8 (oito) cabegas de gado sdo do declarante e as demais sdo dos seus filhos: que
mora na propriedade rural; que a propriedade tem 46 (quarenta e seis) alqueires, sendo que dez sdo
do Maurivan; que a casa da fazenda fica nas terras do Maurivan; que o nimero de trabathadores na
propriedade rural varia muito, as vezes t€m dois, outras vezes tem menos ou ndo tem ninguém; que
os trabalhadores recebem pelas didrias trabaihadas e ndo adianta ter trabalhador € ndo ter dinheiro
para pagar; que os trabalhadores sdo pagos pelo filho do declarante, o Sr. Maurivan, na casa dele ou
no mercado Mateus. em Tucurui/PA: que o sr. Maurivan, seu filho, tem um mercado na cidade de
Tucurui/PA; que os trabalhadores sdo contratados pelo sr. Maurivan na cidade; que os trabalhadores
que vém trabalhar na fazenda sio transportados pelo sr. Maurivan ou em um carro de linha que os
deixa a quatro km da propriedade rural; que quando o trabalhador fica o més todo trabalhando o sr.
Maurivan paga o dinhciro do transporte. que € R$ 20.00 ida € mais R$20,00 na volta: que quando o
trabalhador fica so6 cinco dias., o sr. Maurivan nfo paga o transporte e desconta das diarias; que os
trabalhadores trabalham de segunda a sexta-feira ou ate sabado. mas nunca domingo; que o horario
¢ das 07:00 as 17:00 com duas horas de almogo: que o hordrio do almogo € 11:00: que nio deixa
ninguém trabalhar aos domingos para que ndo haja problemas ; que mesmo que os trabalhadores
queriam trabalhar aos domingos, o declaranie nio deixa ter trabalho aos domingos; que o valor da
didria é R$ 50,00 para 0os motoqueiros e que paga por didria trabalhada sempre; que os trabalhadores
do rogo recebem R$ 25,00 por dia trabalhado € se o trabalhador ficar um més na fazenda vai receber
RS 750.00 de qualquer jeito, tendo trabalhado 20 dias ou mais; que hoje tem dois trabalhadores
como motoqueiros € um ajudante; que os dois motoqueiros estio dormindo na casa sede da fazenda
¢ 0 ajudante dorme na sua propria casa; que a casa onde os trabalhadores dormem ¢ feita de madeira
e os dois dormem em redes dos proprios trabalhadores, na parte de fora da casa, uma varanda, que ¢
coberta com telha “Brasilit”™; que neste local é mais fresco; que ndo tem instalagdes sanitdrias na
casa € a agua vem de uma cacimba: que a dgua ndo € filtrada e é puxada com um balde da cacimba
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRARALHC
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAC NO TRARALHO
DIVISAD DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAOD DO TRABALHO ESCRAVC
MINISTERIO PUBLICC DO TRABALHC
POLICIA FEDERAL

e colocada direto no pote; que ndo tem cnergia elétrica na propriedade nem agua encanada: que o
trabathador Deusdete ja tinha trabalhado na propriedade rural no ano passado, cm agosto de 2012:
que 0 Deusdete trabalhou duas vezes na fazenda, na primeira recebeu as diarias do Maurivan na
tazenda e depois no mercado; que ndo lembra guanto o Deusdete recebeu porque foi 0 Maurivan
quem pagou; quc o outro trabalhador ndo tinha trabalhado antes na fazenda: que os dois
motoqueiros comegaram a trabalhar na quinta-feira. dia 10/10/2013. pois antes tinha um trabalhador
chamado Moises cortando a madcira {(derrubando). mas adoeceu e teve que parar de trabalhar; que o
sr. Maurivan veio até a fazenda e comunicou ao declarante que iria trazer dots motogueiros para
substituir o doente; que foi feito o acordo com o Moises para os dois motoqueiros continuarem o
servico da derrubada e ficou acertado que os dois iriam trabathar com motosserra para receberem
R$ 50.00 por didria; que uma motosserra ¢ do sr. Maurivan e a outra dec um amigo, mas uma esta
quebrada desde ontem; que os dois trabalhadores estdo derrubando mata para fazer pasto nas terras
do sr. Maurivan; que quando compraram as terras em 2008 ja ndo tinha mais madeira boa para tirar
¢ agora vdo usar para fazer pasto; que ndo tem matcerial de primeiros socorros na fazenda: que néo é
fornecido equipamento de protecio individual aos trabalhadores porque ndo tem condigdes; que os
trabalhadores ndo aplicam veneno. mas sim o proprio declarante que aplica roundup para matar
furdo. ou seja, matar capim: que sempre vai no local em que os trabalhadores estdo derrubando para
tevar o almogo para os dois motoqueiros; que o pagamento dos trabalhadores é feito ou pela
“empeleita” ou pelo més: que quando o trabalhador quer ele pega um “‘rancho’” no mercado Mateus
do seu filho, antes de comegar a trabalhar: que o valor do “rancho™ fica anotado no mercado e no
final da “cmpeleita™ ou das didrias é descontado do pagamento: que quando o trabathador “tem
saldo™ ele recebe das méos do sr. Maurivan; que as vezes o trabalhador fica devendo e deixa a
divida no mercado; que scmpre que precisa de alguma coisa 0 Maurivan vem na fazenda; que o
administrador da fazenda ¢ o declarante; que o seu filho traz trabalhadores para a fazenda e fala para
eles seguirem as ordens do declarante; que antes de comegar a derrubada, outro trabathador “broca”
a terra com foice € passa para 0 motoqueiro; que o motogueiro sO derruba onde esta brocado e
cortado; que o ajudante ndo mexe com arvores, nem motosserra, apenas carrega o material do
motor; que o seu filho chegou na fazenda ontem, pegou a motosserra e foi para a cidade. Nada mais
tendo sido dito, nem perguntado, o presente termo f01 lido em voz alta as 17h31min e, considerado
contorme, foi assinado pelos presentes. i

Pacaja-PA, |1 de outubro de 2013.

“i

Carla Gabrigli Gatvao dd Souza

Rathel Mondeeo F]g?urudo




ANEXO III

Termo de declaracido do Sr. Maurivan da Silva Nascimento
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MINISI’ERIO DO TRABATLHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAC DO TRARALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAL’,‘.AO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
POLICIA FEDERAL

Nome: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

Filiacao: José Nogueira do Nascimento ¢ Ana da Silva Nascimento
Nascimento: 04/05/1976 — Esperantindpoiis-MA

Endere¢o: Rua Havai. quadra 3, lote | 1, bairro Carajas. Tucurui-PA
RG: 3944507 — SSP-MA

CPF: 559.280.482-20

TERMO DE DEPOIMENTO

Aos doze de outubro de 2013, as 10horas20min, na varanda da residéncia do sr. Maurivan da Silva
Nascimento, localizada na Rua Havai. quadra 3. lote 11, bairro Carajas. Tucurui-PA. na presenga da
Auditora-Fiscal do Trabalho Carla Gabrieli Galvao de Souza, CIF 35456-2, do Auditor-Fiscal do
trabalho Roberto Salomao Shorane. CIF (3149-6. e do Procurador do Trabalho Rafael Mondego
Figueiredo, todos representando o Grupe Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), foi ouvido o Sr.
MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO, brasileiro. unido estivel, acima qualificado. O depocnte
foi advertido quanto a necessidade de falar a verdade. Quando inquirido declarou: QUE é
proprietario de dois lotes no Assentamento Montes Belos e o outro lote ¢ de propriedade do seu pai,
o sr. José Nogueira do Nascimento; que a propriedade rural ndo tem nome: que ndo considera a
propriedade como fazenda mas como coldnia; que a propriedade rural fica na Vicinal do Ivan, km 8.
Assentamento Montes Belos, zona rural de Pacaja-PA: que a casa onde o st. José, seu pai. mora é de
sua propricdade; que a casa de madcira foi construida pelo depocnte quando comprou a terma ha
cineco anos ao lado da casa de taipa que ja existia: que quem faz servigo na propriedade € seu pai e
trabalhadores que sdo contratados; que a fazenda é de criagdo de gado: que existem 80 cabegas de
gado. sendo 62 cabegas de gado do depoente ¢ seu pai tem seis cabegas: que o resto do gado € “na
meia’; que seu pai tira Icite do gade de manha; que quando comprou a terra ja tinha o pasto e depois
sO faz rogo de juquira para manter o pasto; que quem faz o rogo sdo trabalhadores da regido.
conhecidos como colonos: que o depoente mesmo contrata os trabalhadores ou entdo scu pai faz a
contrata¢io; que quando preeisa de gente para trabalhar chama alguém para rocar pela diria: que a
didria do rogo de juquira ¢ R$30,00 que ¢ o valor padrdo da regido: que a didria do motoqueiro € de
R$30.00; quc a propriedade rural tem 30 alqueires, sendo 20 alqueires do depoente ¢ 10 alqueires do
seu pai: que os trés lotes sdo juntos, sendo 500 metros de frente por trés mil de fundo; que quem faz
o controle do servi¢o diretamente com os trabalhadores € seu pai; que os trabalhadores trabalham
das 07h30min até¢ 16h30min com horario para almogo: que os trabalhadores nunca trabalham aos
domingos; que quando tem servigo a semana toda o trabalho ¢é de segunda a sexta-feira: que seu pai
fica direto na fazenda: que o depoente vai na fazenda toda semana ¢ as vezes passa dois dias; quc
fomece motosserra. combustivel e foice para os trabalhadores; que ndo sabe dizer se 0s motoqueiros
t¢m curso para operar motosseira; que sO coloca para trabalhar o cara que diz que tem experiéncia
na motosserra; que sempre que vai na fazenda olha o servi¢o que esta sendo feito. porque como
dono quer saber como estd; que s0 tem o cadastro no INCRA da propriedade rurai. ¢ ninguém da
regido tem escritura de nenhuma terra; que o INCRA explica que a terra ndo ¢ do depoente e ndo
pode ser vendida; que ha cinco anos atras comprou o pasto, as cercas e o que foi feito por outro
assentado; que os trabalhadores compram mercadorias no Mercadinho Matheus, que € de
propriedade do depoente; que alguns trabathadores vém no mercadinho antes de comegar a trabalhar
para comprar comida para a familia: que o valor das mercadorias é anotado no mercadinho e
descontado depois: que quando o servigo termina os trabalhadores recebemn uma autorizagdo do seu
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pai na fazenda ¢ vém até o mercadinho para receber o pagamento: que o pagamento ¢ feito em
dinheiro. depois de descontados os valores de compras: que os trabalhadores vém da fazenda em
carro de linha que passa duas vezes por semana ¢m estrada perto da tazenda; que paga o transporte
dos trabalhadores: que os dois trabalbadores que estdo na fazenda derrubando com motosserra
comegaram laz dois dias. na quinta-feira; que foram contratados para derrubar uns trés alqueires;
quc os dois cstdio dormindo na casa na fazenda; que foi o proprio depoente quem contratou os dois;
que os dois trabalhadores estdo esperando o INCRA delimitar os seus lotes, fazer vistoria ¢
accitaram trabalhar na derrubada para receber didrias; que de vez em quando faz “empeleita™ para
roco de juquira na propriedade mas ndo sdo servigos grandes; que quando faz a empeleita o
trabathador faz o servigo mais rapido: que prefere pagar em diaria do que na empeleita: que nunca
teve trabalbhador que ficou mais de vinte dias; que uns quinze dias atras um trabathador ficou uns
quinze dias trabalhando nos cuidados do gado: que ja teve trabalhador com mais de um més na
fazenda, quando é preciso cuidar do gado: que o trabalhador que fica um més na fazenda ndo reccbe
nunca mecnos do que R$ 750,00 pelo més; que o China estd trabalhando como ajudante dos
motoqueeiros faz mais dias porque antes trabalhava com o Moises; que o China tem casa nos fundos
da fazenda e dorme na sua propria casa: que da alimentagdo para os trabathadores, café. almogo e
Jjanta: que nfio tem outra propriedade rural e s6 tem o mercadinho que se chama Matheus e a razdo
social ¢ Maurivan da Silva Nascimento ME; que tem um eseritério na rua 31 de margo. no Centro
de Tucurui-PA que faz a contabilidade do mercadinho: que o contador sc chama Jodo Lobato; quc
sua csposa fica direto no mercadinho e o depoente vai na fazenda sempre: que em caso de acidente
ndo fica nenhum veiculo na fazenda para socorro, sO mesmo o carro de linha que passa duas vezes
por semana; que o 0ltimo rogo de juquira tinha trés trabalhadores que ficaram duas semanas na
fazenda: que os trabalhadores da motosserra receberam bota, luva, 6culos, capacete de obra de
constru¢Ao para trabalhar: que comprou os equipamentos de prote¢do na cidade, mas ndo tem nota
fiscal: que possut apenas um conjunto de oculos, luva. capacete porque sd tem uma motosscrra; que
tem outra motosserra que cstava quebrada e trouxe para a cidade mas gque ¢ do scu vizinho da
propricdade do fundo; gue as vezes usa a motosserma do vizinho: que ndo tem banhciro na
propriedade e o pessoal usa 0 mato para fazer as necessidades; que existe um pogo no fundo da casa
¢ a dgua retirada € de 1a; que a dgua nao passa por filtragem e todos bebem direto do pogo: que ndo
tem energia elétrica na fazenda, s6 a 2km de 1; que acha que na terga-feira vai acabar o servigo da
motosserra; que quando precisa de alguém para bater vencno, chama um trabalhador para fazer o
servigo: que seu pai de vez cm quando batc vencno porque ¢ teimoso. Nada mais tendo sido dito,
nem perguntado, o presente termo foi lido em voz alta as 17h31min e. considerado conforme, foi
assinado pelos presentes.

Tucurui-PA, 12 de outubro de 2013.

. E/gﬁ 7 ] " c.- 2 - (‘{-sz-ll‘,)ﬁ ’_ﬂ rd k T
Maurivan da Silva Nascimento _ ‘k S LY

Rafael Mondego Figil redo

( [’ Y . - g
Carla G\brieii Galvad de Souza LFL X Cﬁ ’\)\/

\R-ahcrEquci]om?to Shorane
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ANEXO IV
Termo de declaracido do trabalhador

Dornélio de Souza Meireles



SERVICO PUBLICO FEDERAL
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TERMO DE DECLARAGAO
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ANEXO YV
Termo de declaragio do trabalhador

Deusdete Pereira da Silva



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DETRAE

Nome: Deusdete Pereira da Silva
Filiacfio: Maria de Lourdes Pereira da Silva
Nascimento: 03/03/ - Ronddo do Pard/PA
Endereco: Assentamento Chico Mendes I

TERMO DE DECLARACOES

Aos onze dias de outubro de 2013, as 16:50 horas, na sede da Fazenda de propriedade
o Sr. Jeguinho. situada na Vicinal Montes Belos. zona rural de Pacajd/PA. na prescnga da
Auditora-Fiscal do Trabalho Christianne Andrade Rocha, CIF 35622-0, ¢ Ana Cristina dos
Santos Auad Alves, CIF 35522-4. representando o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
(GEFM), foi ouvido o Sr. Deusdete Pereira da Silva, que quando inquirido declarou: QUE
comegou a trabathar na referida fazenda no dia 09/10/2013; que O “Jeguinho™. filho do Sr.
~7¢ dos Cachorros™ o chamou para trabalhar na derrubada da mata na fazenda no dia
08/10/2013: QUE estava morando no acampamento proximo na casa de sua tia quando o
Jeguinho o chamou: Que mora no assentamento Chico Mendes ¢ no assentamento em que sua
tia mora; QUE combinou com o Jeguinho que no dia 09/10/2013 iria para a fazenda: QUE
nesse dia trabalhou até meio dia quando o motor da motosserra quebrou; QUE dorme na
fazenda do Jeguinho: QUE a fazenda fica distante 6 km da casa da tia ¢ por isso tem de
dormir na fazenda: QUE faz a derrubada da mata com motosserra do Jeguinho: QUE usa a
motosserra mas nio tem treinamento; QUE ja tinha trabalhado com motosserra em outros
lugares; QUE seu pai o ensinou a usar a motosserra quando tinha 20 anos; QUE ainda nao
recebeu nada pelo trabalho; QUE no dia que chegou o Jeguinho o levou na mata a ser
desmatada e explicou onde ele deveria derrrubar: QUE no dia que chegou. no periodo da
manha conseguiu derrubar 4 linhas™, que | linha significa 25 bracas cm quadros ¢ que uma
braga 2,20m:; QUL o trabatho serd medido no fim do servigo: QUL a arca a scr derrubada tem
cerca de 5 alqueires; QUE tem outro rapaz que trabalha também na derrubada; QUE néo sabe
o nome desse rapaz, mas que o apelido dele é Dornelio QUE esse rapaz tcm um ajudante de
apelido CHINA: que o Dornélio dorme na fazenda também. mas o CHINA tem terra propria.
onde dorme: QUE cle e Domélio dormem na rede em uma drea coberta da casa: que tem

aberturas na parede por onde podem passar pequenos animais como cobra, morcego: QUE ja
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DETRAE

entrou morcego no alojamento: QUE comem arroz, fejjdo. carne de porco: QUE o Z¢ dos
Cachorros cozinha: QUE hoje quem fez o almogo foi ele mesmo por que o Z¢ dos Cachorros
saiu; que como a motosserra estava quebrada. o Z¢ colocou ele para fazer o almogo; QUL
hoje quem fez o almogo foi cle mesmo por que o 7¢ dos Cachorros saiu; QUE como a
motosserra estava quebrada, o Zé colocou ele para fazer o almogo: QUE ndo € descontado
alimentagiio: QUE desconta s6 o fumo; QUE de manhi toma café, e come carne com farinha:
no almogo come arroz, feijdio e carne € no jantar a mesma coisa: QUE a janta e o café comem
na fazenda, em um banco de madeira na mesma drea onde dorme, por que nao tem mesa ¢
cadeira; que o almogo é na frente de trabalho ¢ que o Z¢€ dos Cachorros leva a comida; QUE
come em meio as arvores mesmo, de cocoras, por que ndo tem cadeira nem mesa; QUE come
na sombra das arvores por que nio tem abrigo: QUE leva dgua para a frente de trabalho em
uma garrafa da fazenda; QUE pega a 4gua em pogo atras da casa da fazenda: QUE ainda ndo
recebeu nada dessa vez pelo servigo por que s trabalhou meia diaria e o motor quebrou: que
ja trabalhou nessa fazenda outra vez tempos atrds: que ndo esta trabalhando tichado; QUE
seus documentos foram roubados: QUE ndo tem Carteira de Trabalho; QUE trabatha de 7h as
11h e de 13h a 17h; QUE trabalha de scgunda a sabado; QUE no domingo ndo trabatha; QUE
todo sabado de tarde vai para a casa da tia e volta domingo a tarde: QUE o Jeguinho sempre
vem na fazenda: QUE o Jeguinho veio ontem na fazenda e acha que na quarta feira vem de
novo:; QUE a rede em que dorme ¢ sua; QUE na casa da fazenda ndo tem banheiro ¢ quando
precisa ir ao banheiro vai no mato; QUE a dgua que bebe fica guardada num pote dentro da
casa. e dgua vem do pogo atrds da casa, mas gque ndo tem nenhum tratamento antes de beber:
QUE tira agua desse pogo para tomar banho e lavar roupa; QUE ndo recebeu equipamento de
protec¢iio como bota e luva para trabalhar; QUE a bota que usa é prépria; QUE ji trabalhou
antes pro Jeguinho; QUE ecomegou a trabalhar antes do inverno do ano passado até © ano
novo; indagado sobre o més de inicio disse que ndo sabia mas que trabalhou por trés meses
até o ano novo:; QUE sua fungdo era rogar juquira; QUE o combinado era que ganharia
R$30,00 a diaria; QUE o pagamento foi feito no final do servigo: QUE o pagamento foi feito
na casa/armazém do Jeguinho em Tucurui: QUE ndo sabe o enderego dele mas na cidade todo
mundo sabe onde é: QUE ao todo recebeu, R$540.00 pelos trés meses trabalhados e que foi

descontado trés ranchos no valor de R$150.00 cada; QUE sua mac todo més pegava o rancho
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DETRAE

no valor de R$150,00 no mercado do Jeguinho; que esse rancho é o que foi descontado no
final: QUE dessa vez sua mie ndo vai pegar rancho: QUE trabathava de 7has 11h e de [3h as
17h; QUE tinha folga aos domingos; QUE ia para a casa da sua tia nas folgas; QUE quando
trabalhou daquela vez tinha um senhor trabalhando na fazenda no rogo de juquira; QUE
quando ele saiu o senhor também saiu; QUE dessa vez quando chegou ndo tinha ninguém
trabaihando; que o Dornélio comegou a trabathar junto com ele: QUE da outra vez trabalhava
com uma foice do Jeguinho; QUE na fazcnda ndo tem material de primeiros socorros; QUE
se alguém se acidentar tem que sair “nas carreiras de moto para ajudar™; QUE ndo sabe de
ninguém que tcnha se machucado; que o Jeguinho o trata bem; que nunca sofreu violéncia
nem ameaga; que o Z¢ dos Cachorros tem uma arma .28 usada para cagar tatu ¢ paca; QUE
quem quiser ir pro mato cagar com a arma podc ir; que geralmente vai a noite cagar; QUE na
fazenda tem gado ¢ o Z¢ cuida sozinha do gado: QUE nio sabe quantas cabegas de gado tem
na fazenda; QUE o gado ¢ do Jeguinho; QUE ja tinha trabalhado fazendo derrubada antes em
sua casa; QUE o dono da fazenda é o Sr. Jeguinho. QUE dessa vez ndo recebeu nenhum
adiantamento antes de comegar a trabalhar, ncm em dinheiro nem em mercadoria. O presente
termo foi lido em voz alta ¢ perguntado se havia algo mais a acrescentar, o trabalhador disse
que ndo tinha nada a acrescentar. Nada mais tendo sido dito nem perguntado, o presente termo

foi considerado conforme e foi assinado pelos presentes.

=

SXF" Deusdete Pereira da Silva
Declarante

CZ\v{bllamg ; A Pocka

Christianne Andrade Rocha

Auditora-Fiscal do Trabalho
CIF 35622-0

| ) b - .*_' ,,."“" ,-‘ ; i
Che  lowyg oo :;_u-ug-‘\, Vel e / jK‘ ™

-~ Ana Cristina dos Santos Auad Alfves
Auditora Fiscal do Trabalho
CIF 35522-4
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ANEXO VI
Ata de reuniio ocorrida no dia 12/190/2013



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARTA DE INSPECAC DO TRABALHC
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO WO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
MINISTERIC PUBLICO DO TRABALHO
POLICIA FEDERAL

ATA DE REUNIAO

Aos doze de outubro de 2013. as |8horas20min. na varanda da residéncia do sr. Maurivan da
Silva Nascimento. localizada na Rua Haval, quadra 3. lote 11. bairro Carajas, Tucurui-PA. a
Auditora-Fisca! do Trabatho Carla Gabrieli Galvao de Souza, CIF 35456-2, o Auditor-Fiscal
do trabalho Roberto Salomdo Shorane. CIF 03149-6, e o Procurador do Trabalho Ralael
Mondego Figueiredo. todos representando o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM),
reuniram-se com 0 Sr. MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTQ. proprictario do imovel rural
localizado no assentamento Belos Montes, zona rural de Pacaja-PA.

Iniciada a reunidio. a Auditora Fiscal Carla Gabrieli Galvao de Souza explicou que o conjunto das
condigdes de vida e trabalho dos dois empregados encontrados laborando na atividade de derrubada e
corte de mata para formagdo de pasto. envolvendo irrcgularidades como. apenas exemplificativamente,
pernoite em edificagdo de madeira sem condigdes de vedaglo e higiene; auséncia dc local adequado
para tomada de refeigio; auséncia de instalagdes sanitarias — sem vaso sanitdrio, pia ¢ chuveiro - com
banhos feitos com agua retirada de cacimba: consumo de dgua diretamente de cacimba sem qualguer
filtragem ou tratamento: auséncia de instalagdes sanitdrias e abrigo nas frentes de trabalho: auséncia de
registro e anota¢do das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. entre outras. caracterizam a
submissdo destes trabathadores a condigdes degradantes.

Os dados preliminares sobre os periodos de trabalho e saldrios base ja quitados foram inicialmente
apurados pelos membros do GEFM com base em c¢ntrevista com os trabalhadores encontrados em
condicdes degradantes para determinagdo dos montantes devidos nas rescisdes contratuais. bem como
nas informagdes prestadas pelo Sr. Jos¢ Nogueira do Nascimento ¢ pelo empregador.

Foi impressa e apresentada ao empregador planilha com célculos das verbas rescisorias apuradas.

O cmpregador toi explicado que. diante da situagdo encontrada, ¢ necessario adotar as seguintes
providéncias para regularizagio dos contratos e garantia dos direitos dos dois trabalhadores
encontrados pela fiscalizagao:

- Realizar o registro em livro proprio de todos os empregados em situagao de informalidade:

- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos dois
empregados em situagio de informalidade:

- Providenciar fotos 3x4 dos trabalhadores para registro em livro de empregados e para emissdo de

CTPS do trabaihador Deusdete que ndo detém este documento:

B e ( | |



- Realizar a rescisfio contratual, com ¢ pagamento das verbas rescisérias devidas, inclusive do FGTS
(este mediante recothimento bancdrio). dos dois empregados encontrados em condigdes degradantes
de trabalho e vida:

- Realizar o exame médico demissional dos dois empregados encontrados em condigdes degradantes
de trabalho e vida.

O empregador explicou que os trabathadores moram em condigdes piores em um acampamento e que
estavam precisando de dinheiro ¢ ele precisando de alguém para fazer o servigo. Explicou. ainda. que
hote ndo tem condigdes de pagar o valor da planilha. O GEFM orientou o empregador a procurar scu
contador para entender as implicagdes da fiscalizagio ¢ dar uma resposta sobre o pagamento das
verbas rescisorias no dia 14/10/2013. as 15h00min, na sede da Justi¢a do Trabalho de Tucurui-PA.

O procurador do trabalho explicou que para ser resolvida a situagdo com o Ministério Publico do
Trabatho iria propor um termo de ajuste de conduta para cumprimento de obrigagdes na propriedade
rural e o fornecimento de cestas basicas para uma instituigdo da cidade como forma de pagamento do
dano moral coletivo pela situagio de degradagiio em que os trabalhadores estavam submetidos.

O cmpregador disse que tem interesse em regularizar a situagdo e ficou acertada reunido para as
1 5h00min do dia ‘9"]0:'] 3. na sede da Justica do Trabalho de Tucurui-PA.

Fica indicado como telefone de contato dos auditores-fiscais: Carla Gabrieli Galvio de Souza 61-
0271-2698: Roberto Salomdo Shorane: 61-9248-4801.

Nada mais havendo. tendo sido lida a presente ala e considerada conforme, foi encerrada s

19horas19min e devidamente assinada.

(

Tucurui - PA. 12 de outubro de 2013.

Carla Gabrieli Galvdo Souza thermg;ﬁ%méo horane Rafael Mondego Higuciredo
Auditora-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho Procurador do Trahalho
CITF 354562 CIF 031496
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Maurivan Sival do Nascimento
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ANEXO VII

Planilha com calculos rescisorios
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Nome Adm Saida S Baga | Sddias | av 13° [ av fér prdobr] AvisoInd | Saldo sal 130 Faras 113 farias 8% FGTS | 40% FGTS Soma DESCONTO 1otal
1|Dornétio de Scuza Meireles 10:10/2013 | 1104t 13 1500 ' 1 1 0 1 500.00 100.00 175.00 12500 4164 138 00 55 20 2084 87 189167
s|Deusdete Peraira da Silva 10/10/2013]  4'-out13 1500 2 1 1 0 1500.00 100,00 125,00 12500 a1 67 138,00 5520 2084 .87 1.891.67
................................. ] 0,00
[ . SN S SN SN NS SRS IOpotus e SSEEERERE SRR S SO PO S T b e o] N PR NN S — ] 00
: 0.00
Totais 416974 0.00 378334
Enderago:
VICINAL DO IVAN KM 8 ASSENTAMENTO
MONTES BELOS
Bairro:
ZONA RURAL
Municipic: Estado: CEP;
PACAJA PA

OBS. AS DATAS E VALORES CONSTANTE

S DA PLANILHA FORAM OBTIDAS A PARTIR
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DE CONFRONTACAC DE DADOS REALIZADA ENTRE EMPREGADOS E EMPREGADOR



ANEXOQO VIII
Recibo de entrega de CTPS



RECIBO DE ENTREGA DE CTP5

Recebi as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores Deusdete
Pereira da Silva e Dornélio de Souza Meireles, para a devida anotag¢do. As CTPS serdo
repassadas ao contador para realiza¢do das anotagbes dos vinculos de emprego dos
supracitados. Recebi, também, cépia do seguinte documento do Sr. Dornélio de Souza
Meireles: Carteira Nacional de Habilitag3o.

Tucurui, 14 de outubro de 2013
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[ i Q{‘«‘j)ﬂ-( l('.(-tfﬂ' e
Maurivan da Silva Nascimento

RG: 5944507 — S5P-MA

CPF: 555.280.482-20
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ANEXO IX

Recibos dos pagamentos realizados aos dois trabalhadores



RECIBO

RECEBI DO SR. MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO.
PORTADOR DO CPF N. 3559.280.482-20. PROPRIETARIO DE UMA
PROPRIEDADE RURAL. LOCALIZADA NA VICINAL DO IVAN, KM &,
ASSENTAMENTO MONTES BELOS, ZONA RURAL DE PACAJA-PA. A
IMPORTANCIA DE RS$1.00,00 (UM MIL REAIS) REFERENTE AO
ADIANTAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. CONFORME TAC- TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA ASSINADO PERANTE O MPT- MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO.

DEUSDETE PEREIRA DA SILVA
CTPS N. 4814-SERIE 200-SIT
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RECIBO

RECEBI DO SR. MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO,
PORTADOR DO CPF N. 559.280.482-20, RG N. 5944507-SSP-MA,
PROPRIETARIO DE UMA PROPRIEDADE RURAL LOCALIZADA NA VICINAL
DO TVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS, ZONA RURAL DE
PACAJA-PA, A IMPORTANCIA DE R$1.00,00 (UM MIL REAIS) REFERENTE AO
ADIANTAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS, CONFORME TAC- TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA ASSINADO PERANTE O MPT- MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO.

TUCURUI-PA, i5 DE CUTUBRO DE 2013

ool
Exos ik <.L.CJ....(.fé.i;..i?..‘..l.’sz‘&.‘é.«..«].kQ A4
DORNELIO DE SOUZA MEIRELES

RG: 21.978.777-SSP-SP

CPF-369.187.252-20



ANEXO X

Copias das guias de seguro-desemprego do trabalhador
resgatado entregue aos dois trabalhadores
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ANEXO XI

Copia da carteira nacional de habilitacio do empregado
Dornelio de Souza Meireles






ANEXO XII1

Termo de registro de inspecio final



GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

TERMO DE REGISTRO DE INSPEGAQ

EMPREGADOR: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

PROCURADOR: DR. RAFAEL MONDEGO FIGUEIREDC FONE: (94) 9183-0788

ENDERECC: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS, ZONA RURAL, CEP 68.460-000 - PACAJAIPA.
ENDERECO P/ CORRESPONDENCIA: Rua Havai, quadra 3, lote 11, bairro Carajds, TucuruifPA, CEP: 68457-210 (segunda casT
a0 lado do Mercadinho Matheus de propriedade do empregadot).

CPF: 550.280.482-20 (Maurivan) CNAE: 01.51.2-01 QTD. EMPREGADOQS ESTABELECIMENTO: 02

DATA DA INSPEGAO: 11/10/2013 A 15/10/2013

£m 11/10/2103, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel constatou a submisséo de dois trabalhadores a condigdes degradantes de
trabatho em propriedade rural do empregador acima identificado, fato que ensejou, em obediéncia ao disposto na Instrugao Normativa
n° 91 SIT/MTE, de 05 de Outubro de 2011, a imediata paralisagdo das atividades por tais empregados e retirada dos empregados do
local de trabalho. No dia 11/10/2013 os empregados foram entrevistados. No dia 12/10/2013, o empregador fci notificado da agéo fiscal
tendc em vista impossibilidade de contacta-lo no mesmo dia dada a distancia do estabelecimento rural. Nesse dia, o empregador
prestou declarages acerca dos contratos trabalho dos dois empregados encontrados pela fiscalizagdo, que feram tomadas a terme.
Apds isso, foi feita planilha com célculos de verbas rescisdrias devidas. No dia 14/10/2013 o empregador firmou Termo de Ajustamento
de Conduta com o Ministério Publico Trabalho se comprometendo a efetuar o pagamento das verbas rescisérias dos empregados em
duas parcetas. No dia 15/10/2013, o empregador efetuou o pagamenta aos trabalhadares da primeira parcela das verbas rescisdrias, na
Vara do Trabalho de Tucurui/PA, na presenga da equipe fiscal, ocasido em que foram emitidas e entregues duas guias de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado.

Foram lavrados 14 (quatorze) autos de infragdo, cuja relagao segue anexa, autos recebidos pele empregador.
PRAZOS:

FICA O EMPREGADOR NOTIFICADO PARA APRESENTAR, POR MEI0 DO CORRE!C ELETRONICO
CARLA.GALVAQ@MTE.GOV.BR, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

e Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho assinados dos dois trabalhadores, até g dia 20 de novembro de2013;

e GRRF com relagiio de empregados e comprovante de pagamento, até o dia 07 de novembro de 2013;

e CAGED de admissdo e dispensa dos dois trabalhadores e comprovante de pagamento de multa pelo atraso, até o dia
07 de novembro de 2013.

ORIENTAGOES:

1. Observar as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a Norma
Regulamentadora n° 31, regularizando todas as irregularidades constantes dos autos de infracdo ora
entregues ao empregador, promovendo as devidas adequagbes no alojamento, nas frentes de trabalho,
no local de retirada de agua e no local de preparo de refei¢des. Deverdo ainda ser disponibilizados aos
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empregados instalacdes sanitarias e local para tomada de refeicdes em conformidade com a Norma
Regulamentadora n® 31 do Ministério do Trabalho e Emprego.

2. 0 livro, ficha ou sistema eletrdnico de registro de empregados, bem como livro de inspegao do trabalho
devem permanecer no estabelecimento com todas as anotacoes exigidas pela legislagao. .

3. Os empregados somente devem comegar a trabalhar apds entregarem todos 0s documentos necessarios
para anotagdo da CTPS e respectivo registro, evitando-se desta forma o trabalho sem registro, além de serem
submetidos ao exame médico admissional. A empresa deve solicitar a CTPS para anotagdo, inclusive nos
contratos de safra e experiéncia, dando recibo de entrega da CTPS a0 respectivo empregado, observando-se 0
prazo de 48 horas para devolugdo da CTPS anotada ao mesmo, colhendo-se o respectivo recibo de devolugao
(recibo de entrega/devolucdo de CTPS).

4. E fraude a dispensa sem justa causa e posterior recontratagdo com o intuito de saque de FGTS efou
recehimento de seguro-desemprego.

5, No caso de pagamento por tarefa/producdo/diaria, 0s recibos de pagamento devem ter discriminados O
ntimero total de medidas colhidas e o descanso semanal remunerado (art. 7°, “¢” da Lei 605/1949), mesmo que
os empregados ndo tenham alcangado o piso salarial, devendo neste caso lancar o complemento salarial para
que se atinja 0 piso da categoria ou o saldrio minimo. se ndo houver acordo ou convengao coletiva gue fixe um
piso salarial para a categoria.

6. O limite maximo para prorrogagdo da jornada normal de trabalho é de 2 horas por dia, conforme artigo 59,
“caput” da CLT, exceto no caso de ocorréncia dos motivos elencados no artigo 61 da CLT (necessidade
imperiosa por motivo de forga maior ou servigos inadiaveis cuja ndo conclusdo possa acarretar prejuizo
manifesto), devendo neste dltimo caso comunicar tal ocorréncia a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego.

7. O intervalo para alimentagéo/descanso para empregados que trabalhem mais de 6 horas por dia deve ser de,
no minimo, uma hora, observados 0s usos e costumes da regido (art. 5° da Lei 5.889/73 e Decreto 73.626.
12/2/74). A reducdo do intervalo para alimentagdo/descanso para menos de uma hora depende de prévia
autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego. atendidos 0s requisitos legais (art. 71, § 3° CLT). No caso de
jornada de trabalho maior que 4 horas e néo superior a 6 horas 0 intervalo para alimentag&o/descanso sera de
15 minutos (art. 71, § 1° CLT).

8. O intervalo interjornada, ou seja, entre duas jornadas consecutivas de trabalho deve ser de no minimo 11
horas, conforme artigo 5° da Lei 5.889/73..

9. O adicional de horas extras dos empregados que recebem por producéo, comissdo ou tarefa deve ser
calcwlado conforme siimula 340 do Tribunal Superior do Trabalho.

10.As horas extras habituais ddo ensejo ao pagamento do reflexo do repouso semanal remunerado (sumula 172
do Tribunal Supericr do Trabalho)

11.  Todo empregado tem direito a pelo menos um repouso semanal na semana, entendendo-se COMO
semana o periodo de segunda a domingo, conforme artigo 67 da CLT e art. 11, § 4° do Decreto n° 27.048, de
12/8/1949. Nas atividades autorizadas legalmente a funcionarem aos domingos devera ser elaborada escala de
revezamento de folga semanal, organizada mensalmente, e constante de quadro afixado em local visivel &
fiscalizagdo (art. 67, paragrafo unico e 68 da CLT). O Tribunal Superior do Trabalho, por meio da OJ-SDI1-
410, expressa que ha violagdo do art. 7°, XV, da CRFB, a concessao do repouso semanal remunerado
apés o sétimo dia consecutivo de trabalhado.

12.0s dias de repouso semanal obrigatdrio (feriados e folga semanal) trabalhados e nao compensados devem
ser pagos em dobro, ou seja, a rubrica feriado/DSR trabalhado deve corresponder ao dobro do salario dia,
inclusive para os mensalistas, uma vez que a remuneracdo mensal ndo inclui os feriados e DSR trabalhados,
conforme stimula 146 e 0J 93 da Secdo de Dissidios Individuais (SBDI-)1 do Tribunal Superior do Trabalho
13.0s equipamentos de protecdo individual devem ser adequados aos riscos € mantidos em perfeito estado de
conservacao e funcionamento.

14.0 empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPIs.

15.Cabe ao empregador orientar 0 empregado sobre 0 uso do EPIs.

16.0bservar a NR 31 com relacio as areas de vivéncia para todos os empregados alojados na fazenda, mesmo
0s que trabalhem por pouco tempo.

17.Providenciar local para armazenamento de agrotoxico adequado as normas da NR 31 distante no minimo 30
metros de habitagdes e locais onde s&o conservados e mantidos alimentos; o local deve ser mantido fechado e
sinalizado com placas; as embalagens dos agrotdxicos, adjuvantes e afins devem ser mantidas em estrados,
afastadas das paredes; local com ventilacdo adequada e piso lavavel; ndo podem ser armazenados a céu
aberto. ST




18.0s EPIs para aplicagdo de agrotoxicos, adjuvantes e afins devem ser lavados em local separado das demais
roupas; essa higienizagdo € de responsabilidade do empregador; o trabalhador que aplica 0S agrotoxicos,
adjuvantes e afins deve ser capacitado para este fim: & vedado o uso de roupas pessoais quando da aplicacao

dos produtos.

Recebialiviaem /2 1 /¢ /2013

i o G 00 veb Cnsceal®
ASSINATURA

NOME COMPLETC

CARGOIFUNGAO
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Carla Gahrieli Galvio de Souza
Auditora-Fiscal do Trabatho
CIF 354562

Roberto Salomao Shorane
Auditor-Fiscal do Trabaiho
CIF 03149-6 B
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Auditora-Fiscal do Trabalho
CIF 358224

Cofta Ribeiro  ~
-Fis¢a\do Tratmalho

Christianne Andrade Rocha
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 35622-0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPE(;I\O DO TRABALHO
Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados

Nimero Ementa Descricdo da ementa (Capitulagao)
Empregador: 3 559.280.482-20 MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO
1 201978474 0000019 Admitir empregado que ndo possua CTPS.
{Art. 13, caput, da Consolidagdc das Leis do Trabalho.)

2 201978504 1310372 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacao de primeiros socorros.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacdo da Portaria n© 86/2005.)

3 201978547 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.

{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

4 201978563 1313410 Deixar de disponibikizar instalaces sanitarias aos trabalhadores.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea “a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

5 201978571 1313460 Manter areas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de conservagdo, asseio e higiene.

(Art. 13 da Lei n® 5.885/1973, ¢/c item 31.23.2, alinea "a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

6 201978580 1313746 Deixar de dotar 0 alejamento de armérios individuais para guarda de objetos pessoais.

{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

7 201978598 1313738 Deixar de disponibilizar camas no alcjamentc ou disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.
(Art. 13 da Lei n® 5,889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

8 201978610 1313487 Manter dreas de vivéncia que ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de material equivalente.

(Art. 13 da Lei n® 5.885/1973, ¢/c item 31.23.2, alinea “c”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

9 201978628 1313428 Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos trabalhadores.

{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

10 201978661 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalhe, abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante
as refeices.

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

11 201978709 1314696 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

{Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "e”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

12 201978733 1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual,

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

13 201978776 1315552 Deixar de promaver treinamento para operadores de motosserra efou matopoda efou similares efou promover
treinamento com carga horaria menor que oito horas e/ou em desconformidade com o conteldo programatico
relativo & utilizagdo constante do manual de instrugdes.

{Art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c item 31.12.39, da NR-31, com redagdo da Portaria n.® 2546/2011.)

14 201978806 1313886 Fornecer agua potavel em condicdes que ndo sejam higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos para o

consumo de dgua potavel.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-3%, com redagzo da Portaria n® 86/2005.)

15 201980622 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.,

(Art. 41, caput, da Consotfidacao das Leis do Trabalhc.)
|
|
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ANEXO XIII

Cépia do Termo de ajuste de conduta firmado entre o
empregador e o Ministério Puiblico do trabalhe com
obrigacdes referentes ao pagamento das verbas rescisorias



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Coordenadoria Nacional de Erradicag@o do Trabatho Escravo -
CONAETE

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO, brasileirc,
unido estavel, CPF n® 550280482-20 e RG n° 5%44507-20,
SSP/MA, residente na Rua Havai, gquadra 3, lote 11, bairro
Carajas, Tucurul/PA, denominado COMPROMTSSARIOQ, celebra o
presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA cm conformidade com ©
que dispde o artigo 5°, § 6°, da Lei n° 7.347/85, com o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, doravante denominado
COMPROMITENTE, representadc neste ato pelo Exmo. Sr. RAFAEL
MONDEGO FIGUEIREDO, Procurador do Trabalho, nos seguintes

termos:

1. FUNDAMENTAGAO

CONSIDERANDO gue sdo fundamentos da Republica
Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e o0s
valores sociais do trabalho, conscante reza o art. 1°,

incisos III e IV, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO oS direitos conferidos aos
trabalhadcres urbanos e rurais, além de outros gue visem &
melhoria de sua condigdo social, a luz do art. 7° e seus

incisos da Carta Maior;

CONAETE



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Coordenadoria Nacional de Erradicagao do Trabalho Escravo -
CONAETE

CONSIDERANDO a normatizagdo das relagdes de
trabalho, a teor da Consolidacdo das Leis do Trabalho e

legislacdo complementar e esparsa;

CONSIDERANDO que ccompete ao Ministério Pablico
a defesa da ordem Jjuridica, do regime demccratico de
direito e dos direitos sociais e individuais indisponiveis
{(art. 127, ~caput, da Constituigdoc Federal}; e, que, em
particular, compete ao Ministério Pablico do Trabalho a
defesa dos interesses coletlivos, gquando desrespeitados os
direitos sociais constitucionalmente garantidos {art. 83,

11T, da Lei Complementar n. 75/93);

RESOLVE O SIGNATARIO adequar sua conduta as
prescrigdes legails, mediante as obrigagdes de fazer, nao
fazer e dar abaixo ccnsignadas, cujo descumprimento
ensejara a cominagdo de multa (astreinte), nas condigdes de

prazo, mode e lugar estabelecidas.

2. CONSIDERACOES INICIAIS

O presente instrumento tem como finalidade o
pagamento das verbas rescisérias devidas aos trabalhadores
que prestavam servigos ao Compromissario no dia 11 de
outubro de 2013, quando em acdo fiscal conjunta realizada

pelo MPT, Ministério do Trabalho e Emprego e Policia

Federai, foram constatadas condicbes degradantes de
CONAETE
- -%Qf,
/ L I
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/
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Coordenadoria Nacional de Erradicagao do Trabalho Escravo -
CONAETE

trabalho na propriedade rural do compromissario, localizada
na Vicinal do JIvan, km 8, Assentamento Montes Belos, Zona
Rural de Pacaja/PA, CEP 68460-000, tendo sido determinada a
rescisdc indireta de todos o©s empregados, conforme art.

483, “c” e “d”, da CLT.

3. DAS OBRIGAC@ES ASSUMIDAS PELO COMPROMISSARIO

9] empregador compromissario, na data da
assinatura deste termo de compromisso, assume as seguintes

obrigagdes em relacdo aos seus empregados Deusdete Pereira

da Silva e Dornélio de Souza Meireles, os quais, reconhece,

lhe prestavam servigos nos termeos dos arts. 2° e 39 da CLT:

a) Efetuar a rescisdo indireta dcs contratos de emprego
firmados com oS trabalhadores referidos acima,
pagando-lhes todas as verbas rescisdrias inerentes a
essa modalidade de dispensa (conforme planiliha anexada
a este termo) e dando baixa nas suas Carteiras de

Trabalho;

b) Entregar as CTP3'’s dos trabalhaderes anotadas com
datas de admissdao e dispensa, conforme planilha
anexada ao presente termo {cumprimento no dia
15.10.13, as 11:00h, na Vara do Trabalho de

Tucurui/PAa) ;

CONAETE

i



c)

d)

Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo -
CONAETE

Apresentar os TRCT’s dos trabalhadores conforme dados
constantes da planilha em anexo (cumprimento no dia
15.10.13, as 11:00h, na Vara do ‘Trabalho de

Tucuruil/PA} ;

Pagar as verbas rescisdrias devidas acs trabalhadores

supra referidos, da segulnte forma:

d.1) RS 2.000,00 (dois mil reais), a searem divididos
igualmente entre os dols trabalhadores, no dia
15.10.13, as 11:00h, na Vara do Trabalho de

Tucurui/PA;

d.2)y R$ 1.783,34 (mil, setecentos e olitenta e tTrés
reals e trinta e guatro centaves), a serem divididos
igualmente entre o¢s dols trabalhadores, no dia
20.11.13, as 10:30h, em audiéncia da ser realizada na
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba/Pa,
ocasiao em que devera o signatario providenciar a
conducao dos dois empregados juntamente consigo, para

fins de quitagdo do restante das verbas devidas;

e) Recolher ') FGTS mensal e rescisério dos Q0ols
empregadeos acima e enviar GRRF com relacdo de
empregados e comprovante de pagamento ao correlo
eletrdnico Pt e e v, ate o dia U7 de
novembro de 2013;

f) Informar CAGED de admissao e dispensa dos doils
empregados em guestde e enviar ¢ documentoe e

CONAETE
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comprovante de pagamento da multa pela informagdo em
atraso ao correio eletrénico R S A S R

até o dia 07 de novembro de 2013;

g) Apresentar cdpia dos documentos referidos nas alineas

A\l "

e” e “f” 4 PTM de Maraba, até o dia 20 de novembro de

2013.

Paragrafo uUnico: Os valores devides a titulo de
verbas rescisérias estdo descritos na planilha elaborada
pelo Grupo Especial de Fiscalizag¢do Mével, gque integra este

instrumento como se aqui estivesse transcrita (Anexo I).

4. DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO

AJUSTE

Felo descumprimento das obrigacdes elencadas na
clausula acima, o Compromissario sujeitar-se-a a multa no
valor correspondente a R$ 1.000,00 (mil reails) por item
descumprido, a ser revertida em faver de cada trabalhador

lesado.

5. DAS REQUISIC@ES DO MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO.

O Compromissario compromete-se a atender
integralmente as requisig¢des formuladas pele Ministeério

Publico do Trabalho para fins de comprovacgdo das obrigagcdes

CONAETE
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previstas no presente Termo de Compromissc de Ajuste de

Conduta, sob pena de execugio.

6. DA FISCALIZAGAQO

O presente termc de compromissc é passivel de
fiscalizacdo pelo Ministérico Publico do Trabalho e/ou pelo
Ministérioc do Trabalho e Emprege, aos gquals se reconhece
aptiddo para certificar ¢ descumprimento das obrigagoes
convenciocnadas, sem prejuizo do reconhecimento da
legitimidade de ocutros meics de prova em direito admitidos
gque possam vir a demonstrar © ndc cumprimento do presente

ajuste.

7. DA VIGENCIA E DA EFICACIA

O presente Termo de Ajuste de Conduta vigorara
por prazo indeterminado, produzindo efeitos legails a partir
da data de sua celebracéc, ficando asseguradc ¢ direitc de

revisdo das clausulas e condigdes pela superveniéncia de

fato que o Jjustifique. Sua eficacia é de titulo
extrajudiciatl, na forma dos artigos 876, caput da
o) <

Consclidacdo das Leis do Trabalho; 5, § 6 , e 13 da Lei n°
7.347/85; e 585, inciso VIT do Cddigo de Preocesso Civil.

CONAETE
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8. DISPOSIC@ES FINAIS

bkstando as partes esclarecidas e de acordo com
as esltlipulagdes acima, firmam em carater irrevogavel o
presente Termc de Ajuste de Conduta, em 2 {duas) vias de
igual teor e forma, para que produza o0& seus juridicos e

legais efeitos.

Tucurui/PA, 14 de outubro de 2013.
h;.au_,/ T Lo AeD)

RAFAEL MONDEGO (FIGUEIREDO
Procurador do Trabalho

TCIVE VAR L/(_[,L Sy lbd WS Lo le st o
MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

CPF 5589280482-20

CONAETE
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ANEXO X1V

Copia do Termo de ajuste de conduta firmado entre o
empregador e o Ministério Piblico do trabalho com
obrigacdes de fazer e nao fazer
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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO, brasileiro,
unido estavel, CPF n® 550280482-20 e RG n® 5944507-20,
SSP/MA, residente na Rua Haval, quadra 3, lote 11, bairro
Carajas, Tucuruil/PA, denominado COMPROMISSARIO, celebra o
presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA em conformidade com o©
que dispde o artigo 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85, com o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, doravante denominado
COMPROMITENTE, representado neste ato pelo Exmo. Sr. RAFAEL
MONDEGQO FIGUEIREDO, Procurador do Trabalhce, nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste instrumente é a fixacgdo de
obrigagdes de fazer, nao fazer e dar, esta ultima
consistente no pagamento de indenizagdo por dano moral
coletivo, além da fixagdo de multas para o caso de
descumprimentc. As obrigag¢des serdo cumpridas em todos os
estabelecimentos e locais de trabalho do empregador
compromissado. '

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAC@ES DE FAZER E NAO FAZER

O COMPRCMISSARIO, a partir da data da
assinatura deste termo, assume as seguintes obrigagdes,
relativamente a todos os imdveis rurais de sua propriedade
ou sob sua posse:

2.1) N&o manter trabalhador sem o devido registro,
podendoe ser adotadeos livros, fichas ou sistema

CONAETE
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eletrdnico, onde deverdo ser anotados além da
qualificacgéo civil ou profissional de cada
trabalhador, todos os dados relativos a admissdc no
emprego, duragdo e efetividade do trabalho, férias,
acidentes e demais circunstédncias gue interessem a
protegao do trabalhador (artigo 41, caput e paragrafo
unicc da CLT};

Z2.2) Proceder aoc registro do contrato de trabalho de
seus empregados na CTPS, nc prazo de 48 horas contado
do inicio da ©prestacao laboral, ndo admitindo
empregado gque naoc possua CTPS e ndo retendo a CTPS
recebida para anotac&o por mais de 48 horas, de acordo
com ©os arts. 13, 29 e 53 da CLT;

2.3) Fornecer, gratuitamente, os Equipamentos de
Protegdc Individual (EPI), adequados ao risco e em
perfeitc estado de conservagido e funcionamento,
incluindeo chapéus, luvas, botas, mangas e mascaras,
entre outros, fiscalizando e cbrigando 0s
trabalhadores ao uso, nos termos da NR-31, item 31.20,
aprovada pela Portaria n.°® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e alteracdes;

2.4) Manter atualizado e devidamente dimensicnado o
Programa de Gestao, Saude, Seguranca e Meio Ambiente
do Trabalho Rural;

2.5} Criar e garantir o efetivo funcicnamento do
Servigo Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho
Rural (SESTR) e da Comissac Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho Rural {CIPATR), quando a
quantidade de empregados atingir o numero minimo
exigido pela NR-31 para a constituicgdo de ambos;

2.6) Manter alcojamentos em quantidade suficiente e
condigdes de utilizagdo pelos trabalhadores, né&o
permitindo moradia coletiva e mantendo lccal
apropriade para o manuseio de alimentcs (cozinha), em
conformidade com o que dispSe a NR-31, item 31.23,
aprovada pela Portaria n.°% 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e alteragdes, em prédioc de madeira ou

CONAETE
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alvenaria distinto de currais de animais, garagem,
lccal de armazenamento de combustivel ou de
agrotoxico;

2.7) Ndo alcjar trabalhadores em barracos de lcona;

2.8) Manter as instalacdes sanitarias sempre em boas
condig¢des de uso para trabalhadores, garantindec o
servico de privadas por meio de fossas adegquadas ou
OULro processo gue ndo afete a saude publica, mantendo
©0s gabinetes sanitdrios em estado de asseio e higiene,
a NR-31, item 31.5.1.3.1, aprovada pela Portaria n.°
3.214/78 do Ministéric do Trabalho e alteracdes;

2.9) Fornecer acs seus empregados condicdes de higiene
e conforto por ocasido das refeigdes, inclusive se
estas forem feitas no campo, nos termos do art. 157, I
da CLT, c/c o item 31.23.4 da NR-31, instituida pela
Portaria MTB n® 3.214/78 e 13/93, em harmcnia cem o
art. 7°, inc. XXITI da CF/88;

2.10) Garantir o fornecimento de Agua potéavel,
filtrada e fresca, para oS trabalhadores, em
vasilhames adequados e em condigdes higiénicas, para o
consumo de todos os trabalhadores, sendo vedado o uso
de copo coletivo, ndo permitindo, ainda, que seja
utilizada a 4agua de riachos, cdérregos ou minas para
consumo e utilizag¢do na cozinha;

2.11; Orientar cs trabalhadores sobre técnicas
prevencionistas, nos termos do art. 13 da Lei 5889 de
1973 e alinea “c¢” do subitem 1.7 da Portaria 3.067 de
1988;

2.12) Equipar o estabelecimente com o material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, guardado
em local adequade e aos cuidados de pessoa treinada
para esse fim, considerando-se as caracteristicas da
atividade desenvolvida, nos termos da NR~7, item 7.5.1
da Portaria 3214 de 1978&;

2.13) Comunicar o acidente de trabalho no primeiro dia

CONAETE
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util seguinte da sua ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato, & autoridade competente, nos termos do
artigo 22, da Lei 8.213/91, devendo, além disso,
prestar o socecrro imediato e fornecer assisténcia
meédica ao trabalhador acidentado;

2.14) Fornecer transporte em wveiculo adequado, sem
riscos, do alojamento até ¢ local do servico, e do
mesme modo para o© retorno ao alojamento, apés o
término do servigo, e da fazenda até a cidade;

2.15) Abster-se de terceirizar ou celebrar falsas
empreitadas, valendo-se de intermediadores de mio-de-
cbra ou “gatos”, para realizagdo de atividades
finalisticas do empreendimento, tais como rogo de
Jjuquira, aplicacdo de herbicidas, manutencdo de cercas
& currals, contratande diretamente os trabalhadores
como empregados, nos termos do artigos 3° caput da Lei
n°® 5.889/73 e 9° da CLT;

2.16} Realizar exames médicos admissionais, periddicos
e demissionais em Lcdos os empregados;

2.17) Nio manter mais de uma familia de empregados na
mesma unidade residencial, nos termos do art. 458,
pardgrafo quarto da CLT;

2.18) Garantir que os empregados que trabalhem com
motosserras, que obrigatoriamente conterdo todos os
dispositivos de seguranga, recebam treinamento préviac
adequado, nos termos da NR-31, bem como utilizem os
equipamentos de protegdo individual exigidos;

2.19) Efetuar o pagamento integral do salario até o
quinto dia util do més subsequente, e sempre mediante
recibo discriminande especificamente cada parcela
paga.

2.20) Orientar os trabalhadores na utilizagdo e
manuseio dos produtos, sendo que a manipulacgdo,
preparo e aplicagdo de agrotdxicos e afins somente
podera ser feita por pessocas previamente treinadas,

CONAETE
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nos termos da NR n. (05, item 5.3.1, da Portaria 3.067,
de 12 de abril de 1988, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

2.21) Obedecer as restri¢des e exigéncias impostas nos
itens 31.8.2 a 31.8.19.4 da NR-31, relativas aco
transporte, armazenamento, manipulac¢dc e utilizacao de
agrotdxice, adjuvantes e produtos afins;

2.22) Disponibilizar nas frentes de trabalho protecao
coletiva contra as intempéries;

2.23) Conceder o repousc semanal remunerado;

2.24) Conceder intervalo para repousc ou alimentacdo
de, no minimo, 01 {(uma} hora, em conformidade com o
art. 71 da CLT:

2.25) N3o admitir empregados mencres de dezoito anocs
em trabalho noturno, perigose ou insalubre, inclusive
aplicagdo de agrotdxicos e manipulacido de ferramentas
cortantes, e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salve na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos, nos termos do art. 7°, inc.
XXXIITI da CF;

2.26) Efetuar ¢ pagamento das verbas rescisérias e
indenizatérias decorrentes do término do contrato de
trabalho, no prazc assinalado no § ©°, dc artigo 477
da CLT;

2.27) Observar a Jjornada legal de gue trata o artigo
7%, XITT, da CR/88, qual seja, duracdo do trabalho
normal ndo superior a 8 horas didrias e 44 semanais;

2.28) Fornecer gratuitamente as ferramentas e
instrumentos de trabalho, substituindo-¢s por novos em
condi¢des adequadas de uso sempre que necessarioc;

2.29) Efetuar o recolhimento, nos prazes legais, das
parcelas referentes ao FGTS e contribuigdes
previdencidarias;

CONAETE
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2.30) Comprovar o cumprimento do presente termo,
sempre gque assim requisitado pelec Ministério Publico
do Trabalho, no prazo assinalado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO DANO MORAL COLETIVO

Para fins de ressarcimento do dano coletivo
causado, o compromissario fornecera 16 (dezesseis) cestas
basicas para a Pastoral da Crianca da Pardquia Sdo José de
Tucurui, CNPJ n® 05349808/0009-50, localizada na Rua Laurc
Sodreé, n® 569, Centro, Tucurui/PA.

O fornecimento das cestas deverd se dar em
duas vezes, sendo a primeira em 30 {trinta) dias, a contar
da assinatura deste termo e a segunda em 60 ({sessenta)
dias, também a contar do dia de hoje, cabendo ac
compromissario comprovar o cumprimento da obrigagido pela
apresentag¢do de recibo Jjunto ao Ministéric Publico do
Trabalho (Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba.
Folha CSI 31, Qd. 02, Lt. 01, Altos, Nova Maraba,
Maraba/PA. CEP 68507-540) em dez dias, apés a entrega de
cada um dos dois grupos de cestas & entidade referida.

CLAUSULA_QQARTA - DAS MULTAS POR DESCUMPRIMENTO

4.1) O descumprimento do presente Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta resultara na
aplicagdo das multas de:

a) R§$ 2.000,00 (dois mil reais) para cada
item da clausula segunda descumprido, acrescida de RS
500,00 (quinhentos reais) por trabalhador encontrado em

situacdo irregular;

D) RS 3.000 (trés mil reais}, pelo

CONAETE
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descumprimento da obrigacao prevista na clausula terceira,
a qual se considera descumprida pela nao entrega de cada
grupo de cestas basicas no prazo previsto.

4.2) O valor das multas e dos valores nio
pagcs no prazo determinado, serdo atualizados pelo INBC
{Indice Nacional de Pregos ac Consumideor). Na auséncia do
INPC, a atualizagdo monetaria serd efetuada com base no
indice de corregdo das dividas trabalhistas.

4.3) As multas serdo reversiveis ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT}, nos termos dos arts, 5%, § g°
e 13 da Lei 7.347/85, ou a entidades a serem apontadas pelo
Ministéric Publice do Trabalho cuja Aarea de atuacao
relacione-se com a recomposicio de danos coletivos causados
a trabalhadoeores.

4.4) As multas aplicadas nao 530
substitutivas das obrigac¢des pactuadas, que remanescem,
independentemente da aplicacdo das mesmas, sendo gque as
multas tem natureza de clausula renal e em caso de
descumprimento do avencado, as mesmas serao executadas como
obrigagdo de dar, enguanto as obrigagdes pactuadas serac
executadas como obrigagdes de fazer, ndo fazer e dar,
conforme sua natureza, cem a  respectiva fixacdo de
astreintes pelo Juize do Trabalho competente, nos termos do
disposto nos artigos 644 e 645, ambos do CPC, em relacdo as
obrigagdes de fazer e nado fazer, sendo a execugao de todas
as obrigagdes, feitas de acordo com os artigecs 880 & 882 da
CLT.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAQ

O cumprimento do presente ajuste é passivel
de fiscalizagdo, a qualquer tempo, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e pelo préprio Ministério Publico do
Trabalho, sendo certo que qualgquer cidaddo pcde denunciar o
desrespeito as obrigagdes firmadas na clausula Segunda.

CONAETE
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

AS partes slgnatarias convencionam qgus
presente Termo de Ajuste de Conduta tem vigéncia por prazo
indeterminado, a partir desta data.

Este Termo de Compromisso consubstancia
titulo executivo extrajudicial, valendo por Lempo
indeterminado e, em caso de descumprimento, serd executado
perante a Justiga do Trabalho, consoante o artigo 5°, § &°,
da Lei n.° 7.347/85 e artigo 876 e sequintes da CLT.

As  clausulas objeto do presente ajuste
permanecem inalteradas em caso de sucessao, ficando o{s)
sucessor{es) responsaveis pelas obrigacdes agul pactuadas,
inclusive, pelo pagamento das multas avengadas no caso de
inadimplemento e poderdo ser objeto de revisdo a
requerimento das partes signatarias.

O presente Termo de Ajuste ndc substitui,
modifica ou restringe as negociacdes coletivas e/ou acordos
coletivos de trabalho firmados ou a serem entre as
entidades sindicais profissionais e as entidades sindicais
patrcnais intervenientes e empresas signatéarias, nem
suprime direito complementar previsto na CLT.

Tucurui/PA, 14 de ocutubro de 2013.

RAFAEL MONDEGO FIGUEIREDO ,fxb/
Procurador{a) do Trabalho -f,Wq

MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO v
Compromissario

CONAETE
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO fosapsnans

‘__.:::::i::'—-—‘——1
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO MHE‘EEEL
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO 201

AUTO DE INFRACAO N° 201.978.571

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.502.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Endereco: C 511, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/fRazdo Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

Inscricdo: CPF:559.280.482-20 CNAE: (0151-2/01 N° de Trabalhadores: 2
Endereco: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS UF:PA CEP: 68.460-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: PACAJA

EMENTA {N°/Descricdo): 131346-0

UJ

Manter &reas de vivéncia que nac possuam  condigdes  aueguadas de con
asseio e higiene.

ervacas,

HISTORICO:

Na data de 21/2C/7/2C13 inicic agao fiscal realizada rpel
Especia: de Fiscali =5 Ve CZEFMY, na  modalidade  Auzsiteria Flacal Mi .
conforme art. 20, § 37, do Decretno Federal n. 4.55Z ae 2 TA12/2002, em o curso  até

r.  Maurivan d i

Silva hascimen

1

a presente data, na ““opV1quie roral  do

lccasizada 5, Asscntamento Montes Eelos, mona  rural de
Pacaja-ra, icas: TREZR D15 /WILecER T

adas gooz

a
onde precipuamente & desenvolvida a stividaze crizcias de gado para  corte e
recria. A propriedade rural flszalizada cb pelo sszuinte  camin SALIT.aT
da cidade de Tucuri! pela salda do cemitér cque-se va_a Rodovia Transcameta
t

(BR 427 por 30 km axé

1

o) se ontrar 4 esguerda ac
lado do¢ Posto Filsca: = pe

d

roorroer 79 km oate a iral, passando pexcs
asserntamentos Chnicoc Mendes ' sagierda vicinais., A

r
I « 22, entran
cropricdade e

L odo emnp

gerénclisa das atividac -yador, o &Sr.

José Noguelra do ¥ascinento, necido come “Zé dos Cachorros”,  ouc  reside na
sede co ‘mével, o agministra e cocordena as atividades cuildade com 0 gads,

a
rogo de juguira e darrubada deé

: s ¢ rmata para I
enNcONTraza0s no es.Lapslecimente

{dois: ~rabalhadcre
Deuscet roira da
Toctosserra, aamitidos en
ae madei

Fe

M

[ind

9]
0
at
0]
@
0
@

da fechada com mad
anexoc!, <om plso de terra bazti
frestas & a edillicagdo ara
elétricea : : |
CONSInG agua, Sefa na alime iz limpeza a2 ambiente. 285 obrelrcs
~in derrubaca de mata o
rmalidede. Zo acorde com o conjuntc

estavar ativados em fTarelas

TOCOos =

¢ de pasto
avamr am siiuacio de

Ta
uslaridades constacade

( J

de empregadss  astavam  subnetidos =
de vida & trabalhc a dignidadse humana o© Caracterlzan

sjtuacéo degragante lel*‘*fc o congelits de trabalho andlogo as  de  escrave,

conform eviste rnc art. 2°-C da Lei T93%s00, que o  resgate

acdo de fiscaliza
do Mini conjunic de autos
1nfravao

e convencdes intern

L rAaas

pr
trabalrnadores encontrados nesta situacico em decorrénc
téric do Trabalho e Emgrag3o, cono

AVIacos n:

ospeltc aos trat

fiscal, =m tquran e Hes
s direito =)

r
~oranos, ratificados
)

249 {Dhecrea:

exemplac
re bscrava
Sireitos

“&m forca

Tamos  guie

proces 4 , Cons:t areas
] £ dois DaLhaoores dz derrubada de mata para Iormacac s
ossulam condigées cuadas de higlene, asselo & conservagao. Esses
es estavar alocjados nz propriecads rural em  uma  precarla casa Cof
R
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paredes com Labuas d nadeira com inumeras as lr

catido n&o cimentado. A edificacido dispunna de seis cdmocics 5 o

desses cémodos, uma varanda fecnad: e treiligas (anexc;, ©0s dols

trabalhadores dormiam em suas préprias redes. IS madelras gue

paredes tinham frestas por todos o ilades, situacgdc gus nNao
i i
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censtitulam

pernitia  vedagac
e

adequada do ambiente internc, o e setos 2 wpoelira. O
piso de alojamentc era de terra Co curacos e poelra, nAEC

n

8]
e, Assim  Ccoma &S
d

e

disponds de plso clixerntado, de d —erial eauivale: x

paredes, ¢ teto “ampém  possoia Lrestas, s vedacdc completa  Zn
cobertura com a parede. A inexiaténcia de o assele e higlene 4z
alcijamento era prejudicada pela falta de lavatarios, de ‘nstalacdes sanitarizss,
de local adequado para preparc de allimentcs, ‘vlentes para coleta  ae
lixo {havia restos de alimentos o embalagens : vazlas escalhadas opor
tode o ampiente intzrno e exrternc do alojamen Jravar o GuAadro, aninsis
domésticos (cachorros, porcos ¢ galinhas) Somumente  pelc  amblenta
internc do alojamento. Rlém dissc, naoc havis armarios individuals cara guarda
dos pertences pesscals, ~duradas er btarbantes ol diretamente

.
»
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no chio, misturadas a alimento

wentas de trabalhke. A tdnica ao
alojamento era o C !

cleto desca
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spalhadores, ndo havendo

)

ol a

ninimas condi¢des a2 higlene, sem qualguer sinal 4ds  conservacac  ou asseic
frequenze. © cao ra estava inzregrado  do amblente  dC
alojamento. Come empregados submetidos @ irreguLarj*ade em te.a, clitarmcs:
Deusde-e Pereliras de Silva e IZornélio a=
encarregados da derrubada da mata para form

que os 07 (dois) trakahadores

H

& urina = suajel:

e.es, ESiere operadores
Importante mencicrnar

ad
noentrados er situacac degradante de trabalho

vida foram resgatazcos no cursc da  acac fiscal = receberam gulas de
seguro-desemprege 4o trabalnhader resgatado. qu trata ae
fiscalizacdo na modalidade mista, emn cursc aLé a prese data, e gue 0 presenta
auto de Tfraqao estd sendo lavrade na Justica do Trabhalnoe de Tucur:zi/PR, local
e gue & inspegdc continua e Curso e foram levantados e_cmentos de
conviccae para & Lavratuara Gos 2UIos, €m e da aus a de cordizdes técnlicsas
e materialg para .avratura do dooumento nas instalagdes  Za  preprlodade rura..

Enderecc para corre
lote 31, balrro Caraj
Mercadinno Matheus da

indicado pels “mpveqodo:: Zua Havai, aquadra 3,
-P4, CEP
ropricdade do empr

sunda  casa  ao  lado  ac

CAPITULACAO:!

Art. 13 da Lei n® = ; 3
redacdc da Portaria n° 36/200%.
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ELEMENTOS DE CONVICCAOQ:

Tnspegdo das &reas de
entrevista com ags Trapalhadcres, declaracie
reduzidas a termc gelo GEFM,

~o  estabhelecimento rura.,
:rralhadores e  empregador

Nesta data lavrel, &m bLrés vias, © presen.c z
folhas, sendo uma via entregiue/remetlids &
apresentar defesa escrita ao Superintender g jate
prazc de 10 (dez) dias, contazes da data ece defesa
deve ser entregu no  o6rgac loacal do  Ministéric dc Trabalho e Empregc,
preferenc1a1me‘;c no enderegc acima, sends 1t Z sLa remessa, via postal

com portse reglstrado, até o
APRESENTAR UMA OF

time dia ac
A0TC DFE L

Local: Tucurui/PA Data: /S /1 s 4¢'43.  Hora: 4/ h3’) =

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:

IRy AR CARD BRI

o o . L. . ]
7an'b A PRI o ) e, CIF 3534562 - Matricdla 1802360

Versac: 3.9
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Ay i

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO 46017.004848/2003-52
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO T

AUTO DE INFRACAO N°© 201.978.547 CE

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA WF: 35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razio Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

Inscricdo: CPF:559.280.482-20 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 2

Endereco: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS UF:PA CEP: 68.460-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: PACAJIA

EMENTA {N°/Descricdo): 131023-2
Deixar de submeter trabalhador a exame medico acdmisslora., antes gle &ssuma sdas
atividades.

HISTORICO:

Na data de 1:/10/2013 «
izacas Movel
rt. 30, § 3%, do Decreto rederal
data, na propriedads rural do

a na Vicinal do Ivan, =m 4, Assantz

a CEP &R4€7-000 (coordsnadas ;
onde precipuamente ¢ desenvelviaa ativiaa:
recria. & propriedane rural fi

de de Tucurci pela s mi

lado ¢ Posto Flscal e pe
assentarentos Chlcco
geréncie das atividade
José MNoguelra do Nascimento, <
sede do imdvel, e administra e
roco de iuguira e qerr

&z direita
,i*zada peic val do emo
"7é& dos Cacn

3

2
-
o}
w

T

i

“ividades 2z culdado < oo gaco,

: e mata para formagdo de pasto. FPoram
cimento LZ (gols!) ~rabhalhadcres, quo pern

cias da precriedade rorzal Cerelira da o

Meireles, ambos opsradores de rn csserra,

:d0res moravan enm Uura

»
encontrados no estabele
dependénc

T

A

aam’tidos am

tranal de madeiraz na sede,

am uma varanda fechada com e  Tr=li {gue  funcionava
anexo), com pisc d2 terra batidz o paredoes con ~Anuas <o mnadeira =
frestas = a edifisacdo era rTrecaria, instalac3es  sanitar.
elétrica e agua encanada, = condlcdes mo & assslo
consume de agua, a n 3 amblente.

estavam ativados
tocos & estavam en

om derrubacds
rdo oo
sstavamn
aviliamn =z dlignidade ~mamana o
o concelts de tLrabalnc analogo

=7

aa Lel F95n 50 gque a2

de pasto
L crmalldade.
os docis omoregados

de lrregularidaces
condicg
situagio degradan;e,
previsto

25 de vida &

(21}

bl

Termina o

in

‘Cecrato n.® 41.

trapaliadores enco =ituacdo decor de acdo ds
de Ministério do 7 rkqo, C OO trade relo conjurtao de auto
infragic lavr ad ~& presente alio fiscal, agrarte desrespeltc aos trata
zricnals ~zornentes a eitas numanoes, rato
‘

daa3 Convengdss da OIT Ml

o) e da Convengao San
i p

Perelra dz

exame medico OCL A
re

Ezses cbalhadores realizavan
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inclusive sem estarer devidarente reglistradcs, contforme demonstrade em auto  ae
infracdc lavrado na presente agas fiscal, cavitulade no art. 41 caput da CLT. 2
realizacac do exame médico admissional & Dpasilar para apuracic da aptldic
ocupacicnal de trabalhador parz & funcéac especifica ue serd exercida. U
conhecirento prévic daa .ol ocupacicna!l  do  aobrel

¢ frerte aos
ocupacionals a que ser de grande imgortanciz para o© desenvolvimentco
das relagdes emprejatl r.

o

1 e a f(irnalidade 2o ordename.
utilizacdc da mac de oo a utilizasa dentro
saude e seguranca. 2o d lizar <5 erxames
empregador despreza 082
econdmica possa Causar =

LW

~
v

CroCesso
rxhadores

de agravamento de evertua ema e gque oS ja

empregadoes acometidcs pela irregularidads, sltamos: Deuasdste Perelra da Sllva <
Dorné’.ic de Soura Meire“es, ampos gperadcres encarregadss da derrubada da nata
para Tormagdo de m mencionar  gue os .2 (dels) tracgalhadorzs
encontrados em 32 de tLrabalhe e vide foram resgataics No  CUrSe
da agdo fiscal e seguro-dssemprege dac trabalhador  resgatado
Sublinkha-se gque iracdo na modalidade mista, e Curs até  a
presente data, e ¢ de infracio estd sondo lavrade na  Justica
do Trabalho de Tucurail/PA, scal em gue a Lospecao contlnua  em e onds

foram revantados e.ermentos de oonvicgdo pa

=z Savraturz dos autos, en rardc  da

auséncia de condicées técnicas e materials para lave ao  dooumento  nas
sta_aches da proprisdade rural. Enderegc gara  Corre waéncia  indicade pelc

empreqador: Rua Havail, guadra 3, lote 11, balrrc Tuoural-PA,

68457-2_0 isegunda <casa ac : do Merzadinho Matb: de  prowriedade dco

EmMpregaior; .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lel n® S,88%/1973, 31.5...3.1, atin=za Ma”, da =R-31, «com

redacic da Portaria n® 86/2C0%.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Iaspecace ro ¢stabelecimeonio  rurail, com es
Lermos He deciaracfes reduzizacs a termo ¢ : rndo agre
ateqt ~s de sande ccupaclonais admissiorzis conforme st icirtado
emiti

Nesta data lavre:

, O pressnie auto de  Iniracdc compost = 2

folhas, sendc uma 22 autuados  Z fica Y
aprescentar defesa azcrita ac Regiona Trapbpalhac S0 N
prazo de 10 (dez! dias, contad recebimer deste autoe. A defesa

deve ser entreguae Do Orgdo nlstéric 2z Trabaihs e Empregs
ar -

cialmente no endereco acima, seridc facultads =2 fua remessa, via posta
com TorTte reglstran atd o Zlvuino dia do

APREZFENTAR UMA DE??SA PRRA CA

Local: Tucurui/PA

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:

IR I CARLATAB IELIéAL DE SQUZA

u- L7 - - - . - 7
AR 8 el du A LN CIF 3545 Matricula ‘180\2360
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MINISTERIO DO TRABALHO

ORGAO DO M.T.E:

E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 201.978.563

TANSTIM ;
CA6017.004849/2083-05
i 2012

Lo ——

UORG: 026,502.000 GRTE/MARABA/PA
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03
Bairro: NOVA MARABA

CIF: 35456-2
UF:PA CEP: 68.508-110

Municipio: MARABA

AUTUADQ:

Bairro: ZONA RURAL

Nome/Razao Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO
Inscricdo: CPF:559.280.482-20 CNAE: 0151-2/01
Enderego: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS

Municipio: PACAJA

N° de Trabalhadores: 2

UF:PA CEP: 68.460-000

EMENTA (N°/Descrigao): 131341-0

IDeixar de disponibllizar instalszéces sanitarias aocs tr ran

zlradores.

HISTORICO:

Na data de
Especia: de Plscali
conforme art. 30,

a
{BR 422 por 30 xm
aa o

“ado do Posto Fiscal e porcorrer U
aszsencaren.os Chico Mendes I e 70,
geréncla fas atilv 1

José Noguelra 4o
sede do i1mével,

Tosserra,
trakallzadores moravan
em uma varanda fec:

anexo!, com plso as
frestes a eaifi
elétrica & &gua enc
consumc de Agua, sela
estavam ativados
st avam ¢
de irregulariaades
condicses de vida o
situagac degradante, Lipl

(I

tocos

conforme previsto no
trabaradores encont
do ¥iriscério do I

e o
[oF

"

a0

o}
disoo
mata
fisca
veritf

intracids lavrados rz

e convengdes lnterna

Brasil - a exemplc aas

(DecreTo n.% S8.822/7°

58 .56371%6 'vand sohre
da C

zcio fiscal

4,552 de z
. Maurivan

segue—sa
ponto, deve
wroprledsa

a direlta e
Yizada wolo

anividades ds
A para
~racalhaco

Tereira

aamitidos

:a de madce.ra na sede, oo

Llmpeza
de pastc

ry o0

~ormalidaaco.

erpregacoss
z o dignidaas

CANGS O :oncei:o de tLrabalno

sdalidade =

7é dos Jasno

realizads celo  Gruoco
aqaitoria iscal  Mistz

r

T/L2/2002, en curso  até
da Silwva HascimenzTo,
Belos, rurzl a=

328,215/
de gado
yuinte car

358,779,
e

_a Rodovia
-ze entrar
rural, Las

que perndl

iva e Dornel ic

10/2013. Cs 02 {dot
rriam em roa=s  proprias
foncionava  como  comedo
madeira com incmeras
sanitarias, energlsz

ol seja o

s  obrelrcs

omogerrupaaz de mata S

= zcordo Ccom o conjunto

estavarnr el ides kA
humana € servacterizar
ané'oqo ac d= escravc,

ina < reosgate  dos
éu de Tiscalizagic

-
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mencionar que os
trab al“o e vida fo

C r
lote 2, bairro Car
Mercadinno Matheus

Enderego para

egados da HQ"IAbcﬁd da
-

resg
Cur

La emn TUurso ]

ra dcs autos, enl
LavraTtura do d:cumpnyo

na J

AT
55

ST

~

empregadcs. No alojamento constitildo por 2 exiflcagac de madeira ou
no sew entornoc n3c havia instelacao cu o=eja, ndas havia wvasoc
sanitario, chuveire ou pia ligados a vede zg ssgoto, fossa sép:ica ¢l sistens
equivalente, como de-ermina o item 31.23.1, aliinea “a’”, a4 WHorma Be t
nimero 31 do Ministério do Trabszliho e Emprezs (NKR-31). Zm face a i
qualguer egquipamento sanitaris, oS Lrapz.radores Fazi suas i
fisiolazicas de ewcregao na marta cilroundantes, sem qualguer condiga i
resguarao, ficando exposLos da fauna, cTrincipalm

peconnentos. V&-se qgue 05 empr estavan privados de

higiene basicas e funcamenta.s av decencas veiculadas

com ferzes humanas gue, om vez ds terom destirnacdo adequala em siste

ou fosza, ficavam expostas no entorno de seu local de verranénclisa,

preserca de insebos vetores de cencas e a ocorréncia  de  cont o
doencas de wveiculagzado oro-feca., como  as  causadas por anterchactéricas
patogénicas, pollovirus, entercvirus, virus da hepatite &, entre ocuiros. Aler
disso, para tomar banho, aQ*‘n como  satlss I  sSuas demal necessidades 42
higiere, o©s traka hadores util aa a de uma <acimba gQus  havlia nRos
fundos do alojamentco, Loletavam & agua ccnm s  ou tlpientes st
tomavar banhc ern loczl compleramente aberTo, laaoc sm Jilrau

baldes = bacias, ac c&u abertc. Jomo empro S

tela, Ceusdete Pereira ca Silva e 20

operadcres encarry i maT

h-233

CAPITULACAO:
nrt. -3 da Lel n® 4.
redacdc da Portaria

O
(o
o

a

5/
g2

[e BN b9l

1873, o
&/ 2005,

9]
—
o
=

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

e
s

Inspecdc nas Areas de vivéncia n
alhadores, declaragdes

trabalha

¢ estabkelec

“imer-c vural, ertrevista oo
dor reguzicas & Lerro

prazo de 13 (dez;
deve ser entroque
pr =

L
AFPRESENTAR UMA L=

15, sendo uma v

1
apresentar defese escri

i25, O pres

srente auto

A

e z

remetida  ac  autuadse I
Jperintenasnt

da dat

2 Reglona. 4c
receblmente

-

=8

raciao  Cono )5
e fica Y
Trabaibz no

deste azzc. A defesa
Trabalhe = FEmprego,
sua remessa, via postal

Local: Tucurui/PA

{90 43

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagao do Empregador:

9y e pfie 3 neds o dond

7;’;_ . Hora: %{’Lhﬂ"A .

CARLA GABRIELI LV DESOUZA
CIF 354562 - Matriculal1802360

Céd. Autenticagdo: DASF459AF5814B6ABIFSECDTEBTA2402
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gelire:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO s

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO 4601 7.004847/2013-16
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 201.978.504

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO;

Nome/Razao Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

Inscricdo: CPF:559.280.482-20 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 2
Enderego: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS UF:PA CEP: 68.460-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: PACAJA

EMENTA {N®/Descricdo): 131037-2

o

Deixar de equipar ¢ estabelecimento rural rmateria. necessario 3 Trestag

primeiros seocorrcs.

HISTORICO:

¥a data de T1/10/2013 teve dinicic acdo fisca. reailz
Especia’l de Flscallizagdo Moével [5ETM), na rodalidade  Siditoria

conforme art. 30, § 3%, do Decreto Federal =, 4.507 de U127 2002, e 3
a presente data, na propriedaede rural do Sr. Maurivar da Silva Fascimeato,
localizada na Vicinal do lvan, =m 8, Msse ~avral ds
Pacaja-r2&, CEP &84e’-000 fcocrasnadas qebukéficaS' BN/ 2599%58,7749 ),
onde precipuamente & desenvolvida a atividais
2. A propriedads rural fiszallizads chega-se pelo

da cidede de Tucuril pela salda do cemitéris, segue—se
{BR 42 por 30 xm 272 o Poste Fiscal. Neste peonto, dev

o5 Z

-

CUrso

mento Montes 26108

de criaci corte

i Ll" (48]
{1

F&Y

: sainaz
z Rodovia Transcameti
z -z eontrar & ssguercaa ad
lade do Posto Flsca percorrer 79 km até & croprieacads rural, passando pelcs
assentarentos Chice ¥ondes T e ID, entrancc & dire ta 2 esqgquerda exn viclnais. =&
geréncia das :
José Noguol
sede do imdvel

{T

4l

& rezi_zada we' s ral do emcrzgadocr, o 57,

reside i

' o gaso,
rogo 4de %uquira e derrubada de oons e rata para  formacdo  de rpasto.  Foran
estarpe_ecinern ' ‘ v

e Dormalic de Soucza
10/2013, 2= 02 fdeis
na sede, dorrmiam em rede

sropriedade rural: Deusdetno Ferelra da

ocreracores de T ;s0rra, asritidos e

de madei

o

1b"qore oravi
e ume vavanda fec
anexcy, <oOm pPiLso de Terra

CIn Lha

[
@]
n
w
i)
=
O
o]
<
I
in
n

CoT izas  {ous fanclonava  somo cdmodc

Labuas ae  madeira o2 inumeras

T

frestas ¢ a edificacéc ia, : instal sanitarias, energla
elétrica e agua encanaca, sem condi¢des minimas de higlene &  asselos, seta 0T
consumc de dgua, 11 3, sSe’a da limpeza 3o amblente., U5 obrelirss

estavar artivados
tOp“S & estavam em sitiagdc da
de

conailgdes de viaga =
CED

(%]

r

c2c de past. om derrubads de mata £
formalidade. Te acorde com o C©
sgularidades constatadas, o5 dois  empregados  estavam S 1

1)

el

rabalhe gie  aviltem & algnidads  huamana =2
a2 trabalhc anidlogoe as

3 T erminag o
agdo de

degradante

revisto

0
@}
3
by
O
~
=]
H
el

i

momStrads Le.c Conjuntc
zx flagrarte desrespalto

diveltos T

rati’i

FOenCao

Tanda 500
992 -

de auditeoria, consta
rural rdo equipou entLe ruras oo material

primeiros  socorros,  Essoncial  wmarva oond.cdo  do opr
traba_nador acliderzado, urm guize basico

=ndimento

primeirces azdequade  as

- -

1 Impresso na versao 3 8 de 10/09/2013 por 35456-2.



Folha n° 2/3 AUTO DE INFRACAO N° 201.978.504

atividades laborais desenvelvldas no emglsnte  ruraz-. e de lrprescindivel
necessidade para atenuar posst rep delevérias a4 salde e &
integricade fisica enpregados. N aso em nele 5 materlal de primelrcs
socorres torna-se & & mais imporuvante . Lax scal em que os trabalhadores
laboram e estac alotades e do Isolaments GO estape.ecinento rura., distante

setenta e nove gulld
proxima da propr ﬂjcd
rural & cidade & de ter
transporte de eventual

s

na velculo & dispesigao gue possa fazer o©
re

e

propriedade
cremanelira o

de essencialidade dc material de primel
trabaihadcores a diversos riscos & saude
niolégicos, fisices, mecianicos & zrgonémiccs  das  atlvidades desenvolv

melc & floresta, T nodos perigos advindes de animals  peconhentos e
silvestres, da florz e vegetagic clrcundgantes, bem corme gucdas, escoriagcdes ol

]
9]

h
]
¢

mesmo fraturas devido ao terrenc  acidentadc, a’ém do  risco de insclagidc =
desidratacao provocadas pelas radiacdes nio larizantes 3o sol e peic  calor,  em
razio de trabalhc realizadc s céu =aberzo. Além  2lsso, 08 ~rabalhadcres
Qtilizavam motosserras como oglipamenteos e Instrumentos de trabalho, cujo  riscc
perfurc-cortante € irsito a elas, Mencione-se que emn racac dessas exposicdes,
deveria existir a a;spcsicac deo ; ics para &
rea.izacio de procedimentos in: a remogas
do acidentado vara =u.r."_cade dao ~rgéncia maal exigsténcla
de marerial de primeires sccorros no estabe’ strador &

pai de empregador, Sr. Jose Nom mascimentc, nformoul

ndo  havia oualguer

LR

regularments
materials de primelros socorros, o
tidos & Lrregularidade,  citamos:
Souza Melreles, ambos  operadores

encarregados da derruba

I

mec"f r.Ts menclonar
sgradant rrabalhc &

a
que 05 L2 (dols) trabalhadors

vida foram resgatados Lo recebe:am guias de
sequro-desemprego  dc  Lrabalhaz -s& que ~rata de
fiscalizagdo na moda_ldade mista a pres data, e @lie © preser

aute de infragdc esta Sendo javra
em gue a inspecgac contlinua em
CONViccao para a
e materials parsa alura Qo ACCUnente nas
Enderecoc pdra cerresvondéncia lndlcado po
lote 7, &5, Tucurii-Fa, CEP
propriedsads ao ompre

do Tratsz
foranm

/DA, Lo
nentos ol

ag Técnicas

atura dos ac da aus
stalacs
SR regacor
=210

aade rural.
guadra 3,

252 ac  lade  au

CAPITULACAD

Art. 1% dz lei n® S.8R89%/1973, osc item 31.3.1.3.6 da HR-31, <com redagidc ca
Portariz n® 86/200%.
ELEMENTOS DE CONVICCAO:

nspegdo Nc es rura., entrevista com ©3 Irabalhacores,

3
termos de dec.aracie
comprovantes de i
na 1u:1ficacéo

terrme velo GEFNM, ndo acresentag
ros

a
teriais de orimeiras soocrros conforme solicizadce

N “ (_/ ' Impresso na versao 3 9 de 10/09/2013 por 35456-2



Folha n® 3/3 AUTO DE INFRAGCAO N° 201.978.504

o preserts auto de acic composto  de 3

Nesta data lavrel, em trés
‘ £

folhas, sendo uma quesremetida =3 autuado fica nouificado a
apresentar defesa Zuperintenderte Reglonal o Tranallo e Erprego no
prazc de 10 {dez; da data oo recepimentc deste aute. A defesa

deve ser entregue : do ¥iristéric ac  Trabalho = Empregc,
prefersncialmente cima, sendc faoultada 2 sua remessa, via postal
com porte registr azé o ulnimo dia do craze.

BAPRESENTAR UMA DEFZSA BMRE CADA AUTO DX B

Local: Tucurui/PA Data:‘zgjﬁfzzi’:féan_. Hora: /fJ _hELi_an.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador: -

IR CARLAGABRIELTGALVAO DE SOUZA
i CIF 354562 - Matricula 1802360

K - i1 . i -
YRR A3 f?(h dia arby N/ VAR &

Versdo: 39
Cdd.Autenticagdo: 4B8CEA3EQE9D7265CT23A8F09CF876D97

*iru;)o Cosfa Ribgiro
‘\Udl‘? I\Lﬂ do Trab
JE38454.

Impresso na versao 3 9 de 10/09/2013 por 35456-2
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGCAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAOQ N° 201.978.474

ORGAO DO M.T.E:

UORG: (26.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razio Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

Inscricio; CPF:559.280.482-20 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 2

Enderego: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS UF:PA CEP: 68.460-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: PACAIA

EMENTA (N°/Descricido): 000001-9

E?ﬁitjr empregado gue nao possua CT

HISTORICO:

Na aata d@ DI1/L0/20L3 te inicic
Especizl de [Fiscal j0 Movel
conforme art. 30, do Decreto Federal
a presente data, ne propriedads Tural
locall Vicis

do Iwvan, = 4,

lpuamernt desenvolvlida
proprlenade r
idade de Tucurul pe

la saida segue- a Rodovia Transcameti
por 30 xx até o Poste wonto, devc—se entrar % s&sguerda s
Fosto Filsca. & percorre propriecade raral,
arentos Chice Mendes I = 11, entrande 2 direita @ esquerda
das ativisades da procrisdade € rea’_izada pelc pal do emy

sueira do Wasclmento, connecido cong “Zé dos Cachorros”,

imével, & admiristra ¢ coovdena as ztividades ds culdado
de jugquira = cser :
encontLra24dcs NIo 23
depenaénci
Meire.es,

rracao  de

it
o
ol
o

il
oty
Dot
@]
o
5
T

3
J

sserrd, sdritidos er 10/S10/201%.
trabal adores moravan ¢ casa de madeirs

miam em

e Lre (qas incionava  como COTGET

arexo!, com plso ¢ paredes com tabuas e madeira c<om

frestas & a era precarla, s sanitiar-as,
clétrica e agua enca som conalodes nl lene € assels,
consume de agua, se‘a na allmentatido, se)a ampplente. 03

h

estavam ativados em -“arcfas afelzs a Tormacs 1 derrucads de

tocos e estavam erm situacdo do comulela Ln7zrm rdo T o connunnLe
de irregularidagdes coeonstatadas, os dols empregados  estavam suprmetidos i
condigies ida e —rapalho yue aviltam 3 dignidade numang ¢ caracherlzsan

(8]
o
oL
[lo Iyl
™
S
Al
ot
a

—~

S

o tipificands o concelto ae traba.nc andlogo ao
conforme previstc mo art. 2°-0 ds Lel  Y93%/90,  que zeTtevmina o

1 o

n

trapalnad “rados nes-a situacdo em decorrérncia as agdce ds

do Ministérie do Trapalng e mrurogo, como demonstrads celo conjunts

infracido lavrados na presente acao fiscal, em flagrante desraegpelTc

e convencdes internacionals conaernentes ass direitos ) =
Brasil - a exemplc das Converngdes da OIT n.® 29 (Decre PR
(Decreto n,° SB.E22/12966), da = o Dgarava, el
58.5€32/19¢6) da C::venuao Cireitos = aCtT €
da Costa Rica ; préocria de  lels
ordinarias. gue ©  empregaicr
CONTratlly o 10-170-2212 para &
ativ1daae de : . : ; : = ser  Jue O IMESTD
possuisse Cartel de 2 FPrevidéncla Sool: (oTvEy, Referias obreiro Zcl

aL1vi Ga(i

ento rura., Lende sido admitide  ser

-

" ;

oA :

k !\! “%{ |mpresso na versas 3 9 de 10/08/2013 por 35456-2
I



Folha no 2/2 AUTO DE INFRAGCAO N°© 201.978.474

possulr & sua respecviva CTPS para anotacac do contrato do trakalho, apesar o2
presentes  todos <8 requisiios 4 relagan  de emo:ego, COo demonstrazc
1o especliize, capil o caput  da

analizicamente em
CLT., Saliente-se gue o emprega
providenciasse ta. dccumento.
na informalidade ficeu demonstrada, pois
seu cohtrato de Trapalno anctads. A CTPE
0 Uz

r ndo lre censalu

vontade

i}

para cu
balhadoress

S nao
racdo
S/2013,
que  os
= vida foram

série 270-3IT7, somenze fol emit!

equipe <o Grupo Especial de Fi
(doisy trabalhadores enconiracdcs erm situe

resgatadoss no Ccursoc da acao fisg e rocokboram gulas ae seguro-assemprego Al
trabalrador resgatado. Subllinna-se gue se s de i ;

misrta, em cursc até a presente data, e gle 5 presente &
Lruil /PR, Tozal
alement

sende lavrado na Justica do Tracsaino de Tu
continua em cursc e onde Tovam levanta
lavratura dos autos, em razac 2z audséncia as
lavratura do documento nas instalagdes da  preopriedads
correspondéncia indicade pelo emrcregador: Riua FEaval, ouad
Carajas, Tucurui-FPi, CEP 68457-210 {seqgunia casa ao Laad
de propriedade do empregader}.

condicfes

CAPITULACAO

Ert. ~ 3, caput, da Leis de Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Insp@gﬁo ¢ local de wrabalnho; enitrovista com o _rabal 1a4Cr e Ccom o

empreJgaior; emlssac de Cartelra de Trabalno oa o historics
efetuads peio Crupc Especial 2013

esta data lavriei, =2m trés aito de In

folrhas, sendo uma wia entregud autuado . &
tar defesa esorita ac Suverintensente Regioral do T ko = Brprego oo
ntazzs aatas 27 recebimenTo deste auto. A defessz

razoc ae 10 (dezd dias, c
r ao Txabaihﬁ 2 Enpre

remas via posuai

Local: Tucurui/PA Data: ﬁ’iﬁi,,{;’gﬁ Hora: /’7 “72‘7'"“

Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador: .

/

~
Yooy CA G BRIEL(G'AL ‘DE SOUZA

r=17 f\"it fi\ ..? £~ l):( l/’q £ \\()( - ;-', {:"h.‘{ CIF 354562 - Matriculq 1802360

Versdo 19

Cod.Autenticagao: 9A67C5065A0082ED40B3E72A316DAC24

p 5 ) 1\ . @Eﬂ na vecsao 3 o de 10;’09!201 3 por 384562
o ¢ ool é( . o/ Lo NGgF ”«h_,;;
e gl NSl




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 201.978.661

ORGAO DO M.T.E:

l( AADISUENTTE :

ﬂf

4ﬁ0i7\ﬂﬂ4855?2013-5444i
I 2013 i
Lﬁ)’ ! i / :g

| i "
f‘:ﬂ)tﬂf\rsggﬁﬁ_;_

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 0t LOTE 03

Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

N il TN
~-€IF: 35456-2
UF: EP: 68.508-110

AUTUADO:

Nome/Razio Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO
Inscricdo: CPF:559.280.482-20 CNAE: 0151-2/01

Endereco: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS
Bairro: ZONA RURAL Municipio: PACAJA

N° de Trabalhadores: 2

UF:PA CEP: 68.460-000

EMENTA (N°/Descricdo): 1313720

Daixar de disponib:lizar, nas abriges  gue orotelam oS
trabalkadores das intempérles
ISTORICO:
Na data de 131/10/2012 scal  realijzada
Especial de Fiscallzagao Movel . sialidade  Zudizorla  Fis
conforme art. 3G, do De de 4,.5%2 de Z7/12/2002, em
: =~ da Silwva
= Reles, zona rural 2=
S3CZB.215 S ETARORE 7R
2 de gado @ corte
recria. & propriesade rural I a-s= pele sezulinte caminho: sainds
da cidade de Tucurai pela salaa segue-so po.a Rodovia Transcamena
(BR 422 por 30 km zté conto, a= s= entrar z ssguerda ac
lado do Posto Fisca. = 2 propriedads rural, passandc pe.os
assertarmentos Chice ¥endes I e 11, ent & cirei*a e esquerda om vicinais., =&
geréncia das atlividades da preoprieacade e lizada pelc zal do emprazador, o 2.
José Nogueira do Nascimento, connecide coms VIC dos rros” auas  reside na
sede dc imovel, e administra e ccordena as atividades a= culdade Zoxm o gado,
roco de “uguira e derrubada de Toces e mala para formacdo  de rasto.  Foram
em:orrr:’q 5 no estgbeiec:mew'f Tz tdols: - halhadsores, que perncolTavam nas
dependé: ) Deusdcote Ferelira da 3ilva e Do - de Souza
Melreles sssorra, actitidos em 1G/10/2013. 2 {dols:
de madeirz na sede, <dorzmiam em oréprias
ra e Lreli:as fgue  funcionava  <Somo  COmMoED
tabuas 2 madeira  2om Indmeras
sanitiarias, energls
elétrica & agua e asselz, seja no
CONSLING agua, e Cimpeze 2o ambiente. Os  obreiroes
estavan fe 4 formacic de pasto com derrubada de mata 2
tocos € 4o de completa informalidade. Te acordo ¢om o COnjunic
de irreg sCa 1 ca  dols empregados estavarm  sibmetidos a
condicées de vida = irapaiho Jue ﬁviltar 2 dignidads humana = caracterizan
situacac degradante, Tipif: de trabainc analogo ac  de @SCravie,
conforme orevisto rc oart. /%37, gue astesmina o rasgatoe  dos
ftraba.hadores encontrados i GeCorrénc ae acdo de fTliscalizacis
do Miniszério do Trebalho & Fo seronstrads pelo conjunio de autos 32
lavrades na proesente em flagrarte desrespeillc &aos
#fes Internacionals sernentes acs diveltes mumanos, rauviiic
a exemplc das Converned da OIT n.° 2% {(Decrets n.” 41.72./72%
n.® LB.822/1%68), Convengao score kscrawvarti de 1926 T
966) e da T‘nrenCoo ~ricana scpre “lreitos (Pacroc qe
Rica - [ & 2692) - gue tém Lorga e prépria
2. Em zu: crovriedade rural, por melc ns »
por melo de enlrevisTas COm empres CoOns: e
e disporibilizar nas frentes de : 1 abriges a
balhadores em atividar de derrubada de mata
"‘\_ C—_{& s




Folha n® 2/2 AUTO DE INFRAGAO N° 201.978.661

contra intempéries durante as refelcfes, er ZesCumpringnts ao ltem 22.23.4
Norma Regulamentadoera namero 21 do Ministério do Traksalhs ¢ ompregoe (KR-31), com
redacdo da Portaria n® 26/200%. Tomo ndc navia nenhum acrigo, fixe ou mdovel, S

o qual os trabalhadcres pudess
obreircs se alimentavam nas
onde ocorria a derrubka
condicdes de confeorto e higiene, emr nitida
preparada no alojamentc
pelo Sr. José Nogueira do Nascimento, conhecids & dos  Cacherrsos, pal  do

se abriger durante as Tcomadas de refeligdes, cs

tes de tracaln

f).
|

aperto,
recariedade. A c¢omida
t& a frente de trabalhs

proprietario da propriedade rural, conforme 1o prépric administrader
da propriedade rura: !sr. pelos m dos prirncipals risces
a sande do trabalhador gue lza atil acerto ¢ & exposicdc

la.a

prolongada & radiacic sclar, au —em  sildc  relaclonadz  com  diversoes ofeltos
danosos a salude, incluirdo , em nitida
cmissiva, desconsidaersl a abriges  capazes ds
proteger os trakalhacores contra itremper;e' durante as refeigbes em todos  ©s
locais de trabalhc sm gue so desenvolven dades a aberto, contrarilandc
disposto pelas normas de protec

relagidc & saude de ssus trabal

conduta

o~

o 4 salde ¢ seguranga no trabalho ¢ os riscos en
Fagores. Evidentemente, & alternativa oncontrada
S

peles wrapalhadores, de realizar a sch  céu abperto, o8
expuria ao sol e & eventuals <h.vas Linado &c repousc &
alimentacas. Citamcs como enpregados atl cdo Deusdete Pereira da
Silva e Cor i¢ de Sourza Meire! ambos rregados  ds  derrubads

’17

net :

da mata Dpara ormazac de roas Tmport Tié que o©s 02 {dol
es i trabalho = wida fo:ax

Ze  Seguro—s

: zemorego 4o
trabalnador resgatads. Subllnhz-se = 5o T > ‘gsralizagac n2  nodalidaze
mista, em cursc ate a presente 4 > qua o f = s auto de
sendo _avrado na Justiga do coal  em
continuz em curso e onde

levantsz elcmcnccs e  convi
lavrarcura dos autos, om razao da ausénela d= condigdes téconicas
lavratura do documento nas instalagdes 3a proprledads rural.
correspondéncia incicade pels ”mpregador: Bua kaval, cusc
Carajas, Tucurul-=A, CEP €8457-21C (segunda

de prepriedade do empregador)

C48a ad

CAPITULACAOQ:

b
ot
]
=
Al

Art. 13 da Lei n°®
Portaria n® 86/2005.

LJBBRS/1973, o/c

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspecic no  estabele
tracalradores e empregador reduzidas a terms palo GEFM.

imento  ruva., entrev

'
P
o)
D
[
b
ot}
ts
W
{7
i
D
0]
o]
il

Nesta data lavrel, em trés vias, © presents auto ae Infracdoc compos
foihas, sendo uma vie entregue/remetida zo autuade duze flica
apreszntar defesa ¢
praze de 10 (gez! di
deve ser entreguie n

scrita ac Superintendento Reglenal do Trabalho
ios da data do recebimento deste auto

as, conta il
o] Orgéo _ocal ae  Ministéric do Trabalho e Empregc
preferencialmente rno enderesc acima, sendc facultads a sua remessz, via pos:
com i atée o 1

Local: Tucurui/PA

Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdc do Empregador:

F 5 . Hora: ﬂ_hi&r:;:.

Gy

oY 5 . ‘ CARLA GA MEU ALV, ODESOUZA
4;’-”qf’(';('9‘).’} e 5;/:»"-7 i) ol i CIF 354562 - Matricula\1802360

Versac: 3.9

Cod Autenticagdo: C28467B7C7ATA9294AC5F688FAB02638 r l

<J’"‘\ (RS | ‘\_’.4 -K—) ,(("-"
Sy 280 g%l o

Wnpressa na versdo 3 9 de 10/09/2013 por 35458.2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO P —

LCaaDsIT
SECRETARIA DE INSPEGAC DO TRABALHO 4601 7004854 20 137
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO S2013-14

AUTO DE INFRACAO N°© 201.978.628

ORGAO DO M.T.E: s
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razdo Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

Inscricdo: CPF:559.280.482-20 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 2

Endereco: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS UF:PA CEP: 68.460-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: PACAJA

EMENTA (NOIDescrigz‘io)' 131342-8

|Deixar a’nadores.

HISTORICO:

Na data de 11/10/2013 teve 1nicic celo  Grups
fspecizl de Fiscallzacao MEvel (LZFMY, na cal Mlista,
conforme art. 30, & 3°, do LDecreto Federa! eT Ccurso  até
& presente data, na propriedade rural do Hasclmenta,
localizada na Viciral do lIvan, =7 8, AsSSern z rura: d=
Pacaja CEP &84¢2-000 age5g8. 779",
onde precipuamente & ra Corte e
recria. A propriedase nno:  sainde

da ciaaae de Tucurai
(BR 422; por 30 ko
lado do Posto Fiscasl ¢
assencarentos hlLu Men
geréncia das ativic

Transcamart
csguerda as
1o pelos
cinals. &

pal do empregador, o S5r
José Negueira do Nascimento, connecldo corc
sede oo imével, e admninlstra e coorden

rogo de jugulra e

encontradcs no est

nerros”,  gus  resid :
a as atividades de c¢uidade com o gadc
jerrubada de tococs e mate  para I
iy dois: <rabalihador
etsder

sdese Perelra da

Tacao de
que perani
iiva e Dorrnd
a, &dmivlidos e (071072013
ira na sede, dormiam emn reces

Meire_es, anbos op
trabalhadores mo
em uma varanda =

o tque Zunclonava
paredes con tabuas 4

anexao:; 2 madeira

frest era uTrocaria, cfes  sanizar

elét'; @ sem condices min ere e asselo seia o
consume de &qua, seia na alimentagio, sejz da iimpera ac ambiente.  Us obrelrcs
estavar ativados em tarefas afcoras & formacide de paste com derrubada de mata e
tocos e estavam er situacic de completa infcrmalidade. Te

s acordo Com ¢ conjunta
de irregularidacdes constatadas, os dols ompregasos  estavan s3]
condicdes de vida e trabalho gue aviltan & dignidace humana e
situacic degradante, tipificands o concel

I_J

ite de trabalnos analogo as 8
conforme previste ne art. 2°-C ds Lel 78%2,%0, gus determina © rate
trapalhadores encontrados nesta situacgdo e decorréncia de agdce d= all
do Min‘siério do Trapalho o =Zmprego, come asmonstrads pelo conjunto de autes  ae
infracio lavradoes na presente acidc liscal £ respel s ass Lrataacs
e convancdbes interrmaciocnals concsrnentes T 3 B

Brasli. - & exemplo dzs Convengdos da OI7
(Dacreto n.% SB,R72./15646),
58.563/2966) e da Tconvengdo

Vengao
icana so

da Cos-—a Rica - Decreto 1.9 &75/1292) -
ordinarias. Em auditcria na prcoorliedade o 1, por

entrevistas com erpregados, o

Latamos o enpregadcr nd e
condlcdes minimas 3ie caenforto = higlene a seus dols erpregados  cpsradores  da
s

motosserva encarresacnos da derrubeda da meta para formasio de pasto  durante  as
b ~4c  ‘hes era disponipilizado local com nmesa &
Zﬁ el ¢ Lo /

Impres: jersao 3 9 de 10/09/2013 por 35456-2
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AUTO DE INFRACAO N° 201.978.628

—r
\1 L

rometia

higierizassem sua

materiais

condicées técnicas
propriedade rural.

Haval, zuadra 3, lcte , Drair-s
casa ao lado do ¥ercadinho Mat?

assentos para a rea.izagdo das refelicdes 1o esTanel_ecimento rural. Esses
traba:hadores estavan alcjados na propriea I ma precaria casa  com
paredes com tabuas de madelira com inumeras ae “prasilit” e chiac
batido n&o cilmentadc. A edif:l 3, sengo gue  en Ul
desses cénedos, uma varanda Zechada com mad icas larcyo!, os  dois
traba.haderes dormiam em suas pracrias reass | a3 erntrevisias, oS

trabalnadores faziam suas : radeira rna mesma  4areas
onde dormem ou do lade de fora do alojamento _names de comida nas
mios, en situacdo de vumplpfo assconforto oo 1T lam assentos nem mesa.
Durante a inspeg¢do constaltou-s ce fato, & no local azoequads &
destinado & tomada de refeicgac pkkos trabal: ndo exis-ia depoésito
para lixe, gue ficava espalhadc no entorno no seir Snterior, nem
sequer instalacdes: sanitarias, ou mesme cara  Jgue oS obreiras

nigiene. Tltamos Coro

empregados atingi 520 Deusdete va e Dornélio de Souza
Melire_es, ambos o ercarregados da ta para Iformacaoc

pasto. Importante qie o3 02 nres  encontrados .
situacédo degradante de trabalhc e vida foram no curso @a agac  fiscal
2 receberam guias de seguro-desemprego do traodlnador Supilrha-se aue
se trata de fiscalirzacdc na mcdalidade mists, em curso gt€ a presernte data, =
que o presente autc de infragas estd sendc lavrado ra Justica de Trabalhoe  ae
Tucurui/Pa, local e gue a inspecac continuz em curso & onde  foram  levantados
elementos de convicidos para a ratura do aufoq er. razao da auséncia  ge

CAPITULACAO:

Art, 13 da Lei rn® 5.8 1973, /¢ item 31.223.°%, alin=a “b", da MNR-31, coT
redagdc aa Portaria n® 86/200%.
ELEMENTOS DE couvrccio-
_nspegdc o g rara:, = dec aragdes de
traba.hadcres e empregador LUMuZLdas a term> pelc GEZM.
Nesta data lavred, en Lrés vias, o presente auto de - z
folkas, sendo uma via entreqgues/rematida s2 auvtuads ; a
S esarita ac Soperintenden.e Reglonal 2o Trabalhoe & Emprego oo
prazc e 10 (des! dias, contados da dabas 3o receblmento deste aucte. 2 defesa
deve ser entregue nco  orgdc local  do nistéric 2o Traba-hc e ILnpregso,
preferencialmente no enderecs acima, sendo facullada 2 sua remessa, via posital
com peorte registrad até o 1l imo dia do trazo.
APREZENTAR UMA LEZ PARA AUTO DE TNTRECEO,

Local: Tucurui/PA

Data: f_ffﬂ_j; Hora: 77 - ‘}’;Lnn.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagac do Empregador:

—

183 .

o

¢

23 Apuhny Yo VL3 ooy, g

c

CARLA IELIéA DE SQUZA
CIF 354562 - Matricula 802360

Céd.Autenticagdo: 9F3FECC99261102507F019E02EE88779

GG (50 el

. {'1 [ERN L 3o i,_, 7

Versao: 3.9
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Caavsriany

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO (6017.004853 201 5,05

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
AUTO DE INFRAGAO N° 201.978.610

ORGAO DO M.T.E: g
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA A& CIF: 35455-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razio Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

Inscrigdo: CPF:559.280.482-20 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabathadores: 2

Endereco: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS UF:FA CEP: 68.460-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: PACAJA

EMENTA (N°9/Descrigao): 131348-7

o]

[
i

Manter areas de vivaéncia gue nac  possuam  plso  clrentads, de medelra ou
material equivalente.

ISTORICO:

Na data de 12/10/2013 iLave
Especial de Filscalizagdo Movel
conforrme art. 30, 17, do

030
rodalidade
n. 4,552 de

{1

wh
(o]

a presente data, na propriedade rural Mauri
localizada na Viciral do Ivan, < 8, Assortamento Mont
Pacaj&-DA, CEP €84e0-000 {cooraenacas ficas:

T

onde precipuamente £ dosenvolvida a atividads de criacz
recria. A preprieaads vural {.scalizada cheza-se pelo
da cildade de Tucurii pela sailda do cemitério, boqun—5~
(BR 422 por 30 xT até o Postc Tiscal. Neste ponto, dov
lade do Posto Fiscal o
assent

; até = :ropriedad
I e 77, entrands 2 direita
as atividazades da proprieuade & resz ‘zada pelc val do emprsgador, ¢ ST,

rural,

o '-“"L.l(‘]_"f]a

“7Z& dos Cacrhorros”, miz resid

b e e 3
sede dc imdvel, e administra e oo rdena as a:ividades de  cuidado <m0 cada,
rogo ae cguira = derruabada de ToCos e maLa Foram

vara Iormagdo de rast

u

encontrados no es.abelecimento CF (dois) “rabalhadores, gue pernoltavam nTas
dependéncias da propriedade ruira.: Deusdete Ferelira aa 51 - Soursa
Meire.es, ra - mamit ldos e 10O idols

o
r-a sede, ds:mlam er. rejes proprias
cas {ocue  funcionava  come  cdmeds

rabuas Zg mnmadelira com  1ntmeras

insTtalacies sanitarlas, energlsz
elétrica e i
consure de agua,

as de hig
limpeza

e asselo, seta o

s oObrelrcs

estavam ativados em dce pasto aderrubaca de mata =
tocos 2 estavam em sitlaagdo aa srmalicace. acorde com o conlunto
de irregularidades constatadzs, vs o dod empregasos  estavam  supmetidos S
conagicdées de vida = :YﬂLdlhu gue  aviltam a dignidade humana & cara

situacds degradante,
conforme previsto oo t
rabwlleorcc enConTrados
a'k
@

de trapalhc aralogo ac e
S5, que

decorrérncizaz ne aAcao
monstrano

icTermina

do

3 o ¢ de E
ordinar:? adiTorie a oropris Lral, por mell as S : Yin loce” =

m ; Linadas  acs
dolis a = vada de mat 5 : -Colile é Ao possuian

regu 1ininos de utliizacs 1] Zsea abalnadore: var. a-ojados ra
=TT
N ool foo - Impress ersdo 3 9 de 10/09/2013 por 35456.2
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Folha n® 242 AUTO DE INFRAGCAO N° 201.978.610

propriedade rural em varedes
restas, telha de
S

cis com

uma precédria casa Com
e :

ilnumeras “orasll
dispurha de

com nadeira trell
redes, Durante a v
traba’lhadores est
condicées minimas ze conforto
inadeg.ado a hablita humana.
chdo com buracos
impermeavei, lavavel e de ac
de umidade no barraco.

ue em um
deis
slza observou-se que
Comav Suas
rigliene

odos, Senao
& {anexo,
ificacde 71
avar. alojados

o]
~
e o Cs “rac

by )

el
z &)
& onde am
—ErTico

-~
i

local
ra poeil
nento asperc de form
mater;a

=)

sinples, T

ra,

g —

[=§ @3-

e

resgatados no cursc

GO
natido nac

barraco ainda impossibl lltava adequado asseic & higlene
ficavam constantemenTe expostos a poelra do chio de
entornc do alejamento, ainda nas &reas ge vivincia,
terra batida. Ciltarmos como empregados atingldos pel

da Silva e Dornéiic de GSou Molreles, Eligelels
derrucada ga mata gz rta
rraba’hzaores encont t

~abuas
cinmentado. &

onstituide

nao impedia
constitus
QA0S

de madeira
edi filca

var

uma zranda

ofereci
zompletamern
pcss:wa plso

d=
naterial
entra

a
do pisc
~raba:rhadores

R
Lgac

trabalhador resgatado. Sublinha-se gue alizacac

mista, em cursc até a presente aata, e zuto  de

sendo lavrado na Justiga do Trakalho de zl em gu

continua em curso e onde foram levantadoes elementos  de  convic

lavratura dos autos, em razido da ausénoia de condigdes uéconlcas e

lavratura do documents nas instalacdes da oropriedass rural.

correspondénclia ndicado pelo ermpregador: Rua Haval, auzdra 3

Carajas, Tucurui-PA, CEPF 6B457-210 (scgunda casa ao lade do

de preopriedade do empregador),

CAPITULACAO:

Art. 132 da Lel n® Z.8230/1973, item 31.23.2, alin "o, 2z NR-31, coo

redagdo da Portaria rn® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Insoegéo nas areas de vivéncia da propriedads  rural, entrevistas e

declaracd&es de tracpa.hadores e empregador reauzidas a
Nesta data lavrel, =2m Trés v ;, O presen-e zuto de Iinfracac composto de 2
folkas, sendo ura via entregue/remetida 20 adtuade  gue [ica rnotificados s
apresentar defesa escrita zo fuperintendsnte Regional do Traba.ho 2 Smprego no
prazo de 10 {dez) dias, ceontados da data dc rec eb¢men* este autc. A defe
deve =er entregus no Gérgdo local ao dz Trabalhe e Enmprego,
prefererncialmente no enderegc azima, sen & sua renessa, via posTad
com gporte reglstrade, até ¢ Litimo dia
APRESENTAR UMA DEr=ZsSA PARM T AUTO DE

Local: Tucurui/PA

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:

15 3

el

Jo G4

Data: 7 S 75;25__

CARLA GAB
CiF 354552 - Matricu

7

’/]”7 h 3 Diin.

Hora:

IELIMGALVRO DE SOUZA

1802360

ey

Céd.Autenticacio: 59E388EATFTIEST7964CLDATOFFDIBEN i
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Lcaamsri

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO @n.uuussmnuﬂﬁ
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO YN g

AUTO DE INFRACAO N° 201.978.580

ORGAO DO M.T.E;
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA saddh CIF: 35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NCOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razao Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

Inscrigao: CPF:555.280.482-20 CNAE: 0151-2/01 N°¢ de Trabalhadores: 2
Enderego: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS UF: PA CEP: 68.460-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: PACATA

EMENTA (N°/Descricdo): 131374-6

Deixar de dotar o alciamento de armarios Individuals rcara guarda de obletcs
pesscals.

HISTORICO:

Na data de zazd0 Flszal realizads pelo
Especial de Fiscadl! modalidade  suditoria Filiscal
conforme art. 20, T, 40982 de Z7/22/200 2T CUrso

a preqente data, rna propriedade rural do Sr. Maurivan da Slkva Nascimento

local i za na Vicina. do Ivan, xm B, Assenia c:ro Mon“ﬁﬂ %eloq zona  rural de
Dacata-rPh, CEP ©34¢3-000 (cocrdenadas  gec SZBL21% /WL ER . TG,
onde precipuamente 2 desenvoelvid

recria. B propriedads rural fi:

<.

cal
da cildede de Tucuriuil pela salda do cemitér:
(BR 422 por 20 km ate ¢ Posto Fiscal. MNoste ponto, de
lado ds Posto Fiscal e parcorrer 7 propriedads rural, passando
assentarentos Chice dMendes T o 1I, rtrands & direita e esuguerda ox r
gerércia das atividades da pz spri@dade & rezlirada pelc pal do empreg;dor, o Er.
e 3

H

T
ity
o
)
=
o
=
[¥H

José Noguelra do H imento, conhecido core “Zé dos Caznorros”™, zue  reside na
sede do ‘mével, ¢ administra ¢ ooocrdena as atiwvidades de  culdado

roco de juguira ¢ derrubada de Locos e mata  para £ de

encontrado ,lc&imentc i “rapalhacor pern

depen ~e Terelira da e [Corn

Meirel admitidos em 20/7° u/201u.

trabal 1T, na sede, Jdcrmiam en reds

em uma a el e (aque  Zuncionave

anexc), com plsc ds tervra batida e paredes tébuas de madeira

freszas e a ediflcacd

elénwrica e agua ercarada, scm ccendicbes mirnireas
consumc de agua, seja n ]
estavar ativados o
toccs e estaveam er
de irregularidads

instalacdes sanitarl
de higlene e  asse
amblente.

om derrub

acordo o conjunto
estavam bretidos a
condices de vida e trabalhe gu:o  aviltar = dignidadse humana e caractericar

situacic degradante, tipificards o concelic de Trabalhc andlogoe ac
conforrme vrevisto no arn. 29-0 da Lel T72%55/90, gque  determina ©
trabalhadores encontrados nesta situiagdo decorréroia de acdc de
do MinIstério do Trabalho e Emcr nonstrade pelo conjunto
infracao lavrados na presente agdc £isC3 1 flagrante deH“ebpc1;v
e convengles lnterﬁa:iﬂnai% eitos nuimanos,
Brasil - a exemplo 2hes da Olf o
{Decrezo n.® H8.852 onvencao a de

58.563/1966) e da EIOS
da Costa Ri

crdinarias
entrevistas com expregadoes,
alinea “b", da NR-31, o empreg ol tar oo alolamento
trabalhadores em atividade de g i : ol lata  para  formacdo e

—ém feorca o

9!
W
i
r
s
T
o

gente provria

A

., Em audizcria na relc

inspeagies

graesneito ao Lten

=

s

—_ / ~,
Cj/‘!/\j IS [EE Impresso rfa ydrsdo 3 9 de 10/0972013 por 35456.2

Q__.l__"" e -



Folha n° 2/2 AUTO DE INFRACAO N° 201.978.580

armarics individuais para guaria de Esses =

estavam alojados na propriedade rural em casa  com

tdpuas de madelra com inumeras Irestas, e Cca&c

cimentado. A ediflicacdo dispunha de scl que  em  um  desses

cémodaos, uma varanda fechada <com ma'eira lanexoc, os dois

trabaihadores dormiam em suas préprias dos existia
Tra: cdores  martinham <

gualguer armédrioc, as mnoedo gue 03
progutos de higiene & demals pe

de alotamento: pendirados em  vigas
penduradcs em arame estendidc no seu r L
aberturas existentes ras paredes externas dz comodo utillzado para dormir,
vez que £5sas paredcs nio eram oonti serdo constituldas de varios puvacos
que al a madeira n&c era < entrelasc
manelira improvisada de guardar Iruto da
iqdividuais, centrikbuel vara a ¢ falta de asselo do
préprics pertences, gue ficam 4o tipo de suildade. Tal
de p"eigd“"ar o ccnforzo dos emw ‘ades e a hizienizacac
também otencializa © eracaoc insetos
transmisscres de doencas, prometendc, ainda, a
trabalhacores. Cizamos ©
da Silva e Dorné.ic
derrubada da mata tara <
trabalhadores encontrados
resgatados no cursc da acgi iscC B eperam  gulas e
trabalhador resgaladoc.
mista, em curso até a presente data, ©
sendo _avrado na Justica do Trazalho de

descordenadamente no  intericr
—rutura da oaificaga
varal; pernduarados

;ados

i

94

zideos pela iniracdo Deusd

02 (dols:
aihe e wvida forarw
seguro-desemoprego G

fiscallizacdo ra modalidacz
oresernte  auto de Infracdo  esté
rul/PA l.. i
continua em cursce o onde forar levantados elementes  de
lavratura dos autos, em razaoc

uséncla de condicgées técnicas e mazerials pars

lavr do documernto nas  in cropriedads  rura.. Enderego  para
corres i&ncia indicado pelc .a Favail, auadra 3, lote 11, halrrso
Carajas, Tacurui- PR, CET 68457 casa ac .ado do Mercazinho Mathous

de propriedade do erpregador).
P I J

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lel n® Z.889/1973, o/ item 21.22.5.1, a
redacgio da Portarlse n° B6/200%.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspecic no alojaments, entrevistas e declaraces de trzoa.hadores 3
empregader reduzidas a termc pelo GEERM,

Nesta data lavrel, , O preserto auto de  infracido composto de Z

folnas, sendo una sgue/remetica autuado b i &

apresentar defesa ) erderts Regicnal
prazc de 10 (dez; d: tados da data do recebliment
deve ser entregué I
preferencialments
corm porte registrado, até o
APRZZENTAR UMA ZErFZSA PARA O

[

il

do  ¥inistério
senar Zacultaca
_Timo dia 4o prazo.

L RLTO DR OINFRACAOD,

Local: Tucurui/PA pata: 75 /13 . Hora: //_’f__h_ﬁmmq
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:

1700 15

N A g et N2y e T
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGCAO N° 201.978.598

ORGAOQ DO M.T.E:

;
LA AISETTE

460 17.004852/2013-11
YRR

UORG: 026.502.000 GRTE/MARABA/PA
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LGTE 03

Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

Fi=35356-2

UF:PA : 68.508-110

AUTUADO:

Nome/Razio Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO
Inscrigio: CPF:559.280.482-20 CNAE: 0151-2/01
Endereco: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS
Bairro: ZONA RURAL Municipio: PACAJA

N° de Trabalhadores: 2

UF:PA CEP: 68.460-000

EMENTA {N°/Descricdo): 131373-8

Deixar de disporibilizar smento

desaccrdc com ¢ disposto na NX-

cames
31.

no aL:-j [a38]

HISTORICO:

Va data de T1/10/201% wove dinicilo acao fL
Especizl de Fiscalicacde Mével [CRFM;, na wodalidade
conforme art. 30, § 3%, do Decreto Federa: o, 4,552
a preserte data, ra propriedads rural do 52 Mau
loca.izada na Vicinal do Ivan, «m B, Assen enlo
Pacaja-=h, CTP 6BIcT-000 (coordenadas
onde prec; 1k desenvolivida at

s

recria. A

da cldade ni 3 , segue—-se cela Rodo
(BR 422 por 30 km at s 1. ponte, deve-se entr
lade do Zcsto Flscal e percorrer 79 km al$ a2 vropriedads rural,
assentamentos Chice ¥ondes I e 11, cntrands & direifa e esguerda
geréncis das arivizzdes da propriedade ¢ rezlizada pe.c pal do
José Nogueira do Nascimento, ceonhecido come
sede ¢o imdvel, e administra e scordena as arividades de  cuildaas zom O gads,
rocc de juguira e derrubada de ccos e rmata para  forrmacdoc  de
encertrados no estapclecimentc 04 (dols! ~racalhadcres, que perncit
dependéncias da progprie dado riral: DeusdeLa tereira da 531lva e Dorrme o
Meireles, ambos ope cuosserra, asnitidos em 15/2G/2012.0 Os 02 (dols
trapalhadores moravarn 3 de madelrz na sede, dormiam emn redes proprlas
e uma veranda fechads com madeira e treligas  (gue funcionava come  cOmCac
anexo!, com plso de terra batida = parvedes com tébuas de adeira com inuameras
frestas e & ediflcacido era wrecdria, =ser instalags sanitarias, enerjiz
: d o de hig e asssio, scja o
I [» impera ao anbiente. U5 obreiroes
estavar ativaaos =r tarefas afetas a form T de pasts com derrubacs de mata =
tocos 2 cstavam enm sltuacdo de completa inlormalidade. Te acorde zom o CoOnjunto
de 1irregularidades constatadas, os dols empregadcs  esstavam  subretlidos a
condicdes de vida ¢ wrapalho oue  avilias z  dignidadis  numana = caracteriz
situacdc degradante, ulplficands o conceito de traba ho analoge ao  Ge  escrave,
conforme previsioc no art. 2°-C 4a Lel 7%%3/%0, qgue determina o resgate  dcs
trabalradores encnntrados nesta sitnacdc en decorréncla de acdc de  fiscallzagzias
do Ministério do Tranalhe rogo, come dsmonstrade celo conjunte de autos  da
infracidc lavrades na coresen azao fiscal, =1 flagrante desrespeiic aos trat
e convengdes internacion cer nentes zos direitos himanos, ratificados
i ¢ 2% {Decreto n.® 41.72_/1337) e
Fscravatrirs de 132¢ Lecreto
ireitos I ~oode 3an
tém forqga suria  de £
d , DOI meic de lnspegées “in ioco” =
entrevistas com empregados, constatames gie  © @hvagador rndc disporibilizcou
redes 2w camas nos alojamentces d=stinados zos  traba_hadores Jgue  realizavan o
servigo de derrubada de waTa. Fases zTrabalhadores estavam z.ojados ra
.
-’{L/ - / LT
. = IMpresso na 3 9 de 10/09/2013 por 35456-2
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propriedade rural om
inimeras frestas, Lel
dispuniha de sels cérodos, serndos  gue  em ww
dormian, Esse comedc onde 0 Lr palhadores

varanda adjunta a aco de made ira,

\,'5

entrelacaca, havia fechamento
havia camas, tr
que servia de alojamento, ve

eram de propriedade dos proprios Yetongt gque as traziam i
pese ¢ item 31.
acovds com o costu
forra, woéde-s
cama trabaihaderes. Citamcs
Peraira da Silva e Jornéllic  de
derrupads da mata para formagic

trabalhaagores ercontrados  em

[FSI T

uma vez Zue o empregadoer nao s
permitir & substituilgac das camas
redes ndc eram fornecicdas peLo
nado faram fornecidas no alojame
como empregados atinglidos pela
Souzga Meireles, ambos coperadores
de pastc. Importante mencionar gu

situacao degradante de trabalhc e vida forarm rosgatadeos no cursc da 2cao flsca.
Surplinha-se gue

e receberam gulas d= seguro-descmpredgo do tr:balkaoc* resgatado.
se trata de fiscalizacdo na moizlidade mista, &M CUrSs a prescnte data, =
que © presente auto de lnfragas =s5td sendo _avrado na svica 4o Lrabaiho de
TucurlL?/Pa, local em que a 1nsp2lao continua en cursce e onde foram  Levantado
element.os de convicodo para & .avratura dos  autos,  em r2Zao ca ausércia ds
condicées técnicas & materiais ¢
propriedade rural. Zndercco vars
Havai, «uadra 3, lote 11, palrr
casa ac lade do Mere inho Matheu

ras lavratura do documantc nas  lrstalagdes  Ga

a indicads pelo empreqadcr: Rz
68457-220 {segunda

CAPITULACAQ:

nrt. 1% da Loi n® 5.885/1973, o/c item 3L.23.2.1, aclir “*a”, da MR-31, oo
redacic az Portaria n® 86/2005%

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Tnspecdc no alojamenta, enirevistas &
empregador reduzidas a termo pe.o GLEEFM.

Nesrta cata lavraol, auto de infrag3c composto de 2
folnas, sendo una 1. autuads fica notificade =z
apresertar defesa a pcr nferi“b*e Regional Trabalnho £ Emprego nc
prazo de 10 (dez; c : recebimants deste avio. A defesa
deve ser entregus Tga ilstéric a2 Trabalhe e Emprego,
prefercnclalmente areg & 2z sua remesssa, via postal
com porte regiss -
APRESENTAR UMA
Locai: Tucurui/PA Data: ff //t/ K2 :5 . Hora: { f S in.
Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador:
(9 815 CARLA GABRIELI GQ:VA E SOUZA

2 uhliany dJde S 07A e 4 n N c CIF 35456% - Matricula 1§02360

Versdo: 3.9

Cad.Autenticagio: AASBD3660B4547D507D734B446F329E3 - l_ >
S aang A

3
B ¢ . ) Z -, L AR ' L ¢ Ve Impresso na versao 3 9 de 10/08/2013 por 35456-2
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO —

JOAASITALLE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO -
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

Rty AUTO DE INFRAGAO N° 201.978.733
ORGAO DO M.T.E: c

|
@un.unmswznnm
VI

1
i
i
—

4

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA g[ﬂ"ﬁ456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA : 68.508-110

Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

UTUADO:

Nome/Razio Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

Inscricdo: CPF:559.280.482-20 CNAE: 0151-2/01 N© de Trabalhadores: 2

Enderego: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS UF:PA CEP; £8.460-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: PACAIA

EMENTA (N°/Descricio): 131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratultamente ez ipamentos  de  protecic
individual.

HISTORICO:

Na data de L1/10/2013 teve inicic =ac¢do fiscal realizada pelo  Grupe
Especial de Filscallzagao Mé&vel (S5FFM), na rnodalidade Auditoria  Fisca Mista,

27/12/2002, em curso  ate
Silva Nascimentc,

a
conforme art. 30, §& 27, do Cecreto Federal
a preserte data, na propriecags rural do

iccalizada na Vicinal do Ivan, X B, Assent . crna  rura: ds
Pacazj&-rA, CEP 682&3-000 coordenadas 157 /7A2459°58.779"

’
onde precipuamente £ QQS@HVO;Vlda a atividade do ©nara corte e
recria. A propriedade rural ta.lzada cne carirho:  salndo

da cldads de Tucurul pela sal: cemiter: s-se re.a Rodovia Transcamelz
(BR 422 por 30 k= T 0, de = entrar z esqguerda ac
lado d¢ Posto Filscal grcorrer 79 ] aLé propriedade rural, passando pelos

entrandc & cireita = esq1erdd em. vicinais. A

assenlamnentos Chicm “Mondes I e
geréncia das atil S
José Noguelra do
sede do imovel, e
rogo de juguira e T
encontrados no estapelecimento T dols?
: i
a

8]
o
[

de emcregacor,
qu¢ reside  na
Zocm o gado,

& wara ba de wasto. Fo
balhador:
reira da

Se*"rd, zamiTidos er

dependéncias da pr Deusce
Melre_es, ambos o
trabalradcores movav
em ura varanda fe
anexo:, com pilso
frestas ¢ a edificaci era gprecaria,
elétrica e agua ercarada, sem condl

consumo de agua, seja rna alimentag

estavam ativados ¢ Tarefas afezas
tocos & es

sede, d:rmlam em red
ique  funcionava

Abuas de madeira

instalacies sanitar:
de higiere o asselo, seja oo
impeza ac ambiente. Os  obreilrcs
pasto com derrubads de mata e

o, Seja

svmalidade. Te acorde com

tavam e situagdoe de :Gmp]eta Ln e}
ularidades constatadas, os dols empregadcs estavam  submelbic

de irresg idos 2
condicdes de vida e wrapalho gue aviltam 2z dignida mumanra ¢ caracterizam
situacac degradante, zTipificandc o conceizce de fraba.nec analege ac  de  escravo,
conforme previsto no art. 2°-C ds lei 538730, que determina & resgate acs
trabalnadores encor-rados rnasta situacdo erm aecorréncisz de acdo ce Tlscallzacacs
do Miniszério do Trapalho ¢ Emo C zevonstrade palo conjunne 4o autos o=
infracic lavrados na nresents , =m ilagrante desrespeltc ans tLratados
e convengdes 1lnternacicnals o« nentes acs direitos humanos, ratificados peZc
Brasil — a exempl“ das Convencdfes da OTT rn.? 29 (Decrewc n.% 4%1,722/7°2357) L
(Decre=o n.” 58.822/2988), : engan de 1926

58.563/1%€6) & da Tonvencao AN e {Pactc

da Cesta Rica - Cecreto n. 9 pron

ordinarias. Em audizoria na preopriedade ruo de inspecis

su-se guae, -
ooempregadcr delxod  ds
" lizar aos _ranalhaaores, qrdlu__a"“' - - silpamentos  de  Protecs

bem comc por meic de entrevisizs com enpre
implantads nenhume medldae de prot
1

,} Impressa na versado 3 9 de 1070972013 por 25456-2.
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Tndividual - EPI’s, adeguados ac de operadeor de motosserrs.
Destaca-se gue o labor exercido pelos obrelrsos, derrupada de 4rveres nativas

m

para formacao de pasto com ¢ uso  de nUuosSserra,  apresenta constantes ¢
o r

diferentes riscos, ssndo imprescindi s para evitar ou
minimizar a ccocrréncia de acidentes ocuracicnals. L&
fato, da analise da atividade d= o]

motosserra estlc expostos a Mmuit
figicos, como ruide e vibracic;
riscos ergondtmicos, reiatives a
e riscos de acidernte como rcbotes
galhcs, riscos de acidentes com
arantas, comuns na regldo, exposi

outros, vislto gque a relagido & me
fornecinmento dos Erls, cenbtre o

8]
48
S
W
[
O
!
ot

¥
s

para operadores de menosserra, luvas e pratecac  dao
particulas e materlals ¢riundos za operagac da maguins,
nio ter recebido do empregadcer  Jualguer equipamento
constatrado em inspecdo no estabelacimentc e antrevist

afanorcu
AC. Conforre
_radores de
ais para <

roco, eles nac usevar EPT e utlilizavam-s& de  suas
desempenho de suas atlvidades. trabalnadcres usavar botinas, Certificadc
de hprcvacao do Ministério do Trabalho & Emsrege, ©cl0  gque ndc  podem  SaY
consideradas EPIs, e gue haviam side per eles  lrazlidas e adguividas as  suas
expensas, de modo a Transfe:ir—Lhes OSnus e responsarcllidade, dentre diversas
outras, pelo fornecimento : srontos de
um deos chreiros cue nac 1 retirar—_1
destirado ac seu s: L g ; 5, quo por
45 no estabelecliment ral 1.17.2013),

[

T

inspeg 2 Jd  ao sZ_cTamento =
trabalhador Dornelio sem  caml sujo de ssrragem  ds
vegetagsae, voltanao do se da mata cor uso  da  moIiosserra. o
administr Nogueira do Nascimenio, pal ao

ador da propri
irio, informou
individual acs

acao confirmanado a constatscdo in
EPIs, o empregacor declarou gue “os traball

“nao & fornecido egulpanento  do
nac tem r i
feito pelc
zdores da mos

para Lral Gusz Comprou
erl nota Conrtudo, informou
oz, luva, capacete porque =86 tew

COnsTru
mas na
Ssul apenas um cci?unfo de &2

alos, capacete de obra

TCoSTYa a
cividade e
imualtanea

TCcoos 03 eguipamentos  ds
cperadores  de motosserr

ol

contrctados
reguiarmente para
acs trMDGThadores, T oenmpregador
pela infracao Deu
operadores de moto
pas c. Importante xencionar gL

]

)

9]

Pereira
zrrubada aa mata para  Zorragdc
cacis) tracash enconzrados
o degradante de trabalhe e vi . m oresgatados no curso da acé&o  [lis

0]
U‘ .
b
o
v

situacgéi - 3
@ receperam gulas ds abbalhador resgatado. Suclinha-se Juis
.

a Tt
a de fiscali:acéo na Wodf' 3, ©mM CUrss até

e data, =
Trabaihe 2=

_avrado na
els levantagos
para & . E o ravd a auzsénclia a=
condicées técnicas & materlals para :
propriedade rura.
Havai, guadra 3, 11, beirrc Carajas, Tucurul —PA,
casa ac lado do Mercadinho Matheus de

eleanLub

dercgo para correspond

A2.22.1 da NR-31, com

ELEMENTQS DE CONVICCAO:
Inspecédoc no local, entrevistas & declaragées

Uil
ot
I

s
3
]
.
3
s}
o3
O
=
o]

i

i

impresso na versao 3 9 de 10/09/2013 por 35456-2
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Folha n® 3/3 AUTO DE INFRAGAO N° 201.978.733
empregador reduzidas a termo peclo  GEFM, nZo apresentacan dos decumentos  de
agquisicic e entrega uos EFIS.
Nests data lavrei, em trés vwias, o presents aato de Infracdo corposto  de K-
folhas, sendo urma via entregue/remetida a2 autuado gue fica notificads s
apresentar defesa escrita ac Superintendernte Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) alas, contados da data do recebimento deste autoc. A defesz
deve s=r entregue no o6rgidc local ac  Ministéric 2c Trabalhe e Emprego,
preferencialmente ro endercgs acima, senac faculiads z sua remessa, via postsl
com porte registrado, até o 2ltimo dia
APRESENTAR UMA ZEZZSA DARA CEIA AJTO DE

Local: Tucurui/PA

Data de Recebimento:

[2/4b 18 .

Assinatura e Identificacdo do Empregador:

DE SOUZA
1802360

CARLA GAl RELA;

S0y Y N CIF 354962 - Matricul :

sfea

.
VL)

) I}

Versdo. 3.9

Cod.Autenticacdo: 269F2041E8C8547C1 293D5950F09AC4A

45cf Ay 1(52 A

Impresse na varsdo 3 9 de 10/05/2013 por 35456-2
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ;

POAADSFEN Y

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO e
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N°© 201.978.776

ORGAO DO M.T.E:
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Endereco: C 5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110

Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razio Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

Inscricio: CPF:559.280.482-20 CNAE: 0151-2/01 Ne de Trabalhadores: 2
Endereco: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS UF:PA CEP: 68.460-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: PACAJA

EMENTA (N°/Descrigdo): 131555-2

Deixar de promover trelnamento cara opera
similares e/ou prerover treinamento com C
em desconiornidadse com o contelno progralatl oo
do manuai de 1lnstrugdes.

ISTORICO:

Na data de 11/ 2 e inicic azac 1 realilzaca pelo Gruios
Especial de Fisca.izaca na rdalidade Auditoria Ziscal Mists,
conforme art. 20, 3° 4,552 de Z:,-Z/?D;Z, =T CUrso até
a presente data, i Silva NLascimento,
localizada na Viciral g s, s B ST T ATIE . ..OS, zema  rural  ce
Pacaj&-=A, CEP €8<é7- L2155/ wWTesRhs 7T,
onde precipuamerte & ¢ 3 *lza a atlvidags ds = de gado para corte =
recria. A propriedade rural fiscalizada < “nho:r  sainas

da cidade de Tucuru® pcela salda do cemive
(BR 422" por 30 ku =:té o Posto Flscal. HNe
tosto Fiscal e percorrer 79 km atd & groprieds
ntos Chicc Mendes L S

Transcameta
ssquerda as

cntrande & dirveita o esquerda em vicinals

das atividades da progr lizada pe.c pal do empregador, o Sr.
José Negueira de Nasclimento, connecido como Y78 dos Cachorros”, gue reside  na
sede do imével, e aaninisltra = Zoordena as
roce de juguira e derrubada de “ocos o m

iedade & re

it}

tividades 2 cuidacc Zom o
—a para formacido ds  rasto.

i‘n

Nl

encontrades no estapeleciments ©7  {dois:y <Trapalhagores, Que pernoltavam nas
dependéncias da provriedade - T peusdete Terelra da Ziiva e LDormelio de Souzz
Melreles, ambos opsradores de motos & imitidos er 10/10/20730 Cs 020 (dols?

trabainadores mora: em Uma
em uma varanda fechada con

anexc!, com piso
frestas e
elézrica

consumos 2
estavar atis
tocos e estavam T omploeta 1
de itregularidades LODQ*dt&\

sede, dormlam em redes prdgrias
{que Iuncionava como  COnMoRo
paredes com tdbuas d= nadelra  cCom lnumeras
~voacaria, i insta:
iras de hilg
Tlimpeza oo anbiente. s obreliros
de pasto com derrubadz de maLa S
srmalidade. Te acorde com o contunio
, 05 dols empregadcs  estavam  submetido a
condigdes de vida = trapalho gue aviltam a dignidade nhumana o Zaracte
20 degradant tipitlican: o conceltc ae trabathoe analogo ac
previstc art. 7°-7 na Lel 7292730
vados nest; e

delira
o

sanitérlas, enersiz

ndl ches mi
740, s
evas a form:

e asselo, seja oo

que aotermina o
rréncia de acio ae
rego, cone d2monstradoe velo conjunio

Q)

situacas =7 o

apalho & Emg
presen“e agdo fiscal em I AT :eresp“‘t:

T

fonals concernentes
Brasll - & exenplc das ConvencZes da OIT
2271

{(Decreto n.° 58. OVencao
58.563/1%66) o d icana sobre
da Costa Rica SSIU82) - cuo
ordi s

arias. Em audizoria na prooriedade
. ) N o
t

revistss Con
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nao forreceu acs -ragalhadores
servicos de derrubad

para a utilizacgac segura da m
concedida pelos ercregados CCNs
capacltacdo para ¢ rar a motos

N4 Qe arvores

o]
B

trabaithadores sem a:s soubesse ra ro.osserra
e tampém nido os  fcrneced o : analisc atlvidaas
desemperhada, veriflica operado*e: de mobtcosserra  estac  sxXpostos o

muitos riscos na rea acidentes

com ¢ egu.pamnente, fals Ccomo repholie, COrLe bl

de galhos e arvores. C forrecimentc de  Lryelnamento é 3 €

trabaihadores saipam utilizar ¢ eguipanento de ransira sggura e pos

a occorrdncia de acidentes no trapalho. Cevidamente rnotificado

documenTos, rejatlw a r permane:eu ine::e.

Portantao, diante da cmpregaszcr e da Ao

apresentacao dos capaclt.agao e a
qualificagao ndo foran gedos atingidos pels
infraciac Deuscete Souza Melreles, ancos

operadores de motosssrra enc
pasto. Importante s
situagac degradante de trabaln
e receberam gulas de seguro-do

de ﬁl%ﬁaLALa:éo na mo
que o presente autc de nfracac
Tucurui/PA, local o gue a in
elernentos do COnViTT ratura ds
condicses técnicas e matcrials para lavrato
propr:edade rural. ¥ndereco para JOrresSpons
Haval, zuadra 3, lcze 11, balrre Carajas,
casa ao lado do Merczadinho

b
[t}
(B
e

(3
il
[N
&)
o
{2
jst]
98
m
(A
[
j .
o
ok
jo 8
o]
a
o

mata para formagao o=
dois)  tracalhnadores encontrades  an
: rosgafadcs no Ccurso da ag i
palhador resgatado. i

os L2
vida forsz
erprego do
idade mis:

clonar

’0

se trats

I

e CUurss

4t}

rado na

]
O
i,
i
s3]
i
o]
9]
@]

conbirn

105}
kel

para & s

18 de ororrisedade do oenp

ks

i
L]
&3]
o3
o}
"

CAPITULAGAO:
Art. 13 da L
Fortaria n.°

(i
n

o/ ditem  21.22.39, da RWR-31, cor.  redagdc

ELEMENTOS DE CONVICCAQ:

Inspecao no _ocal, notiflicagdo paras aprese
4 carvacitagac deos creradores, entrevistas e dec
e

mpregador reduzidas a Lermo ve.o GERM.

ntacic te doocumenios referenta
de trapaslhadores e

Neste data lavreil, é o presanto auto de infracgido composto  de 2
folrkas, sendo umza ent e/remellida autuade  gue  fica rnotlficade 2
apresentar defesz escrita ac Superintengente Reglcnas do Trabalho e Zmprege oo
prazo de 10 (dez; cias, conuados da data ao raceblmente deste autc. A defosz

deva ser entregule no Orgdc  Local jo  Ministério 3o Trabalne ¢ Emprego

r
preferenciaimente no endereco aclima, sernat fTacultada a2 sua remes
: &

0

com porte registrado, até o Cltimo dia 4o prazo.
LPRESENTAR UMA ZEZZSA INFRACAOD.

Local: Tucurui/PA Data: 4;4U%i5 . Hora: A nCY ko,

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdc do Empregador:

(g0 15 CARLA GABRTHLI G SOUZA
1 K de S0 el ket € CIF 3545621 Matncu!a1 2360

Versao 3.9

Cod.Autenticagio: EABABBE459B9DFEE3CB7S53FE1B014719

{/ 3 2 Z L L}&’N.L m_&\‘é (L.h gCi\_C'—) }L_‘{) \mpressu na versac 3 9 de 10/09/2013 por 35456-2.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO |Caabsinns
—_— . |

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO {46017.0048567201 507 |
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO S e e

; Taw if amy T
o AUTO DE INFRACAO N° 201.978.709 & ¥ |
ORGAO DO M.T.E:
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA EIF: 35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68,508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:

Nome/Razio Social; MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO

Inscri¢do: CPF:559.280.482-20 CNAE: 0151-2/01 N¢ de Trabalhadores: 2

Endereco: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTC MONTES BELOS UF: PA CEP: 68.460-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: PACAJA

EMENTA (N°/Descricdo): 131469-6
Elear de disponibilizar lavaroerla aos trapalnadores. I

HISTORICO:
Na data de 11/10/2013 teve inicis agao  fisca. realizada
Especia. de Fiscalizagao Movel (GEFM], na o dalidade Auditoria Fisc
conformre art. 30, § 131°, do Decreoto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em ¢
a presente data, na gropriedade rural do ran da Silva
e 3elios, ZoTa

RUZR V215 W

=T
(cocrdenadas gs¢

T cipuamence ¢ desenvoelvide a ativid ~&c de gado para
recria. A propricdade rural fiszalizada che: 1 Juinte camin

da cidade de Tucurul pels salda do cemitéric, segue-se rela Hodovia
S s

.CsLe pOonto, de*e se entrar & esguerda
percorrer 79 km até a propriedade rural, passando pelos

=
o1l
o3
[o]
[¢]
[&]
e
Q
w
s
<o
o]
=
0
[§]
Yl
'
HH

asserramentos Chico Mendes I = -2, entrardc a direita & esguerdas sm vicinals.
geréncia das atividades da propriedade & resllzada pels cai do emprega dor, © S5r.
José Noguelra dec Nascimento, corhecido coms “Zé dos Cacrorros”, Jque  reside
sede do imdvel, e adnministra e coordena as atividades ce  cuidado zom © gaco,
rogo de ‘uquira e derrupada de tocos e nata para  fermacdo  de

encontrados no estabelecimento .2 (dois)  trabalhadores, gue pernc:
dependéncias da oroori 1: Deusdetc Pareira da Zllva e U9
Melreles, ambos cperadores de nmolosserra, eiritidos ex TU/10/2015.
trapalradores moravar em uma ¢ass de madeirs na sede, Zormlam ém ré
am uma varanda fechads com madeira e  tre_ilgas  {gue  funcionava
anexc’, Com plso de terra ballda & pareaces com tabuas oo radeira

)

frestas e a ;i lnstalzocio sanitari
glétrica e Agua enc : sem condicdes mirnimas de higlere e assel
COMsuUmo de agua, Seja ra alim fa:éo, seja da limpeza 2o amblente.

estavar ativados erm tarefas afex 4 formzcic de pasto com derrubaca

tocos e estavam am situagdoe de :ompleta irformalidade. e acordc com
de irrecgularidades constatadzs, o8 cls  empregadcs  estavam sl

condicdes de wida ¢ Trakbalho gue aviltam =z dignidad
situagids aegradante, tipiflcando ¢ concelt
conforwe previstoe ne art. 2°-0 da Lel TH3

numana £
raloge ao

(0

Q.
m
lma
H
o
oy
[
l

<

=90, que determnina o
tracalhadores ercornzrados nestz situacdo decorrénoia de agao de

dc Ministério do Trapalho e Emrrego, cong
infracio lavrados ra presente azaoc [1
e convengdes internaciorals conaocrnen

dervenstrade celc conjunto

flagrarnte desrespeiic

direitos ~ioranos, ratiis

Brasil - a exemplc das Conven Z9 (Decreto n,® 41,7231/
{(DecreZo n.% D8.,822/.%66), da ¢ FONGe e NECravatn

58.563/1%66) © ca CZonvengdo Armericar = Direltos E

da Costa Rica - Dezreto n.” €7 forca

ordinarias. Em aud por Tel

cria na pro:
bem ccme por meic de entrevistas com empr s
nido dispornibilizouw tavanderi trabaIJGAcres conlrat

services de derrubada de Arvores nativas para  for

DJ
0
[
92}

traba:hadores estavanr alojades numa varendz centigua
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alsle

fechada de madeira, om trelicas na Jateral, piso de ocoperta Com
elhas de amianto, tipe “hrasilit”, Nao existia dgua ede elétrica
na prepriedade rura.. Gs obreiros crilizavarn & agua pro:n“Leﬁfv Qe uma cacimpa
para lavar roupas, apro oximadar tr i zlojamernto. A caclinba
consistia em um buraco fundo oav e com madeiras velhas <
com sinas de apodrecinentce. B o armazenada numa bacia
e em erbalagens plésticas sobre —zcas e Jva tabea ds
madeira. Neste logal, os trabainado a pas de fracsa ho, lfomavar
panho e ainda colhiam agua para beboer e precarar refelcdes. Impende destacar gue
s atividade realizada peles cobpreiros era de grande sujildace, i
sdentravam na mata com molosserra para derrupada de drveores. Tal arti
esforce fisico agentuado, com sxposicac aoc sol e em  regido de cLi
quente. kegistra-se, pols, que wor volta das 18h <o dia da specac no
estabelecimento rural (11.10.20.3%), chegel ao alojamente ¢ Trabalhagor Cornelic
de Souza Meireles, sem camisa, sujo de serragem as vegetagdc, voltand fste)
servigco de derrupada da mata ¢ow U150 da MoLossarra. Ressalta- que o art. L3 dsa
Zei n® E.RERQ9/1973, o/c item 307.23.1, alireaz “e”, da WR-3i, com  redagdc  da
Portaria n® 86/200%, o empregader deveria Ter disponibilizado a seus empregados
alojades uma lavandsria instalsde em loca- ‘lade e adesuado, dotada
de tanques e agua limpa. Coma ~‘ngidos pela iInfragic
Deusdete Pereira da Silva e Dornélio de S::za Melrelcs, ambcs overadores  ds
motosserra encarregades da cerrubada da mata racgo de paste. Importante
mencicrar que os 02 {dois) tracslhadores situacdo dsagradante de
trakbalho e vida foram resgatades no curso ¢ receberzm guias  de
segurc-desemprego 4o nad resgat trata ae
fiscaiizagdo na ncd:s mista, am O presente
auto de infracde esta sende lavrads na
e que & lnspec¢dsn continua em Curso e
conviccids para a ~avratura ans sutos, em
e materiais para ‘ratura do 1:;”wento
Enderege para corrs sraéncia
lote 1%, palrro (arazias, Tuc
Mercadinho Matheus oe propriedac
CAPITULACAO:
Art. 12 da Lei n® $.889%9/1973, «/2 item 32.23.1, al’ll M, da  NR-31, oo
redacidc da Portaria n® 86/2C05.
ELEMENTOS DE CONVICCAO:
Inspegdes nas areas de vivénclsa, enTrevistas e e
trabalhadores e empregador reduzidas a termo pelo GEEM.
Nesta data lavrel, enm trés ¥i o presente adto de  Z do composto de 2
folnazs, sendo uma via entregus i autuado fica roc-ificade 2
apreserntar defesaz escrita ac i Regional do Trakalhe o Emprege no
prazc de 10 {dez} diss, contadis a recebingntc deste autoc. A defesa
deve ser entregue no  Orgao ocal do Ministério 2z Trabalhc e Amprpg ,
preferencialmente no enderegs aclma, $enao faculzada & sua renessa, via postal
COT pcr:e registrads, até o Gliimo dia do orarzo.
APRESENTAR UMA LDZ:ESA PARA A

Local: Tucurui/PA
Data de Recebimento:

Assinatura e Identificagdo do Empregador:

G ae )5

Ci

1 2 . .
R FaVI /G DT I A _(u _)7"‘1‘ \""l&"g{t Yy,

Data: 'g; _/(/ﬂi

Hora: 47

A%

F 354562 Matricula 1802360

Cod . Autenticago: E71BTBSDQCODZDE335E!9FFF9E?5DE61 A

o . . o -"-n\{... \"\1\3_‘}_,) &C\-‘J’ﬁ
S TR YA NN TR e e B,

Versdo: 3.9

-unpresso na versao 3 9 de 10/09/2013 por 35456.2




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGCAO DO TRABALHO

ORGAO DO M.T.E:

AUTO DE INFRACAO N° 201.978.806

——

E}\ww1v|;

Ta6017. oumcwzun 32

O

2013

UORG: 026,902.000 GRTE/MARABA/PA
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTEO3

Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

(TP 35456-2
UF:PA CEP: 68.508-110

AUTUADO:

Nome/Razio Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO
Inscrigdo: CPF:559.280.482-20 CNAE: 0151-2/01
Endereco: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS

N©¢ de Trabalhadores: 2

Bairro: ZONA RURAL Municipio: PACAIA

UF:PA CEP: 68.460-000

EMENTA (N°/Descricdo): 131388-6

Fornecer &gua potéavel em condigles dque nac sejam  higi
utilizacdo de copos coletives para o consums de agua potavel.

By

nl1cas

cu permitlr &

ISTORICO:

conforme
a presente data, na propriedace
localizade na Viciral ao Ivar,

a da
Especial de Fisca
a
e

gerénclz das atividades da progriedade & rszllzada pe:s

Meireres, ambos operadores 4o
cihadores meravan om uma

scsserra, =dmizidos em

na sedes,

em uma varanda oa COom

anexo!, Com piso ce terra bDat
frestas e i F L er
elétrica e ser
consumnc de agua, seta na all

estavam ativados erm tarefas a

realizada ovel

fuditoria  Fliscael Mi
Z7/12/20072, on curso  ate
da 8

ilva Nasclmento,
#ora rural de

i

Pacaja-va, CEP 6281¢7-000 ({coord .
onde precipuamente & desenvolvi: d de gadc corte g
recria. A propricdade wural £ = neza—-se pelo sezulnte 3 o:  saindo
da cidade de Tucuru: pela saida oo cemitéris, segue-so Tela Rodovia Transcanetsa
(BR 422 por 30 km z2¢ o Postoc Flscal. Nests pontc, geve-se entrar & esqguerda a:c
lado <o Posto Fiscal e percorrer 7% xm ate a propriedade rural, passando peloss
assertamentos Chico ¥endes T 2 21, entrands & airelta e esguerda em vicinais. &

¢ pal do ercragador, ¢ 57,

2TA10/20

cormiam em

José Noguelra do Nascilmento, < “Zé dos Ca:horros”, Jue  resiae na
sede dc imével, e administra = szzlividades de  cuidade com o gaso,
rogo de juguira ¢ derrubada de cos e mata para  Sormacao de Lasto.  Foran
enconTrades no estabelecimento (doisy trabalhadores, gue perno.tavan  nas
dependéncias da prorriedade ru : Deusdeze rPerelira de Zilva e Dornmelic de 7 a

13.

a de pasto zom derrubacs de mata =2
tocos e estavam em situagdo de 1 zlidade. Te acordc como oo coniuntco
de irregularidaces constatad: o5 dols emprégadcs egtavam sucmetidos a
condligées de vids i z dignidade Tnumana e Caracterizanm
situagés degradante 1. de trabaihc arnalogo ac a2 escravo,
conforme oprevisTo da lel 19, que  deternmina ¢ resgate  4os
rrabalnadores enconz 1 siinacac accorréncla de acac de  fiscallzag
do Miristerio do LLIrEgo, COMme ronstrade relo conjunto ae aubos
infragao lavrado z250 fisca., flagran=e desrespei”ﬁ a2ug nrataacs
e convenghes int Tﬁﬁ" i corcernentes = direllocs numanos, i
Brasil - =z exemplo cles Ca OV on.f 29 iDecreTo n.° 41
(Cecre=o n.° SnVengac
58.563/1966) izana schrs
da CocsZa Rlca 13927 - aus
ordirdrias. Tm aud: i “erda, parop
por nelo de entre cegados o
o enpregador, ooart.. 13 4
da NR-Z1, com redagic —avia n®  8&6/Z2

-




Folha n@ 2/3 AUTO DE INFRACAO N° 201.978.806

potavel em condigdes higlénicas para oS tranalnhadores gue & ) & atlvidade
de derrubada de &rvores nativas para de paszto. Esse t.raalhadoros
estavam alojados e rural om  urma wprecaria  cesa  cor raredes
tabuas 4 de “pras:_it” e «chas patido
cimentadc. A edific

1y
T
B
o
@]
o
ot
o
n
3

de seis coémodos, sendo gue  en an des
comodes, uma varanadaz  fechad Com s (anexc:, 0s

trabaltadores dorriam em suas préprias redes. rna Area de
d Agua. A agua consurmida para bebe

sistema e encanamento nemn calxsa 3 . r
trabalnadores era captada diretamente de cacimbpa ficava oréxim

alocjamento. A <a consiastla er um buracs aberto no chdo, funde, de
hrotava a agua. Ndc navia gualgicr pareds oU patamar de <imento, 'ifolo rebocads
ocu material eguiva 7en;o para isclamento ¢ purace, de modo a evitar & acesso de
animals e, principalmente, a deposigdo de s-icira e fezes, om esvecial guando 4o
adverrtec de chuva. A caclmba era Iradeguadams: vedada com  tabuas des madeira
apodracimento, fate gue permitia a incldéncla de ingelas

[$})

JJ
&

[}
(]

e
'r\
¢

]

velhas ¢ com sinais
e outras sujidades, tsls guail

;, Lerra, poeira e folhagens. A &gua o retirada

m

1}
-

da cacimba de maneira manual com um palde atado a tma  Corda e armazenaisa
numa bacia e em enbalagens piasticas sobre um jirau MoNLAAc Com  £37acas e Ll
tabua de madelra. Tentro do alcjamento ha

tampa, onde era accniiclionada z 4gJua para
dada a auséncia de energlia «létrica =
aloanernto e dado o zZalor tiplco da re
ntensilic disponive

processc  de purlfl
esra“e Fcimonto rur
o aloarmentc nido Il
trabal

Nao
Jualaguer

fonte
érea ad

. acs traba

e preparc de refelcdes

dgua para COnsSumo se da dc Jue
importéncia, para & LCroservags dores
"idrica adegquada deverls acess
abundzarze a agus p =i em  Condls 5 nia i AT Ve
desenvolviam ativi que oxly Isico

f
:rte guente, Comc & o 2% Estado  do

oo rura_. Finalmernte, mencicne-sz

sobh scl Inclemente, reglao
Pard na regido onde se locallzza o
gue & Agua consumida nas condic
de diversos agravos 4 sadde, danire

critas pede proplclar  a  ocorrénci

‘ \
7

is mencilonans

o
5]
i
e

}=

dlsenteria, distures hidre-e stroiiticos repatic
atingidcs pela inf Derusde Fe

ambes coeradores de motossarra
de pasto. Importan
situagidc degradante
e receperam gulas
se trata de fiscal
que o presente aucd
Tucural /P4, local
elemento

'l

Tenclionar Juan o

s de conv:
condicées téeonicas

propriedade rural. Enderego : ; Ted Riia
Hava?, guaadra 3, lcze L1, palrro CTaraja: Tuourul—PA TEP O 6BLL =210 {sequnna
casa ac _ado do Mercadinho Ma 1 tedade do crroregador).
CAPITULACAO:
Art. 12 da Leli n® S.889/1973, -/ dten T .23.1C  da  WR-31, ccr redagdc i
Portaria n® B&/200
ELEMENTOS DE CONVICCAO:

nspecgdc oo :ocal, arntrevistas = de AlnAanores =

empregadcr reduzidas a termec ne o GEFM.
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Nesta data lavrei, em trés vias, © presente auro de ~fracdc corposto de 3
folhas, sendo uma ~ia entreguis/reretida atutuans gue fica rnotificade =
apresentar defesa escrita ao Superinterdante Reglonai do Trabalho e Imprego oo
prazo de .0 (dez) dias, contadcs d data do rvegebimento deste zutc. A defesa
deve ser entreguse 0o  OGrgac  _occal ‘nistéric oo Trabalhe & Empregc,
preferencialmente ro endereco 4o.mMa, facultadz 3 sua remessa, via postal
Com porte registra até o Lltimo azo.
APRESEZNTAR UMA [E: oPRRA CADR AUTO ACAD
£ -
Local: Tucurui/PA Data ‘;45 / //:c; 7'{5___ Hora: 44 n 4§’~_
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador: o
;
4 é ,
(S IC CARLA LI GALVAO QE SOUZA
W e s - ; . IF i 1
':,,;rt,_{‘/rjf ‘Qa la 6“), 'ﬂé-—”]‘y.)/' ad! 7 CIF 35456A- Matricula 1842360

Cod.Autenticagio: 2145518E3488CB54095088FDCC75F9D6

/Pn\?_— L_’-}LU\%‘l,Q__ (Q,, \c)(ﬂ:t) A g

TOCET OF

Versdo: 3.9

N .
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22 WTs bRO 2

tmpresse na versao 3 § de 10/08/2013 por 35456-2.




ORGAO DO M.T.E:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAOQ DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 201.980.622

'( AR EAYSTY
H‘_‘—_
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i
et 70860201 3-0
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UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA

Bairro: NOVA MARABA

Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTEQ3

—T wsgz

UF:PA CE#£88508110

Municipio: MARABA

AUTUADO:

Inscricdo: CPF:559.280.482-20

Bairro: ZONA RURAL

Nome/Razao Social: MAURIVAN DA SILVA NASCIMENTO
CNAE: 0151-2/01
Endereco: VICINAL DO IVAN, KM 8, ASSENTAMENTO MONTES BELOS

N°© de Trabalhadores: 2
UF:PA CEP: 68.460-000

Municipio: PACAJA

EMENTA (N°/Descrigdo): 000010-8

Admitir ou manter empregado sel o respective registro ivro, fticre oa sistena
eletrénico competente.
HISTORICO:

Na data de 1 fisca. realizada poico CGrups
Especizal de Fiscalize rocalidade £uditoria Tilscal  Miste,
conforme art. 30, & 27, do Decrs Fedoras, . 4,552 de 2772272002, em Curso =
&z presente data, na vroprieaace rural do Er. Yaurivar da Sillwva Nasclmentd (CEZ

1 T/B5 iocaslizada na Yicinaioo acs Ivar, L =, Assentan
Pac & 0G ‘zoordenadas af
v, o oivida a ad
crlagéﬂ de gade parz corte e fiscalizaza chega-s¢&
pelo seauinte caminhto: saindo saida itér
segue-se pela Roagsvla Transcarn o~ Peosto EFlszal. Ne
ponto, dsve-se entrar a esguer percorrery % km oate i
propricdade rural, razsando T T e TI, entrande A
direita o esquerda =m vicinsis. geréncla da uwroprliedade ©
realizeda pelo pai de empregader, o Sr. Jesg Noguelra iz Nas scimenta,
como “Z2& dos Cachorras”, ‘ iméve., £ aaminlistra o
as at . vigades de cuaidado fuaguira e asrrubada de Lo00S 2 mal:a
para formacdo de wasto. no leci o {dois
tracal-adores, que cernoltavan pencéncias da proorol Z: Deusdets
Pereira da S5ilva & Zcrnellio de i ., amhos Totosserra,
admitidecs em 1C/10/2013. Os 02 trazbalhadores w2 ma  casa  de
madeirz na sede, acrmiam em red las ar uma varand com Tadelra @
trellcas {que funcilcrnava como < v, com pilso ds ida e paredas
com tébuas de madelira com Indrme =2 a edifica: cr=céria, s
instalasdes sanitdrizs, encrgls 3724 encarnaiz izfes minimas
de higierne e asselc, seja no Con g seja nia cEo, seja  aa
limpeza do amblente., Os obrelros Tl Os em ¢ & formagas
de pasto com derrcbada de mata & osravan de  comple
infermalidade. De azordo com o K ivregularidad zda cs o ac
emprecados estavam submetlldos 5 condligfes de vida e =
dignidsde humana e caracterizam situacao d
trabalkcs andlogo ac as escrave, conforme o
que cermina & resg dos  trabalhadoer

sLer o Trapa.ro e
&0 lavra: TA Drescnc

em azr nacionals
acs direil las Conv
n.e 23 19667,
sobDre Es- Conven:
sobre L - Decrcto
- que Lén
do Graps rog  atlves
no estal s corkbte d=s
mata vara formacidc e mpasto, haviam estabpes’_ccido uma com o
) ™y
/ / Impresso na versao 3 & de 10/09/2013 por 35456.2
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Deusdete Pereira d

Sr. Jose Noguelra
informagao presud
rural aoc empregado
pelo Sr. Maurivan

construiu uma casd
energla eAetrlca,

trabalheadores na g
zcima. Zsclarega-s

valores devidos ao
do GEF¥, e apés a

demonstrar analitci

celebrads pessoaL
méo—de—:bra da preo

foi contratado pel

propriecdade, o Sr.
deveria derrubar.

significa 25 bracga

que fol confirmado
do jartar, e do al
“Jeguinne” no anac

era rocar juguira,

no firal do servic

do “Jeguinho” na
todo més no valor

rroprietaric de dol
algueires, sendo ou

proprietario da preo
dois trabalhadores

a

de outubro de 2013,

3

A
O

a atividade principal e
celo pal do empregadocr,
80 cabegas de “meiz” e 11

8y=1

r

h.a

¥

Maurivan, responsével

=
<

~

=

~
[

motosserra quebrou,

=

—~
[

rassado tendo

o

trés ranchos no valor

tomador de seus sServigos
correspondente reg! s
configura infragéo do empvegador ao art. 47, caput, da

stTr

e

-

~
O

22X

barro. No local mora © :
Cachorros), pal de proprictaric, gue toma oonta da prouriedade
€ az t©rapalho de <cuidado do  gado.

a
puxada por um balde e ndo & filurada,
8|

como 4m administrader,

T Y
Cor

el
ot

ors

s

L8

situaciao ds informalldade, <on
de empregados devidamente visads o rubricad
para ter-se por confligurac

ca
emprego verificados
constatada. 0Os dols
serviges de derrubada
pasto, e o enmpregadcer havia pactiade ¢ pagar=nlo por dia <rabalhads, com didria
de RS 53,00 (cinguenta e

me
oa

-

rer

@

4 sede da propriecade

he

dono da propriedade
qtabelecimento rursl
rabalhador fol contratado war

fOZDEClQO pelo deorne da propriedazds

motosserra, mas nac tern
horaric de trapalnc e

CeA

Jamento, um
Referido trabalnador

a

Leh

2RS35

o em livrc, fZicha ou

funcio
otes de

lote cont
Nascimentc, segundo
& criagsoc a

na mais compleza informalizade, inclusive sen
istema eletrénico competente, ¢ Jue

[

CLT. SZc eles: 1-
ambos AadriTlqQos em Lo

20 da familia, dest
ste wmna s que é ura Zasa d raipa que foi comprada
cinco  anc junto cpols, o erpregadcr
madeira ac laao. & O e acdo saritaria, nem
dgua encanada € a ag Dara sem de uma caclioa
sendc colocada girstamente em um  pote  de
i ime

Sr. José No

iedade rura alo:gacs

sl hacores ¢
s ue, questior

anacdo score :

edade rura’

rcontrados em  sua propriedade, proentifioc:

a

o)

fo

[
-
ar
{7

o,

[

nte a axlsZéncia,
ra relacicnar os
abalhadores naviam a
e corte de mata com uso e Motoass

1l

e}
(O

:eais}, conforme cosTuime da oz

jai

palmente peio proépric 5r. Maurlvarn,

N

a
sade rura., sendo ali & autoridads maxima e reconhecidd
por todos pelo apellide de “Jeguinno” e corno oY cprietaric do local. 2o chegarmos

rural, entrevistamos ¢ 3v. Deusdezs F 1 .

. Maurivar, ro dia 20..0.2
rural do acampamnern:
e iniciou

9]
e
fu

smo assim oonseguiu dercagar

m aquadros fura  praza 2,20mp. O
treinamento ou capaci

e 07h a=z 11h e de 1

o Sr. José (Zé dos Cazhor

M
)

sémodo onde <

& trabalrou

firmou

e
-

u_‘
rT
rgu
’T
)

i
—~
=

L

o

o3
z

do combin
40,00 oel

de RS15%3,
ranchos eram
“Jeguinhz”,

~hecido

sta  de  nosso pa

rra para

013 QT_;E*;HLLC velo
r i
<

e mesmo ddls
com usce  de notosserrz

L2
4
N

42 _irn

gl previna de a

, de segyunda-feirs a sabado,

rcs) . Fol combirado ¢ valor de K

50,00 por dia trapashade, além do fornecimento da zlimerntacao matinal, do almcco
b

—endo siaz

descris
peio  &5r.
pelo arentc  dos

ado pelos integranteas

COMe erLraeg

realmente fez, a reallizar os regist:os des dols  trapa_nadores  enccont ot
forme atesta as paginas 2 2 3 do livro de gistro
£ ‘vacio. B ; z

CUmpre

T

@]

L cennratagdo era
que  geri tod

ereira da 31l

com s5ia

chegou 3

onde  2.¢
gquando > mober da
has”, ocnae iinka
CLrabalnadcr opsra =z

tidentes. O

Uy

]

noites.
para =

funcas
recepids
sscontaac

pegos

~ g 1’?
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ne final co pagamerto gue iria receber. Por volta das do dia dz primelra
inspegac nc  local Ll0.2012), «chegou a propriedads rural o —rabalhador
Dornelio de Souza ¥eireles, sem camisa, tode sujo de serragemn  de vegeLagdo,
voltande do servigo de derrubads da mata col 1S5S0 da : " lst
referide obreiro que afirmou que fof Vontr‘f;do pelo O
acampamento onde morz. O 5r. “Jegv‘ = r

e gue a diaria s : de RS$50,03 71 a
merenda & i sem desc

10-10-2C ‘ :negado COom

1

“Jeguinhc” nmestrou ac trabalhader o ae a. Combinc:
com ¢ “Jjeguinho” de dormir na propriedade rural para fice vt 4o trabaiho,
tendo trabalhado daols d as na derrupada operando Com
ajudante de nome “Crina”., & (i na propr

perto numa oubtra pribr iedade, = Sr.

Deusdete. O servige do operadcr cs, sendco
que o se. ajudante carrega os “carotes” igaldes sclina =
6leo gureimado. © cpreiro cperadcr de motossery rnada ae
trabalhc de olto hor: iarlias, saindo da nDrov alhar as
7h30min e chega ao :ccal do corte as 8hClmir, h30min e

14

pegando de nova as - 3n30min, até 2s L7h30min. fez REEhLK
treinamen.c, nem . gqualzuer equi;gt@:
motosserra, motlve relo gual fol flagrado o
botinas na volta do trabalho. © nerario de tx
e dos denals empregadcs :
juguira ¢ua ajuda no <uionado do
obreiros, conforme dev
declarcu “qgue ©s trab:
mas nunca domingo; oue horéric
que ¢ horario do alm

S, sem Ccan’
acalho dos operadores

contraTtadoes pelo e19#DQdJor

seguem  © ~orario ds i
=0y da proprledade rural
—a—-felra o: ave sabeado,
om duas horas de  almocod
rabalhar aos  domingos

oo & 21:00; gue ndc del:

of

para que ndo haja preoblemas ; Jie MesSmo Jue oS : ﬁ_hadores querizm  trabalhar
aos domingos, o dec_arante nds Zelxa Ler Lral : m-nqoa, que o  valor gz
diaria 2 2§ 50,00 pare 05 MoLoJusiros e gus ; . trapa.haca senpre;
que o35 trapalhadores do rogo recebem RS Zn, 0 : 4ia trapaltadc e se o
traba.bador ficar urm més na fazenda val receper RS 0 de qualzuer  Jelto,

tendo trapalnado ZJ ailas ou
pelo mesmo até os lcoccals de
interva_o irntrajornada. O sa.ar’
service a ser realizade., Qs trab

C almoco & propgradv pelo Sr. José e 3
no para Jue  os  dois  ewpregados  almocem no
=3

dos obreircs ceontratades depende adc tipe  ds

‘hadores rirals que fazem roco  de juguirs
or diadriz
{(R825,00 a RS$30,0C: cu por alguelire rogado, o que ¢ cornheclido na regiéo fokate

L

{rogagem de vegetagdo forrageira para  limgeza do  pastol recepern o

“empelelta”. Og operadores de mota%aerLa, pfr conta ds malor compisxidade do

3
ara um salério ase d=

labor, recebem RS 52,00 pelo dia de traba.hc, ¢ gue g
R31.50C,00 (hum mii e 1u1nkent:s refls). - agamentc dos  saldrics & feltc

cic | cadinhe Matheus) na  cadade e
ele s
mramento para delxar  com

diretamente pglo emgpregador em s$su come
Tucurul /PR, Foi apurado }
alimenics e mantimenIios

i

quer e precis:

suas familias e, guando sao dispe:sados Tér os val es descontados do  salard
devido. Esses dols <rabalnadores estavam a.olados o : i r em 1
precaria caSa COM reqaes com Cibuas de telha de=

ra
“prasilit” e chac batido nadc cirmentado.

chmoacs,

sendo gue em um des trabaihac Esse c<fmodo onde oS
trabalhadores derm ra verdads, ae varands adjunta ac Larrac de

madeira, fechada <om paredes de madeira esnirelacgada
fechamento total ca redes

redes. O alojamento tlnha
havia energia elétrica, nem ajylia
preparc de alimentcs e consery

3
an Ty
0w

tomada d@ refeligds; ndo havia instalagde:s sanitar
sanitaric, pia e chuveiro, com bannios Zeltes em agua

consumo de agua diretamente de facimba semn  gualgquer Ta
Tendc em vista condi¢des degradantas  enm gue  £3Tes trama;Jauores SC
LY
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encontra
efetucu

Segundo
semana,
saber C

Maurivan
transport
realiza
de forma
marca bas
emprega
o desmat
do pastoc

inseridc

de empre

desrespe
estava s

motogquel

desempen
corte de
ciclo or
principa
reguiar

e as ar:i
sintonia
occasiona
de que ©
terra em

i
realizzad
do progr
clrcurst
caplituia
relacio

onerosid
HABITUAL

cartelras

Ministér:

408 nas a:tividades

“rabalhade

sendo gue esta atlividade &

rural icriagéo de gadc bov1n_,.
atividades exigem do¢ empregador
os qua.s sdo, segundo declaracds
acampanantos ElaE

empregador no estabelecimento

derrubzda, cutro twrabalhador b

alqueires:

vam, foram retirados 4o —ocal. Resza.ta-se J
¥} registrcs dos empregados no 1iv réuprio, a
de trabzalr-o, e procedeu a gui parte d
da acao fis:al, ELCanqc o resta valores
ic Piblico do Trabalbo (ZTH BR}, e
o proprietéric, Sr. Mauriwvan, O val na
que sempre cliha o servigo gue es feitoc,

irmouw  tambem  gque contrato
am farerds servico de derruba
lerrubadas,

de traba’_nadores para &

os pagamentog en dinhelr

hem delimizada a subo
ilar do regulisito

amento {derrubada
, a construgao de
res |gcoperadores
5 na atividzde labora-

préoximes, gue Lr
gados para & realizac

ito as regras wLrabalhilstas.
ando desempentade na prop

ro; que o mencgueliro s 0d

-
ko)
Z
o O
[

ho de suas fungdes - nas

mata para Iormagdo de o gado
ganizacienai ordinario do  esta

l e final & a criagdo qe
z2 longc do Lempo. O Lance
vidades de

u
da

-

ajudante né&o mexe ccm arvores, Tan

motor”. Cabe sa:iemtar que, CO

Nascimento (administredor), o pri

havia laborado nesta fazenda no

jugquira, outra at*";'ade laboral ari
desenvolvido nltima dade
vegetacido) do Sr. M na idade
emprejadcry e do prigric oEatcte Do dlto,
presenca dos de empr=gc guanto aos
em sitTuacde de sia intulits orneroso na
realizada mediartie promessa de CAJAMENTO arte do T
obreiros exerclarm suas atlvidsdes pess rente,
substituigdo, multe menos hapltaal Ainda,

(=

I r:
[

bel:

sempennadas ez intrinsezas & ativi
com seus obletivos comuns e ~essidades

lidade cu e:p ciaiidaze no labor
labor fosse continus até o te

&

da aerru

£
[
]
o
o
=]
'3
i~
o
[
i
o3
o}
3
T
[
T
¢
—
(93]
Il

s). Por abalho, < JAT e a
o 0 servigo ra determinado de acorydo com a
lerarioc stas LOT“lJ%T'VéQS,

ancias narr

b
{
9]

do abaixo, s o8
empregaticia - ndoc aveniuas r
ade - CZom relacio

IDADE/NAC E

I TUALTDAZE :

mpenhade

va que fosse  formaco

oy

pad

ra
3
r.amc

PR

rara pagatento Jjunto  aos
70 novenbro de 2003
cropriedads  rura
“porgue como  done  gquer

cessoalments oF:] dois
DCm MOLOSSeErra. 0 Sr.

valores pagsns, [laz ¢
volcule, e € quem
, O dae ZAar YACLeric-a
rabitualidade, ouTra
sorcdo  dos
ne cass en tela sd
0 para constitulcac
do gadz. Os dois

D

oH]
b

o

forma informas,
er o© trapalnho

alhadores ‘ndicadcs
tagde 4= servicos,
r

g servigos. s
ogh e

“EHE o a
contiruc 2
1tualidads
=gador, e

nebltuais.  Hac havia
= detectou—-se a intencac

s

a2 da mata

drea deo

~ecessidades
hEg  duviaa

do ar-ize de  lx
caracherizadores da
salidade
velanos:

1l

realizar

o
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os serviges de corte de mata necessArios a
bovinos para corte e prestavam rvigos en
ora autuado, cumprindo iornada iaboral o defin
comecando a trabalnar as 07:00 com 1nterval
duas horas, aproximadament {apesar de
local de trabalho) 1‘ ando retorn

Ui
T

trabalhae, que

estendia até as 17 MEenas. ! assim  uma regularidade no
desenvolvimento da em benef o do enrregador ert atividads
intrinseca aos opjetivos do empreendimento rural, bem oomo  necessarias para 2
formacao do pasto. A cxpectativea de continuldade oxistla até gque tedo o servigo
fosse realizado e o cria dc0s bovires. SUBODRDINACAZ: Evidente

a sujeigdo dos empre empregador,  Sed

intermédic de seu pr

diretamente seja  nor

L conferia

(sel Tal gue mora nc Local

o trabalhg, dava orden sstava alariamente estabelecimento rural, sendo Jgue
era o empregador gqus z - dia =

formacae do  pasto,
‘&ria & ser recebia=a

e o Lermn

hora — da execcugdo dos
ajustandc, inclusive, com <s tr;malqado o=
S

individualmente. Estavar todacs inseridcs 3 de Ccroducan do
estabelecimento © sem o Trabalho dos obretl ssivel & cCriacgdo 4de
Lbovines para engorda e abate. pESSQALIDAD”' s  estavar Dplenaments

inseridos na atividade [im do
estarem alojados na propriedcade rural, na
nstitulir na prestacgdo de
expectatliva de rec
ajustads nos va.o
traba:hzads, fate g:
emMpregainsg e empreg:
pecuniaria por par;v dc. Contudo, o :
trabaltando na compl informalidade. A falwa de
emprego Jgera consedqu *ias ncega 1
a celetvividade como, por exerpll: i) a relacg
insegura e instavel, nglusive pe;a auséncia d
{destinado a desestimular a b
do trapa’hador involuntariame
legais

disso, ror &bvio, por
ndo upocizn fazer-se
2 tinnar

ener  remunsracio  pela
¢ antericryente mens.s

a a Obvia
prestacio de servi

~ivas das mals diversas pava o trakats

de <“rabalho
ao  si
em cors auxiiiar
nLe d@bempro 2dc), assim  Como as
provisérias, como  as decorrentes  de  acidente  de  trabs
maternidade; ii) verifica-se prelulzo ao nstltuto da C

(’[‘ &3
[
[¢7]
73
CU
U
83}
-
=
O
rt
}oa
&
{2
Qs

9]

ntribuicac

ndo ha garantilia nem menta do tergo constitucionar ds

de 13° salario; iv erguante permanece  informas

existénoia da relag: ; MDY ey ingevigamente ni&o & contenplado oor
enguadramento € repr ~d0 sindical e pelos berneficlos dal decorrentes, COLs
o pisc estakeleclac atog Em suma ) o fAtico, TorsTatou-sea,
quanto aos obrelro m i : presania

:mentos  de  cesscallaade,
onerosidade, ndoc eventualidade e subordin 28 para Caracre
vincule empregaticlo destes. E, wajis inpo

gquando confrontads com os  dadss  apurados
empregades da propriedade rural

registro e anotagds das
destacar, el

propric Zr. HMaurivan,
alizagao, i

no Curso Ga acao,
empregadcs.  Cumpr
sulrad” durante

by
[

i

u

S
remate, Jgue o empregasc
e

[NIVE)
> O

fiscalizagdo, n
pegueno prazo, n
tipec de contrato r
desenvolveu, Como (& res

de

trabalnc  rTuaral poz

~a [ apreserToud qualquer

-

3
[
o
o)
T
4]
[o3
O
Nl
te
it
—
[
|
Ta
9}
U

M
n
)

acs sCrvi
' completa
De malis a mais, nidc fol constatadc durante o nenhum
FGTS peor melo de guls GFIP em  favo
incontornavel inscrita no garacraio 6° I L one X 14-& pa
da contratagic de erpregado rurzad
conc.uiros que as clrocunstanclas
artigo de lei capitalado abaixc. Sao preluzic 3, eI s de
segulrtes trabalhadores: 1- Decsdefe Pereira da Silva
Meireles, ambhos admitidos em -7 de outubro 2e 2013, na
e ]

nsideracgées,
LeTrmes
taois), o
s> de  Soura
aradores e
contrados  er

o
v
n)
O
s
sl
)
0
part
I\
14

o3}

rra. Importante mencionar que os J2 [dois
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sgafaooH
lhadocr re

situacac degradarte de trabaihe & vida
e receperam guias Ge seduro-desennredo
se trata de fiscalizagao na modalidade
que o presenie auto de infracac

Tucurui/FL, local em Jgue a 1nsp

q‘

, &7 Ccurso #
Tavradoe na z

e CUrsc €

elementos de conviccd&e para a lavratura dsos  autos,  er ao s
condicdes técnicas e materiais para lavraturz do docurents  nas  irnstalacbes  da
propriedade rural. Enderego para cerresponagéncia indicazt pelo  emprégacor: RiG
Havai, guadrs 3, loie 11, bairro Caralas, Tuzurul-PR, O R4 T-210 isegunda
casa ao lado do Mercadinho Metheus de propr.adade do ercregador] .

CAPITULACAO:
lgrt. 41, caput, da Ceonsolidacac das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:
Irspecdo no estabeleclimento; entrevista com o8 “rabalhadores, Tomada de

declaracdes com trabkalhadores, com adminis-rador e com ¢ 8v. Maurivan, tomadas 3
termo pelc GEFM; auséncia de reglstro em livro, ficha ou sistema eletrénicc,
auséncia de anotagdes do contrato de trabalnc nas Carteiras de Trapalhe dos
empregadoes, e regqularizagido da ‘nfracdc na presenca da fiscalizacgdo wrabkalhista
Nesra data lavrel, em Lrés v.as, O urese mfracido  corgocsio de €
foilhas, sendo uma vla entregue/vemetida zue fica notlitflcade =z
apresentar defesa escrita ac Su %egicnal 4o Trabalho & Zmprego nc
prazo de 10 {(dez) dias, contad recepimento deste aunc. A defesa
deve ser entreque no &rgio stério do  Trabalho e Emorego,
preferencialmente no endercgc aclma, SENU0 faculitaca a sua remessa, via postzal
com povte registrade, até o 1ltimo dia do
APRESFNTAR UMA [DETESA PARR CATHR AUTO DI TNFRACROD.
Local: Tucurui/PA Data;./‘_g_/_.f’tj ,{’2 . Hora: /r’/Lﬁ//() e
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador: g
rEriv i CARLA GABRIE GALVAO DE OUZA
Y,
sy A4 }[ Gl SV .{.(' CIF 354562 - Matricula 1802360

Versao: 3.9

Cod Autenticagio: 30E9B4254B5993EEBAG58E45E84D26A0
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