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I-DA EQUIPE

Coordenacio:

Carla Gabrieli Galviao de Souza -AFT- GRTE/Hhéus/BA (Coordenadora)
André Esposito Roston- AFT- GRTE/Sao0 José dos Campos/SP (Subcoordenador)

Ministério do Trabalho ¢ Emprego:

Marcia Ferreira Murakami — AFT - SRTE/RO

Roberto Salomao Shorane — AFT - GRTE/Aracatuba/SP
Marco Aurélio Peres — AFT - GRTE/Sio José dos Campos/SP
José Ari de Morais — Motorista - MTE/Sede

José Rosa da Silva — Motorista - MTE/Sede

Manoel Vieira Caexeta - Motorista - MTE/Sede

Ministério Publieo do Trabalho:

Jaime Roque Perottoni - Procurador do Trabalho - 12* Regido/ PTM de
Lages/SC

Policia Rodoviaria Federal:

Ipacio Leal Jinior- PRF -Matr. 1990180 - 5° DRPRF/RR

Jairo dos Santos Pinto - PRF - Matr. 1073129 - [§*SPRF/MA

Marconi Batista de Azevedo-PRF- Matr.1831405- 5° DRPRF/RR

Marne de Oliveira Paranhos — PRF- Matr.196946-5° DRPRF/RR

Patrick Leal Davarez- PRF- Matr. 1989199 - 5° DRPRF/RR

Robério Ribeiro de Azevedo Junior — PRF- Matr.1985863 - 5° DRPRF/RR

II - DA DENUNCIA

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM, constituido por

Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego. representante do Ministério Publico
do Trabalho, Procurador do Trabalho Dr. Jaime Roque Perottoni, e Agentes da Policia
Rodoviaria Federal, foi destacado para averiguar denincia recebida pela Secretaria de
Inspegdo do Trabalho/MTE em desfavor da Fazenda Tucumd Sul Carajds, no municipio de
Marabd/PA, com o seguinte enderego e localizagio: “localiza-se entre Maraba ¢ Paravapebas,
encravada entre o Assentamento Lana, PA Jerusalém ¢ PA Valentin Serra. Fica proximo de
uma ferrovia, da Coldnia Palmares e de um posto de gasolina.”



O pedido de fiscalizagdo foi feito pela PTM Procuradoria do Trabalho de Marab4-
PRT- Procuradoria Regional do Trabalho da 8.* Regido, datado de 03 de junho de 2013, cujo
documento fot arquivado no DETRAE/SIT/MTE.

111 — DA SINTESE DA OPERACAQ

Empregados alcan¢ados 09
Registrados durante aciio fiscal 08
Resgatados — total 06
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas ' 00
Adolescentes (menores de 16 anos) ‘ 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00 N
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18anos) |00 |
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatadeo 06
Valor bruto das rescisdes RS$ 21.745,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias* RS 16.604,40
Valor liquido recebido por vaqueiros a titulo de horas extras R$ 8.485,80
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo RS 20.000,00 e
um FIAT

) MILLE
FGTS mensal recolhido no curso da agéio fiscal (CEl ROBSON)** RS 1.545,22
FGTS rescisério | R$1.041,00
FGTS mensal recolhido no curso da a¢io fiscal (CEI JOSE RS 607,25
MOREIRA)** — -
N° de autos de infracio lavrados 20
Notifica¢io para apresentacio de documcentos 01
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolugio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00




Termos de suspensio de interdicdo |00

Prisoes efetuadas S - 00

CTPS emitidas 03

*Foram pagas as verbas rescisorias aos seis trabalhadores resgatados e verbas salariais (horas
extras devidas) a dois vaqueiros que continuaram ativos.

**Foi recolhido FGTS no CEI do falecido dono da fazenda, o sr. José Moreira de Carvalho,
visto que um dos empregados encontrava-se registrado neste CEI. O empregado foi
transferido para o novo CEI apés os pagamentos de horas extras e FGTS.

1V - DOS RESPONSAVEIS

Empregador autuado: ROBSON ALVES DE CARVALHO - EM NOME DO
GRUPO ECONOMICO FAMILIAR FORMADO POR JOSE RINALDO
ALVES DE CARVALHO, RENATO ALVES DE CARVALHO, CLEUSA
ALVES DE CARVALHO E ROBSON ALVES DE CARYALHO

CPF: 634.328.111-87 (Robson)

PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA SUL CARAJAS
CEI-INSS : 5122141836-88

CNAE:0151201 (Criaciio de bovino para corte ¢ recria)

Area da propriedade rural: 1.163,3262ha (um mil, cento e sessenta e trés
hectares, trinta e dois ares e sessenta ¢ dois centiares)

Rebanho: 1.500 cabegas de gado

LOCALIZACAO: ENDERECO: Fazenda Sul Carajis, PA Itacaiinas Km 32—
Zona Rural de Marabi — PA.

Coordenadas Geograficas da sede: S 05°51.758” W 049°58.377°.

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Rua “O” n.° 139, Bairro Unido —
Parauapebas PA- CEP: 68515-000.

OPERACAO: 83/2013
SISACTE: 1723

V - DA OPERACAOQO

1 — Da acédo fiscal

De posse da denuncia citada acima, no dia 12 de setembro de 2013, o Grupo Especial

de Fiscalizagdo Movel (GEFM), em conjunto com O Ministério Pablico do Trabalho,
representado pelo Dr. Dr. Jaime Roque Perottoni, com apoio de membros da Policia
Rodoviaria Federal saiu de Maraba-PA em diregio a cidade de Paravapebas — PA, distante
aproximadamente 180 km. Apoés passar pela cidade de Parauapebas, foram percorridos 16 km
de asfalto, mais 25km de terra numa vicinal,
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de terra a direita; entrar na estrada de terra ¢ percorrer 25 km sempre pelo caminho principal
até a sede da Fazenda Sul Carajas, que estara a direita.

Coordenadas da sede: S 05°51.758" W 049°58.377°.

Coordenadas do barraco onde estavam alojados os seis trabalhadores: S 05°49.563° W
049°58.952°.

2- Das _informacdes preliminares: grupo econéomico familiar gestor da_Fazenda Sul
Carajis
Na data de 12/09/2013 teve inicio agdo fiscal rcalizada pelo Grupo Especial de

Fiscalizagio Mével (GEFM), na Fazenda Sul Carajas. localizada PA Itacaiunas, Km 32, zona
rural do municipio de Marab4 - PA.

A fazenda é de propriedade de José Moreira de Carvaiho, falecido no dia 24 de
novembro de 2009, sendo que, conforme Escritura Publica de Inventario e Partilha do Espdlio
{ANEXO II), os bens ficaram em poder da esposa e filhos citados abaixo.

Esclarega-se que a gestiio das atividades da fazenda ¢ realizada pelo nicleo familiar
composto por a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF: 804.393.221-20, RG: 790.232 SSP/GO: b)
José Rinaldo Alves de Carvalho, CPF: 354.286.861-20. RG: 1.710.426 SSP/GO; ¢) Robson
Alves de Carvalho, CPF: 634.328.111-87. RG: 6289805 SSP/PA; e d) Renato Alves de
Carvalho, CPF: 575.633.651-68, RG: 3120127 SSP/GO, respectivamente viava ¢ filhos de
José Moreira de Carvalho, fazendeiro falecido em 24.11.2009, sendo todos moradores na
cidade de Parauapebas/PA, compondo um grupo econdmico familiar para exploragio do
estabelecimento.

A geréncia das atividades da fazenda ¢ realizada por um irmio do falecido fazendeiro,
¢ que reside na sede do imovel. Trata-se de Mauricio Moreira de Carvalho, CTPS 02.652,
série 043, RG: 1292147 SSP/PA. Durante a auditoria, ficou claro que todos os herdeiros
participam das decisdes sobre os rumos do empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da
fazenda, em declaragdo prestada ao GEFM: “gue a administra¢de da fazenda é feita mais
pelo Robson ¢ por sua mde, Sru. Creuza; que os outros dois irmdos, Renato Alves de
Carvatho e José Rinaldo Alves de Carvalho, também sdo consultados sobre as decisdes a
respeito da gesido da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, apuramos que os
Srs. José Rinaldo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem ao
estabelecimento rural, tém conhecimento da dindmica econdémica do empreendimento ¢
tratam com trabalhadores.

O Sr. José Rinaldo, ainda, foi nomeado inventariante do espolio de José Moreira de
Carvalho, € é em seu nome que consta o cadastro no Sistema Integrado Agropecuario de
produtores da Agéncta de Defesa Agropecudria do Estado do Para — ADEPARA da
propriedade Fazenda Sul Carajas e do gado ali existente (ANEXO VIII).

A agfio fiscal foi acompanhada pelo advogado Dr. Manoe!l Chaves Lima, OAB-PA
7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPF 454.789.888-04, na qualidade de representante da
Fazenda Sul Carajas e de “seus proprietarios em condominio”™, conforme registrado em
instrumento particular de mandato assinado pelo Sr. Robson Alves de Carvalho
(PROCURACAQ - ANEXO VI).

Como se vé, os quatro herdeiros constituem grupo econdmico familiar de fato para
exploragio do estabelecimento, do que resulta, por forga de lei, a responsabilidade solidaria

de todos eles.
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Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem publica sobre 0s quatro componentes do grupo econdmico, inafastavel pela vontade
privada das partes, ndo ha que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de
qualquer um deles na cobranga das obriga¢des oriundas da relagdo de emprego.

De acordo com copia da escritura piblica de compra e venda do imovel rural
(ANEXO I), a Fazenda Sul Carajas ¢ composta por um lote de terra rural, com area de
1.163,3262ha (um mil, cento e sessenta e trés hectares, trinta ¢ dois ares ¢ sessenta ¢ dois
centiares) e tem como atividade principal a criagdo de gado com cerca de 1.500 cabegas
(segundo informacéo prestada pela ADEPARA, Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado
do Para, sdo 1.243 cabegas de gado, dado da iltima vacinagio) (ANEXO VIII).

Foram encontrados ao todo no estabelecimento (09 trabalhadores, que pernoitavam nas
suas dependéncias em trés condigdes distintas: i) duas moradias familiares — este era o caso
dos dois vaqueiros; ii) um comodo na sede da fazenda — onde dormia o trabalhador contratado
para executar servigos gerais na propria sede; iii) um barraco de madeira com telhas de
amianto, edificagio sem condigdes estruturais e de higiene minimas, localizada a
aproximadamente 5 quilémetros da sede da fazenda — nesta situagdo estavam os 06 scis
trabalhadores ativados em servigo de rogo de juquira (limpeza da drea para formagdo de pasto
para pecuaria).

Os 6 (seis) trabalhadores que moravam na edificagfio precdria, obreiros ativados em
tarefas afetas a rogo de pasto, estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho que aviltam
a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante. tipificando o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o
resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagédo
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo
lavrados na presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
internacionais concermentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da
Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) ¢ da Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém
forga cogente propria de leis ordinarias,

A atividade principal da fazenda € a criagdo de gade bovino para corte (CNAE 0151-
2-01), na qual estdo ativos os empregados com fungio de vaqueiros. Além disso, foram
identificados empregados em atividades de servigos gerais e rogo de juquira contratados
diretamente pelo gerente da fazenda, Sr. Mauricio Moreira de Carvalho.

Cumpre esclarecer que apenas um empregado estava registrado e todos os outros
encontrados faborando na fazenda encontravam-se na informalidade, sem qualquer registro do
contrato de emprego.

Nesse mesmo dia 12 de setembro, além das fotografias e filmagens do local, foi
tomado o depoimento por escrito do gerente da fazenda Sr. Mauricio Moreira de Carvalho
(TERMO DE DECLARACAOQ - ANEXO XI).

Neste ato o gerente Sr. Mauricio, representante d0~empregador foi notificado para
apresentar alguns documentos trabalhistas (NOTIFICACAQOQ PARA APRESENTACAO
DE DOCUMENTOS - ANEXO IX).












3.1 Contratagao informal dos obreiros ¢ vinculo de emprego.

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM)
revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizagio em atividade de
rogo de pasto e servigos gerais, bem como um vaqueiro, haviam estabelecido uma relagao de
emprego com o tomador de scus servigos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configura
infra¢do do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Estavam nessa situagdo 9 (nove) trabalhadores: 1- Manoel Carlos Barros,
empreiteiro/encarregado, admitido em 03.02.2013, 2- Jodo Vieira da Silva (Santa Inés),
trabalhador rural, admitido em 10.06.2013, 3- Joseildo Trindade Nunes (Neguinho),
trabalhador rural, admitido em 01.08.2013, 4- Edvaldo da Costa Silva, trabalhador rural,
admitido em 31.08.2013, 5- Osvaldo Alves de Sousa, trabalhador rural, admitido em
16.08.2013, 6- Marcos Ferreira Costa, trabalhador rural, admitido em 10.08.2013, 7- Antdnio
Carlos Carvalho da Silva, vaqueiro, admitido em 06.2011 ¢ registrado somente em
01.12.2011, 8- Raimundo Sena da Silva, vaqueiro, admitido em 20.03.2013, e 9- Antdnio
Lima dos Santos (Pimba), trabalhador em servigos gerais, admitido em 10.09.2013.

O Sr. Mauricio € o responsavel pela contratagdo dos vaqueiros, do trabalhador em
servigos gerais e pelo encarregado do grupo de rogadores de juquira, sendo este gerente quem
calculava os valores que seriam pagos aos trabalhadores rurais.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, e apés a explanagio
sobre a legislagdo trabalhista de nosso Pais, o Sr. Mauricio, na presenga do procurador dos
empregadores, reconheceu como empregados todos os trabalhadores encontrados na fazenda
Sul Carajas, prontificando-se, como realmente fez, a realizar os registros em nome de um dos
herdeiros da fazenda daqueles em situagdo de informalidade. E o que bastaria para ter-se por
configurada a infragdo.

Nio obstante, cumpre descrever e demonstrar analiticamente a existéncia, no caso
concreto, dos vinculos de emprego verificados para relacionar os empregados prejudicados
pela infragd@o constatada.

Havia duas formas de contratagdo dos trabalhadores praticadas pela fazenda, em
ambas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: 1) aqueles
contratados individualmente para a fungio de vaqueiro, que recebiam um saldrio mensal fixo,
além do trabalhador contratado para a execugdo de servigos gerais na sede da fazenda, que
recebia por dia trabalhado, e 2) aqueles que integravam um grupo organizado para a
realizagio de atividade de rogo de pasto, integrado por um encarregado (‘empreiteiro’) e cinco
trabalhadores rurais, e que recebiam por suposta ‘empreita’, exclusivamente com base em
produgédo, sem garantia de pagamento minimo.

Nas duas hipoteses, a contratagdo era celebrada pessoal e verbalmente pelo proprio Sr.
Mauricio, que geria toda a mao-de-obra da fazenda, sendo ali a autoridade mdxima ¢
reconhecida por todos como o gerente do empreendimento.

No caso dos vaqueiros que recebiam valores fixos mensais, a quitagdo dos créditos era
feita nas dependéncias do estabelecimento comercial denominado “Sul Carajéas’, apontado por
todos como sendo de propriedade do Sr. José Rinaldo e do Sr. Robson ou do mesmo niicleo
familiar dono da fazenda.

J4 no caso da remuneragdo por empreita, o Sr. Mauricio contratou diretamente, de
modo verbal e informal, um trabalhador, o Sr. Manoel Carlos Barros, para a realizagio de
servigo de rogo de pasto, e que, assim como os vaqueiros, recebia a quitagio de seu crédito
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diretamente no Supermercado Sui Carajas, apos a realizagdo de uma tarefa, ou seja, depois de
efetuar o rogo de uma determinada area da fazenda.

Em todas as fungdes foram encontrados trabathadores laborando na informalidade. Ao
chegarmos a sede da fazenda, entrevistamos o Sr. Antonio Lima dos Santos, conhecido como
Pimba, trabalhador encontrado em plena atividade, aguando pés de pimenta e de quiabo. Ele
foi contratado pelo Sr. Mauricio, no dia 09.09.2013, quando veio junto com o gerente da
cidade at¢ o estabelecimento rural e iniciou suas atividades no dia seguinte, dia 10.09.2013.
Referido trabalhador executa varias atividades na sede da fazenda: limpa o quintal e dreas
comuns, joga agua nas pequenas plantagdes, ajuda em afazeres da propriedade, atuando nos
servigos gerais. Para isto, ele labora de 07h as [7h, de segunda-feira a sabado, com descanso
para repouso e alimentagdo de 11b as 13h. Fot combinado o valor de R$ 35,00 por dia
trabalhado. além do formecimento da alimentagio matinal, do almogo do jantar, ¢ de um
cdmodo aonde o obreiro dorme todas as noites.

Por volta das 17h do dia da primeira inspegio no local (12.09.2013), chegaram a
cavalo no curral localizado na sede da fazenda Sul Carajas os dois vaqueiros que tocavam
alguns bois do pasto para o curral.

Primeiramente entrevistamos o Sr. Raimundo Sena da Silva, vaqueiro contratado pelo
Mauricio, em 20.03.2013, apds o acerto deste trabalhador com o Sr. José Rinaldo, um dos
proprietarios do imovel, com quem combinou o salario mensal de RS 1.400,00.

O vaqueiro inicia o seu trabalho diariamente por voita das 5h30min, saindo para
buscar a ‘tropa’ (uma quantidade de gado) e a levar para o curral. As 6h, juntamente com o
outro vaqueiro, ele arreia os cavalos, gastando de 20 a 25 minutos nesta atividade. Apds este
servigo, ele toma o seu café da manha, e as 7h sai para vaquejar. Almoga entre as tlh e as 13h
e usualmente termina sua jornada de trabalho por voita de 17h. de segunda a sexta-feira.
Eventualmente ele encerra o seu labor as 18h, quando se encontra trabaihando em locais mais
afastados da sede, onde fica o curral. Aos sabados os trabalhos do vaqueiro se encerram as
11h, e, em média uma vez por més, a jornada termina em torno de 15h, neste dia, em fungéo
de alguns servigos como colocar sal nos cochos, principalmente no periodo do ano em que o
pasto estd mais fraco e o sal nfo pode faitar, ou em época de vacinagdo. Raramente o vaqueiro
trabalha aos domingos, fazendo isso apenas no periodo de vacinagio. Ele executa as seguintes
atividades: vacina o gado, faz o parto das vacas, cura bicheira, faz curativo no animal, amansa
0s animais, capa, mocha (arrancar o chifre) e leva o gado para o pasto, separa o gado, ¢ faz a
divisdo entre os tamanhos do gado em cada curral, por lote.

Tendo em vista que o Sr. Raimundo circula de cavalo pela fazenda, inclusive pelas
dreas em que esta sendo feito o rogo, que falaremos mais abaixo, ele verifica se o pessoal esta
trabalhando normalmente, € se o servigo esta sendo feito corretamente, executando esta tarefa
sempre a pedido do Sr. Mauricio.

O vaqueiro recebe seu pagamento mensal todo dia 5 no Supermercado Sul Carajas.
Segundo o trabalhador, o Sr. Robson, acima qualificado, passa o dinheiro para a sua
secretdria, a Sra. Ivani, que paga pessoalmente o salario do trabalhador rural.

O outro vaqueiro encontrado em plena atividade foi o Sr. Antonio Carlos Carvatho da
Silva, chamado de Carlos pelo gerente ¢ demais trabalhadores. Ele era o {nico trabalhador
que estava registrado quando do inicio da agdo fiscal. Mesmo assim o registro ndo fora
efetuado na data correta. O trabalhador iniciou suas atividades em junho de 2.011, contratado
pelo gerente da fazenda. Na época, ficou combinado um salario mensal de R$ 800,00, sendo
reajustado para R$ 1.000,00 a partir de julho/2013. Porém, o empregador apenas anotou no
livro proprio os dados do contrato do trabalho do mencionado trabalhador, em 01.12.2011,
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mantendo o Sr. Antonio Carlos trabalhando em situagio irrcgular no periodo de junho/2011 a
01.12.2011.

Assim como o outro vaqueiro, Carlos recebe o seu salario mensal, scmpre no dia 5 e
em dinheiro, diretamente da Sra. Ivani, nas dependéncias do Supermercado Sul Carajas. O
valor recebido pelo obreiro ¢ calculado pela diferenga entre o valor liquido constante de seu
recibo de pagamento de salario com o valor das compras de mercadorias efetuadas ao Jongo
do més e registradas em notas promissorias.

A sua jornada de trabatho ¢ bem préoxima aquela cumprida pelo Sr. Raimundo e ja
detathada neste auto. Eie executa quase que as mesmas tarefas do outro vaqueiro. A Unica
excecdo fica por conta do trabalho na retirada de leite das vacas. Para esta atividade ¢le inicia
o seu labor diario por volta de Sh. Esta tarefa € exercida apenas por Antonio Carlos. Ele retira
em média 20 litros de leite por dia, ficando com 4 litros, que divide com Raimundo.

Os vaqueiros possuem moradias familiares em casas em frente a sede da fazenda.

Distante cerca de 5 quildbmetros da sede, localizado nas coordenadas geograficas S
05°49.563° W 049°58.952", ¢ ainda dentro da fazenda Sul Carajas, avistamos um barraco de
madeira com telhas de amianto onde moravam os trabalhadores ativados no rogo de juquira.
Este grupo se formou da seguinte forma: Inicialmente, o Sr. Mauricio contratou pessoalmente
o Sr. Manoel Carlos Barros para a confec¢do de cercas, combinando um pagamento de R$
30,00 por dia laborado. A conversa deu-se no Supermercado Sul Carajas. Este trabalhador foi
contratado em (06.02.2013, juntamente com outro obreiro conhecido como Carlinho e que jd
conhecia o gerente da fazenda. Eles comegaram o servigo de montagem das cercas de arame
que dividem um pasto do outro dentro da fazenda, mas 4 dias apds o inicio do trabalho as
tarefas foram interrompidas em fungdo da quebra de um trator que puxava as estacas que
seriam a base da cerca. Apds a quebra do veiculo, Carlinho foi embora e Mauricio quitou os 4
dias trabalhados e combinou com Manuel o pagamento dos mesmos R$ 30,00, mas para o
rogo de juquira. Foram 20 dias de efetivo trabalho, pelo que foi pago ao Manoel a quantia de
R$ 600,00.

ApoOs este primeiro pagamento, o gerente da fazenda acertou com Manoel que o
pagamento do trabalho se daria por produtividade. Ficou decidido que o pagamento seria de
R$ 400,00 o alqueire rogado ¢ que Manoel traria outros trabalhadores para ajudarem no rogo.
O acerto pelo trabalho realizado pelos trabalhadores seria feito com base na produgdo do
grupo e o valor pago diretamente ao ‘empreiteiro’ no mesmo local que os demais
empregados: o Supermercado Sul Carajas. Assim, Manoel, como lider do grupo, recebia o
dinheiro total das mios da Sra. Ivani e dividia com os demais trabaihadores, depois de ter
descontado o valor devido pela compra da alimentagdo (rancho) adquirida sempre no
Supermercado Sul Carajas.

O local a ser rogado era definido pelo Sr. Mauricio, que vistoriava a qualidade do
servico pessoalmente, ou através de seus vaqueiros. Ao final da ‘empreita’, o gerente da
fazenda conferia o servigo € fazia a medigfio para o calculo do valor devido aos obreiros,
através de um mapa onde o terreno da fazenda ¢é subdividido em vérios lotes. Cada lote
corresponde a um pasto com uma quantidade de alqueires, valor que era multiplicado por R$
400,00, O Sr. Mauricio assinava um “vale’ com o valor total a ser pago pela Sra. Ivani, no
Supermercado Sul Carajas.

Como lider do grupo, Manoel era responsavel pela compra da alimentagdo e das
ferramentas de trabalhos, sempre adquiridas no referido estabelecimento comercial. Ao
chegar ao supermercado, Manoel apresentava a Sra. Ivani o vale assinado pelo Sr. Mauricio.
A secretdria entdo abatia o valor das compras realizadas no local e fazia o pagamento. Manoel
repassava os valores devidos aos demais trabalhadores de acordo com as diarias trabalhadas.
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O grupo era formado por cinco trabalhadores além do Manoel — que também
trabalhava ro¢ando juquira, como os demais - e estava alojado em um barraco dentro da
fazenda. utilizado frequentemente por obreiros do rogo ou da cerca. O trabalhador Jodo Vieira
da Silva, apelidado de Santa Inés, foi contratado em 10.06.2013 para ajudar na tarefa, por um
valor de R$ 30,00 o dia trabalhado. Apos, passou a dividir a suposta ‘empreita’ com o
Manoel, dividindo o valor que sobrasse apds o pagamento das mercadorias compradas no
Supermercado Sul Carajas e o pagamento das didrias dos demais trabalhadores integrantes do
grupo. Havia também os seguintes obreiros: Joseildo Trindade Nunes, Marcos Ferreira Costa,
Osvaldo Alves de Sousa e Edvaldo da Costa Silva. Estes obreiros iniciaram suas atividades na
fazenda Sui Carajas com a promessa do pagamento de R$ 30,00 pelo dia trabalhado rogando
juquira. O grupo rogava o mato no horario aproximado de 07h as 12h ¢ de 13h As 17h, de
segunda a sabado.

Os valores devidos aos integrantes da turma de trabalho sé eram quitados quando do
recebimento da empreita. pois o0 suposto ‘empreiteiro’ e seu ‘novo sdcio’ dependiam do
crédito a ser recebido do Sr. Mauricio para ter condigdes de comprar os alimentos, as
ferramentas de trabalho e efetuar o repasse do pagamento aos demais empregados. Isto porque
os trabalhadores chamados de empreiteiros detinham as mesmas condigdes econdmicas dos
demais membros da equipe, ou seja, detinham somente a venda de suas respectivas forgas de
trabalho para garantir a subsisténcia. Em razdo disso, ndo teriam condigfes, nem em tese, de
se responsabilizarem pelo adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais componentes do
grupo. Para se ter uma tdeia da hipossuficiéncia destes trabalhadores, durante todo o periodo
em que esteve trabalhando na fazenda Sul Carajas, ou seja, de 03.02.2013 a 13.09.2013, o Sr.
Manoel sé ficou com a sobra liquida de R$ 2.500,00, apos a quitagdo dos alimentos e das
ferramentas de trabalho adquiridas no Supermercado Sul Carajés, além do pagamento de
diérias aos trabalhadores do rogo. Ressalta-se que durante todo o periodo ele trabalhou apenas
na fazenda Sul Carajas, saindo apenas 3 vezes para o recebimento da ‘empreita’ e ficando de
3 a 5 dias na cidade entre um periodo e outro.

O Sr. Jodo Vieira, seu ‘novo socio’, trabalhou alguns dias em uma das empreitas saiu e
retornou a fazenda, somando um total de 94 dias de trabalho no estabelecimento rural. Neste
periodo, Jodo Vieira recebeu a quantia totat de R$ 500.00.

Percebe-se que o valor das diarias prometidas aos obreiros era um valor bruto, que
seria posteriormente abatido com as compras feitas no mercado. Os pagamentos das “dirias’
eram desacompanhadas dos necessirios recibos de pagamento, onde deveriam estar
discriminados os valores da produgio e das despesas consideradas.

Foi apurado com o conjunto dos trabaihadores que o Sr. Mauricio comparecia pessoal
e periodicamente no local do rogo, supervisionando a execugdo das atividades, inclusive
dando instrugdes expressas de como deveria ser feito o servigo, quando este ndo era executado
a contento, e estabelecendo, em cada caso, quais os locais da fazenda que deveriam ser
trabalhados.

O Sr. Manuel afirmou que “se o Mauricio acha que o servigo ndo ficou bom, manda
‘acertar’ antes de realizar o pagamento, e se os trabalhadores ndo refizerem o servigo onde
ndo ficou bom, ndo recebem o pagamento”. Segundo o trabalhador, o gerente “‘mandou
acertar o servico duas vezes, ¢ quem dad as ordens ¢ manda na fazenda ¢ o Mauricio, que
sempre vai ao barraco ver como estio as coisas”. Ademais, os vaqueiros da fazenda
frequentemente observavam o labor do rogo € acompanhavam a realizagdo dos servigos.

Tal era a informalidade que o empregador ndo formalizava o recibo de pagamento de
salario do pessoal do rogo, pois nenhum dos empregados assinou recibo durante o periodo da
relagdo trabalhista.



Constatamos, em inspegdo in loco € entrevista com os trabalhadores admitidos ha mais
de um més € com o prdprio gerente da fazenda, o Sr. Mauricio, que todos os valores pagos aos
empregados do rogo foram desacompanhados do necessario recibo de pagamento, datado e
assinado pelos obreiros. contendo a discriminagiio das parcelas salariais quitadas, assim como
os valores pagos por produgdo aos obreiros, e ainda que demonstrasse os descontos efetuados
pelo empregador. Somente foi feito recibo ao Sr. Manoel, lider do grupo, ainda assim de
forma global, para ser repassado aos demais.

A falta de formalizagio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador ¢ para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura ¢ instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabathador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento
do tergo constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relagfo de emprego, indevidamente ndo ¢ contemplado
por enquadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso

estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fitico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenga dos
clementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagio, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigéo,
muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas tungdes
- mais especificamente em atividades de rogo de pasto, de vaqueiro e de servigos gerais -, no
ciclo organizacional ordinario ¢ rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar ¢ a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do fazendeiro. Segundo o
encarregado pela contratagio dos rogadores de juquira, o Sr. Mauricio ia na roga para ver o
servigo executado pelo grupo de trabalhadores, inclusive dando ordens pessoais e diretas ao
‘empreiteiro’, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo juridica. Contudo, o
empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relagio de emprego entre a
Fazenda Sul Carajas e o encarregado da equipe remunerada por empreita, Sr. Manoel, ou
afastar a existéncia de relagio de emprego entre a fazenda e os demais trabalhadores
chamados por ele. Este trabalhador encarregado, ao chamar outros obreiros para o servigo,
agiu como mero preposto, intermediando o contato com o verdadeiro empregador. Afinal, a
prestagdo de servigos pelo encarregado, que ndo apenas supervisionava, mas realizava os
trabalhos, ocorreu igualmente sob o modo determinado e caracteristico do contrato de
trabalho. Qu seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em
relagdo a Fazenda Sul Carajas ¢ seu gerente.

Ademais, como visto, este obreiro ndo detinha idoneidade financeira para realizar a
contratagdo de outros trabalhadores, a ndo ser dividindo o crédito relativo ac pagamento por
produgdo advindo do tomador de seus servigos. E, principalmente, como nio era senhor de
um negdcio proprio, com bens, capital financeiro e carteira de clientes organizados e
independentes em relagdo & Fazenda Sul Carajas. Nunca dirigiu a prestagio de servigos
autonomamente, estando sob o controle ¢ comando do empregador tanto quanto os demais
obreiros.




Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também ndo anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente ndo registrados. violagio legal esta objeto de auto de
infragdo especifico, lavrado na presente agdo fiscal.

3.2  Condicdes de moradia e vida nas areas de vivéncia dos trabalhadores contratados
para o rogo de juquira.

O local onde pernoitavam os trabalhadores entre as jomadas de trabalho no
estabelecimento ndo era adequado para a permanéncia de trabalhadores, conforme determina
as normas de saude e seguranga em vigor. O GEFM realizou inspecdo no local no dia
12/09/2013 no final da tarde ¢ no dia 13/09/2(13, quando retornou a propriedade rural para
tomar declaragdes de trabalhadores a termo ¢ realizar a retirada dos obreiros.

O alojamento ficava em outo retiro na mesma fazenda, distante aproximadamente 5
quilédmetros da sede, em caminho de dificil acesso a veiculos.

O barraco onde seis trabalhadores contratados para o rogo de juquira estavam alojados
possuia dois cdmodos e foi construido com madeiras ¢ coberto com tclhas de amianto
(“brasilit™), sem energia elétrica, agua encanada e banheiro, e com chdo de cimento.

A edificagdo dispunha de dois co6modos, onde se distribuiam para pernoitar cinco
trabalhadores, e uma varanda, onde dormia um trabalhador, o Sr. Edivaldo da Costa Siiva.

Embora o alojamento contasse com portas ¢ janelas, as tidbuas de madeira que
constituiam as paredes detinham inameras frestas, e o teto se encontrava em mas condigdes,
com varias falhas ¢ buracos em sua estrutura.

O barraco situava-se no meio da fazenda, em meio a uma éarea de pasto ¢ néo
apresentava condi¢des adequadas de conservagio, vedagiio ¢ higiene, de modo que pudesse
abrigar com dignidade e seguranga os seis trabalhadores. A existéncia desses grandes vaos ¢
frestas, além permitir a entrada de poeira, sujidades como restos de vegetagdo e mesmo fezes
de animais que permaneciam ou transitavam no entorno do barraco — foram encontradas fezes
de gado recentes ao iado do barraco -, sujeitava os trabaihadores, seus pertences pessoais € 0s
alimentos ali armazenados a chuva, quando associada a ventos, que molhava o interior do
alojamento. Tais falhas estruturais também facilitavam a incursio de insetos e animais
transmissores de doengas, como mosquitos € ratos, € animais pegonhentos existentes no mato,
como aranhas e cobras, expondo a risco a saude dos trabalhadores.

Em nenhum desses coOmodos existia qualquer armario, de modo que os trabalhadores
mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene ¢ demais pertences espathados
desordenadamente no interior do alojamento, pendurados na estrutura da edificagdo por meio
de pregos e ganchos, em arame estendido no seu interior como um varal, em prateletras
rasticas totalmente abertas de madeira, em suas proprias redes estendidas ou simplesmente no
chao dentro de mochtilas, mesmo chdo onde ficavam ferramentas de trabalho, produtos de
limpeza ¢ alimentos como cebolas, ovos, arroz, farinha e 6leo.

Aos trabalhadores ndo foram fornecidas camas nem redes, scndo que os referidos
obreiros dormiam em redcs adquiridas as proprias expensas.

No alojamento ou no seu entorno nfo havia instalagdo sanitdria, ou seja, ndo havia
vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente.
Em razdo disso, os trabalhadores realizavam suas necessidades de excre¢fio no mato, no
entorno do barraco ou de seus locais de trabalho, utilizando-se de folhas da vegetagdo ou
pedacos de pau para se limpar, uma vez que ndo havia fornecimento de papel higiénico.
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Além disso, para tomar banho, lavar roupa e louga. assim como satisfazer suas demais
necessidades de higiene, os trabalhadores utilizavam-se da agua de um corrego préximo.

A égua do corrego, no momento da inspe¢do, apresentava-se turva, com forte
colocagdo marrom, e constatamos que o gado da fazenda tinha livre acesso ao curso d agua,
tendo sido avistados animais caminhando sobre o corrego ¢ suas proximidades no decorrer da
inspegdo. Os trabalhadores relataram que frequentemente o gado atravessava o riacho,
remexendo seu leito ¢ aumentando as particulas em suspensiio, bebendo de sua agua e ali
também defecando, tanto na altura usada pelos obreiros como a montante (rio-acima, ou s¢ja,
nos pontos mais altos de onde as aguas correm).

Para lavarem as roupas, os obreiros utilizavam-se dc um jirau montado com estacas ¢
uma tabua de madeira no corrego, visto que ndo havia lavanderia.

Parte da agua deste corrego era desviada com um balde colocado deitado no seu leito
acoplado a uma mangueira, descendo por forga da gravidade até uma drea um pouco mais
proxima do barraco, onde estava, ao ar livre, um tambor aberto para armazenamento e uma
mesa de madeira, onde era lavada a louga.

Para banharem-se, os rogadores ou simplesmente entravam diretamente no corrego ou
utilizavam-se de uma estrutura improvisada montada perto do tambor e da mesa de madeira
para servir como uma espécie de cabine, na tentativa de manter um minimo de resguardo no
momento do banho.

Ocorre que esta estrutura, erguida sobre o chdo de terra in natura, era fechada em
apenas trés laterais — cujas paredes eram feitas de galhos compridos de madeira ¢ de palha -,
sendo um dos lados, portanto, totalmente aberto, sem porta, e ndo dispunha de nenhum tipo de
cobertura. Aumentando a precariedade da cabine. uma das laterais, no momento da inspe¢do,
havia desabado, de modo que ela se mostrava ineficaz para o objetivo de garantir privacidade
ou mesmo protegdo contra intempéries ¢ ataques de animais. Para se banharem neste local os
trabalhadores precisavam transportar dgua em recipientes recortados de embalagem
reaproveitada de 6leo diesel, jogando-a sobre o corpo.

Destarte, nio havia na drea de vivéncia sistema de encanamento nem caixa d'agua. A
agua consumida para beber pelos trabalhadores era captada diretamente de um buraco aberto
no chdo a poucos metros do barraco, de onde brotava a agua. Ndo havia qualquer parede ou
patamar de cimento, tijolo rebocado ou material equivalente para isolamento do buraco, de
modo a evitar 0 acesso de animais e, principalmente, a deposi¢do de sujeira ¢ fezes, em
especial quando do advento de chuva. Registre-se que foi encontrado estrume de gado a
menos de dois metros de distincia desta fonte de dgua. No momento da inspegdo, este buraco
estava destapado, sendo que, ao seu lado, havia apenas alguns pedagos de telha de “brasilit™,
de toda sorte inidoneos para assegurar a sua vedagdo. A dgua no interior do buraco estava
repleta de mosquitos na superficie, e havia nela também material vegetal em decomposigéo.

Néo existia nenhum utensilio disponivel aos trabalhadores para realizar qualquer
tratamento ou processo de purificagdo da dgua, que era armazenada em recipientes abertos de
embalagem reaproveitada de 6leo diesel ou em uma bombona plastica azu] cortada em forma
de bacia, sem tampa, e consumida moma, durante o dia, dada a auséncia de energia elétrica e
equipamento para a refrigeragdo no barraco.

Nao havia no alojamento local destinado ao preparo de alimentos, muito menos em
condi¢des adequadas. Diante disso, os trabalhadores improvisaram uma estrutura erigida
sobre quatro pilares de madeira, com cobertura de palha, sem paredes, no chdo de terra in
natura, que foi colocada encostada do lado externo de uma das paredes do alojamento, a
esquerda dos degraus de acesso para o interior da edificagéo.


















Arl. 13 da Lei n° 5.889/1973,

Deixar de realizar

c/c item 31.3.3, alinea "b”, avaliagdes dos riscos
da NR-31, com redacio da para a seguranga ¢
7 201.772.396 | 354562 Portaria n° 86/2005. saide dos trabalhadores.
" Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c¢/c item 31.23.1, alinea
*¢”, da NR-31, com Deixar de disponibilizar
: redaciio da Portaria n® lavanderia aos
8 200.772.485 | 354562 86/2005. trabalhadores.
Ar. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Manter éreas de vivéncia
c/c item 31.23.2, alinea que ndo possuam
“a”, da NR-31, com condi¢gbes adequadas de
redacio da Portaria n® conservagio, asseio ¢
9| 201.772.515 | 354562 86/2005. | higiene.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/citem 31.23.5.1, alinea Deixar de dotar o
“b”, da NR-31, com alojamento de armarios
redagfio da Portaria n® individuais para guarda
10 201.772.990 | 354562 | 86/2005. de objetos pessoais.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar
c/citem 31.23.5.1, alinea camas no alojamento ou
“a”, da NR-31, com disponibilizar camas em
redagfio da Portaria n® desacordo com o disposto
11 201.773.007 | 334562 26/2005. na NR-31.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1. alinea
"a", da NR-31. com Deixar de disponibilizar
redacdo da Portaria n° instalagdes sanitarias aos
12 201.773.031 [ 354562 86/2005. trabalhadores.
Fornecer dgua potavel em
condigbes que nido
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | sejam higiénicas ou
c/c item 31.23.10 da NR- permitir a utilizacdo de
31, com redagio da copos coletivos para o
13 201.773.040 | 354562 Portaria n” 86/2005. consumo de dgua potdvel.
| Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
i c/c item 31.23.1, alinea Deixar de disponibilizar
l “d”, da NR-31, com local adequado para
1 redagiio da Portaria n® preparo de alimentos
14 201.773.058 | 354562 B6/2005. aos trabalhadores.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1, alinea
“b", da NR-31, com Deixar de disponibilizar
redagio da Portaria n® locais para refei¢io aos
15 201.773.066 : 354562 86/2005. trabalhadores.
Deixar de disponibilizar,
Art. 15 da Lei n® 5.889/1973, | nas frentes de trabalho,
¢/c item 31.23.3.4 da NR- | instalagdes sanitarias
31. com redagio da compostas de vasos
16 201.773.082 | 354562 Portaria n® 86/2005. sanitarios e lavatorios.
Deixar de disponibilizar,
Art. 13 da Lein® 5.889/1973, | nas frentes de trabalho,
’ c/c item 31.23.4.3 da NR- | abrigos que protejam os
31, com redagio da trabalhadores das
17 201.773.104 | 354562 Portaria n° 86/2003. intempéries durante as
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refeigdes. ]

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Deixar de submeter

c/citem 31.5.1.3.1, alinea trabalhador a exame
~a”, da NR-31, com médico admissional, antes
redacdo da Portaria n® que assuma suas

18 201.773.121 | 354562 86/2005. atividades.

Deixar de fornecer aos
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | trabalhadores,

c/citem 31.20.1 da NR-31, gratuitamente,
com redagio da Portaria n® equipamentos de
19 201.773.139 | 354562 86/2005. prote¢éo individual.

Deixar de disponibilizar,
gratuitamente,
ferramentas adequadas ao
trabalho e as
caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de
Art. 15 da Lei n® 5.889/1973, | substituir as ferramentas

c¢/citem 31.11.1 da NR-31, disponibilizadas ao
com redagio da Portaria n° trabalhador, quando
20 201.773.961 | 354562 86/2005. necessario.

5- Das irregularidades trabalhistas.

5.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

Irregularidade descrita no item 3.1.

5.2 - Admitir empregado que nao possua CTPS,

No curso do processo de auditoria constatamos que o empregador contratou empregados para
a atividade de rogo de juquira (limpeza da area para formacgdo de pasto para pecudria
extensiva) sem que alguns deles possuissem Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS). Sao eles: 1- Jodo Vieira da Silva (Santa Inés), trabathador rural, admitido em
10.06.2013, CTPS 4715 Série 200/PA, 2- Joseildo Trindade Nunes (Neguinho), trabalhador
rural, admitido em 01.08.2013, CTPS 4713, série 200/PA, e 3- Marcos Ferreira Costa,
trabalhador rural, admitide em 10.08.2013, CTPS 4714, série 200/PA. Referidos obreiros
foram encontrados em plena atividade no estabelecimento, tendo sido admitidos sem
possuirem as suas respectivas CTPS para anotagdo do contrato de trabatho, apesar de
presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, como demonstrado analiticamente em
auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 41 capur da CLT. Saliente-se que o
empregador ndo lhes dispensou um dia de trabalho para que providenciassem tal documento,
A vontade inequivoca de manter seus trabalhadores na informalidade ficou demonstrada, pois
aqueles que ja possuiam as CTPS nio tiveram seus contratos de trabalho anotados. As CTPS
desses empregados somente foram emitidas no curso da agdo fiscal, em 13/09/2013, pela
equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo movel.
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territdrio nacional, sendo, ndo raro, o (nico documento do trabalhador mais humilde,
especialmente no meio rural.

5.4 — Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizagio do
recibo.

Constatamos, em inspegdo in loco e entrevista com os trabalhadores e com o gerente da
fazenda, o Sr. Mauricio, que apenas os valores pagos ao encarregado do grupo, o Sr. Manoel
Carlos Barros, era acompanhado do necessario recibo de pagamento. Os demais obreiros
receberam valores pelo trabalho realizado na fazenda sem um recibo, datado e assinado por
eles, contendo a discriminag¢do das parcelas salariais quitadas e ainda que demonstrasse o0s
descontos efetuados pelo empregador.

Como exemplo, citamos o trabalhador rural Jodo Vieira da Silva, com contrato de trabalho de
94 dias, ¢ que recebeu R$ 500,00 em dinheiro durante o periodo de seu pacto laboral sem
nunca ter assinado qualquer comprovante de pagamento. Na mesma situagdo encontra-se o Sr.
Joseildo Trindade Nunes, rogador de juquira, laborando durante 43 dias na fazenda e que
recebeu R$ 550,00 em dinheiro, sem qualquer formalizagdo do recibo. Qutro trabalhador que
nunca havia assinado recibo de pagamento foi o Sr. Marcos Ferreira Costa, admitido em
10.08.2013, e que recebeu a quantia de R$ 510,00, sem qualquer formalidade.

Registra-se que, na quitagdo de um débito, na forma das disposi¢des constantes do art. 320, do
Cdédigo Civil, aplicado subsidiariamente por for¢a do disposto no pardagrafo tnico do art. §8° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, é obrigatoria a presenca de alguns requisitos, quais
sejam: o valor € a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou,
O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante.
A irregularidade em analise prejudica toda a coletividade dos trabalhadores, uma vez que a
Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada de conferir a regularidade do pagamento dos
salarios.

Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local de trabalho, quanto o Sr. Mauricio,
confirmaram a fiscalizagdo a falta da devida formalizacdo do recibo de pagamento.

Ressalta-se que o empregador, mesmo regularmente notificado para tanto, ndo apresentou 0s
recibos de pagamento de saldrios.

5.5 — Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

No curso do processo de auditoria constatamos que 8 empregados laboraram sem o
recebimento de seus salarios dentro do prazo legal.

O Sr. Manoel, encarregado do servigo do rogo e também trabalhador rural, de fevereiro até
setembro/2013 recebeu a quantia total de R$ 2.500,00 sem qualquer periodicidade. Nio havia
a preocupagio de quitar os saldrios dentro do prazo estipulado na CLT. E mais, considerando
que o salario minimo nacional é de R$ 678,00 ao més, € facil constatar que os salarios do Sr.
Manoel ndo foram pagos na integralidade ao longo do ano de 2.013. Foram 7 meses ¢ 10 dias
de trabalho. Considerando o total dos valores recebidos por este trabalhador no periodo,
chega-se a conclusdo que ele recebeu uma média de R$ 357.14 por més (2.500,00/7).
Ressalia-se que durante todo o periodo ele trabalhou apenas na fazenda Sul Carajas, saindo
apenas 3 vezes para o recebimento da ‘empreita’ e ficando de 3 a 5 dias na cidade entre uma

tarefa e outra.
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O Sr. Jodo Vieira, conhecido como Santa Inés, trabalhou por 94 dias na propriedade rural
fiscalizada e. no entanto, s6 havia recebido a quantia total de R$ 500,00, o que daria uma
média mensal de R$ 166,66 (500,00/3).

Havia débito salarial com os demais trabalhadores do rogo, em fungdo do ndo pagamento dos
saldrios integrais no prazo devido. Na acdo fiscal, o gerente da fazenda, Sr. Mauricio.
reconheceu o vinculo dos obreiros efetuando o pagamento das diferengas salariais. Além do
Manoe! e Jodo, os demais trabalhadores também receberam suas diferengas salariais na
presenca do GEFM, no ato das rescisdes dos contratos de trabalho. Joseildo laborou 43 dias
tendo recebido a quantia de R$ 550,00. Edvaldo, que comegou a trabalhar no altimo dia de
agosto/2013, ainda ndo havia recebido qualquer valor da fazenda. O Sr. Osvaldo, que rogou o
mato por 28 dias somente havia recebido 270.00 pelos servigos prestados. Por fim, o Marcos,
que laborou 34 dias, recebeu RS 510,00.

Ressalta-se que, com excegéo do Sr. Manoel, os pagamentos dos demais trabalhadores foram
efetuados sem o necessdrio recibo de pagamento, datado ¢ assinado petos obreiros, contendo a
discriminagdo das parcelas salariais quitadas, assim como os descontos efetuados pelo
empregador. Em entrevista, tanto os trabathadores encontrados no locai de trabaiho, quanto o
Sr. Maurico, confirmaram & fiscalizagdo a falta da devida formalizagdo do recibo de
pagamento.

Ademais, durante a auditoria, foi apurado que os vaqueiros ndo recebiam as horas extras
laboradas diariamente, de segunda-feira a sabado, na propor¢do de uma hora extra por dia
trabalhado de segunda a sexta-feira, duas horas extras em trés sabados trabalhados por més ¢
quatro horas extras em um sabado trabathado por més. Conforme confissdo do proprio gerente
perante o advogado representante do empregador (declaragdes registradas em ata de reunido),
“de segunda a sexta-feira o horario de trabalho dos vaqueiros comega as 5h00min; que o
Carlos tira leite enquanto o Raimundo retine a tropa; que o Carlos tira em torno de 20 litros,
sendo 4 litros para si e 0 Raimundo ¢ 16 litros para a fazenda; que essas duas atividades, de
tirar leite € reunir a tropa, duram cerca de uma hora; que, apds, o Carlos e 0 Raimundo selam
0s animais; que esta atividade dura cerca de meia hora; que entdo os dois param para
merendar; que as 7h00min os dois saem para tocar o gado; que o intervalo de descanso € de
duas horas, entre 11h e 13h, e que o servigo termina 16h, as vezes antes; que no periodo de
vacina o servigo acaba mais tarde; que no periodo da vacina os vaqueiros largam 17h ou
17h30min, que a vacina ocorre de 6 em 6 meses, durando cerca de 6 dias; que aos sabados o
trabalho comega no mesmo hordrio e acaba [1h; que em média um sidbado por més os
vaqueiros trabalham mais duas horas além desse horério, com duas horas de intervalo para
descanso”.

Assim, essa informagdo foi confirmada e reconhecida pelo empregador, dando ensejo a
notificagdo para o pagamento das verbas salariais em atraso no dia 19.09.2013, perante a
equipe fiscal, na Procuradoria do Trabalho no municipio de Maraba/PA.
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Trabalho Carla Gabrieli Galvdo de Souza, CIF 354562, ¢ André Esposito Roston, CIF
354449, e o Procurador do_Trabalho, Dr. Jaime Roque Perottoni, onde foi realizada uma
Audiéncia (ATA DE AUDIENCIA - ANEXO X).

O Dr. Manoel assumiu o compromisso em nome da Fazenda Sul Carajas, diante da
situagdo encontrada, e apds orientagdo dos representantes do GEFM presentes, a adotar as
seguintes providéncias para regularizacdo dos contratos ¢ garantia dos direitos dos
trabalhadores encontrados pela fiscalizagéo:

- Realizar o regisiro em livro proprio de todos os empregados em situagdo de
informalidade.

- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) de todos os empregados em situagdo de informalidade.

- Providenciar fotos 3x4 dos trabalhadores para registro em livro de empregados e para
emissio de CTPS daqueles que ndo detenham este documento — Joseildo, Jodo e
Marcos.

- Realizar a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas,
inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancdrio), dos seis empregados
encontrados em condigdes degradantes de trabalho e vida.

- Realizar o exame médico demissional dos empregados encontrados em condi¢des
degradantes de trabalho e vida.

- Realizar o recolhimento de FGTS de todos os empregados que estejam com esta
verba em atraso.

- Retirar do barraco imediatamente os empregados encontrados em condigdes
degradantes de trabalho e vida, providenciando o seu abrigamento em local idoneo a
garantia de sua dignidade, bem como alimentagio sadia, até o momento da efetiva
regularizagdo dos respectivos contratos de trabatho e do pagamento das verbas
rescisorias.

- Realizar o conserto dos vazamenios de agua constatados na casa do vaqueiro
Raimundo.

- Realizar o pagamento das horas extras devidas aos dois vaqueiros (calcular as horas
extras devidas com base na seguinte informagéo passada pelo gerente: uma hora extra
por dia trabalhado de segunda a sexta-feira, duas horas extras em trés sdbados
trabalhados por més e quatro horas extras em um sabado trabalhado por més.

- Retificar a data de admissdo do empregado Antonio Carlos para junho de 2011,
conforme recibos de pagamento apresentados pelo empregador.

Em seguida, todos os seis trabalhadores de rogo foram reentrevistados na presenga na
presenca do Dr. Manoel e do Sr. Mauricio, para confronto ¢ confirmagio dos periodos
laborados e valores combinados e recebidos, conforme descrito no item 7.1.

Ap0s este procedimento, chegou-se a um consenso a respeito da planitha de calculos
de verbas rescisorias.

O pagamento das verbas rescisorias ficou marcado para a data de 14/09/2013, as
14h(0min, no escritorio de contabilidade da fazenda, chamado INFORMARE, localizado na
rua C, entre as ruas 5 e 6, bairro Cidade Nova, Parauapebas/PA, telefone 94 33461770. O
empregador se responsabilizou pelo transporte dos trabalhadores resgatados da fazenda até o

local do pagamento.
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Ministério Pablico do Trabatho, Ministério do Trabalho ¢ Emprego e Policia Rodovidria
Federal.

O objeto deste instrumento ¢ a fixagdo de obriga¢des de fazer, ndo fazer, consistentes
no cumprimento da legislagdo trabathista em vigor ¢ pagamento de indenizagdo por dano
moral coletivo no vafor de um FIAT MILLE UNO NOVO, FLEX, 4 PORTAS COM AR
CONDICIONADO E DIRECAO HIDRAULICA para o Ministério do Trabatho e Emprego ¢
RS 20.000,00 (vinte mil reais), esse valor em cinco parcelas, revertido em favor de 6rgio,
fundo ou entidades beneficentes ou de assisténcia social a ser indicado pelo Ministério
Publico do Trabalho, além da fixagdo de multas em caso de descumprimento.

VI - CONCLUSAO

No caso em aprego, o conclui-se que a dentncia € procedente no que tange as praticas
que caracterizam o trabalho em condig6es degradantes.

Durante a inspecdo realizada nas drecas de vivéncia disponibilizadas aos seis
trabalhadores contratados para o rogo de juquira na propriedade rural, verificamos in loco
diversas irregularidades que apontaram para um quadro de degradagdo das condigdes de
moradia e trabalho forecidas a esses trabalhadores. Restou evidente o ndo cumprimento pelo
empregador de obrigagdes bdsicas relacionadas ao conforto, higiene, satde e seguranga dos
trabalhadores. A analise do conjunto dessas irregularidades demonstra a situagfo degradante,
o que foi detalhadamente descrito e consta dos autos de infragdo em anexo.

Como analiticamente demonstrado ao longo deste relatdrio, seis trabalhadores estavam
expostos a condigdes degradantes de trabalho ¢ de moradia. Constatamos, pois, que as
condigdes de salde, seguranga, higiene e conforto dos trabalhadores, conforme ja relatado no
corpo deste relatério eram degradantes e que aviltavam a dignidade desses trabalhadores a
ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los devido as condigdes degradantes a que estavam
submetidos, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instrugdo Normativa n°
9172011, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos obreiros
contratados © minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes & disponibilizagdo de meio
ambiente de trabalho seguro ¢ saudavel.

Os seis trabalhadores que estavam submetidos as condigdes degradantes descritas nos
autos de infragdo sdo:

1- Manoel Carlos Barros, empreiteiro/encarregado, admitido em 03.02.2013,

2- Jodo Vieira da Silva (Santa Inés), trabathador rural, admitido em 10.06.2013,

3- Joseildo Trindade Nunes (Neguinho), trabalhador rural, admitido em 01.08.2013,
4- Edvaldo da Costa Silva, trabalhador rural, admitido em 31.08.2013,

5- Osvaldo Alves de Sousa, trabalhador rural, admitido em 16.08.2013,

6- Marcos Ferreira Costa, trabalhador rural, admitido em 10.08.2013.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, nfo se limitando & integridade
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fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livie desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execug¢do do labor. A dignidade
da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida que
aviltam a dignidade humana e caracterizavam situagio de trabalho degradante, com indicios
de submissdo destes trabalhadores a condigdo analoga a de escravos, conforme capitulado no
Artigo 149 do Cédigo Penal.

O cendrio encontrado pela equipe f{iscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Repablica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a
livre iniciativa (artigo 1°, Constitui¢do Federal), construidos a partir da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagio em que encontramos os referidos trabalhadores estd
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) ¢ n® 105 (Decreto n°
58.822/1966), Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n°
678/1992), os quais tém for¢a cogente propria das leis ordinarias, ndo podendo ser afastadas
na esfera administrativa.

Diante da gravidade da situagdo encontrada e do dever que tem o estado de apurar
situagdes como a encontrada, bem como em face do ndo pagamento das verbas rescisorias
devidas aos empregados, sugerimos 0 encaminhamento deste relatério ao Ministério Publico
do Trabalho em Maraba/BA, a Policia Federal ¢ ao Ministério Pablico Federal.

Brasilia/DF, 31 de outubro de 2013. .

L/

Carla Gabirieli Galvio de Souza
Coordenadora Equlpe do Grupo Movel

/‘%wﬂﬂ | m, m\

André Espésito Roston
Subcoordenador de Equipe do Grupo Movel
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ANEXO 1

COPIA DE ESCRITURA PUBLICA DE COMPRA E
VENDA DE IMOVEL RURAL
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CARTORIO DO 1° OFiCIO "ANTONIO SANTIS"
ESTADO DO PARA - COMARCA DE MARABA

Neuza Maria Santis Freire - Notaria Titular
Maria de Jesus Moreira de Souza - Escrevente Autorizada
Lucimar Santis Batista - Escrevente Autorizada
Katty Amaryllis Santis F. Miranda - Escrevente Autorizada
Av. Antonio Maia, 1034, Maraba/PA - fones: (34)321-1319/1187 Fax 321-2176

Livro: 0083
Folha: 283

ESCRITURA PUBLICA DE COMPRA E VENDA, EM
DOMINIO PLENO DOS IMOVEIS RURAIS, QUE
OUTORGAM MARIO GALVAO VAZ COMO
VENDEDOR E JOSE MOREIRA CARVALHO
COMO COMPRADOR, NA FORMA ABAIXO.

Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil ¢
quatro (30/07/2004), em Marab4, Estado do Para, Republica Federativa do Brasil, e neste 1°
(primeiro) Oficio de Notas, instalado na Av. Antonio Maia, 1034, centro, lavro esta escritura
em que, perantc mim, Escrevente Juramentada, comparece como vendedor: MARIO
GALVAOQ VAZ, brasileiro, separado judicialmente, pecuarista Cédula de Identidade n° RG
287177/BA, inscrito no CPF/MF sob n.° 002.825.455-49, residente ¢ domiciliado a Rua do
Comercio 86, Bairro Rio Verde, na cidade de Parauapebas, Pard. neste ato representada pelo
seu bastante procurador, Nilton Galvdie Vaz, brasileiro, casado, pecuarista, portador da
CIURG. 00489613-02-BA; CIC. 001.822.575-68, residente ¢ domiciliado 4 Rua D, n” 114,
Bairro Cidade Nova, Parauapebas, PA, através da procuragdio piblica de 29 de junho de
2.004, lavrada as fls. 022 do livio 37-P, das notas do Cartorio do Unico Oficio de
Parauapebas, PA, a qual fard parte deste instrumento para todos os fins de dircito; e como
comprador: JOSE MOREIRA CARVALHO, brasileiro, casado com Cleusa Alves de
Carvalho, fazendeiro, portador do Cédula de ldentidade n° RG 55165/GO e inscrilo no
CPF/MF sob o n° 038.945.761-20, residente e domiciliado a Rua 0, n® 139, Bairro Unidio,
Parauapebas, Para. Reconhego a identidade dos comparecente € sua capacidade para este ato.
Entdo o vendedor declara: 1- OBJETO - que ¢ legitimo proprietirio dos iméveis a seguir
descritos: 1) IMOVEL RURAL com irea de 1.163,3262ha (um mil, cento e sessenta e
trés hectares, trinta e dois ares e sessenta e dois centiares), localizado no Municipio de
Maraba, PA, destinada a industria agropecuaria, com os limites, confrontagddes,
caracteristicas e coordenadas geograficas constantes no respectivo registro. 2)
TERRENO RURAL com 2 drea de 193,9304ha (cento e noventa e trés hectares, noventa
¢ trés ares e quatro centiares), envolvendo um perimetro de 7.599,02mts, situado neste
Municipio ¢ Comarca de Maraba, PA, com os limites, confrontagoes e coordenadas
geograficas constantes no respectivo registro. 2- PROCEDENCIA - que esses imdvels
foram adquiridos de: o descrito no subitem 1) Luiz Otavio Rodrigues da Cunha e sua mulher,
Silvia Maria Martins Rodrigues da Cunha, residentes e domiciliados em Belém, PA, mediante
Escritura Publica das notas do Cartorio do 6° Oficio de Notas Kds Miranda de Belém, PA, em
21 de julho de 1989, as fls. 065 e v do livro 161, e que se acha devidamente Registrado no
R-005 da Matricula 10.588 as fls. 001 do Livro Ficha 2 de REGISTRO GERAL de Imoveis
desta Comarca. ¢ o descrito no sabitam 2) de, Nivaldo Vaz Galvdo, brasileiro, desquitado,
pecuarista, residente na Fazenda Tucumd, neste municipio, mediante escritura publica lavrada
nas notas deste cartorio, no livro 66, fls. 192, em data de 09 de fevereiro de 1.999, e que s¢
acha devidamente Registrado no R-13 da Matricula 10.588, a qual originou-se a Matricula
17.372, 4s fls. 001 do Livro Ficha 2 de REGISTRO GERAL de Iméveis desta Comarca. 3 —
DISPONIBILIDADE - Que os objetos da transagdo estio livres de 6nus reais, fiscais ¢
outros judiciais ou extrajudiciais, inexistindo, em relagdo a eles, agdes reais ou agdes pessoais
e reipersecutorias, o que ¢ declarado para os efeitos do pardgrafo 3° do artigo 1° do Decreto
Federal n° 93240, de 09 de Setembfe de 1996.-4 — PRECO E PAGAMENTO — Que os
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G@%ﬁ%ﬁo ora-sio vendidos pelo prego a seguir descriminado: o descrito no subitem 1)
\;,(;g@ ﬂﬂqp 600.000,00 (seciscentos mil reais), o descrito no subitem 2) no valor de R$
,00 (cem mil reais), num total de R$ 700.000,00 (sctecentos mil reais) , , ja
gralmente recebido, motivo ¢ dado ao comprador plena quitagiio. 5 - TRANSMISSAO —
que, destar-te, ele, vendedor, se obriga pela transferéncia de dominio do objeto descrito ao
comprador, a efetivar-se com o registro imobilidrio desta escritura (artigos 1.245 e seus
paragrafos e 1.246 do Codigo Civil) aqueles desde ja transmitindo a esta a posse, os direitos ¢
ac¢des obrigando-se ainda a defendé-la se chamados forem a autoria, pondo o comprador a paz
¢ a salvo de todas as davidas e contestagGes futuras, do que eu, Tabelid ou Escrevente dou (€.
fforam-me apresentados e arquivados nesta serventia notarial, os documentos seguintes: a)
Os comprovantes do Imposto de Transmissdo de Propriedade Intervivus, devido pela
transmissdo dos imoveis objeto desta escritura, conforme DAM - Documento de Arrecadagio
Municipal n.° 560523, 560527, expedidos pela Prefeitura Municipal de Marabi, PA, onde
consta que foi recothido a aliquota de 2% (dois por cento) proporcionais a avaliagdo do
Imdvel, objeto desta escritura. b) Certiddo Negativa de n® 6.937.454, emitida pela Secretaria
da Receita Federal, em 16/07/2004. ¢) Certiddo Negativa emitida pelo Cartorio do
Distribuidor Judicial desta Comarca, em 14 de julho de 2.004. ¢) CCIR - Certificado de
Cadastro de Imovel Rural 2000/2001/2002 de n® 05026698022, emitita pelo INCRA. d) ITR's
de 1999/2000/2001/2002/2003, emitidos pela Receita Federal. e) Certiddo Negativa de n°
395/2004, emitida pela Fazenda Estadual, em 02 de agosto de 2.004 Emitida Declaragfio
e Operagdo Imobiliarias, conforme Instrugio Normativa 129/80 da Secretaria da Receita
afefal E, sendo esta por lida as partes que acharam conforme, aceitaram, outorgaram e
perante mim, Escrevente Juramentada, do que dou f¢, dispensando as Testemunhas
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ANEXOII

COPIA DE ESCRITURA PUBLICA DE INVENTARIO E
PARTILHA DO ESPOLIO DE JOSE MOREIRA DE
CARVALHO
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(I)ﬂobk Cartario do 1° Oficio Extrajudicial
O.ff '(O Comarca de Parauapebas - Estado do Para
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LIVRO 001-I ) ) FLS.032
ESCRITURA PUBLICA DE INVENTARIO E PARTILHA DO ESPOLIO DE JOSE MOREIRA DE
CARVALHO, na forma abaixo:

SAIBAM todos quantos este publico instrumento de escritura virem que, aos vinte e um {21) dias
do més de dezembro (12) do ano de dois mil e onze (2011), neste Tabelionato, sito na Rua 8, n°
o 181, Bairro Cidade Nova, neste Municipio e Comarca de Parauapebas, Estado do Para perante
mim, Rosangela M® Paula Sampaio - Escrevente Autorizada, compareceram partes entre si
justas e contratadas, a saber como OUTORGANTES E RECIPROCAMENTE QUTORGADOS: A
VIUVA MEEIRA CLEUZA ALVES DE CARVALHO, brasileira, viiva, empresaria, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 790.232-SSP/GO, e inscrita no CPF/MF sob o n°® 804.393.221-20,
residente e domiciliada na Rua 'O', n° 139, bairro Unido, Parauapebas/PA, casada com JOSE
MOREIRA DE CARVALHO, conforme Certiddo de Casamento, lavrada as Notas do Cartorio do
Registro Civil, da cidade e Comarca de Crixas, Estado de Goias, sob n® 1.274, fls, 90, do livro
B-06, de Registro de Casamentos, falecido em 24 de novembro de 2009;: HERDEIROS FILHOS:
a) JOSE RINALDO ALVES DE CARVALHO, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula
de identidade RG n° 1.710.426-SSP/GO e inscrito no CPF/MF sob o n® 354.286.861-20,
;j'_' residente e domiciliado na rua 'N', n® 112, bairro Unido, nesta Cidade de Parauapebas/PA; b)
ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro, divorciado, empresario, portador da cédula de
‘dentidade RG n° 6289805-SSP/PA e inscrito no CPF/MF sob o n° 634.328.111-87, residente e
domiciliado na rua 'Q', n° 139, bairro Unido, nesta Cidade de Parauapebas/PA; c¢) RENATO
ALVES DE CARVALHO, brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula de identidade RG n°
3120127-SSP/GO e inscrito no CPF/MF sob o n° 575.633.651-68, residente e domiciliado na rua
'O, n° 139, bairro Unido, nesta Cidade de Parauapebas/PA. Comparece ainda como
ADVOGADO ASSISTENTE: LAERCIO DE ALMEIDA LAREDO, brasileiro, solteiro, advogado
inscrito na OAB/PA sob n® 1.201, e detentor do CPF/MF sob o n°® 008.085.552-00, com enderego
profissional na Rua D, n° 241, Bairro Cidade Nova, Parauapebas/PA. Todas as partes e o
advogado assistente foram identificados pelos documentos apresentados e cuja capacidade
reconhego, dou fé. Pelos outorgantes e reciprocamente outorgados, devidamente assistidos por
seu advogado acima nomeado, me foi requerido  seja feita o inventario e a partilha dos bens
deixados por falecimento de JOSE MOREIRA DE CARVALHO e declararam o seguinte: 1.- DO
AUTOR DA HERANCA: 1.1.- QUALIFICAGAQ: JOSE MOREIRA DE CARVALHO, era brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de !dentidade n® 55165-2* via-SSP/GO. e CPF/MF n°
038.045.761-20, era filho de José Alves Moreira e Julieta Candida de Carvalho, conforme
Certidao de Casamento, lavrada as Notas do Cartorio do Registro Civil, da cidade e Comarca
de Crixas, Estado de Goias, sob n® 1.274, fls. 90, do livro B-06, de Registro de Casamentos, e
nasceu em 23 de agosto de 1943, em ltuiutaba - MG.; 1.2.- DO FALECIMENTO: Faleceu no dia
24 de novembro de 2009, as 20:30h., no Hospital Santa Teresinha, na cidade de
Parauapebas-PA, conforme certiddo de 6bito expedida aos 21.12.2009, pelo Oficio de Registro
Civil das Pessoas Naturais, da Comarca de Parauapebas-PA, registrado sob o n® 04373, as fis.
010, do livro C-014-Registro de dbitos; 1.3.- DA EXISTENCIA DE TESTAMENTO: o falecido
deixou testamento, formalizado pela Escritura Publica de Testamento e Disposicao de Ultima
Vontade, lavrada as fls.147, do Livro 436, do Cartorio do €° Oficio de Notas — Cartério Koés
Miranda -, da Comarca de Belém do Para. No testamento o falecido dispds livremente que,
respeitada a legitima de seus filhos, toda a parte disponivel dos bens que possuir por ocasiao de
seu falecimento fique para sua esposa, CLEUZA ALVES DE CARVALHO, que, assim ficara com
a sua meagao (50% da totalidade dos bens) e mais 50% (cinguenta por cento) referente a pane
disponivel dos bens remanescentes que o falecido possuia por ocasiao de sua morte, conforme
a Lei lhe facultava. 1.4-DA CLAUSULA DE TOTAL INCOMUNICABILIDADE MARITAL: No
testamento gravou todos 0s seus bens com a clausula de total incomunicabilidade marital.
Nomeou testamenteiros os senhores: Plinio Luiz de Almeida Carvalho, brasileiro, casado,
oL
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advogado, Carteira de |dentidade n° 10.262-OAB/PA. e CIC/MF-n° 091.647072-53, residente e
domiciliado em Belém/PA. e Renato Alves de Carvalho, brasileiro, solteiro, empresario, portador
da cédula de identidade RG n° 3120127-SSP/GO e inscrito no CPF/MF sob o n°
975.633.651-688, residente e domiciliado na rua 'Q', n° 139, bairro Unido, nesta Cidade de
Parauapebas/PA.; 1.5.- CONJUGE: era casado em Unicas nupcias, sob o regime da comunho
universal de bens com CLEUZA ALVES DE CARVALHO, acima quaiificada, razao pela qual é
sua meeira; 1.6.- HERDEIROS: de seu casamento com sra. CLEUZA ALVES DE CARVALHO, o
falecido possuia trés (3) fithos: JOSE RINALDO ALVES DE CARVALHO, ROBSON ALVES DE
CARVALHO e RENATO ALVES DE CARVALHO, que s&o seus Unicos herdeiros; 2.- DA
NOMEACAQ DE INVENTARIANTE- A meeira e 0s herdeiros nomeiam inventariante do espélio
de JOSE MOREIRA DE CARVALHO, o filho JOSE RINALDO ALVES DE CARVALHO, acima ja
qualificado, nos termos do art. 990 do Codigo de Processo Civil, conferindo-lhe todos os poderes
que se fizerem necessarios para representar o espoélio em juizo ou fora dele, podendo praticar
todos os atos de administracdo dos bens que possam eventualmente estar fora deste inventario e
que serdo objeto de futura sobrepartilha, nomear advogado em nome do espélio, ingressar em
juizo, ativa ou passivamente, podendo enfim praticar todos os atos que se fizerem necessarios a
defesa do espdlio e do cumprimento de suas eventuais obrigagdes formais, tais como outorga de
escrituras de iméveis j& vendidos e quitados. O nomeado declara que aceita este encargo,
prestando compromisso de cumprir eficazmente sey mister, comprometendo-se desde ja, a
prestar conta aos herdeiros, se por eles solicitado. O inventariante declara estar ciente da
responsabilidade civil e criminal pela declaragio de bens e herdeiros e veracidade de todos os
fatos aqui relatados. 3.- DOS BENS: 3.1.- DOS BENS IMOVEIS: O falecido e a vilva possuiam,
por ocasiao da abertura da sucessao, os seguintes bens iméveis: 3.1.1. - IMOVEIS URBANOS
representados pelas seguintes areas: (1°). PARTE DO LOTE 36, localizado na RUA 14, da
QUADRA 62, no BAIRROQ UNIAO, nesta cidade de Parauapebas/PA.. com &rea de 250,00m?
(duzentos e cinglenta metros quadrados), com limites e confrontagées seguintes: FRENTE
para a rua 14, onde mede 10,00m.. LATERAL DIREITA com o Lote 37, onde mede 2500m.:
LATERAL ESQUERDA com o Lote 19, onde mede 25,00m. e FUNDOS com parte do Lote 38,
onde mede 10,00m., devidamente registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro Geral de
Iméveis - Comarca de Parauapebas-PA, sob a Matricula n® 2707; (2°). PARTE DO LOTE 37,
localizado na RUA 14, da QUADRA 62, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas/PA
com area de 250,00m? (duzentos e cinqlienta metros quadrados), com flimites e confrontagdes
seguintes:. FRENTE para a rua 14, onde mede 10,00m.: LATERAL DIREITA com o Lote 38,
onde mede 25,00m.; LATERAL ESQUERDA com o Lote 36, onde mede 25,00m. e FUNDOS
com parte do Lote 37, onde mede 10,00m., devidamente registrado no Cartério do 2° Oficio de
Registro Geral de Iméveis - Comarca de Parauapebas-PA, sob a Matricula n° 2708, (3°). PARTE
DO LOTE 38, localizado na RUA 14, da QUADRA 62, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de
Parauapebas/PA., com &rea de 194,27m? (cento e noventa e quatro metros e  vinte e sete
centimetros quadrados), com limites e confrontagdes seguintes: FRENTE para a rua 14,
onde mede 09,14m.; LATERAL DIREITA cem a rua H, onde mede 19,14m.; LATERAL
ESQUERDA com o Lote 37, onde mede 20,00m. e FUNDOS com parte do Lote 38, onde mede
10,00m., devidamente registrado no Cartario do 2° Oficio de Registro Geral de Imé6veis - Comarca
de Parauapebas-PA, sob a Matricula n° 2709; avaliados no total de R$-410.000,00 {quatrocentos
¢ dez mil reais); 3.1.2.- DOIS IMOVEIS RURAIS a seguir descritos: o {1°) IMOVEL RURAL
com area de 1.163.3262ha. (um mil, cento e sessenta e trés hectares, trinta e dois ares e
sessenta e dois centiares) localizada no municipio de Maraba/PA., destinada 3 industria
agropecuaria, com os limites, confrontagdes, caracteristicas e coordenadas geograficas
constantes no R-20 da Matricula n° 10.588, do Cartério de Registro Geral de Iméveis da Comarca
de Maraba/PA., avaliado em R$850.000,00 (oitocentos e cinqienta mil reais): (2°:) TERRENO
RURAL com area de 193,9304ha. (cento e noventa e trés hectares, noventae trés ares e quatro
centiares), envolvendo um perimetro de 7.599,02m., situado no municipio e Comarca de

continua na praxima pagina.,.
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Maraba/PA., com os limites, confrontagdes, caracteristicas e coordenadas geograficas constantes .
no R-5 da Matricula 17.372 do Cartério de Registra Geral e Imoveis Silvino Santos da Comarca 4
de Maraba-PA: avaliado em R$150.000,00 (centoe cingienta mil reais); 3.1.3. UM (1) IMOVEL
URBANO situado na RUA DO VIVEIRO, n® 726, BAIRRO UNIAO, cidade de Canaa dos
Carajas/PA., com area correspondente a 2.,580m? contendo uma casa residencial
confeccionada em madeira e um condominio com 12 apartamentos, todos construidos com
banheiro interno, com frente que mede 30m. lateral direita com 86m. e lateral esquerda com
86m., adquirido por JOSE MOREIRA DE CARVALHO através de contrato particular de COMPRA
E VENDA de imdvel urbano, firmado com DORALICE SOUZA COELHO e seu marido ANTONIO
ALEXANDRE DE SOUZA, brasileiros, casados, comerciantes, ela portadora da Cédula de
\dentidade RG-n°® 113.237-SSP/PA e CPF/MF n° 678.059.652-34, e ele portador da Cédula de
Identidade RG-n® 0619564-SSP/PA e CPF/MF n° 064.670.402-87, residentes e domiciliados na
cidade de Parauapebas/PA., avaliado em R$-220.000,00 (duzentos e vinte mil reais). 3.1.4. -
IMOVEL URBANO constituido como LOTE 23-A, da QUADRA 167, parte da CHACARA 23,
QUADRA 167, focalizado na “’ESTRADA DE ACESSO A FERROVIA, do BAIRRO PRIMAVERA,
nesta cidade de Parauapebas/PA., com area de 900,00m? (novecentos metros quadrados), com
os limites e confrontagées seguintes: FRENTE para a Estrada de Acesso a Ferrovia, onde
mede 20,00 metros; LATERAL DIREITA com a Chacara 23, onde mede 45,00 metros; LATERAL
ESQUERDA com a Chacara 23, onde mede 45,00 metros; e FUNDOS com a Chacara 23, onde
mede 20.00 metros, devidamente registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro Geral de imoveis
da Com,arca de Parauapebas-PA, sob a Matricula n® 2919., avaliado em R$330.000,00
(frezentos e trinta mil reais), 3.1.5: IMOVEL URBANQ: constituido peios LOTES 19 e 20,
situados na RUA D, do BAIRRO CIDADE NOVA, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area
total de 540,00m?(quinhentos e guarenta metros quadrados), com os fimites e confrontacgdes
seguintes: FRENTE para a Rua D, onde mede 18,00 metros; LATERAL DIREITA com o Lote 18,
onde mede 30,00 metros; LATERAL ESQUERDA, com © Lote 21, onde mede 30,00; e FUNDOS
com os Lotes 03 e 04 da Rua C, onde mede, 18,00 metros, devidamente registrada no R-7 da
matricula n® 0767, avaliado em R$200.000,00; 3.1.6: IMOVEL URBANOQ: 50%(cinquenta por
cento), do LOTE 07 da QUADRA 86, situado na RUA N, do BAIRRO UNIAQ, nesta cidade de
Parauapebas-PA, com area de 291,00m*(duzentos noventa e um metros guadrados), com 0s
limites e confrontacdes seguintes: FRENTE para a Rua N, onde mede 09,30 metros; LATERAL
DIREITA com o Lote 08, onde mede 30,00 metros; LATERAL ESQUERDA do Lote 06, onde
mede 30,00 metros; FUNDOS com os Lotes 25 e 26 da Rua o, onde mede 10,10 metros,
devidamente registrada no R-1 da matricula n® 4128, avaliado em R$76.000,00; 3.1.7: IMOVEL
URBANQ: 50%(cinquenta por cento), do LOTE 08 da QUADRA 86, situado na RUA N, do
BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com 4rea de 291,00m?*(duzentos e noventa e
um metros quadrados), com os limites e confrontacdes seguintes: FRENTE para a Rua N, onde
mede 09,30 metros; LATERAL DIREITA com o Lote 09, onde mede 30,00 metros, LATERAL
ESQUERDA do Lote 07, onde mede 30,00 metros; FUNDOS com os Lotes 26 e 27 da Rua o,
onde mede 10,10 metros, devidamente registrada no R-1 da matricula n® 4129, avaliado em
R$76.000,00; 3.1.8: IMOVEL URBANO: 50%(cinquenta por cento), do LOTE 25 da QUADRA 86,
situado na RUA O, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de
270,00m?*(duzentos e setenta metros quadrados), com os limites e confrontagdes seguintes:
FRENTE para a Rua O, onde mede 09,00 metros; LATERAL DIREITA com © Lote 24, onde
mede 30,00 metros; LATERAL ESQUERDA do Lote 26, onde mede 30,00 metros; FUNDOS com
o Lote 07 da Rua N, onde mede 09,00 metros, devidamente registrada no R-1 da matricula n®
4130, avaliade em R$76.000,00; 1.1.9: IMOVEL URBANQ: 50%(cinquenta por cento), do LOTE
26 da QUADRA 86, situado na RUA O, do BAIRRO UNIAQ, nesta cidade de Parauapebas-PA,
com area de 270,00m?*(duzentos e setenta metros quadrados), com os limites e confrontagdes
seguintes: FRENTE para a Rua O, onde mede 09,00 metros: LATERAL DIREITA com o Lote 25,
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onde mede 30,00 metros; LATERAL ESQUERDA do Lote 27, onde mede 30,00 metros; FUNDQS
com os Lotes 07 e 08 da Rua N, onde mede 09,00 metros, devidamente registrada no R-1 da
matricula n®: 4131, avaliado em R$76.000,00; 4: - IMOVEL URBANO: 50%(cinquenta por cento},
do LOTE 27 da QUADRA 86, situado na RUA O, do BAIRRO UNIAQ, nesta cidade de
Parauapebas-PA, com area de 270,00m?*(duzentos e setenta metros quadrados), com os limites e
confrontagdes seguintes: FRENTE para a Rua O, onde mede 09,00 metros; LATERAL DIREITA
com o Lote 26, onde mede 30,00 metros; LATERAL ESQUERDA do Lote 28, onde mede 30,00
metros; FUNDOS com os Lotes 08 e 09 da Rua N, onde mede 09,00 metros, devidamente
registrada no R-1 da matricula n°: 4132, avaliado em R$76.000,00; 4.1.1:- IMOVEL URBANO:
90%(cinquenta por cento), do LOTE 89 da QUADRA 19, situado na AVENIDA 14 DE MAIO, do
BAIRRO RIO VERDE, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 293,81m?*(duzentos e
noventa e trés metros e oitenta e um centimetros quadrados), com os limites e confrontagdes
seguintes: FRENTE para a Avenida 14 de Maio, onde mede 09,14 metros, LATERAL DIREITA
com a Rua 7 de Setembro, onde mede 28,14 metros; LATERAL ESQUERDA do Lote 91, onde
mede 29,00 metros; FUNDOS com o Lote 92 da Avenida Amazodnas, onde mede 10,50 metros,
devidamente registrada no R-1 da matricula n® 3377, avaliado em R$50.000,00; 4.1.2:-

IMOVEL URBANO: 50%(cinquenta por cento), do LOTE 91 da QUADRA 19, situado na

AVENIDA 14 DE MAIO, do BAIRRO RIO VERDE, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de
316,10m*(trezentos e dezesseis metros e dez centimetros quadrados), com os limites e
confrontagbes seguintes: FRENTE para a Avenida 14 de Maio, onde mede 10,80 metros;
LATERAL DIREITA com ¢ Lote 89, onde mede 29,00 metros: LATERAL ESQUERDA do Lote 93,
onde mede 29,00 metros; FUNDOS com o Lote 94 da Avenida Amazoénas, onde mede 11,00
metros, devidamente registrada no R-1 da matricula n® 3378, avaliado em R$50.000,00; 5: —
DOS BENS MOVEIS: (1°) Nao ha bens mévelis a serem avaliados; (2°) Na&o ha valor em dinheiro

em conta bancaria do falecido. Para efeito fiscais, as partes atribuem aos imdveis o VALOR
TOTAL DE R$-2.640.000,00 (dois milhdes, seiscentos e quarenta mil reais); 6.- DOS DEBITOS:

Q inventariante declara que ndo existem débitos a serem pagos pelo espdlio; 7.- DAS
OBRIGAGOES: O inventariante declara que nao existem obrigagdes a serem satisfeitas pelo
espélio. 8.- DA PARTILHA: - O total liquido dos bens e haveres do gspolio monta em
R$-2.640.000,00 (dois milhdes, seiscentos e quarenta mil reais), referente aos iméveis acima ja
citados, que sera partilhado da seguinte forma; 8.1.- A VIUVA MEEIRA cabe a metade (1/2) do
total e mais 50% (cinglienta por cento) do remanescente dos IMOVEIS URBANOS 3 seguir
descritos: (a). PARTE DO LOTE 36, localizado na RUA 14, da QUADRA 62, no BAIRRO UNIAO,

nesta cidade de Parauapebas/PA., com area de 250,00m® (duzentos e cingilenta metros
quadrados), devidamente registrado no Cartéric do 2° Oficio de Registro Geral de Iméveis -
Comarca de Parauapebas-PA, sob a Matricula n® 2707; {b). PARTE DO LOTE 37, localizado na
RUA 14, da QUADRA 62, do BAIRRO UNIAQ, nesta cidade de Parauapebas/PA., com area de
250,00m? (duzentos e cinqlienta metros quadrados), devidamente registrado no Cartério do 2°
Oficio de Registro Geral de Imoveis - Comarca de Parauapebas-PA, sob a Matricula n° 2708 :
(c}). PARTE DO LOTE 38, localizado na RUA 14, da QUADRA 62, do BAIRRO UNIAQ, nesta
cidade de Parauapebas/PA., com drea de 194,27m? (cento e noventa e quatro metros e vinte e
sete centimetros quadrados), devidamente registrado no Cartorio do 2° Oficio de Registro Geral
de imdveis - Comarca de Parauapebas-PA, sob a Matricula n® 2709: d) a metade (1/2) do total e
mais 50% (cinquenta por cento), de dois IMOVEIS RURAIS - sendo o 1°) com area de
1.163.3262ha. (um mil, cento e sessenta e trés hectares, trinta e dois ares e sessenta e dois
centiares) localizada no municipio de Maraba/PA., destinada a industria agropecuaria, com os
limites, confrontagdes, caracteristicas e coordenadas geograficas constantes no R-20 da
Matricula n° 10.588, do Cartério de Registro Geral de Imdveis da Comarca de Maraba/PA.,
avaliado em R$850.000,00 (oitocentos e cinglenta mil reais); e 0. 2°) com area de 193,9304ha.
(cento e noventa e trés hectares, noventa e trés ares e quatro centiares), envolvendo um
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; perlmetro de 7.599,02m., situado no municipio € Comarca de Maraba/PA., com ns limites,
confrontacdes, caracteristicas e coordenadas geograficas constantes no R-5 da Matricula 17.372
do Cartério de Registro Geral e Imdveis Silvino Santos da Comarca de Maraba-PA | e) - a
metade (1/2) do total e mais 50% (cinqlenta por cento) do remanescente do IMOVEL URBANO
situado na RUA DO VIVEIRO, n° 726, BAIRRO UNIAO, cidade de Cana3 dos Carajas/PA., com
area correspondente a 2.580m?, contendo uma casa residencial . confeccionada em madeira e
um condominio com 12 apartamentos, todos construidos com banheiro interno, com frente que
mede 30m. lateral direita com 86m. e lateral esquerda com 86m, adquirido por JOSE MOREIRA
DE CARVALHO através de contrato particular de COMPRA E VENDA de imdvel urbano, firmado
com DORALICE SOUZA COELHO e seu marido ANTONIO ALEXANDRE DE SCUZA, brasileiros,

casados, comerciantes, ela portadora da Cédula de ldentidade RG-n® 113.237-SSP/PA e
CPF/MF n° 678.059.652-34, e ele portador da Cédula de Identidade RG-n® 0619564-SSP/PA e
CPF/MF n° 064.670.402-87, residentes e domiciliados na cidade de Parauapebas/PA., f} - a
metade (1/2) do total e mais 50% (cinglienta por cento) do remanescente do IMOVEL URBANO
constituido como LOTE 23-A, da QUADRA 167, parte da CHACARA 23, QUADRA 167,
localizado na “"ESTRADA DE ACESSO A FERROVIA, do BAIRRO PRIMAVERA, nesta cidade
de Parauapebas/PA., com area de 900,00m?* (novecentos metros quadrados), devidamente
registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro Geral de Imoveis da Com,arca de
Parauapebas-PA, sob a Matricula n® 2919; g) a metade (1/2) do total e mais 50% dos seguintes
iméveis: LOTES 19 e 20, situados na RUA D, do BAIRRO CIDADE NOVA, nesta cidade de
Parauapebas-PA, com area total de 540,00m?*(quinhentos e quarenta metros quadrados},
devidamente registrada no R-7 da matricula n® G767 ; h) - a metade (1/2) do total e mais 50%
dos seguintes imoveis: IMOVEL URBANO: 50%(cinquenta por cento), do LOTE 07 da QUADRA
86, situado na RUA N, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de
291,00m?(duzentos e noventa e um metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da
matricula n°; 4128; i) - a metade (1/2) do total e mais 50% do IMOVEL URBANO: designado de
LOTE 08 da QUADRA 86, situado na RUA N, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de
Parauapebas-PA, com drea de 291,00m?*duzentos e noventa e um metros quadrados),
devidamente registrada no R-1 da matricula n°: 4129; j) -. a metade (1/2) do total e mais 50% do
IMOVEL URBANO: designado de LOTE 25 da QUADRA 86, situado na RUA O, do BAIRRO
UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 270,00m?(duzentos e setenta metros
guadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n°: 4130; I}:- a metade (1/2) do total e
mais 50% do IMOVEL URBANO: designado de LOTE 26 da QUADRA 86, situado na RUA O, do
BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 270,00m?*(duzentos e setenta
metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricuia n®; 4131; m):- a metade (1/2) do
total e mais 50% do IMOVEL URBANQ: designado de LOTE 27 da QUADRA 86, situado na
RUA O, do BAIRRO UNIAQ, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 270,00m?*(duzentos
e setenta metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n®: 4132, n) a metade
(1/2) do total e mais 50% |IMOVEL URBANQ: designado de LOTE 89 da QUADRA 189, situado na
AVENIDA 14 DE MAIOQO, do BAIRRO RIO VERDE, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de
293,81m?*(duzentos e noventa e trés metros e oitenta e um centimetros quadrados), devidamente
registrada no R-1 da matricula n® 3377, - n) a metade (1/2) do total e mais 50% IMOVEL
URBANO: designado de LOTE 91 da QUADRA 19, situado na AVENIDA 14 DE MAIO, do
BAIRRO RIO VERDE, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 316,10m?(trezentos e
dezesseis metros e dez centimetros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricuia n®:
3378; -8.2.- DOS FILHOS: - Aos 3 (irés) filhos e herdeiros acima ja quaiificados, cabe, a cada
um, o quinhao a seguir: - 1/3 {um tergo} da metade dos IMOVEIS URBANOCS representados
pelas seguintes areas: a) PARTE DO LOTE 36, localizado na RUA 14, da QUADRA 62, no
BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas/PA., com &rea de 250,00m? (duzentos e
cinqUenta metros quadrados), devidamente registrado no Cartorio do 2° Oficio de Registro Geral

e
o
4

iﬁ L
contirrana TUATITHA pdy;!ld _\K

Rua &, n® 181, Bairre Cidade Nova - Parauapebas-#a- CeP 68515000 - Fone(94) 3346-9819




de Iméveis - Comarca de Parauapebas-PA, sob a Matricula n® 2707; - b} PARTE DO LOTE 37,
localizado na RUA 14, da QUADRA 62, do BAIRRO UNIAQ nesta cidade de Parauapebas/PA.,
com area de 250,00m? (duzentos e cinglienta metros quadrados), devidamente registrado no
Cartorio do 2° Oficio de Registro Gera! de Iméveis - Comarca de Parauapebas-PA, sob a
Matricula n® 2708; - ¢) PARTE DO LOTE 38, localizado na RUA 14, da QUADRA 62, do BAIRRO
UNIAO, nesta cidade de Parauapebas/PA., com area de 194,27m? (cento e noventa e quatro
metros e  vinte e sete centimetros quadrados), devidamente registrade no Cartério do 2° Oficio
de Registro Geral de Iméveis - Comarca de Parauapebas-PA, scb a Matricula n° 2709; -d): -1/3
(um tergo) da metade do remanescente de DOIS IMOVEIS RURAIS a seguir descritos: - sendo
. ©1°) com area de 1.163.3262ha. (um mil, cento e sessenta e trés hectares, trinta e dois ares e
sessenta e dois centiares) localizada no municipio de Maraba/PA., destinada & industria
agropecuaria, com os limites, confrontagSes, caracteristicas e coordenadas geograficas
constantes no R-20 da Matricula n°® 10,588, do Cartério de Registro Geral de Imédveis da Comarca
de Maraba/PA., avaliado em R$850.000,00 (citocentos e cingiienta mit reais), e o, 2°) com area
de 193,9304ha. (centoc e noventa e trés hectares, noventa e  trés ares e quatro centiares),
envolvendo um perimetro de 7,599,02m., situado no municipic € Comarca de Maraba/PA., com
os limites, confrontagbes, caracteristicas e coordenadas geograficas constantes no R-5 da
Matricula 17,372 do Cartérioc de Registro Geral e Iméveis Silvino Santos da Comarca de
Maraba-PA ; e):- (um tergo) da metade do IMOVEL URBANO situado na RUA DO VIVEIRO,
n°® 726, BAIRRO UNIAO, cidade de Canaa dos Carajas/PA., com area correspondente a 2.580m?,
contendo uma casa residencial , confeccionada em madeira e um condominio com 12
apartamentos, todos construidos com banheiro interno, com frente que mede 30m. lateral direita
com 86m. e lateral esquerda com 86m, adquirido por JOSE MOREIRA DE CARVALHO através
de contrato particular de COMPRA E VENDA de imével urbano, firmado com DORALICE SOUZA
COELHO e seu marido ANTONIC ALEXANDRE DE SOUZA, brasileiros, casados, comerciantes,
ela portadora da Cédula de Identidade RG-n® 113.237-SSP/PA e CPF/MF n° 678.059.652-34, e
ele portador da Cédula de Identidade RG-n® 0619564-SSP/PA e CPF/MF n® 064.670.402-87,
residentes e domiciliados na cidade de Parauapebas/PA; f): - 1/3 (um tergo) da metade do
IMOVEL URBANO constituido como LOTE 23-A, da QUADRA 167, parte da CHACARA 23,
QUADRA 167, localizado na “'‘ESTRADA DE ACESSO A FERROVIA, do BAIRRO PRIMAVERA.,
nesta cidade de Parauapebas/PA., com darea de 900,00m? {novecentos metros quadrados),
devidamente registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro Geral de Imoveis da Com,arca de
Parauapebas-PA, sob a Matricula n® 2919; g):1/3 (um tergo) da metade do IMOVEL URBANO:
designado de LOTES 19 e 20, situados na RUA D, do BAIRRO CIDADE NOVA. nesta cidade de
Parauapebas-PA, com area total de 540,00m*(quinhentos e quarenta metros quadrados),
devidamente registrada no R-7 da matricula n® 0767 - h) 1/3 (um tergo) da metade do IMOVEL
URBANO: designado de LOTE 07 da QUADRA 86, situado na RUA N, do BAIRRO UNIAQ,
nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 291,00m?*(duzentos e noventa e um metros _
quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n®. 4128; i):- 1/3 (um tergo) da metade
do IMOVEL URBANO: designado de LOTE 08 da QUADRA 86, situado na RUA N, do BAIRRO
UNIAQ, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 291,00m?*(duzentos e noventa e um
metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n° 4129; j):- 1/3 (um tergo) da
metade do IMOVEL URBANO: designado de LOTE 25 da QUADRA 86, situado na RUA O, do
BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 270,00m?*(duzentos e setenta
metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n° 4130; 1):- 1/3 (um tergo) da
metade do IMOVEL URBANO: designado de LOTE 26 da QUADRA 86, situado na RUA O, do
BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 270,00m*(duzentos e setenta
metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n®: 4131; m):- 1/3 (um tergo) da
metade do IMOVEL URBANO: designado de LOTE 27 da QUADRA 86, situado na RUA O, do
BAIRRO UNIAOQ, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 270,00m?(duzentos e setenta
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metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n® 4132; n) 1/3 (um tergo) da
metade do IMOVEL URBANO: designado de LOTE 89 da QUADRA 19, situado na AVENIDA 14
DE MAIO, do BAIRRO RIO VERDE, nesta cidade de Parauapebas- PAl com area de
293,81m?*duzentos e noventa e trés metros e oitenta e um centimetros quadrados) devidamente
registrada no R-1 da matricula n® 3377; o} 1/3 (um ter¢o) da metade do IMOVEL URBANO:
designado de LOTE 91 da QUADRA 19, situado na AVENIDA 14 DE MAIO, do BAIRRC RIO
VERDE, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 316,10m?*trezentos e dezesseis metros
e dez centimetros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n® 3378; 9- DAS
CERTIDOES E DOCUMENTOS APRESENTADOS: Foram-me apresentadas as seguintes

certiddes: 9.1.- Certiddo negativa de tributos municipais de todos os iméveis aqui partilnados.
9.2.- Certidao Negativa de Débitos da Receita Federal. 9.3. As partes declaram gue os imoveis
ora partihados se encontram livres e desembaragados de quaisquer 6nus, dividas, tributos de
quaisquer naturezas e débito. 9.4.: ndo existem feitos ajuizados fundados em agbes reais ou
pessoais reipersecutérias que afetem os bens e direitos partilhados. 9.5.: ndo saoc empregadores
rurais ou urbanos e nao estdo sujeitas as prescrigbes da lei previdenciaria em vigor. 10.-
DECLARACOES DO ADVOGADO: Pelo Dr. LAERCIO DE ALMEIDA LAREDO, me foi dito que,
na qualidade de advogado da meeira e dos herdeiros, assessorou e aconselhou seus
constituintes, tendo conferido a corregao da partitha e seus valores de acordo com a Lei; 11. - DO
ITCMD _(IMPOSTO DE TRANSMISSAO CAUSA MORTIS E DOAGAQ) - pelas partes me foi
apresentado o calculo do imposto “causa mortis” j& homologado pela Secretaria Executiva da
Fazenda do Estado do Para, conforme decisdo n® 19201173005223, e a respectiva guia do
imposto no valor de R$50.699,43(cinquenta mil. seiscentos e noventa e nove reais e gquarenta e
trés centavos), recolhido no dia 14/12/2011 no Banco Bradesco S/A, que fica arguivada nestas
notas: 12 - DECLARACOES FINAIS: As partes requerem e autorizam os Oficiais dos Registros
Imobiliarios competentes a praticar todos os atos que se fizerem necessarios ao registro da
presente. Feita e hes sendo lida esta escritura, foi achada em tudo conforme, as partes
aceitam e assinam. Sendo emitida a DOl - Declaragdo de Operagdo !mobiliaria. Assim
convencionados e contratados, pediram que lhes lavrasse esta escritura, a qual sendo lida e
achada conforme foi aceita em tudo por agqueles que reciprocamente, outorgaram € assinam.
Eu, e Rosangela M? Paula Sampaio - Escrevente Autorizada, a li, conferi,
subscrevi, dou fé e assino. Emolumentos R$1.183,50+R$10,00 = R$1.193,50. Assinaram esta
escrituras. CLEUZA ALVES DE CARVALHO - Viuva Meeira, JOSE RINALDO ALVES DE

'CARVALHO - Herdeiro, ROBSON ALVES DE CARVALHO - Herdeiro, RENATO ALVES DE

CARVALHO - Herdeiro, LAERCIO DE ALMEIDA LAREDO - Advogado Assistente, ROSANGELA
MARIA PAULA SAMPAIO - Escrevente Autorizada. Nada mais, trasladada em seguida. Porto por
fé que o presente traslado, €& copia fiel da escritura !avrada, por este servigo notarial.
Parauapebas, 21 de dezembro de 2011.

Parauapebas, 21 de dezembro de 2011.

Emtest’. .. da verdade.

ROSANGELA MARIA PAULA SAMPAIO *"’” ' h\

Escrevente Autorizada ;ﬁ 00”‘106164% '
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ANEXO 111

COPIAS DO RG E CPF DO SR. JOSE MOREIRA DE
CARVALHO






ANEXO 1V
CARTAQO DO CEI - INSS



Cadastramento de Matricula CEI

. E&X Ministério ga Fazenda

& Zowalriela =

Contribuinte: ROESON ALVES CE CARVALHO

Dados cadastrais

Logradouro R (139
Bairro CIDADE NOWA
CEP 88515000

DDD a099

Telefone 30000006
E-mail

Matricuias CEl concedidas

Matricula CEIl

cos s [B12214 14368,

Deastaques:do:govemo v

Lima matricula CEf cadasiracs

Nome Inicio de Atividade

S ogrenimn
HER RN ST I

ROBSON ALVES DE CARVALHO

01/01/1990

Gerar rava matricuia CE!

http://www2 dataprev.gov.br/ceiweb/incluirCei.view
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Cadastramento de Matricula CEI Pagina | de 1

_E3a Ministsrio da Fazenda Destagues do.governo - BREEL

Contribuinte: ROBSAON ALVES DE CARVALHO

Matricula CEi

Estalba o lipo de macaala Produtor Rarat hd

snforrnagdn b

Preencha 03 campos abaixo para cadasirar wna nova matncula Ckl

Nome * {ROBSON ALVES DE CARVALHO

Enderego

Lograde

LAY

Telefone P E 3 [:
Fax o I )

E-mail [

PA ITACAIUNAS KM 32

“La et

Enderego de
correspopdéncia

Logradours 1

(A, Rug. 8toy

Baireo ! i

- 1

CEP : .
Visculo dro . Tituiar "
Responsavel
Vinculo com o

. Outros »

Governo
FRAS * E04 - PRODUTOR RURAL -
CMAE © 01619 - ATIVIDADES DE SERVICOS RELACIONADDS COM A AGRICUL TURA -
Natureza 4081 - CONTRIBLUINTE INDIVIDUAL - PRODLTOR RURAL
Juridica
Data de Inicio da propime—

Lt 101/ P \
Atividade ” 0170171980 waomaracaal
Grau de Risco Pegueno w

Cadastrar Matricula f | Voltar ]

L

hetp:/iwww2 dataprev.gov.br/cetweb/incluirCeirevent?metodo=produtorRural 14/09/2013 ,Q/ _



ANEXO V

COPIA DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
DO SR. ROBSON ALVES DE CARVALHO



) viu"%;u EM T0D0 8
O TERRITORIO NACIONAL

&OBSW ALVES DE CARVALHO I
£ DOC. IENTIDAGE { BRG. EMISSOR / UF
[;?_asaos PC/PA I
- C5F i DATA RASCIMENTO
E34 .328.111-8 ;H_26/07/1973 :

ALACAD
JOSE MOREIRA DE CARVAL

Loca:, - - a— = DATA EMISSAD 1
E’ARAEIAPEBA& PA E 22/11/2011 |}&

82454400407 B
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Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURACAOQ “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS. neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio. Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro
separado judiciaimente, Gerente. portador da Gl RG n? 65289805-SSP/PA e CPF n®
634 .328.111-87. residente e domiciliado nesta cidade. na Rua "O", n® 139 — Bairro
Uniao — CEP: 68.515-000.

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileirc. separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454,782 .888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, soiterro,
advogado, inscrito na QAB/PA sob o n° 17.776. ambos com escritdrio profissional na Rua
“F” n° 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(F AX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo. Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA. podendo propor e variar de agées,
transigir, desistir, receber e dar quitagao, firmar compromisso, interpor recursos. arguir
exceches, representar o outorgante perante as repartigdes publicas federais, estaduais.
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papeis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos

interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes.
contudo, vedado receber a primeira notificaggo.

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministénio do Trabalho e Emprego e
Ministéric Publico do Trabalho. com poderes inciusive para prestar informagoes. receber e
assinar Autos de Infracdo, assinar e dar baixa em contratos de trabalho e respectivas
anotacoes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisao dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA. 13 de Setembro de 2013

" OUTORGANTE

Rust ~F", n" 120, Cidade Nonva - I’uruu;uwlms-I’_-\).}M’(() H
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N Escritorio de Advocacia
{ '\ ¢ MANOEL CHAVES LIMA
o OAB/PA 7677

PROCURACGCAO “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ato representado por um de seus
proprietarios em condominio, ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro, casado,
Gerente, portador da Cl RG n°® 6289805/SSP-PA e CPF N° 634.328.111-87, residente e
domiciliado nesta cidade, na Rua “O”, n°139 - Bairro Unido — CEP: 68.515-000.

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n® 17.776, ambos com escritério profissional na Rua
“F”, n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com.br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de agbes,
transigir, desistir, receber e dar quitacdo, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
excegoes, representar o outorgante perante as reparticbes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papéis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificagio.

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informagdes, receber e
assinar Autos de Infragéo e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.
L
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ANEXO VII

SOLICITACAO DO PROCURADOR DO TRABALHO A
ADEPARA

ad



A
ADPARA

Nesta

C MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelo Procurador no final assinado,
com fundamento nos artigos 127 a 129 da Constituicio Federal e artigo 8 da LC 75/93,
REQUISITA de Vossa Senhoria, informagBes sobre a propriedade do ESPOLIO DE JOSE
MOREIRA DE CARVALHO CPF 038.945.761-20 e seus herdeiras JOSE RINALDO DE CARVALHO
CPF 354.2867.861-20, ROPBSON ALVES DE CARVALHO CPF 634.328.111-87, Renato Alves de
carvalho CPF 575.633.651-68 e CLAUZA ALVES DE CARVALHO CPF 804.393.221-20, situada na
estrada Itacaiina Km 323, MARABA/PA, sendo a extensio da propriedade, ¢ numero de
cabegas e em nome de qual a pessoa estdo sendo comercializadas.

Termos em que pede deferimento.

Maraba/PA, 17 de setembro de 2013.

Procuragior do Trabalho

-
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ANEXO VIII
OFICIO DA ADEPARA

(AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO
DO PARA)



ﬁ * E
GOVERMO DO

PARA

Oficio n°. 013/13 Gr-Maraba Maraba, 17 de setembro de 2013.

DA GERENCIA REGIONAL DE MaRABA — GR. MARABA
A MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
ATT: JAIME ROoQUE PEROTTONI - PROCURADOR DO TRABALHC

Em resposta a solicitagdo feita pelo Ministério Publico, informamos que o
senhor José Rinaldo Alves Carvalho, CPF 354.286.861-20 esta devidamente
cadastrado no SIAPEC, com a propriedade Fazenda Sul Carajas, tendo uma area de
1539 hectares e quantitativo total de animais de 1243. Informamos que essas
informagdes sédo as que constam no Sistema Integrado Agropecuario-SIAPEC.

Atenciosamente,

7
\‘:,. SUN ,(:/C/\./L }A,_,/-"' .

Fairuz Hamden Coelhao Filha Barroso
Zootecnista CRMV 0101/2
Gerente Regional de Maraba

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA — ADEPARA
Geréncia Regional Maraba - adeparamaraba@yahoo.com.br
Telefone: (94) 3323 - 5428




ANEXO IX

NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALIHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

EMPREGADOR. JCO0€ moRsInA DE coaovatHo ((€x20Lio)
CNPJ/CPF: CEL 50.020.6'390 /65 FONE: .
ENi)EREc(;f_-S_/_a{x Aot a Hegours /34 . Folndp Jue (8QAJA
CIDADE/VF: M AE S B2O. 24 CEP: e-mail:

Nos termos do dispuste nos paragrafos 3% e 4 do art. 630 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, combinado com incisos [V e V

do itigo 18 Jdo Decreto 4,532 de 27/12/2002, NOTIFICO o empregador supra a apresentar as /0 4" do dia /6 /5/806
iy PRA. Trow s dies s Ko GION A /Ao Terdniil) €m~ mMog 0ép’

os docwmentos assinalados relerentes ao periodo de og /2otr 7 0O Q/ 20¢ 3

sulvo dehunitagdo de lapso temporal diverso em itemt especitico, conforme a relagdo abaixo. O nao cumprimento desta

nofificacae importara em autuagao na forma da lei:

Cartdo Jeinsengde no CNBIAL |pari pussoa;uﬁ&[cu) ou il Folhas de paganento mensals ¢ de 13%salane {analitica ¢ sintéties), -
T e RG (parg pessua fsica) do empregador P INMPRESSA ¢ em MIDIA DIGITAL et formato ™ tx1”, ¢ Planilha em formate

Word ou Excel,

(utas de recolhimento do FGTS (GEFIP) e relagtes de empregados (RE), ainda
que ndo guitadas

Arguive “SEFIP.RE” gerada a partir da folha de pagamento para fins de
cncaminhamento para Previdéncia Social, individualizado ¢ wdentibicado mes 4
s,

Fenistro da Firma, comiroto soctal ¢ alieragbes (para empregador
[u s Juridica )
Carta de Preposigio ou i’lumuu\,m) com pndrrm mqm.bzo:. de

te prg sentagdn jento a Mimsiéne do Trabatho ¢ Emprego ¢
X Epsterie Publica do Tisbatho, com poderes inclusive para prestar
u.l-\muwm receber ¢ assinar Autos de Infragio ¢ firmnar Termo de
Sgustamento du Conduta

itk de propricdade du imovel onde se locahiza o estabelvaimento L.ivro de inspegdo do trabalho (art. 628 CLT)

<

Atestados de sadde ocupacionals: Wodos os admissionas e peniGdicos realizados
pelos trabalhadores atualmente afvos na empresa, ¢ demssionals dos
empregados dispensadus no pericde fiscalizado, separados por empregad 2
wm ordem cronolGgica

Notas fiscais de compra de Equipamentos de Protegio Individual {EP1) e
comprovante de entrega aos trabalhadores

Comprovitnte de capacitagio, com o conteGdo previsto no stein 31.8.8 1, dos
trabalhadores diretamente expostos a agroldxicos

Comprovanle de treinamento de operadores da motosserra, motopoda su
similares

I plrales firmados paris wxploragio do imovel rural, como de
atiendamentu, Je parcerta, ou Jde prestagio de servigos, com relagio
menunal dos empregados vinealados a0s terceiros prestadoras
contratados

Kesstro de kmprq,admi [ ovrods) ou fichas) - de todos os

enipregados yue estejam ou eshiveram ativos no periodo fiscahzado

Coprs da CTPS e Reabos de citrega e devolugiio dos empregados
reptstidos s partic da duta de ennssdo desta Nouticagin

Fredidos de denussiio, Avisos Previos, Termos de Rescisdo de
K Contrate de Trahalho ¢ Guias Jo Recolhunento do FGTS
Fosomino  GRIEC
Kelagio Anual de Inlormagdes Soaas (RALS), mclusive
devpmpntn-hise, An
¢ umunud\,.m de A\* S50 O di>pc ns - CAGED ¢ DARF multa
o

Comprovanle de capacitagio dos operadores de maquinas autopropelidas ¢
implemenios apricojas
CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalbo) enutidas nos Ghmos dows anos

m/

1 do ar.md(:, CONVEIYEY ol dls:;ldm coletivo atual ¢ antener Laude de potabilidade da dgus em todas ss fontes utilizadas para consume

humano

>(><de < N A S

Plano de Gestdo em Saode e Seguranga no Trabatho Rural

<

Avisas ¢ recthos de IL‘HJ\ Diocumentos relativos a CIPATR (ata das eleigfes, ata de constiturgio e posse
& ¢ P
camprovanic de tretnamento dos membros da CIPATR, ata das reunfs,

calendino asnual de reumbes, ete)

1% wrulha vrn Tormato Waord oo Kxcel com a relagio dos :mprc"ddm Comprovante Je contratagdo do SESTR - Senngo Especializado em Segurangs
TIVOS ¢ AFASTADOS (com muetiva). com tungio, data de ¢ Saude no Trabalho Rural, ¢ relagio dos profissionats que o compie, com
n.i,m-.:‘an e numero de PLS - INMPRESSA ¢ em MDA DIGITAL; indieagdo de formagio, fungdo, jomada ¢ data de admessdo ou comprovante de
capacilegio do responsavel na drea de Sepuianga @ Suude no Trabalho

t e em lofmato Word ou xecl com a relagdo dos empregados
150 SLIGADIOS com funy o, data de admiss3o, nimero de PIS,
M\il(.d\ i de motivo, data ¢ valor do Aviso Previo - INMPRESSA e
em MDA DG Al

kecibas de pagrmemao mensars, e adiantamentos quinvenals ¢ 13°

x Kepistio de u)?lm e de }\)lnudu de todus os empregados
b AN

salario, comprovgnles due lk,:u.ulubém.mo s salarios

7 ey TS o A

Reeebn em/ J‘? 50‘/"} m‘(_)lg o sﬂ’ /3 ;/5 /)a,_:_

E

| /J/Wozxqw g ./W o7 w[/{)

<

A

-

Nonwe:

CPIRG Audiwra Fiscal do Trabalko
Ma TRO2366 - 01F 3543422

caerp (61) 9237 249%



ANEXO X

ATA DE AUDIENCIA COM DEPOIMENTO DO GERENTE
EM 13/09/2013
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABATLHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

ATA DE AUDIENCIA

No dia 13 de sctembro de 2013, as 14h15min. na sede da Fazenda Sul Carajas. localizada na Estrada do
ftacaiunas. km 32. zona rural de Maraba-PA. CEP 68315-000. comparcceu o Dr. Manocl Chaves Lima.
OAB-PA 7677. RG 4476100-SEGUP-PA. CPF 4354.789.888-04. representando. conforme instrumento de
mandato neste ato exibido. o Sr. Robson Alves de Carvatho. brasileiro. casado. gerente, RG 6289805-S5P-
PA. CPF 634328 111-87. residente ¢ domiciliado na Rua O™, n. 139, Bairro Unido. CEP 68.515-000.
Parauapcbas-PA. herdeiro ¢ administrador da Fazenda Sul Carajas. conforme Escritura Publica de Inventano
¢ Partilha do Espolio de Jos¢ Morcira de Carvalho do Cartorio do 17 Oficio dc Parauapebas. Livro 001-L fls,
032 ora exibida. ¢ o Sr. Mauricio Morcira de Carvalho, CTPS 02.632-00043. RG 1292147-S5P-PA, gerente
da Fazenda. perantc os represcntantes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM). os Auditores
Fiscais do Trabalhe Carla Gabricli Galvio de Souza. CIF 334362, ¢ Andr¢ Esposito Roston, CIF 334449 ¢ o
Procurador do Trabalho. Dr Jaime Roque Perottoni.

Iniciada a rcunido. a Auditora Fiscal Carla Gabrich Galvdo de Souza explicou que o conjunto das condigocs
dc vida ¢ trabalho dos scis cmpregados cncontrados laborando na atividade de rogo de pasto. envolvendo
irrcgularidades como, apenas cxemplificativamente. pernoite em edificagdo de madeira sem condigdes de
vedagio ¢ higicne, auséncia de local adequado para preparo ¢ tomada de refeigdo. auséneia de instalagdes
sanitarias — scm vaso sanitario. pia ¢ chuveiro -, com banhos feitos cm cdrrego proximo. consumo de dgua
dirctamente de buraco cavado no chio sem qualquer tipo de vedagio. auséncia de instalagdes sanitanias ¢
abrigo nas frentes de trabalho. auséneia de registro ¢ anotagio das Carteiras de Trabatho ¢ Previdéncia
Social. entre outras. caracterizam a submissio destes trabalhadores a condigdes degradantes.

Além disso. foram constatados mais dois trabalhadores. um vaqueiro ¢ um auxiliar de scrvigos gerais. cujos
contratos de trabatho sc encontram cm situagio de informalidade. Restou constatado. tambcm. que um
empregado possuia a anotagio de C'T'PS com data posterior ao inicio da relagdo de emprego.

Também foi entrevistado o Sr. Mauricio. que informou: que o Sr. Manocl Carlos Barros ¢ o empreitciro ¢ o
trabalhador de rogo mais antige na fazenda. ¢ o Sr. Jodo Vicira da Siiva (conhccido como Santa Inés) o
segundo mais antigo, scndo que os quatro outros sio bem mais recentes: que ndo s¢ lembra das datas exatas
de ¢ntrada de nenhum dos trabalhadores. nem tem tais dias anotados em nenhum documento: que o Sro
Manocl realizou 3 cmpreitas de rogo: que a cada empreita o Sr. Manocl sar para receber na cidade. ficando
fora da fazenda nos intervalos cntre as empreitas, que ocorreram duas saidas: que as saidas sdo de 5 a 10
dias: que. corrigindo a informagdo apos reinquirigao por parte do Dr. Manocl. as saidas podem ser de 20
dias: quc dispde dos recibos dos pagamentos das cmpreitas feitos ao Sr. Manock: que o depoente sabe dizer a
jornada de trabalho cfctiva dos dois vaqueiros. pois acompanha o trabalho dos dois dianamente: que de
scgunda a sexta-feira o horario dc trabalho dos vaqueiros comega as Sh0Omin: que o Carlos tira leite
enquanto o Raimundo reunc a tropa: que o Carlos tira em tomo de 20 litros. sendo 4 litros para si ¢ o
Raimundo ¢ 16 litros para a fazenda: que cssas duas atividades. de tirar leite ¢ reunir a tropa. duram ccrea de
uma hora: que. apés. o Carlos ¢ o Raimundo selam os animais: que csta atividade dura cerca de meia hora:
que entdo os dois param para merendar: que as 7h00min os dois saem para tocar o gado: que o intervalo de

descanso ¢ de duas horas. entre 11h ¢ 13h, ¢ que o servigo termina 16h. as vezes antes: que no periedo dc
~

vacina o servigo acaba mais tarde: que no periodo da vacina os vaqueiros largam 17h ou 17h30min,
vacina ocorre de 6 em 6 mescs. durando cerca de 6 dias: que aos sabados o trabalho comega no
horario ¢ acaba 11h: quc em média um sabado por més os vaqueiros trabalham mais duas horas além
horario. com duas horas dc intervalo para descanso: que a fazenda tem 280 alquetres: que. as vezes. quan
trabalho com o gado acontecc mais longe acontece de os vaqueiros voltarem mais tarde do semvig

!
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHC
DIVISAOC DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
MINISTERIO PUBLICC DO TRABALHO
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

16h30min ou 17h00min: que o declarante se reporta mais ao Sr. Robson Alves de Carvatho, que € quem faz
os pagamentos das dcspesas da fazenda ¢ administra o Supermercado Sul Carajas. da familia: que a
administragdo da fazenda ¢ feita mais pelo Robson ¢ por sua mie. Sra. Creuza: quc 0s outros dois 1rmdos.
Renato Alves de Carvalho ¢ José Rinaldo Alves de Carvalho. também sdo consultados sobre as decisdes a
respeito da gestio da fazenda: que confirma a informagdo prestada pelo vaqueiro Raimundo de que iniciou
os trabalhos na fazenda no dia 20 de margo de 2613

Conforme depoimento do St Mauricio. constatou-se que os dois vaquetros tem jornada habitual de 9h()0min
de scgunda a sexta-feira. com duas horas de intervalo. laborando 6h00min cm trés sabados no més. sem
intcrvalo. ¢ 8$h0Omin ¢m um sabados no més, com duas horas de intervalo. Conforme holerites de
pagamento. verifica-se que ndo ha o pagamento de quaisquer das horas extras habitualmente prestadas.

Em inspegio feita pelo GEFM na casa do Sr. Raimundo. foi constatado vazamento na pia da varanda ¢ no
banheiro. ¢ um vazamento no banhciro da casa do Sr. Carlos.

O Dr. Manoc! assumiu o compromisso ¢m nome da Fazenda Sul Carajas. diantc da situagdo encontrada. ¢
apos oricntagio dos representantes do GEFM  presentes. a adotar as scguintes providéncias para
regularizagio dos contratos ¢ garantia dos dircitos dos trabalhadores cncontrados pela fiscalizagao:

- Realizar o registro ¢cm livro proprio de todos os empregados em situagdo de informalidade.

- Anotar os contratos de¢ trabalho nas Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) de todos os
empregados cm situagio de informalidade.

- Providenciar fotos 3x4 dos trabalhadores para registro em livro de empregados ¢ para emissdo de CTPS
daqucles que ndo detenham este documento - Joscildo, Jodo ¢ Marcos.

- Realizar a rescisdo contratual. com o pagamento das verbas rescisonias devidas. inclusive do FGTS (este
mediante recolhimento bancario). dos seis cmprcgados encontrados em condigdes degradantes de trabalho ¢
vida.

- Realizar o exame médico demisstonal dos empregados encontrados ¢m condigdes degradantes de trabalho ¢
vida.

- Realizar o recolhimento de FGTS de todos os empregados que estejam com esta verba cm atraso.

- Retirar do barraco imediatamentc os ecmpregados encontrados em condigdes degradantes de trabatho ¢ vida.
providenciando o scu abrigamento cm local 1doneo a garantia de sua dignidade. bem como alimentagio
sadia. at¢ o momento da cfetiva regularizagio dos respectivos contratos de trabalho ¢ do pagamcento das
verbas rescisorias.

- Realizar o conscrto dos vazamentos de agua constatados na casa do vaqueiro Raimundo.

- Realizar o pagamento das horas extras devidas aos dois vaqueiros (calcular as horas cxtras devidas com
basc na scguinte informagio passada pelo gerente: uma hora extra por dia trabalhado de scgunda a sexta-
feira. duas horas extras em trés sabados trabalhados por més ¢ quatro horas cxtras em um sabado trabalhado
por mésO), <
- Retificar a data de¢ admissio do empregado Antonie Carlos para junho de 2011, conforme reciljos de
pagamento apresentados pelo empregador.

Os dados preliminarcs sobre os periodos de trabalho. salarios basc ¢ valores ja quitados foram inicialmenie
apurados pelos membros do GEFM com base em entrevista com os trabathadores ¢ncontrados em condigde
degradantes para determinagio dos montantes devidos nas rescisoes contratuais.

[Se]




MINISTERIO DO TRABALHC E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Em sceuida. todos os scis trabalhadores de rogo foram reentrevistados na prescnga na presenca do Dr.
Manoe! ¢ do Sr. Mauricio. para confronto ¢ confirmagio dos periodos laborados ¢ valores combinados ¢
recebidos. O sr. Mauricio opinou sobre datas ¢ valores pagos ¢ foram trazidos do Supcrmercado Sul Carajas
recibos de pagamentos feitos ao trabathador Manocl at¢ o dia de hoje.

Apds este procedimento, chegou-se a um consenso a respeito dos periodos trabalhados aproximados dos scis
trabalhadores para cfeito de realizagio do registro ¢ anotagio de CTPS ¢ apuragiio das verbas rescisonas
devidas. dados que sio neste ato apresentados na forma de planitha entregue ao Dr. Manocl.

O pagamento das verbas rescisorias fica marcado para a data de 14/09/2013, as 14h00min. no CSCIOrio
INFORMARE. localizado na rua C. entre as ruas 5 ¢ 6. bairro Cidade Nova. Paravapebas/PA. telefone 94
33461770, O pagamento devera neccessariamente ser acompanhado pelos membros do GEFM. Neste ato sdo
entregues as CTPS ¢ documentos pessoais de todos os scis trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes. para realizagio das devidas anotagdes dos contratos de trabalho. O cmpregador s¢
responsabilizara por realizar o transporte dos trabalhadores at¢ o local do pagamento.

A apresentagio do FGTS (mensal ¢ rescisorio). CAGED (de admissdo ¢ dispensa. junto com comprovante do
pagamento de multa). registros ¢ anotagdes nas CTPS dos dois empregados da sede da fazenda (Raimundo ¢
Antonio). bem como a retificagio da data dc admissio do trabalhador Antonio Carlos. deverdo scr
apresentados na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba/PA, em 19/09/2013, as 09h00min. O
pagamento das horas cxtras dos vaqueiros (Raimundo ¢ Antonio Carlos) deve ser feito perante a cquipe
fiscal. Devem ser apresentadas nesta ocasido fotografias dos reparos feitos nas casas dos vaquetros.

Fica indicado como telefone de contato dos auditores-fiscais: Carla Gabricl Galvao de Souza 61-9271-2608:
André Esposito Roston: 61-9271-3739.

Dada a palavra para o Dr. Manocl. o representante do cmprcgador diss¢: quc a forma de contratagio do
pessoal. que ndo ¢ feita pelo preposto ou pela emprega. mas ¢ por uma pessoa tida como empreiteiro que
contratava cssc pessoal que for informado por cles que seria denominado Pé-Inchado. na feira do produtor.
ondc se¢ reunem grupos de pessoas que sido procuradas para trabalhar em trabalhos de empreitada de roge
como o ocorrido. quc cssas pessoas nio reecbem ordem dirctamente dos prepostos da fazenda ¢ ndo sio
exclusivos. sendo contratados por outras pessoas ou fazendas proximas: que a forma de pagamento ¢
conforme o servigo ajustado para cxecutar. em que o empreiteiro. tido como empreitciro. que contrata €ssas
pessoas. faz o pagamento dirctamente a eles. sem qualquer interferéncia de prepostos da fazenda: que a falta
de orgdos federais, cm especial. que possam orientar na contratagdo ¢ at¢ mesmo na retirada de documentos.
bem como na oricntagio de como essas pessoas poderiam ser contratadas. ¢ também a necessidade da
adequagio do local proximo onde essas pessoas deveriam ficar: ¢ ainda que o local cspecifico cncontrado ¢m
ncnhum momento foi indicado ou destinado pelos prepostos ou representantes da cmpresa para screm
utilizados pclas pessoas contratadas pelo cmipreiteiro. mas que a fazenda aceita como orientagdo pedagogica.
tendo todo o interesse em cumprir as normas trabalhistas. repito. ndo tendo feito isso antes por f
oricntagdo cspcciﬁca. ¢ fara tudo o que for determinado ¢ pcrtincntc ao cumprimento dos dirci

qurprccndldos com a sﬂuacao ora aprusuntada poxs acrceditavam que a forma de contratagio por cmprei
cra a correta. haja vista ser csta uma pratica comum da regido em face do grande fluxo de trabalhadores que

chegam a cidade mais que ndo querem trabalhar no meio rural. ou acreditam que trabathar por cmpreita -
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implica em methorcs ganhos do quc sc fossem contatados com a incidéncia dos dircitos ¢ obrigagdes tipicos
dos contratos de trabalho: que adequar, no nosso sentir. seria ter um fogio. a lenha ou a gas. mas digno, que
possa atender a necessidade do grupo que esteja ali. um local para euarda dos mantimentos. agua potavel em
filtro de barro. a falta de cnergia pode scr suprida pelos lampides de gas. mas que os proprietarios cnvidar
csforcos para levar encrgia dentro das possibilidades. um banheiro com samtario. s¢ possivel s¢ cavar um
poco com caixa de agua com pia. ou uma bacia com saboncete ¢ toalha. locais adequados para por rede o
cama, ventiladores. caso haja cncrgia disponivel. mas isso sc for ainda mantida cssa praxe dc que os
trabalhadores durmam durante a scmana na fazenda. pois a intengdo ¢ que. daqui para frente. os
trabalhadorcs volta para dormir cm suas casas durantc a semana: ou scja. cumprir regular ¢ rgorosamentc as
normas trabalhistas. de modo que os trabalhadores possam desempenhar suas fungdes com scguranga. com
os EPIs que scjam nccessarios. csperamos. por fim, contar com onentagoes especificas para a zona rural.
para que saibamos como proceder na contratagdo de empregados. no cumprimento das normas trabalhistas ¢
NRs.

Nada mais havendo. tendo sido a presente ata lida ¢ considerada conforme. foi cneerrada ¢ devidamente
assinada. as 19h34nun.

Maraba/PA. 13 de sctembro de 2015




ANEXO XI

TERMO DE DECLARACAO DO SR. MAURICIO
MOREIRA DE CARVALHO (GERENTE)



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

" SECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO - SIT
GRUPOQ ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

TERMO DE DECLARAGAO

. QUALiHCACAO O DECLARANTE
Nome: hAauLiirg ML 2(/1‘*4 (,7: Arval /%ehdo;

Filagdo: 70y /AU MguurA ¢ Cendiga i (anve Tho Tl s

Endereco: 7 Fprdo Mot (ARrRALNL. /}7/:;/.1,:; g - Fel
Data do nascimento: /3 /72 14% RG: CTPS: (12482 Série_v —JIulS
Grau de Instrugdo: 1-;@ O it & Naturalidade: Ao munns, o 17 (j
. 4 7
EMPRESA
Razao social: Folertide Mt (aeAlan
Nome de fantgsia:
Endereco. /A T7Aa/unNAy K 3< ~
CNPJ/CEL Atividade econémica: __ (/7 A A e
CONTRATO DE TRABALHO
Local de trabalho: £ ¢ e Wt (AE~Tm Fungao: Crnan ﬁ
Data de admissao._/ /| 081 <v// Remuneragéo contratada: R$ __J <o ©v
Remuneracéo recebida: RS Jornada de trabalho:
Utiliza EPI: Sim: Néo CTPS assinada: Sim Naow
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

SECRETARIA DE INSPEGAC DO TRABALHO - SIT
RS GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

iDENTIFICAGAQ DO DECLARANTE

Nome MR uis s Al i 1A neé
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ANEXO XII

TERMOS DE DECLARACAO DE QUATRO
EMPREGADOS
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TERMO DE DECLARACOES

Aos treze de setembro de 2013, as 13h15min, na sede da Fazenda Sul Carajas, localizada na
Estrada do ltacaiunas. km 32, zona rural de Maraba-PA, CEP 68515-000, na presenga do
Auditor Fiscal do Trabalho André Espdsito Roston, CIF 354449, representado o Grupo Especial
de Fiscalizagdo Movel (GEFM), foi ouvido o Sr. Raimundo Sena da Silva, RG 4208641,
700.182.235-04, em unido estavel, nascido em 08-12-1974, que, depois de devidamente
advertido e compromissado, declarou: que foi contratado para realizar as atividades de vaqueiro,
tendo iniciado no dia 20 de mar¢o de 2013; que ndo teve sua CTPS assinada; que foi chamado
pelo Mauricio, encarregado, para trabalhar, a pedido do Sr. José Reinaldo, um dos trés irméos
proprietarios da Fazenda Sul Carajas; que o salario foi combinado diretamente com o Sr. José
Reinaldo, que costuma vir todos os fins de semanas para a fazenda para acompanhar a
administragdo do empreendimento; que, além do José Reinaldo, quem mais vem para gerenciar
a fazenda ¢ o Robson, também irmao-proprietario, e a mde deles, Creuza; que a fazenda foi
herdada pelos trés irmdos ¢ pela mae deles apos o falecimento do pai, Sr. José Moreira; que
recebe salario mensal de R$1400,00; que recebe o salario todo dia 5 no Supermercado Carajas;
que o Sr. Robson passa o dinheiro para a secretaria Ivani, que paga pessoalmente para o
depoente: que o Supermercado ¢ da familia também; que, além do depoente ha um outro
vaqueiro, o Sr. Carlos; que o Sr. Carlos tira leite das vacas Sh00min; que o depoente néo tira
leite; que o depoente inicia o trabalho 5h30min, saindo para buscar a tropa e levar para o curral;
que 6h00min o depoente, ja juntamente com o Sr. Carlos, arreia os animais, por em torno de 20
a 25 minutos; que depois param para tomar café ¢ 7Th00min saem para vaquejar; que depois
param para almogo de 11h00min as 13h00min; que usualmente terminam a jomada todos 0s
dias da semana, de segunda a sexia-feira, no mesmo horario em que foram encontrados pela
fiscalizagio na data de ontem retornando para o curral, por volta de 17h00min; que ha alguns
dias em que o depoente chega mais tarde, por volta de 18h00min, em razio de estar trabalhando
em locais mais afastados da sede, onde fica o curral; que isto ocorre em média 2 vezes por
semana; que aos sabados o depoente inicia o trabalho no mesmo horario, 5h30min, e termina
I 1h0Omin; que, em média, uma vez por més o depoente e o outro vaqueiro trabalham at¢ em
torno de 15h00min aos sabados, com intervalo de descanso das 11h00min as 13h00min; que os
motivos desses trabalhos a mais nos sabados sdo alguns servigos de cuidado do gado que néo

podem esperar, eomo colocar sal nos cochos, principalmente neste periodo do ano em que o
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pasto estd mais fraco e o sal ndo podc falar, ou em época de vacinagio, que o depoente
normalmente nio trabalha aos domingos, fazendo isso apenas no periodo de vacinagdo, pois as
vacinas tém que ser aplicadas em um periodo curto para ndo estragarcm; que ndo anota os
horarios de trabalho em nenhum documento; que o depoente acredita que a fazenda toda tenha
aproximadamente de 300 alqueires, e tem em torno de 1500 a 1600 cabegas de gado; que reccbe
o salario mediante recibo; que algumas vezes, quando estd conduzindo a tropa, o depoente passa
pelo alojamento onde estdo dormindo os seis trabalhadores de rogo encontrados pela
fiscalizagdo na fazenda: que quando o dcpoente chegou na fazenda o Sr. Manoel, empreiteiro do
roco, encarregado da turma, ja estava trabalhando: que o Sr. Manoel tem um sécio, que chegou
quase junto com o Sr. Manoel, mas um pouco depois do depoente comegar a trabalhar na
fazenda; que os quatro demais trabalhadores ndo chegaram todos juntos, mas com diferenca de
no maximo dois ou trés dias entre um e outro; que ndo sabe dizer quanto tempo tem o mais
antigo desscs quatro trabalhadores; quc ¢ possive! que haja entre eles algum com mais de um
més de servico; que, em relagdo a dois deles, sabe dizer que tém menos de um més de servigo,
sendo um deles o Neguinho; que sabe que os trabalhadores do rogo recebem tambem na cidade
de Parauapebas, no Supermercado da familia dona da fazenda, mas ndo sabe dizer quem faz o
pagamento; que ndo sabe dizer se foi 0 Manoel ou o Mauricio quem contratou os demais
trabalhadores do rogo; que foi o Mauricio quem contratou o Manoel para fazer a empreita; que
as empreitas de rogo s3o contratadas por pasto; que ha um mapa da fazenda, onde cada pasto €
numerado e ha indicagio de quantos alqueires tem; que o pagamento das empreitas de rogo aos
empreiteiros contratados pela fazenda sdo feitos depois de terminado cada pasto inteiro, com
base no tamanho, ou seja, no numero de alqueires; que quando o empreiteiro € contratado ele
fica responsavel por arcar com os valores das diarias dos demais trabalhadores por ele chamados
para realizar a atividade de rogo, assim como com os custos de compra de rancho para
alimentagiio; que o Sr. Manoe! ndo tem empresa nem recursos proprios para contratar o pessoal
diarista, contando com o dinhciro a ser recebido da empreita para repassar aos demais; que o Sr.
Manoel ndo teria condi¢des de, por conta prdpria, contratar os trabalhadores com Carteira
assinada, pagando os salarios e direitos trabalhistas deles; que quando o empreiteiro €
contratado, ja fica sabendo que as compras de rancho devem ser realizadas no Supermercado
Sul Carajas, de propriedade da familia que explora da fazenda: que o Sr. Manoel ja sabia,
quando veio rcalizar as empreitas, que deveria fazer as compras ncsse Supermercado para
trabalhar na fazenda: que o rancho é pego adiantado no Supermercado no inicio da empreita e

depois o valor é descontado do saldo a receber no final da empreita; que normalmente o
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dcpoente compra no Supermercado do Daniel, também em Paravapebas, porque consegue fazer
as compras com pagamento para 30 dias e porque os itens sdo mais baratos do que no
Supermercado Sul Carajas; que no Supermercado Sul Carajas € mais pesado para comprar as
coisas; que as vezes o depoente compra alguma coisa no Supermercado Sul Carajas, como tinta
para cabelo para a companheira, quando ndo encontra no Supermercado do Daniel; que o Sr.
Mauricio é quem recebe o servigo do rogo quando estd pronto, verificando se o trabalho foi feito
corretamente; que o depoente, como circula pela fazenda, inclusive pelas dreas em que esta
sendo feito o rogo, verifica se o pessoal esta trabalhando normalmente, ¢ se o trabalbo esta
sendo feito corretamente; que o depoente faz isso a pedido do Sr. Mauricio; que, desde que o
depoente estd na fazenda, o Sr. Manoel terminou 5 pastos. 3 na area da sede ¢ 2 proximos do
retiro; que, na média, os pastos tém 4 ou 5 alqueires; que o maior dos pastos rogados deve ter
em torno de 9 alqueires; que a CTPS do depoente esta com o seu antigo empregador, Waldir
Flauzino, que ainda nio deu baixa no contrato de trabalho encerrado. Nada mais tendo sido dito,
nem perguntado, o presente termo foi lido e, considerado conforme, foi assinado pelos

presentes.

Maraba-PA, 13 de setembro de 2.013.
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TERMO DE DECLRAGOES
ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILVA

Acs treze dias do més de setembro de 2013, as 13h07min, na sede da Fazenda Sul Carajas, localizada na Estrada
ltacaiinas, 32, zona rural de Marab&/PA, CEP 68515-000 (e depois na casa do declarante), na presen¢a da
representante do Ministério do Trabalho e Emprego, Auditora-Fiscal do Trabalho Carla Gabrieli Galvéo de Souza,
CIF354562, foram tomadas as declaragbes do trabalhador Antonio Carlos Carvalho da Silva, filho de Francisca
Rodrigues de Carvalho Silva e Francisco Borges da Silva, nascido em 10/09/1969, em Batalha/P!, portador do CPF
n° 761.663.412-53, RG 037.713-AP e da CTPS n° 08473, série 66-PA, telefone 94 88073290. Perguntado, o0
declarante disse nos seguintes termos: QUE estudou até a terceira série; QUE sabe escrever pouco, QUE mora na
Fazenda Sul Carajas desde junho de 2011, quando comegou a trabalhar como vaqueiro; QUE foi contratado pelo sr.
Mauricio, que & gerente da Fazenda Sul Carajas, tio dos donos da fazenda; QUE o dono antigo da fazenda era o sr.
Zé, mas ele faleceu e 0s trés filhos ficaram com a fazenda; QUE os trés imaos se chamam Robson, Renato e Zzé
Rinaldo; QUE o Zé Rinaldo é quem chefia mesmo a fazenda e 0 Mauricio & quem mora na sede da fazenda e da as
ordens diretas para os trabalhadores; QUE dorme com sua familia (esposa e dois filhos) em uma casa de alvenana
e madeira fonecida pelo patrao e que fica na frente da sede da fazenda; QUE a casa tem banheiro, agua encanada,
pia, luz, cozinha, quarto; QUE tudo o que tem na casa é de sua propriedade; QUE no banheiro o encanamento esta
vazando: QUE antes sua esposa Zita (Liliana Nascimento Silva) trabalhava na sede da fazenda como servente
durante nove meses e depois mais quatro meses; QUE sua esposa néo teve sua carteira de trabalho anotada; QUE
a sra. Creuza, mée dos donos, pediu a carteira de trabalho da sua esposa mas n&o anotou o contrato de trabalnc;
QUE comegou a trabalhar como vaqueiro desde junho de 2011 e alguns meses depois teve sua carteira de trabatho
assinada: QUE recebia R$ 800,00 desde que comegou a trabalhar e a partir do més de julho de 2013 passou a
receber R$ 1.000,00; QUE recebe em dinheiro das méos de Ivani, a gerente do Supermercado Sul Cargjas, todo dia
05; QUE recebe o salano no escritorio do supermercado referido, que é comercio da mesma familia fica localizado
em Parauapebas/PA; QUE o patrdo nunca atrasou o recebimento do salario; QUE recebeu 13° salario em 2012,
mas nao em 2011: QUE tirou férias faz uns quatro meses, mas continuou trabalhando normalmente; QUE “vendeu’
as férias para o patréo e recebeu duas vezes de R$ 350,00, mais 0 salario do més; QUE fez exame médico quando
comegou a trabalhar, mas depois disso ndo fez mais; QUE trouxe de casa as seguintes ferramentas e
equipamentos. cabecada, freio, perneira, bota, chapéu, taca e espora e nao recebeu nenhum equipamento de
protecao individual para exercer suas atividades; QUE o trabalho de vaqueiro comegar as 05:00 para firar leite de
vaca diariamente; QUE tira por volta de 20 litros de leite e, as vezes, chega a mais litros; QUE termina de tirar o leite
06:30 e vai “buscar a tropa” e “arrear”; QUE depois disso, as 07:00, para tomar seu café da manha que sua esposa
prepara; QUE s 07:20/07.30 sai de casa para ir mexer com 0 gado; QUE volta para casa as 11:30, almoga em casa
e sai s 13:00 para continuar a mexer com o gado; QUE as 17:00/17:30 volta para casa; QUE trabalha de segunda
a sexta nesse horario: QUE nos sabados trabalha até 12:00, mas tem dias de sabado que também trabalha & tarde
para colocar o sal nos coxos; QUE, em média, trabalha dois sabados por més o dia inteiro; QUE nao trabaiha nos
domingos; QUE as atividades do seu servico de vaqueiro sao: vacinar o gado, fazer parto, curar bicheira, fazer
curativo no animat, amansar o animal, capar, mochar (amrancar o chifre) e levar o gado para o pasto, separar o gado,
fazer a divisdo entre os tamanhos do gado em cada curral, por lote; QUE depois que comegou a trabalhar nao
recebeu nenhum tipo de vacina fomecida pelo patrdo; QUE o sr. Mauricio € o gerente da fazenda e quem toma
conta do servico e da as ordens; QUE o proprio declarante € quem compra sua comida € mantimentos para a
familia, porque o empregador ndo forece; QUE faz compras no Supermercado Sul Carajas, da familia da fazenda,
porque o sr. Mauricio avisou que os trabalhadores tinham que comprar neste mercado; QUE quando recebe o
dinheiro do salaric ja faz as compras no supermercado referido; QUE os valores das compras que faz no
supermercado Sul Carajas ficam anotadas em uma “nota promissoria” que contém o valor total que fica devendo;
QUE essa nota fica com a lvani e s6 depois do pagamento do valor da nota ela devolve para o declarante; QUE
esse valor total & descontado do seu salario; QUE tem as notas em casa e mostrou a fiscalizagao; QUE ja teve més
que chegou a pegar apenas R$ 65,00 de salario porque o resto foi descontado das compras; QUE isso foi ha gquatro
meses atras, QUE geralmente compra R$500,00 no supermercado; QUE as vezes compra milho para galinhas,
ragao para porco em outro comércio, porque no vende fio supermercado; QUE os donos nao gostam que compre
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em outro local e “faz pressdo”; QUE viiva do sr. Zé ja perguntou porque ndo comprou muito no supermercado;
QUE a parte de alimentos compra no supemmercado da familia, mesmo sabendo que tem outros lugares com pregos
mais baratos; QUE na fazenda ndo ha equipamentos de primeiros socorros; QUE uma vez um boi bateu na sua
coxa a furou a pema; QUE nesse dia pegou um carro de linha {Gnibus) que passa na frente da fazenda e foi para
Parauapebas/PA fazer curativo no hospital; QUE tomou remédios e continuou trabalhando; QUE ficou sem trabalhar
durante dois dias conforme atestado médico; QUE sabe que hoje tem mais um vaqueiro, um servente na sede e
mais seis trabalhadores no rogo; QUE antes havia mais trabalhadores na fazenda, rogando e fazendo cerca da
arame, batendo veneno, mas ja foram embora; QUE sempre tem gente na fazenda, mas varia muito o numero; QUE
os trabalhadores dormem em dois baracos de madeira que ficam distantes da sede e em um baracao com
banheiro que fica na sede; QUE hoje tem seis trabalhadores rogando e alojados em um harraco de madeira, onde
ndo tem luz, agua encanada, nem banheiro, nem cozinha; QUE vai no barraco sempre, por perto, porque 14 tem
muitos bois: QUE sabe que o gado também bebe agua no corrego que fica ao lado do barraco e onde 0S
trabalhadores pegam agua e tomam banho; QUE sabe que o sr. Mauricio acerta com os trabathadores os valores
pelo rogo, pagos por produgdo pelos alqueires de pasto rogado; QUE sabe que “se eles trabalharem ganham & se
ndo trabalharem nao ganham nada’; QUE sabe que o Manoel comegou a trabalhar na fazenda faz no maximo seis
meses; QUE antes o Manoel dormia em outro alojamento; QUE sabe que um outro trabalhador, o “veinho’, esta la
ha mais ou menos cinco meses também: QUE os demais trabaihadores sdo novatos e tém vinte dias/ trinta dias de
trabalho mais ou menos; QUE nunca ninguém pediu nada ao declarante; QUE sabe que o combinado com o Manoel
& que o alqueire rogado custa R$ 400,00; QUE néo sabe quanto os trabalhadores ganham, mas acredita que devem
tirar pelo menos R$ 600,00 por més, livre, depois dos descontos; QUE sabe que os demais trabalhadores (quatro)
recebem por diaria e s6 o Manoel e o “veinho" ndo séo na diaria; QUE a diéria dos trabalhadores é de R$30,00;
QUE o Manoel e o “veinho” conhecido como Santa Inés, sio socios; QUE todos os trabalhadores recebem o
pagamento no supemmercado pela sra. Ivani; QUE o sr. Mauricio vai no barraco desses trabalhadores e na frente de
frabalho ver o senvigo feito pelos trabalhadores; QUE sabe que os trabalhadores trabalham das 07:00 as 16:00;
QUE eles mesmos cozinham a comida e sabe que tem came salgada, feijdo, arroz, e café; QUE agua para beber
vem de um pocinho; QUE os trabalhadores tomam banho no comrego do lado do barraco; QUE ja viu o Manoel na
sede da fazenda conversando com o sr. Mauricio: QUE sabe que a maioria dos trabalhadores é do Maranhdo. Nada
mais havendo, foi perguntado ao trabalhador se tem algo a dizer ou alguma duvida e, ndo havendo, foram lidas aas
declaragdes ao trabalhador em voz alta e finalizado as 14h48min, na casa do declarante.

/
Carla Ga eiigs/alvé de Souza
Auditora-Fiscal do (rabalho

i stz Al

ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILVA
Trabalhador



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DETRAE

Nome: MANOEL CARLOS BARROS

Filiagao: Zulcide Barros

Nascimento: 231/07 /73 — Pen-Mum- MA

RG: 11.566.3699-7/PA

Enderego: Rua Pedrinhas, s/n. Peri-Mmm-NA, perto da 'scola Tarquinho Souza.

TERMO DE DECLARACOES

Aos treze de setembro de 2013, as 12:50 horas, na sede da Fazenda da Sul
Carajas, situada Estrada ltacaiinas, Km 32. Zona Rural, Maraba/PA, na presenca da
Auditora-Fiscal do Trabalho Marcia Ferreira Murakami, CIF 35610-7, representando
o Grupo Especial de Fiscalizagao Mével (GEFM), foi ouvido o Sr. MANOEL CARLOS
BARROS, que quando inquirido declarou: QUE comegou a trabalhar na referida
fazenda no dia 06 fevereiro de 2013; que veio junto com outro trabalhador, chamado
Carlinho, fazer uma cerca na fazenda; que era o Carlinho quem conhecia o Sr.
Mauricio; que ndo conseguiram terminar o servigo da cerca porque o trator quebrou
e & o trator que puxa a estaca; que fez trabalhou quatro dias e recebeu por esse
servico; que o outro trabathador foi embora e que entdo o Sr. Mauricio combinou
com o declarante para ele continuar na fazenda para fazer o servigo de rogo de
juquira mediante pagamento de diaria de R$ 30,00, que a fazenda Sul Carajas
pertencia ao Sr. Zezé, ja falecido, e que agora o Sr. Mauricio “gerencia o lugar e tem
participacdo, ele € dono também junto com os sobrinhos” (sic); que 0s outros donos
sdo o Robson e mais dois irmdos; que o declarante ndo se recorda o nome dos
outros dois irmaos; que estava trabalhando na fazenda vizinha e quando veio junto
com o Carilinho conversar com o Sr. Mauricio, este disse que precisava de gente
fazer cerca e que o declarante poderia dormir na fazenda, que o Sr. Mauricio disse
que as condigdes de trabalho eram boas e que tinha uma casa boa com bastante

agua perto e banheiro; que o declarante veio para a fazenda no mesmo que
/,
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conversou com o Sr. Mauricio: que antes de virem para a fazenda fizeram a compra
do ‘rancho’ isto & da alimentacdo; que fizeram a compra no supermercado Sul
Carajas, em Parauapebas; que esse supermercado pertence a familia do Sr.
Mauricio; que nesse dia a compra ficou em R$ 500,00 e o Sr. Mauricio disse que
esse valor seria descontado do pagamento dos trabalhadores depois; que no
primeiro dia o Sr. Mauricio trouxe os trabalhadores para o alojamento de trator; que
ao chegar ao barraco que serviria de alojamento, o declarante reclamou que ©
mesmo ndo tinha energia, nao tinha banheiro e que precisava tomar banho no rio.
que a agua era ruim e que a casa era muito rum; que 0 declarante “ficou
esmurecido, isto €, triste, mas gue como ja tinha vindo, fiquei” (sic), que o Sr.
Mauricio ‘disse que casa de fazenda é assim mesmo e que trabalhador nao tem
muito luxo” (sic); que em marco chegou o trabalhador “Santa Inés” e logo depois.
que em maio chegou o Edvaldo e logo depois chegaram o Marcos, o Neguinho e o
Joseildo; que todos os trabalhadores trabalham juntos no rogo da juquira e
permanecem alojados no mesmo barraco; que o declarante quando chegou rogou
dois alqueires sozinho em um més; que desse trabalho recebeu R$ 600,00 referente
a 20 didrias de R$ 30,00; que depois disso o Sr. Mauricio foi para a feira dos
produtores e trouxe o Santa Inés; que depois que trouxe o Santa Inés, o Sr. Mauricio
combinou com o declarante que o pagamento seria de R$ 400,00 o alqueire rogado;
que desse valor deveria ser descontado o rancho e do que sobrasse o declarante
deveria pagar R$ 30,00 por dia trabalhado para cada trabalhador e o que sobrasse
seria do declarante; que o declarante acredita que desde que chegou a fazenda ja
tenha rogado 36 alqueires e que ja tenha recebido R$ 2000,00; que os pagamentos
sd0 realizados no escritorio do supermercado Sul Carajgds, das maos da Sra
Idevanir, funcionaria do local; que o declarante assinou recibo dos valores recebidos;
que os valores recebidos correspondem aos valores devidos pelo empregador pelos
alqueires de pastos rogados j& com os valores do rancho descontados; que o
declarante repassa o pagamento aos outros trabalhadores, mas que nao sabe
informar qual valor ja foi pago a cada trabalhador e em qual data; que o recibo &

assinado no valor total recebido; que o declarante nao sabe precisar o valor total de
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rancho que ja foi descontado; que o rancho precisa ser comprado somente no
Supermercado Sul Carajas; que “se quiser comprar em outro supermercado, nem
pensar. Mais facil mandar embora do que deixar comprar em outro lugar” (sic); que
os pregos neste supermercado sdo mais altos do que nos outros; que para fazer a
compra do rancho, o declarante vai até a sede e retira um “vale” com o Sr. Mauricio,
que esse vale € um papel onde o Sr. Mauricio autoriza um determinado valor para
ser comprado no supermercado; que as ferramentas utilizadas no trabalho, como
foices e lima, também sdo adquiridas no referido supermercado e tém seus valores
de aquisicdo descontados dos pagamentos; que as botas que os trabalhadores
utiizam também sdo adquiridas no supermercado com os valores descontados
depois; que o trabalhador vai de énibus para a cidade trazer o rancho e o traz nas
costas até o barraco; que uma vez o Sr. Mauricio trouxe o rancho, mas tambem para
ter o valor de aquisicdo descontado depois; que quem realiza as medigOes dos
pastos rogados ¢ o Sr. Mauricio; que as vezes 0s vaqueiros acompanham o Sr.
Mauricio; que quem diz se o servi¢o ficou bom ou ndo € o Sr. Mauricio; que as
medigcdes sdo feitas baseadas em um mapa da fazenda, que mostra os pastos da
fazenda toda; que os vaqueiros ja mostraram esse mapa para o declarante; que ©
declarante acha que o Sr. Mauricio ndo paga todos os alqueires rogados; que o
declarante ndo mede o servigo realizado porque o Sr. Mauricio disse que ndo aceita
essa medicao feita por corda; que o Sr. Mauricio acha que o servigo nao ficou bom.
manda ‘acertar’ antes de realizar o pagamento, que se os trabalhadores nao
refizerem o servigco onde nao ficou bom, n&do recebem o pagamento; que o Sr.
Mauricio mandou o declarante acertar o servico duas vezes; gue quem da as ordens
e manda na fazenda €& o Sr. Mauricio e que ele sempre vai ao barraco “ver como
estdo as coisas’ (sic); que o declarante trabalha de segunda & sabado das 07:00h as
16:30h com intervalo para almogo das 11.00h as 13:00h; que atuaimente os
trabalhadores levam cerca de 40 minutos para ir e 40 minutos para voltar da frente
de trabalho; que atualmente estdo indo almog¢ar no barraco, mas que na semana
passada, almogaram na frente de trabatho, pois esta era muito longe do alojamento;

que na semana passada os trabalhadores levaram a comida preparada em um saco
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plastico, tudo misturado, e quando foram almocar, esticaram outro saco plastico no
chdo e despejaram a comida sobre ele, com Isso, comeram todos sentados no chao
ao redor dessa comida espalhada sobre o saco disposto no ch&o; gue utilizaram
colheres, mas gue ndo levaram pratos; que sdo os proprios trabalhadores quem
preparam os alimentos em um fog&o a lenha improvisado do lado externo do barraco
com barro, tijolos e uma chapa, sob uma estrutura de galhos de arvores e palha de
babacgu; que atualmente o declarante permanece alojado juntamente com mais ¢cinco
trabalhadores em um barraco de madeira e telha do tipo "brasilit” e chdo de cimento;
que o barraco tem muitas frestas; que no local existe muita formiga e cobras; que O
declarante ha cerca de um més matou uma cobra dentro do barraco; que a cobra
estava debaixo da bolsa do trabalthador Marcos; que o declarante frequentemente vé
cobras no entorno do barraco; que no barraco ndo existem instalagdes sanitarias
nem mesmo fossa; que o declarante realiza suas necessidades de excreg¢do no
mato no entorno do barraco; que n&o tem papel higiénico e que o declarante precisa
utilizar folhas do mato para se limpar; que os trabalhadores tomam banho em um
riacho nas proximidades do barraco, que € também nesse rio onde os trabalhadores
lavam as roupas; que o gado se utiliza desse mesmo riacho; que o gado entra no
riacho, bebe agua e defeca no mesmo; que a agua para beber e cozinhar vem de
um poc¢o cavado nas proximidades do barraco; que o pogo € mantido aberto e que a
agua é retirada por meio de balde do mesmo; que os trabalhadores deitam no chao
e esticam o brago para pegar a agua do poco, que é raso; gue a agua € armazenada
em recipientes abertos de embalagem reaproveitada de oleo diesel ou em uma
bombona azul cortada em forma de bacia, onde o declarante acredita que existia
agrotéxico anteriormente; que a agua € barrenta e cheia de folhas; que a agua tem
um gosto ruim e € consumida quente; que © declarante e os trabalhadores
frequentemente tém dores de barriga, fato que atribuem a ma qualidade da agua;
gue a agua € consumida sem passar por qualquer tratamento ou filtragem; que a
agua utilizada para lavar a louca é retirada do riacho por uma mangueira adaptada a
um balde colocado deitado no leito do riacho e levada para perto do barraco; que no

barraco ndo ha mesas nem cadeira; que existem apenas alguns bancos
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improvisados de madeira; que o declarante e 0s demais trabalhadores tomam suas
refeices sentados no chdo do barraco, nos bances, em galées de dleo ou tijolo,
segurando nas maos os pratos de comida; que nao ha energia elétrica no barraco:
que a iluminagdo é feita com duas lamparinas improvisadas, uma com lata de
aluminio do tipo “leite em pd” e outra de veneno “mata bicheira”, um tipo de pesticida
utilizado para matar “bicheira” de gado, e com pedagos de rede enrolados no interior
das mesmas; que para acender a lamparina os trabalhadores colocam 6leo diesel
nesse pano e acendem com um isqueiro; que quando a lamparina esta acesa, “solta
uma fumaca preta e um cheiro ruim”; que a carne € armazenada passando pelo sal
e colocada no sol pra secar; que os trabalhadores consomem pouca carne porque
“se encharcar na carne, nos arreia’ {sic); que isso significa que se comprarem muita
carne. nao sobra nada de dinheiro depois de terem o valor da compra descontado
do pagamento; que eventualmente os trabalhadores pescam nos riachos da
fazenda, mas que o Sr. Mauricio ndo gosta que pesque la; que o declarante dorme
em rede adquirida com dinheiro proprio; que tem um trabalhador que dorme no lado
de fora do barraco; que no barraco ngo tem armérios e que 0s pertences s$ao
mantidos em mochilas mantidas no chdo ou penduradas no interior do barraco ou
diretamente pendurados em pregos ou varais improvisados no barraco; que 0s
mantimentos e utensilios de cozinha sac mantidos em bancadas improvisadas de
forquilhas de galho e tdbua de madeira e mantidos anexo ao barraco na mesma
estrutura coberta de palha onde se localiza o fogédo a lenha; que os trabalhadores
cortam a lenha nos arredores do barrace com machado; que na frente de trabalho
também n&o ha banheiro e que o declarante também realiza suas necessidades de
excrecdo no mato, sem papel higiénico; que na frente de trabalho também n&o ha
agua; que a agua consumida nesse local & captada no pogo atras do barraco e
transportada em garrafa térmica adquirida com o préprio dinheiro e em recipiente
plastico reutilizado encontrado na fazenda; que o declarante ndo sabe qual produto
existia anteriormente no recipiente, mas acredita que seja de algum “veneno’
(herbicida); que a agua nao é suficiente para o dia todo de trabalho; "que quando
acaba a agua fica com sede. E o jeito” (sic); que no barraco ndo tem material para
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primeiros socorros; que o declarante possui CTPS; mas que a mesma nao foi
assinada pelo empregador; que o declarante nao fez exame médico admissional;
que além do declarante e os outros cinco trabalhadores, além de dois vaqueiros -
Raimundo e Carlos — e outro trabalhador que permanece na sede — ‘Pimba’; que o
declarante desconhece o nome desse trabalhador; que nao sabe informar se esses
trabalhadores possuem CTPS assinada. O presente termo foi lido em voz alta e
perguntado se havia mais algo a acrescentar, o trabathador relatou: “trabathar por
um prato de comida, morando igual bicho € o que ta acontecendo com nés aqui”’
(sic). Nada mais tendo sido dito nem perguntado, o presente termo foi considerado

conforme e foi assinado pelos presentes.

Maraba/PA, 13 de setembro de 2013

N ™
s v -
Moo ol ade et

Manoel Carlos Barros
Declarante

.
‘ b

‘-')‘ 1 ., 5,
AN NS

Marcia Fe"r:r’eira Murakami
Auditora-Fiscal do Trabalho
CIF 35610-7
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Nome: JOAO VIEIRA DA SILVA

Filiagao: Teodora Fereira da Siva e Mance! de Jesus da Silva
Nascimento: 1960. Santa Ines- MA

RG: n&o consta

TERMO DE DECLARAGOES

Aos treze dias do més de setembro de 2013, as 14:10 horas, no barraco da Fazenda Sul Carajas,
localizada na Zona Rural de Maraba- PA, na presenga do Auditor-Fiscal do Trabalho Roberto Salomao Shorane,
CiF 03143-6, representando o Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM), foi ouvido 0 Sr. JOAQ VIEIRA DA
SILVA, apelido Santa Ines, que n&o portava documentos de identificagao, residente a Rua da Palmeira, 256,
cidade de Santa ines- MA que quando inquirido deciarou QUE: estava no bar do Maranhdo na cidade de
Parauapebas, quando ¢ Sr. Mauricio disse que o depoente poderia ganhar dinheiro rogando juquira; que
conhecia 0 Mauricio de vista; que o Mauricio disse que era o gerente da fazenda Sul Carajas e perguntou ao
depoente se 0 mesmo queria trabalhar na fazenda; que no dia que o depoente conversou com o Sr. Mauricio ele
ja veio trabalhar na fazenda; que ndo se lembra o dia, mas recorda que era o COMego de junho de 2013; que o
Mauricio disse que na fazenda tinha oito alqueires para rogar; que o Mauricio também pediu para o depoente
trazer mais trabalhadores para rogar a juquira; que o depoente veio de énibus do local conhecido como Peba ou
bairro dos “pe-inchado’; que pagou doze reais no dnibus ; que esse onibus passa em frente a fazenda Sul
Carajas; que € um onibus de linha que segue o trajeto ate a Vila Quatro Bocas; que o depoente veio sozinho;
que quando veio parou na sede da fazenda Sul Carajas; que o Sr. Mauricio encontrou com o depoente e faiou
para vir trabalhar mais 0 Manoel que ja estava na fazenda; que o Sr. Mauricio levou o depoente num trator ate o
barracc onde ia estava o Manoe!; que esse barraco ¢ feito de parede de madeira e coberta de telha brasilit, de
chao de cimento; que o barraco s6 tem dois quartos e um puxado de galho de arvore com cobertura de palha de
babacu aberto que serve de cozinha; que no barraco ndo tem banheiro e os irabalhadores fazem suas
necessidades no mato; que perto do barraco tem um agude onde os trabalhadores tomam banho; que a agua
para beber vem de um cano de pvc por gravidade do agude; que a agua nao para de sair no cano caindo num
girau dentro de um tambor cortado para armazenar agua; que a agua enche o tambor cortado e cai no chao de
volta para outra represa; que o depoente lava as roupas nesse mesmo agude que toma banho; que foi nesse
barraco que o depoente vem dormindo todos os dias; que ao chegar ao barraco o Manoel disse que iam
trabalhar na sociedade, ai comecgou a trabalhar; que o Sr. Manoel disse gue combinou com o Sr. Mauricio
receber R$400,00 o aiqueire; que o Manoel disse que trabalhando juntos poderiam dividir os R$400,000 por

alqueire: que o Manoel disse que o Sr. Mauricio ia dar uma ordem para comprar o rancho no mercado; que esse
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rancho seria descontado ao final do que teriam a receber; que esse rancho consiste em arroz, feijdo, carne de
sol, farinha; que todos os trabalhadores revezam para cozinhar, que naoc tem cozinheira; que o Manoei fez ¢
primeiro rancho e gastou R$500,00; que era rancho s6 poderia ser comprado no supermercado Sul Carajas.
que o depoente tem conhecimento que esse supermercado é do dono da fazenda; que depois de um tempc
trabathando o Manoel trouxe mais trés ‘rabathadores para rogar; que depois o Manoel também trouxe mais um
trabaihador; que atualmente estao seis trabalhadores morando no barraco e rogando a juquira, contando o
depoente; que na fazenda tem dois vaqueiros de nome Carlos e Raimundo; que os dois vaqueiros ja vieram no
barraco e sles dizem aos trabalhadores onde deve ser rogado; que os vaqueiros dizem que quem mandou rogar
aqueie local foi o Sr. Mauricio; que o Sr. Mauricio, gerente da fazenda, ja veio no barraco; que ¢ depoente nao
tem ideia de quanto ja rogaram até hoje; que quem calcuta 0 numero de algueires & o Sr. Mauricio; que os
frabalhadores ja pediram para medir quanto foi rogado, mas o Sr. Mauricio fica "brabo” e diz que nio precisa
medir; que o Sr. Mauricio disse que tem um mapa e nesse mapa a estao as metragens; que nesse periodo que
o depoente trabalhou recebei duas vezes somando a quantia de R$300,00; que esses R$500,00 & o que sobrou
em dinheiro descontado o rancho e uma foice; que o Sr Mauricio nao forneceu ao depoente nem bota, nem
chapéu: que o depoente ja possuia uma bota e um boné que usa para trabalhar; que quando o Manoe! trouxe
os outros frabalhadores combinou de pagar a diaria de R$30,00; que depois de comegarem a trabalnar viram
que o dinheiro ndo ia dar para pagar a diaria porque descontava o rancho; que os trabaihadores nao sabiam
quanto seria de rancho; que o Sr. Mauricio nao trazia notas dos ranchos; que o depoente pedia as notas mas o
Sr. Mauricio nao trazia e dizia “pensa que a gente vai roubar”; que o depoente nao fez nenhum exame medicc
para comegar a trabalhar; que nao teve a carteira de frabalho assinada; que o depoente nunca assinou nenhum
recibo na fazenda: que o depoente comega a trabalhar no rogo mais ou menos 7horas ¢ leva a comida para a
roca dentro de um saco plastico; que o local de servigo fica mais ou menos a mil metros, que o local € dificil de
chegar porque & sé morro; que ¢ declarante vai a pé do barraco até a frente de trabalho; que demora mais ou
menos meia hora nesse trajeto; que aimoga na roga ao meio-dia; que na roga nao tem sembra, e nenhum lugar
para sentar, almoga sentando no chao; que na roga nao tem banheiro; que o depoente trabaiha até as
17:30horas quando volta ao barraco; que depois toma banho e depois vai dormir; que dorme em rede; que no
barraco no tem armario, que as roupas sao penduradas no corddo ou denlro da mala; que trabaiha de segunda
a sabado, de domingo nao; que cozinham num fogo a lenha feite de bloco de cerdmica que fica em baixo do
alpendre que serve de cozinha; que nao foi fornecido papel higiénico aos trabalhadores.; que o depoente usa a
folha dc mato mesmo: que no barraco no tem mesas nem cadeiras; que ¢ depoente come sentado num banco
fora do barraco debaixo das arvores com o prato na mao; que nic ha energia elétrica no barraco; que 4

iluminagéo & feita somente com uma fanterna do depoente; que tambem tem uma lamparina que usam para
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iluminar dentro do barraco, que para acender a lamparina, o declarante coloca oleo diesel e acende com um
isqueiro; que quando a lamparina esta acesa, ‘solta uma fumaga preta e um cheiro ruim'; que o declarante
dorme em rede adquirida com dinheiro préprio; que no barraco nao tem material para primeiros socorros. Nada
mais tendo sido dito, nem perguntado, o presente termo foi lido em voz alta na presenga da testemunha Marconi
Batista de Azevedo, Policial Rodovirio Federal, Matricuta 1831405, e, considerado conforme, foi assinado pelos

presentes.

Maraba, PA, 13 de setembro de 2013

2:" \:.\;

Joao V'eira cfa Sllva
Declarante

OpCa%

Roberté Salomao Shorane
Ayditor-Fiscal do Trabalho
CIF 03148-6

g /
Jﬁ«’d’/
Ma;:cofﬁ Batista de Azevedo
Testemunha
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ANEXO XIV

TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO DOS SEIS TRABALHADORES
RESGATADOS



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNP3/CEL
512214183688

02 Razdo Social / Nome
ROBSON ALVES DE CARVALHO

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartarmenta)

PA TTACAIUNAS KM 32

05 Municipio
Parauapebas

06 UF 07 CEP
PA 68515-000

04 Bairrg

SN
08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
016109%

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP

11 Nome

16454947654 MANOEL CARLOS BARROS
12 Endereco (logradoure, n®, andar, apartamento) 13 Bairrg
PA ITACAIUNAS, SN KM 32 ZONA RURAL
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira Trabalho (no,séne, UF) 18 CPF
PARAUAPEBAS PA 68515-000 000B2292/00016 - MA 02093443341
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
31/07/1973 ZULEIDE BARROS
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabathe por prazo indeterminado.
22 Causa do Afastamento |
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Remuneragdo Més Anteriar Afast. 24 Data de Admissdc 25 Data do Aviso Prévio |26 Data do Afastamento 27 CodAfastamento |
500,00 03/02/2013 13/09/2013 13/09/2013 512

2B Pensdo Alimenticia (%) (TRCT)

29 Pensdo alimenticia {%) (Saque FGTS) | 30 Categoria Trabathador

01

31 Cadigo Sindical

- INESSISTENTE

32 CNPJ) & Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Saldo de 13 /fdias Salano (liquido 390,00 063 - 13° Salario Proporcional 7/12 avos 525,00 065 - Férias Proporc 7/12 avos 525,00
de 0 faltas e 0 DSR)
068 - Tergo Constituc. de Ferias 200,00 069 - Aviso Prévio Indenizado 30 das 500,00 070 - 139 Saldrio (Aviso Prévio 75,23
Indemizado) - 1 avo(s)
071 - Férias (Aviso Prévio Indenizado) - 75,00 095 - Diferenca de Salde de Salario 6.240,00
1 avo(s)
TOTAL RESCISORIO
8.930
BRUTO /00
DEDUGOES
Desconto Vaior Desconto Valor Desconto Valor
101 - Adiantamento Salarial 2.500,00 112 - Pravidéncia Social 116,10 112.1 - Prey Sociat - 139 Salario 43,00
TOTAL DAS
= 2.664,10
DEDUCOES !
VALOR RESCISORIO
p 6.265,9
LIQUIDO 65,30 i




TERMO DE QUITACEO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Empregador
01 CNPI/CEI 02 Razdo Social/Nome
512214183688 ROBSON ALVES DE CARVALHO
Trabathador
10 PIS/PASEP 11 Nome i
16454947654 MANOEL CARLOS BARROS :
17 Carteira Trabalho (n®,série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mie i
00082292/00016 - MA 02093443341 31/07/1973 ZULEIDE BARROS »
Contrato

22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. 129 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
03/02/2013 13/06,/2913 13/09/2013 5]2 a

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado. nos termos do arlige r? 477 da Consolidagdo das Leis do Trabatho
{CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1¢ do arl. n* 477 da CLT néo é devida. tendo em vista a duragio do contrato de trabalho ndo ser
superior a um ano de servigo e ndc existir previsao de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho da categoria
a qual pertence o trabalhador.

No dia 20/09/2013 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Narmativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamentc das verbas rescisorias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide de RS 6.265,90, o qual, devidamente rubricado pelas partes. & parte imtegrante do presente Termo
de Quitagao.

Parauapebas/p

Xy ao U (el Gasg

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador inictar agdo judicial quanto acs créditos resultantes das relagBes de trabalho até o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho {inciso XXIX, art. 7° da Constitui¢iio Federal/1988).

%,
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TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Raz3a Sacial / Nome i
512214183688 ROBSON ALVES DE CARVALHO
03 Enderego (logradouro, no, andar, apartamento) 04 Bairro
PA ITACAIUNAS KM 32 SN
05 Municipia 06 UF 07 CEP I 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Qbia
Parauapebas PA 68515-000 10161099
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR ;
10 PIS/PASEP 11 Nome f
14061343315 EDIVALDO DA COSTA SILVA
12 Enderego (logradourc, n®, andar, apartamento) 13 Bairro !
PA ITACAIUNAS, SN KM 32 ZONA RURAL ;
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira Trabalho (n?,sérne, UF} 18 CPF 1
PARAUAPEBAS PA 68515-000 04521301/00030 - GO 95169717334 1
19 Data de Nasamento 20 Nome da Mée
17/10/1972 ANITA DA COSTA SILVA
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
22 Causa da Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Remuneragio Més Anterior Afast. 24 Data de Adrmissao 25 Data do Aviso Prévic [ 26 Data do Afastamento 27 Cod.Afastamento
900,60 31/08/2013 13/09/2013 13/09/2013 32
28 Pensdo Alimenticia {3) (TRCT) 29 Pensdo alimenticia (%) (Saque FGTS) |30 Cateqoriz Trabalhador
01
31 Cadigo Sindical 32 (NP1 e Nome da Entidade Sindical Laborai
- INESSISTENTE
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor |Rubrica Valor
050 - Saldo de 13 fdias Salario (Hguido 390,00 068 - Terco Constituc. de Férias 25,00 069 - Avisp Prévio Indenizado 30 dias 900,30
de 0 faltas e 0 DSR)
070 - 139 Salario {Aviso Prévio 75,00 071 - Férias (Aviso Prévic Indenizado) - 75,00 095 - Diferenca de Saido de Salaria 30,00
Indenizado) - 1 avo(s) 1 avo(s)

TOTAL RESCISORIO

BRUTO 1.495,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112 - Previdéncia Social 116,10 112.1 - Prev Social - 13° Salario 6,00

TOTAL DAS

DEDUCOES 122,10

VALOR RESCISORIO

LiQUIDO 1.372,90




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

J1 CNPY/CET 02 Razdo Social/Nome
512214183688 ROBSON ALVES DE CARVALIHG
Trabailhador

13 PIS/PASEP
14061343315

11 Nome

EDIVALDO DA COSTA SILVA

17 Carteira Trabalha 'n®,série,UF)

04521301/00030 - GO

18 CPF 19 Data de Nascimento
95169717334 17/10/15972

20 Nome da M3e
ANITA DA COSTA SILva

Contrato

22 Causa do Afastamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

24 Data de Admissdo
31/08/2013

25 Data do Aviso Prévio
13/09/2013

26 Data de Afastamento
13/09/2013

27 (Cod. Afast. |29 Pensdo Alimenticia (%) {FGTS)
slz2 0

30 Categoria do Trabalhador
01

a qual pertence o trabalhador.

de Quitacao.

2013.

151 Assinatura do Trabathador

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima gualificado. nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho |
(CLT). A assisténcia a rescisio previstano § 14 do art. n® 477 da CLT nao é devida. tendo em vista a duragio do contrato de trabalho nio ser
supetior a Um ano de servigo e nao existir previséo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categera

No dia 20/09/2013 foi realizado, nos termos do art. 23 da instrugao Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
especificadas no corpo do TRCT. no valor liguido de R$ 1.372.90, o qual, devidamente rubricade pelas partes, & parte integrante do presente Termc

Mo de
\
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152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resuitantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apos a
extingdo do contrato de trabalho {inciso XXIX, art. 7° da Constituicio Federal /1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALMO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CER
512214183688

02 Razdo Social / Nome
ROBSON ALVES DE CARVALHO

03 Endereco {logradeuro, n?, andar, apartamento) 04 Bairro
PA ITACAIUNAS KM 32 SN
05 Municipio 06 UF 07 CEP 0B CNAE 09 CNPY/CEI Tomador/Qbra
Parauapebas PA 68515-000 0161099
IDENTIFICAGCAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

13877658422 OSVALDO ALVES DE SCUSA

12 Enderece (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

PA ITACAIUNAS, SN KM 32 ZONA RURAL

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira Trabalho {n®,série,UF) 18 CPF
PARAUAPEBAS PA 58515-000 00057925/00070 - PA 55277756272
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mde

12/04/1949 ANTONIA FRANCISCA DE SOUSA

DADOS DO CONTRATO

2t Tipo de Contrato

1, Contrato de trabalho por prazo indeterminada.

22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

23 Remuneragdo Més Anterior Afast,

24 Data de Admissdo

25 Data do Aviso Prévio

26 Data do Afastamento

27 Céd.Afastamento

900,00 16/08/2013 13/09/2013 13/09/2013 5)2
28 Pensdo Alimenticia {%) (TRCT) 29 Pensdo alimenticia (%) (Sague FGTS) 130 Categona Trabalhador
01
31 Codigo Sindical 32 CNFJ] e Nome da Entidade Sindical Laboral
- INESSISTENTE
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Saldo de 13 /dias Salario {liquido 360,00 063 - 13° Salario Proporcional 1/12 avos 75,00 065 - Férias Propore 1/12 avos 75,00
de 0 faltas e 0 DSR)
068 - Tergo Constituc. de Férias 50,00 069 - Aviso Prévio Indenizado 30 dias 900,00 070 - 13° Salrio {Aviso Prévio 75,00
Indenizado) - | avo(s}
071 - Férias {Aviso Prévip Indenizado) - 75,00 095 - Diferenca de Saldo de Salario 450,00 -
1 avo(s)
TOTAL RESCISORIO
2.090,0
BRUTO 90,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
101 - Adiantamento Salarial 270,00 112 - Previdéncia Sacial 116,10 112.1 - Prev Social - 132 Saldrio 12,00
TOTAL DAS
DEDUCOES 398,10
VALOR RESCISORIO
LfQUIDO 1.691,90

A



x

TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

01 CNP!/CEL 32 Razdo Socizl/Nome

512214183688 ROBSON ALVES DE CARVALHO

Trabalhador

10 PIS/PASEP 11 Nome

13877658422 QSVALDO ALVES DE SOUSA

17 Carteira Trabalho (no,série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da M3e

00057929/00070 - PA 55277756272 12/04/1945 ANTONIA FRANCISCA DE SOUSA :
Contrato i

22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

24 Data de Admissda 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. |29 Pens3o Alimenticia (%) (FGTS)
16/08/2013 13/09/2013 13/09/2013 532 0

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a resciséo do conirato de trabathe do trabalhador acima gqualificado, nos termos do artigo n? 477 da Consclidagao das Leis do Trabalho
(CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1* do an. n® 477 da CLT nac ¢ devida. tendo em vista a duragao do contrato de trabalho nio ser

superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria
a gual pertence o trabalhador.

No dia 20/0%/2013 foi realizado, nos termaos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010. o efetivo pagamento das verbas resciscrias

especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de R$ 1,691,890, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo
de Quitagde:

XOPplole plyss di St

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagies de trabalho até o limite de dois anos apos a
extingao do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicio Federal /1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEL

02 Razdo Social / Nome

512214183688 ROBSCN ALVES DE CARVALHC
03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairrg
PA ITACAIUNAS KM 32 SN
05 Municipia 06 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Parauapebas PA 68515-000 0161099
IDENTIFICAGAGC DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
15700378063 JOSEILDO TRINDADE NUNES
12 Endereco {logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
PA ITACAIUNAS, SN KM 32 ZONA RURAL
14 Municipic 15 UF 16 CEP 17 Carteira Trabalho (n9,série,UF) 8 CPr
PARAUAPEBAS PA 68515-000 00004713/00200 - PA 61012002306
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
18/12/1989 MARIA RAIMUNDA TRINDADE NUNES

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminadc.

22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CALSA

23 Remuneragio Més Anterior Afast,

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévia

26 Data do Afastamento

27 Céd.Afastamento

500,00 01/08/2013 13/09/2013 13/09/2013 512
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) 29 Pensdo alimenticia (%) (Saque FGTS) | 30 Categoria Trabalhador
01
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- INESSISTENTE
DISCRIMINACRO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Saldo de 13 /dias Saldrio (liquida 390,00 063 - 13° Saiario Proporcional 1/12 avos 75,00 065 - Férias Proporc 1712 avos 75,30
ae ( faltas e 0 DSR}
068 - Tergo Constituc. de Férias 50,00 069 - Aviso Prévio Indenizado 30 dias 900,00 070 - 130 Salario (Aviso Prévio 75,30
Indenizado) - 1 avo(s)
Q71 - Férias {Aviso Prévio Indenizado) - 75,00 055 - Diferenca de Saldo de Salario 500,00 -
1 avo(s)
TOTAL RESCISORIO
BRUTO 2.540,00
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
101 - Adiantamento Salarial 550,00 112 - Previdéncia Social 116,10 112.1 - Prev Social - 13° Safario 12,00
TOTAL DAS
~ 78,1
DEDUCOES 678,10
VALOR RESCISORIO
. 1.
LiQuIDO 861,90




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

01 CNP3/CEI 02 Razdo Social/Nome

512214183688 ROBSON ALVES DE CARVALHO

Trabathador

10 PIS/PASEP 11 Nome

15700378063 JOSEILDO TRINDADE NUNES

17 Carteira Trabalho (n®,série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

00004713/00200 - PA 61012002306 18/12/1989 MARIA RAIMUNDA TRINDADE NUNES

Contrato !

22 Causa do Afastamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. |29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
01/08/2013 13/09/2013 13/09/2013 512 0

30 Categoria do Trabalhador
o1

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado. nos termos do arligo n® 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 12 do art. n? 477 da CLT ndo & devida, lendo em vista a duracdo do contrato de trabalho néo ser
superior a um ane de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a rescisfo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria
a qual pertence o trabalhador.

No dia 20/09/2013 {oi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
especificadas no corpo do TRCT. no valor liguide de R$ 1.861,90, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes. é parte integrante do presente Terma
de Quitagao.

M P NG Sl TS
15% As'?matura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabathador

156 Informagbes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabathador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relacbes de trabaiho até o limite de dois anos apos a
extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicio Federal/1988).




TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEL
512214183688

02 Razdo Social / Nome
ROBSON ALVES DE CARVALHO

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
PA ITACAIUNAS KM 32 SN
05 Municipio 06 UF 07 CEP D8 CNAE 09 CNPY/CEI Tomador/Qbra
Parauvapebas PA 68515-000 0161099
IDENTIFICA(;AO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEF 11 Nome

MARCOS FERREIRA COSTA

12 Endere¢o {logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

PA ITACAIUNAS, SN KM 32 ZONA RURAL

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira Trabalho {n®,série,UF) 18 CPF
PARAUAPEBAS PA 68515-000 000C4714/00200 - PA

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mie

05/09/1989 NAURA FERREIRA COSTA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipe de Contrato

1. Contrato de trabaiho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

23 Remuneragdo Més Anterior Afast.

24 Data de Admissdo

25 Data do Aviso Prévio

26 Data do Afastamento

27 Cod.Afastamento

900,00 10/08/2013 13/09/2013 13/059/2013 S)2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) 29 Pensdo alimenticia {%) (Saque FGTS) (30 Categoria Trabalhador
01
31 Cédigo Sindical 32 CMP] e Nome da Entidade Sindical Labaral
- INESSISTENTE
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS h
Rubrica valor |Rubrica " valor [Rubrica valor
050 - Saldo de 13 /dias Salaric (tiquido 350,00 063 - 13¢ Salaro Proporcionai 1/12 avos 75,00 D65 - Férias Proparc 1/12 avos 75,00
de ( faltas e 0 DSR)
068 - Tergo Constituc. de Férias 50,00 069 - Aviso Prévio Indenizade 30 dias 900,00 070 - 13° Salario (Aviso Prévio 75,20
Indenizado) - 1 avo(s)
071 - Férias (Avisg Prévio Indenizado) - 75,00 095 - Diferenca de Saldo de Salario 630,00 -
1 avo(s)
TOTAL RESCISORIO
2.2
BRUTO 70,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
101 - Adiantamento Salaral 510,00 112 - Previdéncia Social 116,10 112.1 - Prev Social - 13° Salaric 12,30
TOTAL DAS
o 6
DEDUCGOES 38,10
VALOR RESCISORIO
LfQUIDO 1.631,90




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador
01 CNPJ/CEL 02 Razdo Social/Nome
512214183688 ROBSON ALVES DE CARVALHD
Trabathador
10 PIS/PASEP 11 Nome
MARCOS FERREIRA COSTA
17 Carteira Trabalho (n°,série,UF) 18 CFF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
00004714/00200 - PA 09/09/1589 NAURA FERREIRA COSTA
Contrato

22 Causa do Afastamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
24 Data de Admissdg 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 C4d. Afast. |29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
10/08/2013 13/09/2013 13/09/2013 512 0
30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n? 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho
{CLT}). A assisténcia a rescis&o prevista no § 12 do art. n® 477 da CLT nao é devida. tendo em vista a duragao do contrato de trabalho ndo ser

superior a um ano de servigo e nao existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho da categeria
a gual pertence o trabathador.

No dia 20/09/2013 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT nt 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisarias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liguide de RS 1.621,90, o qual, devidamente rubricado pelas paries, é parte integrante do presente Termo
de Quitagao.

Parauapebas/PA, 20 de g8}

150 Assingtur

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 InformagBes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL £ GRATUITA.

Pode o trabaihador iniciar acio judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois anos apos a
extincio do contrato de trabaiho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal/1988).

A



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPI/CEI
512214183688

02 Razdo Social / Nome
ROBSON ALVES DE CARVALHO

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento

PA TTACAIUNAS KM 32

e

04 Bairro
SN

05 Municipic 06 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPI/CEI Tomador/Obra
Parauapebas PA 68515-000 0161059

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

JOAQD VIEIRA DA SILVA

12 Endereco {logradouro, n®, andar, apartamento} 13 Bairro
PA ITACAIUNAS , SN KM 32 ZONA RURAL
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira Trabalho (n®,série UF) 18 CPF
PARAUAPEBAS PA 68515-000 00004715/00200 - PA
19 Data de Nascimenta 20 Nome da Mae
24/06/1959 TEODORA FERREIRA DA SILVA
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Remuneracao Més Anterior Afast. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio |26 Data do Afastamento 27 Cod.Afastamento
900,00 10/06/2013 13/05/2013 13/09/2013 532
28 Pensdg Alimenticia (%) (TRCT) 29 Pensdo aiimenticia (%) (Saque FGTS) | 30 Categoria Trabalhador
01
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labaral

- INESSISTENTE

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 - Saldo de 13 /dias Saldria {liquido 390,00 063 - 13° Salario Proparcional 3/12 avos 225,00 065 - Férias Proporc 3/12 avos 225,00
de 0 faltas e 0 DSR)
068 - Tergo Constituc. de Férias 100,00 069 - Aviso Prévio Indenizado 30 dias 900,00 070 - 13° Saldrio (Aviso Prévio 75,29
Indenizado) - 1 avo(s)
071 - Férias (Aviso Prévio Indenizada) - 75,00 095 - Diferenca de Saldo de Salério 2.430,00 -
1 avo(s)
TOTAL RESCISORIO
4.420,00
BRUTO 20,
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
101 - Adiantamento Salariat 500,00 112 - Previdéncia Social 116,10 112.1 - Prey Sacial - 13¢ Salario 24,00
TOTAL DAS
oy 640,10
DEDUCOES !
VALOR RESCISORIO
, 3.779,90
LIQUIDO '

A

A



TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador
01 CNPJ/CET 32 Razdo Social/Nome
512214183688 ROBSON ALVES DE CARVALHO
Trabalhador
10 PIS/PASEP 11 Nome
JOAQ VIEIRA DA SILVA
i7 Carteira Trabalho (n°,série,UF) 18 CFF 19 Data de Nascitmento 20 Nome da M3e
00004715/00200 - PA 24/06/1959 TEODORA FERREIRA DA SILVA
Contrato

22 Causa do Afastamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod, Afast. |29 Pensdo Alimanticia (%) (FGTS)
10/06/2013 13/09/2013 13/09/2013 s12 0
30 Categoria do Trabalhador )

03

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do frabalhador acima qualificado. nos termos do artigo n® 477 da Consclidagao das Leis do Trabalho
{CLT}. A assisténcia 4 rescisao previstano § 1% do an. n® 477 da CLT nio é devida, tendo em vista a duragao do contrato de trabalho nao ser 1
superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengac Coletiva de Trabalho da categoria !
a gual pertence o trabalhador, :

No dia 20/09/2012 foi realizado, nos termos go art. 23 da Instrugao Normativa/SRT nf 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
especificadas no corpo do TRCT, no valor tiquido de R$ 3.779,90, o qual, devidamente rubricado pelas partes. é parte integrante do presente Termo
de Quitagao.

Parauapebas/PA. 20 de setemby de 2013.

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar ag3o judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabaltho até o limite de dois anos apés a
extingio do contrato de trabatha (inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal/1988).
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ANEXO XVI

COPIAS DOS RECIBOS DE PAGAMENTO DE VERBAS
SALARIAIS EM ATRASO FEITOS AOS DOIS
VAQUEIROS



00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERROVIA 138
01/04/2013 a 30/04/2013 UNICO 500206139085
1000008 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV! VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Exira 50% Sobre Adicionais 016:00 87,27
408 [Hora Extra com 100% sobre Adicionais 006:00 43,64
464  |Repouso Remunerado 18,70
999 [Arredondamento 0,89
903 |INSS Folha 13,50
Férias de 17/04/2013 ate 16/05/2013 Dia(s) 14 (102:403
150,50 13,50
Valor Liguido 137,00
Saldo Base Sal. Conlri. INSS Base Cal. FGTS F.G.TS da més Base Cdic. IRRF Faixa IRAF
800,00 150,01 9,00 150,50 12,04 514 11
DECLARO TER BECEBIDO A IMPO, TANCIA LIQUIDA DISCRIMINARA NESTE RECIBO .
fﬁ/ﬂﬁ/ j; ﬁA Loratp ok o (ff /[/L /Lq//
DATA ASSINATURA DO FUNCIONASIC R

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERROVIA 138
01/04/2013 a 30/04/201 3 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA Sitv? VAQUEIRO |
Cad. Descrigan Referéngia Vencimentos Deascontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 016:00 87,27
408 [Hora Extra com 100% sobre Adicionais 006.00 43,64
464  {Repouso Remunerado 18,70
999 |Arredondamento 0.89
903 [INSS Fotha 13,50
Férias de 17/04/2013 até 16/05/2013 Dia(s} 14 {102:40)
150,50 13,50
Valor Liguido 137,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cil. FGTS F.G.T.§ do mée Base Célc. IRRF Faixa JRRF
800,00 150,01 9,00 150,50 12,04 514,11
DECLARO TER RECEBIDG A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBS
Y9 1y 42 o Aiiliaip (0o CoNwh o _afin
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC




00947 ROBSON ALVES DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
PA ITACAIUNAS KM 32
01/03/2013 a 31/03/2013 FAZENDA 512214183688
000007 RAIMUNDO SENA DA SILv# VAQUEIRO Il
Cod. Descrigédo Referéncia Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 080:40 513,33
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 016:00 152,73
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 006:00 76,36
420 [Repouso Remunerado 54,98
613 |Contribuigdo Sindical 46,67
903 |INSS Folha 63,79
797,40 110,46
Valor Liquido 686,94
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Cdlc. IRRF Faixa IRRF
1.400,00 797,40 8,00 797,40 63,79 733,61
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBQ ~ _ R
JC{ _ /__(/l /CLC’ f)? Cainan s Pl i&ﬂ——?""‘ C'?/,/OI jj.- &
ATA ASSINATURA DO FUNCIONARIQ

00947 ROBSON ALVES DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
PA ITACAIUNAS KM 32
01/03/2013 a 31/03/2013 FAZENDA 512214183688
000007 RAIMUNDO SENA DA SILV/ VAQUEIRO Il
Céd. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
001 [Saldrio Base 080:40 513,33
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 016:00 152,73
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 006:00 76,36
420 [Repouso Remunerado 54,98
613 |[Contribuigio Sindicai 46,67
903 |INSS Folha 63,79
797,40 110,46
Valor Liguido 686,94
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Basa Calc. IRRF Faixa IRRF
1.400,00 797.40 8,00 797,40 63,79 733,61
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANC]A LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE REGIBG )
AU Y2017 et b S e Lt o
" T DATA A ASSINATURA DO FUNGIONARIC




00847 ROBSON ALVES DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
PA ITACAIUNAS KM 32.
01/04/2013 a 30/04/2013 FAZENDA 512214183688
000007 RAIMUNDO SENA DA SILvZ VAQUEIRO Il
Cod. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos
001 |Saldrio Base 220:00 1.400,00
407  Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 210,00
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 127,27
420 1Repouso Remunerado 51,89
903 |[INSS Folha 161,02
1.789,16 161,02
Valor Liquido 1.628,14
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cai. FGTS F.G.T.S do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.400,00 1.789,16 9,00 1.789,16 143,13 1.628,14
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBD j
17 191207z Atransterso Jesapn i § 7 c v
DATA e ASSINATURA DO FUNCIONARIO

00947 ROBSON ALVES DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salirio
PA ITACAIUNAS KM 32
01/04/2013 a 30/04/2013 FAZENDA 512214183688
000007 RAIMUNDGC SENA DA SILV# VAQUEIRO 111
Céd. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos
001 [Salario Base 220:00 1.400,00
407 [Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 210,00 |-
408 [Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 127,27
420 |Repouso Remunerado 51,89
903 }INSS Folha 161,02
1.789,16 161,02
Valor Liquido . 1.628,14
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do mas Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.400,00 1.789,16 9,00 1.789,16 143,13 1.628,14
DECLARQ TER RECEBIDG A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCRI!\.MNADA NESTE RECIBO _ D .
11120773 Aoty tupd J o o 34700
7 patA T ASSINATURA DO FUNCIONARIO

A

)'e



00947 ROBSON ALVES DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
PA ITACAIUNAS KM 32
01/05/2013 a 31/05/2013 FAZENDA 512214183688
000007 RAIMUNDO SENA DA SILV? VAQUEIRO it
Cod. Descrigao Referéncia Vencimenlos Descontos
001 |Saldric Base 220:00 1.400,00
407 jHora Extra 50% Sobre Adicionais 023:00 219,55
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 127,27
420 |Repouso Remunerado 83,24
903 [INSS Folha 164,71
1.830,06 164,71
Valor Liguido - 1.665,35
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base CAl. FGTS F.G.T.S do mé: Base Calc. (RRF Faixa IRRF
1.400,00 1.830,06 9,00 1.830,06 146,40 1.665,35
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIRO _ ’ ~ ]
qg / /-’2 C {? ;ﬁz'\,\;'\ﬂ ALVt é.‘_, "5 U:ji/lf-:) (é\ ,PJ ‘//7 L’{ﬁ,\
DATA ‘ hd ASSINATURA DO FUNCIONARIC

00947 ROBSON ALVES DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
PA ITACAIUNAS KM 32
01/05/2013 a 31/05/2013 FAZENDA 512214183688
000007 RAIMUNDQ SENA DA SILV? VAQUEIRO IIf
Cod. Descrigan Referéncia Vencimenios Descontos
001 |Salario Base 220:00 1.400,00
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 023:00 219,55
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 127,27
420 [Repouso Remunerado 83,24
903 [INSS Folha 164,71
1.830,06 164,71
Valor Liquido 1.665,35
Saldo Base SaJ. Gontri. INSS Base Gjl. FGTS F.G.T.S do més Base Clc. IRAF Faixa [RRF
1.400,00 1.830,06 9,00 1.830,06 146,40 1.665,35
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO Cg) 0.7 .
L/’ 1Y RO fa A alge bo fw > )DJ/ CAn
“ ATA - ASSINATURA DO FUNCIONARIC

A
)



00947 ROBSON ALVES DE CARVALHO
PA ITACAIUNAS KM 32

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

01/06/2013 a 30/06/2013 FAZENDA 512214183688
000007 RAIMUNDO SENA DA SiLv# VAQUEIRO It}
Cod. Descrigho Referéncia Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 220:00 1.400,00
407 |Hora Exira 50% Sobre Adicionais 020:00 190,91
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 15273
420 |Repousoc Remunerado 68,73
903 [INSS Folha 163,11
1.812,37 163,11
Valor Liquido 1.649,26
Saldo Base Sal. Cantri, INSS Basa Cdl. FGTS F.G.T.S do més 8ase Calc. IRRF Faixa IRRF
1.400,00 1.812,37 9,00 1.812,37 144,99 1.649,26

DECLARO TER RECEBIDO? IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

_IJ(]L\MM,W/'(LJ Jbrra CC(’;.‘)? #/4/0\

19047

19

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

00947 ROBSON ALVES DE CARVALHO
PAITACAIUNAS KM 32

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/06/2013 a 30/06/2013 FAZENDA 512214183688
000007 RAIMUNDO SENA DA SILV/ VAQUEIRO Il
Cod. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 220:00 1.400,00
407  |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 020:00 190,91
408  |Hora Exira com 100% sobre Adicionais 012:00 152,73
420 |Repouso Remunerado 68,73
903 |INSS Folha 163,11
1.812,37 163,11
Valor Liquido 1.649,26
Saldo Base Sal. Conti. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Cdlc. IRRF Faixa IRRF
1.400,00 1.812,37 9,00 1.812,37 144,99 1.649,26

DECLARO TER RECEBIDO A’IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

ﬁfww (o "S&JM o ¥ i .

i i

ASSINATURA DO FUNCIONARIC

by



00947 ROBSON ALVES DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
PA ITACAIUNAS KM 32
01/07/2013 a 31/07/2013 FAZENDA 512214183688
000007 RAIMUNDO SENA DA SILV/ VAQUEIRO IIi
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 220:00 1.400,00
407 . |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 023:00 219,55
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 127,27
420 |Repouso Remunerado 51,38
803 |INSS Folha 161,84
1.798,20 161,84
Valor Liquido 1.636,36
Saldo Base Sal. Contnt. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.5 do mé: Base Cilc. IRRF Faixa IRRF
1.400,00 1.798,20 9,00 1.798,20 143,86 1.636,36
DECLARD TER RECEBIDi} IMPOGRTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO ( J "
i Y - 3 . .
1717012 Woacnnaugango $dnnm. clon 2 Cn
/f ?’ /DATA L? ~ {7 oGt e ASSINATURA DO FUNCRNARIO

00847 ROBSON ALVES DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario

PA ITACAIUNAS KM 32

01/07/2013 a 31/07/2013 FAZENDA 512214183688
000007 RAIMUNDO SENA DA SILV/ VAQUEIRQ 11l
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
001 |[Salario Base 220:00 1.400,00
407 iHora Extra 50% Sobre Adicionais 023:00 219,55
408 | Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 127,27
420 [Repouso Remunerado 51,38
903 |INSS Folha 161,84
1.798,20 161,84
Valor Liquido 1.636,36
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S domas Basa Calc. IRRF Frixa IRRF
1.400,00 1.798,20 9,00 1.798,20 143,86 1.636,36

{

9

Zfo; _\\7_’»’1\}1; LAy

c’a'fi;;,awx Lo 5&277 <y

A
ATA

DECLARO TER R?BIDO A‘i IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

ASSINATURA DO FUNCIONARIQ




00947 ROBSON ALVES DE CARVAILHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
PA ITACAIUNAS KM 32
01/08/2013 a 31/08/2013 FAZENDA 512214183688
000007 RAIMUNDO SENA DA SILV/ VAQUEIRO 11l
Cod. Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 220:00 1.400,00
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 210,00
408 ' |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 152,73
420 |Repouso Remunerado 69,76
903 |[INSS Folha 164,92
1.832,49 164,92
Valor Liquido 1.667.,57
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cai. FGTS F.G.T.5 do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
1.400,00 1.832,49 9,00 1.832,49 146,60 1.667,57
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIED i )
s K 3 - e H .
28 1917012 Yamataat $opna clon o7 cp
DATA - A ASSINATURA DG FUNCIONARIO ~

00947 ROBSON ALVES DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
PA ITACAIUNAS KM 32
01/08/2013 a 31/08/2013 FAZENDA 512214183688
000007 RAIMUNDO SENA DA SILV? VAQUEIRCQ i
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
001 {Salario Base 220:00 1.400,00
407 |Hora Extra 50% Scbre Adicionais 022:00 210,00
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 152,73
420 |Repouso Remunerado 69,76 _
903 |INSS Folha 164,92
1.832,49 164,92
Valor Liquido 1.667.57
Saldo Base Sal. Contri. INSS . Base Cal. FGTS F.G.T.S do mé: Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.400,00 1 .832,49 9.00 1.832,49 146,60 1.667,57
DECLARQ TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO . . . o
f ¢ 191720 77 @Goosk g aton bo Swro don Si7 Crion
. ATA N ASSINATURA DO FUNCIONARIO




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERROVIA 136 ‘
01/09/2011 a 30/09/2011 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV! VAQUEIRO |
GCod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
407  [Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 {Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
484 |Repouso Remunerado 29,65
998 1Arredondamento 0,41
903 (INSS Folha 17,79
Felicidades no seu Aniversario.
. 222,79 17,79
valor Liquido 205,00
Saido Base Sal. Coniri. INSS Base Cal. FGTS, F.G.T.S do me: Base Calc. IRRF Faixa |IRRF
800,00 222,38 8,00 222,79 17,82 204,59
DECLARO TE RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA D gfwaADA NESTE RE
]__L_QZL w@wﬂu~mwﬁ?zuauwzzi%<~ﬁ¢%@
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO

Demonstrativo de Pagamento de Salario

EST DE ACESSO A FERROVIA 136

01/09/2011 a 30/09/2011 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV! VAQUEIRO |
Céd. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 |Hora Exira com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 29,65
998 |Amredondamento 0,41
903 [INSS Folha 17,79
Felicidades no seu Aniversaric.
222,79 17,78
Valor Liquido 205,00
Saldo Base Sal Cenlri. INSS Base C4Al. FGTS F.G.T.S do mas Base Céic. IRAF Faixa IRRF
800,00 222,38 8,00 222,79 17,82 204,59
DECLARO TER GEB!DO A IMF‘OHTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE H‘ECJ‘BO "
MYl A}vfﬁ%“ L) CAM ’/4/ /4 %J/’/E/
" DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/08/2011 a 31/08/2011 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO )
Cod. Descrigao Referéneia Vencimentos - Descantos
407  |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 023:00 125,45
408 (Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 29,36
999 |Arredondamento 0,66
903 |INSS Falha 18,20
228,20 18,20
Valor Liquido 210,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Gdi. FGTS F.G.T.5 do mae’ Base Galc. IRRF Faixa IRRF
800,00 227,54 8,00 228,20 18,26 , ) 209,34
DECLARO TERB [ lDO,.g IMPQRTANCIA LIQUIDA DI CRIMINADA NESTE RECIEQ . / W R )
Jff 15 d ;N i WE QAL LA zL/ 9 Lféé A.f(/ &
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC

|

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/08/2011 a 31 /08/2011 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV. VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimenios Descontos
407  |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 023:00 125,45 |
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repousoc Remuneradg 29,36
999 | Arredondamento 0.66
903 [INSS Folha 18,20
228,20 18,20
Valer Liquide . 210,00
- Saido Basa 5al. Conrri. INSS Base Cdl. FGTS F.G.T.S do mé: Base Calc. IRRF Faixa IRRF
800,00 227,54 8,00 228,20 18,26 I A 299,34

DECLARO TER RTCEBIDO A [M?RTANC}A LiQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBOD
T 7 J A !

AT f5 i

l "
o IR o é"v’"ﬂé’% Q&fl \/wf/[’gﬂ

DATA

ASSINATURA DO FUNGIONARIC

_




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salério
EST DE ACESSO A FERROWVIA 136
01/07/2011 a 31/07/2011 UNICO 500206139085
000008 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV# VAQUEIRO |
Cod. Descrigio Referéncia Vencimentas Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 021:00 114,55
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 |Repouso Remunerado 38,81
999 |Arredondamento 0,62
903 |INSS Folha 18,25
241,25 19.25
Valor Liquido 222,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal FGTS F.G.T.5 do més Base CAlc. IRRF Faixa'IRRF
800,00 240,63 8,00 241,25 19,30 221,38
DECLARO TER RECEBIDO A IMPQRTANCIA LIQUIDA DIS RIMINADA NESTE RECIBO
_l}EH 14 jé Aoy con i L/(),ﬁ(u% (&4 /v///
‘DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIQ
00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERRQVIA 136
01/Q07/2011 a 31/07/2011 UNICO 500206139085
000008 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV¢ VAQUEIRO ¢
Cod. Descricio Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 021:00 114,55
408 |[Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 8727
484 |Repouso Remunerado 38,81
999 |Arredondamento 062
903 |{INSS Folha 16,25
241,25 ' 19,25
Valor Liquido 222,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.GT 8 do més Base Céic. IRRF Faixa IRRF
800,00 240,63 8,00 24125 19,30 p 221,38 ‘
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO i
CEay F At i Hﬂi/,ﬁ{ A 7
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

o>



00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/06/2011 a 30/06/2011 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Cod. Descrigdo Reforéncia Vencimenlos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 29,65
999 Arredondamento 0,41
903 {INSS Folha 17,79
222,79 17,79
‘ Valor Liquido 205,00
Saldo Base Sal. Centri. INSS Base G4l FGTS F.G.T.S do mé: Bass CAlc. IRRF Faixa tARF
800,00 222,38 8,00 222,79 17,82 J 204,59
DECLARC TER R EBEDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISC INADA NESTE RECIBO
YL VI rgal o W e ool Yo
DATA ASSINATURA DO FUNGIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/06/2011 a 30/06/2011 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILVE VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
407 {Hora Exira 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 [Repouso Remunerado 29,65
999 |Arredondamento 0,41
903 |INSS Folha 17,79
222,79 17,79
Valor Liquido 205,00
Saldo Base Sa!. Gantri, INSS Base Cil. FGTS F.G.T.5 do mé: Base Célc. IRAF Faixa IRRF
800,00 222,38 8,00 222,79 17,82 204,59

/L{‘/Z .ﬁ.,Mi"'

DECLARC TER RECEBIDO A IMP ANCIA LIQUIDA DISC NADA NESTE RECIBO
I 77 Xij% Coler oaf%% J}d w’h// %ﬁ

DATA

¥ ASSINATURA DO FUNCIONARIGC

AHo



00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salério

01/03/2013 a 31/03/2013 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO
Cod. Descrigao Referéncia Vencimenios Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 021:00 114,55
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionajs 012:00 87,27
464 |Repouso Remunerado ’ 38,81
999 {Arredondamento 0,62
903 |INSS Folha 19,25
Féras Vencidas
241,25 19,25
Valor Liquida 222,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Gal. FGTS F.G.T.S do mée Base Cilc. IRRF Faixa IRRF
800,00 240,63 8,00 241,25 19,30 957,38
DECLARO TER FﬁECEBiDo A IMP?HTANCIA LiQUIDA DISQQMINADA NESTE R flso z,‘/ 7 1 ); j T I
Tdid ]y el Gl o a0

DATA

ASSINATURA DO FUNCIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/03/2013 a 31/03/2013 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV! VAQUEIRO |
Cod. Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 021:00 114,55
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 |Repouso Remunerado ' 38,81
999 [Arredondamento 0,62
903 |INSS Folha 19,25
Férias Vencidas
241,25 19,25
Valor Liquido 222,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
800,00 240,63 8,00 241,25 19,30 957,38

DECILARO TER
§ L
FENENS; i

Bl

BEDO A IMPORTANCIA LiQuina DISCR! INADA NESTE RECIBO j

C,rmw sl o ] //Cf’

DATA

ASSINATURA DO FUNCIONARIC




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/02/2013 a 28/02/2013 UNICO , 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHQ DA SILV/ VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descantos
407 [Hora Extra 50% Sobre Adicionais 020:00 109,09
408 [Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
484 |Repouso Remunerado 30,30
999 |Arredondamento 0,85
903 [INSS Folha 16,97
Férias Vencidas
212,97 16,97
Valor Liquido 196,00
Saldo Base Sal. Gontri. INSS Base Gdl. FGTS F.G.T.S do més Bage Calc. \RRF Faixa IRRF
800,00 212,12 8,00 212,97 . 1704 931,15

DECLARO Tj RECEBIDEIA P HT*\NCIA LIQUIBA DISCRI ?NADA NESTE REQIBO

L// /4.

AdnitEvg opnden u,ff// AL /f////

DATA

ASSINATURA DO FUNCIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/02/2013 a 28/02/2013 UNICC 500206139085
000009 ANTONIQ CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO i
Cod. Descrigdo Reteréncia Vencimentos Descontos
407 {Hora Extra 50% Sobre Adicionais 020:00 109,09
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 30,30
999 |Arredondamento 0,85
903 |INSS Fotha 16,97
Férias Vencidas 212,97 16,97
Vaior Liquido 196,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Basa Cil. FGTS F.G.T.5 do mé: Base Cale. {RRF Faixa IRRF
800,00 21212 8,00 212,97 17,04 931,15
DECLARD TER RECEBIDO A IMPQRTANCIA LIQUIDA Dl CRIMINADA NESTE RECIBG
1 4. Jtﬁ LulBnug Clhe AL 5[/ Ju AL
DATA ASSINATURA DQ FUNGIONARIC




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERROVIA 136
01/01/2013 a 31/01/2013 UNICC - 500206139085
000008 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV¢ VAQUEIRO |
Céd. Descrigao Referéncia Vencimenios Descontos
407 (Hora Extra 50% Sobre Adicionais 023:00 125,45
408 |Hora Exira com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repousoc Remunerado 29,36
999 |Arredondamento 0,68 .
903 |INSS Folha 18,20
Férias Vencidas
228,20 18,20
Valor Liquido 210,00
Saldo Base Bal. Contri. INSS. Base Gdl. FGTS F.G.T.S do mée Base Calc. IRRF Faixa IRRF
800,00 227,54 8,00 228,20 18,26 945,34
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE REGIBS
TS JJ&W Calih i/ 1/1/ o 2054
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/01/2013 a 31/01/2013 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Coad. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 023:00 125,45
408 [Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 29,36
999 |Arredondamento 0,66
903 {INSS Foiha 18,20
Férias Vencidas
228,20 18,20
Valor Liquido 210,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cai. FGTS F.G.T.S do ma: Base Calc. |RRF Faixa IRRF
800,00 227.54 8,00 228,20 18,26 945,34
DECLARO TEA R

f/Ef/ - AL

RECEBIDO A IMP Fﬁ)’ANCIA LiQUIDA DISCR INADA NESTE RECIBG

\_.Q_,"M

CAnl

dl e i

DATA -

ASSINATURA DO FUNCIONARIC

A



00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERROVIA 136
01/12/2012 a 31/12/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV! VAQUEIRO |
Cod. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 021:00 114,55
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 |Repouso Remunerado 31,05
999 |Arredondamento 0,76
503 |INSS Folha 18,63
Feérias Vencidas
233,63 18,63
Valor Liquido 215,00
Saldc Base Sal. Gontri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.5 do més Base Calc. iIRARF Faixa IRRF
800,00 232,87 8,00 233,63 18,69 950,24
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANGIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECI /
I, AE&J/WF C L J—"ff/‘/f/ b (] é‘f a/’zs!! Vi
DATA ASSINATUHA DO FUNCIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 138

Demonstrativo de Pagamento de Salario

DATA

0112/2012 a 31/12/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIC CARLOS CARVALHO DA SILV! VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia "~ Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 021:00 114,55
408 |Hora Exira com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 |Repousc Remuneradp 31,05
899 |Arredondamento 0,76
503 [INSS Folha 18,63
Férias Vencidas
233,63 18,63
Valor Liquido 215,00
Saldo Base Sal. Gontri. INSS Base CAl. FGTS F.G.1.5 do ma: Base Cale. (ARF Faixa IRRAF
800,00 232,87 8,00 233,63 18,69 . 950,24
DECLARC TER fCEEIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA Dls,.cmm NADA NESTE RECIBG _ 7
1S A A AN m% c\ﬂ,?ﬁf/{’ﬁ&clfzh[d

ASSINATURA DO FUNGCIONARIC

A<



00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/11/2012 a 30/11/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV!? VAQUEIRO |
Cédt. Descrigio Referéncia Vencimentcs Desconlos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 (Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 29,65
999 |Arredondamento 0,41
903 ([INSS Folha 17,79
Férias Vencidas
222,79 17,79
Valor Liquido 205,00
Saldo Base Sal. Gontri. INSS Base Cal FGTS F.G.T.5 do ma: Base Calc. 'RAF Faixa IARF
800,00 222,38 8.00 222,79 17,82 940,59

Nare,

i

DECLARO TE E/ECEBlDO A MPO) T_ANCIA LiQUlDA DISCRIMINAD. ESTE RECIBO, .

S (,/O(ZJ f‘ﬂﬂ \/t«/ i

DATA

ASSINATURA DO FUNGIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

940,59

01/11/2012 a 30/11/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV! VAQUEIRO |
Cod. Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 {Repouso Remunerado 29,65
998 |Arredondamento 0,41
903 |INSS Folha 17,79
Férias Vencidas
222,79 17,79
Valor Liquido 205,00
Saldo Base Sal, Canti, INSS Base Cal. FGTS F.G.T.5 do mas Base Calc. IHRF Faixa IRRF
800,00 222,38 8,00 222,79 17.82

DECLARO TER RECEBIDO, A IMPgRTéNCIA LIQUID

JMy My S
DATA

m:\mm NESTE REGIBO..

{ .
ML S ol Ll

dei T/MWC

ASSINATURA DO FUNGIONARIC

AW



00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/10/2012 a 31/10/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SiLV/ VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 023:00 125,45
408 [Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 29,36
999 |Arredondamento 0,66
903 |{INSS Folha 18,20
Férias Vencidas
228,20 18,20
Valor Liguido 210,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Basa Gdl. FGTS F.G.T.S do mas Base Caic. |RAF Faixa IARF
800,00 227,54 8,00 228,20 18,26 n 945,34
DECLARO TER RE BIDOA IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
G 4T i %fA %WD _,(be(% o:()pf/’[&/ 4 f/ 2 wl/// @
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO

Demonstrativo de Pagamento de Salario

EST DE ACESSC A FERROVIA 136

01/10/2012 a 31/10/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV! VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Scbre Adicionais 023:00 125,45
408 [Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 29,36
999 [Arredondamento 0,66
903 |INSS Foiha 18,20
Férias Vencidas
228,20 18,20
Valor Liquido 210,00
Saldo Basa Sai. Contri, INSS Base Gal. FGTS F.G.T.S do més Base Galc. IRRAF Faixa IRRF
800,00 227,54 8,00 228,20 18,26 945,34
DECLARO TER HE(ZjBIDO Ji\ IMPORTANCIA LIQUIDA jcn N.ADA‘NESTE HE‘CiBO ] - / ’Z/ N{} /
RENENIAN vhe Lo Cotlolde A 2
DATA ASSINATURA DO FUNCION&RIC




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERROVIA 136
01/09/2012 a 30/09/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Caod. Descrigao Referéncia Vancimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 020:.00 109,09
408 |Hora Extra com 100% sabre Adicionais 012:00 87,27
464 |Repouso Remunerado 39,27
999 Arredondamento 0,22
903 |[INSS Folha 18,85
Férias Vencidas
Felicidades no seu Aniversario. 235,85 18,85
Valor Liquido 217,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.7.S do ma: Base Galc. IRRF Faixa IRRF
800,00 235,63 8,00 235,85 18,87 : 952,78
DECLARO TEFl RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DJSCRI NADA NESTE RECIB B 7 G
Eay /?R LT iy il g
DATA ASSINATURA DO FUNGIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSC A FERROVIA 136
01/09/2012 a 30/09/2012

Demonstrativo de Pagamento de Salario

UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Céd. Descrigao Referéncia Vencimentos Oescontos
407 |Hora Exira 50% Sobre Adicionais 020:00 109,09
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 [Repouso Remunerado 39,27
999 |Arredondamento 0,22
903 [INSS Folha 18,85
Férias Vencidas
Felicidades no seu Aniversario. 235,85 18,85
Valor Liquido 217,00
Saldo Base Sal. Contn. INSS Base Cal. FGTS F.G.7.5 do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF

800,00 235,63 8,00 235,85 18,87 952 78
DECLARO TER EC,‘.EBID%A IMPGRTANCIA LIQUIDA DISGRIBINADA NESTE REGIED ) d [;{ﬂ / /
;Lf 17 Alerme conlin conl Qe
= DATA ASSINATURA DO FUNGIONARIC




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERRQOVIA 136
01/08/2012 a 31/08/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Céd. Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 023:00 125,45
408 {Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 29,36
999 |Arredondamento 0,66
903 |INSS Folha 18,20
Férias Vencidas
228,20 18,20
Valor Liguido 210,00
Salco Base Sal. Contri. INSS Base Cdl. FGTS F.G.T.5 do més Base Calc. IRRF - Faixa IRRF
800,00 227,54 8,00 228,20 18,26 945 34
DECLARO TE| EBID% IMPG; TANCIA LIQUIDA DISC INADA NESTE RECIBg / M .,
Jﬁ‘? J xft A Q&wé?’) AL ’/ (,w e //r/'
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC

00223 JOSE MORE!RA DE CARVALHO
EST'DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/08/2012 a 31/08/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV{ VAQUEIRO !
- Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 023:00 125,45
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 29,36
999 |Arredondamento 0,66
903 |INSS Folha 18,20
Férias Vencidas
228,20 18,20
Valor Liquido 210,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.5 do mé: Base Calc. IRRF Faixa IRRF
800,00 227,54 8,00 228,20 18,26 45 34 )
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANGIA LIGUIDA DISGRI NADA NESTE FlECIBO e ;
TG ,m iy Crnlb wvfﬂ/d//z) A ol
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC T

A



00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Satario
EST DE ACESSO A FERROVIA 136
01/07/2012 a 31/07/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SiLV/ VAQUEIRO )
Cad. Descricao Releréncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Exira 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 [Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 37,06
999 |Arredondamento 0,59
903 |}INSS Folha 18,38
Férias Vencidas
230,38 18,38
Valor Liquido 212,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Gal. FGTS F.G.T.S do mé: Base Calc. IRRF Faixa IRRF
800,00 229,79 8,00 230,38 18,43 947 41
DECLARO TER REGEBIOO A IMPORTANGIA LIQUIDA DISC ADA NESTE RECIBO
fff 15 T2 'y E%“%i ot~ o “’ff"/% %L Wi
DATA ASSINATURA DO FUNGIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/07/2012 a 31/07/2012 UNICO 500206139085
000008 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ -VAQUEIRO |
Géd. Descrigo Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 |Hora Exira com 100% scbre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 37,06
999 |Arredondamento 0,59
903 [(INSS Folha 18,38
Férias Vencidas
230,38 18,38
Valor Liquido 212,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Bage Cdl. FGTS F.GT.5domé:s Base Giic. IRRF Faixa IRRF
800,00 229,79 8,00 230,38 18,43 ; 947,41
DECLARO TER BIDO A IMPORTANGIA LIQUIDA D NADA NESTE RECIBO o o
j LI/JO‘; ;cf g Gkl c«(v‘rt@t{é M/Z’v wl/é
DATA ASSINATURA DO FUNGIONARIC

M5



’| 00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHOQ
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

DATA

01/06/2012 a 30/06/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO !
Cod. Descrigao Referéncia Vancimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 021:00 114,55
408 jHora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 [Repoust Remunerado 31,05
999 |Arredondamento 0,76
903 |INSS Folha 18,63
Férias Vencidas
233,63 18,63
Valor Liquido 215,00
Saldo Base Sal. Contri, INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do mé: Base Calc. (RRF Faixa IRRF
800,00 232,87 8,00 , 233,63 18,69 950,24
DECLARO TER REGEBIDO A IMF' TANCIA LIQUIDA DJSCRIMINADA NESTE RECIBO
1947 T M’w D vc%;#t//ﬁ S RONILe
DATA ASSINATURA DO FUNGIONARIC
00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERROVIA 136
01/06/2012 a 30/06/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV? VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descaontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 021:00 114,55
408 |(Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 |Repouso Remunerado 31,05
999 |Arredondamento 0,76
903 |INSS Folha 18,63
Férias Vencidas
233,63 18,83
Valor Liquido 215,00
Saldo Base Bal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Gilc. IRRF Faixa tRRF
800,00 232,87 8.00 233,63 18,69 950,24
DECLARO TER ECEB!DO A IMP HTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIRO
/ s ﬂ_{,’/’bt{' 2 (S Va) uif«‘/ﬂ[é {/@ JVW&

" ASSINATURA DO FUNCIONARIC

N

Wb



00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSQO A FERROVIA 136
01/05/2012 a 31/05/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIC CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Cod. Descrigio Referéncia - Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 {Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 28,55
999 |Arredondamento 0,42
903 |INSS Foiha 17,70
221,70 17,70
Valor Liquido 204,00
Saldo Base Sal. Conti. INSS Base Cal. FGTS F.G.T_S do mér Base Cdlc. IRRF Faixa IRRF
800,00 221,28 8,00 221,70 17,74 , 939,58
DECLARO TER RECEBIDC A IMPQRTANCIA LIQUIDA DISGRIMINADA NESTE RECIE0 ’ ; F
ja 1414 M@ﬁ ¢ gl Wevd Vﬂ%—_ Cf) a ﬂ/ﬁ/((
ATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/05/2012 a 31/05/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SiLV!/ VAQUEIRQ |
Cad. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 |Hora Exira com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 28,55
989 jArredondamento 0,42
903 |INSS Folha 17,70
221,70 17,70
Valor Liquido 204,00
Salde Base Sal. Gontri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do ma: Base Cdlc. IRRF Faixa IRRF
800,00 221,28 8,00 221,70 17,74 939,58
DECLARO TER REG BtDCéA IMI_?’PHT';‘\NCIA LIQUIDA QIS IMINADA NESTE REGIBO ) % Qf P 7 7
A Ay Jﬂ”féu o CphED Callil AR
DATA ; i ASSINATURA DO FUNGIONARIC 7

AW
i3



00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/04/2012 a 30/04/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV? VAQUEIRQ |
Cod. Descrigac Referéncia Vencimentos Descontos
407 {Hora Extra 50% Scbre Adicionais 021:00 114,55
408 |[Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 37,46
999 Arredondamento 0,24
903 [INSS Folha 17,98
224,98 17.98
Valor Liguido 207.00
Salde Base Sal. Coniri. INSS Base Cal. FGTS F.GT.5 do mée Base Célc. IRRF Faixa IARF
800,00 224,74 8,00 224,98 18,00 942 ,76

DECLARO TER §ECfBIDO A IMP

TANCIA LIQUIDA DI CRIMINADA NESTE RECIBO -
Jids C_¢o

Lo N i //u? L/é'( ‘—/’1///(”

DATA

ASSINATURA DO FUNGIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/04/2012 a 30/04/2012 UNICO 500206139085
000002 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV{ VAQUEIRQ |
Cod. Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 021:00 114,55
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 37,46
999 [Arredondamento 0,24
903 [INSS Folha 17,98
224,98 17,98
Valor Liquido 207,00
Saldo Base Bal. Gontri. INSS Base Ci! FGTS F.G.T.S do més Base Calc. IARF Faiva IRRF
800,00 224,74 8,00 224 98 " 18,00 /942 76
DECLARO TER FjECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE REGIEO 7
A dnlon o Gt Chm b z'j{ry,/m,/ Wk
DATA © ASSINATURA DO FUNCIONARIC s A




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERROVIA 136
01/03/2012 'a 31/03/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 [Repouso Remunerado 30,71
999 |Arredondamento 0,06
903 |INSS Folha 19,04
238,04 19,04
) Valor Liquido 219,00
Saido Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do mé: Base Calc. IRAF Faixa IRAF
800,00 237,98 8,00 238,04 19,04 954,94
DECLARO TE EBIDG A IMPORTANCIA LIQUIDA DJSCR NADA NESTE RECIBO | / il i
ATy Ltis . carlss casidh o Al
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136
01/03/2012 a 31/03/2012

Demonstrativo de Pagamento de Satario

UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHQ DA SILVZ VAQUEIRO!
Cod. Descrigdo Referéncia Veancimentos Descontos
407 {Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 [Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 |Repouso Remunerado 30,71
999 |Arredondamento 0,06
903 [INSS Folha 19,04
238,04 19,04
Valor Liquido 219,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cil. FGTS F.G.T.5 do més Base Cale. IRAF Faixa IRAF
800,00 237,98 8, 00 238,04 19,04 954 94
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANGIA LIQUIDA SCH INADA NESTE HECI
.fo / f}:: AL 0 L—f&ﬂ/@///ﬂ C'Q( *—-/'J”///(//
DATA ASSINATUHA DO FUNCIONARIC




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERRQVIA 136
01/02/2012 a 29/02/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
- Cad. Descrigao Reteréncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Exira 50% Sobre Adicionais 021:00 114,55
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 31,21
999  |Arredondamento 0,99
903 [INSS Folha 17,48
219,48 17.48
Valor Liquido 202,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Basa Gdl. FGTS F.G.7.S do mas Base Cdle. IRAF Faixa IRRF
800,00 218,49 8,00 219,48 17,56 9 937 0t
DECLARO TER BIDO,A IMPQRT, Ncm LIQUIDA D)S INARA NESTE RECIRO
NERE A o R u&ma’% (&Fua//@
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROQVIA 136
01/02/2012 a 29/02/2012

Demonstrativo de Pagamento de Salario

UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 021:00 114,55
408 [Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 31,21
999 |Arredondamento 0,99
903 1INSS Foilha 17,48
218,48 17.48
Valor Liquido 202,00
Saido Base Sal. Contr, INSS Base Ca! FGTS F.G.T.5 do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
800,00 218,49 8,00 219,48 17,56 837,01
DECLARO TER R IDQ.A IMPRRTANCIA LIQUIDA QISCR INADA NESTE RECIBO »
I T e ca . <altdh cdp adll
DATA ’% ASSINATURA B FUNCIONARIC




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSC A FERROVIA 136
01/01/2012 a 31/01/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Cod. Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 7273
464 |Repouso Remunerado 37,06
998 jArredondamento 0,59
903 [INSS Folha 18,38
230,38 18,38
Valor Liquido 212,00
Saldo Base Sal. Gonlri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.5 do mae Base Gaic. IRRF Faixa IRRF
800,00 229,79 8,00 230,38 18,43 ; 947,41
DECLARO TER R 1DO A IMPQRTANCIA LIQUIDA DJSC ADA NESTE F!ECIBO
f‘ff/:// 4 Ai’]m?m L gl L-@f/l%/{cﬁéuw—w///’
DATA ASSINATURA DO FUNGIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/01/2012 a 31/01/2012 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV# VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimenios Deascontes
407 [Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 [Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464  |Repouso Remunerado 37,06
8998 |Amedondamento 0,59
903 |[INSS Fotha 18,38
230,38 18,38
Valor Liquida 212,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base G4l FGTS F.G.T.S do ma Base Calc. IRRF Faixa IRRF
800,00 229,79 8,00 230,38 18,43 - 947 41
DECLARO TER R QEBIDO PGRTANCIA LIQUIDA DISCRIFINADA NESTE RECIBO {/
B e can ot e _dva

DATA ASSINATURA DO FUNGIONARIC




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERROVIA 136
01/12/2011 a 31/12/2011 UNICO 500206138085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Céd. Descrigao Referdncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Exira 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 |Repouso Remunerado 30,71
998 |Arredondamento 0,06
903 {INSS Foiha 19,04
238,04 19,04
Valor Liquido 219,00
Saldo Base Sal. Conlri. INSS Base Cil. FGTS F.G.T.5 do mé: Base Calc. IRRF Faixa IRRF
800,00 237,98 8,00 238,04 19,04 218,94
DECLARO TER REGEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA G¥SG ADA NESTE RECIBO
’h—Ef i/ f ,_j & b LAY ot v/fé’ 4 e 0
DATA ASSINATURA DO FURCIONARIC
00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERROVIA 136
0112/2011 a 31/12/2011 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRQ |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontes
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 8727
464 |Repouso Remunerado 30,71
999 (Arredondamento 0,06
903 |INSS Folha 19,04
238,04 19,04
Valor Liquido 219,00
Saldo Base Sal. Contr. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Gidlc. IRRF Faixa IRRF
800,00 . 237,08 8,00 238,04 19,04 21 8,94
DECLARG T cssmo A IMPGRTANCIA LIQUIDA DIZCRIMINADA NESTE RECIB0
7“ Jﬁ/ enic Nfy MJJ #_ Cedl W/é r/V o qM/J
DATA ~ ASSINATURA DO FUNCIONARIG ®




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonsirativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERROVIA 136
01112011 a 30/11/2011 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia Vancimentcs Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120,00
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |(Repouso Remunerada ' 29,65
9998 |Arredondamenta 0,41
803 |[INSS Folha 17,79
222,79 17,79
Valor Liguido 205,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.7.5 do ma: Base Calc. |RRF Faixa IRRF
800,00 222 .38 8,00 222,79 17,82 204,59
DECLARO TER RECEBIDO A IMPQRTANCIA LIQUIDA DJSCRIMINADA NESTE RECIE
57007 ditgor o m,,,/,,d% clex /A/é//;
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01A1/2011 a 30/11/2011 UNICO 500206139085
000008 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Coa. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
407 {Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 120.00
408 Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 72,73
464 |Repouso Remunerado 29,65
999  |Arredondamento 0,41
903 }[INSS Folha 17,79
222,79 17,79
Valor Liquido 205,00
Salde Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.5 do mé: Base Cdlc. IRRF Faixa IRRF
800,00 222,38 8.00 22279 17,82 204,59
DECLARO TER RE Bi,DOA IMPGRTANCIA LIQUIDA CRI'MINADA NESTE REGI / / / /
L?EVI/ 17y riﬁl LA uvb?)" CN 27 / Mo LAX

DATA

ASSINATURA DO Fuméﬂ'or%mc




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO Demonstrativo de Pagamento de Salario
EST DE ACESSO A FERROVIA 136
01/10/2011 a 31/10/2011 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO I
Céd. Descrigdo Referéncia Vencimentos Dascontos
407 |Hora Exira 50% Sobre Adicionais 021:00 114,55
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 |Repouso Remunerado 38,81
999 |Arredondamento 0,62
803 |INSS Folha 19,25
241,25 19,25
) Valor Liquido 222,00
Saldo Base Sal. Gontni. INSS Base Cdi. FGTS F.G.T.S do maé: Basa Gilc. (RRF Faixa IRRF
800,00 240,63 8,00 241,25 19,30 221,38
DECLARC TE PO T ClA Liquina DISC ADA NESTE RECIBO
LG T T et copmt // Lo 2l8
DATA ASSENATUHA DO FUNGIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO

Demonstrativo de Pagamento de Salario

EST DE ACESSO A FERROVIA 136
01/10/2011 a 31/10/2011

UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Cod. - Descricio Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 021:00 114,55
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 |Repouso Remunerado 38,81
998 |Arredondamento 0,62
903 |INSS Folha 19,25
241,25 19,25
Valor Liquido 222,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.5 do mé: Base Gdlc. IRRF Faixa IARF
800,00 240,63 8,00 241,25 19,30 221,38

149 s

DECLAFIOFFI RECEBIDC A IMP HTANCIA LIQUID%
» !

RI INA DA NESTE REGIBO

[ OB

(/w’?l@/ﬁ clr a7

DATA

ASS

INATURA DO FUNCIONARIC




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 138

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/08/2013 a 31/08/2013 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Cod. Descrigdo Referéngia Vencimentos Descontos
116 [Dif. Salario Ref. Més 08/13 200,00
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 150,00
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 109,09
464 |Repouso Remunerado 38,38
999 |Arredondamento 0,30
903 |INSS Folha 52,77
497,77 52,77
Valor Liquido 445,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cil. FGTS F.G.7.S do mas Base Cdlc. IRRF Faixa IRRF
1.000,00 497 47 9,00 497 77 39,82 1.180,70

DECLARO TER Hf(é?mo MPO) TM)&ICIALiOUiDAD CRI INAD}}NESTE RECIBG Z
ey, ?{/ ~ uﬁ&’%&{h) N LU

T

i C/}]"x/ V/M///@

DATA"

ASSINATURA DO FURGIGNARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/08/2013 a 31/08/2013 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO {
GCad. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
116 (Dif. Salaric Ref. Mas 08/13 200,00
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 022:00 150,00
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 109,09
464 |Repouso Remunerado 38,38
999 |Arredondamento 0,30
903 |INSS Folha 52,77
497 77 92,77
Valor Liquido 445,00
Saido Basa Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.5 do mae Base Calc. IRRF Faixa IRRF
. 1.000,00 497.47 9,00 497 77 39,82 1.180,70
DECLARO TER l:)Efc_:‘,?BiDc'J),_g IM?RT{iNCIA LIQUIDA DISC MINADA NESTE RECIBO ! - %{ L P
TS 414 T e LD QN At o2 i
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/07/2013 a 31/07/2013 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ VAQUEIRO |
Cod. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos
116 |Dif. Salario Ref. Més 07/13 200,00
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 023:00 156,82
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 90,91
464 |Repouso Remunerado 40,40
999 |[Arredondamento 0,80
903 |INSS5Folha 51,93
488,93 51,93
Valor Liguido 437,00
Saldo Base Sal. Gontri. INSS Base CAl. FGTS F.G.T.5 do ma: Base Calc. IRRF Faixa IARF
1.000,00 488,13 9,00 488,93 39,11 1.172,20

DECLARO TEEECEBIDO,A iMf’?‘iTAﬁdClA LIQUIDA D SCRIMINADA NESTE

0t mxjfcé" LA /’ﬁ A c/’1//%;'

DATA

ASSINATURA DO FUNGIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/07/2013 a 31/07/2013 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV# VAQUEIRO |
Cod. Descricao Referéncia Vencimenios Descontes
116 [Dif. Salario Ref. Més 07/13 200,00
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 023:00 156,82
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 010:00 90,91
464 |Repouso Remunerado 40,40
999 |Arredondamento 0,80
803 |INSS Folha 51,93
488,93 51,93
Valor Liquido 437,00
Saldo Base Sal. Contri INSS Base Cal. FGTS F.G.T.5 do mé« Base Cilc. IRRF Faixa IRRF
1.000,00 488,13 9,00 488,93 39,1 1.172,20
DECLAROQ TER REGEBIDO A IMF'(?RTANCIA LIGUIDA QISGRIMINADA NESTE REGIBO d
f{,u Yiis LiTe 2k ,xmgf% I wd///ﬁ
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC




00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

01/06/2013 a 30/06/2013 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV/ , VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicicnais 020:00 109,09
408 [Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 |Repouso Remunerado 38,27
999 |Arredondamento 0,22
903 |INSS Folha 18,85
235,85 18,85
Valor Liquido 217,00
Saldo Base Sal. Gontri. INSS Base Cal.FaGTs F.G.T.8 do maé: Base Calc. IRRF Faixa IRRF
800,00 235,63 8,00 235,85 18,87 952,78
DECLARO TE!:jEffBiDCJ HTANCIA LIQUIDA DISC IMINADA NESTE RECIBG p ¢/ S
Sude il caadil die aliin

DATA

ASSINATURA DO FUNCIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/06/2013 a 30/06/2013 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV# VAQUEERO |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 020:00 109,09
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 012:00 87,27
464 {Repouso Remunerado 39,27
993 |(Arredondamento 0,22
903 |{INSS Folha 18,85
235,85 18,85
Valor Liquido 217,00
Saldo Base Sal. Gontn. INSS Base Gl FGTS. F.G.T.5 do més Base Calc. IRRF Faixa IRAF
800,00 235,63 8,00 235,85 18,87 952,78

l’f/

u_}“)

DECLAROC TE?ECEBIDO A IMF’OFITANCIA LIQUlDAfZ F\]?_NADA NESTE REGIB
< Vb

)

i ve%*’fzf-?’/b A Al

DATA

ASSINATURA DO FUNCIONARIC
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00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/05/2013 a 31/05/2013 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SILV! VAQUEIRO |
Cod. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos
407 !Hora Extra 50% Sobre Adicionais 011:00 60,00
408 [Hora Extra com 100% sobre Adicionais 006:00 43,64
464 {Repousc Remunerado 15,94
999 |Arredondamento 0,03
903 |INSS Folha 9,61
Férias de 17/04/2013 até 16/05/2013 Dia(s) 16 (117:20)
119,61 9,61
Valor Liguido 110,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.7.5 do més Base Cale. iRRF Faixa {RRF
800,00 120,12 8,00 119,61 9,57 453,97

DECLARO TEH"FFCEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA WNADA NESTE HECIBO

/L{/'z: wr Cgs

L ;;w"dﬂb J/(L /e

DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIC

00223 JOSE MOREIRA DE CARVALHO
EST DE ACESSO A FERROVIA 136

Demonstrativo de Pagamento de Salario

01/05/2013 a 31/05/2013 UNICO 500206139085
000009 ANTONIO CARLOS CARVALHO DA SHLV¢ VAQUEIRO |
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
407 |Hora Extra 50% Sobre Adicionais 011:00 60,00
408 |Hora Extra com 100% sobre Adicionais 006:00 43,64
464 |Repousc Remunerado 15,94
999 |Arredondamento 0,03
903 }INSS Folha 9,61
Férias de 17/04/2013 até 16/05/2013 Dia(s) 16 (117:20)
119,61 89,61
Valor Liguido 110,00
Saldo Base Sal. Coniri. INSS Basge Cal. FGTS F.G.7.5 dc més Base Gdic. IRAF Faixa IARF
800,00 120,12 8,00 119,61 9,57 -453,97

DECLARC TER RECEBIDO A IMPOFITANCIA LIQUIDA DISCRE

INADA NESTE RECIBO

{4ty < ;xﬁg o ekl ua/f!/c/’[w Cdm/f(/[/ﬂ

DATA ASSINATURA DO FUNCICNARIC




ANEXO XVII
TERMO DE REGISTRO DE INSPECAO



GRUPQ ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

TERMO DE REGISTRO DE INSPECAQ

EMPREGADOR: GRUPOQ ECONGMICO FAMILIAR FORMADOQ POR ROBSON CALVES DE CARVALHO, JOSE RINALDO 'ALVES
DE CARVALHO, RENATO ALVES DE CARVALHO E CLEUZA ALVES DE CARVALHO (FAZENDA SUL CARAJAS) |
PROCURADOR: DR, MANOEL CHAVES LIMA FONE. 94 88075443 (ADVOGADO)

ENDEREGO: FAZENDA SUL CARAJAS, ESTRADA ITACAIUNAS, KM 32, ZONA RURAL - MARABAIPA,

ENDERECO P/ CORRESPONDENCIA: Rua ‘0, n.° 139, bairre Unido, Parauapebas/PA, CEP: 68.515-000 (casa do Sr. Robson).

CPF: 634.328.111-87 {Robson) CNAE: 01.51.2-01 QTD. EMPREGADCS ESTABELECIMENTO: 02

DATA DA INSPEGAQ: 12/09/2013 A 19/09/2013

Em 11/09/2103, o Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel constatou a submissdo de seis trabalhadores a condigdes degradantes de
trabalho e vida na Fazenda Sul Carajés, fato que ensejou, em ohediéncia ao disposto na Instrucao Normativa n® 91 SIT/MTE, de 05 de
Outubro de 2011, a imediata paralisa¢io das atividades por tais empregados. Nos dias 12/09/2013 e 13/09/2013 o representante do
empregador (grupo econdmico familiar), Dr. Manoe! Chaves Lima, OAB/PA 7677, acompanhou as confrontagbes e entrevistas com
trabalhadores e com o gerente da fazenda. Apds isso, foi feita planitha com calculos de verbas rescisorias devidas. O pagamento
oeorreu em 14/09/2013, na sede da Associagdo Comercial de Parauapebas/PA, por indicagdo do advogado, na presenca da equipe
fiscal e dos dois advogados, ocasido em que foram emitidas e entreques seis guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.

Foram registradas atas de reunides nessas ccastoes.

Em 19/09/2013, na sede da Procuradoria do Trabalhc no Municipio de Marab&/PA, o Dr. Manoel apresentou documentos notificados
nas atas de reunides. Foram conferidos clculos e documentos confeccionados pelo contador, concluindo-se que houve calculo de
horas extras laboradas nos sabados a 100%. A equipe fiscal explicou ac advogado que deveriam ser refeitcs os calculos para que o
valor ficasse correto, mas este achou melhor reafizar os pagamentos nos vaiores calculados pelo contador, mesmo gue fossem a maior
para os trabalhadores. Foram feitos 0s pagamentos dos valores de horas extras devidas aos dois vagueiros da fazenda, bem como
analisados documentos notificados e apresentados a equipe fiscal.

Foram lavrados 20 (vinte) autos de infragio, cuja relagdo seque anexa, autos recebidos pelo representante dos empregadores.

FICA O EMPREGADOR NOTIFICADO PARA APRESENTAR ATE O DIA 27/09/2013, AS 18HOOMIN, POR MEIO DO CORREIO
ELETRONICO CARLA.GALVAO@MTE.GOV.BR, 0OS SEGUINTES DOCUMENTOS: RAIS 2011 E 2012 E COMPROVANTES DE
PAGAMENTO DAS MULTAS.

Recébi a 12 via

2013 Maabalh, (9 | Sedloroc /2013

Carla Gabri i Galvdo de{Souza

Wﬂ/@ Ar, /(// V Auditora-Fiscal do Trabai}?
M | ( /% 7
André Esposft

‘NOME COMPI E ost

7\ () @/C Auditor-Fiscat do Trabalho
CIF 35444-9

= CARGO{FUN
Mdrcia Ferreira Murakami
;jo Auditora-Fiscal do Trabalho
CIF 35610-7

Rdbe alomio Shorane
Audittr==iscal do Trabalho
- CIF 03149-6
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Relagao de Autos de Infracio Lavrados

Nimero Ementa Descrigdo da ementa (Capitulacdo)
Empregador: 3 634.328.111-87 ROBSON ALVES DE CARVALHO
1 201772396 1310020 Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevengao e prote¢do, com base nos resultados das avaliacbes dos riscos para a seguranga e saude
dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabaiho, maguinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivas sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga e saude.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.3.3, alinea "b”, da NR-31, com redacgao da Portaria n° 86/2005.}
2 201772485 1314696 Deixar de disponibilizar lavandena aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “e”, da NR-31, com redagao da Portana n© 86/2005.)
3 201772515 1313460 Manter areas de vivéncia que nao possuam condigbes adequadas de conservagao, asseio e higiene.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2, alinea "a”, da NR-31, com redagdo da Portana n® 86/2005.)
4 201772817 0000108 Admitir ou manter empregade sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.,
(Art, 41, caput, da Consolidag3o das Leis do Trabalho.)
5 201772825 0000019 Admitir empregado que nao possua CTPS.
(Art. 13, caput, da Consolidagado das Leis do Trabalho.)
6 201772841 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao
laboral.
{Art. 29, caput, da Consolidagao das Leis do Trabaiho.)
7 201772850 0011460 Efetuar o pagamento do salaric do empregade, sem a devida formalizagao do recibo.
(Art. 464 da Consolidagac das Leis do Trabalho.)
8 201772990 1313746 Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.
(Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b”, da NR-31, com redagdo da Partaria n® 86/2005.)
9 201773007 1313738 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a”, da NR-31, com redacao da Partaria n® 86/2005.)
10 201773031 1313410 Deixar de disponibilizar instalagdes sani@rias aos rabathadores.
(Art. 13 da tei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)
11 201773040 1313886 Fomecer agua potavel em condigdes que nao sejam higiénicas ou permitir a utilizagao de copos coletivos para o
consumo de agua potavel.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c tem 31.23.10 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)
12 201773058 1313444 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/15973, cfc item 31.23.1, alinea "d”, da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/20C5.)
13 201773066 1313428 Deixar de disponibilizar locais para refeigao aos trabalhadores.
{(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)
14 201773082 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitdnias compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios, em proporcao inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao ou disponibifizar,
nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.)
15 201773104 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante
as refetgoes.
(Art. 13 da Lei n© 5.889/1973, cfc item 31.23.4.3 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)
16 201773121 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame meédico admissional, antes que assuma suas atividades.
(Art. 13 da Ler n© 5,889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)
17 201773139 1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuimente, equipamentos de prote¢ao individual.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)
18 201773546 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqilente ac vencido, o pagamento integral
mensal devido ac empregado.
(Art. 459, § 1°, da Consglidagao das Leis do Trabatho.)
19 201773961 1312022 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
Pg Imptesso na vers3o 3 8 de 1009/2013 por 35456-2 em *




r

Nimero Ementa Descricio da ementa {(Capitulacdo)

trabathador ou deixar de substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhader, quande necessario,
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c stem 31.11.1 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

20 201774470 0003670 Limitar, por qualquer forma, a liberdade do empregado de dispor de seu salario.
(Art. 462, § 49, da Consolidagao das Leis do Trabalhe.)

Pg.:2

Impresso na versdo 3.9 de 100972013 por 35456-2 em 13/0%2013
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ANEXO XVIHI
COPIA DO TAC
(TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA)



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

GRUPO ESPECIAL INTERINSTITUCIONAL DE FISCALIZACAO MOVEL
R T s

pu—y

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA.

Em fiscaiizacéo de trabalho rural realizada em conjunto
com a Equipe Mével de Fiscalizacgdo do Ministério do Trabalho e

Emprego, para apuracgao de dentncia 'de exploracao de
trabalhadores em condigdes analogas & de escravo em propriedade
rural situada no Municipio de. PARAUAPEBAS - PA, constatou-se

varias irregularidades na FAZENDA SUL CARAJAS de Cleusa Alves de
Carvalho CPF 804.393.221-20, José Rinaldo Alves de Carvalho, CPF
354.286.861-20, Administrador da Fazenda Sr. Robson Alves de
Carvalho, CPF 634.328.111-87, CEI 5122141836-88 e Renato Alves
de Carvalho, CPF 575.633.651-68, situada na Estrada Itacaitnas,
~km 32, zona rural de Maraba/PA, CEP 68515-000, CEI 35456-2,
neste ato representado por seu bastante PRQOCURADOR Dr. MANOEL
CHAVES LIMA, OAB/PA 7677, CPF 454.789.888-04 de sua livre e
espontanea vontade, firma o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, perante o© MINISTERTO PUBLICO DC TRABALHO,
neste ato representado por seu Procurador Dr. JAIME ROQUE
PEROTTONI, tudo conforme disposto no § 6° do artigo 5° da Lei n.
7.347/1985 e artigo 876 da Consolidagido das Leis do Trabalho,
nos termos abaixo.

Considerando as diversas irreqgularidades verificadas
durante a fiscalizagdo realizada, tais como, empregados sem
registro do contrato de trabalho em CTPS, em livro, ficha ou
registro eletrdnico competente, alojamento em péssimas
condigdes, falta de banheircs e de sanitarios, falta de Aagua
potavel no alojamento e nas frentes de trabalho, sem cozinha,
sem banheiros e o ndo fornecimento de EPI’S e de materiais de
primeiros 50COrros, jornada irreqular, entre outras, 0
signatdrio compromete-se a:

1. Contratar diretamente empregados para  as suas
atividades de agropecuaria e de manejo de gado, como
rogada de pastagem, construgio e reparo de cercas,
limpeza de terreno e outras préprias da -atividade,
abstendo em definitivo de contratar através de
terceircs; (gatos e agenciadores)

2. Nao contratar trabalhadores como seus empregados s
efetuar o registro do contrato de trabalho,
respectivas CTPS e em livro, ficha ou registro
eletrénico competente, na forma dos artigos 29 e 41, da
CLT;

']

Retirar, imediatamente, todos os seus empregados qu%]
estdo alojados de forma precaria no interior da fazenda

e a providenciar o pagamento de todas as verb ‘sg:‘\
rescisdérias a que tiverem direito; Bob

‘{ 5
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

GR[H%?ESPECI4LINTEJUNSTYTUCTOAHIMDEIUSCHLLZACHZ)ﬂﬂjVEL

m
m
Nac contratar e nem manter em seu estabelecimento,
trabalhadores com idade inferior de 16 (dezesseis)
anos, observando, em relacdc aos maiores de 16 anos e
menores de 18 (dezolto) ancs de idade, o disposto no

~

artigo 227, 5 3°, da Constituigdo Federal,
especialmente quanto a garantia de seu acesso a escola
(inciso III), sem prejuizo de outras medidas de

protegdo (CF, art. 7°, XXXIII; CLT, artigos. 402 e
seguintes) nem submeté-los a trabalho extraordinario,
noturno, perigoso, insalubre ou penoso:

Sendo impericsa a contratagio de trabalhadores em
outras localidades, neste ou em outro Estado da
Federagdo, reguerer imediatamente ao 6rgdo da Delegacia
Regional do Trabalhco no Estado do Para, a expedicdo de
Certiddo Liberatéria, informande sobre - a  origem,
destino, nome e numero de trabalhadores contratados e
de seus respectivos CPFs e de suas CTPSs, bem como as
condigdes em que serdo transportados, ¢com total
seguranga e higiene; (IN 65, de 19/7/2006)

Fornecer a todos os trabalhadores, gratuitamente e em
perfeito estado de conservagdo e funciocnamento, e
substitui-los quando necessarios, os equipamentos de
protegao individual (EPIs) adequados aos riscos da
atividades por eles desenvolvidas na dependéncia da
fazenda do signatario, promovendo © treinamento deles
- s0bre os seus usos adequados, tornando-os obrigatérios;
(NR 31}

Fornecer " e exigir o uso de EPIS especiais para
aplicagio de agrotéxicos; NR 31

Fornecer A&gua potavel em recipientes hermeticamente.
fechados e higiénicos, nas frentes de trabalho e em
quantidade suficiente para os trabalhadores, bem como,
copos para uso individual; (NR 31)

Fornecer o transporte a seus trabalhadores, de forma
gratuita, tanto de wvinda quanto de retorno para seus
locais de origem, quando por necessidade imperiosa,
devam ser contratados em ocutras localidades ou fora do
Estado, conforme disposto na Clausula 5; (NR 31) '

»

Nido exigir o trabalho em domingos e feriados, s
. expressa autorizacdo da autoridade competentg, __
observando, em qualquer situacgdo, as disposichas

insertas nos artigos 67, 68 - e 70 da Consolidécéo da
Leis do Trabalho e na Lei n. 605/18%49, garantindec aos
trabalhadores o pleno e efetivo gozo de seu repouso
semanal remunerado; (NR 31) o

-

.Abster-se de praticar qualquer ato cercead'r{-da
liberdade de ir e vir dos trabalhadores ou de disporem

é%%\



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ 1
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

UPQ ESPECIAL INTERINSTITUCIONAL DE FISCALIZACA0 MOVEL

de seus salarios cbrigando-os é'efetuarem_compras am
determinado estabelecimento, omitindo-se, em especial,
de reter a pessoa do empregado na fazenda ou em servigo
por conta de eventuais dividas, e de quaisquer meios
que venham intimidar os trabalhadores, obrigando-se a
promover o pagamento dos salarics em espécie - aos
empregados - até o 5° dia util do més seguinte ao
trabalhado; (MR 31 e art. 459 da CLT).

12. Okbedecer rigorosamente, a Jjornada maxima diaria e
mensal do trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
XITII, da CF, bem como, dos intervalos para repouso e
alimentagdo f{art. 5°, da lei 5889/73), promovendo o
controle através de registro manual, mecdnico ou
eletrénicc do pontc e remunerands o que exceder como
horas extras, com o adiciocnal constitucional minimo;

13. Observar rigorosamente, a jornada méxima diaria e
mensal  dos  trabalhadores “vaqueiros”, néo exigindo
trabalhe aos sébados, nos termos do artigo 7°, 1inciso

. XIT1, de CF, bem como, dos intervalos para repouso e

alimentagdo; {art. 5%, da lei 5889/73)

14, Realizar regularmente os exames médicos (admissionais,
periddicos e demissionais) de seus empregados, em
especial observéncia do disposte no artigo 168 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

15. colocar kit de material de primeiros socorros médicos
nos locais de trabalho, promovendo o treinamento de
pelo menss um trabalhador para atendimento em situacgdes
de acidentes de trabalho; (MR 31)

16. Disponibilizar ‘nas frentes de trabalho, instalac¢édes
sanitarias completas, bem como abrigos gque protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes; NR
31.

17. Facilitar aos trabalhadores o acesso aos ©6érgaocs de
saude e fornecer~lhes vacina antitetdnica; (NR 31)

18.Ndo manter e nem permitir o funcionamento de cantina e
nem o fornecimento de bebidas alcoédlicas e ‘outras
mercadorias nocivas a saldde dos seus empregados, por
quem quer gque seja, has dependéncias. de  seu
estabelecimento; ' ' '

—

19. Ocorrendo acidents de trabalho, qualquer que seja/ a
gravidada, emitir imediatamente a CAT - Comunicacédofde
Acidente do Trabalho, na forma do artigo 22 da Leiln.
§.213/1991, e providenciar, as suas expensas, a remnoXio
do trabalhador acidentado para o atendimento médico
cabivel;. o

Q\\ i\ T
;o\
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

GRUPO ESPECIAL INTERINSTITUCIONAL DE FISCALIZAGAO MOVEL
L
.
20. Patrocinar a capacitagdo e qualificagdoc de seus
empregados operadores de mdaguinas e equipamentos; (NR
30

[

23.0 signatario compromete-se, aihda, "a nao alojar
nenhum trabalhador  nas dependéncias das atuais
instalagdes, enquanto ndo providenciar as reformas
e/ou melhorias necessarias que possam dar condigdes de
higiene, seguranga, conforto e habitabilidade, tais
como cozinha completa com todos pertences, refeitério,
dormitério, instalagido sanitaria completa e outros,
atendendo inteiramente o disposto na NR 31.

A titulo de indenizacdo pelos danos morais ja& cometidos o
signatario compromete-se a entregar em doagdo, UM veiculo FIAT
MILLE novo, Flex, 4 portas, equipado com ar condicionado e
direcdo hidraulica para o Ministério do Trabalho e Emprego,
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Maraba, até o dia 30
de novembro de 2013, (enderego: Folha 31, quadra 3, lote 1,
Maraba/PA, CEP 68501-660) e em espécie a importancia de RS$
20.000,00 (vinte mil reais), em cinco (5} parcelas mensais,
inicidnde a primeira em 30/10/2013, destinada a Orgdos, fundos
ou entidades beneficentes ou de assisténcia sogcial do
trabalhador e de seus dependentes, indicadcs pelc Ministério
Publico do Trabalho.

A entrega do Veiculo devera ser feita com aviso prévieo a
autoridade competente e ac Ministério Publico do Trabalho para
designacdo de data e horario para efetivacgdc da doagdo e emissio
do recibo correspondente.

A comprova¢ao . do cumprimento sera feita mediante
apresentacdo de documento que comprove a efetiva entrega do bem
acima descrito, livre e deseﬁbaraqado e of(s) depdsitols) em
favor da (s} entidade (s} beneficiada (s}, junto” a PTM dc
Ministério Publico do Trabalho, situada na Rua Folha CSI 31,
Quadra 02, Lote 1, Altos, Nova Maraba, em Maraba-PA.

Havendo descumprimento de clausulas avengadas no presente
TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, © signatario
sujeitar-se-4 a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por
trabalhador encontradc irregularmente e/ou infragdo ac presente:
Termo, a ser revertida nos termos dos artigos 5°, § 6°, e 13, dg
Lei n. 7.347/1985, a o6rgdo, fundo ou entidade beneficente ou
assisténcia social de trabalhador e de seus dependen
indicada pelo Ministério Publico do Trabalho, estandc ciefite,
desde logo, gue o presente Instrumento tem eficdcia de tigulo
executivo extrajudicial (LACP, art. 5°, § 6°), executavel (tanlo
as obrigagdes quanto & multa apurada pelo seu descumprimento, a
gual neste. caso serd atualizada de acorde com a tabela de
correcdo dos calculos trabalhistas elaborada pelo Tribunaln
Superior do Trabalheo) na Vara da Justica do Trabalho de
jurisdi¢do no Estado do Para, originariamente, sem prejuizo
outras medidas em Juizo diverso. '




MINISTERIQ PUBLICO DA UNIAO
MINISTER!O PUBLICO DO TRABALHO

GRUPOQ ESPECIAL INTERINSTITUCIONAL DE FISCALIZACAQ MOVEL

0 presente TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTC DE
CONDUTA & firmado em 4 {quatro} vias de igual teor e forma,
obrigando-se o compromitente a manter coépia deste Termo exposta
em sSua propriedade, para <conhecimento de todos o0s  seus
empregados.

AN

PARAUAPEBES/PA, 19

setemb;o de 2013.
/ -

/_. { ,- A ‘1/'
“Jaime Roqys ttoni
ProcuradoFﬁd-.Igabalho
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MINISTERIO DO TRABALHG E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEC&O DO TRABALHO
Relacdo de Autos de Infraco Lavrados

Niamero

Ementa Descricio da ementa (Capitulacdo)

Empregador’!

1, 201772396

z/ 201772485
3/ 201772515
4/ 201772817

5/ 201772825

6/ 201772841

7/ 201772850
B/ 201772550
9/ 201773007
10 201773031

11 ‘{201773040

12 £ 201773058
137 201773066

14 , 201773082

15 201773104

16 201773121
17 201773135
18 201773546

19 201773961

Pg.:1

1310020

1314696

1313460

0000108

0000019

0000051

0011460

1313746

1313738

1313410

1313886

1313444

1313428

1313630

1313720

1310232

1314645

0013986

1312022

3 634.328.111-87 ROBSON ALVES DE CARVALHO

Deixar de realizar avaliagbes dos 1iscos para a seguranga € safide dos trabathadores ou deixar de adotar
medidas de prevencio e proteg3o, com base nos resultados das avaliagfes dos riscos para a seguranga e saude
dos trabathadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, jugares de trabalho, méquinas, equipamentos,
ferramentas e processas produtivos sejam seguros e em conforridade com as normas de seguranga e salide.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1573, ¢/c item 31.3.3, afinea "b”, da NR-31, com redag3o da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "e”, da NR-31, com redagio da Portzria n® 86/2005.)

Manter areas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de conservagao, asseio e higiene.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2, alinea “a”, da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrinico competente.
(Art. 41, caput, da Consolidag3o das Leis do Trabalho.}

Admitir empregado que nac possua CTPS.
(Art. 13, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.}

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 {(quarenta e oito} horas, contado do inicio da prestacao

laboral.
{Art. 29, caput, da Consolidaggio das Leis do Trabalho.)

Efetuar o pagamento do salaric do empregado, sem a devida formalizagdo do recibo.
(Art. 464 da Consolidago das Leis do Trabatho.)

Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos pessoais.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibiizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "a”, da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabathadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "a”, da NR-31, com redacdio da Portaria n® 86/2005.)

Fomecer 4dgua potavel em condigoes gue ndo sejam higiénicas ou permitir a utilizag3o de copos coletivos para o
consumo de agua potavel.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c tem 31.23.10 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.}

Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢fc item 31.23.1, aiinea “d”, da NR-31, com redag&o da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos trabalhadores. ]
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b”, da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabatho, instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabatho, instalagbes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios, em proporcio inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagdes sanitirias em desacordo com o disposto na NR-31.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abngos que protejam os trabalhadores das intempéries durante

as refeigtes,
(Art. 13 da Lei n® 5.885/1973, ¢/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagio da Portaria m° 86/2005.)

Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itern 31.5.1.3.1, alinea ™a”, da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de formecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegao individual.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdc da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de efetuar, até o 59 (quinto) dia til do més subseqiiente ae vencido, o pagamento integral do safario
mensal devido ao empregado.
{Art. 459, § 19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do

Impresse na versao 3.9 de 10/05/2013 por 35456-2, em 18/09/2013
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Hitmero Ementa Descricio dz ementa (Capitulagio)

trahalhador ou deixar de substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabaihador, quando necessario.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.11.1 da NR-31, com redag3o da Portaria n® 86/2005.)

30 201774470 0003670 Limitar, por qualquer forma, a liberdade do empregado de dispor de seu saldrio.
(Art. 462, § 49, da Consolidagdo das Leis do Trabatho.)

Pg.:2 Impresso na versao 3.9 de 10/09/2013 por 35456-2, em 18/09/2013



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO FioT o201 |

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO ‘
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N© 201.772.396 S

ORGAD DO M.T.E: P
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03

CIF: 35456-2
UF:PA CEP: 658.508-110

Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Raz3do Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscrigio: CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 NO de Trabalhadores: 9
Enderego: RUA 'O/, N.9 139 UF:PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAO Municipio: PARALAPEBAS

EMENTA (N°/Descricao): 131002-0

Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a segurangca e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengao e protecdo, com base nos
resultados das avaliacgdes dos riscos para a seguranga & salde dos trabalhaderes,
ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maguinas,
equipamentos, ferramentas e Processos produtives selam seguros e em conformidade
com as nermas de seguranga ¢ saude.

HISTORICO:

Na data de 12/09/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizacido Mdvel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na Fazenda Sul Carajas, localizada na Estrada do Itacaiunas, km
32, zcna rural de Marabad-PA, CEP 68515-000 {coordenadas geograficas da sede da
fazenda: S 05°51.758° W 049%°58.377°), com inscrigdo no CEI sob o] n.
51220.69737-89, onde precipuamente & desenvolvida a atividade de criagio de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no
perimetro urbano de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu ¥m 0 (h& placas
de gquilometragem) e percorrer 7 km; dobrar a direita e percorrer & Jm até
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar a esquerda e seguir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminho principal até a sede da
Fazenda Sul Carajas, que estara & direita. Esclarega-se que, apdés o falecimente
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 038.945.761-20, fazendeiro proprietdario do
estabelecimento rural, morto em 24.11.2009, a exploragdoc econdmica da fazenda
passou para o nucleo familiar composto por a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.393.221-20, RG: 790.232 SSP/G0; b) José Rinalde Alves de Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 SSP/GO; <) Robson Alves de Carvalho, CPF:
£34.328.111-87, RG: 6289805 SSP/PA; e d) Renato Alves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 SSP/GO, respectivamente, viuva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo tcdos demiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todos
os quatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme cépia da escritura
publica de inventadric e partilha do espdélio de José Moreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda ¢é realizada por um irmdo do falecido
fazendeiro, e que reside na sede do imével. Trata-se de Mauricio Moreira de
Carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 1292147 S3P/PA. Durante a auditoria, ficou
claro que todos os herdeiros participam das decisdes sobre os rumos do
empreendimentc rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declarag¢ao prestada
ao GEFM: “gue a administracdo da fazenda é feita mais pelo Robson e por sua mae,
Sra. Creuza; que os outros dols irmdos, Renato Alves de Carvalho e José Rinaldo
21ves de Carvalho, também sdo consultados sobre as decisdes a respeito da gestido
da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, apuramos gue © Srs.
José Rinalde, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, cofiparecem
ao estabelecimente rural, tTém conhecimento da dinamica econdpglica &b
empreendimente e tratam com trabalhadores. 0 Sr. José Rinaldo, aipda, foi
nomeade inventariante do espdlio de José Moreira de Carvalhe, e & em eu nome
que consta o cadastro ne Sistema Integrado Agrepecudrio de produtores dd Agéncia
de Defesa Agropecudria do Estado do Pard — ADEPARA da propriedade Fazenda Suls

- mpresso ha versao 3 9 de 100972013 par 35456-2.
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Carajas e do gado ali existente. A acédc fiscal Foi acompanhada pelo advogado Dr.
Manoel Chaves Lima, CAB-PA 7677, RE 447610G0-5EGUP-PA, CPF 454,789,.8588-04, na
gualidade de representante da Fazenda Sul Carajds e de “seus proprietdrics em
condominio”, conforme registrade em instrumento particular de mandatc assinade
pelo Sr. Robson Alves de Carvalho. Como se v&, os guatro herdeiros constituem
grupc econdémice familiar de fato para exploragdo do estabelecimento, do que
resulta, por forga de lei, a responsabilidade solidaria de todos eles. Ante a
incidéncia no caso concrete de solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem ptblica scbre os guatro componentes do grupo econémico, 1inafastével pela
vontade privada das partes, n&c ha gue se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficic de qualquer um deles na ceobranga das obrigagdes criundas da relagdo de
emprege. Isto posto, é indicado como empregador no cabegalho do presente autc de
infragdoc o Sr. Robson Alves de Carvalho, em nome de quem foi realizada inscrigio
no CEI e registrades os trabalhadores encontrados pelo GEFM em situacdo de
informalidade, mas Unica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os quatro responsaveis no referido
cabecalho, e sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos demais herdeiros.
Foi encontrade no estabelecimente o total de 02 trabalhadores, que pernoitavam
nas suas dependéncias em trés condigles distintas: i) duas moradias familiares -
este era ¢ caso dos dois vaqueires; ii) um cdémedo em alcjamento na sede da
fazenda - onde dormia o trabalhador contratado para executar serviges gerais na
propria sede; iii) um barraco de madeira com telhas de amianto, edificagdec sem
condigdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 5
quilémetros da sede da fazenda - nesta situagdo estavam os 06 seis trabalhadores
ativados em service de roco de juquira (limpeza da area para formacdo de pasto
para pecudria). Os € (sels) trabalhadores que mcravam na edificagdo precaria,
obreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pasto, de acorde com o conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidos a condigées de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdc degradante, tipificando o
conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto ne art. 2°-C da
Lei 735%6/30, gque determina o resgate decs trabalhadores encontrados nesta
situacdc em decorréncia de agdo de fiscalizagdo dc Ministérie do Trabalho e
Emprego, como demonstrado pelc conjunto de autcs de infragao lavrados na

presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
internacionais concernentes acs direitos humanos, ratificados pele Erasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.° 58.822/1966), da Convencado sobre Escravatura de 1326 (Decreto n.*°
58.563/1966) e da Convencdo Bmericana sobre Direitos Humancs (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992} — que tém forga cogente prépria de leis
ordinarias. Em auditoria na fazenda, por meio de 1inspegdes Yin loco™,

entrevistas com empregados e preposto do empregador, bem como ndo apresentagdo
de documentos, constatamos que o fiscalizado deixou de realizar avaliagdes dos
riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores. Verificou-se que ndo eram
adotadas medidas de prote¢do e prevengdo de ocorréncia ou agravamento de doengas
ocupacionais ¢ acidentes de trabalho, permitindo gue as atividades, lugares de
trabalho, eguipamentos, ferramentas e processos produtivos nao fossem
devidamente seguros em conformidade c¢om as normas de seguranga e saude,
centrariando, assim, o disposto no art. 13 da Lei n® 5.88%/1973, c/c item
31.3.3, alinea “b"”, da NR-31, com redacgdo da Pocrtaria n® 86/2005. 2Além de a
auséncia de avaliagdes de risco ter sido constatada na visita ao estabelecimento

e por meio das entrevistas com os trabalhaderes e o Sr. Mauricio Moreira de
Carvalhe, CTPS 02.652-00043, RG 1292147-33P-PA, gerente da Fazenda, o empregador
foi devidamente notificado, por meio de Notificagdoc para Apresentagdo de
Documentos entregue ao Sr. Mauricio na data de 12-09-2013, a exlibir o©s

documentos necessdrios ao desenvolvimente da agdo fiscal, dentre eles, Plano de
Gestio em Salde e Seguran¢a com a andlise dos riscos existentes no ambpd
trabalho e nio ¢ apresentou. As atividades de wvaqueirc e o rogo
servigos que estavam sendo desenvolvidos peles trabalhadores enc
fazenda e essenciais em estabelecimente de criagdo de gado, apresentgm diversos
riscos de natureza quimica, fisica, biclégica, mecénica e ergondmica) dentre os
quails citamos: a) risceos de acidentes com animais pegonhentos, pri cipal#en}e
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cobras e aranhas; b} risco de acidente com instrumentos perfuroceortantes, como
foices, facdes e enxacas; c) posturas inadesquadas associadas a2 esforge fisico
intenso e repeticdo de movimentes; d} levantamentc e rmovimentacdc manual de
cargas pesadas; e} calor e eXxposigéao 4 radiacic ndo ionizante do =sol; f]
exposigdc a &gua de chuva, frio e vento; g) risces de acidentes com ©s animais
criados na fazenda (gquedas, coices, chifradas); h) exposigde & contaminagdo
miolégica na lida com o gade ou no contate com suas fezes. No  curso da acdo
fiscal, porém, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador
para avaliar, eliminar, nem controlar os diversos riscos inerentes aos trabalhos
realizados pelos empregados da fazenda. As ag¢des de seguranga & saude devem
compreender melhorias das condigdes e do melo ambiente de trakalhe, preomogac da
satde e da integridade fisica dos trabalhaderes e campanhas educativas de
prevencdc de acidentes e doengas decorrentes do trabalho. Citamos come
empregadeos atingidos pela infragdo Manoel Carles Barros, Joc&o Vieira da Silwva,
Joseildo Trindade Nunes, Edivaldo da Costa Silva, Osvaldo Alves de Sousa e
Marcos Ferreira Costa, todos rogadores de pasto, & Antonio <Carles Carvalho da
Silva, vaqueiro. Importante mencionar que os 06 (seis) trabalhadores encontrados
am situacao degradante de trabalho e vida foram resgatadcs no cursc da acdo
fiscal e receberam guias de seguro-desempregc do trabalhadeor resgatado. Enderego
para correspondéncia indicade pelo empregador: Rkua '0’, n.° 139, bairro Unide,
Parauapebas/PA, CEP: 68.515-000 {casa do Sr. Robson).

CAPITULACAO:
art. 13 da Lei n°® 5.88%/1973, c/c item 31.3.32, alinea “b”, da NR-31, com redacdo
da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdc no alojamento, com constatagdec in loce da irregularidade
descrita e entrevistas com os empregados e o prepcstoc do empregador; ndo
apresentacico de Plano de Gestdo em Saude e Seguranga ou de qualquer tipo de
andlise dos riscos existentes no ambiente de trabalho.

Nesta data lavrei, em trés wvias, o presente auto de infracdo composto de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida aoc autuado gque fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. 2R defesa
deve ser entregque no orgidc local deo Ministéric do Trabalhe e Emprego,
preferencialmente no enderec¢o acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o uUltime dia do praze.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTC DE INFRACAO.

) . . T | _,,'J.,‘_:
Locai: Maraba/PA / yal Data: /[i/@l/ﬁ/ _"_('gj*’ Hara: ); h._zimin.

[Data de Recebimento: sinatul
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Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURAGCAOQO “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n°-
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua “O", n°® 139 — Bairro
Unidao — CEP: 68.515-000. :

OUTORGADO: Manoe! Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454 789. 888 04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n° 17.776, ambos com escritdrio proﬂssuonal na Rua
‘7, n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com.br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA. podendo propor e variar de agoes,
transrglr desistir, receber e dar quitagdo, firmar COMPromisso, interpor recursos, arguir
excegbes, representar o outorgante perante as repartlgoes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papéis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificagio.

EM ESPECIAL.: representar o Outorgante junto Ministério do Trabatho e Emprego e
Ministério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informagdes, receber e
assinar Autos de Infragdo, assinar e dar baixa em contratos de trabatho e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisdo dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.
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CAADISETAITE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 46017.004710/26773-53

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO TR

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO R

AUTO DE INFRACAQ N° 201.772.485 >
V CIF: 35455-2
UF: PA CEP: 68.508-110

ORGAO DO M.T.E:
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03

Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razio Socia: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscrigdo; CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: S
Endereco: RUA'Q’, N.© 139 UF:PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAO Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA (N?/Descricido): 131469-6

E@ixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

HISTORICO:

Na data de 12/09/2013 teve inicio acdoc fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mével {GEFM), na mecdalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decrete Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em cursc até
a presente data, na Fazenda Sul Carajés, localizada na Estrada do Itacaiunas, km
32, zona rural de Maraba-PR, CEP 68515-000 (coordenadas geogrdficas da sede da

fazenda: & 05°51.758° W 049°58.3777), com inscrigdo no CEI scb o) n.
51220.69737-89, onde precipuamente & desenvolvida a atividade de criagdo de gade
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminheo: no

perimetro urbano de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km ¢ (ha placas
de guilometragem) e percorrer 7 km; dobrar a direita e percorrer & km até
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar 4 esguerda e segquir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminhe principal ate a sede da
Fazenda Sul Carajds, que estara a direita. Esclarega-se que, apds o falecimento
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 028.945.761-20, fazendeiro proprietario do
estabelecimento rural, morto em 24.11.2009, a exploragdo econdémica da fazenda
passou para o nucleo familiar composto por a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.393.221-20, RG: 790.232 55P/G0O; b) José Rinalde Alves de Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 SSP/GO; c) Robscon BAlves de Carvalho, CPF:
634.328.111-87, RG: 6285805 388P/PA; e d} Renato Alves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 SSP/GO, respectivamente, vitva e trés filhos de José
Moreira de Carvalhe, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todos
os guatro herdeiros possuem parte da prepriedade, conforme cdpila da escritura
publica de inventdrio e partilha do espdlio de José Meoreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda ¢é realizada por um 1irmdo do falecido
fazendeiro, e gue reside na sede do imdével. Trata-se de Mauricio Moreira de
Carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 1292147 SS8P/PA. Durante a auditoria, ficou
clarc gue todos o©s herdeircs participam das decisdes sobre o©os rumeos do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaragdc prestada
ao GEFM: “gque a administrac¢do da fazenda & feita mais pelo Robson e por sua mae,
Sra. Creuza; gue os outros dois irmdos, Renato Rlves de Carvalho e José Rinaldo
nlves de Carvalhe, também sdo consultados sobre as declsdes a respeito da gestio
da fazenda”™. RAdemalis, em entrevistas com trabalhadores, apuramos due ©s Srs.
José Rinaldo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem
ao estabelecimento rural, tém conhecimento da dindmica econdmica do
empreendimento e tratam com trabalhadeores. © Sr. José Rinaldo, ainda, foi
nomeado inventariante do espdlico de José Mereira de Carvalho, e € em seu no
que consta o cadastrc no Sistema Integrado Agropecudrio de produtcres da Agéngia
de Defesa Bgrepecuadria do Estade do Pard - ADEPARA da propriedade Fazenda fsul
Carajas e do gado ali existente. A agadc fiscal fol acompanhada pele advogadd Dr.

Manoel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PAR, CPF 454.789.888-04 na
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajas e de “seus proprietario em
condominioc”, conforme registrado em instrumento particular de mandate asslnado

pelo Sr. Robson Alves de Carvalho. Como se v&, os gquatrc herdeiros constikuem
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grupo sconémico familiar de fato para exploracic do estabeleciments, do que
resulta, por forga de lel, a responsabilidade soliddria de todos eles. Ante =z
incidéncia ne caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem publica sobre ¢s guatrc componentes do grupo econémice, dinafastavel pela
vontade privada das partes, ndc ha gue se falar em ordem de preferénzia legal em
beneficic de qualquer um deles na cobranga das obrigagdes oriundas da relacdo de
emprego. Isto poste, ¢ indicado como empregador no cabegalho do presente auto de
infracdc o 3r. Robson Alves de Carvalho, em nome de quen foi realizada inscricéc
no CEI e registrados os trabalhadores encontrades pelo GEFM em situagdo de
informalidade, mas unica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente o0s quatro responsaveis no referido
cabecalho, e sem prejuizo da responsabilidade soliddria dos demais herdeiros.
Foi encontrado no estabelecimento o total de 09 trabalhadores, que pernoitavam
nas suas dependéncias em trés condigdes distintas: i) duas moradias familiares -
este era o caso dos dcis vaqueires; ii) um cdmode em alcojamento na sede da
fazenda - onde dormia o trabalhador contratado para executar servigos gerais na
propria sede; 1ii) um barraco de madeira com telhas de amianto, edificacdo sem
condicdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 5
quildmetros da sede da fazenda - nesta situacdo estavam os 06 sels trabalhadores
ativados em servico de rogo de juquira (limpeza da 4drea para formacdo de pasto
para pecudria). Os € (seis) trabalhadores gque moravam na edificagdoc precaria,
obreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pasto, de acordo cem o conjunto de
irreqularidades constatadas, estavam submetidos a cendigdes de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situagae degradante, tipificando o
conceito de trabalhe analogc ao de escravo, conforme previste no art, 2°-C da
Lei 7%98/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrades nesta
situacdo em decorréncia de acgdo de fiscalizagéo do Ministério do Trabalho e
Empregc, como demonstrado pele conjunto de autes de infracgdo lavrades na
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes

internacicnalis concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.® 41.721/1857) e 105 {Decreto
n.® ©58.822/1966), da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decretc n.*
58.562/1966) e da Convencdoc Americana sobre Direitos Humanos (Pactoc de San  Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - gue tém forga cogente prépria de leis

ordinarias. Em inspecdfo no estabelecimento rural e mediante entrevistas com
empregados, constatames gue o empregador deixou de disponibilizar lavanderia a
seis trabalhadores que realizavam atividade de rogo de pasto e estavam &alojades
no estabelecimento. Os referidos trabalhadores permaneciam em um barraco feite
de tabuas de madeira, telha de “brasilit” e ch3c c¢imentade. A edificacdo
dispunha de dois cbmodos, onde se distribuiam para pernoitar cinco
trabalhadores, e uma varanda, onde dormia um trabalhader, ¢ S5r. Edivaldo da
Costa Silva. No local ndc havia sistema de esgoto, nem instalag¢des sanitarias e
elétricas. De mesmo modo também ndo havia qualquer area especifica destinada a
lavagem de roupas. Mencione-se gue de acorde com o art. 13 da Lei n® 5.889/1873,
c/c item 31.23.1, alinea “e”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005, o
empregador deveria ter disponibilizado a seus empregados lavanderia instalada em
local cokerto, ventilade e adequado, dotada de tanques e dgua limpa. Ante a
omissfo do empregador, os trabalhadores se utilizavam de um Jjirau montado com
estacas e uma tébua de madeira sobre o leito cérrego para lavar as roupa$s, Neste
mesmo coérrege os trabalhadores entravam para tomar banho, ante a inexisténcia de
instalacdes sanitdrias, sendo sua Agua utilizada ainda para lavar a locuga. O
curso d'agua, no momento da inspegdo, apresentava-se turvo, com forte colocagdo
marrcm, e constatamos que o gado da farzenda tinha livre acesso e ele, tendo 5]
avistados animais nas suas proxlmidades no decorrer da inspecgédo.
trabalhadores relataram gque frequentemente o gado atravessava o© rigcho,
remexendo seu leito e aumentando as particulas em suspens3o, bebendo de su
e ali também defecando, tanto na altura usada pelos c¢breiros ceomo a mojtante
(rio—acima, ou seja, nos pontos mais altos de conde as aguas correm). Opdrtunc

preservacdo da satde dos trabalhaderes, haja wvista, em especial, a pr
sulidade decorrente das atividades realizadas a céu aberto em campo, bem como

!
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sudorese profusa, dadeo gue o trabalho de rogo exige esforgo fisice acentuado,

com expcsigdo ac sol e em regidc de clima bastante quente. C(Cltames COmMO
empregados atingides pela infracdoc Mancel Carlos Barros, Jodo Vieire da 8ilva,
Joseilde Trindade Nunes, Edivaldo da Costa $Silva, Osvaldo Alves de Sousa e

Marcos Ferreira Costa, todos rocadores de pasto Importante mencionar que 0S5 0e
(seis) trabalhadores cncontrados em situagido degradante de trabalho e vida foram
resgatados no curso da agdo fiscal e receberam guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado. Enderego para correspondéncia indicado pelo empregador:
Rua ‘C’, n.° 139, bairro Unidc, Parauapebas/PA, CEP: 68.515-000 {(casa do 8r.

Robson) .

CAPITULACAO:

[art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea ™e", da NR-31, com

redagio da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo no alojamento, com censtatagdo 1in loce da irregularidade
descrita e entrevistas com os empregados e o preposto do empregador.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracdoc composto de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuade gque fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data de¢ recebimentce deste auto. A defesa
deve ser entregue no orgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até ¢ ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAOD.

Local: Marabd/PA /m Data: z 7‘?

Data de Recebimento: Asginatur;

LENE

Hora: _i% h zjmlﬂ .

Empregador:
v CAR mhﬂ){gL E SOUZA
CIF 354562\ Matncula 1802360

Cod.Autenticagdo: B4FE786B30D15
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Escritdrio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURACAOQ “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n®
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua “O", n® 139 — Bairro
Uniao — CEP: 68.515-000.

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judiciaimente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n® 17.776, ambos com escritério profissional na Rua
“F", n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com.br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de acdes,
transigir, desistir, receber e dar quitagao, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
excecoes, representar o outorgante perante as reparticées publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessaric ou conveniente e assinando quaisguer papeis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualguer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificacéo.

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministerio Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacoes, receber e
assinar Autos de Infragdo, assinar e dar baixa em contratos de trabalho e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisdg.dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.

o o
OUTORGANTE

. . AN
Rua “F, n° 120, Cidade Nova — Parauam‘bnsl’.ylé(b F5-000 - Fones: {94)3356-1490/9171-5817 e 33561490/1871{ACIP) \h’{‘ .
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO WW
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO i cons |
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO S

AUTO DE INFRACAO N© 201.772.515

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.502.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35455-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razio Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscrigao: CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 MO de Trabalhadores: 9
Enderego: RUA'Q’, N.0 135 UF: PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAD Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA (N9/Descricdo); 131346-0

Manter areas de vivéncia gque ndo possuam condigdes adequadas de conservagdo,
asseio e higtiene.

 HISTORICO:

Na data de 12/09/2013 teve inicio ag¢dc fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscaliza¢do Mdével (GEFM), na modalidade 2uditoria Fiscal Mista,
conferme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso ate
a presente data, na Fazenda Sul Carajés, localizada na Estrada do Itacaiunas, km
32, zona rural de Maraba-PA, CEP 68515-000 (coordenadas gecgraficas da sede da

fazenda: S (05°51.758° W 049°58.377'), com inscrig¢dc no CEI sob o] n.
51220.69737-89, onde precipuamente é desenvolvida a atividade de criacdo de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelc seguinte caminho: neo

perimetre urbano de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km 0 (ha placas
de gquilcmetragem) e percorrer 7 km; dobrar & direita e percorrer € km até
rotatéria com a placa “Bem-vinde a Palmares deo Sul”; virar & esquerda e seguir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminhe principal até a sede da
Fazenda Sul Carajas, que estard a direita. Esclarega-se que, apés o falecimento
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 038.%945.761-20, fazendeiro proprietdric do
estabelecimentc rural, morto em 24.11.2009, a exploragdo econdmica da fazenda
passou para o nuclec familiar composto por a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
B04.393.221-20, RG: 780.232 S5P/GO; b) José Rinaldo Alves de Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.710.42¢6 S3SP/GO; c} Robscn Alves de Carvalhe, CPF:
634.328.111-87, RG: 6289805 8sSP/PA; e d) Renatc Alves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 SSP/GO, respectivamente, viuva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todes
os guatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme cépila da escritura
publica de inventario e partilha do espélic de José Moreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda é realizada por um irmido de falecido
fazendeiro, e que reside na sede do imdvel. Trata-se de Mauricio Moreira de
Carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 1292147 SSP/PA. Durante a auditoria, ficou
clarc que todos o0s herdeirocs participam das decisdes sobre os rumecs do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaragdc prestada
ac GEFM: “gue a administragdc da fazenda é feita mais pelc Robson e por sua mde,
Sra. CreuZza; que os outrcs dois irmdos, Renato Alves de Carvalho e José Rinaldo
irnlves de Carvalho, também sdc consultados sobre as decisdes a respeito da gestao
da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabkalhadores, apuramos Jue 05 Srs.
José Rinaldo, Robscn e a Sra. Cleuza participam da gestdoc da fazenda, comparecem
ac estabelecimento rural, tém conhecimento da dindmica econdmica do
empreendimento e tratam com trabalhadores. O 8r. José Rinaldo, ainda, foi
nomeado inventariante do espdlio de José Moreira de Carvalho, e € em seu,home
gue consta o cadastro no Sistema Integrado Agropecuario de produtores da éncia
de Defesa Agropecudria do Estado do Pard - ADEPARA da propriedade Fazenda sul
Carajds e do gadeo ali existente. B a¢do fiscal foi acompanhada pelo advogayo Dr.
[Mancel Chaves Lima, OQOAB-PA 7677, RG 447¢€l100-SEGUP-PA, CPF 454.789.888-0
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajds e de ‘“seus proprietario
condominie”, confocrme registrade em instrumento particular de mandato assind
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pelo 3r. Robson Alves de Carvalho. Come se v&, os duatro herdeiros constituem
grupo eccnémico familiar de fato para exploracédo do estabelecimento, do gue
resulta, por forca de lei, a responsabilidade solidédria de todos eles. Ante a
incidéncia no caso concreto de solidariedads passiva estabelecida per nerma de
ordem publica sobre os quatro componentes do grupe ecendmico, inafastével pela
vontade privada das partes, ndo hd que se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficio de qualgquer um deles na cobranga das cbrigagdes oriundas da relagdo de
emprego. Isto posto, & indicado como empregador no cabegalho do presente auto de
infracdoc o Sr. Robscn Alves de Carvalho, em nome de quem fol realizada inscrigéo
no CEI e registrados os trabalhaderes encontrades pelo GEFM en situacido de
informalidade, mas unica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os gquatro responsdveis no referido
cabegcalho, e sem prejuizo da responsabilidade soliddria dos demais herdeiros.
Fol encontrado no estabelecimentc o total de 09 trabalhadeores, gque perncitavam
nas suas dependéncias em trés condigdes distintas: 1) duas moradias familiares -
este era o caso des dois vaqueiros; ii) um c8modo em alojamento na sede da
fazenda - onde dormia o trabalhador contratado para executar serviges gerais na
prépria sede; iii) um barraco de madeira com telhas de amianto, edificagdc sem
condicdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 3
quilémetrecs da sede da fazenda - nesta situagdc estavam os 06 seis trabalhadores
ativados em servigo de rogo de juquira {limpeza da dreca para formacdo de pasto
para pecuaria). Os & (seis) trabalhadores que moravam na edificagido precdria,
obreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pasto, de acorde com ¢ conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho
gque aviltam a dignidade humana e caracterizam situacgdo degradante, tipificando o
conceito de trabalho andlocgo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizacdo do Ministérie do Trabalho e
Emprego, como demonstrade pelo conjunto de autos de infragdoc lavrados na

presente agdc fiscal, em flagrante desrespeito aos tratades e convengdes
internacionais concernentes acs direitos humanos, ratificades pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da CIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1857) e 105 (Decreto
n.®* 58.822/1%966), da Conveng¢do sobre Escravatura de 1926 {(Decreto n.°
58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.® 678/19%92) - que tém forga cogente prépria de leis
ordinarias. Em auditoria no estabelecimento, verificou-se o] empregador

descumpriu © art. 13 da Lei n® 5.888/1973, c/c i1tem 31.23.2, alinea ™a", da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 ao disponibilizar =ao grupo de seils
trabalhadores em atividade de rogo de pasto areas de vivéncia que ndo detinham
condigdes adequadas de conservagdo, asseic e higiene. 0s referidos trabalhadores
permaneclam em um barraco feito de tdbuas de madeira, telha de “brasilit” e chéo

cimentado. A edificagdo dispunha de dois cémodos, onde se distribuiam para
pernolitar cinco trabalhadores, e uma varanda, onde dormia um trabalhador, o Sr.
Edivaldo da Costa Silva. Embora o alojamento contasse com portas e Janelas, as
tabuas de madeira gque constituiam as paredes detinham indmeras frestas, e o teto
se encontrava em mds condi¢des, com varias falhas e buraces em sua estrutura. ©O
barraco situava-se no melo da fazenda, em meic a uma 4area de pasto e, diante de
tantes vdos e frestas existentes, ndo apresentava condigfes adequadas de

conservagdo, vedagdce e higiene, de mode gue pudesse abrigar com dignidade e
seguranga os sels trabalhadeores. A existé&ncia desses grandes vdos e frestas,
alem permitir a entrada de poeira, sujidades como restos de vegetacic e mesmo

fezes de animais que permaneciam ou transitavam no entorno do barraco - foram
encontradas fezes de gado recentes ao lado do Dbarraco -, suteitava os
trabalhaderes, seus pertences pesscais e os alimentos ali armazenados & chuva,

quande associada a ventes, que molhava o intericr do alojamento. Tais fal
estruturais também facilitavam a incursdo de insetos e animais transmissores
doengas, como mosquitos e rates, e animais peconhentos existentes no mato,
aranhas e cobras, expondo a riscec a saude dos trabalhadores. ©Os trabalhddores
relataram terem encontrado e matado uma cobra no interior do alociamento, que
estava sob os pertences do roceiro Marcos Ferreira Costa. A  ausénci
condigdes de asseio e higiene das 4reas de vivéncia era agravada
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inexisténcia de lavatérics, instalacdes sanitérias, local sdequado para preparo
de alimentos, recipientes para a coleta de lixc, gue ficava espalhado no entornc
do alojamento e em seu interior, bem como pela  auséncia de local para
armazenamento de alimentos, como cebelas, ovos, arroz, farinha, &dieo, que
ficavam depcsitados diretamente no chdo do alojamentc juntamente com produtos de
limpeza e com pertences dos trabalhadores - j& gue ali também ndo havia armarios
—, ou ainda em prateleiras de madeira improvisadas sem nenhum tipo de
fechamento. Como resultado, todo o alojamente estava muito sujo. A  4dgua <¢ra
coletada em um burace cavade e em um pequenc cdrrego nas proximidades do local e
nio passava por gualguer processo de purificacgdo e era utilizada indistintamente
para consumeo humano e animal, preparc de alimentos e lavagem de utensilios, era
também utilizada para banho e para lavar roupas. Citamcs como empregados
atingides pela infragido Manoel Carles Barros, Jodo Vieira da Silva, Joseildo
Trindade Nunes, Edivaldo da Costa Silva, Osvalde Alves de Sousa e Marcos
Ferreira Costa, todos rogadores de pasto. Importante mencionar gque os 0& (seis)
trabalhadeores enceontradeos em situagdo degradante de trabalhe e wvida foram
resgatados no cursc da agdo fiscal e receberam guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado. Enderego para correspendéncia indicado pele empregador:
Rua ‘0f, n.° 139, bairro Unido, Parauapebas/PA, CEP: 68.515-000 (casa do Sr.
Robson} .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.88%/197232, c/c  1item 31.23.2, alinea ™a”, da NR-21, com
redac¢doc da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdc na areas de vivéncia, com constatagdce in loco da irregularidade
descrita e entrevistas com cos empregades e o prepostc do empregader.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuade que fica notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 {dez) dias, contados da data do recebimento deste aute. A defesa
deve ser entregue no ¢érgdo lcoccal de Ministério do Trabalho e Enprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA LUTO DE INFRAC;jiO.

T it vy .
Local: Maraba/PA | Data:/i /0_?/“]0-’7. Hora: I% h i min.
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Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURAGCAOQ “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios- em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, " brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua “O", n°® 139 — Bairro
Uniao = CEP: 68.515-000.

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 ¢ Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n° 17.776, ambos com escritério profissional na Rua

“F", n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com br .

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualguer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausutas AD JUDITIA e EXTRA. podendo propor e variar de agdes,
transigir, desistir, receber e dar quitagdo, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
excegoes, representar o outorgante perante as reparticoes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papeis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direjtos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificagao. '

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacgdes, receber e
assinar Autos de Infracdo, assinar e dar baixa em contratos de trabal e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Resgleio dos Contratos
de Trabatho ~ TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.

b i e
OUTORGANTE
-

. . .
Rua “F™, n® 120, Cidade Nova — I’arauapchns—l’i\.}bﬁ’[‘{(x 5-000 - Fones: (24)3356-1490/9171-3817 e 33561490/{871(ACIP) N
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAD N° 201.772.817
ORGAO DO M.T.E: o

UORG: 025.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscrigdo: CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 9
Enderego: RUA'C’, N.2 139 UF: PA CEP; 68.515-000
Bairro: UNIAC Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA (N°/Descricio): 000010-8
ndmitir ou manter empregado sem o respective registro em livro, ficha ou sistema

eletrénico competente.

ISTORICO:
Na data de 12/09/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo

Especial de Fiscalizagdc Mével (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na Fazenda Sul Carajas, lccalizada na Estrada do Itacaiunas, km
32, zona rural de MarabA-PA, CEP 68515-000 (cocrdenadas geograficas da sede da
fazenda: S 05°51.758° W 049°58.3777), com inscrig¢dc ne CEI sob o n.
51220.69737-89, onde precipuamente é desenvolvida a atividade de criagdc de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no
perimetro urbano de Parauapebas, pegar & PR-160 a partir de seu km 0 (hd placas
de gquilometragem) e percorrer 7 km; debrar & direita e percorrer € km até
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar a esquerda e seguir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminho principal até a sede da
Fazenda Sul Carajas, que estard a direita. Esclarega-se que, apds o falecimento
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 038.945.761-20, fazendeiro proprietarioc do
estabelecimento rural, morto em 24.11.2009, a exploragdo econbmica da fazenda
passou para ¢ nuclec familiar composto peor a} Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.393.221-20, RG: 780.232 55P/G0; b) José Rinalde Alves de Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 SSP/G0O; «c) Robson Alves de Carvalho, CPF:
624.328.111-87, RG: 6289805 SS8Sp/PA; e d) Renato Alves de <Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 SSP/GO, respectivamente, vitva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todcs
os quatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme <¢épia da escritura
piblica de inventaric e partilha do espélic de José Moreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda & realizada por um irmdc do falecido
fazendeiroc, e que reside na sede do imdvel. Trata-se de Mauricio Moreira de
Carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 1292147 SSP/PA. Durante a auditoria, ficou
clare gque todos o¢s herdeiros participam das decisdes sobre os rumos do
empreendimente rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaracdo prestada
ac GEFM: “que a administragdo da fazenda & feita mais pelc Robson e por sua mie,
Sra. Creuza; dque os outros deois irmdos, Renato Alves de Carvalhe e José Rinaldo
IAlves de Carvalho, também sdo consultados sobre as decisdes a respeito da gestdo
da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, apuramos gque os Srs.
José Rinaldo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem
ac estabelecimento rural, tém conhecimento da dindmica econdmica do
empreendimento e tratam com trabalhadores. © Sr. José Rinaldo, ainda, foi
nomeadc inventariante do espdlio de José Meoreira de Carvalho, e € em seu nome
dque censta o cadastro no Sistema Integrado Agropecudric de predutores da Agépcia
de Defesa Agropecuaria do Estado do Para — RDEPRRA da propriedade Fazenda | sul
Carajdas e do gado ali existente. A acdo fiscal fel acompanhada pelo advogadg Dr.

IManoel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPF 454.785.888-04 na
gqualidade de representante da Fazenda Sul Carajas e de “seus proprietario em
condominio”, conforme registradec em instrumento particular de mandato assikado
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pelo Sr. Robson Alves de Carvalhc. Como se vé, os quatro herdeiros constituem
grupo econémico familiar de fato para exploragdc de estabelecimento, do que
resulta, por forga de lei, a responsabilidade solidédria de tedos eles. Ante a
incidéncia no caso cenareto de solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem publica scbre os quatrc componentes do grupe econdémice, i1nafastavel pela
vontade privada das partes, ndc hé gue se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficic de gualquer um deles na cobranga das obrigagdes oriundas da relagdo de
emprego. Isto posto, & indicado ceme empregador no cabegalho do presente auto de
infracdo o Sr. Robscn Alves de Carvalho, em nome de guem fol realizada inscrigdo
noe CEI e registrades os trabalhadores encontrades pele GEFM em situagdo de
informalidade, mas unica e exclusivamente diante da impossibkilidade
administrativa de se registrar conjuntamente o©s quatro responsdveis no referido
cabecalho, e sem prejuizo da responsabilidade solidéria dos demais herdeiros.
Foi encontrade no estabelecimente o total de 038 trabalhadores, gque pernoitavam
nas suas dependé&ncias em trés condigdes distintas: 1) duas moradias familiares -
este era o casc dos dois vagueiras; ii) um cémodo em alojamente na sede da
fazenda - onde dormia o trabalhador contratadec para executar serviges gerais na
prépria sede; 1ii) um barraco de madeira com telhas de amianto, edificagdoc sem
ceondigdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 5
quilémetros da sede da fazenda — nesta situagdo estavam os (06 seis trabalhaderes
ativados em servigo de rogo de juquira {(limpeza da area para formagdo de pasto
para pecuaria). Os 6 (seis) trabalhadores que moravam na edificagdo precéria,
obreiros ativados em tarefas afetas a roge de paste, de acordo com o conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetides a condigdes de vida e trabalho
gque aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante, tipificando o
conceito de trabalho andlogo ao de escrave, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagio em decorréncia de agéo de fiscalizagdc do Ministério de Trabalho e
Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrades na
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratades e convengdes
internacicnais concernentes aos direites humanos, ratificades pelo Brasil - a
exermplo das Convengédes da OIT n.° 29 (Decreto n.® 41.721/1857) e 105% {Decreto
n.® .58.822/1%66), da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos {Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forga cogente prépria de leis
ordindrias. As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Moével
(GEFM) revelaram gque o©s obreiros ativos no estabelecimento durante a
fiscalizag¢do em atividade de rogo de pasto e servigos gerais, bem come um
vaquelro, haviam estabelecido uma relag¢dc de emprego com o Etomador de seus
servigos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infracdoc do
empregadoer ao art. 41, caput, da CLT. A Fazenda 5ul Carajds & composta por um
lote de terra rural, com area de 1.163,3262ha (um mil, centc e sessenta e trés
hectares, trinta e dois ares e sessenta e dois centiares) e tem comoe atividade
principal a criagdo de gado cocm cerca de 1.500 cabegas {segundo 1informagdoc
prestada pela ADEPARA, Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Para, sdo
1.243 cabegas de gadc, dado da Ultima vacinagdo). Esclarega-se gue a geréncia da
fazenda & realizada pelo 3Sr. Mauricio, responsavel pela contratagdo deos
vagueiros, do trabalhador em servigos gerais e pelo encarregade deo grupo de
rogadores de juguira, sendo este gerente quem calculava os valores gue seriam
pagos aos trabalhadores rurais. De saida, diga-se que, questionade pelos
integrantes do GEFM, e apés a explanacdo sobre a legislagdo trabalhista de nosso
pais, o representante da Fazenda - conforme instrumento de mandato exibido a
equipe de fiscalizagdoc -, Dr. Mancel Chaves Lima, OAB-PA 7677, reconheceu como
empregades teodos o©s trakalhadores encontrades na fazenda Sul Carajas,
prontificande-se, como realmente fez, a realizar os registros daqueles

situa¢do de informalidade. £ o que bastaria para ter-se por configurada/ a
infragdo. Ndoc obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descreve e
demonstrar analiticamente a existéncila, neo caso concreto, dos vinculos| de
emprego verificados para relacionar ©s empregadecs prejudicades pela infrdcgdo
constatada. Havia duas formas de contratagdo dos trabalhadores praticadas la
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fazenda, em ambas se verificande o preenchimento dos reguisitos do vinculo de
emprego: 1) agueles ceontratades individualmente para a fungdo de vagueiro, que
recebliam um saldrioc mensal fixo, além do trakalhador contretado para a xecugio
de servicos gerais na sede da fazenda, que recebia por dia trabalhado, e 2)
agueles que integravam um grupo organizado para a realizagdo de atividade de
roco de pasto, integrado por um encarregado (supostce Cempreiteire’} e cinco
trabalhadores rurais, e que recebiam por suposta ‘empreita’, exclusivamente com
base em produgdo, sem garantia de pagamento minimo. Nas duas hipdéteses, a
contratagdo era celebrada pesscal e verbalmente pelo préprio Sr. Mauriclo, dque
geria toda a miAo-de-obra da fazenda, sendo ali a autoridade mdxima e reconhecida
por todos como o gerente do empreendimento. No caso dos vagueiros gque receblam
valores fixes mensais, a guita¢do dos créditcs era feita no escritédrico
localizado nas dependéncias do estabelecimento comercial denominado ‘Sul
Caralas’, apontado por todos como sendo de propriedade do ndcleo familiar dono
da fazenda. Ja no caso da remuneragdc por empreita, o Sr. Mauricio contratou
diretamente, de modo verbal e informal, um trabalhador, ¢ Sr. Manoel Carlos
Barros, para a realizacdo de servigo de rogo de paste, e dgue, assim come O0S
vaguelros, recebla a gultagioc de seu crédito diretamente no Supermercado Sul
Carajas, apds a realizagdo de uma tarefa, ou seja, depois de efetuar o rogo de
uma determinada drea da fazenda. Ro chegarmos & sede da fazenda, entrevistames o
Sr. Antonio Lima dos Santos, conhecido come Pimba, trabalhador encontrado em
plena atividade, aguando pés de pimenta e de quiabo. Ele feci contratado pelo Sr.
Mauricio, no dia 09.09.2013, quando veio junto com o gerente da cidade até o
estabelecimento rural e iniciou suas atividades no dia seguinte, dia 10.09.2013.
Referido trabalhador executa varias atividades na sede da fazenda: limpa o
guintal e Areas comuns, joga dgua nas peguenas plantag¢des, ajuda em afazeres da
propriedade, atuando nos servigos gerails. Para isto, ele labora de 07h &as 17h,
de segunda-feira a sabado, com descansc¢ para repousc e alimentagdo de 11h as
13h. Fel combinade ¢ valor de R$ 35,00 por dia trabalhado, além d¢ fornecimento
da alimentagdc matinal, do almogo do jantar, e de um cdmodo aonde o obreiro
dorme todas as noites. Por volta das 17h do dia da primeira inspeg¢fo no local
(12.09.2013), chegaram a cavalc no curral localizado mna sede da fazenda Sul
Carajads os dois vagueiros que tocavam alguns bois de pasto para o curral.
Primeiramente entrevistamos o Sr. Raimundo Sena da Silva, vaquelro contratado
pelo Sr. Mauricio, em 20.03.2013, apds o acerto deste trabalhador com o 3r. José
Rinalde, um dos proprietdrios do imével, com quem combinou ¢ saldrio mensal de
R$ 1.400,00. O vaqueiro inicia ¢ seu trabalho diariamente por volta das 5h30min,

saindo para buscar a ‘tropa' (uma guantidade de gado) e a levar para o curral.
As 6h, juntamente com o outro vaqueirc, ele arreia os cavalos, gastandoe de 20 a
25 minutcs nesta atividade. Apds este servigo, ele toma o seu café da manhd, e

as 7h sail para vaquejar e realizar a atividades afeitas & fungdo que desempenha.
Almoga entre 1lh e 13h e usualmente termina sua jornada de trabalhe por volta de
17h, de segunda a sexta-feira. Eventualmente ele encerra o seu labor as 18h,
quande se encontra trabalhando em locais mais afastados da sede, onde fica o
curral. Aos sabados os trakalhos do vaqueilro se encerram as 1lh, e, em média uma
vez por més, a jornada termina em torno de 15h, neste dia, em fungaoc de alguns
servigos como colocar sal nos cochos, principalmente no periodo do ano em gue o
pasto estd mais fraco e o sal ndo pode faltar, ou em época de wvacinagdo do
rebanhe. Raramente o vagueiro trabalha aos domingos, fazendo 1sso apenas no
periode de vacinacio. Tendo em vista que o Sr. Raimundo circula de cavalo pela
fazenda, inclusive pelas dreas em que esta sendo feito o roce, gque falaremos
mais abaixo, ele verifica se o pesscal esta trabalhando normalmente, e se o
servico esta sendo feito corretamente, executando esta tarefa sempre a pedido do
Sr. Mauricie. O vaqueire recebe seu pagamento mensal todc dia 5 no Supermerc
Sul Carajds. Segundo ¢ trabalhador, o Sr. Robson, acima qualificado, pass
dinheiro para a sua secretdria, a Sra. Ivani, que paga pessoalmente o salari
trabalhador rural. 0O outro vaqueirc encentrado em plena atividade foi o

Antonio Carlos Carvalho da Silva, chamade de Carlos pelo gerente e de
trabalhadores. Ele era o Unico trabalhador que estava registrado gquando
inicic da agdo fiscal. Mesme assim o registro ndo fora efetuado na data correfa,
tendce o empregador mantide empregado laborando s devidoc reglistr

enl C
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chbreiros do reogo ou da cerca. O trabalhador Jodo Vieira da Silva, apelidado de
Santa Inés, foli contratado em 10.06.20G13 para ajudar na tarefa, por um valecr de
R$ 30,00 o dia trabalhado. Apés, passou a dividir a supcsta ‘empreita’ com o

Manoel, dividinde o wvalor que sobrasse apés o pagamentc das mercadorias
compradas no Supermercado Sul Carajéds e o© pagamentoc das diarias dos demais
trabalhadores integrantes do grupc. Havia também os seguintes obreiros: Joseildo
Trindade Nunes, Marcos Ferreira Costa, Osvaldo Alves de Sousa e Edvaldo da Costa
Silva. Estes cbreiros iniciaram suas atividades na fazenda Sul Caraljés com a
promessa do pagamento de R$ 30,00 pelo dia trabalhado rogande jugqguira. © grupo
rogava o mato no hordrio aproximado de 07h &35 12h e de 13h As 17h, de segunda a
sdbado. Os valores devidos aos integrantes da turma de trabalho s6 eram quitados
quandc do recebimentoc da empreita, pois o supcsto ‘empreiteiro’ e seu  ‘novo
sbclo’ dependiam do créditc a ser recebido do Sr. Mauricio para ter condigdes de
comprar os alimentos, as ferramentas de trabalho e efetuar o repasse do
pagamento aos demals empregados. Istoc porgue os trabalhadores chamados de
empreiteiros detinham as mesmas condi¢des econémicas dos demais wmembros da
equipe, ou seja, detinham somente a venda de suas respectivas forgas de trabalho
para garantir a subsisténcia. Em razdo dissc, ndc teriam condig¢des, nem em tese,
de se responsabilizarem pelo adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais
componentes do grupe. Para se ter uma 1déia da hipessuficiéncia destes
trabalhadores, durante tedo o pericdo em que esteve trabalhande na fazenda Sul
Carajds, cu seja, de 03.02.2013 a 13.09.2013, o Sr. Manoel sé ficou com a Sobra
liguida de R$ 2.500,00, apdés a gquitagdo dos alimentos e das ferramentas de
trabalho adquiridas ne Supermercado Sul Carajéds, além do pagamente de didrias
acs trabalhadores do rogo. Ressalta-se que durante todo ¢ periode ele trabalhou
apenas na fazenda Sul Carajds, saindo apenas 3 wvezes para © recebimento da
‘empreita’ e ficando de 3 a 5 dias na cidade entre um periocde e outro. ¢ 3r.
Jodo Vieira, seu '‘nevo séclo’, trabalhou alguns dias em uma das empreitas salu e
retornou a fazenda, somande um total de 94 dias de trabalho no estabelecimento
rural. Neste periodo, Jodc Vieira recebeu a guantia total de RS 500,00.
Percebe-se que o valor das diarias prometidas acs obreiros era um valor bruto,
que seria posteriormente abatide com as compras feitas no mercade. Os pagamentos
das ‘didrias’ eram desacompanhadas deos necessdrios recibos de pagamento, onde
deveriam estar discriminados os valores da produgio e das despesas consideradas.
Foi apuradc com o cenjunto dos trabalhadores que o Sr. Mauricio comparecia
pesscal e periodicamente no local do rogo, supervisionando a execugdo das
atividades, inclusive dando instrugdes expressas de como deveria ser feito o
servigo, quando este n3o era executade a <contento, e estabelecendo, em cada
caso, quals os locais da fazenda gue deveriam ser trabalhados. © Sr. Manuel
afirmou que “se o Mauricio acha gue o servico nic ficou bom, manda ‘acertar’
antes de realirzar o pagamento, e se os trabalhadores ndo refizerem o servige
onde ndc ficou bom, ndo recebem o pagamento”. Segunde o trabalhader, o gerente
“mandou acertar o servigo duas vezes, e quem dé as ordens e manda na fazenda &€ o
Mauricio, que sempre val ao barraco ver como estdo as <ccisas”. Ademais, os
vaguelros da fazenda freguentemente observavam o labor do roge e accmpanhavam a
realizacdo dos servigos. O barraco onde os 6 trabalhadores pernoitavam possuia

dois cOmodos e foi construido com madeiras e cobertc com telhas de amianto, sem
energia elétrica, 4gua encanada, sem instalagdes sanitérias, com chio de
cimento, sem local adequado para preparo de refeigdes, sem local para
armgzenamento de alimentos, sem mesas para tomada das refeigdes, sem Aagua

potdvel em condigdes higiénicas para consume humano, sem local para lavagem de
utensilios e roupas, barraco este distante aproximadamente 5 quilémetres da sede
da fazenda. Tendo em vista as condigdes degradantes em que este grupoc se
encontrava, os trabalhadores foram retirados do barracec. Ressalta-se que _a
fazenda efetuou os registros dos empregados no livre préprio, assinou
respectivas carteiras de trabalho, e procedeu a quitagdo das

trabalhistas, inclusive do débito salarial existente, tudo no curso da
fiscal. Em gue pese o Sr. Mauricio falar na existéncia de um s
‘empreiteiro’, ndo houve fermalizagdoc de contrato &, mesmo que houvesse,
afastaria a realidade da relagcdo empregaticia travada entre o grupo
trabalhadores € o empregador, por meio de seu gerente. Do quanto dito,

"j ~  impresso na versao 3.9 de_1009/2013 por 35456-2.
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incontorndvel inscrita no pardgraic 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia
da centratacdc de empregado rural por pegueno prazo. Feitas estas consideracgfes,
cencluimes que as circunstancias narradas caracterizam infracio aos termeos do
artigo de lei capitulads zbaixeo. 3&c¢ prejudicados, em niUmero de 9 (nove), 03
seguintes trabalhadcres: 1- Manoel Carlos Barros, empreliteiro/encarregado,
admitido em 063.6G2.2013, 2- Jodo Vieira da Silwva {Santa Inés), trabalhador rural,
admitido em 10.06.2013, 3- Joseildo Trindade Nunes (Neguinheo), trabalhador
rural, admitido em 01.08.2013, 4- Edvaldo da Costa 8Silva, trabalhador rural,
admitide em 31.08.2013, 5- Osvaldo Alves de Sousa, trabalhador rural, admitido
em 16.08.2013, 66— Marcos Ferreira Costa, trabalhadeor rural, admitido em
10.08.2013, 7- Antdnio Carlcs Carvalho da 8ilva, vaqueire, admitido em 06.2011 e
registrade scmente em 01.12.2011, 8- Raimunde Sena da Silva, wvaqueiro, admitido

em 20.03.2013, e %- Antdnioc Lima dos Santos (Pimba), trabalhador em servigos
gerais, admitido em 10.09.2013. Em anexo, como parte integrante deste auto de
infragdoc sequem céplas de: procuragdo, escritura publica de inventario e

partilha do espdlio do Sr. José Moreira de Carvalho, escritura do imével rural
(Fazenda Sul Carajas); oficio n® 013/13 Gr- Marabd — ADEPARA; e ata de reuniio
realizada com os representantes do empregador. Importante mencionar gque os 06
(seis) trabalhadores encontrados em situagio degradante de trabalho e vida foram
resgatados no cursc da agdo fiscal e receberam guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado. Enderego para correspondéncia indicade pelo empregader:
Rua '0O', n.? 139, bairro Unido, Parauapebas/PA, CEP: 68.515-000 (casa do Sr.
Robson) .

CAPITULACAO:

P:t. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo no estabelecimento; entrevista com os trabalhadores e com o Sr.
Mauricio; auséncia de registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico, auséncia
de anotagdes do contrate de trabalho nas Carteiras de Trabalho dos empregados, e
regularizagdo da infracgdc na presenca da fiscalizacdo trabalhista.

Nesta data lavrei, em trés vias, ¢ presente autc de infragic composto de 7
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fice notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contadeos da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o¢rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no endereco acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrade, até o Ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA RUTO DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA
Data de Recebimento: Asginatu

a2, ()

Data: i/;

?l CARLA GABRIELI GALVAO DE S0UZA

CIF 354562 - Matricula 1802360

”j‘”ﬁﬁé. Hon:iiz;ngégun.

\Eéy W Versdo: 3.9
Céd.Autenticagao: 1553F8541CED8 SA71F
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Escritorio de Advocacia

MANOCEL CHAVES LTMA
' OAB/PA 7677

PROCU RAG A O “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr.* ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87- residente e domiciliado nesta cidade, na Rua ‘0", n® 139 — Bairro
Unido — CEP: 68.515-000. '

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito

_na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 ¢ Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n° 17.776, ambos com escritdrio profissional na Rua
“F”, n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mailacip@flexanet.com.br - '

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausutas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de acgoes,

- transigir, desistir, receber e dar quitagao, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
excecoes, representar o outorgante perante as reparticbes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papéis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente & defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificagao. '

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacoes, receber e
assinar Autos de Infragdo, assinar e dar baixa em contratos de trabalho e respectivas .
anotacdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisdo dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA, 13 de Setembra de 201%.

/,/ OQUTORGANTE

. iy
3000 - Fones: (94)3356-1490/9171-5817 e 33561490/1871{ACIP) \“5_

Rua “F™, n® 120, Cidade Nova — [’ara:mpcbas-i’!\.}&f/‘ﬁ:() 7
: ' f gE ‘kq ‘
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CARTORIO DO 1° OFICIO "ANTONIO SANTIS"
ESTADO DO PARA - COMARCA DE MARABA

Neuza Maria Santis Freire - Notaria Titular -
Maria de Jesus Moreira de Souza - Escrevente Autorizada
Lucimar Santis Batista - Escrevente Autorizada
Katty Amaryllis Santis F. Miranda - Escrevente Autorizada
Av. Antonio Maia, 1034, Marab&/PA - fones: (94)321-1319/1187 Fax 321-2176

Livro: 0083
Folha: 283

ESCRITURA PUBLICA DE COMPRA E VENDA, EM
DOMINIO PLENO DOS IMOVEIS RURAIS, QUE
OUTORGAM . MARIO GALVAQO VAZ COMO
VENDEDOR E JOSKE MOREIRA CARVALHO
COMO-COMPRADOR, NA FORMA ABAIXO.

Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil ¢
quatm (30/07/2004), em Maraba, Estado do Para, Republica Federativa do Brasil, ¢ neste 1°
(primeiro) Oficio de Notas, instalado na Av. Antonio Maia, 1034, centro, lavro esta escritura
em que, perante mim, Escrevente Juramentada, comparece como vendedor: MARIO
GALVAO VAZ, brasileiro, separado judicialmente, pecuarista Cédula de Identidade n® RG],
287177/BA, inscrito no CPF/MF sob n.° 002.825.455-49, residente e domiciliado & Rua do
Cornercio 86, Bairro Rio Verde, na cidade de Parauapebas, Para. neste ato representada pelo
seu bastante procurador, Nilten Galvdo Vaz, brasileiro, casado, pecuarista, portador da
" |[CURG. 00489613-02-BA; CIC. 001.822.575- 68, residente e domiciliado 4 Rua D, n° 114,
Bairro Cidade Nova, Parauapebas, PA, através da procuragdio publica de 29 de junho de
2.004, lavrada 4s fls. 022 do livro  37-P, das notas do Cartério do Unico Oficio de
Parauapebas, PA; a qual fard parte deste instrumento para todos os fins de direito; e como
comprador: JOSE MOREIRA CARVALHO brasileiro, casado com Cleusa Alves de
Carvalho, fazendeiro, portador do Cédula de Identidade n° RG 55165/GO e inscrito no
CPF/MF sob o n° 038.945.761-20, residente ¢ domiciliado 4 Rua 0, n° 139, Bairro Unifo,
 {Parauapebas, Pard. Reconhego a identidade dos comparecente € sua capacidade para este ato.
* IEntdo o vendedor declara: 1- OBJETO - que € legitimo proprietirio dos iméveis a seguir
descritos: 1) IMOVEL RURAL com frea de 1.163,3262ha (um mil, cento e sessenta e
trés hectares, trinta e dois ares ¢ sessenta e dois centiares), localizado no Municipio de
Maraba, PA, destinada a industria agropecuaria, com os limites, confrontagdoes,
caracteristicas e coordenadas geogrificas constantes no respective registro. 2)
TERRENO RURAL com a srea de 193,9304ha (cento e noventa e trés hectares, noventa
e trés ares e quatro centiares), envolvende um penmetro de 7.599,02mts, situado neste
Municipio ¢ Comarca de Marabi, PA, com os Limites, confrontagGes e coerdenadas
geogrificas constantes no respectivo registro. 2- PROCEDENCIA — que esses imdveis
" [foram adgquiridos de: o descrito no subitem 1) Luiz Otdvio Rodrigues da Cunha e sua muther,
Silvia Maria Martins Rodrigues da Cunha, residentes e domiciliados em Belém, PA, mediante
Escritura Publica das notas do Cartério do 6° Oficio de Notas Kés Miranda de Belém, PA, em
21 de julho de 1989, 4s fls. 065 e v do livro 161, e que se acha devidamente Registrado no
R-005 da Matricula 10.588 4s fls. 001 do Livro Flcha 2 de REGISTRO GERAL de Imoveis
desta Comarca. €o descrlto no sublthm 2) de, vaaldo Vaz Galvao brasﬂelro desqul

acha devidamente Reglsttado no R-13' da Matncu]a 10.588, a qual orlgmou—se a Ma icula
17.372, 4s fls. 001 do Livro Ficha 2 de REGISTRO GERAL de Iméveis desta Comarda.
DISPONIBILIDADE — Que os objetos da transago estfio livres de énus reais, fisca
outros judiciais ou extrajudiciais, inexistindo, em relagfo a eles, agdes reais ou agdes pessoais
e reipersecutdrias, o que é declarado para os efeitos do pardgrafo 3° do artigo 1° do Decreto
Federal n° 93240, de 09 de Setembfe de 1996.-4 — PRECO E PAGAMENTO - Que os




CARTORIO DO 1° OFICIO "ANTONIO SANTIS"

ESTADO DO PARA - COMARCA DE MARABA,

Neuza Maria Santis Freire - Notaria Titutar
Maria de Jesus Moreira de Souza - Escrevente Autorizada
Lucimar Santis Balista - Escreventa Autorizada
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clto orasdo vendidos pelo prego a seguir descriminado: o descrito no subitem 1)
600.000,00 (seiscentos mil-reais), o descrito no subitem 2) no valor de R$
,00 (cem mil reais), num total de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) ; , j&
iitgralmente recebido, motivo é dado ao comprador plena quitagdo. S — TRANSMISSAO —
~ lque, destar-te, ele, vendedor, se obriga pela transferéncia de dominio do objeto descrito ao
comprador, a efetivar-se com o registro imobilidrio desta escritura (artigos 1.245 e seus
paragrafos e 1.246 do Cédigo Civil) aqueles desde j4 transmitindo a esta a posse, os direitos e
actes obrigando-se ainda a defendé-la se chamados forem 2 autoria, pondo o comprador a paz
e a salvo de todas as dividas e contestagdes futuras, do que eu, Tabelid ou Escrevente dou fé.
Forari-me apresentados ¢ arquivados nesta serventia notarial, os documentos seguintes: )
Os comprovantes do Imposto de Transmissio de Propriedade Intervivus, devido pela
transmissdo dos imoéveis objeto desta escritura, conforme DAM - Documento de Arrecadagiio
Municipal n.° 560523, 560527, expedidos pela Prefeitura Municipal de Marab4, PA, onde
consta que foi recolhido a aliquota' de 2% (dois por cento) proporcionais a avaliagdo do
Imével, objeto desta escritura. b) Certidio Negativa de n°® 6.937.454, emitida pela Secretaria
da Receita Federal, em 16/07/2004. ¢) Certidio Negativa emitida pelo Cartério do
Distribuidor Judicial desta Comarca, em 14 de julho de 2.004. ¢) CCIR - Certificado de
Cadastro de Imével Rural 2000/2001/2002 de n® 05026698022, emitita pelo INCRA. d) ITR's
. |de 1999/2000/2001/2002/2003, emitidos pela Receita Federal. €) Certiddo Negativa de n°
395/2004, emitida pela Fazenda Estadual, em 02 de agosto de 2.004 Emitida Declaragéio
re. Operagio Imobilidrias, conforme Instrugiio Normativa 129/80 da Secretaria da Receita
H.E, sendo esta por lida as partes que acharam conforme, accitaram, outorgaram e

im perante mim, Escrevente Juramentada, do que dou fé, dispensando as Testemunhas
entais de acordo com a Lei Federal n.° 6.952 de 06 de Novembro de 1.981, Eu,

a de Jesus Me eisq de Souza - Escrevente Juramentada, esta a fiz digitar, subscrevo ¢
em plblicg’e raso.
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Agénzia do Melass Agrepecudna do Esiade do Paa

Oficio n°. 013/13 Gr-Maraba Mara__bé, 17 de setembro de 2013.

DA GERENCIA REGIONAL DE MARABA —GR. MARABA
A: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
ATT: JAIME ROQUE PEROTTONI - PROCURADOR DO TRABALHO

Em resposta a solicitagio feita peld Ministério Publico, informamos que o
senhor José Rinaldo Alves Carvalho, CPF 354.286.861-20 esta devidamente
cadastrad.o no SIAPEC, com a propriedade Fazenda Sul Carajas, tendo uma area de
1539 hectares e\quantitativo total de animais de 1243. Informamos que essas
informagées sao as que constam no Sistema Integrado Agropecuario-SIAPEC.

Atenciosamente,

7
i ‘/“OLL\.Q/ CZ"\./L ?A_,___,- P
Fairuz Harnden Coelho Filha Barro'so

Zootecnista CRMV 0101/Z
Gerente Regional de Maraba

f

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA - ADEPARA

Geréncia Regional Marab4 — adeparamaraba@yahoo.com.br

Telefone: (94) 3323 - 5438

&



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAQ NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

ATA DE AUDIENCIA

No dia 13 de setembro de 2013, as 14h15min, na sede da Fazenda Sul Carajas, localizada na Estrada do
Itacaiunas, km 32, zona rural de Maraba-PA, CEP 68515-000, compareceu o Dr. Manoel Chaves Lima,
OAB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPF 434.789 888-04, representando, conforme instrumento de
mandato neste ato exibido, o Sr. Robson Alves de Carvalho, brasileiro, casado, gerente, RG 6289805-SSP-
PA, CPF 634.328.111-87, residente e domiciliado na Rua “O”, n. 139, Bairro Unido, CEP 68.515-000,
Parauapebas-PA, herdeiro ¢ administrador da Fazenda Sul Ca.rajas conforme Escritura Publica de Inventarnio
¢ Partilha do Espdlio de José Moreira de Carvalho do Cartério do 1° Oficio de Parauapebas, Livro 001-I, fls.
032 ora exibida, € o Sr. Mauricio Moreira de Carvalho, CTPS 02.652-00043, RG 1292147-SSP-PA, gerente
da Fazenda, perante os representantes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), os Auditores
Fiscais do Trabalho Carla Gabrieli Galvio de Souza, CIF 354562, ¢ André Esposito Roston, CIF 354449 eo
Procurador do Trabalho, Dr. Jaime-Roque Perottoni. -

Iniciada a reunido, a Auditora Fiscal Carla Gabrieli Galvido de Souza explicou que o conjunto das condigdes
de vida. e trabalho dos seis empregados encontrados laborando na atividade de rogo de pasto, envolvendo
irregularidades como, apenas exemplificativamente, pernoite em edificagio de madeira sem condigdes -de
vedagdo ¢ higiene, auséncia de local adequado para preparo e tomada de refeigdo, auséneia de instalagdes
sanitarias — sem vaso sanitario, pia € chuveiro -, com banhos feitos em corrego préximo, consumo de agua
diretamente de buraco cavado no chdo sem qualquer tipo de vedagdo, auséncia de instalagbes sanitinas e
abrigo nas frentes de trabalho, auséncia de registro e anotagio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, entre outras, caracterizam a submissdo destes trabalhadores a condigdes degradantes.

Além disso, foram constatados mais dois trabathadores, um vaqueiro € um auxiliar de servigos gerais, cujos
contratos de trabalho se encontram em situagdo de informalidade. Restou constatado, também, que um
empregado possuia a anotagdo de CTPS com data postertor ao inicio da relagio de emprego.

Também foi entrevistado o Sr. Mauricio, que informou: que o Sr. Manoel Carlos Barros € o empreiteiro € o
trabalhador de rogo mais antigo na fazenda, € o Sr. Jodo Vieira da Sitva (conhecido como Santa Inés) o
segundo mais antigo, sendo que os quatro outros sdo bem mais recentes; que ndo sc lembra das datas exatas
de entrada de nenhum dos trabalhadores, nem tem tais dias anotados em nenhum documento; que o Sr.
Manoel realizou 3 empreitas de rogo; que a cada empreita o Sr. Manoel sai para receber na cidade, ficando
fora da fazenda nos intervalos entre as empreitas; que ocorreram duas saidas; que as saidas sdo de 5 a 10
dias; que, cornigindo a informagdo apos reinquirigio por parte do Dr. Manoel. as saidas podem ser de 20
dias; que dispde dos recibos dos pagamentos das empreitas feitos ao Sr. Manoel; que o depoente sabe dizer a
jormada de trabalho efetiva dos dois vaqueiros, pois acompanha o trabalho dos dois diariamente; que de
segunda a sexta-feira o horario de trabalho dos vaqueiros comega as ShOOmin; que o Carlos tira lep
enquanto o Raimundo reune a tropa; que o Carlos tira em tomo de 20 litros, sendo 4 litros para si
* Raimundo e 16 litros para a fazenda; que essas duas atividades, de tirar leite e reunir a tropa, duram cerch de

vacina o servigo acaba mais tarde; que no periodo da vacina os vaqueiros largam 17h ou 17h30min, que
vacina ocorre de 6 em 6 meses, durando cerca de 6 dias; que aos sabados o trabalho comega no
horério e acaba 11h; que em média um sabado por més 0s vaqueiros trabalham mais duas horas além dgsse
horario, com duas horas de intervalo para descanso; que a fazenda tem 280 alqueires; que, as vezes, quandq o
trabalho com o gado acontece mais longe acontece de os vaqueiros voltarem mais tarde do sewiw

L
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
-SECRETARIA DE I'NSPEQf\O DO TRABALHO
DEDARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABATHO ESCRAVO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

16h30min ou 17h00min; que o declarante se reporta mais ao Sr. Robson Alves de Carvalho, que.€ quem faz
os pagamentos das despesas da fazenda e administra o Supermercado Sul Carajas, da familia; que a
administragdo da fazenda é feita mais pelo Robson ¢ por sua mée, Sra. Creuza; que os outros dois irm3os,
Renato Alves de Carvalho e José Rinaldo Alves de Carvalho, também sdo consultados sobre as decisdes a
respeito da gestdo da fazenda; que confirma a informagio prestada pelo vaqueiro Raimundo de que iniciou
os trabalhos na fazenda no dia 20 de margo de 2013.

Conforme depoimento do Sr. Mauricio, constatou-se que os dois vaqueiros tem jornada habitual de 9h00min
de segunda a sexta-feira, com duas horas de intervalo, laborando 6h00min em trés sabados no més, sem
intervalo, ¢ 8h00min em um sabados no més, com duas horas de intervalo. Conforme holerites de
pagamento, verifica-se que ndo ha o pagamento de quaisquer das horas extras habitualmente prestadas.

Em inspegio feita pelo GEFM na casa do Sr. Raimundo, foi constatado vazamento na pia da varanda e no
banheiro, e um vazamento no banheiro da casa do Sr. Carlos.

O Dr. Manocel assumiu 0 Compromisso em npome da Fazenda Sut Carajas, diante da situagdo encontrada, €
apos orientagio dos representantes do’ GEFM presentes, a adotar as seguintes providéncias para
rcgula.nzaq,ao dos contratos e garantla dos direitos dos trabathadores encontrados pela fiscalizagio:

- Realizar o registro em livro proprio de todos os empregados em situagio de informalidade.

- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e¢ Previdéncia Social (CTPS) de todos os
_empregados em situagio de informalidade.

- Providenciar fotos 3x4 dos trabalhadores para registro em livio de empregados e para emissdo de CTPS

daqueles que nio detenham este documento - Joseildo, Jodo e Marcos..

- Realizar a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas rescisdrias devidas, inclusive do FGTS (este
- mediante recolhimento bancario), dos scis empregados encontrados em condigdes degradantes de trabatho e

- vida.
- Realizar o exame médico demissional dos empregados encontrados em condi¢des degradantes de trabalho €
vida.
- Realizar o recolhimento de FGTS de todos os empregados que estejam com esta verba em atraso. -
- Retirar do barraco imediatamente os empregados encontrados em condigdes degradantes de trabalho ¢ vida,
providenciando o seu abrigamento em local idoneo a garantia de sua dignidade, bem como alimentagio
sadia, at¢ 0 momento da efetiva regulanzaq,ao dos respectlvos contratos de trabalho ¢ do pagamento
verbas rescisonas.
- Realizar o conserto dos vazamentos de dgua constatados na casa do vaqueiro Raimundo..
- Realizar o pagamento das horas extras devidas aos dois vaqueiros (calcular as horas extras devidas{com
base na seguinte informagdo passada pelo gerente: uma hora extra por dia trabalhado de segunda a sgxta-
feira, duas horas extras em trés sabados trabalhados por més ¢ quatro horas extras em um sabado trab
por més0.
- Retificar a data de adJmssao do empregado Antonio Carlos para junho de 2011, conforme recifos de
pagamento apresentados pelo empregador.

Os dados preliminares sobre os periodos de trabalho, salarios base ¢ valores ja quitados foram inicialmente
apurados pelos membros do GEFM com base em entrevista com os trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes para determinagio dos montantes devidos nas rescisdes contratuais. ~




e

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARTA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO WO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAC PARA ERRADICAGAO DO TRABALHC ESCRAVO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

s
.;;

_ﬁa

%l

Em seguida, todos os seis trabalhadores de rogo foram reentrevistados na presenga na presenga do Dr.
Manoel ¢ do Sr. Mauricio, para confronto e confirmagio dos periodos laborados ¢ valores combinados ¢
recebidos. O sr. Mauricio opinou sobre datas e valores pagos e foram trazidos do Supermercado Sul Caryas
recibos de pagamentos feitos ao trabalhador Manoel até o dia de hoje.

Apos este procedimento, chegou-se a um consenso a respeito dos periodos trabalhados aproximados dos seis
trabalhadores para efeito de realizagio do registro e anotagio de CTPS e apuragdo das verbas rescisonas
devidas, dados que sio neste ato apresentados na forma de planilha entregue ao Dr. Manoel. -

O pagamento das verbas rescisorias fica marcado para a data de 14/09/2013, as 14h00min, no escntério
INFORMARE, localizado na rua C, entre as ruas 5 e 6, bairro Cidade Nova, Parauapebas/PA, telefone 94
33461770. O pagamento devera necessariamente ser acompanhado pelos membros do GEFM. Neste ato sdo
entregues as CTPS e documentos pessoais de todos os seis trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes, para- realizagio das devidas anotagdes dos contratos de trabalho. O .empregador se
responsabilizara por realizar o transporte dos trabalhadores até o local do pagamento.

A apresentagio do FGTS (mensal e rescisono), CAGED (dc admisséo e dispensa, junto com comprovante do
pagamento de multa), registros e anotagdes nas CTPS dos dois empregados da sede da fazenda (Raimundo e
Antonio), bem como a retificagio da data de admissdo do trabalhador Antonio Carlos, deverdo ser
apresentados na Procuradona do Trabalho no Municipio de Maraba/PA, em 19/09/2013, as 09h00mih. O
pagamento das horas extras dos vaqueiros (Raimundo ¢ Antonio Carlos) deve ser feito perante a equipe
fiscal. Devem ser apresentadas nesta ocasidio fotografias dos reparos feitos nas casas dos vaqueiros.

Fica indicado como telefone de contato dos auditores-fiscais: Carla Gabrieli Galvio de Souza 61-9271-2698;
André. Esposito Roston: 61-9271-5739.

Dada a palavra para o Dr. Manoel, o representante do empregador disse: que a forma de contratagdo do
pessoal, que ndo ¢ feita pelo preposto ou pela emprega, mas ¢ por uma pessoa tida como empreiteiro que
contratava esse pessoal que foi informado por eles que seria denominado Pé-Inchado, na feira do produtor.
onde se reiinem grupos de pessoas que sdo procuradas para trabalhar em trabalhos de empreitada de rogo
como o ocorrido, que essas pessoas ndo recebem ordem diretamente dos prepostos da fazenda € ndo sio
exclusivos, sendo contratados por outras pessoas ou fazendas proximas; que a forma de pagamento ¢
conforme o servigo ajustado para executar, em que o empreiteiro, tido como empreiteiro, que contrata essas
pessoas, faz o pagamento diretamente a eles, sem qualquer interferéncia de prepostos da fazenda; que a falta
de orgdos federais, em especial, que possam orientar na contratagio e até mesmo na retirada de documentos,
bem como na orientagio de como essas pessoas poderiam ser contratadas, € também a necessidade d
adequagio do local proximo onde essas pessoas deveriam ficar, e ainda que o local especifico encontrado ¢
nenhum momento foi indicado ou destinado pelos prepostos ou representantes da empresa para sere
utilizados pelas pessoas contratadas pelo empreiteiro, mas que a fazenda aceita como orientagdo pedagogi
tendo todo o interesse em cumprir as normas trabalhistas, repito, nio tendo feito isso antes por f:
orientagio especifica, ¢ fard tudo o que for determinado ¢ pertinentc ao cumprimento dos dircitps<do
trabalhadores, como adequac;ao do local encontrado ou de outro local, de forma a que possa abrigar €sS0as
que a partir de agora serdo sim contratadas mediante anotagio da CTPS ¢ pagamento de todos os
trabalhistas, ou seja, dentro das normas legais, é o compromtsso ¢ a voniade dos proprictarios, sc sentiram
surpreendidos com a situagio ora apresentada, pois acreditavam que a forma de contratagio por empreitada

era a correta, haja vista ser esta uma pratica comum da regiio em face do grande fluxo de trabathadores qug \{7‘;

chegam a cidade mais que ndo querem trabalhar no meio rural, ou acreditam que trabalhar por empreita

/

j VR4 .
¥
A Y

/)%W

LJ

/



Rl
R

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARTA DE- INSPE(;iO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGRO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- : POLICIA RODOVIARTA FEDERAL

implica em melhores ganhos do que se fossem contatados com a incidéncia dos direitos e obrigagdes tipicos
dos contratos de trabalho; que adequar, no nosso sentir, seria ter um fogdo, a lenha ou a gas, mas digno, que
possa atender a necessidade do grupo que esteja ali, um local para guarda dos mantimentos, agua potavel em
filtro de barro, a falta de energia pode ser suprida pelos lampides de gas, mas que os proprietarios envidar
esforgos para levar energia dentro das possibilidades, um banheiro com sanitario, se possivel se cavar um
pogo com caixa de &gua com pia, ou uma bacia com sabonete e toalha, locais adequados para por rede ou
cama, ventiladores, caso haja energia disponivel, mas isso s¢ for ainda mantida essa praxe de que os
trabalhadores durmam durante a semana na fazendd, pois a intengdo ¢ que, daqui para frente, os
trabalhadores volta para dormir em suas casas durante a semana; ou seja, cumprir regular e rigorosamente as
normas trabalthistas, de modo que os trabalhadores possam desempenhar suas fungdcs com seguranga, com
os EPIs que sejam necessarios; esperamos, por fim, contar com onentagdes especificas para a zona rural,
para que saibamos como proceder na contratagio de empregados, no cumprimento das normas trabathistas ¢
NRs. : -

Nada mais havendo, tendo sido a presente ata lida ¢ considerada conforme, foi encerrada ¢ devidamente
assimada, as 19h34min.

' Maraba/PA, 13 de setembro de 2013,

L/

Carla Gablliieli Galvio de Souza

S

~. Jaime Roque Peroftoni 7
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ESCRITURA PUBLICA DE INVENTARIO E PARTILHA DO ESPOLIO DE JOSE MOREIRA DE
CARVALHO, naforma abaixo: ' -

SAIBAM todos quantos este publico instrumento de escritura virem que, aos vinte e um (21) dias
do més de dezembro (12) do ano de dois mil e onze (2011), neste Tabelionato, sito na Rua 8, n°
181, Bairro Cidade Nova, neste Municipio e Comarca de Parauapebas, Estado do Par4 perante
mim, Rosangela M* Paula Sampalo - Escrevente Autorizada, compareceram partes entre si
\ .justas e contratadas, a saber como OUTORGANTES E RECIPROCAMENTE QUTORGADOS: A
VIUVA MEEIRA CLEUZA ALVES DE CARVALHO, brasileira, vidva, empresaria, portadora da
Cedula de Identidade  RG n® 790.232-SSP/GO, e inscrita no CPF/MF sob o n° 804.393.221-20,
residente e domiciliada na Rua ‘O, n° 139, bairro Unido, -Parauapebas/PA, casada com JOSE
MOREIRA DE CARVALHO, conforme Certidao de Casamento, lavrada as Notas do Cartério do
Registro Civil, da cidade e Comarca de Crixas, Estado de Goids, sob n® 1.274, fls. 90, do livro
B-06, de_Registro de Casamentos, falecido em 24 de novembro de 2009; HERDEIROS FILHOS:
a) JOSE RINALDO ALVES DE CARVALHOQ, brasileiro, casado, empresario, portador da céduia
. de identidade RG n® 1.710.426-SSP/GO e inscrito no CPF/MF sob o n° 354.286.861-20,
;5{5;:_ residente e domiciliado na rua 'N', n® 142, bairro Unido, nesta Cidade de Parauapebas/PA; b)
Sl ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro, divorciado, empresario, portador da cédula de
' identidagde RG n® 6289805-SSP/PA e inscrito no CPF/MF sob o n® 634.328 11 1-87, residente e
domiciliado na rua 'O', n° 139, bairro Unido, nesta Cidade de Parauapebas/PA; ¢) RENATO
ALVES DE CARVALHO, brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula de identidade RG n°
3120127-SSP/GO e inscrito no CPF/MF sob o n°® 575.633.651-68, residente e domiciliado na rua
* 'O, n° 139, bairro Unido, nesta Cidade de Parauapebas/PA. Comparece ainda como
ADVOGADO ASSISTENTE: LAERCIO DE ALMEIDA LAREDQ, brasileiro, solteiro, advogado
inscrito na OAB/PA sob n° 1.201, e detentor do CPF/MF sob o n° 008.085.552-00, com enderego
profissional na Rua D, n° 241, Bairro Cidade Nova, Parauapebas/PA. Todas as partes e o
advogado assistente foram identificados pelos documentos apresentados e cuja capacidade
reconhego, dou fé. Pelos outorgantes e reciprocamente outorgados, devidamente assistidos por
seu advogado acima nomeado, me foi requerido  seja feita o inventario e a partiha dos bens
deixados por falecimento de JOSE MOREIRA DE CARVALHO e declararam o seguinte: 1.- DO
AUTOR DA HERANCA: 1.1.- QUALIFICACAQ: JOSE MOREIRA DE CARVALHO, era brasileiro,
casado, emprasario, portador da Carteira de identidade n® 55165-22 via-SSP/GO. e CPF/MF n°
038.945.761-20, era filho de José Alves Moreira e Julieta Candida de Carvalho, conforme
Certiddo de Casamento, lavrada as Notas do Cartério do Registro Civil, da cidade e Comarca
de Crixas, Estado de Goias, sob n® 1.274, fls. 90, do livio B-06, de Registro de Casamentos, e
nasceu em 23 de agosto de 1943, em ltuiutaba - MG.; 1.2.- DO FALECIMENTO: Faleceu no dia
24 de novembro de 2009, as 20:30h., no Hospital Santa Teresinha, na cidade de
Parauapebas-PA, conforme certiddo de ¢bito expedida aos 21.12.2009, pelo Oficio de Registro
Civil das Pessoas Naturais, da.Comarca de Parauapebas-PA, registrado sob o n® 04373, as fls.
010, do livro C-014-Registro de obitos: 1.3.- DA EXISTENCIA DE TESTAMENTO: ¢ falecido
deixou testamento, formalizado pela Escritura Publica de Testamento e Disposigdo de Uifima
Vontade, lavrada as fls.147, do Livro 436, do Cartorio-do  6° Oficio de Notas — Cartérjp Kés-
Miranda -, da Comarca de Belém do -Para. No testamento o falecido dispds livremente que,
respeitada a legitima de seus filhos, toda a parte disponivel dos bens que possuir por ocasiao de
seu falecimento fique para sua esposa, CLEUZA ALVES DE CARVALHO, que, assim ficakd com
a sua meagao (50% da totalidade dos bens) e mais 50% (cinglienta por cento) referente a\parte
disponivel dos bens remanescentes que o falecido possuia por ocasido de sua morte, confo
a Lei lhe facultava. 1.4-DA CLAUSULA DE TOTAL INCOMUNICABILIDADE MARITAL: No
testamento gravou todos os seus bens com a cldusuia de total incomunicabilidade marital.
Nomeou testamenteiros os senhores: Plinio Luiz de Almeida Carvalho, brasileiro, casado,
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dvogado, Carteira de Identidade ne 10.262-0AB/PA. e CIC/MF-ne 091.647072-53, residente e .

a
~ domiciliado em Belém/PA. e Renato Alves de Carvatho, brasileiro, solteiro, empresario, portador

da cédula de identidade RG ne 3120127-SSP/GO ¢ inscrito no CPF/MF sob o n°
575.633.651—68, residentq e domiciliado na rus ‘0, n° 139, bairro Uni&o, nesta Cidade de
Parauapebas/PA.; 1.5.- CONJUGE: era casado em Unicas ndpcias, sob o regime da comunhao
universal de bens com CLEUZA ALVES DE CARVALHO, acima quaiificada, razao pela gual é
sua meeira_;_1.6.— HERDEIROS: de Seu casamento com sra. CLEUZA ALVES DE CARVALHO, o
falecido possuia tras (3) filhos: JOSE RINALDO ALVES_DE CARVALHO, ROBSON ALVES DE

- Por ocasido da abertura da Sucessao, os seguintes bens imdveis: 3.1.1. - IMOVEIS URBANOS

representados pelas seguintes dreas: (1°). PARTE DO LOTE 36, localizado na RUA 14, da
QUADRA 62, no BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas/PA., com area de 250,00m?
(duzentos e cingienta metros. quadrados), com limites e confrontagées seguintes: FRENTE
para a rua-14, onde mede 10,00m.; LATERAL DIREITA com o Lote.37, onde mede 25,00m.:
LATERAL ESQUERDA com o Lote 19, onde mede 25,00m. e FUNDOS com parte do Lote 36,
onde mede 10,00m., devidamente registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro Geral de
Iméveis - Comarca de Parauapebas-PA, sob a Matricula n° 2707; (2°). PARTE DO LOTE 37,
localizado na RUA 14, da QUADRA 62, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas/PA.,
com area de 250,00m? (duzentos e cinguenta metros quadrados), com limites e confrontagdes
Seguintes: FRENTE para arua 14, onde mede 10,00m.; LATERAL DIREITA com o Lote 38,
onde mede 25,00m.; LATERAL ESQUERDA com o Lote 36, onde mede 25,00m. e FUNDOS

.£om parte do Lote 37, onde mede 10,00m., devidamente registrado no Cartério do 2° Oficio de

Registro Geral de Iméveis - Comarca de Parauapebas-PA sob 3 Matricula n° 2708 ; (3°). PARTE
DO LOTE 38, iocalizado na RUA 14, da QUADRA 62, do BAIRRO UNIAD,. nesta cidade de
Parauapebas/PA.. com area de 194,27m? (cento e noventa e quatro metros e vinte e sete
centimetros quadrados), com limites e confrontagbes seguintes: FRENTE para a rua 14,
onde mede 08,14m.; LATERAL DIREITA com a rua H,  onde mede 18,14m.; LATERAL
ESQUERDA com o Lote 37, onde mede 20,00m. e FUNDOS com parte do Lote 38, onde mede
10,00m., devidamente registrado no Cartorio do 2° Oficio de Registro Geral de Imdveis - Comarcae__
de Parauapebas-PA, sob a Matricula n° 2709 avaliados no total de R$-410.000,00 {quatro 0s
& dez mil reais); 3.1.2.- DOIS IMOVEIS RURAIS a segurr descritos: o (1%) IMOVEL R RAL
com area de 1.163.3262ha. (um mil, cento e sessenta e trés hectares, trinta e dois )
sessenta e dois centiares) localizada no municipio de Maraba/PA., destinada 3 ind\istria
agropecuaria, com os limites, confrontagées, caracteristicas € coordenadas geograficas
constantes no R-20 da Matricula n° 10.588, do Cartério de Registro Geral de iméveis da Coma
de Maraba/PA avaliado em R$850.000,00 (oitocentos e cinglenta mit reais); (2°:) TERRENO
RURAL com &rea de 193,9304ha. (cento e noventd e trés hectares, noventa e trés ares e quatro

centiares), envolvendo um perimetro de 7.599,02m., situado no municipio e Comarca de

CONtiNUE Na AreyYirm e sl



Cartorio do 1° Oficio Extrajudicial
Comarca de Parauapebas - Estado do Para

¢ Cartorio®
> do1°Oficio

) Registro Civil, Notas, Titulos & Documentos,

%; EmﬂlO GG“O Pessoas Juridicas e Protesto

-

3 ?\%\l ,
AR QQ:;:{I

Maraba/PA., com os limites, confrontagdes, caracteristicas e coordenadas geograficas constantes Py
no R-§ da Matricuta 17.372 do Cartério de Registro Garal e Iméveis Silvino Santos da Comarca
de Maraba-PA: avaliado em R$150.000,00 (centoe cinglienta mit reais); 3.1.3. UM (1) IMOVEL
URBANO situado na RUA DO VIVEIRO, n® 726, BAIRRO UNIAO, cidade de Canad dos
Carajas/PA., com area correspondente a 2.580m?, contendo uma casa residencial | -
confeccionada em madeira e um condominio com 12 apartamentos, todos construidos com
banheiro interno, com frente que mede 30m. lateral direita com 86m. e lateral esquerda com
86m., adquirido por JOSE MOREIRA DE CARVALHO através de contrato particutar de COMPRA
E VENDA de imovel urbano, firmado com DORALICE SOUZA COELHO e seu marido ANTONIO
ALEXANDRE DE SOUZA, brasileiros, casados, comerciantes, ela portadora da Cédula de
\dentidade RG-n® 113.237-SSP/PA e CPF/MF n° 678.059.652-34, ¢ ele portador da Cédula de
|dentidade RG-n°® 0619564-SSP/PA e CPF/MF n° 064.670.402-87, residentes e domiciliados na
cidade de Parauapebas/PA., avaliado em R$-220.000,00 (duzentos e vinte mil reais). 3.1.4. -
IMOVEL URBANO constituido como LOTE 23-A, da QUADRA 167, parte da CHACARA 23,
QUADRA 167, localizado na “'‘ESTRADA DE ACESSO A-FERROVIA, do BAIRRO PRIMAVERA,
nesta cidade de Parauapebas/PA., com drea’ de 900,00m? (novecentos metros quadrados), com
os limites e confrontagdes seguintes: FRENTE para a Estrada de Acesso a Ferrovia, onde
mede 20,00 metros; LATERAL DIREITA com a Chacara 23, onde mede 45,00 metros;, LATERAL

__;;;,’J . ESQUERDA com.a Chacara 23, onde mede 45,00 metros; e FUNDOS com a Chacara 23, onde
ggz  mede 20,00 metros, devidamente registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro Geral de Imaveis
; da Com,arca de Parauapebas-PA, sob a Matricula n® 2919.,  avaliado em R$330.000,00
& (trezentos e trinta mil reais); 3.1.5: IMOVEL URBANO: constituido pelos LOTES 19 e 20,

situados na RUA D, do BAIRRO: CIDADE NOVA, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area
total de 540,00m?*(guinhentos e quarenta metros quadrados), com os limites e confrontagdes
seguintes: FRENTE para a Rua D, onde mede 18,00 metros; LATERAL DIREITA com o Lote 18,
onde mede 30,00 metros; LATERAL ESQUERDA, com 0 Lote 21, cnde mede 30,00; e FUNDOS
com os Lotes 03 e 04 da Rua C, onde mede, 18,00 metros, devidamente registrada no R-7 da
matricula n® 0767, avaliado em R$200.000,00; 3.1.6: IMOVEL URBANO: 50%{cinquenta por
cento), do LOTE 07 da QUADRA 86, situado na RUA N, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de -
Parauapebas-PA, com area ‘de 291,00m?*(duzentos e noventa e um metros quadrados), com 0s
limites e confrontagdes seguintes: FRENTE para a Rua N, onde mede 09,30 metros; LATERAL
DIREITA com o Lote 08, onde mede 30,00 metros; LATERAL ESQUERDA do Lote 08, onde
mede 30,00 metros; FUNDOS com os Lotes 25 e 26 da Rua o, onde mede 10,10 metros,
devidamente registrada no R+1 da matricula n° 4128, avaliado em R$76.000,00; 3.1.7: IMOVEL
URBANO: 50%(cinquenta por cento}, do LOTE 08 da QUADRA 86, situado na RUA N, do
BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 291,00m?(duzentos e noventa e
um metros quadrados), com 0s limites e confrontagdes seguintes: FRENTE para a Rua N, onde
mede 08,30 metros; LATERAL DIREITA com o Lote 09, onde mede 30,00 metros, LATERAL
. ESQUERDA do Lote 07, onde mede 30,00 metros, FUNDOS com os Lotes 26 e 27 da Rua o,
onde mede 10,10 metros, devidamente registrada no R-1 da matricula n® 4129, avaliado em
R$76.000,00; 3.1.8: IMOVEL URBANO: 50%(cinquenta por cento), do LOTE 25 da QUADRA 86,
situado na RUA O, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de
270,00m?(duzentos e setenta metros quadrados}, com 0s limites e confrontagdes seguintes:
FRENTE para a Rua O, onde mede 09,00 metros; LATERAL DIREITA com o Lote 24, onde
mede 30,00 metros; LATERAL ESQUERDA do Lote 28, onde mede 30,00 metros, FUNDQOS com
o Lote 07 da Rua N, onde mede 09,00 metros, devidamente registrada no R-1 da ma icula n%
4130, avaliado em R$76.000,00; 3.1.9: IMOVEL URBANO: 50%(cinquenta por centg), do tOTE
26 da QUADRA 86, situado na RUA O, do BAIRRO UNIAQ, nesta cidade de Para apebas-PA,
com area. de 270,00m2(duzentos e setenta metros guadrados), com os limites e ¢ nfrontagdes
seguintes: FRENTE paraa Rua O, onde mede 09,00 metros: LATERAL DIREITA corg © Lpte 25,
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" (cento e noventa e trés hectares, noventa e  trés ares e quatro centiares), envolv

onde mede 30,00 metros; LATERAL ESQUERDA do Lote 27, onde mede 30,00 metros; FUNDOS
com os Lotes 07 e 08 da Rua N, onde mede 09,00 metros, devidamente registrada no R-1 da
matricula n°: 4131, avaliado em R$76.000,00; 4: - IMOVEL URBANO: 50% (cinquenta por cento),
do LOTE 27 da QUADRA 85, situado na RUA O, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de
Parauapebas-PA, com area de 270,00m?*(duzentos e setenta metros quadrados), com os limites e
confrontagbes seguintes: FRENTE para a Rua O, onde mede 09,00 metros; LATERAL DIREITA
com o Lote 26, onde mede 30,00 metros; LATERAL ESQUERDA do Lote 28, onde mede 30,00
metros; FUNDOS com os Lotes 08 e 09 da Rua N, onde mede 09,00 metros, devidamente
registrada no R-1 da matricula n®: 4132, avaliado em R$76.000,00; 4.1.1:- IMOVEL URBANO:
50%(cinquenta por cento), do LOTE 89 da QUADRA 19, situado na AVENIDA 14 DE MAIO, do
BAIRRO RIO VERDE, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de‘293,'81m’(duzentos e
noventa e trés metros e oitenta € um centimetros Quadrados), com os limites e confrontagbes
seguintes: FRENTE para a Avenida 14 de Maio, onde mede 09,14 metros, LATERAL DIREITA
com a Rua 7 de Setembro, onde mede 28,14 metros; LATERAL ESQUERDA do Lote 91, onde

mede 29,00 metros; FUNDOS com o Lote 92 da Avenida Amazénas, onde mede 10,50 metros, _d

devidamente registrada no R-1 da matricula n® 3377, avaliado em R$50.000,00; 4.1.2:-
IMOVEL URBANO: 50%(cinquenta por cento), do LOTE 91 da QUADRA 19, situado na
AVENIDA 14 DE MAIO, do BAIRRO RIO VERDE, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de
316,10m?(trezentos e dezesseis metros e dez centimetros quadrados), com os limites e
confrontagbes seguintes; FRENTE para a Avenida 14 de Maio, onde mede 10,80 metros;
LATERAL DIREITA com o Lote 89, onde mede 29,00 metros, LATERAL ESQUERDA do Lote 93,
onde mede 29,00 metros; FUNDOS com o Lote 94 da Avenida Amazénas, onde mede 11,00
metros, devidamente registrada no R-1 da matricula n®: 3378, avaliado em R$50.000,00; 5: —

- DOS BENS MOVEIS: (1°) Nio ha bens méveis a serem avaliados; (2°) N&o ha valor em dinheiro

em conta bancaria do falecido. Para efeito fiscais, as partes atribuem ads iméveis o VALOR
TOTAL DE R$-2.640.000,00 (dois milhdes, seiscentos e quarenta mil reais);, 6.- DOS DEBITOS:

O inventariante declara que nio existem débitos a serem pagos pelo espdlio; 7.- DAS
OBRIGAGOES: O inventariante declara que ndo existem obrigacdes a serem satisfeitas pelo
espdlio. 8- DA PARTILHA: - O total liquido dos bens e haveres do espdlic monta em
R$-2.640.000,00 (dois milhdes, seiscentos e quarenta mil reais), referente aos iméveis acima ja
citados, que sera partilhado da seguinte forma: 8.1.- A VIUVA MEEIRA cabe a metade (1/2) do

~total e mais 50% (cinglienta por cento) do remanescente dos IMOVEIS URBANOS a seguir

descritos: (a). PARTE DO LOTE 36, localizado na RUA 14, da QUADRA 62, ho BAIRRO UNIAOD,

nesta cidade de Parauapebas/PA., com area de 250,00m* (duzentos e cinquenta metros
quadrados), devidamente registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro Geral de Imdveis -
Comarca de Parauapebas-PA, sob a Matricula n® 2707; {b}. PARTE DO LOTE 37, localizado na
RUA 14, da QUADRA 62, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas/PA., com area de

250,00m* (duzentos e cingiienta metros quadrados), devidamente registrado no Cartorio do 2°

Oficio de Registro Geral de Iméveis - Comarca de Parauapebas-PA, sob a Matricula~ n® 2708 ;
(c). PARTE DO LOTE 38, localizado na RUA 14, da QUADRA 62, do BAIRRO UNIAO, nesta
cidade de Parauapebas/PA., com area de 194,27m? (cento e noventa e quatro metros e vinte e
sete centimetros quadrados), devidamente registrado no Cartorio do 2° Oficio de Registro Geral
de Imoveis - Comarca de Parauapebas-PA, sob a Matricula n® 2709; d) a metade (1/2) do total e
mais 50% (cinqUenta por cento), de dois IMOVEIS RURAIS - sendo o 19 com are
1.163,3262ha. (um mil, cento e sessenta e trés hectares, trinta e dois ares e sessent dois
centiares) localizada no municipio de Maraba/PA., destinada & industria agropecudaria/com os
limites, confrontagdes, caracteristicas e coordenadas geograficas constantes no fR-20 da
Matricula n° 10.588, do Cartério de Registro Geral de Imdveis da Comarca. de M raba/PA.,
avaliado em R$850.000,00 (oitocentos e cinglienta mil reais); e o; 2°) com area de 19 19304h

. continua na préxima pagina...
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| perimetro de 7.599,02m., si'tuado no municipio e Comarca de Maraba/PA., com os limites,

confrontagdes, caracteristicas e coordenadas geogréaficas constantes no R-§ da Matricula 17.372
do Cartdrio de Registro Geral e imdveis Silvino Santos da Comarca de Maraba-PA ,e) - a
metade (1/2) do total e mais 50% (cinqlenta por cento) do remanescente do IMOVEL URBANO
situado na RUA DO VIVEIROQ, n° 726, BAIRRO UNIAO, cidade de Cana3 dos Carajas/PA., com
area correspondente a 2.580m?, contendo uma casa residencial . confeccionada em madeira e
um condominio com 12 apartamentos, todos construidos com banheiro interno, com frente que
mede 30m. lateral direita com 86m. e lateral esquerda com 86m, adquirido por JOSE MOREIRA
DE CARVALHO através de contrato particular de COMPRA E VENDA de imével urbano, firmado
com DORALICE SOUZA COELHO e seu marido ANTONIO ALEXANDRE DE SOQUZA, brasileiros,

casados, comerciantes, ela portadora da Cédula de Identidade RG-n° 113.237-SSP/PA e.
CPF/MF n° 678.059.652-34, e ele portador da Cédula de ldentidade RG-n°® 0619564-SSP/PA e
CPF/MF n° 064.670.402-87, residentes e domiciliados na cidade de Parauapebas/PA., f) - a
metade (1/2) do total e mais 50% (cinqiienta por cento) do remanescente do IMOVEL URBANO

“constituido como LOTE 23-A, da QUADRA 167, parte da CHACARA 23, QUADRA 187,

localizado na “’ESTRADA DE ACESSO A FERROVIA, do BAIRRO PRIMAVERA, nesta cidade
de Parauapebas/PA., com &rea  de 900,00m? {novecentos metros quadrados), devidamente
registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro Geral de Imdveis da Com,arca de
Parauapebas-PA, sob a Matricula n® 2919; g) a metade (1/2) do total e mais 50% dos seguintes
iméveis: LOTES 19 e 20, situados na RUA D, do BAIRRO CIDADE NOVA, nesta cidade de
Parauapebas-PA, com 4&rea total de 540,00m*(quinhentos e quarenta metros quadrados),
devidamente registrada no R-7 da matricula n° 0767 , h) - a metade (1/2) do total e mais 50%
dos seguintes imoéveis: IMOVEL URBANO: 50%(cinquenta por cento), do LOTE 07 da QUADRA
86, situado na RUA N, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de
291,00m*(duzentos e noventa e um metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da
matricula n° 4128; i) - a metade (1/2) do total e mais 50% do IMOVEL URBANO: designada de
LOTE 08 da QUADRA 86, situado na RUA N, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de
Parauapebas-PA, com 4area de 291,00m?*duzentos e noventa e um metros quadrados),
devidamente registrada no R-1 da matricula n®: 4129; j) - a metade (1/2) do total e mais 50% do
IMOVEL URBANO: designado de LOTE 25 da QUADRA 86, situado na RUA O, do BAIRRO
UNIAQ, nesta cidade de" Parauapebas-PA, com area de 270,00m?*(duzéntos e setenta metros
quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n®; 4130: l):- a metade (1/2) do total e
mais 50% do IMOVEL URBANO: designado de LOTE 26 da QUADRA 86, situado na RUA O, do
BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 270,00m*(duzentos e setenta
metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n°; 4131; m}):- a metade (1/2) do
total e mais 50% do IMOVEL URBANO: designado de LOTE 27 da QUADRA 86, situado na
RUA O, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 270,00m*(duzentos
¢ setenta metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula ri°: 4132: n) a metade
(1/2) do total e mais 50% IMOVEL URBANQ: designado de LOTE 89 da QUADRA 19, situado na
AVENIDA 14 DE MAIO, do BAIRRO RIO VERDE, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de
293,81m*(duzentos e noventa e trés metros e oitenta e um centimetros quadrados}), devidamente
registrada no R-1 da matricula n® 3377; - n) a_metade (1/2) do total e mais 50% IMOVEL
URBANO: designado de LOTE 91 da QUADRA 19, situado na AVENIDA 14 DE MAIO, do
BAIRRO RIO VERDE, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 316,10m?*(trezento

dezesseis metros e dez centimetros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matriculd n°:
3378; -8.2.- DOS FILHOS: - Aocs 3 (trés) filhos e herdeiros acima ja qualificados, cabe, g cada
um, o quinh&o a seguir: - 1/3 (um terco) da metade dos IMOVEIS URBANOS represeptados
pelas seguintes areas: a) PARTE DO _LOTE 36, localizado na RUA 14, da QUADRA §2, no
BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas/PA., com &rea de 250,00m? (duzen 8
cinglenta metros quadrados), devidamente registrado no Cartéric do 2° Oficio de Registro Geral _

ContiuE T proximepaging

. '
Riua 8 n® 1281 Rairrm (Cidarda Mo, Darmt o o b o DV A T, 6 A e o e o



~ de Imoveis - Comarca de Parauapebas-PA, sob a Matricula n® 2707; - b) PARTE DO LOTE 37,

localizado na RUA 14, da QUADRA 62, do BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas/PA.,

~ com drea de 250,00m? (duzentos e cinqlienta metros Quadrados), devidamente registrado no

Cartério do 2° Oficio de" Registro Geral de Iméveis - Comarca de Parauapebas-PA, sob a
Matricula n° 2708; - ¢) PARTE DO LOTE 38, localizado na RUA 14, da QUADRA 62, do BAIRRO

~ UNIAO, nesta cidade de Parauapebas/PA., com area de 194,27m? (cento e noventa e quatro

metros e  vinte ‘e sete centimetros quadrados), devidamente registrado no Cartério do 2° Oficio
de Registro Geral de Iméveis - Comarca de P.arauape'bas-PA, sob a Matricula n® 2709; - d): - 1/3
(um tergo) da metade do remanescente de DOIS IMOVEIS RURAIS a seguir descritos: - sendo

0 1°) com é&rea de 1.163.3262ha. (um mii, cento e sessenta e trés hectares, trinta e dois ares e

sessenta e dois centiares) localizada no municipio de Maraba/PA., destinada a industria
agropecudria, com os limites, confrontagdes, caracteristicas e coordenadas geograficas
constantes no R-20 da Matricula n° 10.588, do Cartorio de Registro Geral de Iméveis da Comarca
de Maraba/PA., avaliado em R$850.000,00 (oitocentos e cinqlienta mil reais); e o; 2° com area
de 193,9304ha. (cento e noventa e ‘rés hectares, noventa e  trés ares e quatro centiares),
envolvendo um perimetro de 7.599,02m., situado no municlpio e Comarca de Maraba/PA., com
os limites, confrontagées, caracteristicas e coordenadas geograficas constantes no R-5 da
Matricula 17.372- do Cartério de Regisiro Geral e Iméveis Silvino Santos da Comarca de
Maraba-PA ; e):- (um térgo) da metade do IMOVEL URBANQ situado na RUA DO VIVEIRO,
n°® 726, BAIRRO UNIAO, cidade de Canaa dos Carajas/PA., com area correspondente a 2.580m?,
contendo uma casa residencial , confeccionada em madeira e um condominio com 12

- apartamentos, todos construidos com banheiro interno, ‘com frente que mede 30m. laterai direita
com 86m. e lateral esquerda com 86m, adquirido por JOSE MOREIRA DE CARVALHO através .

de contrato particular de COMPRA E VENDA de imével urbano, firmado com DORALICE SOUZA
COELHO e seu marido ANTONIO ALEXANDRE DE SOUZA, brasileiros, casados, comerciantes,
ela portadora da Cédula de Identidade RG-n® 113.237-SSP/PA e CPF/MF n° 678.059.652-34, e
ele portador da Cédula de Identidade RG-n° 0519564-SSP/PA e CPF/MF n° 064.670.402-87,
residentes e domiciliados na cidade de Parauapebas/PA; f): - 1/3 {um tergo) da' metade do
IMOVEL URBANO constituido come LOTE 23-A, da QUADRA 167, parte da CHACARA 23,
QUADRA 167, localizado na “'ESTRADA DE ACESSO A FERROVIA, do BAIRRO PRIMAVERA,
nesta cidade de Parauapebas/PA. com &rea  de 900,00m* (novecentos metros quadrados),
devidamente registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro Geral de- Imoveis da Com,arca de
Parauapebas-PA, sob a Matricula n® 2919; g):1/3 (um tergo) da metade do IMOVEL URBANO:
designado de LOTES 19 e 20, situados na RUA D, do BAIRRO CIDADE NOVA, nesta cidade de
Parauvapebas-PA, com area total de 540,00m?*(quinhentos e quarenta metros quadrados),
devidamente registrada no R-7 da matricula n® 0767 - h) 1/3 (um tergo) da metade do JMEL
URBANQ: designado de LOTE 07 da QUADRA 86, situado na RUA N, do BAIRRO UNIAO,

nesta cidade de Parauapebas-PA, com &rea de 291,00m*duzentos e noventa e um metros

quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula ne; 4128; i):- 1/3 (um tergo) da metade
do IMOVEL URBANO: desighado de LOTE 08 da QUADRA 86, situado na RUA N. do BAIRRO

UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 291,00m?*(duzentos e noventa e um -
metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n°: 4129; j):- 1/3 (um tergo) da

metade do IMOVEL _URBANO: designado de LOTE 25 da QUADRA 86, situado na RUA O, do
BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com drea de 270,00m*(duzentos e
metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n®: 4130; 1):- 1/3 (um gergo) da
metade do IMOVEL URBANO: designado de LOTE 26 da QUADRA 88, situado na RJA O, do
BAIRRO UNIAO, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 270,00m3*duzentos g setenta

metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricuia n°: 4131; m):- 1/3 (um tergo) day

metade do IMOVEL URBANO: designado de LOTE 27 da QUADRA 86, situado na RUA —do
BAIRRO UNIAQ, nesta cidade de Parauapebas-PA, com &rea de 270,00m’l(duzentos e setenta
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~ metros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n®: 4132; n) 1/3 {um tergo) da

x N "Jprr\‘g‘:;f:' metade do IMOVEL URBANO: designado de LOTE 89 da QUADRA 19, situado na AVENIDA 14

DE MAIO, do BAIRRO RIO VERDE, nesta cidade de Parauapebas-PA( com area de

N . 7 ‘
:}\\ % 293,81m?(duzentos e noventa e tras metros e oitenta e um centimetros quadrados), ‘devidamente

\ﬁ;;j% . registrada no R-1 da matricula n°: 3377, o) 113 (um tergo) da metade do MMOVEL URBANO:
ok designado de LOTE 91 da QUADRA 19, situado na AVENIDA 14 DE MAIO, do BAIRRO RIO
VERDE, nesta cidade de Parauapebas-PA, com area de 316,10m?*(trezentos e dezesseis metros
€ dez centimetros quadrados), devidamente registrada no R-1 da matricula n* 3378; 9- DAS
- CERTIDOES E DOCUMENTOS APRESENTADOS: Foram-me apresentadas as seguintes
certiddes: 9.1.- Certidao negativa de tributos municipais de todos os imdveis aqui partilhados.
9.2.- Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal. 9.3. As partes declaram que o0s imoveis
ora partilhados se encontram livres e desembaragados de quaisquer onus, dividas, tributos de
quaisquer naturezas e débito. 9.4.: ndo existem feitos ajuizados fundados em agdes reais ou
pessoais reipersecutérias que afetem os bens e direitos partilhados. 9.5.: ndo sao empregadores
rurais ou urbanos e nao estdo sujeitas as prescricbes da lei previdencidria em vigor. 10.-
DECLARACOES DO ADVOGADO: Pelo Dr. LAERCIO DE ALMEIDA LAREDO, me foi dito que,
. - na qualidade de advogado da meeira e dos herdeiros, assessorou e aconselhou seus
P constituintes, tendo conferido a correcéo da partilha e seus valores de acordo com a Lei; 11. - DO
P [TCMD (IMPOSTO DE TRANSMISSAO CAUSA MORTIS E DOAGAQ) — pelas partes me foi
apresentado o calculo do imposto “causa mortis” ja homologado pela Secretaria Executiva da
Fazenda do Estado do Para, conforme decisdo n°® 18201173005223, ¢ a respectiva guia do
imposto no valor de R$50.699,43(cinquenta mil, seiscentos e noventa € Nnove reais e quarenta e
“trés centavos), recothido no dia 14/12/2011 no Banco Bradesco S/A, que fica arquivada nestas
notas; 12 - DECLARACOES FINAIS: As partes requerem e autorizam os Oficiais dos Registros
Imobilidrios competentes a praticar todos os atos que se fizerem necessarios ao registro da
presente, Feita e lhes sendo lida esta escritura, foi achada em tudo conforme, as partes
aceitam e assinam. Sendo emitida a DO - Declaragdo de Operagido Imobiliaria. Assim
convencionados e contratados, pediram que lhes lavrasse esta escritura, a qual sendo lida e
achada conforme, foi aceita em tudo por agueles que reciprocamente, outorgaram e assinam.
Eu, - = e Rosangela M? Paula Sampaio - Escrevente Autorizada, a li, conferi,
subscrevi, dou -fé e assino. Emolumentos R$1.183,50+R$10,00 = R$1.193,50. Assinaram esta
escritura: CLEUZA ALVES DE CARVALHO - Viuva Meeira, JOSE RINALDO ALVES DE
"CARVALHO - Herdeiro, ROBSON ALVES DE CARVALHO - Herdeiro, RENATO ALVES DE
CARVALHO - Herdeiro, LAERCIO DE ALMEIDA LAREDO - Advogado Assistente, ROSANGELA
MARIA PAULA SAMPAIO - Escrevente Autorizada. Nada mais, trasiadada em seguida. Porto por
fé que o presente traslado, & copia fiel da escritura lavrada, por este servigo notarial.
Parauvapebas, 21 de dezembro de 2011

_.\pw_ Parauapebas, 21 de dezembro de 2011,
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO TE AT IIERG

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO T . 03
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAQ DO TRABALHO ,

AUTO DE INFRACAO N° 201.772.825

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razao Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscricdo: CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 N© de Trabalhadores: 9
Endereco: RUA'Q’ N.© 139 UF: PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAQ Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA (N¢/Descricdo): 000001-9

E?mitir empregado que ndc possua CTPS.

HISTORICO:

Na data de 12/09/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizacdoc Mdével (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na Fazenda Sul Carajéds, localizada na Estrada do ITtacaiunas, km
22, zona rural de Maraba-PA, CEP €8515-000 (ccordenadas geograficas da sede da

fazenda: 8 05°51.758° W 049°58.377"), com 1inscrigde no CEI sob o n.
51220.69737-89, onde precipuamente & desenvolvida a atividade de criacio de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: mo

perimetro urbano de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km 0 (ha placas
de guilometragem) e percorrer 7 km; dobrar a direita e percorrer 6 km até
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar 4 esquerda e seguir
per 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra & direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminho principal até a sede da
Fazenda Sul Carajéds, que estard & direita. Esclareg¢a-se gue, apds o falecimento
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 038.945.761-20, fazendeiro preprietario do
estabelecimento rural, morto em 24.11.2009, a exploragdo econdmica da fazenda
passcu para o nucleo familiar composto por a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.393.221-20, RG: 790.232 S35P/G0O; b) José =Rinaldo Alves de Carvalho, CPF:
354 .2860.861-20, RG: 1.710.428 S3SP/GO; c) Robson Alves de Carvalho, CPE:
$34.328.111-87, RG: 6289805 SSP/PA; e d) Renato BAlves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 8SP/GO, respectivamente, viuva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todos
0s quatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme cdépia da escritura
publica de inventario e partilha do espélioc de José Moreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda ¢é realizada por wum irmidc do falecido
fazendeiro, e que reside na sede do imével. Trata-se de Mauricioc Moreira de
Carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 1292147 33P/PA. Durante a auditoria, ficou
claro que todos os herdeiros participam das decisdes sobre os rumcs do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaragdoc prestada
20 GEFM: “que a administracdo da fazenda ¢ feita mais pelc Robson e por sua mie,
Sra. Creuza; gque os outros deis irmaos, Renato Alves de Carvalhe e José Rinalde
Alves de Carvalhe, também sdo consultados scobre as decis®es a respeitec da gestido
da fazenda”. Ademals, em entrevistas com trabalhadocres, apuramcs gue o©s Srs.
José Rinaldo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem
ao estabelecimento rural, tém conhecimento da dinamica econdmica do
empreendimento e tratam com trabalhadores. © Sr. José Rinaldo, ainda, foi
nomeado i1nventariante do espdlio de José Moreira de Carvalho, € & em seu nome
que consta o cadastrc no Sistema Integrado Agropecudrio de produtcres da Agéncia
de Defesa Agropecuaria do Estado do Pard - ADEPRRA da propriedade Fazenda S

Carajas e do gade ali existente. A agdo fiscal fol acompanhada pelc advogade D

Manoel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPFF 454.789.888-04, a
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajds e de “seus proprietarios m
condominio”, conforme registrade em instrumentc particular de mandato assina

pelo Sr. Robson Alves de Carvalho. Como se vé&, os quatro herdeiros constituem

A
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grupo econémico familiar de fato para expleracdo do estesbelecimente, do gue
resulta, por forga de lei, a responsabilidade solidaria de todos eles. Ante a
incidéncia no caso concrete de sclidariedade passiva estabelecida per norma de
ordem piblica sobre os quatro componentes do grupo econémico, inafastédvel pela
vontade privada das partes, ndo had que se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficio de gualgquer um deles na cobranga das obrigagdes oriundas da relacdo de
emprego. Isto posto, € indicado como empregador no cabegalho do presente auto de
infracdoc o Sr. Robson Alves de Carvalho, em nome de guem foi realizada inscricgdce
no CEI e registrades os trabalhadores encontrados pelo GEFM em situacio de
informalidade, mas Gnica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os quatro responsédveis no referido
cabecalho, e sem prejuizo da responsabilidade soliddria dos demails herdeiros.
Fei encontrado no estabelecimento ¢ total de 09 trabalhadores, gue pernoitavam
nas suas dependéncias em trés condig¢des distintas: i) duas moradias familiares —
este era o caso dos dois vaqueiros; i1} um cémodo em alojamento mna sede da
fazenda - onde dormia o trabalhader contratado para executar servi¢os gerais na
rrépria sede; 11i) um barraco de madeira com telhas de amianto, edificagdo sem
condigdes estruturais e de higiene minimeas, localizada a aproximadamente 5
quildémetros da sede da fazenda - nesta situagdo estavam os 06 seis trabalhadores
ativados em servigo de rege de jugquira {(limpeza da &rea para formacdo de pasto
para pecuaria). Os 6 {seis) trabalhadores que moravam na edificagdo precéaria,
obreiros ativados em tarefas afetas a ro¢o de pasteo, de acorde com o conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidos a condig¢des de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdo degradante, tipificando o
conceito de trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsteo ne art. 2°-C da
Lei 7998/3%0, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagido do Ministéric do Trakalho e
Emprego, como demonstrado pele conjuntoe de autos de infracdo lavrados na

presente agdaoc fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
internacionails concernentes aos direitos humancs, ratificados pele Brasil -~ a
exemplo das Convengdes da OIT n.° 28 (Decreto n.® 41.721/1%57) e 105 (Decreto
n.° 58.822/1966), da Convengdo sobre Escravatura de 1326 {Decreto n.°
58.563/1866) e da Convencgdo BAmericana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forga cogente prépria de leis

ordindrias. No cursc do processo de auditoria constatamos que ¢ empregador
contratou empregados para a atividade de rogo de juquira (limpeza da A&rea para
formagdo de pasto para pecudria extensiva} sem que alguns deles possuissem
Carteira de Trabalho e Previdéncia Sccial (CTPS). Sdo eles: 1- Jodo Vieira da
Silva (Santa Inés), trabalhador rural, admitido em 10.06.2013, CTPS 4715 Série
200/PA, 2- Joseilde Trindade Nunes (Neguinhe), trabalhador rural, admitido em
01.08.2013, CTPS 4713, série 200/PA, e 3- Marcos Ferreira Costa, trabalhador
rural, admitido em 10.08.2013, CTPS 4714, série 200/PA. Referidos obreiros foram
encontrades em plena atividade no estabelecimento, tendo sido admitidos sem
possuirem as suas respectivas CTPS para anctagio do contrato de trabalho, apesar
de presentes todos o©s reguisitos da relacdo de emprego, como demonstrado
analiticamente em aute de infra¢ido especifice, capitulado no artige 41 caput da
CLT. Saliente-se que o empregador ndo lhes dispenscu um dia de trabalho para que
providenciassem tal documente. A vontade inequivoca de manter seus trabalhadores
na informalidade ficou demonstrada, pois agueles que ja peossuiam as CTPS ndo
tiveram seus contratos de trabalho anctados. As CTPS desses empregadcs scomente
foram emitidas no curso da agdc fiscal, em 13/09/2013, pela equipe deo Grupo
Especial de Fiscalizag3o mével. Importante mencionar que os o8& (sels)
trabalhadores encontrados em situacdo degradante de trabalho e vida forfn—
resgatadcs no curso da agdo fiscal e receberam guias de seqguro-desemprego f{do
trabalhador resgatado. Endereco para correspondéncia indicado pelc empregaddr:
Rua 'O’, n.® 138, bairro Unido, Parauapebas/PA, CEP: 68.515-000 {casa do r.

Rebson) . \
CAPITULACAO: \U
lArt. 13, caput, da Consclidacgdo das Leis deo Trabalho. |
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ELEMENTOS DE CORVICCAO:

Inspecdo ne local de trabalho; entrevista com cs trabalhadores e com o

empregador; emissdo de Carteiras de Trabalho

para os empregades cltados no

histérico efetuada pelec Grupc Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM), em
13.09.2013.
Nesta data lavreli, em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuade que fica notificade =&

apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no

prazo de 10 (dez) dias, contados da data
deve ser entreque no &rgdo local do

do recebimento deste auto. A d
Ministério do Trabalhe e Emp

preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via p
com porte registrado, até ¢ Ultime dia do prazo.
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRA(;?‘LO.

efesa
regc,
ostal

Local: Maraba/PA /_\ \/ o A

Data de Recebimento: sinatura \d ntific do Empregador:

14 215

CIF 354562 - Matricuia 1802360

{F, [ .
Data: (L/ A ssla ~UA Hor: I EUS s

CARLA RIEY] (lm:(mo E SOUZA

ﬁ \
Céd. Autenticagao: SUQDBA 7FC034506E9894D5EG 22 %ﬂ

\MM/L

Verso: 3.9



Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

"PROCURACAO “AD JUDICIA"

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS. neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua “Q”, n® 139 — Bairro
Unido — CEP: 68.515-000. '

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n° 17.776, ambos com escritdrio profissional na Rua
“F", n° 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones’ (094)9171-5817, 3356-1490(F AX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com br |

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA., podendo propor e variar de acgoes,
transigir, desistir, receber e dar quitagao, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
excecdes, representar o outorgante perante as reparticoes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papéis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou iscladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificacao.

 EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacoes, receber e
assinar Autos de Infragéo, assinar e dar baixa em contratos de trabalho e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem cdmo assinar os Termos de Rescisio dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.




CaaSiTMTE g
MIMISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SOTITIATET
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO L 1O T 2013
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO J

AUTO DE INFRACE«O Mo 201.772.841
GRGAO DO M.T.E:

UORG: 076.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTHADO:
Nome/Raz&o Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscrigdo: CPF.634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 NO de Trabalhadores: 9
Enderego: RUA'O’, N.9 139 UF: PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAO Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA (N°/Descricde): 000005-1

Deixar de anotar a CTPS do empregadc, no prazo de 48 (guarenta e o©l1to) heoras,
contado do inicio da prestacgdo laboral.

HISTORICO:

Na data de 12/09/2013 teve 1inicio agdoc fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), na modalidade 2uditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em cursc ateé
a presente data, na Fazenda Sul Carajds, localizada na Estrada de Itacaiunas, km
32, zona rural de Maraba-PA, CEP 68515-000 (coordenadas geogrdaficas da sede da
fazenda: S 05°51.758° W (04%°58.3777), «ccm 1inscrigde mno CEI  sob o n.
51220.6%9737-89, onde precipuamente é desenvolvida a atividade de criagdo de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no
perimetro urbano de Parauapebas, pegar a PA-16€0 a partir de seu km 0 (hd placas
de gquilometragem) e percorrer 7 km; dobrar a direita e percorrer 6 km até
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do 5ul”; virar a esquerda e seguir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra & direita; entrar na
estrada de terra e percerrer 25 km sempre pelo caminhoe principal até a sede da
Fazenda Sul Carajds, gque estarid a direita. Esclareca-se que, apds o falecimento
do Sr. Joseé Moreira de Carvalho, CPF 038.945.7¢1-20, fazendeiro proprietdric do
estabelecimento rural, meorte em 24.11.2009, a exploragdo econdmica da fazenda
passcu para o nicleo familiar composto por a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.393.221-20, RG: 790.232 SSP/GO; b) José Rinaldo Alves de Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.,710.426 SSP/GO; c) Robsen Alves de Carvalho, CPF:
©634.328.111-87, RG: 6289805 SsSpP/PA; e d) Renatoc Alves de Carvalho, CPF:
575.6332.651-68, RG: 3120127 SSP/GO, respectivamente, vidva = trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todos
cs quatro herdeiros possuem parte da prepriedade, conforme <épia da escritura
publica de inventdrio e partilha do espélic de José Moreira de Carvalho. &
geréncia das atividades da fazenda ¢é realizada por um irm3o do falecido
fazendeiro, e que reside na sede do imdvel. Trata-se de Mauricio Moreira de
Carvalho, CTPS 02.65Z, série 043, RG: 1252147 SSP/PA. Durante a auditoria, ficou
claro que todos ¢s herdeiros participam das decisdes sobre os rumos do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaragido prestada
ao GEFM: “gue a administrag¢dec da fazenda & feita mais pelo Robson e por sua mie,
Sra. Creuza; gue o©s outros deils irmdos, Renato Alves de Carvalho e José Rinaldo
[Alves de Carvalho, também s3o consultados sobre as decisées a respeito da gestio
da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, apurames gue ©5 Srs.
José Rinalde, Robseon e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem
ao estabelecimento rural, tém conhecimento da dindmica econdmica do
empreendimento e tratam com trabalhadores. O Sr. José Rinaldo, ainda, foi
nomeado inventariante do espdlio de José Moreira de Carvalho, e € em seu nome
que consta o cadastro no Sistema Integrado Agropecudrio de produtores da Agénci
de Defesa Agropecuaria do Estadc do Para - ADEPARA da propriedade Fazenda S
Carajas e do gado ali existente. A agfo fiscal foi acompanhada pelo advogado Drl.
Manoel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPF 454.785.888B-04, ot
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajas e de “seus proprietarics e
condominio”, conforme registrado em instrumento particular de mandato assinado
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pelo Sr. Robson Alves de Carvalko. Come se v&, ¢s quatro herdeiros constituenm
grupo eccnémico familiar de fato para exploracdc aco =esstabelecimento, do que
resulta, por forga de lel, a responsabilidade scolidéaria de todos eles. Ante a
incidéncia no casoc concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem publica sobre os guatro compcnentes do grupo econfmico, inafastidvel pela
vontade privada das partes, ndc hd gque se falar em cordem de preferéncla legal em
beneficio de gqualquer um deles na cobranga das obrigagdes oriundas da relagaoc de
emprego. Isto posto, € indicado como empregador no cabecalho do presente auto de
infragic o Sr. Robson Alves de Carvalho, em nome de guem fol realizada iInscrigdo
no CEI e registrados os trabalhadores encontrados pelo GEFM em situagdo de
informalidade, mas Gnica e exclusivamente diante da impeossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente ©s guatro responsaveis nc referidoe
cabecalho, e sem prejuizo da responsabilidade solidadria dos demais herdeiros.
Fol encontrade nc estabelecimente o total de 09 trabalhadores, que perncitavam
nas suas dependéncias em trés condicgbes distintas: 1) duas moradias familiares -
este era o caso dos dols vaqueirces; 1i) um cbémodo em alejamento mna sede da
fazenda - onde dormia © trabalhader contratado para executar servigos gerals na
propria sede; 111} um barraco de madeira com telhas de amianto, edificacdo sem
condigdes estruturals e de higiene minimas, Jlocalizada a aproximadamente 5
quilémetros da sede da fazenda - nesta situagdo estavam o¢s 06 seis trabalhadores
ativados em servico de roge de juquira (limpeza da Area para formagdo de pasto
para pecuaria). O0s 6 {seis) trabalhadores que mcravam na edificagdc precaria,
cbreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pasto, de acordo com o cenjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidos a condicdes de wvida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situa¢dc degradante, tipificando o
conceito de trabalho andloge ao de escravoe, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7998/8%0, gque determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, comc demonstrado pelo conjunte de autes de infragdo lavrados na
presente agde fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes

internacionais concernentes acs direitos humancs, ratificados pelc Brasil - a
exemplo das Convencgdes da OIT n.® 25 {(Decreto n.® 41.721/1%57) e 105 (Decreto
n.® 58.822/13%66), da Convengde sobre Escravatura de 1926 {Decreto n.°
58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forga cogente proépria de leis

ordindrias. Ne curso do processo de auditoria constatamos empregados laborando
no rogo de juguira (limpeza da drea para formagie de paste para pecudria
extensiva) sem possuir as anotag¢des do contrato de trabalhe devidamente
registradas em suas respectivas Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS3). Sdo eles: 1- Manoel Carlos Barbosa, trabalhador rural, admitido em
03.02.2013, portador da CTPS n. 82.25%2, série (0l6-MA, emitida em 15.07.1999,
registrada apenas no dia 14.09.2013; 2- Osvalde BAlves de Scusa, trabalhador
rural, admitido em 16.08.2013, portador da CTP3 n. 57.929, série 070-PA, emitida
em 18.02.2013, registrada apenas nc dia 14.09.2013, 3- Bdvaldo da Costa Silva,
trabalhader rural, admitido em 31.08.2013, portador da CTPS n. 4.521.301, série
003-0/G0, emitida em 09.06.2010, e registrada apenas no dia 14.09.2013, 4-
Raimundo Sena da Silva, vagueiro, admitido em 20.03.2013, e 5- Anténio Lima dos
Santos (Pimba), trabalhador em servicos gerails, admitido em 10.09.2013, pelo que
foi lavradeo o presente auto de infragde. Referidos obreiros foram encontrados em
plena atividade no estabelecimento rural, sem gue as suas respectivas CTPS
estivessem com o contrate de trabalho anotade, apesar de presentes todos os
requisitos da relagdo de emprego, como demcnstrado analiticamente em auto de
infracdc especifico, capitulado no artigeo 41 <caput da CLT. A falta de
formalizagdo deo contrato de trakbalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador
de manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira
Trakalho, instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1§32
e, apbs, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, institufida
pelo Decreto-Lei n $26, de 10 de outubro de 1969, ¢ documento essencial 0
trabalhador, requisitc formal para o exercicio profissional e imprescindive
para a admissdo ao emprego, com raras excecdes. K nela que sio anotados os
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accontecimentos da vida laboral de trabalhader, e por interm&dio dela & que o
trabalhador garante acessc a seus principais direitos trabalhistas e
previdencilarios. Significa dizer, pols, gque a sua ndc exigéneia pelo empregador
ac contratar e, por consequéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato
de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em gue impede ou,
no minimo, dificulta o acesso a direitcs que 1lhe assistem, especialmente a
beneficios previdencidrios e a programas governamentais de incentivo ao
trabalhader e ao cidaddo de baixa renda. Ademais, a Carteira de Trabalho é&,
hoje, por suas anotagdes, um dos Gnicos documentos a reproduzir com acuracia a
vida funcional do trabalhadeor, constituindo-se em um verdadeirec histérico
prefissional. Diz-se, inclusive, que a importdncia da CTPS para guem tem pouca
escolaridade €& comparavel a do curriculo para quem ¢ diplomado, de modo gue o
trabalkador que ndo pessul tal documento fica despide de meios formais que
demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acessc ao mercado de trabalho.
Note-se, tambeéem, que a CTPS reveste-se nio apenas do status de identificacio
profissicnal do  trabalhador, mas também de documento de identificacdc do
cidadéc, vdlide em tode o territéric nacicnal, sendo, ndc raro, o wnico
documento do trabalhador mais humilde, especialmente nc meio rural. Importante
mencionar que os 06 (sels) trabalhadores encontrados em situacdc degradante de
trabalho e vida foram resgatados no cursoc da acgdo fiscal e receberam guias de
seguro-desemprego de trabalhader resgatado. Enderegco para correspondéncia
indicado pele empregador: Rua ‘0', n.° 139, bairro Unido, Parauapebas/PA, CEE:
68.515-000 (casa do Sr. Robson).

CAPITULACAO:

Prt. 28, caput, da Censolidag¢de das Leis dec Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo no local de trabalho; entrevista com os trabalhadores e com o
empregador; Carteiras de Trabalho dos obreiros anctadas somente no curso da agdo
fiscal.

Nesta data lavrei, em trés wvias, o presente auto de infrag¢doc composto de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trazbalho e Emprego noc
prazo de 10 (dez) dias, contados da dataz do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6rgido local do Ministéric deo Trabalho e Emprego,
preferencialmente no endereco acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRRGAOD.

Data de Recebimento:

wa %

B¢ do Empregador:

ey CARLA G IELI G;[VAO E SQUZA

¢ CIF 354562 - Matricula 1802360

Local: Marabd/PA Ve i A Data: (1/‘31_/33‘ {0 Hora: |2 252 s

Céd. Autenticagio: 7F465428460

L%
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Do Anwdiiy Dorog

el T2
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Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURACAOQO “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHQ, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n°® 6289805-SSP/PA e CPF n°

+ 634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua “O”", n® 139 — Bairro
Uniao — CEP; 68.515-000.

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judiciaimente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, soiteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n°® 17.776, ambos com escritério profissional na Rua
“F", n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail.acip@flexanet.com.br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualguer Juizo, Foro
ou Instdncia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de agoes,
transigir, desistir, receber e dar quitagao, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
excecdes, representar o outorgante perante as reparticoes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando qQuaisguer papéis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualguer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificagéo. '

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego ¢
Ministério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informagdes, receber e
assinar Autos de Infragdo, assinar e dar baixa em contratos de trabalho e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisdo dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.

Rua “F*, n° 120, Cidade Nova — l’arauupcb;ts-l’:\,/(‘lif/: 3-000 - Fones: (94)3356-1490/9171-5817 e 335614906/1871(ACIP)
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LA INSITIMTE

MINISTERIQ DO TRABALHO E EMPREGQ (A0017.004715/2013-86
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO P L
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAQ DO TRABALHO _ » !
AUTC DE INFRACAO N° 201.772.859 : L
ORGAO DO M.T.E: L )
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscrigao: CPF634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 N© de Trabalhadores: S
Enderego: RUA'Q’, N.2 139 UF: PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAQ Municipio: PARAUAPEBAS
EMENTA (N°/Descrigdo): 0011460
Efetuar o pagamento do saldrio dc empregade, sem a devida formalizagaoe do
recibo.
ISTORICO:

Nz data de 12/09/2012 teve inicio acgio fiscal realizada pelc Grupo
Especial de Fiscalizagdc Mével (GEFM}, na modalidade huditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso ateé
a presente data, na Fazenda Sul Carajés, localizada na Estrada do Itacaiunas, km
32, zona rural de Maraba-PA, CEP 68515-000 (coordenadas geogrdficas da sede da
fazenda: § 05°51.758° W 049°58.377°), com 1inscrigde no CEI sob o .
51220.69737-89, onde precipuamente & desenvolvida a atividade de criagio de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no
perimetro urbano de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km 0 (ha placas
de gquilometragem) e percorrer 7 km; dcbrar & direita e percorrer & km até
rotatéria com a placa “Bem-vinde a Palmares do Sul”; virar a esquerda e seguir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminho principal até a sede da
Fazenda Sul Carajds, gue estara a direita. Esclarega-se gque, apds o Tfalecimento
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 038.945.761-20, fazendeiro proprietario do
estabelecimento rural, morto em 24.11.2009, a exploragdo econdmica da fazenda
passou para o nuclec familiar compesto per a} Cleusa Alves de Carvalho, CPE:
804.393.221-20, RG: 790.232 55P/GO; b) José Rinaldo Alves de Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 SSP/GO; c) Robson Rives de Carvalho, CPF:
634.328.111-87, RG: 6289805 SSP/PA; e d) Renatec Alves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 S55P/G0O, respectivamente, vitiva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todocs
0s quatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme cépia da escritura
pitblica de inventdrio e partilha do espdlio de José Moreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda & realizada peor um irmdo do falecido
fazendeire, e gue reside na sede do imdvel. Trata-se de Mauricio Moreira de
Carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 12592147 SSP/PR. Durante a auditcria, ficcu
claro que todos os herdeires participam das decisdes scbre os rumos do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaracdoc prestada
aoc GEFM: “que a administragidoc da fazenda & feita mais pelo Rebson e por sua mae,
Sra. Creuza; gue o3 outros dois irmdos, Renato Alves de Carvalho e José Rinaldo
[Alves de Carvalho, também s3c consultados sobre as decisdes a respeito da gestdo
da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, apurames gue o©s S5rs.
José Rinalildo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestac da fazenda, comparecem
ao estabelecimento rural, tém conhecimento da dinamica econdémica do
empreendimento e tratam com trabalhadores. © Sr. José Rinaldo, ainda, fol
nomeado inventariante do espdlioc de José Moreira de Carvalho, e € em seu ome
que consta o cadastro no Sistema Integrado Rgropecudrio de produtores da AggEncia
de Defesa Agropecuéria do Estado do Pard - ADEPARA da propriedade Fazend Sul
Carajds e do gado ali existente. A agdc fiscal foli acompanhada pele advogaqe Dr.

Manoel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPF 454.789.888-04 na
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajds e de “seus proprietarios\ em j
condominio”, conforme registrado em instrumento particular de mandatec assina o"g)7
v/
f{’- Impresso na versdo 3.9 de 10/08/2013 por 35456-2
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pelo Sr. Robson Alves de Carvalho, Como se vE&, os quatre herdeiros constituen
grupc eccndmico familiar de fato para exploragdo do estabelecimento, do que
resulta, por forga de lei, a responsabilidade sclidaria de todos eles. Ante a
incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida per norma de
ordem pUblica sobre os gquatro componentes do grupo econdmico, inafastavel pela
vontade privada das partes, ndo ha que se falar em crdem de preferéncia legal em
beneficio de qualquer um deles na cobranga das cbrigagdes oriundas da relagdo de
emprego. Isto posto, & indicado cemo empregador no cabecalho do presente auto de
infragdo o Sr. Robson Alves de Carvalho, em nome de quem fol realizada inscrigao
no CEI e registrados os trabalhadores encontrados pelo GEFM em situagic de
informalidade, mas anica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente c¢s quatro responsdveis no referido
cabecalho, e sem prejuizo da responsabilidade soliddria dos demais herdeiros.
Foi encontradc no estabelecimento o total de 0$ trabalhaderes, gque perncitavam
nas suas dependéncias em trés condigdes distintas: 1) duas moradias familiares -
este era o caso dos dois vaqueiros; 1i) um cémodo em alcjamentoe na sede da
fazenda - onde dormia o trabalhador contratade para executar servigos gerais na
propria sede; iii) um barraco de madeira com telhas de amianto, edificagao sem
condicgdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 5
quilémetros da sede da fazenda - nesta situagdo estavam os 06 seis trabalhaderes
ativados em servigo de rogo de juquira (limpeza da area para formag¢do de pasto
para pecudria). 0s & (seis) trabalhadores que moravam na edificagio precédria,
obreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pasto, de acerdo ceom o conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidcs a condigdes de vida e trabalho
gue aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante, tipificando o
conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 78%8/90, gue determina o resgate dos trabalhadecres encontrados nesta
situacdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdc do Ministério do Traebalho e
Emprego, come demonstrado pelo conjunto de autos de 1infragdo lavrados na
presente agidoc fiscal, em flagrante desrespeito acs tratades e convencdes
internacionais concernentes aos direitos humancs, ratificadeos pelc Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decretoc n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.® 58.822/1%66), da Convengdo sScbre Escravatura de 1926 {Decreto n.°
58.563/1966) e da Convencdo Rmericana sobre Direitos Humanos {Pacto de San Jose

da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992} - gqgue tém fcrga cogente préopria de leis
ordindrias. No curse do processo de auditoria constatamos os seguintes
empregados laboerando no rogo de juquira {(limpeza da area para formagdo de pasto
para pecuaria): 1- Mancel Carlos Barros, empreiteiro/encarregado, admitido em

03.02.2013, 2- Jodo Vieira da Silva {(Santa Inés), trabalhador rural, admitidco em
10.06.2013, 2- Joseilldo Trindade Nunes (Neguinho), trabalhador rural, admitido
em 01.08.2013, 4- Edvaldo da Costa Silva, trabalhadeor rural, admitido em
31.08.2013, 5- o0svaldo Alves de Sousa, trabalhador rurail, admitido em
16.08.2013, 6- Marcos Ferreira Costa, trabalhador rural, admitido em 10.08.2013.
Referidcs cbreiros foram encontrados em plena atividade no estabelecimento sem
gualquer registro no livro prépric, apesar de presentes todos os requisitos da
relagdo de emprego, como demcnstrado analiticamente em auto de infracdio

especifico, capitulado no artige 41 caput da CLT. Constatamos, em inspeg¢do in
lcco e entrevista com os trabalhadores e com o gerente da fazenda, o Sr.
Mazuricic, que apenas os valores pagos ac encarregado do grupo, o Sr. Manoel
Carlos Barros, era acompanhado do necessdrio recibo de pagamento. 0©0s demais

obreiros receberam valores pelo trabalho realizade na fazenda sem um recibo,
datado e assinado por eles, contendo a discriminagdoc das parcelas salariais
quitadas e ainda gque demonstrasse os descontos efetuados pelo empregador. Cofio
exemplo, citamos ¢ trabalhador rural Jodo Vieilra da Silva, com c¢ontrato/ de
trabalho de 94 dias, e que recebeu RS 500,00 em dinheirc durante o periodoj de
seu pacto laboral sem nunca ter assinado qualquer comprovante de pagamento.\ Na
mesma situagdo encontra-se o Sr. Joseildo Trindade Nunes, rogador de jugquika,
laborando durante 43 dias na fazenda e gue recebeu RS 550,00 em dinheiro, sem
qualquer formalizagdoc do recibo. Outro trabalhador gque nunca havia assinad

recibo de pagamentc fol o Sr. Marcos Ferreira Costa, admitide em 10.08.2013, e
que recebeu a guantia de R$ 510,00, sem qualguer formalidade. Registra-se que,

|
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na gquitacdc de um débiteo, na forma das disposigdes constantes do art. 320, do
Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do disposto no pardgrafo unico
do art. 8° da Consolidacgdo das Leis do Trabalho, & c¢brigatéria a presenga de
alguns reguisitos, quais sejam: o valor e a espécie da divida guitada, o ncme do
devedor, ou guem por este pagecu, O TEMPO e o© LUGAR do pagamento, com a
assinatura do credor, ou de seu representante. A irregularidade em andlise
prejudica toda a coletividade dos trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal
do Trabalho fica impossibilitada de conferir a regularidade do pagamento dos

salarios. Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrades no local de
trabalho, guanto o Sr. Mauricio, confirmaram & fiscalizacgdoc a falta da devida
formalizagd3o de recibo de pagamentc. Ressalta-se gque o empregadcer, mesmo

regularmente notificade para tante, ndo apresentou os recibos de pagamento de
salarios. 0s trabalhadores prejudicados sdo, a titulo de exemplo: 1- Jodo Vieira
da Silva (Santa Inés), 2- Joseildo Trindade Nunes {Neguinho)}, 3- 0Osvaldo Alves
de Sousa, 4- Marcos Ferreira Cesta. Importante mencionar gque os (06 (seis)
trabalhadores encontradcs em situag¢dc degradante de trabalho e vida foram
resgatados no cursc da agdo fiscal e receberam guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado. Enderego para correspeondéncia indicado pelo empregador:
Rua '0O', n.°% 139, bairrc Unido, Parauapebas/PA, CEP: £B.515-000 {casa do Sr.
Robscnj .

CAPITULACAO:

Prt. 464 da Conscolidagdo das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo no local de trabalho, entrevistas com o0s trabalhadores e o
empregadcer, e nio apresentagdo de recibos de pagamento salariais, datados e
assinados pelos obreiros.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracido composte de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado gue fica notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6rgdo local de Ministério do Trabalho e FEmprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até ¢ Ultime dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA BUTO DE INFRACAC.

Local: Maraba/PA A N\ Data: /F/i;!_,& 24 Hora: 12, b S Chin.

Data de Recebimento: Assigaturase Iddnty cagio ¥o Empregador:
A

4,4 \%

CARLA GABRIEL! GALMAO DE SCUZA
CIF 354562 - Matricula 1802360

EVEAV:
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Escritério de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURACAOQ “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS. neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua "O”, n® 139 — Bairro
Unido — CEP: 68.515-000.

’

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n° 17.776, ambos com escritorio profissional na Rua
“F”, n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com.br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de agoes,
transigir, desistir, receber e dar quitacao, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
excegoes, representar o outorgante perante as reparticbes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo 6 que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papéis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificacao.

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informagdes, receber e
assinar Autos de Infragdo, assinar e dar baixa em contratos de trabalho e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisao dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta. -

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013, | /_ '
e k

OUTORGANTE \w,. \7
T \

5-000 - Fones: {94)3356-1490/9171 5817 e 33561490/1871(ACIP)} _
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CAASITIATTE i

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD A6017.004716/2013-2i
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO .G = 2013
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 201.772.990 L )

ORGAO DO M.T.E: o
UORG: 026.202.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Endereco: C5 1%, FOLHA 31 Q. Ot LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razio Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO

Inscrigio: CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 Ne° de Trabalhadores: 9

Endereco: RUA'0’, N.2 139 UF: PA CEP: 58.515-000
Bairro: UNIAO Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA (N°/Descricdo): 131374-6

Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuals para guarda de objetos

pessoails.

HISTORICO:

Na data de 12/09/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), na mecdalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em cursc até
a presente data, na Fazenda Sul Carajds, localizada na Estrada do Itacaiunas, km
32, zona rural de Marabé&-PRh, CEP €8515-000 (coordenadas gecgrdficas da sede da
fazenda: S 05°51.758° W 049°58.377°), com inscrigdo no CEI sob o n.
51220.69737-89, onde precipuamente é desenvolvida a atividade de criagdoc de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no
perimetro urbano de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km 0 (hd placas
de guilcmetragem} e percorrer 7 km; dobrar a direita e percorrer & km até
rctatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar a esquerda € seguir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminhec principal até a sede da
Fazenda Sul Carajds, que estara a direita. Esclareca-se que, apdés o fzlecimento
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 038.945.761-20, fazendeiroc proprietdrio do
estabelecimento rural, morto em 24.11.2008, a exploracgdo econémica da fazenda
rassou para © nlcleo familiar composto por a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.3932.221-20, RG: 780.232 55pP/G0; b) José Rinalde BAlves de Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 33P/GC; <) Robson Alves de Carvalhe, CPF:
634.328.111-87, RG: 6289805 SSP/PA; e d) Renato Alves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 8SP/GO, respectivamente, viuva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Tocdcs
05 quatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme céplia da escritura
publica de inventdrio e partilha do espdélio de José Mereira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda é realizada por um 3irmdo do falecido
fazendeiro, e que reside na sede do imdével. Trata-se de Mauricio Moreira de
Carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 1292147 SSP/PA. Durante a auditoria, ficou
clarce que todos os herdeireos participam das decisdes sobre os rumcs do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaragido prestada
ao GEFM: “que a administragdc da fazenda é feita mais pelo Robson e por sua mae,
Sra. Creuza; que os cutros deis irmdcs, Renato Alves de Carvalho e José Rinaldo
Alves de Carvalho, também s3c¢ consultados sobre as decisbes a respeitc da gestdo
da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, apuramos gue o©os Srs.
José Rinaldo, Robscn e a Sra. Cleuza participam da gestdoc da fazenda, comparecem
ac estabelecimentc rural, tém conhecimento da dindamica econdmica do
empreendimento e tratam com trabalhadores. ©O Sr. José Rinaldo, ainda, foi
nomeado inventariante do espélio de José Moreira de Carvalho, e € em seu nom

due consta o cadastro no Sistema Integradc Agropecudric de produtores da Agéngia
de Defesa Agropecudria de Estade do Parda - ADEPARA da propriedade Fazenda [Sul
Carajds e do gadec ali existente. A agdo fiscal foli acompanhada pelc advogado Dr.
Mancel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPF 454.789.888-04, \na
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajds e de ‘“seus proprietdrios m
condominio”, conforme registrado em instrumentc particular de mandate assinad
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pelo Sr. Robson Rlves de Carvalho. Como s vé, os guatro herdeiros ccnstituem
grupo econdmico familiar de fato para explcracéo dec estabelecimento, do gue
resulta, por forga de lei, a responsabilidade soliddria de todos eles. Ante a
incidéncia no caso concreto de scolidariedade passiva estabelecida per nocrma de
ordem publica sobre os quatrc componentes de grupe econémiceo, lnafastavel pela
vontade privada das partes, nio hd que se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficic de gqualguer um deles na cobranga das obrigagdes coriundas da relagdo de
emprego. Isto posto, é indicado como empregader no cabegalhce de presente auto de
infracdo o Sr. Robson Alves de Carvalhc, em ncme de quem fol realizada inscrigdo
no CEI e registrados os trabalhadores encontrados pelo GEFM em situagdoc de
informazlidade, mas anica e exclusivamente diante da impessibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os gquatrc responsdveis no referido
cabegalho, e sem prejulzo da responsabilidade solidaria dos demais herdeiros.
Foi encontrado no estabelecimento ¢ total de 09 trabalhadores, que pernolitavam
nas suas dependéncias em trés condigdes distintas: 1) duas moradias familiares -
este era o caso dos dels vaqueiros; 1i) um c¢dmede em alojamente na sede da
fazenda - onde dormia o trabalhador contratado para executar serviges gerais na
prépria sede; iii) um barracec de madeira com telhas de amianto, edificagde sem
condicdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 5
quilémetros da sede da fazenda - nesta situagdoe estavam os 06 seis trabkalhadores
ativados em servigo de rogo de juguira (limpeza da area para formagdc de pasto
para pecuiria). 0s 6 (seis) trabalhadores que moravam na edificagdo precédria,
obreiros ativados em tarefas afetas a rogo de paste, de acordo com ¢ conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetideos a condigdes de vida e trabalho
gque aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdc degradante, tipificando o
conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7998/90, gque determina o resgate dos trabalhadores encontrades nesta
situacdo em decorréncia de ag¢do de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de 1infragdo lavrades na
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeitc aos tratades e convengdes

internacionais concernentes acs direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 (Decrete n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.° 58.822/1966), da Convengdo scobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/19¢66) e da Convencdc Americana sobre Direitos Humanos {(Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forga cogente proépria de leis

ordindrias. Em auditoria na fazenda, wverificou-se gue, em desrespeitc aco item
31.23.5.1, alinea “b”, da NR-31, o empregador deixcu de dotar o alocjamento dos
seis trabalhadores em atividade de rogo de pasto de armdrios individuais para
guarda de objetos pessoals. Esses trabalhadores permaneciam em um barraco feito

de tébuas de madeira, telha de “brasilit” e <¢hde cimentade. A edificacgioc
dispunha de dois cémodos, onde se distrikbuiam para perncitar cinco
trabalhadores, e uma varanda, onde dormia um trabalhador, o 58r. Edivaldo da

Costa sSilva. Em nenhum desses cémodos existia qualquer armario, de medo gue os
trabalhadores mantinham roupas, sapatos, produtcs de higiene e demais pertences
espalhados desordenadamente no interior do alojamento, pendurades na estrutura
da edificagdo por meic de pregcs e ganchos, em arame estendide no seu interior
como um varal, em prateleiras rusticas totalmente abertas de madeira, em suas
proprias redes estendidas ou simplesmente no chdo dentro de mochilas, mesmo chio
onde ficavam ferramentas de trabalho, produtcs de limpeza e alimentos como
cebolas, oves, arroz, farinha e éleo. Evidentemente, essa maneira improvisada de
guardar os pertences, fruto da inexisténcia de armadrios individuais, contribui
para a descrganizagdc e falta de asseioc do local e dos préprics pertences, que
ficam expostes a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto
dos empregados alojados e a higienizagdoc do ambiente, também potencializa o
surgimento e proliferacgdo de insetos e animais transmissores de doengas, como
ratos, comprometende, ainda, a saltde desses trabalhadores. Citamos COomo
empregados atingidos pela infrag3o Manoel Carlos Barros, Jodc Vieira da ilvafg
Joseildo Trindade Nunes, Edivaldo da Costa Silva, Osvaldo Alves de Sousa e
Marcos Ferreira Costa, todos rogadores de pasto. Importante mencicnar que o 06
(seis) trabalhadores encontrados em situag¢do degradante de trabalho e vida foram

)

resgatados no curso da acdo fiscal e receberam guias de seguro-desemprego of A

/" - Impresso na versdo 3.9 de 100972013 por 354b6-2.
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trabalhader resgatado. Fndereco para correspondéncia indicadec pelo empregador:
=

Rua '0', n.°® 139%, bairrc Unido, arauapebas/PL, CEP: o8.5:5-000 fcaza do Sr.
Robson} .
CAPITULACAD:

Iart. 13 da Leili n® 5.88%/1973, c¢/c¢ item 31.23.5.1, alinea "b", da NE-31, com

redagdo da Portaria n® 8&/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspecdo no alejamento, com constatagdc in loco da irregularidade

descrita e entrevistas com os empregados e o preposte do empregador.

Nesta data lavrel, em trés vias, o presente auto de infragio compostc de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ac autuade gue fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazec de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. & defesa
deve ser entregue nc 6rgdc lccal de¢ Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderege acima, sendo facultada a sua remessa, via pestal
com porte registrado, até o Ultimo dia do praze.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAQAO

Data de Recebimento: Assinaturg e Jdentificagad do Empregador:

447

(_/

CARLA GABRIEL! GALVAG DE SCUZA
CIF 354562 - Matricula 1802360

Local: Marab4/PA / /7/\\ Data: Q/%/Q’}’ Hora: 12 038 nin.

QF@W 10
Cad Autenticagaol 6177E4A9C33 AD4§EDACB1751

Versdo 3.5

4 Infpresso na versdo 3.9 de 10/08/2013 por 35456-2.
yi 4 lli/W Dbt A

w



Escritdrio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURACAO “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n®
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua “0”, n® 139 - Bairro
Uniao — CEP: 68.515-000. :

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 ¢ Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o'n® 17.776, ambos com escritorio profissional na Rua
“F", n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: {094)9171-5817, 3356-1490(F AX-
acip) e 3356—4040!1871(ACIP)4e e-mailacip@flexanet.com.br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas. AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de agoes,

transigir, desistir, receber e dar quitacao, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
- excegles, representar o outorgante perante as reparticdes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papeis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-thes;
contudo, vedado receber a primeira notificacao.

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministério do Trabaiho e Emprego e
Ministério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacdes, receber e
assinar Autos de Infrac@o, assinar e dar baixa em contratos de trabalho e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisao dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta. '

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013,

OUTORGANTE

o

Rua “F", n® 120, Cidade Nova — Paraua pchns—l’:\,;&?/:{. =

5000 - Fones: (94)3356-1490/917(-5817 e 33561490/1871(ACIP) W
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CAADISTTAITE

46017.004717/2012-75

MINISTERIO DO TRABALKO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DQ TRABALHO Lo 20
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO
AUTO DE INFRAGAO N© 201.773.007
ORGAO DO M.T.E: '
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razao Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscricao: CPF.634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 N¢ de Trabalhadores: S
Enderego: RUA'O, N.9 139 UF:PA CEP: 58.515-000
Bairro: UNIAO Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA (N9/Descrico); 131373-8

Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacorde com o dispesto na NR-31.

HISTORICO:

Na data de 12/09/2013 teve inicic agdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mdével (GEFM}, na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, de Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na Fazenda Sul Carajds, localizada na Estrada deo Itacaiunas, km
32, zona rural de Marabd-PA, CEP 68515-000 {coordenadas gecgraficas da sede da
fazenda: S 05°51.758° W 048°58.377°), com inscrigdoc no CEI sob o n.
51220.69737-89, onde precipuamente & desenveclvida a atividade de criagdo de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no
perimetro urbano de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km 0 (ha placas
de quilometragem) e percorrer 7 km; dobrar & direita e percorrer & km até
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar 4 esquerda e seguir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 lkm sempre pelo caminho principal até a sede da
Fazenda Sul Carajas, que estard a direita. Esclarega-se gue, apds o falecimento
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 038.9%45.761-20, fazendeiro proprietario do
estabelecimento rural, morto em 24.11.200%, a exploragdo econdmica da fazenda
passou para o nuiclec familiar composto por a} Cleusa Alves de Carvalhe, CPF:
804.393.221-20, RG: 750.232 S5P/GO; b) José Rinaldo Rlves de Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 SS8P/GO; <c) Robson Alves de Carvalho, CPFE:
©34.328,.111-87, RG: 6289805 33P/PA; e d) Renato Alves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 85P/G0Q, respectivamente, vildva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todos
os quatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme cépla da escritura
ptiblica de inventdric e partilha do espédlic de José Moreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda é realizada por um irmdo do falecido
fazendeiro, e que reside na sede do imdvel. Trata-se de Mauricic Moreira de
Carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 1252147 SSP/PA. Durante a auditoria, ficou
claro que todos o¢s5 herdeircs participam das decisdes sobre os rumcs do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaracdc prestada
ac GEFM: “que a administragdo da fazenda & feita mais pelo Rcbscon e por sua mie,
Sra. Creuza; gque ©s outros dois irmdos, Renato Alves de Carvalho e José Rinaldo
nlves de Carvalho, também sdo consultados sobre as decisdes a respeito da gestdo
da fazenda”. Ademals, em entrevistas com trabalhadores, apuramos gque os Srs.
José Rinaldo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem
ae estabelecimento rural, tém conhecimento da dinadmica econdmica do
empreendimento e tratam com trabalhadores. Q Sr. José Rinalde, ainda, feci
nomeade inventariante do espélioc de José Moreira de Carvalhe, ¢ & em seu
que consta o cadastro no Sistema Integrado Agropecudrio de produtores da éncia—
de Defesa Agropecudria do Estade do Pard — ADEPARA da propriedade Faze
Carajds e do gado ali existente. A agdo fiscal foil acompanhada pelo advo
iIManoel Chaves Lima, OAR-PA 7677, RE 4476100-SEGUP-PA, CPF 454.778%.888
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajds e de “seus proprieta
condominio”, conforme registrado em instrumento particular de mandate

%’ A'I’i'\lpf?so na versio 3 9 de 109872013 por 3545
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pelc Sr. Robson Alves de Carvalhc. Como se v&, os gquatro herdelros constituem

grupo eccndémico familiar de fato para exploragdo do estabelecimentoe, deo que
resulta, por forca de lei, a responsabilidade solidaria de todos eles. Ante a
incidéncia nc caso ceoncreto de solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem puiblica sobre o3 quatro compconentes do grupo econdmico, inafastdvel pela
ventade privada das partes, ndo ha que se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficio de qualquer um deles na cobranga das obrigag¢des oriundas da relacgfc de
emprego. Isto posto, ¢ indicado como empregador no cabecalho do presente autc de
infragdc o Sr. Robson Alves de Carvalhe, em nome de quem foi realizada inscrigio
no CEI e registradeos os trabalhadores encontrades pelo GEFM em situacdc de
informalidade, mas unica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os quatro responsédveis no referido
cabecalho, e sem prejuizo da respcnsabilidade sclidaria dos demais herdeiros.
Feol encontrade ne estabelecimento o total de 08 trabalhadores, gue pernoitavam
nas suas dependéncias em trés ceondigdes distintas: 1) duas moradias familiares -
este era o caso dos dols vaqueircs; 1ii) um cémede em alojamentc na sede da
tfazenda - onde dormia o trabalhador contratado para executar services gerais na
prépria sede; i1ii} um barraco de madeira com telhas de amianto, edificagdo senm
condigdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 5
gquilémetrocs da sede da fazenda — nesta situagfo estavam os 06 seis trabalhadores
ativados em servige de roge de juquira {(limpeza da &rea para formagdo de pasto
para pecudria). 0s 6 {seis) trabalhadores gue moravam na edificagdo precéaria,
obreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pasto, de acordo com o conjunte de
irregularidades constatadas, estavam submetidcs a condigdes de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdo degradante, tipificando o
conceito de trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7998/50, gque determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdo em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, como demconstrade pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes

internacionais concernentes aos direites humancs, ratificades pele Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 {Decreto
n.® 58B,822/1966), da Convengdo sobre Escravatura de 1926 {Decreto n.°
58.563/19¢€6) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos {Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.° €78/1%%2) - que tém forca cogente proépria de leis
crdinarias. Em auditcria no estabelecimento, verificou-se o empregador

w

descumpriu o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea a”, da
NR-31, ao deixar de disponibilizar camas ou redes aos seis trabalhadores em
atividade de rogo de pasto alcjados na fazenda. Esses trabalhadores permaneciam
em um barracoc feito de tabuas de madeira, telha de “brasilit” e chio cimentado.
A edificacdc dispunha de deis cémodos, onde se distribuiam para perncitar cinco

trabalhadores, e uma varanda, onde dormia um trabalhader, o Sr. Edivalde da
Costa Silva. Ros trabalhadeores ndc foram fornecidas camas nem redes, sendo que
os referides obrelros dormiam em redes adquiridas A&s proéprias expensas. Esse

fato, além de configurar desrespeito & mencionada norma, ainda acaba onerando o
trabalhador, ferindo o principio da alteridade, pelo gqual é o empregadeor quem
deve arcar com os énus e riscos da exploragdo da atividade econdémica, nido sendo
licitamos que ele os transfira a seus empregados. Citamos come empregados
atingidos pela infragdo Manoel Carlos Barros, Jodo Vieira da Silva, Jeseilde
Trindade Nunes, Edivaldo da Costa Silva, Osvaldo Alves de Sousa e Marcos
Ferreira Costa, todos rogadores de pasto. Importante mencionar que os 06 (seis)
trabalhaderes encentrados em situagdc degradante de trabalho e vida foram
resgatados no curso da agdo fiscal e receberam guias de segure-desemprege do
trabalhador resgatade. Enderego para correspondéncia indicadoe pelo empregador:
Rua '©', n.® 139, bairro Uniio, Parauapekbas/PA, CEP: 68.515-000 (casa do Sr.
Rehson) . //}ﬂ

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.88%/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31, com

redacdo da Portaria n® B6/2005.
/>( VQ Impresso na VWH por 35455-2
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ELEMENTOS DE CONVICCED:

inspegdc ne alojamente, com constatagdc in loce da 1rregularidade
descrita e entrevistas com os empregados e ¢ preposte do empregador.

Nesta data lavrel, em trés wvias, o presente auto de infragdc composte de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuade gque fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Empregeo no
praze de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste autoc. A defesa
deve ser entregque no 6rgdc local do Ministério do Trabalho e FEmprego,
preferencialmente no enderego acima, sende facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até ¢ dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INE‘RACﬁO-

Data: /_j_ /@i/ﬂz Hora: Lnﬁmin.

Local: Marabd/PA
Data de Recebimento:

49,

CARLA GABRIELI GAL ﬁz SOUZA
CIF 354582 - Matricula 18023560

Verséo. 3.9

/ l'npresso na versdo 3.9 de 100972013 por 35458-2
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Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURAGCAQO “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicia!mente, Gerente, portador da Cl RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua “Q”, n°® 139 — Bairro
Unido ~ CEP: 68.515-000.

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, soiteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n® 17.776, ambos com escritorio profissional na Rua
“F", n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com.br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em: qualquer Juizo, Foro
ou Insténcia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de acoes,
transigir, desistir, receber e dar quitagdo, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
excegoes, representar o outorgante perante as repartigdes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou. conveniente e assinando quaisquer papéis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificagao.

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacoes, receber e
- assinar Autos de Infragdo, assinar e dar baixa em contratos de. trabalho e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisdo dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

3-000 - Fones: (94)3356-1490/9171-5817 ¢ 33561490/187 A

Parauapebas-PA, 13 de Sétembro de 2013,

-
—
L
e
-

OUTORGANTE

o
Rua “F”, n® 120, Cidade Nova — l’arauapcbml’f\}bﬁ:/b "
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMEREGD Lﬁ‘“”‘q'”‘”'[ —i
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO A6017.004718/2013-10

SISTEMA FEDERAL DE IRSPECAD DO TRABALHO MH
AUTO DE INFRACAO N°© 201.773.031 e
ORGAO DO M.T.E: - e
VORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA - CIF: 35456-2
Enderego: €5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razao Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscricdo: CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 9
Endereco: RUA'Q’, N.9 139 UF:PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAO Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA (N?/Descricdo): 131341-0

EFixar de disponibilizar instalacdes sanitdrias aocs trabalhadores.

HISTORICO:

Na data de 12/08/2013 teve 1inicio agdoc fiscal realizada pele Grupo
Especial de Fiscalizacgédo MdOvel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
cenforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na Fazenda Sul Carajas, localizada na Estrada do Itacaiunas, km
32, zona rural de Maraba-PA, CEP 68515-000 (ceccrdenadas gecgraficas da sede da
fazenda: 3 05°51.738° W 049%9°58.3777), com inscrigdo no CEI sob o n.
51220.68737-89, onde precipuamente & desenvclvida a atividade de criagde de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminhe: no
perimetro urbanc de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km 0 (hd placas
de quilometragem) e percorrer 7 km; dobrar & direita e percorrer 6 km até
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar & esquerda e sSegulr
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percerrer 25 km sempre pelc caminho principal azté a sede da
Fazenda Sul Carajas, que estard a direita. Esclarega-se gue, apos o falecimento
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 038.3545.761-20, fazendeiro proprietario do
estabelecimento rural, mortoc em 24.11.2009, a exploracdo econdmica da fazenda
passou para o nucleo familiar composto por a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.353.221-20, RG: 790.232 SSP/GO; b) José Rinaldo Alves de Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 SSP/GO; ) Robson Alves de Carvalho, CPF:
634.328.111-87, RG: 6285805 S8SP/PA; e d) Renato Alves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 SSP/GC, respectivamente, vitva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todos domiciliades na cidade de Parauapebas/PA. Todos
©s quatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme c¢épia da escritura
ptblica de inventdrio e partilha do espélic de José Moreira de Carvalho. R
geréncia das atividades da fazenda ¢ realizada per um irmdo do falecido
fazendeiro, e gue reside na sede do imével. Trata-se de Mauricio Moreira de
Carvalho, CTP5 02.652, série 043, RG: 1292147 SSP/PA. Durante a auditoria, ficou
claro gque todos os herdeiros participam das decisdes sobre os rumos do
empreendimentc rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaracdc prestada
ao GEFM: “gque a administragdo da fazenda é feita mais pelo Robson e por sua mie,
Sra. Creuza; que os outros dois irmdocs, Renato Alves de Carvalho e José Rinaldoe
Alves de Carvalho, também sdo ccnsultados sobre as decisBes a respeito da gestio
da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, apuramos @gule oS Srs.
José Rinaldo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem
ao estabelecimento rural, tém conhecimento da dindmica econbmica do
empreendimento e tratam com trabalhadores. O Sr. José Rinaldo, ainda, foi
nomeado inventariante do espdlio de José Moreira de Carvalho, e & em seu no
que ccnsta o cadastro no Sistema Integrado Agropecudric de produtores da Agén
de Defesa Agropecuaria do Estado do Pard - ADEPARA da propriedade Fazenda fSul
Carajas e do gado ali existente. A acdo fiscal foi acompanhada peloc advogadoef Dr.

Manoel Chaves Lima, CGRB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPF 454.789.888-04,\ na
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajids e de ‘“seus proprietdrics \em
condeminio”, conforme registrado em instrumento particular de mandatc assina

pelo 3r. Robson Alves de Carvalho. Como se vé&, os quatro herdeircs constituem
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grupo econémico familiar de fate para explorazdc do estabelecimentc, do que
resulta, poer forca de lei, a responsabilidade sclidiria de todos eles. 2&nte a
incidéncia no caso ceoncrete de solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem publica scbhre os quatro componentes do grupe econdémico, inafastavel pela
vontade privada das partes, ndo ha gue se falar em ordem de preferéncia legal em
heneficic de qualquer um deles na cobranga das cbrigagdes oriundas da relacgdo de
emprego. Isto posto, & indicado como empregador no cabegalhe do presente auto de
infragio o Sr. Robson Alves de Carvalho, em nome de quem foi reallizada inscricdo
no CEI e registrados os trabalhadores encontrados pelo GEFM em situacdo de
informalidade, mas anica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os gquatre respensadvels no referido
cabecalho, e sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos demais herdeires.
Foi encontrado no estabelecimento o total de 09 trabalhaderes, gque pernoitavam
nas suas dependéncias em tré&s condigdes distintas: 1) duas moradias familiares -
este era o caso dos dols vaqueiros; i1i) um c¢émodo em alocjamentc na sede da
fazenda — onde dormia o trabalhador contratado para executar servigos gerais na
prépria sede; 1ii) um barraco de madeira com telhas de amiante, edificagdc sem
condicgdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 5
quildmetros da sede da fazenda - nesta situacdc estavam os 06 seis trabalhadores
ativades em servigo de rog¢o de juquira {(limpeza da drea para formagde de pasto
para pecudria). 0s 6 (seis) trabalhadores que meoravam na edificagloc precaria,
obreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pastec, de acerdo com © conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho
gque aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdoc degradante, tipificando ©
conceito de trabalho andlogo ao de escrave, cenforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7998/9%C, que determina o resgate dos trabalhadores encontrades nesta
situacdc em decorréncia de agdo de fiscalizaci&o do Ministério do Trabalhe e
Emprege, como demcnstrade pelo conjunte de autos de infracdoe lavradoes na
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratades e cecnvengdes

internaciocnais concernentes aos direitos humancs, ratificados pele Brasil - a
exemplo das Cenvengdes da OIT n.® 29 {Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.° 58.822/1%66), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.*®
58.563/19¢66) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanhos ([Pacto de 3an Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forga cogente prédpria de leis

crdinarias. Em auditoria na fazenda, verificocu-se que ¢ empregador deixou de
disponibilizar instalag¢dc sanitdria aos seis trabalhadores em atividade de roco
de pasto que permaneciam alcjados no estabelecimento rural entre as jornadas de
trabalho. Esses trabalhadores permaneciam em um barraco feite de tabuas de
madeira, telha de “brasilit” e chio cimentado. A edifica¢do dispunha de docis
cémodos, onde se distribuiam para perncitar cinco trabalhadores, e uma varanda,
onde dormia um trabalhador, o Sr. Edivaldo da Costa Silva. No alojamento ou no
seu entornc ndo havia instalag¢dc sanitdria, ou seja, ndo havia wvasc sanitario,
chuveiro ou pia ligados & rede de esgote, fossa séptica ou sistema eguivalente,
como determina o item 31.23.1, alinea “a”, da Norma Regulamentadora numero 231 do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR-31). Em razdo disso, os <trabalhadores
realizavam suas necessidades de excrecgdo no mato, no entorne do barrace ou de
seus locais de trabalho, utilizando-se de folhas da vegetagdo ou pedagos de pau
para se limpar, uma vez gue ndo havia fornecimente de papel higidnico. A
auséncia de instalagdes sanitdrias, além de ferir a dignidade dos obreirocs, uma
vez que os obrigava a, tal como os animais, utilizarem-se do mato para realizar
suas necessidades fisioldgicas de excregdo, sem nenhum resguardo, ainda colocava
a saude desses obreires em risco, uma vez gue, sem locais protegidos para
satisfazer as necessidades de higiene e de excregdo, realizadas a céu aberto, no
meio da mata, os trabalhadores ficavam expostos a riscos de ataques de animais
pegenhentos e transmissores de doengas, como aranhas, cobras e mosquitos, b
como & possibilidade de desenvolvimento de dermatites de contato ao
utilizarem-se de folhas e pedagos de pau para tentativa de higienizaféo.
Ademais, a auséncia de instalagfo sanitidria prejudica a adeguada descontanmigacio
das mdos, inclusive apds a evacuacgdo, e a higienizagdoc ccrreta dos alimentps a
serem preparados para ¢ consume, medidas que previnem infeccdes causadas\ por
agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Vé-se que o5 empregados em
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estavam privados de condigdes de higiene bédsicas e fundamentais a prevengdoe de
I

doencas veiculadas pelo contate com fezes humanas gque, em wvez de terem
destinac@o adeqguada em sistema de esgoto cu fcossa, ficavam expostas no entorno
de seu local de permanéncia, favorecendo a presenga de insetos vetores de

doencas e a ocorréncia de contaminagdo por doencas de velculagdo oro-fecal, como
as causadas por entercbactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da

hepatite A, entre outros. Além disso, para tomar banho, lavar roupa e louga,
assim como satisfazer suas demais necessidades de higiene, os tTrabalhadores
utilizavam-se da agua de um cérrego préximo. A agua do cdrrego, no momento da

inspegdo, apresentava-se turva, com forte cclocagde marrom, & constatames gue o
gado da fazenda tinha livre acesso ao cursoc d &dgua, tendo sido avistados animais
caminhando sobre o cérrege e suas proximidades no decorrer da inspegidoc. Os
trabalhadores relataram gue freguentemente ¢ gado atravessava o riacho,
remexendo seu leito e aumentando as particulas em suspensdo, bebendo de sua &gua
e ali também defecando, tanto na altura usada pelos obreiros como a montante
(ric-acima, ou seja, nos pontos mais altoes de onde as 4aguas correm). Para
lavarem as roupas, 0s obreiros utilizavam-se de um Jjirau mentade com estacas e
uma tabua de madeira no corrego. Parte da 4dgua deste cérrego era desviada com um
balde colocado deitado no seu leito acoplado a uma mangueira, descendo por forga
da gravidade até uma adrea um poucc mais préxima do barraco, onde estava, ao ar
livre, um tambor aberto para armazenamento ¢ uma mesa de madeira, cnide era
lavada a louga. Para banharem-se, os rocadores ou simplesmente entravam
diretamente no cérrego ou utilizavam-se de uma estrutura Iimprovisada montada
perto do tambor e da mesa de madeira para servir come uma esp@cle de cabine, na
tentativa de manter um minime de resguardo ne momente do banho. Ocorre que esta
estrutura, erguida sobre o chdo de terra in natura, era fechada em apenas trés
laterals - cujas paredes eram feitas de galhos comprides de madeira e de palha
—, sendo um dos lados, portanto, totalmente aberte, sem porta, e nfdo dispunha de
nenhum tipoe de cobertura. Aumentando a precariedade da cabine, uma das laterais,
no momento da inspegdo, havia desabado, de modo que ela se mostrava ineficasz
para o objetiveo de garantir privacidade ou mesmo protegdo contra intempéries e
ataques de animais. Para se banharem neste local os trabalhadores precisavam
transpoertar agua em recipientes recortados de embalagem reaproveitada de d&leo
diesel, jogando-a sobre o corpo. Citamos como empregados atingidos pela infracgdo
Manoel Carlos Barros, Jodc Vieira da Silva, Joselldo Trindade Nunes, Edivaldo da
Costa Silva, Osvaldo Alves de Scusa e Marcos Ferreira Costa, todos rogadores de
pasto. Importante mencionar gque os 06 (seis} trabalhadores encontrados em
situaglo degradante de trabalho e vida foram resgatados no curso da agdo fiscal
& receberam gulas de segurc-desemprego do trabalhador resgatado. FEndereco para
correspondéncia indicade pelo empregador: Rua '0', n.° 139, bairro Unijo,
Parauapebas/PA, CEP: 68.515-000 {(casa do Sr. Robson).

CAPITULACAO:

Art. 12 da Lei n® 5.889%/1973, c/c item 31.23.1, alinea ™a”, da NR-31, om

redag¢do da Portaria n® 86/2005. ///E

ELEMENTOS DE CONVICGCAO: /
Inspe¢do no alojamente, com constatagdo in loco da 1rreg aridade

descrita e entrevistas com os empregados e o preposto do empregador.

/M/UM
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Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracdc compoesto de 4
folhas, sende uma via entregue/remetida ao sutuade gque fica net:xficade 2
apresentar defesa escrita ao Supsrintendente Regional do Trabalho & Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no drgdo local do Ministério do rabalhc e Emprego,
preferencialmente no endere¢o acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o Ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Lacal: Maraba/PA

AC

Data: /i/OiQ l:)'/b Hora: _/% hgmin.

Data de Recebimen o
2 "
V CARLA GABRIETTGALVAO DE $OUZA
- CIF 354569 - MatriculI802360

Versadp 39

Cdéd Autenticacao: 83CB028F

Impresso na versao 3.9 de 1D2/2013 por 35456-2
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Escritério de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURAGCAO “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS: neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE . CARVALHO, brasiletro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua “0O", n® 139 — Bairro
Uniao — CEP: 68.515-000.

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPFF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n° 17.776, ambos com escritorio profissional na Rua
““F", n°® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com.br

t

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de agoes,
transigir, desistir, receber e dar quitagao, firmar compromisso, interpor.recursos, arguir
excegbes, representar o outorgante perante as reparticbes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessério ou conveniente e assinando quaisquer papéis ’
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificac&o.

EM ESPECIAL: representar o Qutorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministerio Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacgoes, receber e
assinar Autos de Infragdo, assinar e dar baixa em contratos de trabalho e respectivas
anotacgdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisdo dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta. '

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.

) - / .
Rua “F", n° 120, Cidade ND\’H—i’aruunpehas-P;\?‘l(: #5-000 - Fones: (94)3356- 1490/9171-5817 e 33561490/187 1M CIP)
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MINISTERIO 00 TRABALKHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N© 201.773.040 L - —— —

ORGAO DO M.T.E:

CIF: 35456-2

UORG: 025.902.000 GRTE/MARABA/PA
UF: PA CEP: 68.508-110

Endereco: C5 1%, FOLHA31Q.01 LOTE G3

Bairro; NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscrigdo: CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 9
Enderego: RUA 'O’ N.2 139 UF:PA CEP; 68.515-000
Bairro: UNIAO Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA (N¢/Descri¢io): 131388-6

Fornecer agua potével em condicbes gque ndo sejam higiénicas ou permitir a

utilizacdo de copos coletivos para o consumo de agua potavel.

HISTORICO;

Na data de 12/09/2012 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizag¢do Mdével [GEFM), na modalidade BAuditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na Fazenda Sul Carajas, localizada na Estrada do Itacaiunas, km
32, zona rural de Maraba-PA, CEP 68515-00C (coordenadas gecgrdficas da sede da
fazenda: S 05°51.758° W 048°58.3777), com inscricidc no CEI sob o) n.
51220.69737-89, onde precipuamente & desenvolvida a atividade de criagfoc de gado
para corte e recria. i fazenda fiscalizada chega—se pelc seguinte caminho: no
perimetro urkano de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km 0 (ha placas
de gquilometragem} e percorrer 7 kKu; dobrar & direita e percorrer 6 km ate
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do gul”; virar a esquerda e seguir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra & direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminho principal até a sede da
Fazenda Sul Carajas, que estard & direita. Esclarega—-se que, apts o falecimento
do &r. José Moreira de Carvalho, CPF 038.945.761-20, fazendeiro proprietario do
estabelecimento rural, morte em 24.11.2008, a exploragéos econdmica da fazenda
passou para o nicleo familiar composto por a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.393.221-20, RG: 790.232 SSF/GO; b} José Rinalildo Alves de Carvalho, CPFE:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 88P/GO; <) Robson Alves de Carvalho, CPF:
634.328.111-87, RG: €289805 SsSP/PhA; e d) Renate Alwves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 SsP/G0, respectivamente, vitva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todos
os quatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme cdépia da escritura
publica de inventdrioc e partilha do esp6élio de José Moreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda & realizada por um irmdo do falecido
fazendeiro, e gue reside na sede do imdvel. Trata-se de Mauricic Mereira de
Carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 1282147 3SP/PA. Durante a auditoria, ficou
clarc gue todos os herdeirecs participam das decisdes scbre o= rumos do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaragdo prestada
ao GEFM: “gue a administracdc da fazenda & feita mais pelo Robson & por sua mae,
Sra. Creuza; gue os outros dois irmdes, Renato Alves de Carvalho e Jcsé Rinaldo
nlves de Carvalho, também sdc consultados scobre as decisdes a respeito da gestdo
da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, apuramos gue 05 Srs.
José Rinaldo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem
ao estabelecimento rural, tém conhecimento da dinamica econdmica do
empreendimento e tratam com trabalhaderes. O Sr. José Rinalde, ainda, foi
nomeado inventariante do espélio de José Moreira de Carvalho, e ¢ em seu nome
que consta o cadastro no Sistema Integrado Agropecuarioc de produtores da Agéncia
de Defesa Agropecudria dc Estado do Para - ADEPRRA da propriedade Fazenda 1
carajéds e do gado ali existente. R acZc fiscal foi acompanhada pelo advogado Dr.
Mancel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPr 454.789.888-04, jna

qualidade de representante da Fazenda Sul Carajas e de “seus proprietdrios \em.
condominio”, conforme registrado em instrumento particular de mandato assinadg

~
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gquatro Therdeiros constituem

pelo Sr. Roebson Alves de Carvalho. Ccocmo se vé, o=
& estabelecimento, do Jue

grupo econdmico familiar de fatc para explcragéo do

resulta, por forca de lei, a respensabilidade solidaria de todos eles. Ante a
incidéncia no casc concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem publica scbre os quatro componentes do grupo econémice, Adinafastavel pela
vontade privada das partes, ndec ha que se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficic de qualquer um deles na cobranga das cbrigagdes oriundas da relacgdo de
emprego. Isto posto, & indicado como empregador no cabegalho do presente auto de
infragdc o Sr. Robson Alves de Carvalho, em nome de guem foi realizada inscrigdo
noe CEI e registrados os trabalhadores encontrades pelc GEFM em situacde de
informalidade, mas unica e exclusivamente diante da impcssibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os quatro responsdveis ne referido
cabecalho, e sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos demais herdeiros.
¥oi encontrade no estabelecimentoe o total de 08 trabalhadores, gue pernoitavam
nas suas dependéncias em trés condigdes distintas: i) duas moradias familiares -
eate era o caso dos dois vaqueircs; 1i) um cdémodo em alejamento na sede da
fazenda - onde dormia o trabalhador contratado para execular serviges gerais na
propria sede; iii) um barraco de madeira com telhas de amiante, edificagdc sen
condicdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 5
quildmetros da sede da fazenda - nesta situacdo estavam os 08 seis trabalhadores
ativados em servigc de roga de juquira (limpeza da area para formagdc de pasto
para pecudria). 0s 6 (seis) trabalhadcres gque moravam na edificacdo precéaria,
obreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pasto, de acordo com o conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidcs a condicdes de vida e trabalho
gue aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdc degradante, tipificando o
conceito de trabalho andlogo ao de escrave, conforme previsto ne art. 2°-C da
Lel 78998/90, gque determina o resgate dos trabalhaderes encontrados nesta
situacdc em decorréncia de agido de fiscalizagdo do Ministério do rabalho e
Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratades e convengbes
internaciocnais concernentes acs direitos humanos, ratificades pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 {(Decreto n.® 41.721/1857) e 105 (Decreto
n.® 58.822/19266), da Convencidoc sobre Escravatura de 1926 {Decreto n.°
58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direites Humanos (Pacto de 3an Jose
da Costa Rica - Decreto n.°® 678/1992) - que tém forga cogente propria de leis
ordindrias. Em auditcria na fazenda, por meio de inspegées “in loce”, bem come
por meio de entrevistas com empregados e o prep¢sto da fazenda, verificou-se gue
o empregader, em desacordo com o art. 13 da Lei n® 5.889/1873, c/c item 31.23.10
da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005, deixou de disponibilizar dgua
potavel em condigdes higiénicas para os seis trabalhadores em atividade de rogo
de pasto gue permaneciam alojados na fazenda. Esses trabalhadores permaneciam em
um barraco feito de tédbuas de madeira, telha de “brasilit” e chdo cimentado. A
edificagdo dispunha de deis cémodos, onde se distribuiam para pernoitar cince
trabalhadores, e uma varanda, onde dormia um trabalhador, ¢ 5r. Edivalde da
Costa Silva. N&o havia na drea de vivéncia sistema de encanamento nem caixa
d*dgua. A Agua consumida para beber pelos trabalhadores era captada diretamente
de um buraco aberteo nc chio a pouccs metros do barraco, de onde brotava a agua.
Nio havia qualquer parede ou patamar de cimento, tijclo rebocado ou material
equivalente para isclamento do buracoe, de mode a evitar o acesso de animais e,
principalmente, a deposigdo de sujeira e fezes, em especial quando do advento de
chuva. Registre-se gue foli encontrado estrume de gado a menos de dols metros de
distincia desta fecnte de &gua. No mementc da inspecdo, este buracoc estava
destapado, sendc gue, ao seu lade, havia apenas alguns pedagos de telha de
“prasilit”, de toda sorte inidéneos para assegurar a sua vedagdo. A 4gua no
intericr do buraco estava repleta de mosguitos na superficie, e havia nela
também material vegetal em decomposigfo. Ndo existia nenhum utensilio dispopfvel

da Agua, gue era armazenada em recipientes abertos de embalagem reaproveitaga de
Sleo diesel ou em uma bombona plistica azul cortada em forma de bacia, \ sem
tampa, e consumida morna, durante o dia, dada a auséncia de energia elétric e

acs trabalhadores para realizar qualguer tratamento ou preocessce de purifi agao’

equipamento para a refrigeragido no barraco. 0s cbreiros relataram que a agugd_ |
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tinha gosto ruim, & dJue fregquentemente tinhem dores de barriga, fatc Jque
que & &gua consumida nas

[Shl

atribuiam & ma gqualidade da agua. Informaram ainda
frentes de trabalho era igualmente obtids deste buraco e transportada
garrafas térmicas per eles adgquiridas &s suas expensas Note—sé& gue &s atividades
realizadas por esses trabalhadores demandam esforgo reconhecidamente acentuado,
e, no estabelecimento em questdo, eram realizadas a céu aberto, mno meio dos
pastos, em regido de clima extremamente quente e sol caustico, gituagfo em gue a
reposigéo hidrica é essencial para a manutencidc da saide des trabalhadoeres, a
qual sé& pede ser obtida de modo satisfatério mediante acesso constante a agua
potavel, fresca e em condig¢des higiénicas, o gue, €m vista de todo o exposto,
niec ocorria. Ressalte-se gque o empregador, por Seu preposto, Sr. Mauricio
Moreira de Carvalho, CTPS 02.652-00043, RG 1292147-58P-PA, gerente da Fazenda,
foi notificado, conforme Notificacdo para Apresentagdo de Deocumentos entregue na
data de 12-09-2013, a apresentar laudo de potabilidade da Agua consumida na
fazenda. Contudo, referide laudo ndc fol exibido. Ausente o teste da d&gua, néo
ha como se conhecer acerca de sua qualidade ou potabilidade, o que, assoclado a
todo o contexto de falta de higiene verificade tanto na fonte guanto no
armazenamento e consumo da dgua, expde os trabalhadores a risco de contaminagio
e desenvolvimento de doencas causadas por parasitas e por insetos gue preliferam

em meio aquatico, tais como amebiase, glardiase, entre outras. Citamos como
empregados atingidos pela infracgao Mancel Carlos Barros, Jodo Vieira da Silva,
Joseildo Trindade Nunes, Edivaldo da Costa Silva, Osvaldo Alves de Sousa e

Marcos Ferreira Costa, todos rocadores de pasto. Importante mencionar {ue oS e
{seis) trabalhadores encontrados em situagdo degradante de trabalho e vida foram
resgatados no curso da acgdoc fiscal e receberam guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado. Enderego para correspondéncia indicade pele empregador:
Rua ‘0, n.° 139, bairro Unido, Parauapebas/PA, CEP: £8.515-000 {casa do ©Sr.
Robson) .

CAPITULACAO:

[art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAOQ:

Inspegdo ne alojamento, com constatagdc in  loce da irregularidade
descrita e entrevistas com os empregados e o preposto do empregador; née
apresentacdo de laudo de pcotabilidade da agua.

Nesta data lavreil, em tré&s vias, o presente auto de infragde compocsto de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 {dez) dias, contados da data do recebimento deste autc. A defesa
deve ser entregue no o6rgdo local de Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no endereco acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até ¢ ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAO.

Data de Recebimento: sinatu

N7

Local: Marabd,/PA /?* Da'l:a:/i/@if‘l-/":I /55 Hora: |3 hﬂ?min.

CARLA GABRIELI GALVAD DE SOUZA
CIF 354562 - Matricula\1802360

Versao: 3.8

Impresso na versio 3 9 de 10/05/2013 por 35456-2
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Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
CAB/PA 7677

PROCURACGCAO “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE 'CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n® 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua "O", n® 139 — Bairro
Unido — CEP: 68.515-000. :

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advegado, inscrifo
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n® 17.776, ambos com escritorio profissional na Rua
“F”, n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com.br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de agoes,
transigir, desistir, receber e dar quitacdo, firmar compromisso, interpor recursos, arguir

- excegbes, representar o outorgante perante as repartigdes publicas federais, estaduais,

municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papéis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificagao.

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério Pubtico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacoes, receber e
assinar Autos de Infracdo, assinar e dar baixa em contratos de trabatho e respectivas
anotagOes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisao dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.

OQUTORGANTE y
s r
Rua “F", 1° 1240, Cidade Nova - I’arn11apcb;lb-|”\-}r*?{(, ¥

5000 - Fones: (94)3356-1490/9171-5817 e 33561490/1871{ACIP)
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO "E;ufgr,,@_,,/;%
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO ‘g@,?"”il‘i/jb

SISTEMA FEDERAL DE INSPEQE‘O DO TRABALHO = 12013
e ¥ .
AUTO DE INFRAGCAOC N° 201.773.058 ;______,__—-_——J
ORGAO DO M.T.E: R a
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA r=CIFr 35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 , UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razio Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscrigio: (PF:634.328.111-87 CMAE: 0151-2/01 No de Trabalhadores: 9
Enderego: RUA'0O’, N.© 139 UF: PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAO Municipio: PARAUAPEBAS
EMENTA (N°/Descrigda); 1313444
Deixar de dispenipilizar Jlocal adequado para preparc de alimentos aos
trabalhadores.
HISTORICO;

Na data de 12/09/2013 teve inicio agédo fiscal realizada pelo Grupo
Fspecial de Fiscalizacdc Movel {GEFM), na modalidade Auditeria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na Fazenda Sul Carajas, localizada na Estrada do Itacaiunas, km
32, zona rural de Maraba-PA, CEP 8515 000 {coordenadas geograficas da sede da
fazenda: & 05°51.758° W 049°58.3777), com inscricdc nc CEI scb o n.
51220.69737-89, onde precipuamente & desenvolvida a atividade de criagdo de gado
para corte e recria. 4 fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no
perimetro urbano de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km O (h& placas
de quilometragem) e percorrer 7 Km; dobrar & direita e percorrer 6 km até
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do sSul”; wvirar a4 esguerda e seguilr
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra & direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminhe principal até a sede da
Fazenda Sul Carajas, que estard & direita. Esclarega-se que, apds o falecimento
4o Sr. José Moreira de Carvalheo, CPF 038.945.761-20, fazendeiro proprietario do
astabelecimento rural, morto em 24.11.2009, a exploragao econdmica da fazenda
passou para o nicleo familiar composto por a) Cleusa Alves de Carvalho, CFPF:
804.393.221-20, RG: 790.232 SSP/GO; b} José Rinaldo Alves de Carvalho, CPF:
354,286.861-20, RG: 1.710.426 SSP/GO; ¢} Robson Alves de Carvalho, CPF:
634.328.111-87, RG: 6289805 SSB/PA; e d) Renato Alves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 SSP/GC, respectivamente, viuva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todes domiciliades na cidade de Parauapebas/PA. Todos
os quatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme cépia da escritura
piblica de inventdrio e partilha do espélio de José Moreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda & realizada por um irmdo do falecido
fazendeiro, e gue reside na sede do imével. Trata-se de Mauricic Moreira de
carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 1292147 S8P/PA. Durante a auditeria, ficou
claro que todos os herdeires participam das decisdes sobre os rumes do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaragao prestada
ao GEFM: “gue a administragdo da fazenda é feita mais pelo Robscn e por sua mde,
Sra. Creuza; gque os outros deis irmdos, Renato Alves de Carvalho e Jcsé Rinaldo
nlves de Carvalho, também sdo consultados sobre as decisdes a respeito da gestao
da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, apuramos gque 05 Srs.
José& Rinaldo, Rokscn e a Sra. Cleuza participam da gestdc da fazenda, comparecem
ao estabelecimento rural, tém conhecimento da dinamica econdémica do
empreendimentc & tratam com trabalhadores. © Sr. José Rinaldo, ainda, foi
nhomeade inventariante do espdlio de José Moreira de Carvalho, e é em seu '
gue consta o cadastro no Sistema Integrado Agropecuario de produtores da
de Defesa Agropecuaria do Estade do Parad - ADEPARA da propriedade Faze
Carajas e do gade ali existente. A agdo fiscal foi acempanhada pelc advo
Manoel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPF 454.78%.888
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajas e de “seus proprietd
condeominio”, conforme registrado em instrumentc particular de mandato
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pele Sr. Rehbson Alves de Carvalho. Cemo se vé&, os guatro herdeires constituem

grupo econdémico familiar de fato para exploragdo do estabeleciments, do gue
resulta, por forca de lei, a responsabilidade solidaria de todas eles. Ante a
incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem publica sobre os guatro compenentes do Jgrupo econdmico, inafastavel pela
vontade privada das partes, ndo hda que se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficio de qualquer um deles na cobranga das obrigacdes oriundas da relagdo de
emprege. Isto posto, & indicado como empregador no cabegalho do presente auto de
infracdo o Sr. Robson Alves de Carvalho, em nome de quem foi realizada inscrigdo
no CEI e registrados os trabalhadores encontrades peloc GEFM em situacdo de
informalidade, mas unica e exclusivamente diante da impossikbilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os quatro responsavels no referido
cabecalho, = sem prejuizo da responsabilidade soliddria dos demais herdeiros.
Foi encontrade no estabelecimento o total de 09 trabalhadores, gue perncltavam
nas suas dependéncias em trés condigdes distintas: i) duas moradias familiares -
este era o caso dos dois vaqueires; ii) um cémode em alojamente na sede da
fazenda - onde dormia o trabalhader centratado para executar servigos gerals na
propria sede; iii) um barraco de madeira com telhas de amianto, edificagdoc sen
condicdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 5
quilémetros da sede da fazenda - nesta situacdo estavam o5 06 seis trabalhadores
ativados em servico de roge de juguira (limpeza da &rea para fermagdo de pasto
para pecudria). Os 6 (sels) trabalhadores que moravam na edificagdo precaria,
obreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pasto, de acorde com © conjuntc de
irregularidades constatadas, estavam supmetidos a condigdes de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacio degradante, tipificando o
conceito de trabalho andalogo ac de escravo, conforme previste no art. 2°-C da
Lei 7998/%0, gue determina o resgate dos trabalhadcres encontrados nesta
situacdoc em decorréncia de ag¢dc de fiscalizagdo do Ministério dc¢ Trabalho e
Emprego, como demonstrade pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na

presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
internacionais concernentes acs direitos humancs, ratificados pelo Brasii - a
exemplo das Convengdes da OIT n.?® 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.° 58.822/1966}, da Convengido sobre Escravatura de 1526 {Decreto n.°
58,563/1966) e da Convengdo BAmericana sobre Direites Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - gue tém forga cogente prépria de leis

ordinirias. Em inspecdc na fazenda, bem <come através de entrevistas com 08
empregados e com o empregador, fol censtatado que este deixou de dispecnibilizar
local adeguado para preparo de alimentos a seis trabalhadores em atividade de
rogo de pasto gque permaneciam alojados no estabelecimento rural entre as
jornadas de trabalho. Esses trabalhadores permaneciam em wum bharraco feite de
+ibuas de madeira, telha de “brasilit” e chdo cimentade. A edificagio dispunha
de dois cémodos, onde se distribuiam para pernoitar cinco trabalhadores, e uma
varanda, onde dormia um trabalhador, o Sr. Edivalde da Costa Silva. Niao havia nc
alojamento local destinado ao preparo de alimentos, muitc menos em condigdes
adequadas, nos termos do item 321.23.6.2 da NR-31 (Norma Regulamentadcra n® 31,
do Ministério do Trabalho e Emprego), gue prevé a necessidade de existéncia area
dotada de lavatérics, de sistema de coleta de tixo, de instalagdes sanitarias
exclusivas para o pessoal gue manipulava alimentcos, e de porta de vedagdo entre
esse local e outros cé/modo ou entre esse local e o lado externo do barraco.
Diante disso, os trabalhadores improvisaram uma estrutura erigida sobre quatro
pilares de madeira, com cobertura de palha, sem paredes, no chdo de terra in
natura, que foil colocada encostada do lado externo de wuma das paredes do
alecjamentc, a4 esguerda dos degraus de acesso para o interior da edificacdo. Os
alimentcs eram preparados em regime de revezamentc pelos proprios trabalhadorgs
do rogo, sendo manipulados em uma pequena mesa improvisada com tabuas de madgira
e cozidos em um fogdo a lenha feito com tijolo e chapas de ferro. Nao avia
local para o armazenamento dos alimentos, gque ficavam depositados diretamejite no
chio do alcjamento, como cebolas, oves, arroz, farinha, éleo, encontrados| pela
equipe de fiscalizago no piso Jjuntamente com produtes de limpeza com
pertences dos trabalhadores, ou ainda em prateleiras de madeira improvisadis sem
nenhum tipo de fechamento. Ndc havia dep®sito para o lixo, que ficava espaMad
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Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 76T

PROCURAGAO “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da CI RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua “0O", n® 139 - Bairro
Uniao — CEP: 68.515-000. ,

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n® 17.778, ambos com escritério profissional na Rua
“F", n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do cutorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de agoes,
transigir, desistir, receber e dar quitagdo, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
excegoes, representar o outorgante perante as reparticdbes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papeéis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificagao. ' '

EM ESPECIAL: representar o Qutorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Mintstério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informagdes, receber e
assinar Autos de Infragdo, assinar e dar baixa em contratos de trabgh©® e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Regcisao dgs Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.
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MINISTERIO DO TRABALKO E EMPREGD EEEEL”L_‘—A
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO T6017.004721201333_|
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAC DO TRABALHO = o< |
AUTO DE INFRACAO N° 201.773.066 S 1
ORGAO DO M.T.E: o -
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA - CIF 35456-2
Endereco: CG5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE (3 UF:FA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Raz#o Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscrigio: CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: ¢
Enderego: RUA 0’ N.° 139 UF:PA CEP: 68,515-000
Bairro: UNIAO Municipio: PARAUAPEBAS
EMENTA (N°/Descriciio): 1313428
E?lxar de dlsEEPiEiE{E?r %SPE}E_BaIa refeicdo aos trabalhadores. _J

HISTORICO;
Na data de 12/09/2013 teve inicio agdoc fiscal realizada pelo Grupe

Especial de Fiscalizacgdo Movel (GEFM), na modalidade Auditceria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.55Z de 27/12/2002, em cursc até
a presente data, na Fazenda Sul Carajéds, localizada na Estrada do Itacalunas, xm
32, zona rural de Maraba-PA, CEP €8515-000 {coordenadas geograficas da sede da

fazenda: S 05°51.758° W 04%°58.377"), «com inscrigdo mno CEI sob o n.
51220.69737-89, onde precipuamente € desenvolvida a atividade de criagdo de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no

perimetro urbane de Parauapebas, pegar a PA- 160 a partir de seu km C (hd placas
de quilometragem) e percorrer 7 km; dobrar 4 direita e percorrer 6 km ate
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar 4 esquerda e seguir
por 3 km zté a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminho principal até a sede da
Fazenda Sul Carajas, que estard a direita. Esclarega-se due, apdés o falecimento
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 038.945.761-20, fazendeiro proprietario do
estabelecimento rural, morto em 24.11.2009, a exploracdo econdmica da fazenda
passcu para o nucleo familiar composto por a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.393.221-20, RG: 790.232 SSP/GO; b) José Rinaldo RAlves de Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 SB8FE/GO; ¢) Robson BAlves de Carvalho, CPE':
634.328.1121-87, RG: 6289805 SSP/PA; e d) Renato Alves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 S5P/GO, respectivamente, vitva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todos
os quatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme copia da escritura
piblica de inventdrio e partilha do espélio de José Moreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda é realizada por um irmdo do falecido
fazendeiro, e que reside na sede do imovel. Trata-se de Mauricio Moreira de
carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 1292147 S5SP/PA. Durante a auditoria, ficcu
clarc gque todos os herdeires participam das decisdes sobre o0s rumos do
empreendimento rural. Assim afirmeu o gerente da fazenda, em declaracdo prestada
ac GEFM: “gue a administracgdo da fazenda é feita mais pelo Robson e por sua mie,
Sra. Creuza; que os cutros dois irmdos, Renatoe Alves de Carvalho e José Rinalde
nlves de Carvalho, também sdoc consultados sobre as decisdes a respelto da gestéo
da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, apuramos gue o0s 5IsS.
José Rinaldo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem
ao estabelecimente rural, Cém conhecimento da dindmica econdémica do
empreendimento e tratam com trabalhadores. © 35r. José Rinaldo, ainda, foi
nomeado inventariante do espdlioc de José Moreira de Carvalho, e &€ em seu nome
gue consta o cadastro no Sistema Integrade Agropecudrie de produtores da Ag
de Defesa Agropecudria do Estado do Pard - ADEPARA da propriedade Fazend
Carajas e do gado ali existente. A agdc fiscal foi acompanhada peloc advoggdo Drs
Manoel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-EA, CPF 454.789.8B88-
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajas e de Vseus proprietarlcs em
condominio”, conforme registrado em instrumente particular de mandato assinado
pelo Sr. Robson Alves de Carvalho. Como se v&, o5 gquatro herdeiros consbituem /A
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c3&c do estabelecimento, do  que

grupo econémico familiar de fate para explersa
resulta, por forga de lei, a responsabilidade solidaria de todes eles. Ante a
incidéncia no casc concreto de solidariscade passiva estabelecida por norma de
ordem publica scbre os quatro compeonentes do grupc ecendmico, inafastivel pela
vontade privada das partes, ndo had gue se falar em ordem de preferé&ncia legal em
beneficic de qualquer um deles na cobranca das cbrigagdes oriundas da relagdc de
emprego. Isto posto, € indicado como empregador no cabegalho do presente auto de
infracdo o Sr. Robscn 2lves de Carvalho, em nome de quem foi realizada inscrigao
no CEI e registrados os trabalhadores encontrados pelo GEFM em situagac de
informalidade, mas unica e exclusivamente diante da impessibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os guatro responsaveis ne referido
cabecalhe, e sem prejuizoe da responsabilidade solidaria deos demais herdeiros.
Foi encontrado no estabelecimento o total de 09 trabalhadores, que pernoitavam
nas suas dependéncias em trés condigdes distintas: i) duas moradias familiares -
este era o caso dos dois vagueiros; 1i) um cdémedo em alojamento na sede da
farenda - onde dormia o trabalhader contratado para executar servigos gerais na
crépria sede; iii) um barraco de madeira com telhas de amianto, edificagdo sem
condigdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 5
guildmetros da sede da fazenda - nesta situacdo estavam os 06 seis trabalhadores
ativados em servigo de rogo de juquira (limpeza da drea para formagdo de pasto
para pecudria). Os €& (seis) trabalhadores que moravam na edificaclio precariz,
cbreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pasto, de acordo com o comnjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidos a condicgdes de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacao degradante, tipificando ©
conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situacdo em decorréncia de agdc de fiscalizagao do Ministério do Trabalhe e
Empregoe, comc demonstrado pelo conjunte de autos de infragdc lavrados na

presente agdc fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
internacionais ccncernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exenplo das Convengdes da OIT n.? 29 (Decreto n.°% 41.721/1957) e 105 {Decreto
n.° 58.822/1966), da <Convengidoc sobre Escravatura de 1926 {(Decreto n.°
58.563/1966) e da Convencdc Bmericana sobre Direitos Humanos (Pacto de 3an Jose
da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forga cocgente propria de leis

ordindrias. Em inspec¢dc na fazenda, bem como através de entrevistas com o0s
empregados e com preposto do empregader, fol constatado gue este ultime deixou
de disponibilizar a seis trabalhadores que realizavam atividade de rogo de pasto
local adequado para tomada de refeigbes, em boas condiges de higiene e
conforto, com mesa, assentos e depésitc de lixo, de accrde com ¢ preconizado
pelo art. 13 da Lei n®. 5.889/19%73, c/c item 31.23.4.1 da NR-31, com redagdc da
Portaria n®. 86/2005. Esses trabalhadores permaneciam em um barraco feite de
tabuas de madeira, telha de “brasilit” e chio cimentade. A edificagdo dispunha
de dois cémodos, onde se distribuiam para pernoitar cinco trabalhadores, e uma
wvaranda, onde dormia um trabalhador, o Sr. Edivaldc da Costa Silva. Comc no
barraco ndc havia mesas nem cadeiras, mas apenas alguns bancos improvisades de
madeira, os trabalhadores tomavam suas refei¢des sentados no chdo do barraco,
nos bancos de madeira, em galdes de 6leo ou sobre tijelos, segurandc nas maes oS
pratos de comida. Inexistia ainda depdsito para o lixo, gque ficava espalhado no
entorno de alcjamento e nc seu interior, nem sequer instalagdes sanitarias, ou
mesmo uma pia para que os obreiros higienizassem suas mdos. Citamos como
empregados atingidos pela infragdo Manoel Carlos Barros, Jedo Vieira da Silva,
Joseildo Trindade Nunes, Edivaldo da Costa Silva, Osvaldo Alves de Socusa e
Marcos Ferreira Costa, todos rogadores de pasto. Importante mencionar que os 06
{seis) trabalhadores encontrados em situagdc degradante de trabalho e vida foram
resgatados no curso da agdo fiscal e receberam guias de seguro-desempredo do
trabalhador resgatadoe. Endereco para correspondéncia indicade pelo empregador:
Rua ‘O’, n.° 139, bairrc Unido, Parauapebas/PA, CEP: 68.515-000 ({(casa [de S5r.
Rcbson) .

CAPITULACAO: \

Fs.rt. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b”, da NR-31)~_cfm A

tmpres o na versio 3.9 de 100972013 pcrL;dSG—Z
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redacdc da Portaria n® B6/2005. _J

ELEMENTOS DE CONVICCAO:
Inspegdo no alojamento, <om constat

descrita e entrevistas com os empregades € © pr

sc in loco da irregularidade
posto do empregador.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragidc composto de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado Jue fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalhc e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste aute. A defesa
deve ser entregue no o6rgdo local do Ministério do Trabalhc e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com perte registrado, até o Ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAD.

Dﬂz:éZﬁLﬁfL/fikti-

Locat: Maraba/PA

-

Data de Recebimento:
L/
CARLA GABRIELI

CIF 354862 - Matricula {§802360

\/ m ] Versao: 3.9
Cod Autenticagao: AB491 963E B4BF5?66

/ﬁ, / / Impresso na versdo 3 9 de 10/098/2013 por 35456-2
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Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURACAOQ “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n°® 8289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua “O”, n°® 139 — Bairro
Unido -~ CEP: 68.515-000.

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado inscrito na OAB/PA sob o n® 17.776, ambos com escritério profissional na Rua
“F”, n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones (094)9171- 5817 3396-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e- ma:l acip@flexanet.com.br

PODERES:, Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de agoes,
transigir, desistir, receber e dar quitagdo, firmar compromisso, interpor recursos, arguir

excegdes, representar o outorgante perante as repartigbes publicas federais, estaduais, .

municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papeis

ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos’

interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-hes,
contudo, vedado receber a primeira notificacao. :

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego. e
Ministério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacoes, receber e
asstnar Autos de Infragdo, assinar e dar baixa em contratos de trabatho e respectivas
anotacOes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisdo dos Contratos
de Trabalho -~ TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas—PA, 13 de Setembro de 2013.

A

Rua“F“.n"IZO.CidadcNO\'H—l’arauapcbas-l’:\‘/('&ffz #5000 - Fones: (94)3356-1490/9171-5817 e 33561490/187 L{ACIP) 1/),;"



MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO | CAADISITATE
SECRETARIA DE INSPEQ&O DO TRABALHG [ 46017.004722/2013-88
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO T O o 1013
AUTO DE INFRACAO N° 201.773.082 S
ORGAO DO M.T.E: SANEN -
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA ST T LI CIRY 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razio Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscrigdo: CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: ¢
Enderego: RUA0Y N.° 139 UF:PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAO Municipio: PARAUAPEBAS
EMENTA (N¢/Pescricdo): 131363-0
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, i1nstalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e lavatdérios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e lavatérios, em

proporgédc inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo
su disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitédrias em desaccrdo

com o disposto na NR-31.

HISTORICO:

Na data de 12/09/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pele Grupe
Especial de Fiscalizacldo Movel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em cursoc até
a presente data, na Fazenda Sul Carajds, localizada na Estrada do Itacailunas, km
32, zena rural de Marabd-PA, CEP 68515-000 {cocrdenadas geograficas da sede da
fazenda: S 05°51.758° W 049°58.377°), com inscrigdo no CEI sob o n.
51220.69737-89, onde precipuamente é desenvolvida a atividade de criagdo de gade
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no
perimetro urbkanc de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km O {hd placas
de quilometragem) e percerrer 7 km; dobrar 4 direita e percorrer 6 km até
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar 4 esguerda e seguilr
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelc caminho principal até a sede da
Fazenda Sul Carajas, que estard & direita. Esclarega-se due, apds o falecimento
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 038.945.761-20, fazendeiro proprietario do
estabalecimente rural, morto em 24.11.2009, a exploragdo econdmica da fazenda
passou para o nicleoc familiar composte por a} Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.393.221-20, RG: 790.232 SSP/GO; b) Jesé Rinaldo Alves de Carwvalho, CPE':
354.286.8961-20, RG: 1.710.426 SSP/GO; c¢) Robson Alves de Carvalho, CPF:
634.328.111-87, RG: 6289805 SSp/PA; e d) Renato Alves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 $SP/GO, respectivamente, viuva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todos
os quatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme cépia da escritura
publica de inventdric e partilha do espslio de José Mcreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda ¢ realizada por um irmdo deo falecido
fazendeiro, e que reside na sede do imével. Trata-se de Mauricio Moreira de
Ccarvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 12982147 3SSP/PA. Durante a auditoria, ficou
claro gue tedos os herdeiros participam das decisdes sobre os rumos do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declarac¢do prestada
ao GEFM: “gue a administragdo da fazenda é feita mais pelo Robson e por sua mie,
Sra. Creuza; que os outros dois irmdos, Renato Alves de Carvalho e José Rinaldoe
Inlves de Carvalho, também sfc consultados sobre as decisdes a respeito da gestéd
da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, apuramos gue 0Ss

ao estabelecimento rurail, tém conhecimento da dindmica econdmica
empreendimento e tratam com trabalhadores. © Sr. José Rinaldo, ainda,
nomeado inventariante do espélio de José Moreira de Carvalhe, e € em seu
que consta o cadastro no Sistema Integrado Agropecudrio de produtores da ARgégpcia

de Defesa Agropecudria do Estado do Para - BDDEPRARA da propriedade Fazenda

% . Impresso na versao 3.9 de 10/05/2013 por 35456-
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pelo advocgade Dr.
54.78%.888-0G4, na
eus preopristarios em

zarajas e do gado ali existente. A acdo fiscal Tol acompanhad
Mancel Chaves Lima, JRB-PA 7677, RG 4476100-3EZUP~PA, CPT

qualidade de representante da Fazenda Sul Carajés e de Us
condominic”, conforme registrade em instrumento particular de mandato assinado
pelc Sr. Rebson Alves de Carvalho. Como se vé, os dquatro herdeiros constituem
grupo eccnémico familiar de fato para exploragdo do estabelecimento, do gue
resulta, por forga de lei, a responsabilidade solidaria de todos eles. Ante a
incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem publica sobre os quatro componentes do grupo econdmico, inafastédvel pela
vontade privada das partes, nic hd que se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficio de gualquer um deles na cobranca das obrigagdes criundas da relagdo de
empregc. Isto posto, € indicadoe como empregador no cabegalho do presente auto de
infracio o Sr. Robson Alves de Carvalho, em nome de quem fol realizada inscrigdoe
no CEI e registrados os trabalhadores encontrados pelo GEFM em situagldo de
informalidade, mas unica e exclusivamente diante da impcossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os quatro responsdveis no referido
cabegalho, e sem prejuizo da responsabilidade soliddria dos demais herdeiros.
Fol encontradoe no estabelecimento o total de 0% trabalhadores, gque perncitavam
nas suas dependéncias em trés condigdes distintas: i) duas moradias familiares -
=ste era o caso dos dois vagueiros; ii) um cdmode em alojamentce na sede da
fazenda - onde dormia o trabalhador contratado para executar servigos gerais na
préopria sede; iii) um barraco de madeira com telhas de amianto, edificagdo sem
condicées estruturais e de higiene minimas, Jocalizada a aproximadamente 35
quilémetros da sede da fazenda - nesta situagdo estavam os 06 sels trabalhadores
ativados em servigo de roco de juquira (limpeza da drea para formagdo de pasto
para pecudria). Os 6 (seis) trabalhadores que moravam na edificagdo precéria,
obreiros ativados em tarefas afetas a rog¢o de pasto, de acorde com © conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho
gue aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante, tipificando o
conceito de trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto nc art. 2°-C da
Lel 7%8%8/%50, que determina o resgate dos trabalhadores encontrades nesta
situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdc do Ministério de Trabalho e
Emprego, come demonstrade pele conjunto de autos de infragde lavrados na
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeitc aos tratados e convengdes
internaciocnals concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.° 2% (Decreto n.® 41.721/1857) e 105 {Decreto
n.° 58.822/1966), da Convengdce scobre Escravatura de 1526 {Decreto n."*
58.563/1%66) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanocs (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decrete n.® 678/1992) - que tém forga cogente prépria de leis
ordindrias. Em auditoris na fazenda, por meic de inspegdes “in loco”, bem como
por meio de entrevistas com empregados e preposte do empregador, constatou-se a
auséncia, nas frentes de trabalho, de gualguer tipo de instalagdo sanitdria para
atender a necessidade dos seis trabalhadores gue laboravam na atividade de rogo
de pasto. De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da Norma Regulamentadora
nimeroc 31 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-31), o empregadcr deveria ter
disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalagdes sanitérias, fixas ou
moveis, compostas de vaso sanitaric e lavatdério gue possulssem: a) portas de
acessc para impedir ¢ devassamentc e construidas de mode a manter o© resguardo
conveniente; b) fossem separadas por sexo; c¢) situadas em locais de facil e
seguro acesso;d} dispusessem de agua limpa e papel hLigiénicere) estivessem
ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e 1)
possuissem recipiente para coleta de lixo. Ceontudo, nas frentes de trabalho -
localizadas no interior dos diverscs pastos destinados & criagdoc de gado (a
fazenda possui cerca de 280 alqueires)- inexistia gualgquer instalagfo sanitéra
sendo gque ndo existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida

[1 ]

legislagdo, de modo gue os trabalhadores, tal como os animals, eram cbriga a
utilizar a vegetagdo préxima para satisfazerem suas necessidades de eXxc .
Também nioc havia papel higiénico, de modo gque cbreiros precisavam se utilizar de
folhas ou pedageos de pau para se limpar apés a evacuagdc. Evidentemente, \essa

situagdo ndc oferecia qualguer privacidade, e, anda, sujeitava os trabalha
a contaminagfes diversas, o gque, além de atentar moralmente contra

% - tmpressec na versdo 3.8 ¢e 10052013 p0r35456-ZL
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dignidade, expunha-os a riscc de atagques de animails silvestres e pegonhentos,
bem como a irritacdes dérmicas diversas devide o centato com vegetacio, insetos
e animais no local. 2~inda, a2 auséncia a2 lavatérzo con doua limpa

impossibilitava a adequada descontaminacdc das maocs apds a evacuacgio, © gue pode
contribuir para a ocorréncia de infecgbes causadas pelc contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-se due o0S empregados
estavam privados de condigdes de higiene fundamentais & prevengdo de doengas
veiculadas pelo contato com fezes humanas gque, em vez de terem destinacio
adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas nc entorno de seus
locais de trabalho, favorecendo a presenca ds insetos vetores de doengas e a
ocorréncia de contaminacio dos obreirecs por doengas de veiculagio oro-fecal,
como as causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus,
virus da hepatite A, entre outros. Citamos como enpregados atingidos pela
infragdo Mancel Carlos Barrcs, Jo&o Vielra da Silva, Joseilde Trindade Nunes,
Edivaldo da Costa Silva, Osvaldo Alves de Sousa e Marcos Ferreira Costa, todos
rocadores de pasto. Importante mencionar gue os 06 (seis) trabalhadores
encontrados em situacdc degradante de trabalho e vida foram resgatados no curse
da agdo fiscal e receberam guias de seguro-desemprege do trabalhador resgatado.
Enderego para correspondéncia indicado pelo empregader: Rua ‘0’, n.® 133, bairroc
Unidc, Parauapebas/PA, CEP: €8.515-000 (casa do Sr. Robson).

CAPITULAGAC:
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/¢ item 31.23.3.4 da NR-31, com redacaoc da

Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:
inspecdo no alojamento, com constatagic in leoco da irregularidade

descrita e entrevistas com os empregados e ¢ preposto de empregador.

Nesta data lavrei, em trés wvias, o presente auto de infracdc compostc de 3
folhas, sendo uma via entregque/remetida ac autuade que fica notificadoe a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contades da data do recebimente deste autoc. A defesa
deve ser entregue no ©6rgdo local do Ministério do Trabalhe e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultime dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA ?UTO DE INFRAGAO.

Data: {Z/J’ﬂg,ﬁz_fﬁ Hora: !'3 h&min.

CARM@'géELI éALV O DE SONZA
CiF 354562 - Matriculd 1802350

Local: Maraba/PA
Data de Recebimento:

L9 17

Versao: 3
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ClAﬁL/ ﬁﬁabzéy xﬁz%a qu
2

Auditor Fiscs! 40 Trahahe }
S Rads 8 - Mgl 1803668 /Q



Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURACAOQ “AD JUDICIA"

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n°® 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domlcmado nesta cidade, na Rua “‘Q", n° 139 — Bairro
Unido — CEP: 68.515-000. '

OUTORGADO: Manoei Chaves Lima, brasiteiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n® 17.776, ambos com escritorio profissional na Rua
“F", n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com.br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualguer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de agoes,
transigir, desistir, receber e dar quitagdo, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
excegOes, representar o outorgante perante as repartigdes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papeis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou iscladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificagao.

'EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministerio do Trabalho e Emprege e
Ministério PUblico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informagdes, receber e
assinar Autos de Infragdo, assinar e dar baixa em contratos de trabalho e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisa
de Trabalho ~ TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

e

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.

e

os Contratos .



MINISTERIO DO TRARBALHO E EMPREGO | CAADSTTTE

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO 46017.004723/2013-22
SISTEMA FEDERAL DE INSPECEOC DO TRABALHO ~ ¢ < o

AUTO DE INFRACEO N° 281.773.104 SENSNUS

i o

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.502.000 GRTE/MARABA/PA © i CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 58.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Raz#o Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscrigao: CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 N? de Trabalhadores: 9
Endereco: RUA'CY, N.O 139 UF:PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAQ Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA {N°/ Descricio): 1313720

Deixar de disponibkbilizar, nas frentes de trabalho, abrigos gque protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicdes.

HISTORICO:

Na data de 12/08/2013 teve 1inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo
Especilal de Fiscalizagdo Mdével (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em cursoc até

a presente data, na Fazenda Sul Carajés, localizada na Estrada do Itacaiunas, km
32, zona rural de Marab&-PAR, CEP €8515-000 (coordenadas geogriaficas da sede da
fazenda: S 05°51.758° W (049°58.3777), com inscrigdc no CEI  sob o n.
51220.69737-89, onde precipuamente é desenvolvida a atividade de criacdc de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no

perimetrc urbanc de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km 0 (had placas
de quilometragem) e percorrer 7 km; dobrar & direita e percorrer & ¥m até
rotatéria com a placa “"Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar & esquerda e seguilr
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar mna
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminho principal até a sede da
Fazenda Sul Carajdas, que estard a direita. Esclarega-se gue, apos o falecimento
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 038.945.7€61-20, fazendeiro proprietdrio do
estabelecimento rural, morto em 24.11.2009, a exploracido econdémica da fazenda
passou para © nucleo familliar ceomposto por a) Cleusa Alves de Carvalhe, CPF:
804.393.221-20, RG: 790.232 SSP/GC; b)) José Rinaldo Alves de Carvalhe, CPF:
354.286.8¢1-20, RG: 1.710.426 SSP/GD; c) Robson Alves de Carvalho, CPF:
634.,328.111-87, ERG: 6289805 SSP/PA; e d) Renato Alves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 SSP/G0, respectivamente, vitva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sende todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todos
0s guatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme cépia da escritura
pliblica de inventdrio e partilha do espdlic de José Moreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda ¢é realizada per um irmdo do falecido
fazendeiro, e que reside na sede do imdvel. Trata-se de Mauricio Moreira de
Carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 1292147 SSP/PA. Durante a auditoria, ficou
claroc que todos os herdeiros participam das decisfes scbre os rumos do
empreendimentc rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaracidoc prestada
ao GEFM: "que a administragfo da fazenda é feita mais pelo Robson e por sua mie,
Sra. Creuza; gue o5 outros deis irmdos, Renato Alves de Carvalho e José Rinaldo
Alves de Carvalho, também s3o consultades sobre as decisdes a respeito da gestdo

da fazenda”. Ademals, em entrevistas com trabalhadores, apuramcs gue ©s Srs.
José Rinaldo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem
ao estabelecimente rural, tém conhecimento da dindmica econdmica do
empreendimentc e tratam com trabalhadores. O Sr. José Rinaldo, ainda, fei
nomeado inventariante do espdlio de José Moreira de Carvalho, e & em seu ome

cia

que consta ¢ cadastro nec Sistema Tntegrado Agropecuario de produtores da Ag
de Defesa Agropecudria do Estade do Pard - RDEPARA da propriedade Fazenda
Carajés e do gade ali existente. A agdc fiscal foi acompanhada pelo advogado
Manoel Chaves Lima, OBRB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPF 454.78%.888-04,
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajéds e de “seus proprietdriocs
condominio”, conforme registrado em instrumentoc particular de mandato assina

~
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pelo Sr. Robson Alves ce Carvalho. Como se vé, os guatrc herdelrecs censtituem
grupo econémice familiar de fatc para exploragao do estabeleciments, do gue
resulta, per forca de lei, a respensakilidade sclidaris de todos eles. Ante a
inecidéncia ne caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem ptblica scbre cos gquatro componentes do grupo econdmice, 1nafastavel pela
vontade privada das partes, nidc hd que se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficio de qualguer um deles na cobranga das obrigagdes oriundas da relagédo de
emprego. Istc posto, € indicado como empregador no cabecalho do presente auto de
infragdc o Sr. Robscn Rlves de Carvalho, em ncme de guem fol realizada inscricgdo
no CEI e registrados os trabalhadores encontradcos pelo GEFM em situagdoc de
informalidade, mas unica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente s guatre responsavels no referido
cabecalhc, e sem prejuizo da responsabilidade solidé&ria des demais herdeiros.
Foi encentrade no estzbelecimento o total de 09 trabalhadores, que pernoitavam
nas suas dependéncias em trés condigdes distintas: i) duas moradias familiares -
este era o caso dos dois vaqueiros; ii) um cémodo em alojamento na sede da
fazenda - onde dormiz o trabalhador contratado para executar servigos gerais na
propria sede; iii) um barrace de madeira ceom telhas de amiante, edificagdo sen
condigdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 3
quilémetros da sede da fazenda - nesta situacgdo estavam os 06 seis trabalhadores
ativados em servico de rogo de juquira {(limpeza da 4drea para formagdo de pasto
para pecuadria). Os & (seis) trabalhadores que moravam na edificagdo precaria,
cbreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pasto, de accerde com ¢ conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidos a condig¢des de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdo degradante, tipificando o
conceitc de trabalho anidlogo ao de escraveo, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 79928/%0, que determina ¢ resgate dos trabalhadores encontrades nesta
situacdo em decorréncia de agdo de fiscalizacdc do Ministério do Trabalho e
Emprego, como demonstrade pelo conjunto de autes de 1infragdo lavrades na

presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
internacicnais concernentes aos direitos humancs, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1257) e 105 (Decreto
n.°® 5B.822/1%66), da Convengido scbre Escravatura de 1826 {(Decreto n.°
58.563/1966) e da Convengdo Bmericana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.° €78/1992) - que tém forca cogente propria de leis
ordindrias. Em auditoria na fazenda, por meic de inspeg¢gdes “in loco”, bem como

por meio de entrevistas com empregados e empregador, constatou-se Jgue este
tltimo deixou de disponibilizar nas frentes de trabalhe abrigos capazes de
proteger os seis trabalhadores em atividade de rogo de pasto contra intempéries
durante as refeigdes, em descumprimento ao ltem 31.23.4.3 da Norma
Regulamentadera numero 31 do Ministéric do Trabalho e Emprego (NR-31), com
redacdo da Portaria n® 86/2005. Comoc ndo havia nenhum abrigo, fixo ou mével, sob
¢ qual os trabalhadores pudessem se abrigar durante as tomadas de refeigdes, o0s

obreiros se alimentavam nas frentes de trabalhe - localizadas no interior dos
pastos onde cocorria o servigo de rogo — a céu aberto, sentados no chdo. Conforme
informado pelos trabalhadores, a comida preparada ne barraco era transportada
toda misturada em um sacc pléstico - saco este encontrade pela fiscalizagido no
local de alojamento. Nc momento da refeigdo, cutro saco pléstico era esticado
sobre o chdo, e sobre ele era despejada a comida transportada no primeiro. 0s

obreircs utilizavam colheres para comer coletivamente diretamente no saco
pldstico, sem usc de pratos. Um des principais riscos & saude do trabalhador gue
realiza atividades a céu aberto & a exposigdo preolongada & radiagdo solar, que
tem sidc relaciocnada com diversos efeitcs danoscs & saude, incluindo ¢ cdncer de
pele. © empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a obrigatoriedade
da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra intempépies
durante as refeic¢gdes em todes ¢s locais de trabalho em gque se desenvd¢lvem
atividades a céu aberto, contrariando o disposto pelas normas de protegdo 2
saude e seguranga no trabalhe e os risces em relagdc & sautde de ‘seus
trabalhadores. Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores,a de
realizar as refeic¢des no chdo, scob céu aberto, os expunha ao sol e a event&ais-
chuvas durante o periocdo destinado ao repousce e alimentagdoc. Citames c mo]
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s Barros, Joioc Vieira da  Silva,

empregades atingidos psla infracdc Manoel Carlco
Joseildo Trindade Nunes, FEdivaldo da Costa Silva, Osvalde Alves de 3Sousa ¢
Marcos Ferreira Costa, todeos rocadores de paste. Importante mencionar gue oS 0éa

{seis} trabalhadores encontrados em situacdo degradante de trabalho e wvicda foram
resgatades noe curso da acaoc fiscal e receberam guias de seguro-desempregoc do
trabalhador resgatado. Endereco pera correspondéncia indicado pelo empregador:
Rua ‘Q’, n.° 139, bairro Unido, Parauapebas/PR, CEP: 68.515-000 (casa do Sr.

Robson) .

CAPITULACAO:

vt. 13 da Lei n® 5.889/1973, /¢ item 31.23.4.3 da NE-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspecdo no alcjamento, com ceonstatacdo 1n  loco da irregularidade
descrita e entrevistas com os empregados e o prepesto do empregador.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdo composte de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuade gque fica neotificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. B defesa
deve ser entregue no 6rgdc local do Ministérico do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no endereco acima, sende facultada a sua remessa, via postal
com porte registrade, até o tltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Data de Recebimento:

%/QL/ CARLA GABRIELI GéM DE S0UZA
. CIF 354562 - Matricuta 1802360

Local: Marabd/PA /[_ ///\ Data: Z/Qf ol 'j’f// Hora: l'_"g_hgn.ir..
)

Cod.Autenticagao: 9EOACDF4429A

Versdo: 3.9



Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
CAB/PA 7677

PROCURAGCAOQ “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n°® 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua ‘0", n® 139 — Bairro
Unido - CEP: 68.515-000.

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 ¢ Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n°® 17.776, ambos com escritorio profissional na Rua’
“F”, n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
~acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com.br

"PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de agdes,
transigir, desistir, receber e dar quitagdo, firmar compromisso, interpor recursos, argiir
excegoes, representar o outorgante perante as repartigdes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papéis
. ou documentos; enfim, praticar todo e qualqguer ato necessario ou conveniente a defesa dos .
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-ihes,
contudo, vedado receber a primeira notificagao.

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministerio do Trabalho e Emprego e
Ministério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacoes, receber e
assinar Autos de Infragdo, assinar e dar baixa em contratos de trabalho e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisao dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta. |

Parauapebas—PA, 13 de Setembro de 2013,

,’—“"_""'—"'-\ -"""./- /"'
OUTORGANTE L/

rd

Rua “F", n° 120, Cidade Nova — I’araunpcb:t:-l’!\.(/f/:()

5-000 - Fones: (94)3356-T1490/9171-5817 e 313561490/187H{ACIP)
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MINISTERIO BO TRABALHO E EMPREGD cransiiire

SECRETARIA DE YNSPEGAQ DO TRABALHO [ 46017.004724/2013-77
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO R S TR
AUTO DE INFRACAO N° 201.773.121 .
ORGAO DO M.T.E! aew L TR
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA froem - CIEY 35456-2
Endereco: C 5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razao Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscrigdo: CPF634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 9
Enderego: RUA'O’, N.? 139 UF:PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAD Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA {N°/Descricio): 131023-2

Deixar de submeter trabalhador a exame médlco admissional, antes gue assuma suas
atividades.

ISTORICO:

Na data de 12/09/2013 teve inicic acdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na Fazenda Sul Carajds, localizada na Estrada do Itacaiunas, km
32, zona rural de Maraba-PA, CEF 68515-000 (coordenadas geograficas da sede da
fazenda: S 05°51.758° W 048°58.3777), com inscrigdoc nc CEI scb o] n.
51220.69737-89, onde precipuamente & desenvolvida a atividade de criacdo de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminhe: no
perimetro urbane de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km O (hd placas
de quilometragem) e percorrer 7 km; debrar & direita e percorrer € km até
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar & esquerda e seguir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminho principal ate a sede da
Fazenda Sul Carajas, que estard a direitz. Esclareca-se que, apds o falecimento
do Sr. José Moreira de Carvalhe, CPF 038.945.761-20, fazendeiro proprietaric do
estabelecimento rural, morto em 24.11.2009, a exploragdo econdémica da fazenda
passou para o nucleo familiar composto por a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.393.221-20, RG: 790.232 3SP/G0O; b) José Rinaldo Alves de <Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 SSP/G0; c) Robson Alves de Carvalho, CPF:
634.328.111-87, RG: 6289805 SsSP/PA; e d) Renato BAlves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 SSP/G0, respectivamente, vilva e trés filhos de José
Moreira de Carvalhe, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todos
os guatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme c¢épia da escritura
publica de inventdrio e partilha do espélio de José Moreira de Carvalho. A
gerénciz das atividades da fazenda £ realizada por um irmdec do falecido
fazendeiro, & (que reside na sede do imével. Trata-se de Mauricic Moreira de
Carvalhc, CTPS 02.652, série 043, RG: 1292147 SSP/PA. Durante a auditeria, ficeu
clare que todos o0s herdeiros participam das decisdes sobre os rumes do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaracgdo prestada
ao GEFM: “que a administra¢do da fazenda € feita mails pelo Robson e por sua mie,
Sra. Creuza; gue os outros dols irmdos, Renato Alves de Carvalheo e José Rinaldo
Alves de Carvalho, também sdo consultados scbre as decisdes a respeito da gestdo
da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, apuramos gJue os Srs.
José Rinaldo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestd3o da fazenda, comparecem
ac estabelecimento rural, tém conhecimento da dindmica econdmica do
empreendimento & tratam com trabalhadores. ¢ Sr. José Rinalde, ainda, foi
nomeade inventariante do espélioc de José Moreira de Carvalho, e é em seu nome
que consta o cadastro no Sistema Integrado Agropecudric de produtores da Agépdi
de Defesa Agropecuédria do Estade do Pard - ADEPARA da propriedade Fazenda

Manoel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4476100-S5EGUP-PA, CPF 454.789.888-04,
gqualidade de representante da Fazenda Sul Carajds e de “seus preprietdrios
condominio”, conforme registrade em instrumento particular de mandatc assina
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pelo Sr. Robson Alves de Carvalho. Como se v&, s quatro herdeiros constituen
grupe econémico familiar de fastc para expleoracéo deo estabelecimento, do que
resulta, por forga de leil, a responsabilidads scliddria de todos elss. BAnte a
incidéncia no caso concreto de sclidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem publica scobre ¢s guatrc componentes de grupo eccndmice, I1nafastavel pela
vontade privada das partes, n&c hd que se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficic de gqualquer um deles na cobranca das obrigag¢Ses oriundas da relagdo de
emprego. Isto posto, € indicado como empregador no cabecalho do presente aute de
infragdo o Sr. Robson Alves de Carvalho, em nome de quem fol realizada inscrigdo
no CEI e registrados os trabalhadores encentrados pele GEEM em situagdce de
informalidade, mas Uinica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente ¢s guatre responsdvels ne referido
cabegalho, e sem prejuizo da responsabilidade sclidédria dos demais herdeiros.
Fol encontrade no estabelecimentc o tetal de 0% trabalhadores, que perncitavam
nas suas dependéncias em trés condigdes distintas: 1) duas moradias familiares -
este era o casc dos dolis vagqueiros; ii) um cémodo em alojamento na sede da
fazenda — onde dormia ¢ trabalhador contratado para executar servigos gerais na
propria sede; iii) um barraco de madeira com telhas de amilantc, edificagdo sem
condicées estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 5
quilémetros da sede da fazenda - nesta situagdo estavam ¢os 06 sels trabalhadores
ativados em servico de roge de juguira {limpeza da 4drea para formagd3o de pasto
para pecuaria). Os 6 (seis) trabalhadores que moravam na edificacdo precéaria,
obreiros ativados em tarefas afetas a roge de pasto, de acordo com o conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidos a condigdes de vida e +trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdo degradante, tipificando o
concelto de trabalho andlogo ac de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7998/%0, gque determina o resgate dos trabalhadores encontradcs nesta
situagio em decorréncia de agdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, comoe demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na

presente agdo fiscal, em flagrante desrespeitc aos tratados e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pele Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.° 41.721/1857) e 105 (Decreto
n.® 58.8B22/1966), da Convencdc sobre Escravatura de 1826 {Decreto n.°
58.563/1966) e da Convencdoc Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 678/18%2) - gque tém forga cogente prépria de leis

ordinarias. Em auditoria na fazenda, constatou-se que o empregador deixou de
submeter sels trabalhadores em atividade de roco de pasto a exame médico
admissional antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto
no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005. Esses trabalhadores realizavam suas atividades
na mals completa informalidade, inclusive sem estarem devidamente registrados,
conforme demonstradc em auto de infragdo lavrado na presente acdo fiscal,
capitulado no art. 41 caput da CLT. A inexisténcia de exame médice admissional
fol constatada por meic de entrevistas com empregados, que afirmaram nic terem
sido submetidos a qualquer tipo de accompanhamento médico antes ou depois de
iniciarem suas atividades laborais, e com o preposto do empregador, Sr. Mauricic
Moreira de Carvalho, CTPS 02.652-00043, RG 1292147-SSP-PBA, gerente da Fazenda,
gue admitiu a inexisténcia dos exames, bem como pela ndo apresentagdoc de
Atestados de Satde Ocupacional (ASQ) admissionais solicitados pela fiscalizacgdo
por meic de Notificagdo para Apresentagio de Documentcs entregue ac empregador,
na pessoa deo Sr. Mauricio, na data de 12~09-2013. No desempenhe de suas
atividades, os obreircs estavam expostos, entre outros, a riscos: de natureza
fisica {exposi¢do & radiacgio ndo ionizante dos raios solares e as intempéries);
de ataques de animais pegonhentos - principalmente cobras e aranhas; de
acidentes em decorvéncia de tocos, depressfes e saliénecias no terreno; de
acidentes com instrumentos perfurocortantes, como facdes e foices; de acidenges
com animais como o gado (investidas com coices ou chifradas) que circulava (nos
pastos onde era realizada a atividade de rogo; de natureza ergondmica (postura
de trabalho, esforge fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso) s
sem gue tivessem sido submetidos a qualquer avaliacdc prévia de sua sadded O
inicio de atividades laborais, especialmente aquelas que envolvem esforco fisdco
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acentuadc, ccmo no caso em tela, sem a prév*“ submissdo dc trabalhadeor a eXame
médico admissional, o expde a riscos, pols nio & possivel o diagndstico gprecoce
de doengas gus podem ser agravadas (no casc de sarem previemente existentes) ou
desencadeadas pelo tipo de trakalho a ser deseavolvideo, ou ainda a deteccgdo de
condigées de auséncia de higidez fisica que simplesmente fornem © obreiroc 1napto
mara aguele tipo de servigo. Citamos <Como empregados atingidos pela dinfracgéo
Manoel Carlos Barros, Jodoc Vieira da Silva, Josellde Trindade Nunes, Edivaldoc da
Costa Silva, Osvaldo Alves de Sousa e Marcos Ferreira Costa, todos rogadores de
pasto. Importante mencicnar gue os 06 (seis) trabalhadores encontrados em
situagido degradante de trabalho e vida foram resgatades nc curso da agdc Ifiscal
e receberam gulas de seguro-desemprego do trabalhader resgatado. Endereg¢o para
correspondéncia indicado pele empregader: Rua 07, n.° 139, bairro Unilidec,
Parauapebas/PA, CEP: 68.515-000 (casa de Sr. Robson) .

CAPITULAGAO:
lnrt. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea ™a”, da NR-31, com
redagdo da Portaria n® B6/2005.
ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdc ne alojamento, com constatacde 1o loco da irregularidade
descrita e entrevistas com os empregados e o preposto do empregador; ndo

apresentagdo de Atestados de Saude CGcupacional (AS0) admissionais sclicitados

mor meio da notificagdo entregue ao empregader na data de 12-09-2013.

Nesta data lavrel, em trés vias, o presente auto de infracdc composto de 3
folhas, sendoc uma via entreque/remetida ao autuadoe que fica notificadoe a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional do Trabalho e Empregc no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data dc recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no 6rgdo local do Ministérico do Trabalho e Ewprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA

: do Empragador:

Data de Recebimento: /Assina el

\l \/ N/’ ! ; ! CARLA GABRIELI GALVAQ[DE SOUZA
CIF 35456% - Matricula 1802360

Data: // J7 ‘(;/"/j Hora: “_&hﬁmin.

Y 4\
Cod.Autenticagao: 9E404CFS ! CLA 3 948FDA4TY

; /Jmpf;,ssa na versao 3.9 de 10092013 por 364566-2

Auditor Fiscal do Trabalho
CHF I5444-¥ - Mat. 1503608

Versio: 3.5
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Escritdrio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURACAO “AD JUDICIA"

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n° _
634.328.111-87, residente e domiciliado. nesta cidade, na Rua “Q”, n° 139 — Bairro
Uniao — CEP: 68.515-000.

-

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n° 17.776, ambos com escritério profissional na Rua _
“F", n°® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(F AX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP} e e-mail-acip@flexanet.com.br :

PODERES: Para defender os direitos e interesses, do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de agoes,
transigir, desistir, receber e dar quitagao, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
excegOes, representar o outorgante perante as reparticoes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou convenient e assinando quaisquer papeis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificacao.

EM ESPECIAL: representar o -Outorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério Plblico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informagdes, receber e
assinar Autos de Infragdo, assinar e dar baixa em contratos de trabalho e respectivas
anotacdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescy dos .Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.

S e . ey
/_/ OUTORGANTE

- [
Rua “F", n® 120, Cidade Nova - I’araqapcbns-l’.% #E5-000 - Fones: (94)3330-1490/917 15817 e 33561490/1 (ACIP)
16N
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MENISTERIO DO TRABALHOC E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAOC DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAQ N° 201.773.139

L CAATHSITMTE

46017.004725/2013-11
_#_

ORGAC DO M.T.E:

UORG: 026.502.000 GRTE/MARABA/PA S -@"?‘? "‘CIF -35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q 01 LOTE 03 UF ‘PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razao Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscricao: CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 NC de Trabalhadores: 9
Endereco: RUA'0’, N.© 139 UF: PA CEP; 68.515-000
Bairro: UNIAO Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA (N°/Descricdo): 131464-5
Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, eguipamentcs de protegéo

indiwvidual.

HISTORICO:
Na data de 12/09/2013 teve 1inicic agdo fiscal realizada pelo Grupo

Especial de Fiscalizacdo Mdvel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 2°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na Fazenda Sul Carajds, localizada na Estrada de Itacalunas, km
32, zona rural de Maraba-Pa, CEP 68515-000 (coordenadas geogrdficas da sede da
fazenda: S5 05°51.758° W 049°58.2777}), com inscricdc no CEI  sob o n.
51220.69737-89, cnde precipuamente é desenvolvida a atividade de criacdc de gade
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no
perimetro urbanoc de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km 0 (ha placas
de quilometragem) e percecrrer 7 km; docbrar & direita e percorrer 6 km até
rotatéria com a placa "Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar 4 esguerda e seguir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminho principal até a sede da
Fazenda Sul Carajas, gque estard 4 direita. Esclarega-se gque, apdés o falecimento
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 038.945.761-20, fazendeiro proprietdric do
estabelecimente rural, morto em 24.311.2009, a2 exploragdc econdmica da <fazenda
passou para o naclec familiar composto per a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.383.221-20, RG: 7%0.232 SSB/GO; b) José Rinaldo Alves de Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 SSP/GO; c) Robson Alves de Carvalho, CPF:
634.328.111-87, RG: 6289805 S55P/PA; e d) Renatoe Alves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 SSP/GO, respectivamente, vilva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo tedos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todos
©s quatrc herdelros possuem parte da propriedade, conforme cdpia da escritura
publica de inventdric e partilha do espélio de José Moreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda ¢é realizada por um irm3o do falecido
fazendelro, e gque reside na sede do imével. Trata-se de Mauricio Moreira de
Carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 1292147 SSP/PA. Durante a auditoria, ficou
clarc que todos os herdeires participam das decisdes sobre o©s rumes do
empreendimente rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaragdo prestada
ac GEFM: “que a administragdc da fazenda é feita mais pelo Robson e por sua mie,
Sra. Creuza; que os outres dels irmdcs, Renate Rlves de Carvalho e José Rinaldoe
iAlves de Carvalho, também sdo ceonsultados sobre as decisdes a respeito da gestio
da fazenda”. Ademals, em entrevistas com trabalhadores, apuramos gue ©¢s Srs.
José Rinaldo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem
ao estabelecimento rural, tém conhecimento da dindmica econdmica do
empreendimento e tratam com trabalhadores. O Sr. José Rinaldo, ainda,
nomeado inventariante do espélic de José Mereira de Carvalho, e &€ em seu

de Defesa Agrecpecuédria do Estado do Pard — ADEPARA da propriedade Fazend
Carajds e do gado ali existente. A agdo fiscal fol acompanhada pelo advogade Dr.
Mancel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPF 454.789.888-0
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajés e de “seus proprietéario
condominio”, conforme registrade em instrumento particular de mandato assina

rnpresso naversaa 3.9 dge 100972013 mr3545££
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Folha n® 2/3 AUTO DE INFRACAD N2 201.773.13¢

-stabelecimente, do que
ia de todes eles. Ante a

pelc Sr. Robson Rlves de Carvalhco. Como s vé atrc nerdeliros constituem
grupo eccndmico familiar de fato par e

resulta, per forca de lei, a responszbilidad
incidéncia ne caso concreto de solidariedade gpassiva estabkelecida por norma de
ordem piblica scbre os guatro componentes do grupe econémico, inafastavel pela
vontade privada das partes, nfdo hd gque se falar em crdem de preferéncia legal em
beneficio de gqualquer um deles na cobranga das obrigag¢des oriundas da relacgdo de
emprege. Isto posto, € indicadoe comc empregador no cabecalho do presente auto de
infragdo o Sr. Robson Rlves de Carvalho, em nome de quem foi realizada inscrigio
no CEI e registrados os trabalhadores encontrades pelo GEFM em situagdoc de
informalidade, mas anica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar cenjuntamente os quatro responsaveis no referide
cabegalho, e sem prejuizc da responsabilidade solidiria des demails herdeiros.
Foi encontrado no estabelecimente o total de 0% trabalhadores, gque perncitavam
nas suas dependéncias em trés condicdes distintas: i) duas moradias familiares —
este era o caso dos dois wvagqueiros; 1i) um c¢dmodo em alojamento na sede da
fazenda - conde dormiz o trabalhador contratado para executar servigos gerais na
propria sede; iii} um barraco de madeira com telhas de amianto, edificacidoc sem
condicdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 5
quilémetros da sede da fazenda - nesta situagdo estavam os 06 seis trabalhadores
ativados em servigo de rogo de juquira (limpeza da &rea para formacic de pastoe
para pecudrial. Os & (seis) trabalhadores gque moravam na edificacdo precaria,
obreiros ativades em tarefas afetas a rogo de pasto, de acordo com o conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho
gue aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdo degradante, tipificandec o
conceitc de trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto ne art. 2°-C da
Lei 73%8/%0, gque determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagio em decorréncia de agdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, como demonstrade pele cenjunte de autos de infragdc lavrados na
presente acdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratades e convencdes

internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1857Y e 105 (Decreto
n.® 58.8B22/19%966), da Convengao sobre Escravatura de 1926 {Decreto n.°
58.563/15¢€6) e da Convencdoc Americana sobre Direitos Humanos ({Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.®° 678/1992) - que tém forca cogente prépria de leis

erdindrias. Fm auditoria no estabelecimento rural verificou-se gque o empregador
deixou de fornecer equipamentcs de protegdc individual (EPI) aos seis obreiros
ativados no servigo de rogo de pasto em conformidade com os riscos existentes na
atividade. Da anédlise da atividade desempenhada, identificaram-se diversos
riscos gue exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores,
de equipamentos de protegdoc individual, tails como: perneira, para protegéo
contra lesdes provocadas por vegetals cortantes, escoriantes ou perfurantes e
ataques de animais peconhentos, comc cobras, e contra lesdes provocadas por
ferramentas; calgados de seguranga, para a protec¢do contra risco de perfuracdoe
no terreno acidentado e com a presenga de pedras, vegetacdo, fezes de animais e
mesmo contra o atague de animais peconhentos como cobras e aranhas ou contra

pisadas de animais da fazenda, como cavalos e gado; capa de chuva, chapéu e
roupas de mangas longas para a protecdc contra intempéries e radiacdo néo
lonizante. No entanto, 0 empregador supraidentificade ni3o forneceu nenhum

equipamento de prote¢do individual para seus empregados. Conforme informade pelo
Sr. Mauricio Moreira de Carvalho, CTPS 02.652-00043, RG 1292147-SSP-PA, gerente
da Fazenda, e confirmado pelos trabalhadores, os obreires na atividade foram
contratados em sistema de suposta empreita {o cardter fraudulento deste sistema,
¢ a condicde de empregades da fazenda de todos os trabalhadores ativades no Iogo

de pasto, foram analiticamente demonstrados em auto de infragdo lavrgdc na
presente agcdo fiscal por ofensa ac art. 41, caput, da CLT}. Em razdo j o
rogador e encarregado da turma, Sr. Manoel Carlos Barros, recebia Sr

Mauricic ¢ valor da producde, medida em alqueires, realizada pelo grupo/ e, com

este crédito, arcava com a integralidade dos custos do desenvolvilente da
atividade laboral, como a remuneracdc dos demais obreiros, a aquisicio
falimentos) e dos bens e ferramentas necessarias ao trabalho. Como o Sr

Impresso na versio 2.8 de 10/0%/2013 por 354}6—2.
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Folha n® 3/3 AUTO DE INFRACAD NO 201,773,132

contava com o dinheiro de cada empreita de roco amento era realizado
somente ao final de cada servige, guando ¢ respective paste estava pronto - para
1 mecessdrics pzra iniciar ¢ trabalho

quitar essas despesas, a comida = o material
eram adquiridos ne Supermercado Sul Carajas, de propriedade do grupc empregador,

mediante a expedicdo de um vale (autcrizagiao por escritoc para retirada de
mercadorias) assinade pelo S5r. Mauricio. O valor destes bens era posteriormente
descontado do crédito a ser recebido pelo Sr. Mancel. <Conforme constatado em

inspegdo no estabelecimento e entrevista com os trabalhadares de rogo, eles néo
usavam EPI e utilizavam-se de suas roupas pessoais para o desempenho de suas
atividades. Além disse, dispunham apenas de botinas, sem Certificado de
lAprovagdo do Ministério do Trabalho e FEmprego, pelo gque ndo podem ser
censideradas EPIs, e que haviam sido por eles trazidas ou adquiridas pelo Sr.
Manoel no Supermercado Sul Carajds, mediante posterior desconto do valor a ser
pago pela produgdo. Como se v&, neste tipc de contratagdo ¢ empregador
indevidamente transferiu aos trabalhadores os dnus e ¢ risce do desenvolvimento
da atividade laboral, deixando de assumir a responsabilidade, dentre diversas
outras, pelo fornecimento gratuito de egquipamentos de protecdo individual a cada
um dos obreircs. A auséncia dos EPI exp®e o5 trabalhadores a consequéncias muito
mals gravosas a sua higidez fisica e sadde ante a incidéncia dos riscos acima
mencionades Mesmo depols de prestadas estas informagdes pelo preposto do
empregador ¢ pelos trabalhadores, apenas por excesso de zelo, ao empregador fol
dada a oportunidade de apresentar eventuais notas de compras dos EPI necessirios
e adequades ads atividades desempenhadas e recibos de entrega destes aos seis
empregades, conforme Notificagio para Apresentacidc de Documentos recebida pelo
Sr. Mauricic na data de 12-09-2013. No entanto, nenhum destes documentos foi
exibido a fiscalizagic. Citamos como empregados atingidos pela 1infragdo Manoel
Carlos Barros, Jodo Vieira da Silva, Joseildo Trindade Nunes, Edivaldo da Costa
Silva, 0Osvaldo Alves de Sousa e Marcos Ferreira Costa, todos rogadores de pasto.

Importante menciocnar que os 06 (seis) trabalhadores encontrados em situacgio
degradante de trabalho e vida foram resgatadsos no curso da agdo fiscal e
receberam guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Enderego Dpara
correspondéncia indicade pelo empregador: Rua 0', n.° 138, bairreo Uniéo,

Parauapebas/PA, CEP: 68.515-000 {casa do Sr. Robson) .

CAPITULACAO:
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 321.20.1 da NR-31, com redac¢dc da Portaria
n° 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo no alojamento, com constatagde in loco da irregularidade
descrita e entrevistas com os empregades e o prepostoe do empregador; ndo
apresentacdc de recibec de compra ou de ficha de entrega de EPI.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdc composto de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6érgdo local do Ministériec do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
cem perte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADE AUTO DE INFRACAD.

Local: Marabd/PA /m Data: /ﬁf ﬂﬁ/iﬁﬁ_ Hora: ﬁ__hgzﬂmm.

Data de Recebimento: Assinaturg e tifitacdo do Empregador: - -
: f;

a L[
%L/__T/,ﬁ CARLA GABRIELI GALVAQDE SOUZA

CIF 354542 - Matricula 1 02360

i
@W’Ey ‘«(/ Versao: 3.9
Céd.Autenticagdo: 39F086F T5R5AB1 E76A5AGCB4589 .

Impressg na versao 39 de 100972013 por 35456-2

Ladllid i o

Auditor Fiscal do Trabalho J{ 1
CIF 35444-0 - Mat. 1503008 o

o



Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
QAB/PA 7677

PROCURACAO “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua “O", n°® 139 — Bairro
Unido — CEP: 68.515-000. :

-

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7677 e CPF 454.789 888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n° 17.776, ambos com escritorio profissional na Rua
“F", n° 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones- (094)8171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com.br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA. podendo propor € variar de acoes,
transigir, desistir, receber e dar quitagao. firmar COMpromisso, interpor recursos, arguir
excegoes, representar o outorgante perante as reparticbes publicas federais, estaduais.
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papéts -
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes.
contudo, vedado receber a primeira notificagao. ’ '

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacoes, receber e
assinar Autos de Infracdo, assinar e dar baixa em contratos de trabalho e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisae-dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013,

e =
OUTORGANTE

Rua “F”, n° 120, Cidade NU\'ui’arauapebus-l’:y?F:/ #5000 - Foues: {94)3356-1490/9171-5817 e 33561490/1871(ACIP)



MINISTERIO DO TRABALHO E EMFREGD CabsTaTE |

SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO [46017.004726/2013-66
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAD DO TRABALHO s ,‘2013‘4&
AUTO DE INFRAGAC N° 201.773.546 C |
ORGAO DO M.T.E: R
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA T AL CIF 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 63.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razao Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
InscHgac: CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 N¢ de Trabalhadores: 9
Endereco: RUA'CY, N.? 139 UF: PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAO Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA (N°/Descricdo): 001398-6
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseguente ac vencido, o
pagamento integral do saldric mensal devido ao empregado.

HISTORICO:
Na data de 12/09/2013 teve 1nicic ag¢do fiscal realizada pelo Grupo

Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreteo Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso ateé
a presente data, na Fazenda Sul Carajéds, localizada na Estrada do Itacaiunas, knm
32, zona rural de Maraba-PA, CEP €8515-000 (coocrdenadas gecograficas da sede da

fazenda: S 05°51.758° W 049°58.3777), com inscricdc noc CEI scb o n.
51220.69737-89, onde precipuamente & desenvolvida a atividade de criacdo de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no

perimetro urbano de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km O (ha placas
de guilemetragem) e percorrer 7 km; dobrar & direita e percorrer 6 Jm até
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar & esquerda e seguir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra & direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminho principal até a sede da
Fazenda Sul Carajds, que estard a direita. Esclarega-se gue, apds o falecimenteo
do Sr. José Moreira de Carvalho, CPF 038.945.761-20, fazendeiro proprietaric do
estabelecimento rural, morto em 24.11.2009, a expleoracdo econémica da fazenda
passou para ¢ niclec familiar composte por a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.393.221-20, RG: 790.232 SSP/GO; b} José Rinalde Alves de Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 SsSP/GO; ¢} Robson Alves de Carvalhe, CPF:
634.328.111-87, RG: 6289805 SsSp/PA; e d) Renatc Alves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 S8P/G0O, respectivamente, wviuva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todes
0s guatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme cépia da escritura
publica de inventdrio e partilha do espélio de José Moreira de Carvalhe. A
geréncia das atividades da fazenda ¢é realizada por um irmdc do falecido
fazendeiro, e que reside na sede do imdével. Trata-se de Mauricio Moreira de
Carvalho, CTP3S 02.652, série 043, RG: 1282147 SSP/PA. Durante a auditoria, ficou
clarc que todos os herdeires participam das decisdes socbre os rumos do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaragdoc prestada
ao GEFM: “que a administragdc da fazenda é€ feita mais pelc Robson e por sua mie,
Sra. Creuza; gque os ocutros dois irméocs, Renato Alves de Carvalho e José Rinaldoe
21ves de Carvalho, também s3c consultados sobre as decisfes a respeito da gestac
da fazenda”. RAdemais, em entrevistas com trabalhadeores, apuramos gue o©s 3rs.
José Rinaldo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem
ao estabelecimento rural, tém conhecimento da dindmica econdémica d

empreendimento e tratam com trabalhadores. O Sr. José Rinaldeo, ainda, i
nomeadoe inventariante do espélio de José Moreira de Carvalho, e € em seu

que consta o cadastro no Sistema Integrado Agropecudrio de produtores da Ag
de Defesa Agropecuaria do Estado do Para - ADEPARA da propriedade Fazenda
Carajds e do gado ali existente. A agdo fiscal feol acompanhada pelo advogad
Mancel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4£476100-3SEGUP-PA, CPF 454.785.888-04,
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajéds e de “seus proprietidriocs
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deiros congtituem
ecimento, do que
s eles. DAnte a

ocme se v&, c¢s guatro he
exploracac do estzab

pele Sr. Robson Alves de Carval
grupo econémico familisr de fateo
resulta, por forca de lei, a re bilidade sclidéria des
incidéncia nc caso concreto de idariedade passiva estabelecida por norma de
ordem pubiilca sobre os guatro componentes do grupo econbmico, 1inafastiavel pela
vontade privada das partes, nioc héd que se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficic de gqualquer um deles na cobranga das obrigagdes oriundas da relagdo de
emprego. Isto posto, é indicado como empregador no cabegalho do presente auto de
infracdo ¢ Sr. Robson Rlves de Carvalho, em nome de guem fol realizada inscrigdo
no CEI e registrados os trabalhaderes encentrados pelo GEFM em situagdo de
informalidade, mas unica e exclusivamente diante da impcssibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os guatro responsdvels no referido
cabegalho, e sem prejulzo da responsabilidade soliddria dos demais herdeiros.
Foi encontrado no estabelecimento o total de 09 trabalhadores, gque perncitavam
nas suas dependéncias em trés condigdes distintas: 1) duas moradias familiares -
este era o caso dos dols vaqueiros; 1i} um cémedo em alojamentc na sede da
fazenda — onde dormia o trabalhador contratado para executar serviges gerais na
prépria sede; iii) um barraco de madeira com telhas de amianto, edificacgdo sem
condicdes estruturais e de higiene minimas, Jlocalizada a aproximadamente 5
quilémetros da sede da fazenda - nesta situagdo estavam os 06 sels trabalhadores
ativados em servigoe de rogo de juquira (limpeza da area para formagdo de pasto
para pecudria). Os 6 (seis) trabalhadores que moravam na edificacdo precéaria,
cbreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pasto, de acecrdec com o conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante, tipificando o
concelto de trabalho andloge ao de escravo, conforme previsteo ne art., 2°-C da
Lei 7988/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontradcs nesta
situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministéric do Trabalho e
Emprego, como demonstrado pelo conjunte de autos de infragdoe lavrados na

= G g
S
2w R O
[SERERI]

presente agido fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengées
internacionalis concernentes acs direitos humanos, ratificadecs pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da COIT n.°% 2% (Decreto n.° 41.721/1857) e 105 (Decreto
n.® 58.822/1966), da Convengdc sobre Escravatura de 1926 {(Decrete n.°
58.563/1966) e da Convengao Bmericana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 6€78/1992) - que tém forga cogente prépria de leis

ordinarias. No cursc do processo de auditeria constatamos que 8 enpregados
labcraram sem o recebimente de seus salarics dentro do prazo legal. S3&o eles: 1-
Manoel Carlos Barros, encarregado e trabalhador rural, admitido em 03.02.2013,
2- Jodo Vieira da Silva {(Santa Inés), trabalhador rural, admitido em 10.06.2013,

3- Jcoseildo Trindade Nunes ({(Neguinhec), trabalhador rural, admitido em
01.08.2013, 4- Edvalde da Costa S8ilva, trabalhador rural, admitido em
31.08.2013, 5- oOsvaldo Alves de Sousa, trabalhador rural, admitido em

16.08.2013, 6- Marcos Ferreira Costa, trabalhadsor rural, admitido em 10.08.2013,
7 - BAntonio Carlos Carvalho da Silva, vaqueiro, admitido em Jjunho/2011, 8 -
Raimundo Sena da Silwva, wvagqueilrc, admitido em 20.03.2013, 0s referides obreiros
foram encentrados em plena atividade no estabelecimento sem o devido registro no
livre préoprio {um deles estava registrado mas com data de admizsdc errada),
apesar de presentes todos os requisiteocs da relagdo de emprego, como demonstrado
analiticamente em auto de infragfo especifico, capitulado no artigo 41 caput da
CLT. O 8r. Manoel, encarregade do servigo do rogoe e também trabalhador rural, de
fevereiro até setembro/2013 recebeu a guantia total de R$ 2.500,00 sem gqualguer
periodicidade. N&c havia a preocupagdo de quitar os saldrios dentro do prazo
estipuladec na CLT. E mais, considerando que © saldrio minimo nacicnal &

678,00 ao més, & fdcil constatar gque os salédrios do Sr. Mancel nd¢ foram
na integralidade ac lengo deo ano de 2.013. Foram 7 meses e 10 dias de tr
Considerande o total des valeres recebidos por este trabalhador no p
chega~-se a conclusdo que ele recebeu uma média de R$ 357,14 po
{2.500,00/7). Ressalta-se que durante todo o periodo ele trabalhou apenas
fazenda 5ul Carajas, saindo apenas 3 vezes para o recebimento da ‘empreil
ficande de 3 a 5 dias na cidade entre uma tarefa e cutra. O Sr. Jodc Vieira,
conhecide como Santa Inés, trabalhou por 94 dias na propriedade rural

-
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fiscalizada e, no entarto, sé havia recebide 2 cuantia total de RS 500,900, o gue
daria uma média mensal de RS 166,66 (500,00/3). Havia débito salarial cocm  os
demals trabalhaderes do roco, em funcic do ndc pagamsnto dos saldrios integrais
ne praze devido. Na acdc fiscal, ¢ gerente da fazenda, Sr. Mauricio, reconheceu
¢ vinculc dos obreircs efetuando o pagamente das diferencas salariais. 2lém do
Mancel e Jclo, o©¢s demals trabalhadores também receberam suas diferengas
salarials na presenga do GEFM, no ato das rescisdes dos contrates de trabalho.
Joseildo laborou 43 dias tendc recebido a quantia de RS 550,00. Edvaldo, que
comegou a trabalhar ne ultime dia de agosto/2013, ainda ndo havia recebido
gualquer valor da fazenda. O Sr. Csvaldc, que rogou o mato por 28 dias somente
havia recebide 270,00 pelos servigos prestados. Por fim, o Marcos, que laborou
34 dias, recebeu R$ 510,00. Ressalta-se que, com excegdas do Sr. Mancel, os
pagamentos des demals trabalhadores foram efetuados sem o necessario recibo de
pagamento, datado e assinado pelcs obreirocs, contendo a discriminagdoc das
parcelas salarials gultadas, assim como os descontos efetuados pelo empregador.
Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local de trabalho, quanto o
Sr. Maurice, confirmaram a fiscalizagdoc a falta da devida formalizacdo do recibo
de pagamente. Ademals, durante a auditoria, foi apurado que o©s vaqueiros néio
recebiam as horas extras laboradas diariamente, de segunda-feira a sabade, na
propor¢de de uma hora extra por dia trabalhado de segunda a sexta-feira, duas
horas extras em trés sdbados trabalhados por més e quatro horas extras em um
sdbado trabalhado por més. Conforme confissio do proépric gerente perante o
advogado representante do empregador (declaracées registradas em ata de
reunido), “de segunda a sexta-feira o hordrio de trakalho dcs vagueliros comega
as 5h00min; que o Carlos tira leite enquanto ¢ Raimundo retne a tropa; gque o
Carlos tira em torno de 20 litros, sendo 4 litrcs para si e o Raimundo e 16
litros para a fazenda; que essas duas atividades, de tirar leite e reunir a
tropa, duram cerca de uma hora; que, apéds, ¢ Carles e o Raimundo selam os
animais; gque esta atividade dura cerca de meia hora; que entdc os dols param
para merendar; gue as 7h00Omin os dois saem para tocar o gado; gque o intervalo de
descanso é de duas horas, entre 1lh e 13h, e que o servico termina 16h, as vezes
antes; que no periodo de vacina o servigo acaba mais tarde; que no periodo da
vacina os vaqueiros largam 17h ou 17h30min, gque a vacina ocorre de 6 em 6 meses,
durando cerca de & dias; que acs sdbados o trabalho comeca no mesme horaric e
acaba 1lh; gue em média um sdbado por més ¢§ vagqueiros trabalham mais duas horas
além desse horario, com duas horas de intervalo para descanso”. Assim, essa
informagde foi confirmada e reconhecida pelo empregador, dando ensejo &
notificagdo para o pagamento das verbas salariais em atraso nc dia 19.09.2013,
perante a equipe fiscal, na Procuradoria do Trabalho no municipio de Maraba/PA.
Os trabalhadores prejudicados s&o: 1- Manoel Carlos Barros, 2- Jodo Vieira da
Silva, 3- Joseilde Trindade Nunes, 4- Edvaldo da Costa Silva, 5- Osvaldo Alves
de Sousa, 6- Marcos Ferreira Costa, 7 - Antonio Carles Carvalho da Silva, 8 -
Raimunde Sena da Silva. Destaca-se que o empregader reconheceu a infracdo
e efetuou o pagamento do débite salarial de seis desses empregados no dia
14.09.2013, conforme termes de rescisdo dos contratos de trabalho assinados
perante a equipe fiscal, e comprometeu-se a pagar os valores devidos aos
dois dltimes obreiros no dia 19.09.2013, conforme registrado na ata de reuniio
ocorrida em 13.09.2013. Impertante mencionar que os 06 (seis) trabalhadores
encontrades em situagdo degradante de trabalhce e vida foram resgatados no
curse da acdec fiscal e receberam guias de seguro-desemprego do trabalhador
resgatado. Enderecgo para correspondéncia indicado pelo empregador: Rua
‘0', n.® 13%, bairro Unido, Parauapebas/Pa, CEP: 68.515-000 (casa do Sr.
Robson) .

/

CAPITULACAO: /
IArt. 458, § 1°, da Consolidac¢do das Leis deo Trabalho. /

l

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo no local de trabalho, entrevistas com o¢s trabalhadores o)
gerente da fazenda, e quitacdc do débito salarial, conforme termos de rescisa
dos contratos de trabalho perante a equipe fiscal e ata de reunido.
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Nesta data lavrei, em trés vias, ¢ presence audto de infracaoc compesto de
o1

folhas, sendo uma
apresentar defesa
prazc de 10 (dez})
deve ser entregue
preferencialmente

com porte registrado,

via entregue/remetida ac 2
escrita ac Supserintendents R

gue Tfica nctificade a
gicnal do Trabalho e Emprego no

u
=

¢dlas, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
nce ¢rgdc  local do Ministéric de Trsbalhe = Emprego,

ne enderego acima, sendo

facultada a suz remessa, via postal

até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAQ.

Local: Marabd/PA

/‘\/7( -

- I

l,',". gl R
Data: [ s s “ 4.  Haora: L mir.

Data de Recebimento:

9,9, 1%

sinatu den Empregador:

i s

/ CARLA GAB%IELE GiI;VAO DE SOUZA

CIF 354562 - Matncula 1802360

Cod.Autenticagao: SCTD92EC A

Versdo: 3.9
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Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURAGCAO “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da CI RG n°® 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domiciliado nestar cidade, na Rua “O”, n°® 139 — Bairro
Uniao — CEP: £8.515-000.

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
- advogado, inscrito na OAB/PA sob o n° 17.776, ambos com escritério profissional na Rua
“F”", n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com.br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de agées,
transigir, desistir, receber e dar quitacao, firmar COMPromisso, interpor recursos, arguir
excegoes, representar o outorgante perante as reparticbes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quaisquer papgis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificagao.

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério Pablico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacgdes, receber e
~assinar Autos de Infragao, assinar e dar baixa em contratos de trabalho e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisio dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO CAADSITALTE
SECRETARIA DE INSPEC&O DO_TRABF‘:LHO £6017.004727/2013-19
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO ST

AUTO DE INFRAGCAOD N° 201.773.961

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.502.000 GRTE/MARABA/PA TTUTt Lot . CIF: 35456-2
Enderego: C5 i1, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADQ:

Nome/Raz3o Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscrigdo: CPF:634.328,111-87 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores:

Endereco: RUA D', N.° 139 U¥F: PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAD Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA (N°/Descricao): 131202-2

Deixar de dispeonibilizar, gratuitamente, ferramentas adecguadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ac trabalhador, gquandoc necessario.

HISTORICO:

Nz data de 12/09/2013 teve 1inicio acdoc fiscal realizada pelo Grupe
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em cursc até
a presente data, na Fazenda Sul Carajas, localizada na Estrada do Itacailunas, km
32, zona rural de Marab&-PA, CEP 68515-000 (coordenadas gecgraficas da sede da
fazenda: 5 05°51.758° W 049°58.377"), com 1inscricdace no CEI  scb o} n.
51220.69737-88, onde precipuamente & desenvolvida a atividade de criagdoc de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: mno
perimetro urbano de Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km 0 (ha placas
de quilometragem) e perccrrer 7 km; dobrar & direita e percorrer 6 km até
rotatéria com a placa “Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar & esquerda e seguir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelc caminho principal até a sede da
Fazenda Sul Carajas, que estara a direita. Esclareca-se que, apés o falecimento
do S5r. José Mecreira de Carvalho, CPF 038.945.761-20, fazendeiro proprietdrioc do
estabelecimento rural, morto em 24.11.2009, a exploragdo econdmica da fazenda
passou para o nucleo familiar composte poer a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.393.221-20, RG: 780.232 SSP/GO; b) José Rinalde Alves de Carvalho, CPE:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 55P/GO; <¢) Robson Alves de Carvalho, CPF:
634.328.111-87, RG: 6289805 SSP/PA; e d) Renato Alves de Carvalho, CPF:
575.632.651-68, RG: 3120127 SSP/GO, respectivamente, vilva e trés filhos de José
Morelira de Carvalho, sendo todos domiciliados na cidade de Parauvapebas/PA. Todos
os quatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme c¢épia da escritura
publica de inventario e partilha do espélio de José Moreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda ¢ realizada por um 1irmd3c do falecido
fazendeiro, e que reside na sede do imdvel. Trata-se de Mauricic Moreira de
Carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 12392147 SSP/PA. Durante a auditcria, ficocu
claro que todos os herdeiros participam das decisdes scbre os rumos do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaraci3c prestada
ao GEFM: “que a administracdoc da fazenda & feita mais pelo Robson e por sua mie,
Sra. Creuza; que os outres dolis irmdos, Renato Alves de Carvalho e José Rinaldo
Alves de Carvalho, também sdeo consultados sobre as decisdes a respeito da gestédo
da fazenda”. Ademals, em entrevistas com trabalhadores, apuramos que os Srs.
José Rinalde, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem

ac estabelecimento rural, tém conhecimento da dindmica econémica do
empreendimento e tratam com trabalhadores. © Sr. José Rinaldo, ainda, foi
nomeado inventariante do espdélio de José Moreira de Carvalho, e & em seu me

que consta ¢ cadastro no Sistema Integradc Agropecudrio de produtores da Agéhcia
de Defesa Agropecudria do Estado do Para — ADEPARA da propriedade Fazenda {Sul
Carajds e de gado all existente. A agdc fiscal foi acompanhada pelc advogado @r-
Mancel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPF 454.789.888-04, \na
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajds e de “seus proprietédrios \E@
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condeminio”, conforme registrade em instrumento particular de mandate &ssinado

!
pelo Sr. Robson Alves de Carvalho. Como se vé&, os quatro herdelros constituem
2u do estzbkelecimento, do due

!
grupo econdmico familisr de fate para explcrac
resulta, por forca de lei, a responsabilidade solidaria de tedos eles. Ante a
incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida peor norma de
ordem publica sobre os guatro componentes do grupo econdmice, 1nafastével pela
vontade privada das partes, ndaoc ha que se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficic de qualquer um deles na cobranga das obrigag¢des oriundas da relagao de
emprego. Isto pesto, é indicado como empregader no cabegalho do presente auto de
infracdo o Sr. Robson Alves de Carvalho, em nome de gquem foi realizada inscrigdo
no CEI e registrados os trabalhadores encontrades pelc GEEM em sltuagdo de
informalidade, mas unica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os quatro responsdveis no referido
cabecalho, e sem prejuize da responsabilidade scoliddria dos demais herdeiros.
Fol encontrado no estabelecimento o total de 0% trabalhadores, que pernoitavam
nas suas dependéncias em trés condig¢des distintas: 1) duas moradias familiares -
este era o caso dos dois vaguelros; ii) um cdémedoe em alojamento na sede da
fazenda - onde dormia o trabalhador contratado para executar serviges gerals na
préopria sede; 1ii) um barraco de madeira com telhas de amianto, edificagdo sem
condicdes estruturais e de higiene minimas, localizada a aproximadamente 5
quilémetros da sede da fazenda - nesta situagdc estavam os 06 seis trabalhadores
ativados em servico de rogo de juquira (limpeza da area para formacdc de pasto
para pecudria). 0Os & {seis} trabalhadores que moravam na edificacdoc precaria,
obreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pasto, de acorde com o conjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidos a condigbes de vida e trabalho
gque aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante, tipificande o
concelto de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7998/90, que determina ¢ resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdo em decorréncia de agdc de fiscalizagdao do Ministéric do Trabalho e
Emprego, come demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na

presente acdoe fiscal, em flagrante desrespeite aos tratades e convengdes
internacionais concernentes acs direitos humanos, ratificados peloc Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.® 2% (Decreto n.® 41.721/1857) e 105 (Decreto
n.* 5B8.822/1%¢6), da Convenc¢doe scbre Escravatura de 1826 {Decreto n.°
58.563/1966) e da Convencdo Bmericana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forga cogente prépria de leis

crdindrias. Em auditoria no estabelecimento rural verificou-se que o empregador
deixou de fornecer gratuitamente ferramentas para o trabalho aos seis obreiros
ativados no servigo de rogo de pasto. Conforme informado pelo Sr. Mauricio
Moreira de Carvalho, CTPS 02.652-00043, RG 1292147-SSP-PA, gerente da Fazenda, e
confirmade pelos trabalhadores, os obreiros na atividade foram contratades em
sistema de suposta empreita (o cardter fraudulento deste sistema, e a c¢condigéao
de empregados da fazenda de todos os trabalhadores ativades no rogo de pasto,
foram analiticamente demonstrados em auto de infragdo lavrade na presente acdoc

fiscal por ofensa ao art. 41, caput, da CLT). Em razdo disso, o rocador e
encarregade da turma, Sr. Manoel Carlos Barros, recebia do Sr. Mauricioc o wvalor
da produgdo, medida em alqueires, realizada pelo grupo, e, com este crédito,

arcava com a integralidade dos custos do desenvolvimento da atividade 1laboral,
como a remuneracgdo dos demalis cbkreiros, a aguisigdo de ranchoe (alimentos) e dos

bens e ferramentas necessdrias aoc trabalho. Comoc o Sr. Mancel contava com o
dinheiro de cada empreita de rogo - cujo pagamento era realizade somente ao
final de cada servigo, guando o respectivo pasto estava pronto - para quitar

essas despesas, a comlda e o material necessdrios para iniciar o trabalho eram
adquiridos no Supermercado Sul Carajads, de propriedade do grupo empregador,
mediante a expedicdc de um vale (auterizagdo por escrito para retirada de
mercadorias) assinado pelo Sr. Mauricio. O wvalor destes bens era posteriormefte
descontado do crédito a ser recebido pelo Sr. Mancel. Esclarega-se que} o
pagamento das empreitas ac Sr. Manoel era feiteo dentro do Supermercado Sul
Carajas, onde eram prontamente conferidas e debitadas do valer a ser page as
notas de compra feitas para abastecimento do grupo de roceires. Tals recibos de

=3

pagamento ao Mancel foram inclusive exibidos para a equipe de fiscalizacdo peldpﬁ

Impieseo na versac 3.9 de 10/09/2013 por 35455[2
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Sr. Mauricio. Mails especificamente, em entravistas, os <trabalhadecres citaram
como ferramentas adquiridas para o itrabalho & descontadas fcices e limas. O Sr.
Mauriclo também mencicnou expressamente ¢ [ornscimento  ds limas as  grupoe de
trabalhadores com o posterior descontec do valer a2 ser recebido pela empreita.
Como se v&, neste tipo de contratagdo o empregader indevidamente transferiu aocs
trabalhadores os énus e o risco do desenvolvimento da atividade laboral,
deixando de assumir a responsabilidade, dentre diversas outras, pelo
fornecimento gratuite ferramentas para o trabalho a cada um dos obreircs.
Citamos como empregadcs atingidos pela infragdo Mancel Carlos Barrcs, Jodo

Vieira da Silva, Joseildo Trindade Nunes, Edivaldo da Costa Silva, Osvaldo Alves
de Sousa e Marcos Ferreira Costa, todos rocadores de pasto. Importante mencicnar
que ©os 06 (sels) trabalhadores encontrados em situag¢do degradante de trabalho e

vida foram resgatados no curso da agdc fiscal e receberam guias de
seguro-desemprego do trabalhader resgatade. Endereco para correspeondéncia
indicado pelo empregador: Rua ‘0", n.° 139, bairro Unido, Parauapebas/PL, CEP:

68.515-000 {casa do Sr. Robson).

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c 1tem 31.11.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspecdo no alojamento, com constatagio in loco da irregularidade
descrita e entrevistas com os empregades e o preposto do empregador.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragcio composto de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuadc gque fica notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no 6érgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no endereco acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o @ltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PRRA CADA AUTO DE INFRAQAO.

Local: Maraba/PA /// ' /( Data: ﬁ/ “7/_& Hora: /7 hf_"‘c.iimin.

Data de Recebimento: i i Empregador:

=

Versao: 39
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Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURACAO “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO. brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade na Rua ‘0", n° 139 - Batrro
Unido — CEP: 68.515-000.

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7.677 e CPF 454.789.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,

.advogado, inscrito na OAB/PA sob o n°® 17.776, ambos com escritério profissional na Rua

- 'F", n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-14390(FAX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP} e e-mail‘acip@flexanet.com.br

*

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo propor e variar de agoes,
transigir, desistir, receber e dar quitagao, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
excecdes, representar o outorgante perante as reparticOes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quatsquer papeis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualguer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-ihes,
contudo, vedadd receber a primeira notificacao.

EM ESPECIAL: representar o Outorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministerio Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacgdes, receber e
assinar Autos de Infragdo, assinar e dar baixa'em contratos de trabalho e respectivas
anotacdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Rescisio dos Contratos
de Trabalho — TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta.

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.
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MINISTERIO DO TRABALHO F EMBREGD |

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO CAADSITIE
SISTEMA FEDERAL DE INSPEQ&O BC TRABALHO 46017.004728/2013-55
. CI G 2013
AUTO DE INFRACAO N° 201.774.470 - o
ORGAOD DO M.T.E: S -
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA mweows o CIFL 354562
Enderego: C5 11, FOLHA 21 Q. 01 LOTE 03 UF:PA" CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTIIADO:
Nome/Razio Social: ROBSON ALVES DE CARVALHO
Inscricdo: CPF:634.328.111-87 CNAE: 0151-2/01 N? de Trabalhadores: 9
Endereco: RUA'C’ N.°© 139 UF:PA CEP: 68.515-000
Bairro: UNIAO Municipio: PARAUAPEBAS

EMENTA (N¢/Descrigdo): 00035670

E}mitar, por qualguer forma, a liberdade do empregadc de dispor de seu salédrio.

HISTORICO:

Na data de 12/09/2013 teve 1inicio agdo fiscal realizada pelo Grupe
Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM}, na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 2°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na Fazenda Sul Carajas, localizada na Estrada do Itacaiunas, km
32, zona rural de Marabd-PR, CEP 68515-000 (coordenadas gecgraficas da sede da

fazenda: S 05°51.738° W 048°58.3777), com 1nscri¢do no CEI  sob o} n.
51220.68737-89, onde precipuamente & desenvolvida a atividade de criagdc de gado
para corte e recria. A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no

perimetro urbano de Parauapebas, pegar a PA-1¢0 a partir de seu km 0 (ha placas
de guilometragem) e percorrer 7 km; dobrar a direita e percerrer 6 km até
rotatdédria com a placa “"Bem-vindo a Palmares do Sul”; virar a esquerda e seguir
por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada de terra a direita; entrar na
estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminho principal até a sede da
Fazenda Sul Carajas, que estard a direita. Esclarecga-se gue, apds o falecimento
do Sr. José Mcreira de Carvalho, CPF 038.945.761-20, fazendeiro proprietdrio do
estabelecimento rural, merto em 2Z4.11.2009, a exploragdo econdmica da fazenda
passcu para o nucleo familiar composto por a) Cleusa Alves de Carvalho, CPF:
804.393.221-20, RG: 7%0.232 S8SSP/G0; b) José Rinalde Alves de Carvalho, CPF:
354.286.861-20, RG: 1.710.426 SSP/GO; «c) Robson Alves de Carvalheo, CPF:
©€34.328.111-8%, RG: 6289805 sS3p/PA; e d) Renato Rlves de Carvalho, CPF:
575.633.651-68, RG: 3120127 8SP/G0, respectivamente, viuva e trés filhos de José
Moreira de Carvalho, sendo todos domiciliados na cidade de Parauapebas/PA. Todos
0s quatro herdeiros possuem parte da propriedade, conforme cépia da escritura
publica de inventério e partilha do espdlioc de José Moreira de Carvalho. A
geréncia das atividades da fazenda ¢é realizada por um irmdo do falecido
fazendeiro, e que reside na sede do imével. Trata-se de Mauricio Moreira de
Carvalho, CTPS 02.652, série 043, RG: 1282147 SSP/PA. Durante a auditoria, ficou
claro que todos os herdeiros participam das decisdes sobre os rumes do
empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da fazenda, em declaragdo prestada
ao GEFM: “que a administracgdo da fazenda é feita mais pelo Robson e por sua mie,
Sra. Creuza; gque o5 outros deis irmfos, Renato Alves de Carvalho e José Rinaldo
Alves de Carvalho, também sio consultados sobre as decisdes a respeito da gestio
da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, azpuramos gque o©s Srs.
José Rinaldo, Robson e a Sra. Cleuza participam da gestdo da fazenda, comparecem
ao estabelecimento rural, tém conhecimento da dindmica econdmica do
empreendimento e tratam com trabalhadores. O Sr. José Rinaldo, ainda,

nomeado lnventariante do espélio de José Moreira de Carvalho, e é em seu

que consta o cadastro no Sistema Integrade Agropecudrio de produtores da Agé
de Defesa Agropecudria do Estado do Para - ADEPARA da propriedade Fazenda

Carajas e do gado ali existente. A agdo fiscal foli acompanhada pelo advcgado
Mancel Chaves Lima, OAB-PA 7677, RG 4476100-SEGUP-PA, CPF 454.78%.888-04,
qualidade de representante da Fazenda Sul Carajas e de “seus proprietdrios
condominie”, conforme registrado em instrumento particular de mandate assinado
pelo Sr. Robscon Alves de Carvalheo. Como se vE&, as quatro herdeiros constituem
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grupo econdémico familiar de fato para exploracée do estabelecimente, do  que
resulta, por forca de 2ei, a responsabilidade scl:idaria de Zodos eles. ZAnte a
incidéncia no casoc cencreto de solidariedade passiva estabelecida per norma de

ordem publica sobre cos guabro ccmpenentes do grupo econdmico, inafastivel pela
vontade privada das partes, ndo héd gue se Talar em ordem de preferéncia legal em
beneficio de qualquer um deles na cobranga das cobrigacdes oriundas da relacdo de
emprego. Isto posto, € indicade como empregador no cabegalhce do presente auto de
infracdo o Sr. Robson Alves de Carvalho, em nome de quem foil realizada inscricdo
no CEI e registrades os trabalhadores encontrados pelo GEFM em situacido de
informalidade, mas Gnica e exclusivamente diante da impessibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os quatro responsaveis no referido
cabegalho, e sem prejuizo da responsabilidade soliddria dos demais herdeirces.
Foi encontrado no estabelecimento o total de 09 trabalhadores, gue pernocitavam
nas suas dependéncias em trés condigdes distintas: i) duas meoradias familiares -
este era o caso dos deols vaqueiros; 1i) um c¢démodo em alojamento na sede da
fazenda - onde dormia ¢ trabalhador contratado para executar servigos gerais na
prépria sede; iii) um barraco de madeira com telhas de amlanto, edificagdc sem
condicdes estruturais e de higlene minimas, locallizada a aprozimadamente 35
gquildémetros da sede da fazenda - nesta situacdo estavam os 06 seis trabalhadores
ativados em servigo de rogco de juguira (limpeza da Area para formagdo de pasto
para pecudria). Os & (sels) trabalhadores gue moravam na edificagfdo precaria,
obreiros ativados em tarefas afetas a rogo de pasto, de acordo com ¢ cconjunto de
irregularidades constatadas, estavam submetidos a condigdes de vida e trabalhe
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante, tipificando ¢
conceito de trabalho analoge ao de escravo, cenforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7998/80, gue determina o resgate dos trabalhadores encontrades nesta
situagdo em decorréncia de a¢do de fiscalizag¢&o do Ministério do Trabalho e
Emprego, como demonstrade pele ceonjunte de autes de infragdo lavrados na

presente agdo fiscal, em flagrante desrespeite aos tratades e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil -~ a
exemple das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1%57}) e 105 (Decreto
n.® 58.822/1966), da Conveng¢do sobre FEscravatura de 1926 {(Decreto n.°
58.563/1966) e da Convengdc Americana sobre Direitos Humancs (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.® €78/19%2) - que tém forga cogente prépria de leis

ordinarias. Em auditoria no estabelecimento rural verificou-se que ¢ empregadocr
limitava a liberdade gue seus empregadecs contratados para a atividade de rogo de
pasto tém de dispor de seus saldrics da melhor forma que lhes aprouver. Conforme
infermado pele Sr. Mauricio Moreira de Carvalho, CTPS 02.652-00043, RG
1292147-33P-PA, gerente da Fazenda, e confirmado pelos trabalhadores, os
obreiros na atividade de rcoco foram contratades em sistema de suposta empreita
{o carater fraudulente deste sistema, e a condigde de empregades da fazenda de

todos os trabalhadores ativades no roge de pasto, foram analitlicamente
demonstrados em autc de infracfo lavrado na presente agdoc fiscal por ofensa aoc
art. 41, caput, da CLT). Em razdo disso, o rogador e encarregado da turma, Sr.
Mancel Carlos Barros, recebla do Sr. Mauricic o valor da producdo, medida en
alqueires, realizada pelo grupo, e, com este ¢rédito, arcava com a integralidade
dos custos do desenvolvimente da atividade laboral, como a remuneracdc dos
demais obreiros — que recebiam por didria trabalhada -, a aquisicic de rancho

{alimentos) e dos bens e ferramentas necessdrias ao trabalho. A comida e o
material necessarics para iniciar ¢ trabalho eram adgquiridos no Supermercado Sul

Carajas, de propriedade do grupoc econdmico familiar empregador {ceonforme
informagdo do gerente da fazenda), mediante a expedigdo de um vale (autorizacdo
pPOr escrito para retirada de mercadorias) assinado pele Sr. Mauricio. © wvale

somente podia ser utilizade para aguisigic de bens no Supermercado Sul Carajé

Sr. Mancel. Esclarega-se gue o pagamento do servigco ao Sr. Manoel era fdite
dentro do Supermercado Sul Carajds, no escritério, pela Sra. Ivani, onde
prontamente conferidas e debitadas do valor a ser pago as notas de compra feiltas
para abastecimento do grupo de reoceiros. 0s recibos de pagamento ao Manoel
relativos ao total da produgdc da empreita, e ndo ao proveito salarial para este
obreiro - foram inclusive exibidos para a equipe de fiscalizagio pelo Sr.

Impiesso na versao 3.9 de 10/092013 por 35456-2
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o diretamente pelo

Mauriclo. Jé o repasse das ‘didrizs’ de cada cireirc era
v

S5r. Manoel e desacompanhado de gualguer registro documental. Ressalte-se gue, no
ato da contratacdc do servico, uma das condi¢ées para que a suposta empreita’
fosse passacda ao trabalhador e seu grupe era que as compras do “rancho” fossen

feitas exclusivamente no Supermercado 5ul Carajéds. O responsavel pelo grupo e
também roceiro, Sr. Mancel, ficou sabendo guando da contratagdo com o Sr.
Mauricio gue as compras referentes 4 subsisténcia dos obreiros deveriam ser
feitas neste estabelecimento da familia empregadora e gque os adiantamentos
seriam descontados ao final deo servigo, pela prépria funcionaria do
supermercado, a Sra. Ivani. Observa-se que existia um sistema que impedia aos
obreires de dispor de seus saldrios da melhor forma que quisessem. Esse circulo
de compras antecipadas para subsisténcia, trabalho, pagamento do servigo em
bleco apds ©s descontos no supermercado, novas compras, nove trabalhe e novos
descontoes e pagamente, fazia com que os trabalhadores ndoc pudessem dispor de
todo o valor que lhes era devide & titulo de saldric, 3j4 gque ndo tinham
liberdade de escolher o estabelecimento e os alimentos gue guisessem pelo prego
ocu gualidade, ante a obrigatoriedade de consumo no Supermercado Sul Carajds. A
intangibilidade do salario fei a feorma encontrada pelo legislador para preservar
a sua finalidade alimentar. Avulta a preccupa¢dc com a essenclalicdade do
saldrio, destinadec & satisfagdo das necessidades basicas e 1nadidveis do
empregado ¢ de sua familia. Dai, todo o sistema de protegdo legal. A Convencdo
Internacional N. 95 da OQIT- Organizagdo Internacional do Trabalho, dencminada
‘Convencdoe para a Protecdo do Salario, de 1%49', ratificada pelo Brasil com
promulgagdo pelo Decrete n. 41.721, de 25.6.57, com vigéncia nacicnal desde 25
de abril de 1558, adotou em seus artigos proposicdes relativas a protecdc do

saldrio. Em seus artigos 6.° e 7.° afirma: “Art. € — Fica o empregador proibidc
de restringir a liberdade do trabalhador de dispor de seu saldrioc da maneira que
lhe convier”. ™Art. 7 — 1. Quando em uma empresa forem Iinstaladas lojas para

vender mercadorias aos trabalhadores ou servigos a ela ligados e destinadeos a
fazer-lhes fornecimentos, nenhuma pressdo seri exercida schre os trabalhadores
interessados para gue eles fagam uso dessas lojas ou serviges. 2. Quande o
acessc a cutras lojas ou servigos ndc for possivel, a autoridade competente
tomard medidas apropriadas noe sentide de okter que as mercadorias sejam
fornecidas a preges Jjustos e razodvels, ou gque as obras ou servigos
estabelecidos pelo empregador nao sejam explorados com fins lucratives, mas sim
no interesse dos trakalhadores.” Também na legislacido patria, o art. 462 proibe
qualquer desconto nos saldrios do empregado, salve quandec este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo. Nio & o casc em
questdo. O empregader ndo sé realizava descontos indevidos nos saldrios dos
obreiros - decorrentes, por exemplo, de ferramentas e equipamentos utilizados
PARA O TRABALHO comprados em seu supermercado -, infragdes objeto de autuacdes
especilficas, como vinculava a contratagdc des trabalhadores para o servigco de
rogo em sua fazenda com a condigde de que as compras sejam feitas em seu
estabelecimento comercial na cidade. Feitas estas consideragBes, concluimos que
a5 circunsté&ncias narradas caracterizam infracdo acs termos do artigoc de lei
capitulado abaixc. Sdo prejudicados, em nimeroc de 6 (seis), os segulntes
trabalhadores: 1- Manoel Carlecs Barros, empreiteiro/encarregado, admitideo em
03.02.2013, 2- Jodo Vieira da Silva (Santa Inés), trabalhador rural, admitido em
10.06.2013, 3- Jecseildo Trindade Nunes (Neguinho), trabalhador rural, admitido
em 01.08.2013, 4- Edvaldo da Costa Silva, trabalhador rural, admitido em
31.08.2013, 5- Osvalde Alves de Sousa, trabalhador rural, admitido em
16.08.2013, 6- Marcos Ferreira Costa, trabalhador rural, admitido em 10.908.2013,

Importante mencionar gue os 06 ({seis) trabalhadores encontrados em situ
degradante de trabalho e vida foram resgatados no cursc da agfo fisc
receberam guias de seguro-desemprege do trabalhadoer resgatado. Enderego

correspondéncia indicado pelo empregader: Rua ‘0’, n.°® 135, bairro
Parauapebas/PA, CEP: 68.515-000 {casa do Sr. Robson).

CAPITULACAO:

p:t. 462, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Impressc na versdo 3.9 de 10/35/2013 por 3545!_3-\2
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ELEMENTCS DE CONVICCAO:

Inspegdo no local de ol
obrigatoriedade de <trocar os wval
Supermercade Sul Carajas, recibecs av

com  ©& trabalhadores e

descontando as zompras somente no

o
resentadcs pelo gerente.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracdo composto de 4
folhas, sendc uma via entregue/remetida ao autuade que fica notificade a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional do Trabalho e Empregoe no
prazo de 10 (dez} dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6rgdo local deo Ministério do Trabailhe e Emprego,
preferencialmente no endereco acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até ¢ tltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACARO.

Local: Maraba/PA
Data de Recebimento:

CENE

Cod.Autenticagao: 387FFEA3291

/;7 Ay 'y P
Data: _/_F;/J’Lj . Hora: [} hfjl'_j__min.

_/ (Q .
CARLAGABRIELLGA DE SOUZA
CIF 354562 - Matricul 18p2380
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Escritorio de Advocacia

MANOEL CHAVES LIMA
OAB/PA 7677

PROCURACAOQ “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: FAZENDA SUL CARAJAS, neste ao representada por um de seus
proprietarios em condominio, Sr. ROBSON ALVES DE CARVALHO, brasileiro,
separado judicialmente, Gerente, portador da Cl RG n° 6289805-SSP/PA e CPF n°
634.328.111-87, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua “O”, n° 139 — Bairro
Unido — CEP: 68.515-000. '

OUTORGADO: Manoel Chaves Lima, brasileiro, separado judicialmente, advogado, inscrito
na OAB/PA 7677 e CPF 454 785.888-04 e Dr Gabriel de Lucas Braga Chaves, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PA sob o n® 17.776, ambos com escritério profissional na Rua
“F", n® 120, bairro Cidade Nova, nesta cidade, telefones: (094)9171-5817, 3356-1490(F AX-
acip) e 3356-4040/1871(ACIP) e e-mail:acip@flexanet.com.br

PODERES: Para defender os direitos e interesses do outorgante em qualquer Juizo, Foro
ou Instancia, com as clausulas AD JUDITIA e EXTRA, podendo ‘propor e variar de acoes,
transigir, desistir, receber e dar quitagdo, firmar compromisso, interpor recursos, arguir
excegOes, representar .0 outorgante perante as reparticbes publicas federais, estaduais,
municipais, requerendo o que for necessario ou conveniente e assinando quatsquer papéis
ou documentos; enfim, praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente a defesa dos
interesses e direitos do outorgante, podendo agir em conjunto ou isoladamente, sendo-lhes,
contudo, vedado receber a primeira notificacéo.

EM ESPECIAL: representar o Qutorgante junto Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar informacdes, receber e
assinar Autos de Infracdo, assinar e dar baixa em contratos de trabaiho e respectivas
anotagdes e baixa em suas CTPS, bem como assinar os Termos de Cisao dos Contratos
de Trabalho —~ TRCT e firmar Termo de Ajustamento de Conduta. <

~

Parauapebas-PA, 13 de Setembro de 2013.
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