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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Carla Gabrieli Galvdo de Souza AFT  CIF 35456-2 GRTE/Ihéus/BA

André Esposito Roston AFT  CIF 35444-9 GRTE/Sz0 José dos Campos/SP
(Coordenadores)

Marcia Ferreira Murakami AFT  CIF 35610-7 SRTE/RO

Marco Aurélio Peres AFT  CIF02135-0 GRTE/Sao José dos Campos/SP

Roberto Salomdo Shorane AFT  CIF 03149-6 GRTE/Aragatuba/SP

José Art de Morais Motorista  Matr. 0715800 MTE/Sede
José Rosa da Silva Motorista  Matr. 155811 MTE/Sede
Manoel Vietra Caexeta Motorista  Matr. 6221308 MTLE/Sede

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Jaime Rogue Perottoni  Procurador do Trabalho  12* Regido/ PTM de Lages/SC

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

[pacio Leal Janior PRF Matr. 1990180 5° DRPRF/RR
Jairo dos Santos Pinto PRF Matr. 1073129 18 * SPRF/MA
Marconi Batista de Azevedo PRF Matr. 1831405 5° DRPRF/RR
Marne de Oliveira Paranhos PRF Matr. 1969469 5° DRPRF/RR

Patrick Leal Davarez PRF Matr. 1989199 5° DRPRF/RR

Robério Ribeiro de Azevedo Junior PRF Matr. 1985863 5° DRPRF/RR
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPRESA: MINERKHON EXTRACAO COMERCIO E TRANSPORTE LTDA -
EPP

CNPJ: 14.008.986/0001-50

CNAE principal: 08.10-0-06 (Extragdo de areia, cascalho ou pedregulho e beneficiamento
associado)

Localizagio do Local Objeto da Ag¢do Fiscal: Fazenda Prainha, VC8, Vila Betel. lote
17, zona rural de Eldorado dos Carajas-PA (a vicinal parte da Vila Betél a partir da esquina
do Comercial Maciel).

Coordenadas geograficas do alojamento: S 05°50°866°" / W 049°1373427

Endereco da empresa (cartio CNPJ): estrada VC 03, s/n, zona rural, Canai dos
Carajas/PA, CEP 68537-000.

SOCIO: Claudio Monir de Oliveira
CPF: 743.783.336-00

Endereco para correspondéncia: Avenida Anhanguera, sem numero, lote 21-22, bairro
Novo Horizonte 2, Canai dos Carajas-PA. CEP 68537-000.

Telefone: (94) 9183-9405.

SOCIA: Franciele Machado de Souza
CPF: 945.029.431-34

Enderego para correspondéncia: Avenida Anhanguera, sem namero, lote 21-22, bairro
Novo Horizonte 2, Canai dos Carajas-PA, CEP 68537-000.

Telefone: (94) 9161-3202.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 09
Registrados durante acéo fiscal 04
Resgatados — total 02




Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 02
Valor bruto das rescisies (valor devido ¢ nio pago) RS 11.086,20
Valor liquido recebido*

Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00

FGTS mensal recolhido no curso da agio fiseal **

FGTS rescisorio

N° de autos de infracio lavrados 23
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 01
Termos de suspensio de interdicio 7 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

*A empresa nio pagou as verbas rescisorias aos trabathadores.

**Foi lavrada Notifieacio de Débito do Fundo de Garantia ¢ da Contribuicio Social -
NDFC n° 200.167.049.




D) LQCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DA EMPRESA

A empresa fiscalizada localiza-se dentro da area da Fazenda Prainha. a qual fica
localizada na estrada VC8, Vila Betel, lote 17, zona rural de Eldorado dos Carajas-PA. Para
chegar a fazenda, segue a rodovia BR 422 (antiga PA 150), saindo de Maraba/PA sentido
Eldorado dos Carajas/PA. Apos 73 km existe a Vila Betel, também conhecida como Vila
das Bananas (porque ha barraquinhas vendendo bananas nas margens da estrada). Nesta
vila, entra a direita na estrada de terra que existe na esquina do Comercial Maciel. Segue-se
essa vicinal (VC8) por 4k até chegar a Fazenda Prainha. A fazenda ¢ a Gltima propriedade
da estrada.

Em 26/09/2012, foi firmado contrato de arrendamento entrc a empresa € a sra.
Selomite Monteiro de Almeida, proprictéria da terra e moradora da fazenda. O contrato tem
prazo de cinco anos e prevé o pagamento de R$3,00 por metro clbico de areia extraida e
retirada do rio que corta a fazenda Prainha (valor que foi posteriormente renegoctado para
R$2,50) (contrato em anexo).

A empresa tem como objeto principal a extragio de areia, cascalho ou pedregulho e
o seu beneficiamento. A extra¢do da areia e do seixo se da no leito do rio conhecido como
Rio Vermelho, que corta a fazenda. O método utilizado pela empresa para a extragdo da
areia é a dragagem por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de plastico) e mergulho no
rio.

Esse tipo de extragdo em leito dc rio consiste na dragagem dos sedimentos ativos
existentes nos leitos dos rios, em profundidades ndo muito elevadas. A dragagem ¢ feita
através de bombas de succdo instaladas sobre barcagas ou flutuadores. As bombas de
sucgdo sdo acopladas as tubulagdes que efetuam o transporte da areia na forma de polpa até
as peneiras e patio. Como a areia e o seixo (cascalho) sdo comercializados pela empresa, é
feita a separag¢do do material por peneiras ou grelhas fixas que retém fragbes mais grossas
(cascalho, pelotas e concre¢des) e eventuais sujeiras (matéria orgénica, folhas e troncos), €
liberam a areia no patio. Com a areia no patio, um trabalhador operando uma maquina
conhecida como pa carregadeira se incumbe de retirar a arcia do patio e colocd-la em
posi¢do para o transporte em outro patio.

Apos a extragdo, separagdo ¢ formacdo de montes de areia, ela ¢ transportada em
caminhdes da propria empresa ou de terceiros compradores.

A empresa Minerkhon foi criada em 2011 ¢ ¢ composta pelos socios Franciele
Machado de Souza e Claudio Monir de Oliveira. Segundo informagdes do sécio Claudio
Monir, o capital social da empresa é de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) e “para o
empreendimento a empresa detém dois caminhdes grandes, um pequeno, uma pd
carregadeira, quatro motores draga com todo o maquindrio, sendo apenas dois com a
tubulagdo montada, ¢ uma caminhonete; que além disso ha duas peneiras separadoras
instaladas e duas balsas no rio, mas ndo estdo em operagdo, pois precisam de
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manutengdo” (declaragdes prestadas pelo sr. Claudio Monir ao GEFM) (documento em

anexo).

Seguem abaixo informagdes extraidas da Receita Federal:

CNPJ: 14.008.986/0001-50
Razdio Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP

Nome Fantasia;: MINERKHON

Endereco: EST 03 S/N, Bairro: ZONA RURAL, Municipio: 0048-CANAA DOS

CARAIJAS, UF:PA, CEP:68537000

Teletone: 94-33465645 / 94-32654654

Nat. Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Sit, Cadastral: ATIVA Data: 25/07/2011

Porte: Empresa de Pequeno Porte
Inicio de Atividade: 25/07/2011

CNAE: 0810006

CPF Responsavel: 945.029.431-34

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N* do Al Ementa Descrigio Capitulacio

Deixar de dotar os
alojamentos de rede de Art. 157, inciso |, da
iluminacio ou manter rede | CLT, c/c item 24.5.14 da

1 201.780.836 | 354562 | 124117-6 de tluminagao com fiagio NR-24, com redagdo da
desprotegida nos Portaria n° 3.214/1978.
alojamentos.
Manter alojamento sem Art. 157, inciso I, da
janelas ou com janelas em CLT, c/citem 24.5.12 da

2 201.780.852 | 354562 | 124114-] Jdesau:ordo comJ o disposto NR-24, com redagio da
na NR-24. Portaria n® 3.214/1978.
Manter alojamento sem Art. 157, inciso I, da

3 | 201.780.887 | 354562 | 1241125 portas ou com portas em CLT, c/c item 24.5.10 da

desacordo com o disposto na

NR-24, com redagiio da

NR-24. Portaria n® 3.214/1978.

-1

A




Manter alojamento com piso Art. 157, ?nCiSO L, da
4 | 201780909 | 354562 | 1242199 | em desacordo com o disposto CLT, c/c item 24.5.8 da
na NR-24 NR—2£!, com redagio da
' Portaria n® 3.214/1978.
Deixar de dotar os
alojamentos de armarios Art. 157, inciso I. da
individuais ou dotar os CLT, ¢/citem 24.5.21 da
5 | 201.780.992 ) 354362 124227-0 alojamentos de armarios com | NR-24, com redagdo da
dimensdes inferiorcs as Portaria n® 3.214/1978.
previstas na NR-24.
Deixar de manter instalacdes | Art. 157, inciso I, da
sanitarias ou manter CLT, c/c item24.1.2.1 da
6 |201.781.034 © 354362 ) 1241 °8-3 instalagdes sanitarias que ndo | NR-24, com redagao da
sejam separadas por sexo. Portaria n® 3.214/1978.
Deixar de ofcrecer aos
e visionc que | A 157, inciso L da
7 | 201.781.093 | 354562 | 124236-9 | garantam refeigGes CLT, c/c item 24.6.1 da
adequadas por ocasido dos NR-24, com redagao da
. : . ) Portaria n® 13/1993.
intervalos previstos na
jornada de trabalho.
Deixar de manter instalagdes
sanitarias tratadas e Art. 157, inciso [, da
higienizadas ou manter CLT, c/citem 22.37.2 da
g | 201781115 | 354562 222365-1 instalagdes sanitarias NR-22, com redagdo da
distantes dos locais e frentes | Portaria n® 2.037/1999.
de trabalho.
Deixar de equipar 0
estabelecimento com
material necessario a
prestagdo de primeiros
socotros, considerando as
caracteristicas da atividade Art. 168, § 4°, da CLT,
9 201.781.204 | 354562 | 107045-2 desenvolvida ou guardar o c/c item 7.5.1 da NR—T._
U - material necessirio a com redagdo da Pornaria
prestagdo de primeiros n°® 24/1994.
socorros em local
inadequado ou manter o
material sob cuidado de
pessoa ndo treinada para
esse fim.
Deixar de submeter o éET] g?c ;Fecr:(;’ [i clia
10 1201.781.212 | 354562 | 107008-8 trabalhador a exame médico i T d N.R;7,
admissional. a meaN a.da . cs)m
redagdo da Portaria n
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24/1994.

Deixar de garantira
elaboragio e efetiva

Art. 157, inciso [, da
CLT, c/citem 7.3.1,

11 | 200.781.247 | 354562 | 107059-2 implementagao do Programa | alinea “a”, da NR-7, com
de Controle Médico de redagfo da Portaria n®
Satude Ocupacional. 24/1994.
Deixar de elaborar e/ou de Art. 157, inciso {, da
implementar o Programa CLT, ¢/citem 9.1.1 da
12 | 201781271 | 334562 1 109042-9 de Prevencdo de Riscos NR-9, com redagiio da
Ambientais. Portaria n® 25/1994.
Deixar de instalar
profe¢des fixas, e/ou
moéveis com  dispositivos
de intertravamento em
transmissdes de forga e Art. 157, inciso I, da
(3 | 201.781.310 | 354562 | 212096-8 seus compon’ent'cs moveis, CLT, ¢/c item ]2.4?, da
quando acessiveis ou NR-12, com redagido da
cxpostos, e/ou adotar Portaria 197/2010,
protegdo de transmissdes de
for¢a ¢ seus componentes
maveis que ndo impega o
acesso por todos os lados.
Permitir a realizagéo de Art.‘l 37, ?nciso I da
balho submerso em CLT, c/e item 2.3.1,
14 |201.781336 | 354562 | 115056-1 | °>° ‘ alinea “a”, do Anexo 6 da
esacordo com o0 Anexo 6 da =
NR-15. NR-1 S_, com redacdo da
Portaria n® 24/1983.
Deixar de manter abrigo para | Art. 157, inciso 1, da
15 | 201.786.176 | 354562 | 121032-7 proteger os tral?glhfidores CLT, ¢/c itemn 2l.l~da
contra intempeéries, nos NR-21, com redagio da
trabalhos a céu aberto. Portaria n°3.214/1978.
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 Art. 29, caput. da
16 | 201.786.192 | 354562 | 000005-1 (quarenta ¢ oito) horas, Consolidagio das Leis do
contado do inicio da Trabalho.
prestagiio laboral.
Efetuar o pagamento do
salario do empregado, sem | Art. 464 da Consolidagio
17 | 201.786.214 1 354562 1 001146-0 a devida formalizacio do das Leis do Trabalho.
recibo.
Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia atil do més Art. 459, § 1°, da
18 | 201.786.249 | 354562 | 001398-6 subseqiiente ao vencido, o Consolidagdo das Leis do

pagamento integral do salario

mensal devido ao

Trabalho.




cmpregado.

201.786.265

354562

001510-5

Manter empregado
demitido sem justa causa
trabalhando, sem o
respectivo registro, e
recebendo indevidamente o
beneficio do seguro
desemprego.

Artigos 3° e 7° c/c artigo
24 da Lei n® 7.998 de
11/01/1990.

20

201.786.320

354562

000010-8

Admitir ou manter
empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou
sistema eletronico
competente.

Art. 41, caput. da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.

21

201.790.343

354562

000978-4

Deixar de depositar
mensalmente ¢ percentual
referente ao FGTS.

Art. 23, § 1° inciso 1, da
Lei n® 8.036, de
11.5.1990.

22

201.790.394

354562

001416-8

Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
ocasiio da rescisdo do
contrato de trabalho, os
depdsitos do més da
rescisdo ¢ ao
imediatamente antcrior, que
ainda ndo houver sido
recolhido, e a indenizagio
compensatéria do FGTS
incidente sobre 0 montante
de todos os depositos
realizados.

Art. 23, 8§ 1° inciso I, da
Lein® 8.036, de
11.5,1990,

23

201.790.416

354562

000989-0

Deixar de recolher, ou
recolher apds o vencimento
sem 0s acréscimos legais. a
contribui¢do social incidente
sobre o montante de todos os
depdsitos devidos ao FGTS,
corrigido e remunerado na
forma da lei, relativos ao
contrato de trabalho de
emprcgado despedido sem
justa causa, a aliquota de
10% (dez por cento).

Art. 1°da Lei
Complementar n® 110, de
29.6.2001.

10





































nuaximo de 100 metros de areia: que a balsa é composta por dois
futuantes, com uma base de madeira, o motor ¢ uma bomba de sucgdo;
que a manutengdo da balsa é feita pelo mecdnico, salvo pequenos ajustes
durante a operagdo, que sdo feitos pelos trabalhadores da extracdo de
areia; que para cada motor da balsa hd um unico cano de oxigénio, que
sabe que é o Sr. Pedro quem atualmente esta mergulhando. que para o
mergulho é fornecido equipamento proprio, como mdcacdo, mascard,
chupeta, oculos, bota e touca: que o trabalhador que ndo estd
mergulhando nde usa esses equipamentos; que o ajudante, que fica na
balsa, controla o ar que passa para o mergulhador e o liga e desliga da
bomba de sucgdo a partir da comunicagdo feita pelo mergulhador: que a
comunicagdo ¢ feita com codigos de puxdes feitos no préprio cano de
oxigénio; que o trabalhador de cima é a seguranga do que estd
mergulhando; que o mergulhador controla o quanto de areia entra pelo
cano de sucgdo; que o motor tem uma chave de liga e desliga, para
afogar o motor; que é um motor normal automotivo; que o ajudante que
trabalha na peneira acompanha a deposigdo no paiol e limpa a peneira
quando entope, pois sai bastante seixo com a areid no processo; que d
areia depositada no paiol com o motor de sucgdo é organizada pela pa
carregadeira; que o transhordo da areia para o pdtio é feito por
caminhdo, que a produ¢do mensal média da empresa é de 1000 metros de
areia; que se o comprador pega a areia no pdtio o valor de venda é
RS$22.00 por metro, ¢ que se o declarante precisa entrega-la o valor de
venda ¢ R$30,00: que o declarante fornece para Barbosa Melo, uma
terceirizada da Vale, e clientes avulsos; que o declarante chamou uma
nova equipe de trés mergulhadores, que estd desde ontem no
estabelecimento, para olhar o servico e combinar os valores de
pagamento; que eles ndo comegaram nenhum trabalho; que os
trabalhadores disseram ao declarante gue tém experiéncia, mas ele ngo
os viu trabalhando,; que o plano do declarante é iniciar mais uma frente
de trabatho, ficando com duas, para aumentar a produgdo, aproveitando
a época de seca; que ndo realizou nenhum treinamento ou capacitagdo
para os trabalhadores que laboram na extracdo de areia; que os
trabalhadores informaram dao declarante que ja tinham experiéncia
anterior” (...).

No que diz respeito a salario e pagamento dos trabalhadores, o sécio da empresa
afirmou:

(...) “que o pagamento é feito todo dia 10, as vezes no estabelecimento e
as vezes na cidade, no escritorio, que é a casa do declarante, em Canad
dos Carajas; que por vezes o pagamento é feito por Reginaldo e por vezes
pelo declarante ou por sua companheira; que o pagamento é feito em
dinheiro ou em cheque;[...[ que o declarante paga os trabalhadores
sempre no dia 10; que jd houve alraso no pagamenio por duas vezes, em
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torno de 5 dias: que por vezes hd antecipacdo salarial quando hd pedido
dos trabualhadores: que, quando a empresa esta parada, porgue, por
exemplo, os trabalhadores faltaram ou as mdquinas  estdo em
manutengdo, os trabalhadores ndo recebem a produgdo, mas somente o
saldrio fixo ajustado, que os trabalhadores ndo trabalham em domingos e
feriados; que fornece camiscta e botina para os trabalhadores que ndo
realizam atividade de mergulho, que ndo se recordu a data, mas a
extragdo ficou parada este ano por em torno de um més em razdo de
necessidade de reparo de equipamento; que as atividades na Fazenda
Prainha comegaram no més de novembro de 2012, e ficaram paradas
durante o periodo chuvoso, por em torno de 3 meses; que o trabalhador
mais antigo é o Neisilan, que trabalha com o declarante hd mais ou
menos 1 ano e meio, inclusive em outro estabelecimento; que o Sr. Pedro
chegou para trabalhador com sua turma o ano passado, ndo se
recordando a data exata” {..).

Ap6s a tomada de declaragdes do sr. Claudio, passamos a ouvir a sra. Franciele
Machado de Souza, segunda socia da empresa Minerkhon, que disse:

“que cuida da parte contabil e financeira, enfim, dua parte burocratica da
empresa; que faz acertos e pagamenios pessoalmente com os
trabalhadores, mas algumas vezes esses pagamentos também sdo feitos
pelo seu companheiro, Claudio, ou por Reginaldo, encarregado; que
alguns vales e adiantamentos sdo anotados em recibos; que a declarante
Juz o controle da produgdo dos trabalhadores; que em torno do inicio de
abril a empresa voltou a operar na Fazenda Prainha, com o fim das
chuvas, mas depois disso houve quebra dos equipamentos, pelo que as
atividades ficaram mais um tempo paradas, mas a declarante ndo sabe
precisar o periodo correto; que hd dois meses as atividades estdo
Sfuncionando regularmente, mas sempre havendo alguma quebra de
maquina que atrapatha a produ¢do, que o ultimo dia de atividade, ao que
se recorda, foi na sexta-feira passada; que quando ndo ha atividades, os
trabalhadores de extra¢do de areia ndo recebem a produgdo; que a
declarante tem somente o registro de toda a producdo feita pelos
trabalhadores até hoje, mas ndo més a més; que ndo sabe dizer a
produgdo didria da equipe do Sr. Pedro, que trabalha na extragdo de
areia;, que quando hd acordo a respeito da contrata¢do de algum
trabalhador a declarante ¢ responsdvel pela realizagdo do registro,
anotacdo de CTPS, exame médico e entrega de equipamentos de prote¢do
individual; que a empresa tém + empregados registrados, um mecdnico,
Pedro, Gilberto ¢ Nil; que ainda ndo estdo registrados Gilmar, Divino,
Reginaldo e Valdivino; que o Reginaldo veio de Sdo Paulo hd muis ou
menos 2 ou 3 meses e ainda ndo fez o acerto com o antigo empregador,
sendo que sua CTPS estd retida nesse processo” (...)
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De acordo com o item 2.3.1 do Anexo 6 da NR-15, ¢ de responsabilidade do
empregador: manter disponivel, para as equipes de mergulho, nos locais de trabalho,
manuais de operagdo completos, equipamentos € tabelas de descompressio adequadas;
indicar por escrito os inlegrantes da equipe ¢ suas fungdes; garantir que as inspegdes de
satde sejam conduzidas por médico familiarizado e propiciar condi¢des adequadas a
realizagio dos exames médico-ocupacionais; garantir a aplicagiio do programa médico aos
seus mergulhadores, bem como assegurar comunicagoes cficientes ¢ meios para, €m €aso
de acidente, prover o transporte rapido de médico qualificado para o local da operagdo;
fornecer a equipe de mergulho as provisdes, roupas de trabalho e equipamentos, inclusive
os de protegdo individual, necessarios a condugio segura das operagdes planejadas;
assegurar que 0s equipamentos estejam em perfeitas condigdes de funcionamento ¢ tenham
os seus certificados de garantia dentro do prazo de validade; prover os meios para assegurar
o cumprimento dos procedimentos normais ¢ de emergéncia, necessarios a seguranga da
operagio de mergulho, bem como a integridade fisica das pessoas nela envolvida; timbrar ¢
assinar os livros de registro dos mergulhadores, referentes as operagdes de mergulho em
que os mesmos tenham participado; guardar os Registros das Operagdes de Mergulho -
ROM e outros julgados necessarios, por um periedo minimo de 5 (cinco) anos, a contar da
data de sua realizagdo. Contudo, a atividade de merguiho no estabelecimento era realizada
de modo precario e inseguro, sem atendimento a esses itens.

Note-se que a atividade de mergulho envolve riscos graves e especificos a saude dos
trabalhadores, principalmente em relagfo a diversas doengas decorrentes da alta presséo sob
as dguas, como embolia gasosa; problemas nos olhos como dilatagdo, escape de liquidos €
sangramentos; doengas nos ouvidos, como ruptura do timpano, dor e diminui¢o ou perda
da audigiio; problemas no ouvido interno, causando vertigens; sintomas de intoxicagio pelo
gas carbdnico eliminado durante a respiragdo submersa dentro de mascara, causando
nausea, cefaléia, fraqueza, torpor, alteragdes mentais e até mesmo a morte; lesfo nos seios
da face, causando dor ¢ cefaléia; e, a longo prazo ou em caso de merguthos profundos,
causar os chamados sintomas da doenga de descompressio, como destrui¢io do tecido
6sseo, com dor e incapacitagio, paralisias, colapso circulatorio; problemas pulmonares,
como hemorragia pulmonar; infarto do miocérdio, acidente vascular cerebral e até o Obito.
Nesse caso especifico da atividade de mergulho, frisa-se, ainda, que a condi¢ao fisica
prévia do trabalhador pode interferir diretamente sobre os riscos de acidentes e lesdes
decorrentes da atividade sob pressio na dgua. Por isso, sfo necessarias diversas medidas
preventivas e de monitoramento da salide do trabalhador a fim de se minimizarem tais
TiSCOS.

De acordo com o anexo 6 da NR-15, para a atividade de mergulho, sdo necessarios
diversos exames complementares, como provas de frequéncia cardiaca e pulmonar, exames
de vista e de audigdo, testes de pressdo e de tolerdncia a oxigénio, realizados por médico
devidamente qualificado, portanto, familiarizado com tais técntcas, uma vez que inabilita o
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candidato 2 atividade de mergutho a ocorréncia ou constatagdo de determinadas patologias
como epilepsia, meningite, tuberculose, asma ¢ qualquer doenga pulmonar cronica;
sinusites cronicas ou repetidas; otite média e otite externa cronica; doenga incapacitante do
aparetho locomotor; distarbios gastrointestinais crénicos ou repetidos; problemas
neuropsicologicos, entre outros. Contudo. o trabalhador estava realizando as atividades de
mergulho sem haver sido submetido a nenhum desses exames especificos, ndo estando,
portanto, habilitado para o exercicio da fungio por médico qualificado.

Ainda, o trabalhador que executava as atividades submersas nao possuia qualquer
qualificagdo, ndo estando, portanto, legalmente habilitado 4 execugdo destas atividades.
Esse trabalhador também permanecia periodo superior as quatro horas maximas diarias
permitidas pela referida norma. Nao havia equipe de mergulho, ou seja, ndo havia, além do
mergulhador de execugio do trabalho, um supervisor e um mergulhador de reserva, prontos
para intervir em caso de emergéncia. Nao havia linha de vida, ou seja, ndo havia linha ou
cabo que permitisse recuperar ou igar o mergulhador em caso de emergéncia, havendo
apenas a mangueira de suprimento de ar. Nenhum dos equipamentos utilizados no sistema
de mergutho possuia qualquer certificado de aprovagao expedido pela DPC — Diretoria de
Portos ¢ Costas. O vaso de pressio acoplado ao compressor de ar, utilizado para enviar ar
ao mergulhador nfo possuia, em seu corpo, especificagdo dos limites maximos de trabalho
¢ seguranca, nome da entidade que tenha feito a aprovagio do vaso, prazo de validade de
certificados eventualmente emitidos e data do tltimo teste de ruptura realizado, sendo que
este vaso nunca foi submetido a qualquer imspedo de seguranga. No havia nenhum
Registro das Operagdes de Mergulho (ROM), nem Livro de Registro do Mergulhador
(LRM). Portanto, ao negligenciar as normas protetivas 2 saude e seguranga dos
trabalhadores em relagdio a atividade de mergulho, permitindo que os mesmos realizassem
tal atividade em seu estabelecimento de maneira precaria e insegura, o empregador exp0s
trabalhadores envolvidos nessa atividade a riscos em relagfo a sua salide, integridade fisica
e mesmo a propria vida.

F.1.) TERMO DE INTERDICAO

Conforme descrito no item anterior, o trabalho submerso realizado por
trabathadores, que consistia uma das etapas do processo produtivo da empresa, apresentava
diversos riscos graves e iminentes, que foram detalhadamente descritos acima. Assim, em
decorréneia da constatagio de situagio que ensejava risco grave ¢ iminente a satde e
integridade fisica dos trabalhadores, a equipe fiscal procedeu 4 interdigdo das atividades de
trabalho submerso desenvolvido pela empresa na Fazenda Prainha. Foi lavrado o Termo de
Interdigio n°® 356107/120913, cujo relatério técnico ao termo anexo apresenta as infragdes
que ensejaram sua lavratura, os riscos existentes ¢ as medidas necessarias para O

saneamento das irregularidades (documentos em anexo}.
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F.2) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMALS

Apos inspegdo nos locais de trabalho e moradia, entrevistas com trabalhadores ¢
com os dois socios da empresa (declaragdes que foram reduzidas a termo pelo GEFM,
conforme documentos em anexo) e auditoria de documentos, o GEFM constatou que a
empresa vale-se da contratagao INFORMAL de trabalhadores para a consecugfo do seu
objetivo principal.

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM)
revelaram que os obreiros encontrados ativos no estabelecimento durante a fiscalizaglo em
fungio de lider de equipe, operador de pa carregadeira, cozinheira e ajudante/operador de
draga haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de seus servigos na
mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o que configura infragdo do empregador ao art. 41, caput,
da CLT. Nesta situagio foram cncontrados os seguintes obreiros: 1- Pedro Oliveira
Coutinho, mergulhador, admitido em 04.10.2012 ¢ registrado no grupo de fichas de registro
de empregados somente em 01.03.2013; 2- Neisilan Esteves de Macedo, ajudante/operador
de draga, adm: 14.07.2013; 3- Valdivino Almeida Aguiar, operador de pa carregadeira,
adm: 05.08.2013; 4- Reginaldo Pereira de Oliveira, encarregado, adm: 17.03.2013; ¢ 5-
Dilma Sousa Santos, cozinheira, adm: 27.08.2013.

A gestdio da empresa ¢ realizada pelo casal de proprietarios. o Sr. Cliudio Monir e a
Sra. Franciele, locatarios da Fazenda Prainha, onde € explorada a atividade econdmica de
extragio de areia. Atualmente a empresa estd em atividade apenas na fazenda Prainha.
Diga-se, de saida, que, quando questionado em um primeiro momento pelos integrantes do
GEFM, o Sr. Claudio informou como empregados ativos na Minerkhon de Eldorado dos
Carajas oito trabalhadores, prontificando-se a realizar os registros daqueles que estavam ¢m
situagdo de informalidade.

Entretanto, apos as diligéncias de inspegdo, a equipe de fiscalizagdo encontrou, em
plena atividade de preparagdo de alimentos para 0s demais trabalhadores, a Sra. Dilma
Sousa Santos, cozinheira, esposa do Gilberto Ribeiro da Silva, trabalhador devidamente
registrado e conhecido como ‘cobra’.

Quando confrontada pela equipe fiscal, a Sra. Franciele afirmou que nfo reconhecia
esta obreira como sua empregada, mas prontificou-se a fazer o registro dos demais
empregados encontrados pela fiscalizagdo em plena atividade. E o que bastaria para ter-se
por configurada a infragéo em relagao aos 4 empregados mencionados. E, ndo obstante a
irresignacio do empregador, ficou constatada a relacio de emprego entre a empresa ¢ a
cozinheira, que serd detalhada mais abaixo.

Cumpre, de todo modo, descrever e demonstrar analiticamente a existéncia, no ¢aso
concreto, dos vinculos de emprego verificados para relacionar os empregados prejudicados
pela infragdo constatada.
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MINIS 1TEXIU UU TRABALHU E EMFREGU
SECRETABIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO'TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVE! - GEFM

Para o trabalho dc exiragdo, armazenamento € transporte de areia, a mineradora
contava com sete trabalhadores, sendo um encarregado/lider de equipe, um mergulhador,
dois ajudantes do mergulhador, um operador de pa carregadeira, um mecanico e uma
cozinheira. Destes, apenas o mecanico ¢ um dos operadores de draga estavam regularmente
registrados.

Havia duas formas de contratagdo dos trabalhadorcs praticadas pela empresa, em
ambas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: aqueles
contratados individualmente e que reccbiam um saldrio mensal fixo do Sr. Claudio; €
aqueles que integravam um grupo organizado para a realizacdo de atividade de sucgdo de
areia do fundo do rio, integrado por um mergulhador e dois operadores de draga, € que
recebiam exclusivamente com base em produgdo, assegurado minimamente o salario da
categoria, conforme informagao dos socios.

Nas duas hipéteses, a contratagdo era celebrada pessoal e verbalmente pelo Sr.
Claudio ou pela Sra. Franciele, que geriam toda a mio-de-obra do local, sendo ali as
autoridades méaximas e reconhecidas por todos como os donos do empreendimento, e que
faziam a quitagdo dos créditos dos obreiros.

O local arrendado por cinco anos, deniro da Fazenda Prainha, para a extragdo de
areia é composto por um lote de terra rural cortada por um rio. Foi negociado com a
proprictaria do imével rural, a Sra. Selomite Monteiro Almeida, o valor de R$ 3,00 por
metro cubico de arcia extraida em sua fazenda. Posteriormente o valor combinado foi
renegociado para RS 2.50.

Como visto, a empresa tem como objeto principal a extragdo de areia, cascalho ou
pedregulho ¢ o seu beneficiamento. A extragao da areia e do seixo se da no leito do rio
conhecido como Rio Vermelho, que corta a fazenda. O método utilizado pela empresa para
a extragio da areia € a dragagem por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de plastico}
e mergulho no rio.

Para a exploragio da atividade, a Minerkhon utiliza 7 trabalhadores, sendo que trés
laboram diretamente na extragio da areia do leito do rio. O trio se divide nas tarefas de
mergulhar, operar a draga e limpar a peneira que recebe a areia sugada do rio. O sr. Pedro ¢
o mergulhador e os srs. Nelsilan e Gilberto os operadores de draga/ajudantes. A retirada de
arcia do Tio ¢ feita através de uma draga, montada sobre uma balsa flutuante com base de
madeira, motor ¢ uma bomba de sucgdo. Este equipamento € responsavel pela captagio da
areia no fundo do o, através de um ‘mangote’ direcionado pelo mergulhador. A areia ¢
dragada e bombeada para uma caixa que serve de pencira e fica proxima ao rio. O processo
de extragio ¢ iniciado pelo operador da draga que aciona o motor, enquanto outro

trabalhador mergutha para o fundo do rio conduzindo um mangote para a sucgao de areia,
portando uma mangueira e “chupeta” de ar comprimido.

Este mergulhador é o Sr. Pedro Oliveira Coutinho, admitido em 04.10.2012,
contratado por Claudio Monir. Referido obreiro somente teve o seu contrato anotado na

W A

1



¢
K

ficha de registro de empregados em 01.03.2013. Ele labora de 7h30min as 17h30min, com
2 horas de intervalo para repouso e alimentagdo, de segunda-feira a sabado. Ele utiliza
roupa de mergutho, 6culos ¢ uma chupeta ligada a uma mangueira de ar comprimido,
chegando a trabalhar submerso aproximadamente por 3 horas, a uma profundidade de, em
média, 3 metros.

Nos periodos durante o qual o Sr. Pedro esta realizando suas atividades submersas,
cle ¢ mantido sob a 4gua somente com ar mandado por um compressor que fica na
embarcagdo. Destas atividades participam também dois outros empregados que se revezam
na balsa e na caixa que peneira a areia sugada do leito do rio. S&o eles: Neisilan Esteves de
Macedo, trabalhador admitido por Cldudio Menir em 14.07.2013, encontrado sem o devido
registro no documento proprio e Gilberto Ribeiro da Silva, admitido em 01.03.2013 que ja
estava com a carteira de trabalho assinada no inicio da agdo fiscal. Referidos obreiros
laboram na mesma jornada de trabalho do Sr. Pedro.

O trio trabalha por produgio. Eles recebem a quantia de R$ 4,00 por metro cubico
extraido. Quem controla a produtividade destes obreiros ¢ a Sra. Franciele, socia da
empresa. O pagamento ¢ realizado por volta do dia 10. sendo efetuado pelo Claudio ou pela
Franciele, conforme informagdes prestadas formalmente pelos socios perante a equipe
fiscal.

O pagamento da produtividade ¢ feito diretamente ao Sr. Pedro. Este trabalhador
recebe o valor bruto do trabalho da equipe, retira R$ 500,00, por trabathar numa atividade
mais perigosa, abate as compras de mercado. desconta o valor da cozinheira e 0 que sobre ¢
dividido por trés. Ele fica com um tergo (além dos R$ 500,00) e repassa diretamente ao
Gilberto e ao Neisilan o valor devido a cada um (1/3 da sobra liquida para cada um).

A areia sugada do rio é enviada pelo mangote para uma peneira separadora. Este
equipamento tem a finalidade de separar a areia do seixo (pedras) ¢ vegetagdo e galhos. A
areia peneirada ¢ armazenada em um paiol para secarem. O ajudanie que trabalha na
peneira acompanha a deposi¢iio no paiol e limpa a peneira quando entope. A areia
depositada no paiol € organizada pela pa carregadeira. Valdivino Almeida Aguiar € quem
opera a pa carregadeira. Ele foi contratado de modo informal em 05.08.2013, para o
recebimento do salario mensal de R$ 1.500,00. O operador da pa carregadeira labora de
07h30min as 17h30min, com duas horas de intervalo para almogo e refei¢do, de segunda a
sabado. As suas atividades consistem em limpar o terreno, separar os montes de areia ¢
carregar os caminhdes.

Toda esta equipe era coordenada por Reginaldo Pereira de Oliveira, admitido em
17.03.2013, ocasidio em que foi contratado por Claudio Munir, laborando de 08h as 18h,
com duas horas para repouso e alimentagio, de segunda a sexta-feira, ¢ eventualmente aos
sabados. Este encarregado coordena os demais trabalhadores. Ele mede a produgdo de areia
extraida pelos trabathadores da draga, controla a saida de areia da empresa, e tras material
da cidade para os trabalhadores, porém ndo possui os dados do seu contrato de trabalho

anotados no livro proprio. ) A
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Além destes obreiros foi encontrada uma cozinheira em atividade no barraco que
aloja Pedro, o mergulhador, e seu ajudante Neisilan. Ela preparava o almogo dos
trabalhadores. Trata-se de Dilma Sousa Santos, laborando a duas semanas no local, e que
havia recebido R$ 250,00 da equipe de merguthadores para as suas atividades culindnas.
Referida obreira foi contratada verbalmente por Pedro e laborava de 07h30min as {2h. Em
entrevista com o Reginaldo, representante do empregador, ele afirmou que sabia da
presenga desta obreira no local de trabalho.

Nesta forma de contratacdo ndo ha que se falar em servigos domésticos, uma vez
que ndo s¢ tratava de trabalho em ambiente familiar sem exploragdo de atividade
econdmica. Muito menos eventual, haja vista que a obreira vinha preparando a alimentagio
diariamente. Tampouco € possivel transferir esta irregularidade para os trabalhadores, pois
a cozinheira laborava dentro de um ambiente de trabaiho executando tarefas necessarias a
rotina do estabelecimento, e com conhecimento do preposto do empregador.

Além disto, conforme declaragdo da propria empregadora, a empresa fornece um
valor em dinheiro para ajudar na alimentagdo de seus obreiros. Franciele declarou que
fornece R$300,00 ao Sr. Pedro para alimentagio dele e dos dois trabalhadores de sua
equipe, que dormem no estabelecimento, ¢ que ndo sio descontados dos saldrios.

O barraco onde avistamos esta cozinheira era construido de madeira com telhas de
amianto, com intumeras frestas, sem energia elétrica, agua encanada e banheiro, € com chio
da cozinha, sala e um quarto de eimento, e dos dois demais quartos de “terra batida”.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em sitnacdo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestagdo de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substitui¢do, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas fungdes - mais especificamente em atividades de operadores de draga ¢ de pa
carregadeira, encarregado e cozinheira -, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do
estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabatho, o lugar ¢ a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador, que
comparecia, por seus socios, quase que diariamente ao local para ver o servigo executado
pelos obreiros, inclusive dando ordens pessoais ¢ diretas, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordina¢io juridica. Contudo, o empregador mantinha alguns de seus
empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizagfio das relages de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia



do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsdo de
pagamento do ter¢o constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o trabalhador, enquanto
permanece informal apesar da existéncia da relagio de emprego, indevidamente ndo ¢
contemplado por enquadramento e representagao sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenga dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, néo eventualidade e subordinag3o, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Importante mencionar que, apés o inicio da agio fiscal, constatamos que a empresa
realizou a informagdo da admissdo dos obreiros encontrados em situacdo de informalidade
no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, com excegdo da
cozinheira, reforgando a conclusio de serem eles empregados, inclusive reconhecidos pela
Minerkhon como tais.

G) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagdes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a termo pela equipe
fiscal, e a constatagio das mesmas durante a fiscalizagdo, devidamente registradas nas
fotos, filmagens e declaragdes, motivaram a lavratura de 23 (vinte ¢ trés) autos de infrago
em desfavor da empresa (copia em anexo).

Foram inspecionadas as areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores e as
frentes de trabalho. Foram encontrados ao todo no estabeleeimento 07 trabalhadores.
Destes, 02 estavam alojados nas suas dependéncias num barraco de madeira, sem
instalagdes sanitdria, sem energia elétrica, agua encanada, moradia sem condigdes
estruturais de vedagdio e de higiene minimas. Nesta situagdo estava o Sr. Pedro Oliveira
Coutinho, trabalhador ativado no servigo de mergulho para a exiragio de areia, seu ajudante
¢ operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de Macedo, responsavel pelo controle do
oxigénio do mergulhador. Estes empregados laboravam em atividade com diversos riscos
sem as minimas condi¢des de seguranga ¢ estavam submetidos a condi¢Bes de vida ¢
trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situag@o degradante de trabalho.

1. Falta de registro:

Infragio descrita no item F.2 acima.

2. Deixar de anotar a CTPS dos empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestacio laboral.




Constatamos quatro trabalhadores contratados — os Srs. Neisilan Esteves de Macedo,
operador de draga, admitido em 14 de julho de 2.013. Valdivino Almeida Aguiar, operador
de pa carregadeira, admitido em 05 de agosto de 2.013, Reginaldo Pereira de Oliveira,
encarregado, admitido em 17 de margo de 2.013, e Dilma Sousa Santos, cozinheira,
admitida em 27.08.2013, - em plena atividade no estabelecimento, sem que as anotagdes
dos seus respectivos contratos de trabalho estivessem anotadas em suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de
emprego, a saber: pessoalidade, néo eventualidade, subordinagio e onerosidade.

A falta de formalizagdo do contrato de trabatho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho,
instituida por intermédio do Decreto n° 21.175, de 21 de margo de 1932 e, ap0s, substituida
pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de
outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras excecdes. E nela que
<i0 anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela € que
o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas ¢ previdencidrios.
Significa dizer, pois, que a sua nao exigéncia pelo empregador ao contratar ¢, por
conseqiiéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais
do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que
ihe assistem, especialmente a beneficios previdencidrios ¢ a programas governamentais de
incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho ¢, hoje, por suas anotagoes, um dos unicos documentos a
reproduzir com acuricia a vida funcional do trabathador, constituindo-se em um verdadeiro
historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para quem tem pouca
escolaridade é comparavel & do curriculo para quem ¢ diplomado, de modo que o
trabathador que ndo possui tal documento fica despido de meios formais que demonstrem
sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a
CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificagio profissional do trabalhador, mas
também de documento de identifica¢do do cidaddo, valido em todo o territorio nacional,
sendo, ndo raro, o unico documento do trabalhador mais humilde, especialmente no meio
rural.

3. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a ¢ devida formalizacio do
recibo.

Durante a fiscalizagiio, constatamos que a extragdo de areia no leito do rio ¢é feita por trés
trabalhadores. O trio se divide nas tarefas de mergulhar, operar a draga e limpar a peneira
que recebe a areia sugada do rio. O merguthador € o Sr. Pedro Oliveira Coutinho, admitido
em 04.10.2012. Nos periodos durante o qual o Pedro estd realizando suas atividades
submersas, ele € mantido sob a 4gua somente com ar mandado por um CoOmpressor que fica
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na embarcagio. Destas atividades participam também dois outros empregados que se
revezam na balsa e na caixa que peneira a areia sugada do rio. Sdo eles: Neisilan Esteves de
Macedo, trabalhador admitido em 14.07.2013, encontrado sem o devido registro no livro
proprio, pelo que foi lavrado um auto de infragdo capitulado no art. 41 da CLT, e Gilberto
Ribeiro da Silva, admitido em (01.03.2013.

O trio trabalha por produgdo. Eles recebem a quantia de R$ 4,00 por metro cubico de areia
extraida. Quem controla a produtividade destes obreiros ¢ a Franciele. O pagamento €
realizado por volta do dia 10, sendo efetuado pelo Claudio ou pela Franciele.

O pagamento da produtividade € feito diretamente ao Pedro. Este trabalhador recebe o valor
bruto do trabatho da equipe, retira R$ 500,00, por trabalhar numa atividade mais perigosa,
abate as compras de mercado, desconta o valor da cozinheira e o que sobra ¢ dividido por
trés. Ele fica com um terco (além dos R$ 500,00) e repassa dirctamente ao Gilberto e ao
Neisilan o valor devido a cada um (1/3 da sobra liquida para cada um).

Porém, o dinheiro ¢ repassado por Pedro ao Gilberto e 2o Neisilan sem qualquer
formalizagdo de recibo. Embora o art. 457 da CLT considere a gratifica¢do ajustada como
salrio, tanto o Sr. Claudio quanto a Sra. Franciele ndo tinham nog¢ao do quanto de dinheiro
da produtividade paga ficou com o Pedro ¢ de quanto foi repassado ao Gilberto e ao
Neisilan.

Tal fato restou constatado de forma cabal pelo fato de Pedro e Neisilan terem sido
resgatados no curso da agéo fiscal, nos termos do art. 2°-C, da Lei 7998/90, em razdo das
condi¢des degradantes de trabalho ¢ moradia a que estavam submetidos. Durante a
confecgdo da planilha de calculos rescisorios devidos em face do término do vinculo de
emprego dos trabathadores resgatados, em que sio apurados os valores ja pagos aos
empregados, o casal de socios e administradores da empresa empregadora néo sabia prestar
a informacdio dos valores salariais pagos a ecles ¢ nem apresentou qualquer recibo de
pagamento aos obreiros, em que constasse a parcela referente a produtividade de cada um.

Registra-se que, na quitagdo de um débito. na forma das disposi¢des constantes do art. 320,
do Cadigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do disposto no paragrafo unico do art.
8° da Consolidacdo das Leis do Trabatho, ¢ obrigatoria a presenga de alguns requisitos,
quais sejam: o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por
este pagou, O TEMPO ¢ o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante.

4. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado.

No curso do processo de auditoria constatamos que a empresa em epigrafe ndo vem
efetuando o pagamento de 7 de seus empregados dentro do prazo legal. Os obreiros
recebem os seus respectivos saldrios sempre no dia 10 de cada més. Em depoimento, o Sr.
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Claudio Monir confessou: “gue o pagamento é feito todo dia 10, as vezes hno
estabelecimento e as vezes na cidade, no escritério, que € a casa do declarante, em Canad
dos Carajds; que por vezes o pagamenio é feito por Reginaldo e por vezes pelo declarante
ou por sua companheira; que o pagamento ¢ feito em dinheiro ou em cheque (...) que ja
houve atraso no pagamento por duas vezes, em lorno de 5 dias’.

Ressalta-se que a agdo fiscal foi iniciada no dia 11 de setembro de 2.013, e, em entrevista
com o trabalhador Pedro, ela confirmou o recebimento do pagamento referente a agosto/13
no dia anterior ao inicio da inspegdo. Segundo o Pedro, o pagamento ¢ realizado todo dia
10, e ele informou que recebeu no dia 10 de setembro de 2013 R$ 2000,00 das mdos do Sr.
Claudio, tendo repassado R$ 800,00 para o trabalhador Gilberto ¢ R$ 250,00 para Dilma, a
cozinheira, e ficado com R$ 950.00 para si.

Observa-se que nio so o Pedro recebeu o salario em atraso, mas outros trabalhadores
também como o Gilberto e Dilma.

Neisilan informou que recebeu em torno de R$ 1.800,00 no dia 10.09.2013, valor repassado
pelo Sr. Pedro, que havia recebido a quantia do Sr. Claudio Monir.

Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local de trabalho quanto o Sr. Claudio
Monir e a Sra. Franciele confirmaram & fiscalizagdo que o pagamento dos salarios €
efetuado todo o dia 10 do més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

5. Manter empregado demitido sem justa causa trabalhando, sem o respectivo
registro, e recebendo indevidamente ¢ beneficio do seguro desemprego.

Constatamos em plena atividade o Sr. Neisilan Esteves de Macedo, conhecido como Nil,
trabalhador admitido informalmente por Claudio Monir em 14.07.2013. Referido obreiro
labora dando suporte ao merguthador que conduz uma mangueira por debaixo da agua para
a sucgdo de arcia do leito do rio. Ele € responsavel por manter funcionando e controlar a
poténcia do motor da balsa de sucgio. Nil também labora na caixa que pencira a areia
sugada do leito do rio. retirando os seixos (pedras) que ficam grudados nas peneiras,
quando da suc¢do de areia.

O proprio trabalhador em entrevista para 0 GEFM afirmou: que trabathou pela Minerkhon
de 18.09.2011 a 29.04.2013; que recebeu as verbas rescisorias deste periodo; que voltou a
trabathar pela empresa no dia 14.07.2013; que o Sr. Claudio Monir foi quem contratou 0
declarante; que atualmente recebe R$ 1.244,00 por més; que trabalha por produgio; que a
produgdo ¢ calculada por metragem; que a Minerkhon paga R$ 3,00 por metro cilibico da
areia extraida; que o valor ¢ divido com o Sr. Gilberto e o Sr. Pedro; que nio ha débito
salarial; que recebeu em torno de R$ 1.800,00 ontem, dia 10.09.2013; que o valor foi
repassado pelo Sr. Pedro que havia recebido a quantia do Sr. Claudio Munir; que trabaiha
das 07h as 11h e de 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, e ndo trabalha sbado e domingo.

i A
- ’ 40



Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagdo de emprego
quanto ao trabalhador indicado em situagao de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestagdo de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do empregador,
e o trabalhador laborava de forma subordinada aos proprietarios da empresa de modo
continuo e regular ao longo do tempo. Contudo, analisando o Relatério Situagdo de
Requerimento Formal do Seguro Desemprego, constatamos que referido empregado esta
recebendo parcelas do seguro desemprego.

Neisilan laborou pela Minerkhon, de 18.09.2011 a 29.04.2013, apurando-se 19 meses de¢
emprego. pelo que foram disponibilizadas 4 parcelas mensais para o caso de desemprego.
Referido obreiro, até a presente data, ja recebeu 3 parcelas de R$ 1.095,1 8 cada. Os dias da
liberagio do seguro desemprego foram: 10.07.2013; 09.08.2013 ¢ 08.09.2013
respectivamente. A proxima parcela do seguro desempregos ficara a disposi¢do do
empregado a partir do dia 08.10.2013.

Este trabalhador faz parte de uma equipe comandada por Pedro Oliveira Coutinho,
responsivel pelo pagamento do salario de Neisilan. Pedro informou ao GEFM: que
juntamente com o declarante trabalham mais dois empregados da empresa: o “Nil” ¢ o
Gilberto; que o Gilberto esta registrado, mas que o Nil esta recebendo seguro desemprego;
que o Sr. Claudio sabe que o Nil esta recebendo seguro, porque o trabalhador estava
registrado nessa mesma empresa Minerkhon; que o Nil ficou dois ou trés meses sem
trabalhar, mas que voltou para a empresa hia um pouco mais de um més e que ainda esta
recebendo o seguro; que o combinado com o Sr. Claudio € que o declarante € quem repassa
o dinheiro a esses dois trabalhadores que trabalham juntamente com o declarante.

6. Deixar de_manter abrigo para proteger 0s trabalhadores contra intempéries,
nos trabalhos a ¢éu aberto.

Constatamos que a empresa deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos
capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries. De acordo com os itens 21.1 e
21.2 da NR-21, nos trabalhos realizados a céu aberto € obrigatoria a existéncia de abrigos,
ainda que rusticos, capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries, sendo ainda
exigidas medidas especiais que protejam 0s trabalhadores contra a insolagdo excessiva, 0
calor, o frio, a umidade e o vento. Contudo, em toda a extensio do estabelecimento ndo foi
identificada nenhuma estrutura ou edificagio além do alojamento.

Todas as atividades na fazenda Prainha para a consecugdo da finalidade da empresa sao
realizadas a céu aberto e que nfio existia na frente de trabatho nenhuma estrutura sob a qual
os trabalhadores pudessem se abrigar nos periodos de intervalo ou em caso de intempéries.
Saliente-se, ainda, que um dos principais riscos a satde do trabalhador que realiza
atividades a céu aberto é a exposigdo prolongada a radiagdo solar, que tem sido relacionada
com diversos efeitos danosos a satde, incluindo o céncer de pele.
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O empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a obrigatoriedade da existéncta
de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries em todos os locais de
trabalho em que se desenvolvem atividades a ccu aberto, eontrariando o disposto pelas
normas de protegiio i saide e seguranga no trabalho ¢ os riscos em relagio a saude de seus
trabalhadores.

7. Deixar de dotar os alojamentos de rede de iluminagdo ou manter rede de
iluminaciio com fiaciio desprotegida nos alojamentos.

Verificou-se o empregador descumpriu o art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 24.5.14 da
NR-24, com redagio da Portaria n° 3.214/1978, ao deixar de dotar o alojamento de rede de
iluminagdo. Referido alojamento abrigava dois trabalhadores que laboravam na extragdo de
areia de leito de rio com draga flutuante e que permaneciam no estabelecimento entre as
jornadas de trabalho.

Esse local disponibilizado pelo empregador aos trabathadores tratava-se de um barraco
construido com tiabuas de madeira e telha de amianto, do tipo “Brasilit”, e que ndo
apresentava vedag#o lateral completa, uma vez que além de ndo ter nem portas nem janelas,
contava com grandes frestas entre as tdbuas que formavam as paredes e com grandes vaos
entre as tabuas e o telhado, pois essas eram menores do que a altura da edificagfo. Esse
barraco de madeira apresentava trés cdmodos: um quarto dividido em dois por uma parede;
um local utilizado para o preparo de refeigdes e outro local utilizado também como quarto.

No alojamento ndo havia rede de iluminagdo, sendo que a mesma era realizada, segundo
relato dos trabathadores, de modo bastante precério e deficiente, por meio de ldmpada
ligada & bateria de caminho ou por meio de lanternas dos proprios trabalhadores.

Saliente-se que a auséncia de iluminagdo adequada no alojamento além de gerar prejuizos
para o conforto dos trabalhadores em seu momento de descanso entre uma jornada e outra
de trabalho ainda colabora para o aumento de riscos em relagdo a saude ¢ integridade fisica
dos empregados no local, uma vez que, como sc disse, 0 alojamento localiza-se no meio da
mata, exposto a ataques de animais pegonhentos, como cobras e aranhas, que em
decorréncia da auséncia de luz no local, podem ndo ser percebidos, o que facilita o ataque
pelos mesmos. Ainda, a auséncia de iluminagdo também compromete a seguranga dos
trabalhadores que precisam se deslocar no escuro, apenas com iluminagiio precaria de
lanternas, para se utilizarem do mato como local para a realizagio de suas necessidades de
excregdo a noite.

Por fim, mencione-se que, durante as inspegdes nos alojamentos, foram identificados rolos
de fios no chdo do barraco e alguns fios esticados dentro do mesmo, sem, contudo, estarem
ligados a rede de energia elétrica. De acordo com declaragdes dos empregados e
empregadores, o sistema de iluminagdo no alojamento estava comegando a ser
providenciado, mas ainda nfo estava em functonamento.
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8. Manter alojamento sem _janelas ou com janelas em_desacordo com o disposto
na NR-24.

Verificou-se o empregador descumpriu o art. 157, inciso 1, da CLT. c¢/c item 24.5.12 da
NR-24, com redagfo da Portaria n° 3.214/1978, ao deixar de dotar o alojamento de janelas.
Referido alojamento abrigava dois trabalhadores que laboravam na extragdo de areia de
leito de rio com draga flutuante e que permaneciam no estabelecimento entre as jornadas de
trabatho.

Esse local disponibilizado pelo empregador aos trabalhadores tratava-se¢ de um barraco
construido com tabuas de madeira e telha de amianto, do tipo “Brasilit”, e piso parte de
cimento, parte de terra.

Esse alojamento ndo apresentava vedagao lateral completa, uma vez que além de ndo contar
nem com portas nem com janelas, apenas com as aberturas necessarias para a instalagéo
dessas, também apresentava grandes frestas entre as tabuas que formavam as paredes ¢
grandes vdos entre as tabuas ¢ o telhado, pois essas eram menores do que a altura da
edificagdo. Ressalte-se que o esse barraco situa-se no meio da fazenda, em local de mata, ¢
que diante de tantos vdos e frestas existentes, nao apresentava condi¢des adequadas de
vedacdo e higiene que pudesse abrigar com dignidade e seguranga os trabalhadores.

A existéncia desses grandes vaos, frestas e aberturas para portas ¢ janelas, além de permitir
a entrada de poeira, sujidades como restos de vegetagdo ¢ mesmo fezes dos porcos ¢ do
gado que permaneciam soltos no entorno do barraco, também facilitava a incursio de
insetos e animais transmissores de doengas, como mosquitos € ratos, ¢ animais pegonhentos
existentes no mato, como cobras e aranhas, podendo comprometer a saude dos
trabalhadores. Tais aberturas também contribuiam para que o alojamento nido fosse
adequado para proteger os empregados da chuva, pois a mesma, associada aos ventos,
incidia no barraco e moihava trabalhadores e seus pertences.

Mencione-se que tal fato foi comprovado pela equipe fiscal no dia 12 de setembro de 2013,
quando por ocasido de inspegdo no local, o GEFM presenciou chuva que molhou
consideravelmente o interior do alojamento, inclusive as camas € redes dos trabalhadores.
Na ocasifio também puderam ser notadas goteiras no interior do local. A inexisténcia de
portas e janelas no barraco, além de comprometer a higiene e seguranga do local, também
prejudicava o devido resguardo e privacidade dos trabalhadores e tornava o alojamento
mais vulneravel 4 entrada de pessoas estranhas. Por fim, menciona-se que diante da
negligéncia do empregador em proporcionar vedagdo adequada ao alojamento, os proprios
empregados buscaram maneiras improvisadas de minimizar o desconforto e 0s riscos
decorrentes dessa omissdo, pendurando um pedago de lona preta, uma manta e uma espécie
de tela em apenas algumas partes das paredes do barraco e ripas finas de madeira em uma
das aberturas destinada a instalagfio de porta, alternativas que se mostraram insuficientes e
ineficazes, no entanto.
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9. Manter alojamento sem portas ou com portas em desacordo com o disposto na
NR-24.

Verificou-se o empregador em negligéncia ao art. 157, inciso L, da CLT. c/c item 24.5.10 da
NR-24, com redagio da Portaria n° 3.214/1978. ao manter alojamento de sua
responsabilidade sem qualquer porta de acesso externo ou interno.

Esse alojamento néo apresentava vedagdo lateral completa, uma vez que além de ndo contar
nem com portas nem com janelas, apenas com as aberturas necessdrias para a instalagio
dessas, também apresentava grandes frestas entre as tabuas que formavam as paredes ¢
grandes vdos entre as tibuas e o telhado, pois essas eram menores do que a altura da
edificagiio. Ressalte-se que o barraco situa-se no meio da fazenda, em local de mata, € que
diante de tantos vios e frestas existentes, ndo apresentava condi¢des adequadas de vedagio
e higiene que pudesse abrigar com dignidade e seguranga os trabalhadores. A existéncia
desses grandes vios, frestas e aberturas para portas ¢ janelas, além de permitir a entrada de
poeira, sujidades como restos de vegetagdo € mesmo fezes dos porcos e do gado que
permaneciam soltos no entorno do barraco, também facilitava a incursio de insetos e
animais transmissores de doengas, como mosquitos ¢ ratos, € animais pegonhentos
existentes no mato, como cobras, aranhas, podendo comprometer a saude dos
trabalhadores. Tais aberturas também contribuiam para que o alojamento ndo fosse
adequado para proteger os empregados alojados da chuva, pois a mesma, associada aos
ventos, incidia no barraco e molhava trabalhadores e seus pertences.

Mencione-se que tal fato foi comprovado pela equipe fiscal no dia 12 de setembro de 2013,
quando da ocasido de inspe¢do no local, o GEFM presenciou chuva que molhou
consideravelmente o interior do alojamento, inclusive as camas e redes dos trabalhadores.
Na ocasido também puderam ser notadas goteiras no interior do local. A inexisténcia de
portas e janelas no barraco, além de comprometer a higiene e seguranga do local, também
prejudicava o devido resguardo e privacidade dos trabalhadores e tornava o alojamento
mais vulneravel a entrada de pessoas estranhas.

10. Manter alojamento com piso em desacordo com o disposto na NR-24.

Verificou-se o empregador descumpriu o art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 24.5.8 da NR-
24, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978, pelo qual os “pisos dos alojamentos deverdo ser
impermedaveis, lavaveis e de acabamento aspero; deverdo impedir a entrada de umidade e
emana¢des no alojamento; ndo deverdo apresentar ressaltos e saliéncias, sendo o
acabamento compativel com as condi¢g8es minimas de conforto térmico ¢ higiene”.

Referido alojamento disponibilizado pelo empregador abrigava dois trabalhadores e
compreendia um barraco de madeira com trés comodos: um quarto dividido em dois por
uma parede; um local utilizado para o preparo de refeigdes e outro local utilizado também
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como quarto. O local destinado ao preparo de alimentos e o ultimo quarto descrito
apresentavam o piso de concreto, contudo o quarto descrito primeiramente, que era o quarto
utilizado como dormitério pelos trabalhadores e possuia dois compartimentos, apresentava
o chiio de terra, com muitos pedregulhos soltos pelo mesmo, caracteristica do solo do local,
jazida de areia, sem qualquer pavimentagdo, portanto. ¢m desacordo com a norma descrita
acima.

Ressalte-se que a auséncia de pavimentagdo no dormitdrio dos trabalhadores comprometia
seriamente a higiene e organizagfo do local, uma vez que 0 mesmo nio podia ser lavado ou
mesmo varrido e que a terra solta no chio também contribuia para a sujidade do local e dos
pertences dos trabalhadores, que permaneciam em parte espalhados pelo chdo, diante da
inexisténcia de armédrios (irregularidade objeto de autuagdo especifica). A terra solta do
chio, seca, provocava poeira, que além de prejudicar o conforto e asseio do local ainda
podia acarretar problemas de satide aos trabalhadores, como dificuldades respiratorias.

11. Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais ou dotar os
alojamentos de armidrios com dimensdes inferiores as previstas na NR-24.

Verificou-se que, em desrespeito ao item 24.5.21 da NR-24, com redagio da Portaria n°
3.214/1978, o empregador deixou de dotar o alojamento de armarios individuais para
guarda de objetos pessoais.

Referido alojamento abrigava dois trabalhadores ¢ compreendia em um barraco de madeira
com trés comodos: um quarto dividido em dois por uma parede; um local utilizado para o
preparo de refeigdes e outro local utilizado também como quarto. Em nenhum desses
comodos existia qualquer armario. de modo que os trabalhadores alojados mantinham
roupas. sapatos, produtos de higiene ¢ demais pertences espathados diretamente no chéo de
terra ou em mochilas penduradas em ganchos na parede do barraco. Também havia arames
pendurados no interior dos dormitérios, que formavam uma espécie de varal, no qual
também eram pendurados roupas, toalhas e objetos. Evidentemente, essa maneira
improvisada de guardar os periences, visto a inexisténcia de armarios, contribui para a
desorganizagiio e falta de asseio do local ¢ dos proprios pertences, que ficam expostos a
todo tipo de sujidade, principalmente pelo fato de o piso do local ser de terra e gerar poeira.
Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higienizagdo do
ambiente, também potencializa o surgimento e proliferagdo de insetos ¢ animais
transmissores de doengas, como ratos, e a dificuldade de percepgdo de animais
pegonhentos, como cobras, aranhas e escorpides, que podem se “esconder” mais facilmente
em meios aos objetos mantidos sem organizagdo, comprometendo, ainda, a salide e
integridade fisica desses trabalhadores.

12. Deixar de manter instalacbes sanitirias ou manter instalacdes sanitarias que
nio sejam separadas por sexo. J{
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Verificou-se que o empregador deixou de disponibilizar instalagdo sanitaria aos
trabalhadores que trabathavam na cxtragio de areia com draga flutuante e que permaneciam
alojados no estabelecimento entre as jornadas de trabalho. Referidos trabalhadores
permaneciam em um barraco feito de tabuas de madeira, telha de amianto e chéo partc de
concreto e parte de terra, sem portas nem janclas, apenas com as aberturas deixadas para a
instalagdo das mesmas, com inlimeras frestas cntre as tabuas de madeira que formavam as
paredes ¢ com grandes véos entre as tabuas da parede e o teto, sem condigdes de vedagdo ¢
higiene que pudesse abrigar com dignidade seres humanos. No local, ndo havia instalag&o
sanitaria, ou seja, ndo havia vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente e, por isso, 0S obreiros alojados realizavam suas
necessidades de excre¢dio no mato, no entorno do barraco ou de seus locais de trabalho.
Para tomarem banho, utilizavam-se do mesmo rio onde era realizada a extragdo de areia,
onde também lavavam as roupas.

Portanto, a auséncia de instalagdes sanitarias, além de ferir a dignidade dos trabalhadores,
uma vez que os obriga a tal como os animais, utilizarem-s¢ do mato para realizarem suas
necessidades fisiologicas de excregfio, sem nenhum resguardo, ainda coloca a satude dos
mesmos em Tisco, uma vez que, sem locais protegidos para satisfazer as necessidades de
higiene e de excregdo, realizadas a céu aberto, no meio da mata, os trabalhadores ficam
mais expostos a riscos de ataques de animais peconhentos ¢ transmissores de doengas,
como aranhas, cobras ¢ mosquitos. Ademais, a auséncia de instalagdo sanitdria prejudica a
adequada descontaminagdo das méos, inclusive apés a evacuagdo, ¢ a higienizagio correta
dos alimentos a serem preparados para o consumo, medidas que previnem infecgdes
causadas por agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-se que 0s
empregados em tela estavam privados de condi¢des de higiene basicas e fundamentais a
prevengio de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem
destinacdio adequada em sistema de esgoto ou fossa, fieavam expostas o entorno de seu
local de permanéncia, favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas e a ocorréncia
de contaminacdo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por
enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

13. Deixar de oferecer aos empregados condi¢des de conforto e higiene que
garantam refeicbes adequadas por ocasifio_dos intervalos previstos na jornada de
trabalho,

Inspegdes no estabelecimento e entrevista com empregados e empregador demonstraram
que este deixou de disponibilizar aos trabalhadores local adequado para tomada de
refei¢Oes, em boas condigdes de higiene e conforto, conforme art. 157, inciso I, da CLT, c/¢
item 24.6.1 da NR-24, com redagio da Portaria n® 13/1993.

Os empregados da empresa realizam suas refei¢des no barraco de madeira disponibilizado
como alojamento a dois dos trabalhadores que realizavam atividades de extragdo de areia
com draga flutuante. Referido alojamento era feito de tabuas de madeira, telha de amianto €
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cho parte de cimento, parte de terra, que apresentava intimeras frestas entre as tabuas das
paredes ¢ grandes vdos entre essas tabuas e 0 telhado, sem portas nem janelas e com as
aberturas deixadas para a instalago das mesmas mantidas desprotegidas, sem condigOes de
vedagio e higiene que pudesse abrigar com dignidade seres humanos. Esse barraco de
madeira apresentava trés cdmodos: um quarto dividido em dois por uma parede: um local
utilizado para o preparo de refei¢des ¢ outro local utilizado também como quarto. Nio
havia energia elétrica. No barraco nio havia mesa, apenas uma bancada improvisada com
madeira utilizada para a manipulagio dos alimentos e sobre a qual eram mantidas algumas
panelas e utensilios de cozinha.

Do lado externo desse barraco, contigua a abertura de janela do cémodo onde eram
preparados os alimentos, havia outra estrutura de madeira, alta, improvisada com tdbuas, ja
muito despastada, que era utilizada como bancada para a lavagem dos utensilios de
cozinha. Havia algumas cadeiras, mas nio local adequado para tomada de refeigdes.

No dia 12 de setembro de 2013, a equipe de fiscalizagdo flagrou trabalhador sentado em
uma garrafa térmica do tipo de S litros, almogando com o prato de comida apoiado nas
MmAaos.

Ainda, a auséncia de janelas e portas de vedagdo, principalmente que ligasse a area onde 0s
alimentos eram preparados e consumidos ao exterior do barraco, bem como as grandes
frestas, aberturas e vdos que existiam nas paredes do local propiciavam a incursdo de
insctos e animais pegonhentos existentes no local, como mosquitos, aranhas, cobras € ratos,
fato que além de prejudicar a higiene do local, ainda contribuia para o prejuizo da saide
dos trabalhadores, que ficavam mais expostos a incursdes desses animais € as doengas
transmitidas pelos mesmos. Por fim, menciona-se que nas imediagdes do local onde eram
realizadas as refeicdes permaneciam soltos porcos ¢ gado, que defecavam no local,
deixando-o sujo e fétido.

Assim, diante de toda a situagiio deserita, mostra-se nitida a auséncia de conforto € higiene
que pudessem garantir refei¢des adequadas por ocasido dos intervalos previstos na jornada
de trabalho.

14. Deixar_de manter instalacdes sanitirias tratadas ¢ higienizadas ou manter
instalacdes sanitirias distantes dos locais e frentes de trabalho.

Constatou-se a auséneia, nas frentes de trabalho, de qualquer tipo de instalagfo sanitdria
para atender a necessidade dos trabathadores que laboravam nas atividades de operadores
de draga e mergulhador na extragio de areia com draga flutuante, lider de equipe, mecanico
¢ operador de pa carregadeira. Esses trabalhadores realizavam suas atividades junto ao rio
onde era mantida draga para a retirada de areia do leito do rio, juntamente a peneira e ao
paiol, local de armazenamento temporario desse minério extraido e peneirado, e no local de
depésito da areia até o transporte da fazenda. Nessas frentes de trabalho inexistia qualquer
instalagdio sanitaria, sendo que ndo existia nem mesmo uma fossa seca, de modo que os
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trabalhadores, tal como os animais, eram obrigados a utilizar a vegetagdo proxima para
satisfazerem suas necessidades de excrecao.

Evidentemente, essa situagiio ndo oferecia qualquer privacidade, e, anda, sujeitava os
trabalhadores a contaminagdes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua
dignidade. expunha-os a risco de ataques de animais silvestres e pegonhentos, bem como a
irritacdes dérmicas diversas devido o contato com vegetagao, insetos e animais no local.
Ainda, a auséncia de lavatorio com agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminagdo das mdos apos a evacuagdo, o que pode contribuir para a ocorréncia de
infecgdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condi¢gdes de higiene
fundamentais & prevengio de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas ¢ a
ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus. virus da hepatite A,
entre outros. Mencione-se também a inexisténcia de instalagbes sanitdrias no alojamento
ou em qualquer outro local do estabelecimento.

15. Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario A prestacio de
primeiros_socorros, considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida ou
guardar o material necessirio 4 prestagio de primeiros socorros em local inadequado
ou manter o material necessirio 3 prestacio de primeiros socorros sob os cuidados de
pessoa niio treinada para esse fim.

Verificou-se que o empregador deixou de equipar o estabelecimento com itens destinados a
prestar os primeiros socorros, em desacordo com o item 7.5.1 da NR-7, com redagio da
Portaria n® 24/1994. Saliente-se que os locais de trabalho, bem como o alojamento dos
trabalhadores, situam-se em zona rural, ficando os trabalhadores expostos a diversos riscos
em relagdo a sua saide e integridade fisica, como incursdes de animais pegonhentos, tais
como cobras e aranhas existentes no local, quedas, escoriagbes ou mesmo fraturas devido
ao terreno acidentado, com buracos e vegetagdes nocivas, além do risco de insolagdo ¢
desidratacdo provocadas pelas radiagoes ndo ionizantes do sol e pelo calor, em razdo de
trabatho realizado a céu aberto. Além desses riscos inerentes aos locais de trabalho, os
obreiros ainda estavam expostos a riscos de acidentes especificos a suas atividades laborais,
como, por exemplo, tombamento da pa carregadeira ou batidas dos caminhdes;
aprisionamento de segmentos corporais nos motores da pa carregadeira e da draga flutuante
¢ acidentes de cortes e queimaduras no caso da cozinheira. Acidentes esses que poderiam
causar fraturas, escoria¢bes e laceraghes aos trabalhadores, entre outros problemas.
Mencione-se que em razio dessas exposi¢des, deveria existir a disposicio dos trabathadores
materiais necessarios para a realizagdo de procedimentos iniciais de socorro até que fosse
possivel a remogdo do acidentado para unidade de emergéncia médica. Com isso, deveriam
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existir, minimamente, produtos antjssépticos - COmo Soro fisiologico, agua oxigenada ¢
pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze,
ataduras. esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o Sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas cirdrgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento. Saliente-s¢ que a
referida propriedade rural localiza-se a aproximadamente 35 km do centro urbano mais
proximo, Eldorado dos Carajas — PA. Portanto, frisa-se que a adequada prestagdo dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes ou males subitos,
podendo ndo so evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a
diferenga entre a vida e a morte do acidentado. Mencione-se, por fim, que quando
solicitado, na ocasido de inspegdo no local, o empregador apresentou a equipe fiscal caixa
de primeiros socorros na qual apenas existia uma caixa de luvas cirirgicas.

16. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Constatou-se que o empregador deixou de submeter QUATRO rrabalhadores a exame
médico admissional ANTES que os mesmos tivessem assumido suas atividades,
contrariando o disposto no art. 7.4.1, alinea “a”, da NR-7, com redagio da Portaria n°
24/1994. Esses trabalhadores realizavam suas atividades sem estarem devidamente
registrados, conforme demonstrado em auto de infracdo lavrado na presente agdo fiscal,
capitulado no art. 41 caput da CLT. A inexisténcia de exame médico admissional foi
constatada por meio de entrevistas com empregados e com empregador, bem como pela néo
apresentacio de Atestados de Saide Ocupacional (ASO) admissionais solicitados por meio
da notifica¢fio datada de 12/09/2013.

Mencione-se que esses trabathadores realizam atividades de lider de turma, operador de pa
carregadeira, operador de draga e cozinheira e que no desempenho de suas atividades, os
obreiros estavam expostos, tanto em decorréncia do local de prestagdo de servigos, meio
rural, como em decorréncia das atividades laborais especificas desenvolvidas. Entre esses
riscos, citamos em carater exemplificativo, riscos de natureza fisica (exposigio a radiagdo
ndio ionizante dos raios solares e as intempéries; ataques de animais pegonhentos -
principalmente cobras e aranhas; acidentes cm decorréncia de tocos, depressoes ¢ saliéncias
no terreno; riscos de acidentes de tombamento da pd carregadeira; ruido provocado pelo
motor da mesma ¢ pelo motor da draga — no caso do operador de pa carregadeira e operador
de draga, respectivamentc; riscos de acidentes com instrumentos perfurocortantes, como
facas, e de queimaduras com fogo ¢ objetos quentes, no €aso da cozinheira); riscos de
natureza quimica devido a exposigdo a poeira da areia, movimentada pelo operador de pa
carregadeira; além de riscos de natureza ergondmica devidos a posturas de trabalho e
esforgos fisicos. A auséncia de exame médico admissional ANTES do tnicio das atividades
pode causar sérias complicagdes a saide dos trabalhadores, uma vez que estes podem
desconhecer a existéncia de doengas passiveis de serem agravadas pelas atividades laborais
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realizadas. Os trabathadores, ainda, podem apresentar propensdo a determinadas doengas
que podem ser desencadeadas pelo tipo de trabalho realizado ou que podem aumentar a
chance de ocorréncia de acidentes. Como exemplo, citamos doengas cardiacas. déficits
auditivos e problemas de “coluna”, que podem ser agravadas por esforgo fisico e pela
exposi¢do aos riscos descritos anteriormente, € problemas de vertigens, que podem
ocasionar acidentes na operagio das maquinas, como a pa carregadeira e a draga.

17. Deixar de garantir a_elaboracio e efetiva_implementacio do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional.

Constatou-se que a empresa deixou de garantir a elaboragdo ¢ a efetiva implementagdo do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), contrariando o item 7.3.1,
alinea “a”, da NR-7, com redagdo da Portaria n® 24/1994. A empresa foi solicitada, por
meio de notificagio datada de 12/09/2013, que apresentasse O PCMSO do refendo
estabelecimento, contudo, tal documento nio foi apresentado em razio de sua inexisténcia,
conforme informado pelo socio da empresa e declaragdes prestadas formalmente & equipe
fiscal.

Nesse caso especifico da atividade de mergulho, frisa-se, ainda, que a condigdo fisica
prévia do trabathador pode interferir diretamente sobre 0s riscos de acidentes e lesdes
decorrentes da atividade sob pressdo na dgua. Por isso, sdo necessarias diversas medidas
preventivas ¢ de monitoramento da satde do trabalhador a fim de se minimizarem tais
[iScos.

De acordo com o anexo 6 da NR-15, para a atividade de mergulho, sio necessarios diversos
exames complementares, como provas de frequéncia cardiaca e pulmonar, exames de vista
e de audicdio, testes de pressdo e de tolerdncia a oxigénio, realizados por médico
devidamente qualificado, portanto, familiarizado com tais técnicas, uma vez que inabilita o
candidato 2 atividade de mergulho a ocorréncia ou constatagéo de determinadas patologias
como epilepsia, meningite, tuberculose, asma ¢ qualquer doenga pulmonar cronica;
sinusites cronicas ou repetidas; otite média e otite externa croniea; doenga incapacitante do
aparelho locomotor; distiirbios gastrointestinais cronicos ou repetidos; problemas
neuropsicolégicos, entre outros. No caso dos operadores de pa carregadeira e de dragas,
expostos a ruidos dos motores dos mesmos, € importante um acompanhamento da audi¢io
desses trabalhadores. Ressalte-se que o PCMSO ¢ de fundamental importancia e ¢ parte
integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Lmprego (NR) e deve considerar as
questdes incidentes sobre o individuo ¢ a coletividade de trabalhadores, privilegiando o
instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagdo entre sua saide e o trabalho.

Por fim, mencione que a empresa apresentou em meio digital PCMSO elaborado para o
estabelecimento que funcionava na estrada Vicinal 03, s/n, zona rural de Canad dos
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Carajas/PA, documento que nao ¢ valido para o estabelecimento fiscalizado, uma vez que,
conforme ja relatado, esse programa deve scr realizado caso a caso, especificamente para
cada estabelecimento. O documento fala, inclusive, em 31 empregados ativos na empresa
localizada em enderego diverso, o que ndo corresponde a realidade do estabelecimento em
questio. Os socios da empresa, durante a inspegio, informaram a equipe fiscal que haviam
providenciado PCMSO para o estabelecimento que funcionava na Jazida em Canad dos
Carajas/PA e que estd desativado atualmente, sem empregados trabalhando.

18.  Deixar de elaborar ¢/ou de implementar o Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais.

Constatou-se¢ que a empresa deixou de elaborar o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), contrariando o item 9.1.1 da NR-9, com redagio da Portaria n°
25/1994. Ao empregador foi solicitado, por meio de notificagio datada de 12/09/13, que
apresentasse 0 PPRA do referido estabelecimento, contudo, tal documento nao foi
apresentado em razdo de sua inexisténcia, o que foi confirmado pelos socios da empresa em
informagdes prestadas a equipe fiscal. PPRA ¢ a sigla de Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais.

No caso especifico da atividade realizada no estabelecimento, qual seja, extragdo de areia
por meio de dragagem e com atividade de mergulho, existem riscos graves e especificos a
saude dos trabalhadores, principalmente em relagéo a atividade de mergulho, que, pode
acarretar, além do risco de afogamento e de morte por falta de oxigénio para ©
mergulhador, diversas doengas decorrentes da alta pressiio sob as aguas, como embolia
gasosa; problemas nos olhos e ouvidos; hemorragia pulmonar; infarto do miocardio,
acidente vascular cerebral e até o 6bito, doengas essas decorrentes da chamada sindrome de
descompressao.

Toda a situagio em que era realizada a atividade de extragdo de areia pela empresa,
conforme ja descrito, acarreta riscos a integridade fisica dos trabalhadores, podendo
ocasionar acidentes de trabalho, em fungdo do aprisionamento e captura de partes do corpo,
como dedos, bragos e mios, decorrente do movimento rotativo dessas partes moveis.
Ainda, em decorréncia desse mesmo movimento, existe risco de queimaduras ou abrasdes
por fricgdo decorrente do contato com esses componentes € com o motor, bem como TiSco
de projegio de material decorrente da ruptura da correia. Fato que aumentava esse risco € o
de que o espago de circulagio na balsa mostra-se bastante reduzido, pois a plataforma de
trabatho foi improvisada com tabuas dispostas sobre os cilindros que mantém a barcaga
flutuando e apresenta diversos materiais espalhados sobre a mesma, como galdes de oleo
diesel e um isopor no qual era guardada a roupa de mergulho do trabalhador. Tal situagéo
obrigava os obreiros a permanecerem muito proximos das zonas perigosas das maquinas,
aumentando ainda mais os riscos de contatos acidentais. Outro fato a destacar ¢ o de que
essa plataforma de trabalho encontrava-se permanentemente molhada e, portanto,
escorregadia, o que aumentava o risco de acidentes e de contato com as partes
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desprotegidas da maquina. Agravando a situagao, mencionamos a instabilidade da balsa
decorrente da movimentagio das aguas do rio e o fato de que essa plataforma se encontrava
desnivelada, sendo que os trabalhadores. inclusive, haviam improvisado contrapesos com
galdes cheios de agua para equilibrar o peso da barcaca ¢ manté-la na superficic o rio.
Ainda. nenhum dos trabalhadores havia passado por qualquer treinamento € os operadores
de draga ndo haviam recebido equipamentos de protegao individual.

No estabelecimento, ainda existiam motoristas, operador de pa carregadeira e mecanico,
que também ndo haviam passado por nenhum treinamento a respeito de saude ¢ seguranga
no trabalho. Entre os riscos existentes para os trabalhadores do estabelecimento, citamos
em carater exemplificativo, riscos de natureza fisica (exposi¢@o a radiagdo nio ionizante
dos raios solares e as intempéries; ataques de animais pegonhentos - principalmente cobras
e aranhas: acidentes em decorréncia de tocos, depressoes € saliéncias no terreno; riscos de
acidentes de queda com a pa carregadeira e caminhoes € devido ao ruido dos mesmos - no
caso do motorista ¢ do operador de pa carregadeira; riscos de acidentes com instrumentos
perfurocortantes, como facas, € de queimaduras com fogo ¢ objetos quentes, NO €aso da
cozinheira); riscos de natureza quimica devido a exposigio a poeira da areia, movimentada
pelo operador de pa carregadeira e motorista e ¢leos, graxas ¢ outras substincias quimicas
no caso do mecanico; além de riscos de natureza ergondmica (postura de trabalho, esforgo
fisico).

Com isso, a conduta omissiva do empregador, ao deixar de elaborar ¢ implementar o
PPRA, prejudica o controle dos riscos existentes no trabalho, acarretando uma maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes ¢ de danos a satde dos trabalhadores.

19. Deixar de instalar protecies fixas ou moéveis com __dispositives _de
intertravamento_em_transmissdes de forca e seus componentes moéveis, quando
acessiveis ou expostos.

Constatou-se que o empregador deixou de instalar prote¢des fixas ou madveis com
dispositivos de intertravamento em transmissdes de forca do maquinario utilizado no local,
contrariando o item 12.47 da Norma Regulamentadora 12 (NR-12) do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Durante as inspegdes realizadas pela equipe fiscal no maquindrio utilizado na operagdo de
dragagem de areia, verificou-se que as transmissdes de for¢a do motor que impulsiona a
sucgio da mangueira ndo estavam protegidas nem enclausuradas, permanecendo expostas €
acessiveis a qualquer segmento corporal dos trabalhadores, em especial do ajudante do
merguthador que laborava operando a draga, em cima da balsa flutuante. Ademais, o €ix0
carda do maquinario também encontrava-se desprotegido.

Essa situacdo acarreta riscos a integridade fisica dos trabalhadores, podendo ocasionar
acidentes de trabalho, em fungdo do aprisionamento € captura de partes do corpo, como
dedos, bragos e mios, decorrente do movimento rotativo dessas partes movets. Ainda, em



decorréncia desse mesmo movimento, existe risco de queimaduras ou abrasdes por fricgdo
decorrente do contato com esses componentes ¢ com o motor, bem como risco de proje¢ao
de material decorrente da ruptura da correia. Fato que aumentava esse tisco ¢ o de que o
espago de circulagio na balsa mostra-se bastante reduzido, pois a plataforma de trabalho for
improvisada com tabuas dispostas sobre os cilindros que mantém a barcaga flutuando ¢
apresenta diversos materiais espalhados sobre a mesma, como galdes de dleo diesel e um
isopor no qual era guardada a roupa de mergulho do trabathador. Outro fato a destacar ¢ 0
de que essa plataforma de trabalho encontrava-se permanentemente molhada e, portanto,
eseorregadia, o que aumentava o risco de acidentes e de contato com as partes
desprotegidas da maquina. Agravando a situagao, mencionamos a instabilidade da balsa
decorrente da movimentagio das aguas do rio € 0 fato de que essa plataforma se encontrava
desnivelada, sendo que os trabalhadores, inclusive, haviam improvisado contrapesos com
galdes cheios de agua para equilibrar o peso da barcaga € manté-la na superficie o rio.
Portanto, ao negligenciar a necessidade de proteger adequadamente a zona de perigo de seu
magquinario, o empregador aumentou consideravelmente o risco de acidentes com
consideraveis lesdes a seus trabalhadores.

20). Permitir a realizaciio de trabalho submerso em desacordo com o Anexo 6 da
NR-15.

Irregularidade ja descrita no item anterior deste relatério.

21. Deixar de depositar mensalmente 0 percentual referente ao FGTS.

Constatamos que a empresa deixou de depositar, em sua totalidade, o percentual referente
a0 FGTS, do periodo de maio/2012 a agosto/2013, para 16 (dezesseis) de seus
empregados, relacionados em folha anexa, que integra o presente auto. O débito foi
Jevantado através da Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigio Social
- NDFC n°200.167.049.

22. Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasiio__da
rescisio do contrato_de trabalho, os depdsitos do més da _rescisio e a0
imediatamente anterior, gque ainda ndo houver sido recolhido, e a indenizacio
compensatéria_do FGTS incidente sobre o montante de todos os depésitos realizados.

A empresa, no periodo de mar¢o/2012  a agosto/2013, deixou de depositar na totalidade
o FGTS do més da rescisdo e/ou o imediatamente anterior, além da indenizagdo de 40%
(quarenta por cento) sobre o montante de todos os depositos, quando devidos, a 07 (sete)
de seus empregados, relacionados em folha anexa, que integra o presente auto. O débito foi -
levantado através da Notificagio de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigio Social
-NDFC n° 200.167.049. . 1
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23.  Deixar de recolher, ou recolher apés o vencimento sem os_acréscimos legais, a
contribuicio social incidente sobre o montante de todoes os depdsitos devidos _ao
FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relatives ao contrato de trabalho de
empregado despedido sem justa causa, 3 aliquota de 10% (dez por cento).

A empresa, no periodo de margo/2012 a agosto/2013, deixou de recolher a contribuigéo
social, 4 aliquota de 10% (dez por cento), incidente sobre o montante de todos 0s
depositos devidos ao FGTS, cormrigido e remunerado na forma da lei, relativos aos
contratos de trabalho de 06 (seis) de seus empregados despedidos sem justa causa,
relacionados em folha anexa, que integra o presente auto. O débito apurado foi de R$
519,02 (quinhentos e dezenove reais e dois centavos), atualizado até o dia 20.09.2013,
conforme Notifica¢io de Débito do Fundo de Garantia ¢ da Contribuigdo Social - NDFC
n.° 200.167.049.

H) NOTIFICQC]\O DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL

A empresa foi notificada no dia 11 de setembro de 2013, para apresentagdo de
documentos, em 16.09.2013. Nesta data, foi concedido um novo prazo para a
apresenta¢io de documentos, pelo que no dia 18.08.2013, com o recebimento dos
documentos em meio eletronico, procedeu-se ao levantamento do debito, gerando a
NDFC n° 200.167.049 (documento e anexo). Foi realizada coleta e analise de dados para o
calculo do débito fundiario mensal, bem como da base de calculo da multa rescisoria
do FGTS, do periodo da fiscalizagdo. Foram analisadas as folhas de pagamento de
salarios, contrato social, e arquivos sefip.re extraidos do programa da folha de pagamento.
Foram também consultadas os extratos do FGTS fornecidos pela Caixa Econdmica
Federal. Para a apuragio do débito mensal de FGTS foram abatidas da base de incidéncia
todas as remuneragdes consiantes nas guias recolhidas e apresentadas 4 auditoria-
fiscal até 15 de setembro de 2013, além daquelas verificadas através de consulta ao
sistema FGC-Caixa.

Informamos que Pedro Oliveira Coutinho teve a sua data de admissdo retroativa a
10.10.2012, Neisilan Esteves de Macedo foi registrado em 14.07.2013 e Valdivino
Almeida Aguias foi admitido em 06.08.2013. Todos os vinculos ja foram reconhecidos em
folhas de pagamento, conforme folha de pagamento do més de outubro/2013.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em 11/09/2013, a equipe fiscal, apos realizar inspeg¢do nas areas de vivéncia e nas
frentes de trabalho, tomar a termo declaragbes de trabalhadores ¢ dos sdcios da empresa
(em anexo), fazer registro fotograficos, notificou a empresa apara apresentar documento no
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dia 16/09/2013, na sede da Procuradoria do trabalho no Municipio de Maraba/PA,
conforme Notificagio para Apresentagio de Documcntos em anexo. O documento foi
recebido pela sécia da empresa.

No dia seguinte, 12/09/2013, foi realizada nova inspe¢do nas frentes de trabalho ¢ a
areas de vivéncia, na companhia do Procurador do Trabalho integrante do GEFM. Neste
dia, foi realizada reunido (ata em anexo) com o sr. Claudio Monir, sendo entregue o Termo
de Interdigdo n°® 356107/120913 e o relatério téenico anexo ao termo, em virtude das
diversas irregularidades de seguranga constatadas na atividade de dragagem de areia que
caracterizam risco grave e iminente.

Foi explicado, ainda, que o conjunto das condigdes de vida e trabalho dos dois
empregados encontrados laborando na atividade de dragagem e dormindo no alojamento
em construgdo (Pedro Oliveira Coutinho e Neisilan Esteves de Macedo), envolvendo
irregularidades como, apenas exemplificativamente, pernoite em edificagio de madeira sem
condigdes de vedagdo e higiene, parcialmente de chdo de terra in natura, auséncia de local
adequado para preparo e tomada de refei¢fo, auséncia de instalagdes sanitdrias, auséncia de
registro e anotagio das Carteiras de Trabatho e Previdéncia Social, trabalho em situagdes de
risco grave iminente, entre outras, caracterizam a submissdo desies trabalhadores a
condi¢des degradantes.

O Sr. Claudio comprometeu-se, apos consulta de sua sdcia por telefone, diante da
situagdio encontrada, a adotar as providéncias necessarias para a retirada dos trabalhadores
das condi¢des degradante, regularizacio dos contratos e garantia dos direitos dos
trabalhadores encontrados pela fiscalizagfio, efetuando para tanto o registro e rescisdo dos
contratos de trabalho dos dois trabalhadores. Comprometeu-se, ainda, a realizar o
recothimento do FGTS e pagamento de saldrios de todos os empregados da empresa que
estavam com estas verbas em atraso, em especial dos trabalhadores Valdivino Almeida
Aguiar e Gilberto Ribeiro da Silva.

Havia, ainda, um terceiro trabalhador de prenome Gilmar que também estava
alojado neste ambiente de acordo com os demais trabalhadores. Contudo, o sr. Gilmar néo

foi encontrado pela equipe fiscal. V%
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No dia 16/09/2013, no horario marcado na Notificagdo para Apresentagio de
Documentos, os sécios da empresa compareceram a sede da Procuradona do Trabalho no
Municipio de Maraba/PA, acompanhados da advogada Dra. Josemira Raimunda Diniz
Gadetha, OAB-PA 14222-B. Entretanto, ndo apresentaram nenhum documento notificado,
apenas uma copia da alteragéo contratual da empresa.

Iniciada a reunido (ata em anexo), a Sra. Franciele informou o seguinte: que ndo
conseguiu localizar os trés trabalhadores resgatados para trazé-los & sede do Ministério
Puablico do Trabalho; que ainda ndo conseguiu levantar o dinheiro para pagamento destes
trabalhadores; que ainda ndo conseguiu reunir os demais documentos solicitados na
Notificagdo para Apresentagdo de Documentos, cuja apresentagdo deveria ocorrer nesta
data e local. Neste momento, foi analisada novamente a planilha de cédlculos rescisorios
conjuntamente com os representantes do empregador, e ficou acordado — apds explanagéo,
pela Sra. Franciele, da produgfio de dragagem de areia ao longo deste ano - que o salario
base a ser considerado, apurado de acordo com a média de produgdo dos trés trabalhadores,
sera aquele ja apontado na planilha entregue pelo GEFM na data de 12/09/2013. Os
representantes do empregador assumiram o compromisso de, na data de 19/09/2013,
apresentar a documentagdo pendente de exibigdo, bem como: providenciar o registro dos
trabalhadores, anotagdo de CTPS, formalizar as rescisdes em termo de rescisdo do contrato
de trabalho, realizar o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este
mediante recolhimento bancario), dos empregados encontrados em condig¢des degradantes
de trabalho e vida, realizar o recothimento do FGTS e pagamento de salarios de todos os
empregados da empresa que eventualmente estejam com estas verbas em atraso, em
especial dos trabalhadores Valdivino Almeida Aguiar e Gilberto Ribeiro da Silva, realizar o
exame médico demissional dos empregados encontrados em condigdes degradantes de
trabalho e vida e informar RAIS (2012) e CAGED de admissio e dispensa e realizar o
pagamento da multa decorrente do atraso na comunicagéo.

Por fim, o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados e dos
salarios em atraso ficou marcado para 19/09/2013, as 14h0Omin, na sede do Ministério
Publico do Trabalho no Municipio de Marab4, ficando os sdcios responsaveis por levar os
trabalhadores resgatados, bem como os outros dois trabathadores com salério em atraso, ao
local.

O empregador se comprometeu ainda, por seu contador, apresentar em 18/09/2013,
as 14h00min, os documentos solicitados na Notificagdo para Apresenta¢do de Documentos,
o que foi feito via correio eletrénico na noite do dia 18/09/2013.

No dia 19/09/2013, os socios da empresa ndo compareceram a sede da Procuradoria
do Trabatho no Municipio de Maraba/PA no horario acordado. Por meio de ligagdo
telefonica da advogada Dra. Josemira Raimunda Diniz, o GEFM foi informado que a
empresa ndo faria os pagamentos das verbas rescisorias dos trabalhadores. Neste mesmo
dia, a sra. Franciele enviou correio eletrdnico da auditora-fiscal do trabalho Carla Gabrieli,
informando que ndo tinha conseguido o dinheiro para realizar os pagamentos das verbas
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rescisorias dos obreiros. Assim, nido a empresa_ndo_fez os pagamentos das verbas
rescisorias dos dois trabalhadores, nem dos salarios de outros trabalhadores.

Os 23 autos de infragdo lavrados e a notificagdo de débito de FGTS e Contribuigao
Social foram enviados pelos Correios, em fungdio do nfio comparecimento dos socios da
empresa para recebé-los.

A Policia Rodoviaria Federal realizou consulta ao DENATRAN para colher
informacdes acerca dos veiculos utilizados pela empresa para o regular funcionamento do

empreendimento. Essas informagdes estdo registradas no extratos de cada veiculo, por
placa (DOCUMENTOS EM ANEXO).

1) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Diante do ndo comparecimento dos socios da empresa, parte dos integrantes do
GEFM, na tarde do dia 19/09/2013, deslocou-se at¢ a Fazenda Prainha, onde encontrou o
sr. Neisilan pescando com algumas outras pessoas. Foi, entdo, preenchida, guia de seguro
desemprego do trabathador resgatado com os dados fornecidos pelo trabalhador. Neste
momento, foi explicado ao sr. Neisilan que, em fungio de 0 mesmo estar recebendo seguro
desemprego no momento da fiscalizagdo, o setor competente do Ministério do Trabalho e
Emprego seria responsavel pela analise da concessdo ou néo do beneficio do seguro-
desemprego do trabalhador resgatado.

No intuito de encontrar o segundo trabalhador resgatado, o GEFM dirigiu-se a Vila
Betel e, no caminho entre a fazenda e a vila, avistou uma moto transportando o trabathador
Pedro. Foi, entdo, preenchida guia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado e
explicado ao sr. Pedro em que consistia € como realizar a retirada dos valores.

Foi também explicado aos trabalhadores que a empresa néo faria os pagamentos das

verbas rescisorias e que as providéncias legais seriam tomadas pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Como dito, o terceiro trabalhador de prenome Gilmar ndo foi encontrado pela
equipe fiscal, motivo pelo qual ndo foi possivel a andlise das condigdes de trabalho e
moradia as quais era submetido.

NOME DO TRABALHADOR N° DA GUIA
PEDRO OLIVEIRA COUTINHO 500194340
NEISILAN ESTEVES DE MACEDO 500194339

58






realizados os procedimentos constantes da Instrugdo Normativa n° 91/2011, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Restou verificado que a empresa ndo se preocupou em garantir aos obreiros
contratados o minimo necessario para um labor seguro ¢ digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabathistas ¢ obrigagdes referentes & disponibilizagdo de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Os dois trabathadores que estavam submetidos as condi¢des degradantes descritas
nos autos de infragfo sdo:

1. Pedro Oliveira Coutinho, mergulhador, admitido em 10/10/2012,
salario médio de R$ 1744.00.

2. Neisilan Esteves de Macedo. operador de draga e ajudante de
merguthador, admitido em 14/07/2013, salario médio de RS 1.244.00.

A exploragio do trabalho humano nas condi¢des descritas enseja o enriquecimento
ilicito da empresa, que se vale da total informalidade e subjugagio dos obreiros para reduzir
os custos da contragio de mio-de-obra, “coisificando”, assim, os trabalhadores que para cle
laboram.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto ¢ ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade ¢ integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condig¢des existenciais minimas para a execu¢dio do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho ¢ de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situagio de trabalho degradante, com
indicios de submissio destes trabalhadores a condigdo analoga a de escravos, conforme
capitulado no Artigo 149 do Coédigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica - a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
e a livre iniciativa (artigo 1°, Constitui¢io Federal), construidos a partir da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacio em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados ¢ convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convengdes da OIT n” 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e n° 105 {Decreto n°
58.822/1966), Convengido sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e
Convengic Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordindrias, ndo podendo
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ser afastadas na esfera administrativa.

Diante da gravidade da situaciio encontrada e do dever que tem o estado de apurar
situagdes como a encontrada, bem como em face do ndo pagamento das verbas rescisorias
devidas aos empregados, sugerimos o encaminhamento deste relatério ao Ministério
Publico do Trabalho em Maraba/BA e ao Ministério Publico Federal.

Brasilia/DF, 04 de outubro de 2013.

8 p I s
L .f{c”'vi:é&” fi / Ay -4
Carla Galyrieli Gal\do de Souza André Esposito Roston
Fi

Auditora-Fidcal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 35456-2 CIF 35444-9
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ANEXOS

I- Cartdo CNPJ da empresa;
11- Cépia da alteragdo contratual da empresa;

I1I- Cépia do contrato de arrendamento firmado entre a empresa ¢ a proprietaria da Fazenda
Prainha;

1V- Notificagdo para Apresentagdo de Documentos:

V- Termos de declaragiio dos socios da empresa;

VI- Termos de declaragio de trabalhadores;

V1I- Ata de audiéncia do dia 12/09/2013;

VIII- Planilha inicial com calculos rescisorios;

[X- Planilha final com calculos rescisorios;

X- Termo de interdigfio n® 356107/120913 e relatorio técnico;

X1- Ata de audiéncia do dia 16/09/2013;

XII- Folha de pagamento de agosto/2013;

XIII- CAGED de acerto de admissdo dos empregados Pedro e Neisilan;

XIV- Consultas ao DENATRAN realizadas pela Policia Rodoviaria Federal acerca dos
veiculos da empresa;

XV - Cépias dos 23 autos de infragdo lavrados;

XVI- Cépia da Notificagio de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social.
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ANEXO 1

Cartdo CNPJ da empresa
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ANEXO 1

Copia da alteracdo contratual da empresa
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ANEXO 111

Coépia do contrato de arrendamento firmado entre a empresa € a
proprietaria da Fazenda Prainha
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ANEXO IV

Notificac¢do para Apresentacdo de Documentos

AR N



MINISTERIO DO TRABALHO IL EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
GRUPQO ESPECIAL DE FISCALIZACAQ MOVEL

NOTIFICACAQ PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

EMPREGADOR: MINERKHON fx/e#wo Comeeno \IﬂnAupOt’! VLR
CNPJ/CPF: /Y 003. 986/0&'3/ 5°cRr: vone. 20, 9183 9405 €7
ENpERECO. VC 8 . Vila Pude!  Iode 17. Zono Ausn! €/doends (,nnfjm BA

CIiDADE/UF: E/dom 70 Z Lo}m- Q?EP e-mail:

Nos termos do disposto nos pardagrafos 37 e 4 do art. 030 da Consolidagdio das Leis do Trabalho, combinado com incisos [V ¢ V

de artigo 18 do Duerety 4,552 de 27/12/2002, N f?o (:JuprcOddor SUpTd a apresentar as 9 L do dia /€ /.5//3
mP1. U mins Hera ’ v 5¢hQ s MBLOBE
09/2017 G 0772043

salvo delunitagiio de lapso temporal diverso em item especifico, conforme a relagio abaxo. O ndo cumprimente desta

ofan

os documentos assinalados referentes ao periodo de

notificagio importara em autuagdo na forma da lei

rartan de msengdo no CNPEAE (para pessoa juridica) ou CEIL Folhas de papamento mensars ¢ de |3 saldnio (anali — sintéhica), -

x C e R (para pessoa sica ) do eimpregador IMPRESSA ¢ em MIDIA DIGITAL em formato "1xt7, & Planilha em funmata
Word ou Excel;

Guias de recolhimenie do FGTS (GFIP) ¢ relagdes de ::mrrcb.ndns (RE), andyg
yue ndo quik _—
Arquivo “SEFIP RE” gerado a partir da folha de pagamento para fins de
encanunhamenta para Previdéncia Secial, individuahizado e wdentificado més a
nes,

Ruewstro da Firma, contrato social ¢ alteragfies {para empregador

4 de Preposigde ou Procuragio com poderes expressos de
reprusenia;do Junto ao Mintsiéro do Trabalho ¢ Emprego ©

x sumstene Publico do Trabalho, com poderes inclusive para prestar

Blomiaetes, reccher ¢ assinar Autos de InfragBo e Nirmar Termo de

Wustantenio de Conduta

Ituba de propriedade Jo imavel onds s¢ locadiza v estabelecimento Livro de tnspegdo do wabalho (an. 628 CLT)

antratos hirmados para explorag@o do mmowvel rural, como de
attendamento. de parcena, ou de prestagio de servigos, wom relagao
venial dos empregados vinctilados wos tereeinos prestadores

Atcstados de saide ocupacionas: lodos os admissionals ¢ penadicos realizados
pelos rabalhadores atualmente alrvos na cmipresa, ¢ demissionas dos
empregados dispensados ne periodo hiscalizado, sepatados por empregadu ¢
ent ordem eronoldpica

Natas fiscais de compra de Kguipamentos de Protegio Indiv: lual (EPL) e
comprovante de entrega aos trabathadores

euntratados

i(\.c strade «mpregados (Liviods) ou llChdbj de todos as

e egados gue estejam og estrveram alivos no periodo tiscahizado
I pa da CTPS ¢ Rucibos de emrega ¢ devolugio dos empregados Comprovante de capacitagdo, com o conteido previsio no itern 31.8 8.1, dos
teprstradis a pastir da dats de emiss3o desta Nobificagio trabalkadores diretamente expostos a aproldxicos

Pedidos Jde denussio, Avisos Prévios, Termos de Rescisdo de Comprovante de treinamento de operadores de motusserra, motopoda ou 1
Luntrata de Trabatho e Gulas de Kecolhimento do FGTS sumulares t
meselsorg GRIFU

Kelagdo anual de nformagbes Sucias (RALS), mclusive

wogumeniv-base, Anus' &)l

Corpanicagao de Admissio ou dispensa - CAGED ¢ DARY mulia
Cuwiklh  ANG 2pi3

o weerds, convenydo ou dissidio colalivo atual ¢ anterior

><j$<i

TN > >< 7<\,-<

Comprovante de capacitagio dos operadores de maquinas autopropelidas ¢
implemientos agricolas
CAT (Comumcagio de Acidente do Trabalho) emitidas nos Qlimos doss anos

XTSCTRX

Lsudo de potabilidade da agua em todas as fontes utilizadas para consume
humano

Kepistro {jciniulc d%j'nrnada Je londos as cmprega:lus. Plano de Gestdo em Salde ¢ Seguranga no Trabalho Rural
v iy

x> ’(‘(X;

T
'

LT

Avisos ¢ rectbos de ténas Documentos relatives & CIPATR (aa das eleigies, ata de constituicdo ¢ passe,
comprovanic de tremamento dos membros da CIPA TR, ata das reunsies,
_ culendirio anual de reumides, ete)

Fratha em formata Word ot Excel com a relagdao dos empregados Comprovante de conlratagio do SHESTR - Servigo Especiahzado em Sepurangs
ATIVOS ¢ AFASTADOS (com motive}, com tungda, data de © Sawde no Trabatho Rural, ¢ relagzo dos peofissionals que o compde, com

1 adnusndo e numero de P13 INPRESSA e em MLDIA DIGITAL; indicagin de formagio, fungio, jumada ¢ data de admissio oy comprovante de

. 3 o L capacilagio do responsavel na ares de ‘khumncd Saude no Trabalho
Fiamlha em formato Word vu Excel con a relagio dos emprepados LYY e s K T EIRNA L T T lou

X B SLIGALOS com funghe data de admisso, ndmero de PIS, X AY A i - .

ndivigiande motive, data ey dor do Avisa Prévio - INPEESSA ¢ AYACA TN s L o JE PAD Pk D€ p,!’AL e L A
xm\I!I)l-\Ml(ril.’\l !
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ANEXO YV

Termos de declaragao dos socios da empresa



TERMO DE DECLARACOES

Aos onze de setembro de 2013, as 11h14min, em frente ao alojamento em construg¢do da Fazenda
Prainha, onde esta sendo realizada a extragfio de areia da empresa Minerkhon, localizada na VC8, Vila
Betel, lote 17, zona rural de Eldorado dos Carajas-PA (a vicinal parte da Vila Betéu a partir da esquina
do Comercial Maciel), na presenga das Auditores Fiscais do Trabalho Carla Gabrieli Galvao de Souza,
CIF 354562, e André Esposito Roston, CIF 354449, representado o Grupo Especial de Fiscalizagio
Mével (GEFM), foi ouvido o Sr. Claudio Monir de Oliveira, brasileiro, casado, CPF 743.783.336-00,
com residéncia na Avenida Anhanguera, sem numero, lote 21-22, bairro Novo Horizonte 2, Canai dos
Carajas-PA, CEP 68537-000, telefone 94-9183-9405, que, quando inquirido, declarou: que ¢ sécio,
juntamente com sua companheira, com quem vive em unido estivel, Franciele Machado de Souza, da
empresa Minerkhon Extragio Comércio e Transporte Lida.; que o objeto principal da empresa ¢
extragio de areia, cascalho, argila ¢ seixo; que a empresa foi constituida em 2011, tendo capital social
de R$400.000,00; que tirou ano passado uma licenga anual, expedida pela Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, para exploragdo da area da Fazenda Prainha, que vencerd em dezembro de 2013; que
o Unico estabelecimento da empresa hoje em atividade € este localizado na Fazenda Prainha; que tem
um contrato de arrendamento formalizado com a Sra. Selomite Monteiro de Almeida, proprietdria da
terra; que o contrato prevé o pagamento de R$3,00 por metro cabico de areia extraida, mas que este
valor foi posteriormente renegociado para R$2,50; que detém uma propriedade com jazida de areia em
Canai dos Carajas, mas que ndo esta sendo explorada; que a matriz da empresa fica na estrada vicinal
VS3. s-n, zona rural de Canad dos Carajas; que, como trabalhadores, tem trés laborando diretamente
na dragagem de areira, o Reginaldo, que ¢ encarregado, Valdivino, operador de pa carregadeira,
Gilmar ¢ Divino, motoristas dos caminhdes de transporte, e Raimundo, mecanico; que Reginaido.
Valdivino, Gilmar e Divino nfo estdo registrados, mas em processo; que os exames desses
trabalhadores ja foram marcados; que todos os empregados sdo submetidos a exames médicos; que o
pagamento ¢ feito todo dia 10, as vezes no estabelecimento e as vezes na cidade, no escritorio, que € a
casa do declarante, em Canad dos Carajds; que por vezes o pagamento ¢ feito por Reginaldo e por
vezes pelo declarante ou por sua companheira; que o pagamento é feito em dinheiro ou em cheque;
que para o empreendimento a empresa detém dois caminhdes grandes, um pequeno, uma pa
carregadeira, quatro motores draga com todo o maquinario, sendo apenas dois com a tubulagio
montada, € uma caminhonete; que além disso ha duas peneiras separadoras instaladas e duas balsas no
rio, mas ndo estdo em operagdo, pois precisam de manutengdo; que uma das balsas estava em
operagdo, mas encontra-se parada a 5 dias; que a outra balsa nio estd em operagdo porque nio ha ainda
uma equipe pronia para comegar o trabalho e porque esta balsa precisa de manutengio; que o trabalho
de extragdo ¢ feito por um trio de trabaihadores; que um fica na peneira, um controla o oxigénio

terceiro mergulha; que eles se revezam e todos da equipe mergulham; que o horario é das 7Th as llh e

das 14h as 17h; que ndo faz controle de jornada dos trabalhadores; que o pagamento dos trabalhadores
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'é composto de um montante fixo, com base no piso da categoria, mais produgdo; que por dia uma
equipe tira no maximo de 100 metros de areia; que a balsa ¢ composta por dois flutuantes, com uma
base de madeira, o0 motor e uma bomba de suc¢do; que a manutengdo da balsa é feita pelo mecanico,
salvo pequenos ajustes durante a operagio, que sio feitos pelos trabalhadores da extragédo de areia; que
para cada motor da balsa ha um tnico cano de oxigénio; que sabe que ¢ o Sr. Pedro quem atualmente
esta mergulhando; que para o mergulho ¢ fornecido equipamento préprio, como macacdo, mascara,
chupeta, oculos, bota e touca; que o trabalhador que ndo estd mergulhando ndo usa esses
equipamentos; que o ajudante, que fica na balsa, controla o ar que passa para o mergulhador ¢ o liga e
desliga da bomba de sucgdo a partir da comunicagdo feita pelo mergulhador; que a comunicagio ¢
feita com codigos de puxdes feitos no proprio cano de oxigénio; que o trabalhador de cima ¢ a
seguranga do que estd mergulhando; que o mergulhador controla o quanto de areia entra pelo cano de
sucgdo; que o motor tem uma chave de liga e desliga, para afogar o motor; que ¢ um motor normal
automotivo; que o ajudante que trabalha na peneira acompanha a deposigio no paiol e limpa a peneira
quando entope, pois sai bastante seixo com a areia no processo; que a areia depositada no paiol com o
motor de succo é organizada pela pa carregadeira; que o transbordo da areia para o patio € feito por
caminhéo; que a produgdo mensal média da empresa ¢ de 1000 metros de areia; que se o comprador
pega a areia no patio o valor de venda é R$22,00 por metro, e que se o declarante precisa entrega-la o
valor de venda é R$30,00; que o declarante fornece para Barbosa Melo, uma terceirizada da Vale. e
clientes avulsos; que o declarante chamou uma nova equipe de trés mergulhadores, que esta desde
ontem no estabelecimento, para olhar o servigo e combinar os valores de pagamento; que eles ndo
comegaram nenhum trabatho; que os trabalhadores disseram ao declarante que t&€m experiéncia, mas
ele ndo os viu trabalhando; que o plano do declarante € iniciar mais uma frente de trabalho, ficando
com duas, para aumentar a produgdo, aproveitando a época de seca; que ndo realizou nenhum
treinamento ou capacitagio para os trabalhadores que laboram na extragdo de areia; que os
trabalhadores informaram ao declarante que ja tinham experi€éncia anterior; que o declarante paga os
trabalhadores sempre no dia 10; que ja houve atraso no pagamento por duas vezes, em torno de 5 dias;
que por vezes ha antecipagdo salarial quando ha pedido dos trabalhadores; que, quando a empresa esta
parada, porque, por exemplo, os trabalhadores faltaram ou as maquinas estio em manuten¢do, os
trabalhadores ndo recebem a produgio, mas somente o salario fixo ajustado; que os trabalhadores ndo
trabalham em domingos ¢ feriados; que fornece camiseta ¢ botina para os trabalhadores que ndo
realizam atividade de mergulho; que nio se recorda a data, mas a extragdo ficou parada este ano por
em torno de um més em razdo de necessidade de reparo de equipamento; que as atividades na Fazenda
Prainha comegaram no més de novembro de 2012, e ficaram paradas durante o periodo chuvoso, por
em torno de 3 meses; que o trabalhador mais antigo é o Neisilan, que trabalha com o declarante ha
mais ou menos | ano e meio, inclusive em outro estabelecimento; que o Sr. Pedro chegou para
trabathador com sua turma o ano passado. ndo se recordando a data exata; que, no inicio, o declarante
pagou uma casa alugada na Vila Beté! para os trabalhadores operadores de draga; que neste periodo os
trabalhadores eram levados e trazidos para o servigo de caminhdo; que o Neisilan, no horario de

almogo, buscava marmita para os demais trabathadores junto ca uma trabalhadora contratada para
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* cozinhar ¢ cuidar do alojamento; que os trabalhadores ndo quiseram ficar la; que por isso o declarante
decidiu construir um alojamento na Fazenda Prainha; que os trabalhadores mudaram para o
alojamento ha mais ou menos um més e meio; que os trabalhadores quiseram se mudar antes que o
alojamento estivesse acabado; que o alojamento até agora nao estd acabado; que o alojamento tem trés
repartigdes para quartos ¢ uma area para cozinha; que no alojamento ndo ha 4dgua encanada nem
energia elétrica; que ndo ha banheiro no alojamento, pois ainda nao foi construido; que ha quatro
camas que foram fornecidas pelo declarante; que as redes sdo dos trabalhadores; que o depoente
forneceu gds para o alojamento; que a agua usada pelos trabalhadores € obtida do pogo existente nas
proximidades da casa da proprietaria da terra; que a carne dos trabalhadores ¢ armazenada em um
freezer alocado na casa da proprietaria da terra; que ndo sabe dizer quanto em média recebe um
operador de dragagem por més; que foram feitos programas de salide ¢ seguran¢a no estabelecimento
da matriz, que atualmente nio estd em atividade; que ndo foi feito nenhum programa de saade e
seguranga da Fazenda Prainha; que a atividade nos dois estabelecimentos € a mesma. Nada mais tendo
sido dito, nem perguntado, o presente termo foi lido em voz alta e, considerado conforme, foi assinado

pelos presentes.

Eldorado dos Carajas, 11 de setembro de 2.013.

i
Climtlio\Monir de Oliveira

s |
PN

Carla Gabrieli Gakvﬁo de Souza

U

André Espdsito Roston
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TERMO DE DECLARACOES

Aos onze de setembro de 2013, as 12h54min, em frente ao alojamento em construgdo da Fazenda
Prainha, onde esta sendo realizada a extragio de areia da empresa Minerkhon, localizada na VC8, Vila
Betel, lote 17, zona rural de Eldorado dos Carajas-PA (a vicinal parte da Vila Betéu a partir da esquina
do Comercial Maciel), na presenga das Auditores Fiscais do Trabalho Carla Gabrieli Galvéo de Souza,
CIF 354562, e André Esposito Roston, CIF 354449, representado o Grupo Especial de Fiscalizagdo
Moével (GEFM), foi ouvida a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF 945.029.431-34, com residéncia
na Avenida Anhanguera, sem nimero, lote 21-22, bairro Novo Horizonte 2, Canai dos Carajds-PA,
CEP 68537-000, telefone 94-9161-3202. que, quando inquirida, declarou: que ¢ socia da empresa
Minerkhon Extragio Comércio e Transporte Ltda.; que cuida da parte contabil e financeira, enfim, da
parte burocratica da empresa, que faz acertos € pagamentos pessoalmente com os trabalhadores, mas
algumas vezes esses pagamentos também sdo feitos pelo seu companheiro, Claudio, ou por Reginaldo.,
encarregado; que alguns vales e adiantamentos sdo anotados em recibos; que a declarante faz o
controle da produgdo dos trabalhadores; que em torno do inicio de abril a empresa voltou a operar na
Fazenda Prainha, com o fim das chuvas, mas depois disso houve quebra dos equipamentos, pelo que
as atividades ficaram mais um tempo paradas, mas a declarante ndo sabe precisar o periodo correto:
que ha dois meses as atividades estdo funcionando regularmente, mas sempre havendo alguma quebra
de maquina que atrapalha a produgdo; que o dltimo dia de atividade, ao que se recorda, foi na sexta-
feira passada; que quando ndo ha atividades, os trabalhadores de extragdo de areia ndo recebem a
produgdo; que a declarante tem somente o registro de toda a produgdo feita pelos trabaihadores até
hoje, mas ndo més a més; que ndo sabe dizer a produgdo diaria da equipe do Sr. Pedro, que trabalha na
extracdo de areia; que quando ha acordo a respeito da contratagdo de algum trabalhador a declarante ¢
responsavel pela realizagio do registro, anotagdo de CTPS, exame médico ¢ entrega de equipamentos
de protecdo individual; que a empresa tém 4 empregados registrados, um mecénico, Pedro, Gilberto e
Nil; que ainda nfo estdo registrados Gilmar, Divino, Reginaldo e Valdivino; que o Reginaldo veio de
Sao Paulo ha mais ou menos 2 ou 3 meses e ainda ndo fez o acerto com o antigo empregador, sendo
que sua CTPS esta retida nesse processo; que ontem de tarde o Agnaldo e mais dois trabalhadores
novos vieram e dormiram na fazenda, e estdo em fase de negociagdo para realizar servico de extragio
de areia; que os trabalhadores contratados pela empresa para a extragdo de areia recebem R3$4,00 o
metro extraido; que caso a produgdo ndo chegue no pise da categoria. € pago o salario de R$800,00,
equivalente ao piso da categoria; que normalmente os trabalhadores da extragdio recebem R$1040,00
no més; que o Sr. Pedro ¢ os outros dois integrantes de sua equipe recebem o mesmo valor; que o
mecinico recebe R$2000,00, mais horas extras, recebendo em média R$2300,00 por més; que Gilmar
e Valdivino recebem R3$1300,00, Divino R$2000,00, j4 com média de horas extras, e que ndo sabe
informar o salario de Reginaldo; que Reginaldo recebe comissdes pela venda de areia; que no recibo
de salario sdo feitos descontos de INSS e contribuigio sindical; que as vezes Reginaldo faz compras

pessoais para os trabalhadores que sdo considerad L)omo adiantamentos na forma de vales; que a
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declarante fornece R$300.00 ao Sr. Pedro para alimentagdo dele e dos dois trabalhadores de sua
equipe que dormem no estabelecimento, e que ndo sio descontados dos salarios; que antes o Sr. Pedro
e 0s dois integrantes de sua equipe estavam alojados em uma casa alugada na Vila das Bananas; que,
depois disso, o Sr. Pedro e sua equipe, por opgdo propria, se mudaram para um barraco de palha
construido por eles mesmos; que acredita que eles se mudaram porque achavam que a casa alugada
ficava muito longe, e o barraco era mais fresco; que enquanto os trabalhadores estavam no barraco de
palha a empresa da declarante iniciou a construcio do alojamento na Fazenda Prainha, o qual ainda
ndo estd pronto; que faz uns 3 ou 4 meses que os trabalhadores estdo dormindo neste alojamento; que
esses trabalhadores sairam da casa alugada aproximadamente em janeiro de 2013; que o que falta no
alojamento para ficar pronto ¢ banheiro (vaso sanitario ¢ pia), chuveiro, cozinha e pia, energia elétrica
e uma caixa d agua; que atualmente a agua é coletada pelos trabalhadores de um pogo na casa da Sra.
Selomite; que na casa da Sra. Selomite hd um freezer para conservacdo de carne dos trabalhadores:
que o contador da empresa ¢ a Informare, telefone 94-3346-1770. Nada mais tendo sido dito, nem
perguntado, o presente termo foi lido em voz alta e, considerado conforme, foi assinado pelos

presentes.

Eldorado dos Carajas, 11 de setembro de 2.013.

.

Fran‘(ﬁ\ese Machado de Souza

‘

St —
Carla d@brieli Galvao de Souza

Loyl fuvist

André Espasito Roston
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ANEXO VI

Termos de declaragio de trabalhadores



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DETRAE

Nome: Neisilan Esteves de Macedo
RG: 3709315 SSP/PA

TERMO DE DECLARACOES

Aos onze de setembro de 2013, as 11h05min, no alojamento da Chacara Prainha, onde se
encontra a extragfo de areia da Minerkhon, localizada na Vila Betéu, em Eldorado dos Carajas/PA, na
presenga do Auditor Fiscal do Trabalho Marco Aurélio Peres, CIF 02.135-0, representado o Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), foi ouvido o Sr. Neisilan Esteves de Macedo, brasileiro,
solteiro, com residéncia em Canad dos Eldorados/PA, mas nfio se recorda o enderego completo,
portador do documento de identidade RG:3709315 SSP/PA, que quando inquirido declarou: Que
possui 0 apelido de Niu; Que estudou até a 5 série do ensino fundamental; Que ja havia trabalhado
pela Minerkhon no passado antes de imiciar os trabalhos pela empresa no estabelecimento situado na
Chacara Prainha; Que anteriormente iniciou o trabalho na Minerkhon em Canad dos Carajas/PA; Que
trabalhou pela Minerkhon de 18.09.2011 a 29.04.2013; Que recebeu as verbas rescisorias deste
periodo; Que voltou a trabalhar pela empresa no dia 14.07.2013; Que o Sr. Claudio Munir foi quem
contratou o declarante; Que atualmente recebe R$ 1.244,00 por més; Que trabalha por produgdo; Que
a produgdo ¢ calculada por metragem; Que a Minerkhon paga R$ 3,00 por metro cibico da areia
extraida; Que o valor ¢ divido com o Sr. Gilberto ¢ o Sr. Pedro; Que ndo ha débito salarial; Que
recebeu em torno de R 1.800,00 ontem, dia 10.09.2013; Que o valor foi repassado pelo Sr. Pedro que
havia recebido a quantia do Sr. Claudio Munir; Que trabalha das 07h as 11h e de 13h as 17h, de
segunda a sexta-feira, e ndo trabalha sabado e domingo; no final de semana fica na casa do seu tio, o
Sr. Geraldo Matias, na rua Belo Horizonte, n. 63, em Eldorado do Carajas/PA, que vai no carro do
Reginaldo, chefe de equipe da Minerkhon, Que pega carona com o Reginaldo na volta ao trabalho;
Que ja ficou no alojamento em final de semana, Que trabalha na empresa como ajudante de
mergulhador; Que fica em cima da balsa ou no ‘ralo”; Que o ralo € onde bate o cano da maraca para
limpar a areia; Que a maraca ¢ o cano que puxa a areia; Que fica em cima da balsa ‘soltando a
mangueira’; Que soltar a mangueira € controlar a mangueira de ar do mergulhador; Que o
mergulhador ¢ o Pedro: Que se comunica com o Pedro através de um “sinal’; Que o ‘sinal” consiste no
seguinte: Se o Pedro der ‘dois toques”™ é para aumentar a aceleragdo do motor, Se o Pedro der ‘um

‘toque’ € para abaixar a rotagdo do motor; Que o sinal, ou o toque, ¢ quando o Pedro d4 um puxio na
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mangueira de ar; Que nunca mergulha; Que reveza com o Gilberto entre o servigo de controlar a
mangueira de ar do Pedro, ou limpar o ralo do cano da maraca, Que o Pedro fica entre uma hora a
duas horas mergulhando, dependendo do movimento que estiver no fundo do rio; Que usa somente a
bota como equipamento de protegdo individual; Que usa a bota quando estd no ‘ralo’; Que na balsa
trabalha de camisa, short e chinelo; Que ndo tem e ndo precisa de colete salva vidas; Que vai de canoa
até a balsa; que a balsa fica a uns 20 (vinte) metros da beira do rio; Que fez exame médico para
comecar a trabalhar quando do primeiro periodo; Que ndo fez exame médico quando retornou ao
trabalho em julho/2013; Que ndo fez treinamento para trabalhar na balsa; Que quando chove o
depoente da sinal para o Pedro subir; Que o sinal consiste num puxdo na mangueira de ar; Que quando
o depoente d4 um puxdo na mangueira de ar o Pedro sobe para a balsa; Que se alimenta no
alojamento; Que o Reginaldo trds os alimentos do mercado; Que a alimentagdo consiste em arroz,
feijdo, carne, salada, macarrdo, fuba; Que atualmente quem prepara a alimentagdo ¢ a Dilma; Que a
empresa paga uma parte da alimentagdo, acha que ¢ R$ 400,00, que os valores que sobram da compra
do mercado ¢ dividido pelos demais trabathadores e descontados da produgdo; Que quem controla as
contas dos alimentos € o Pedro; Que os trabalhares dividem o pagamento da Dilma; que pega a agua
para beber do pogo artesiano que fica em frente ao alojamento; Que toma banho no rio; Que lava as
roupas no rio; Que usa a dgua para beber do pogo artesiano; Que o uniforme ¢ fornecido pela empresa:
Que o uniforme é um short e uma camisa; Que ndo ha desconto do uniforme; Que recebeu dois shorts
e duas camisas; Que possui CTPS; Que a sua CTPS sera assinada; Que recebeu a Gltima parcela do
seguro desemprego dia 09.08.2013; Que a Franciele pediu a carteira de trabalho para assinar; Que a
Franciele é esposa do Claudio, proprietario da Minerkhon, Que a Franciele pediu a carteira ha uns 20
dias; Que o Sr. Claudio Munir vem sempre ao local de trabalho; Que o proprietario comparece em
média umas trés vezes por semana; Que o Claudio instrui o Reginaldo de onde quer a extragdo da
areia; Que na Vila Betéu passa transporte publico que vai até a cidade de Maraba, Eldorado dos
Carajas, e outros municipios; Que a passagem custa R$ 8,00; Que a vila fica a uns quatro quilémetros
do local de trabalho; Que a Minerkhon possui um Palio que pode socorrer o trabalhador em caso de
acidente de trabalho; Que no local de trabalho nio tem material de primeiros socorros; Que o depoente
dorme num barraco no local de trabalho, Que o barraco ¢ feito de parede de madeira coberta com
telhas tipo “brasilit’, Que o chio do barraco é de cimento, Que nio tem porta no barraco; Que dorme
na rede ou na cama: que tem trés quartos no barraco, sala e lugar de fazer comida, Que as vezes o
vizinho solta os porcos que tficam ao redor do alojamento, Que ndo tem armario pro depoente guardar

suas coisas, Que ndo tem energia elétrica no barraco, mas esta sendo colocada;, O alojamento possui
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energia por bateria; Que a bateria é usada em caminhdo; Que no barraco ndo tem banheiro, mas sera
feito; Que faz as suas necessidades fisiologicas no mato, Que ndo tem mesa para fazer as refei¢des.
Nada mais tendo sido dito, nem perguntado, o presente termo foi lido em voz alta e,

considerado conforme, foi assinado pelos presentes.

Eldorado dos Carajas/PA, 11 de setembro de 2.013.

f
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Neisilan Esteves de Macedo ' L
Declarante Marco Aurélio Peres

Auditor-Fiscal do Trabalho

Pag.:3de 3

55



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DETRAE

Nome: PEDRO DE OLIVEIRA COUTINHO

Filiagdo: Raimunda Oliveira Coutinho e Francisco Miguel Coutinho
Nascimento: 27 de junho de 1969 — Bacabal - MA

RG: 5595415 /PA

Enderego: Serra Dourada, VS VP-12, municipio de Canaa — PA.
Telefone: ()9142-4194 — para recados.

TERMO DE DECLARACOES

Aos onze de setembro de 2013, as 11:10 horas, na sede da Fazenda da
empresa Minerkhon E.C. Transporte EPP, CNPJ: 14.008.986/0001-50, situada na
Vicinal V.E. 03, Zona Rural, Canaa, PA, na presenga da Auditora-Fiscal do Trabalho
Marcia Ferreira Murakami, CIF 35610-7, representando o Grupo Especial de
Fiscalizagao Moével (GEFM), foi ouvido o Sr. PEDRO DE OLIVEIRA COUTINHO, que
quando inquirido declarou: QUE comegou a trabalhar na referida fazenda como
operador de draga para a retirada de areia no dia 10 de outubro de 2012; que foi
contratado diretamente pelo proprietario da empresa, Sr. Claudio; que foi o
declarante que veio pedir trabalho para o Sr. Claudio; que foi combinada a
remuneragdo de R$ 4,00 o metro de areia retirado; que inicialmente o declarante
ficou alojado em um vila proxima a propriedade rural; que essa vila € conhecida
como Vila da Banana; que era o Sr. Claudio quem pagava o aluguel da casa; que o
valor do aluguel nunca foi descontado do salario do declarante; que na casa
moravam outros trabalhadores; que o declarante nao se recorda o numero de
trabalhadores que permaneciam alojados no local, mas que acredita que fossem
seis ou sete; que vinham e voitavam para a fazenda em carro providenciado pelo Sr.
Claudio; que nunca foi descontado o valor do transporte do salario do declarante;
que o declarante ficou alojado na Vila da Banana até um pouco antes do natal de
2012; que depois o declarante e os outros trabalhadores foram trazidos de carro a

mando do Sr Claudio para ficarem alojados na fazenda; que o Sr. Claudio disse que
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era para os trabalhadores ficarem na fazenda para ficarem mais proximos do
trabalho e porque o carro sempre “dava problema” (sic), que os trabalhadores
quandoc vieram ficar alojados na fazenda construiram um barraco de lona e palha;
que dos trabalhadores que estao hoje na fazenda, somente o “New” também ficou
alojado no barraco de lona; que os outros trabalhadores acharam “muito ruim o
trabalho, o barraco e que estavam ganhando pouco e foram embora” (sic); que o
declarante e o New permaneceram no barraco de lona até maio deste ano e depois
mudaram para um barraco de tabuas de madeira na propria fazenda; que o barraco
foi construido por um carpinteiro da cidade a mando do Sr. Claudio; que o declarante
teve sua CTPS assinada em 01 de margo de 2013 com o salario de R$ 800,00; que
o declarante nao sabe precisar a média de seu salaric mensal; que no més de
agosto recebeu R$ 1200,00 e no més de julho também acredita que tenha recebido
o mesmo valor; que no més de junho ndo recebeu nada; que no més de junho a
empresa realizou uma reforma nos motores e os trabalhadores “ficaram parados”
(sic); mas que permaneceram alojados na fazenda e a disposi¢éo; que a esposa do
Sr. Claudio, Sra. Antbnia disse que nos meses que acontecesse algum problema e
que os trabalhadores n&do conseguissem produzir muito, ela pagaria o salario
anotado na CTPS; mas que ainda nao pagou o salario correspondente aoc més de
junho; que quando acontece algum problema nos motores ou qualquer outro que
impecga o trabalho, os empregados permanecem inativos e nao recebem pelos dias
nao trabalhados; que quem realiza o pagamento € o Sr. Claudio; que quem da as
ordens & o Sr. Claudio; que o declarante assina recibo de quitagao de salario; que o
valor do recibo corresponde ao valor recebido; que juntamente com o declarante
trabalham mais dois empregados da empresa: o “New” e o Gilberto; que o Gilberto
esta registrado, mas que o New esta recebendo seguro desemprego; que o Sr.
Claudio sabe que o New estd recebendo seguro, porque o trabalhador estava
registrado nessa mesma empresa Minerkhon; que o New ficou dois ou trés meses
sem trabalhar, mas que voltou para a empresa ha um pouco mais de um més e que

ainda esta recebendo o seguro; que o combinado com o Sr. Claudio € que o

declarante € quem repassa o dinheiro a esses dois trabalhadopes que trabalham
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juntamente com o declarante; que quem faz a medi¢do da quantidade de areia
retirada & o caminhoneiro e o operador da pa carregadeira; que o declarante anota
essa medigdo em um caderno; que a medigao oficial € conferida pelo Sr. Reginaldo,
encarregado do Sr. Claudio; que a divisdo do salario é feita da seguinte forma: “de
mil metros de areia, eu tiro R$ 500,00 pra mim, sobra R$ 3500,00, que é dividido
igualmente entre os trés trabalhadores” (sic); que quem realiza as compras de
mantimentos no mercado é o Sr. Reginaldo; que ele traz a nota das compras,; que 0s
trabalhadores pagam metade do valor do “rancho”, isto &, da alimentagao, e que a
outra metade é paga pelo Sr. Claudio; que o valor do rancho ja vem descontado do
pagamento dos trabalhadores; que no rancho vem arroz, feijao, carne, café,
macarrao, que a carne & armazenada em um freezer mantido na propriedade
vizinha; que o pagamento é realizado todo dia 10; que o declarante recebeu ontem
R$ 2000.00 das maos do Sr. Claudio; que desse valor repassou R$ 800,00 para o
Gilberto e R$ 250,00 para Gilma, a cozinheira, e que o declarante ficou com R$
950,00, que esse valor foi uma adiantamento, pois nao foi realizada medigéo ainda
neste més; que da Gltima medigdo o Sr. Claudio ainda precisa pagar R$ 4000,00;
que eventualmente o Sr. Claudio atrasa o pagamento das medigbes; “que o New
ndo quis receber adiantamento este més porque ta recebendo o seguro e que vai
esperar juntar um dinheiro maior para receber do Sr. Claudio” (sic); que ficou
acertado que o Sr. Claudio pagaria metade do salario da cozinheira e que o0s
trabalhadores pagariam a outra metade; que a cozinheira seria pago um salario
minimo e que o Sr. Claudio disse que iria registra-la; que o declarante recebe um
pouco a mais do que os outros trabalhadores porque é ele quem mergulha “e corre
mais risco” (sic); que o Sr. Claudio sabe dessa forma de divisao do pagamento; que
o trabalho do declarante é o de operador de draga, isto €, controlar a quantidade de
areia que pode entrar na draga; que para isso o declarante mergulha no rio e
controla a mangueira da draga no fundo para que somente entre a quantidade de
areia adequada; que o declarante trabalha a cerca de trés metros de profundidade;

que o declarante utiliza roupa especial de mergulho fornecida pelo empregador e

compressor de ar para realizar essa tarefa; que o compressor de ar fica em cima da
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balsa e o declarante no fundo do rio; que o ar & levado do compressor atraves de
uma mangueira € uma “chupeta” até o declarante; que o declarante também tem
uma mascara que recobre o rosto para ser utilizada embaixo d"agua; que é o proprio
declarante quem regula o compressor antes de mergulhar; que regula em 60 libras;
que aprendeu que deve ser dessa forma com os outros mergulhadores; que o
declarante tem um auxiliar que fica em cima da balsa segurando a mangueira de ar;
que essa é a forma de comunicagdo do declarante com quem esta em cima da
balsa; que se houver alguma emergéncia, o declarante balanga a mangueira e o
auxiliar diminui ou desliga a draga; que a sucgdo que a draga realiza pela mangueira
& muito grande; que as vezes o declarante tem a mao ou brago sugado pela draga e
precisa indicar ac auxiliar para parar a maquina; que o declarante quando esta no
fundo do rio precisa ficar com as mao préximas 4 mangueira da draga para retirar
galhos e outras sujeiras que possam entupir a mangueira; que o declarante
permanece duas horas embaixo d’agua e sobe para descansar; que realiza pausa
de cerca de meia hora e retorna a mergulhar, que quando o declarante sobe, a
draga € desligada; que “ndo pode ficar muito tempo parado em cima pra respirar

porque senao nao ganha. Sabe, né? A gente recebe por produgao™ (sic); que 0
declarante acredita, pelo que conversa com outros mergulhadores, que um tempo
bom de intervalo entre os mergulhos € de uma hora; que a maquina da draga
apresenta partes de transmissao de forga desprotegidas, que o radiador também é
desprotegido; que na maquina ndo existe botdo de parada de emergéncia; que o
declarante ndo tem controle sobre a maquina e que a unica forma de comunicagao
com o auxiliar & por meio dos puxdes na mangueira de ar; “que se passar mal [a
embaixo s6 Jesus mesmo, se nao der pra puxar a mangueira” (sic); que o declarante
nunca passou mal, mas conhece varios mergulhadores que ja passaram mal; que
quando esta embaixo d’agua, por vezes retira a “chupeta” da boca para descansar
um pouco porgque o ar resseca a garganta, que entdo assopra, enche a boca de
agua, bochecha, coloca a chupeta novamente na boca, aperta a valvula pra soltar o
ar, assopra de novo, para retirar a agua que possa vir na mangueira, e somente

entdo suga o ar novamente; que esse procedimento aprendeu quando trabalhou no
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garimpo, com outro mergulhador, que o declarante nunca realizou nenhum
treinamento nem curso sobre mergulho; que o declarante somente foi submetido a
exame médico antes de ser registrado, em margo, e que, portanto, iniciou suas
atividades em outubro, antes de haver sido submetido a qualquer avaliagdo médica;
que os trabalhadores fizeram um contrapeso na balsa, colocando galdes cheios de
agua de um lado para a balsa nao virar, pois “entrou agua em um dos tubos da
mesma” (sic); que o declarante trabalha de segunda a sabado das 08:00h as 17:30h
com intervalo para almogo das 11:30h as 14:00h; que € a cozinheira quem prepara
refeicbes dentro do alojamento e em fogao a gas e em fogdo a lenha feito de barro;
que o declarante eventualmente vai para a cidade; que o declarante possui moto
propria; que atualmente o declarante permanece em um barraco de madeira e telha
do tipo “brasilit”; que o barraco tem muitas frestas entre as tabuas e varios vao
abertos; que o barraco ndo tem portas nem janelas; que no local existe muita
formiga; que o declarante frequentemente vé cobras no entorno do barraco; que no
entorno do barraco sdo criados porcos e gado; que esses animais permanecem
soltos e que defecam nas proximidades do barracos; que os animais sao do dono da
terra, que nao € o Sr. Claudio;, que a terra aqui é arrendada; que no barraco n&o
existem instalagbes sanitarias nem mesmo fossa; que o declarante realiza suas
necessidades de excre¢ao no mato no entorno do barraco; que tem papel higiénico;
que os trabalhadores tomam banho no mesmo ric onde operam a draga; que é
também nesse rio onde os trabalhadores lavam as roupas; que a agua para beber
vem de um pogo de uma propriedade vizinha, retirada por meio de bomba,
armazenada em caixa d'agua e distribuida por mangueiras; que os trabalhadores
precisam ir buscar a agua nessa propriedade vizinha; que a agua é armazenada no
barraco em garrafées de 20 litros de agua mineral, reutilizados, mantidos abertos,
gue essa agua e utilizada para beber, lavar roupas e lougas e cozinhar;que a agua €
consumida sem passar por qualquer tratamento ou filtragem; que no barraco néo ha
mesas e existem poucas cadeiras; que o declarante e os demais trabalhadores
tomam suas refeicées sentados nas cadeiras ou em tambores de 6leo, segurando
nas maos, os pratos de comida; que ndo ha energia elétrica no barraco; que a
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iluminagao é deficiente, feita por meio de lampadas ligadas em uma bateria; que no
barraco nao tem armario e que os objetos pessoais ficam em malas dispostas no
chao, pendurados em pregos ou em varais dentro do alojamento; que o trabalhador
dorme em rede prépria estendida na cozinha;, que nao ha cama para o trabalhador;
que nao foi fornecida roupa de cama para os outros trabalhadores; que atualmente
no barraco dormem mais cinco trabalhadores, dois que trabalham com o declarante
e trés que chegaram na segunda-feira para “ver o servigo” (sic), que no local de
trabalho nao também nao tem banheiro; que o trabalhador leva agua do barraco
para o local de trabalho em garrafa térmica fornecida pelo empregador; que a
fazenda se situa a 5 km da Vila da Banana e a 35 km da cidade mais proxima,
Eldorado dos Carajas- PA; que no barraco nao tem material para primeiros socorros;
que o declarante desconhece o nome dos trabalhadores que chegaram na segunda-
feira. Nada mais tendo sido dito, nem perguntado, o presente termo foi lido em voz

alta e, considerado conforme, foi assinado pelos presentes.

Eldorado dos Carajas, PA, 11 de setembro de 2013

Pedro de Oliveira Coutinho
Declarante
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Marcia Férreira Murakami
Auditora-Fiscal do Trabalho
CIF 35610-7
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ANEXO VII
Ata de audiéncia do dia 12/09/2013
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHQ
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

ATA DE AUDIENCIA

No dia 12 de setembro de 2013, no alojamento em construgio da Fazenda Prainha, onde esta sendo realizada
a extracdo de areia da empresa Minerkhon Extragdo Comércio e Transporte Ltda., CNPJ 14.008.986/0001-50
localizada na VC8, Vila Betel, lote 17, zona rural de Eldorado dos Carajas-PA (a vicinal parte da Vila Betéu
a partir da esquina do Comercial Maciel), compareceu o Sr. Claudio Menir de Oliveira, socio da empresa
Minerkhon, brasileiro, casado, CPF 743.783.336-04, com residéncia na Avenida Anhanguera, sem numero,
lote 21-22, bairro Novo Horizonte 2, Canad dos Carajas-PA, CEP 68537-000, telefone 94-9183-9405,
perante os representantes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), os Auditores Fiscais do
Trabalho Carla Gabrneli Galvio de Souza, CIF 354562, e André Esposito Roston, CIF 354449, e o
Procurador do Trabalho, Dr. Jaime Roque Perottoni,

Iniciada a reunido, a Auditora Fiscal Carla Gabrieli Galvdo de Souza explicou que as diversas irregularidades
de seguranga constatadas na atividade de dragagem de areia caracterizam risco grave ¢ iminente, pelo que
sera realizada a interdi¢iio desta atividade.

Ademais, o conjunto das condigdes de vida e trabalho dos trés empregados encontrados laborando na
atividade de dragagem e dormindo no alojamento em construgdo, envolvendo irregularidades como, apenas
exemplificativamente, pernoite em edificagdo de madeira sem condigdes de vedagio ¢ higiene, parcialmente
de chdo de terra in natura, auséncia de local adequado para preparo e tomada de refeigdo, auséncia de
instalagOes sanitarias, auséncia de registro e anotago das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de parte
deles, trabalho em situagdes de risco grave iminente, cntre outras, caracterizam a submissio destes
trabalhadores a condigdes degradantes.

Além disso. ha empregados que se encontram irregularmente em situagio de informalidade, também sem
registro ¢ anotagéo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, bem como sem recolhimento de FGTS.

O Sr. Claudio comprometeu-se, apds consulta de sua sdcia por telefone, diante da situagdo encontrada. ¢
apos oricntagdo dos representantes do GEFM presentes, a adotar as seguintes providéncias para
regularizagdo dos contratos € garantia dos direitos dos trabalhadores encontrados pela fiscalizagio:

- Realizar o registro em livro proprio dos empregados.
- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os
empregados em situagdo de informalidade, inclusive da trabalhadora constatada em atividade de cozinheira.

- Providenciar fotos 3X4 dos trabalbadores para registro em livro de empregados e para emissdo de CTPS
daqueles que ndio detenham este documento.

- Realizar a rescisio contratual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este
mediante recolhimento bancério), dos trés empregados encontrados em condigoes degradantes de trabalho e
vida.

- Realizar o recolhimento do FGTS ¢ pagamento de salarios de todos os empregados da empresa que
eventualmente estejam com estas verbas em atraso.

- Realizar o exame médico demissional dos empregados encontrados em condigdes degradantes de trabalho e
vida,

- Retirar do estabelecimento imediatamente os empregados encontrados em condigdes degradantes de
trabalho ¢ vida, providenciando o transporte até seus domicilios.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRARALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO WO TRARALHO
DIVISAQ DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAQ DO TRABALHO ESCRAVO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Os valores devidos na rescisdo contratual foram apurados pelo GEFM com base em entrevista com os
trabalhadores e com o empregador, e so neste ato apresentados na forma de planilha entregue ao Sr.
Claudio. Fica ressalvada a possibilidade do empregador comprovar, por meio de recibos, eventual quitagdo
de verbas salariais ndo consideradas.

O pagamento das verbas rescisorias fica marcado para a data de 16/09/2013, as 09h00min, na Procuradoria
do Trabalho no Municipio de Maraba-PA, com endere¢o na Folha CSI-31, Quadra 02, lote 02, Nova Maraba,
Maraba-PA, ¢ deverd necessariamente ser acompanhado pelos membros do GEFM. O empregador se
responsabilizara por realizar o transporte dos trabalhadores até o local do pagamento.

Caso o cmpregador decida dispensar qualquer cmpregado no curso da agdo fiscal, elc se compromete a
realizar o pagamento de suas verbas rescisorias perante o GEFM, no mesmo local e data marcados para o

pagamento dos trés trabalhadores encontrados em condigdes degradantes.

Fica indicado como telefone de contato dos auditores-fiscais: Carla Gabrieli Galvio de Souza 61-9271-2698:
André Esposito Roston: 61-9271-5739,

Nada mais havendo, tendo sido a presente ata lida e considerada conforme. foi encerrada ¢ devidamente
assinada.

Eldorado dos Carajas/PA, 12 de setembro de 2013.

Carla Gabrieli Galyio de Souza

Jaime ﬁ’cfsque_ P_éroltoni
- fo0L g
L4

Andre Esposnto Roston

.‘\ "‘,_‘

. \\'
A

Clélfaio\\,ﬂMonir de Oliveira

5
%



ANEXO VIII

Planilha inicial com calculos rescisorios



MINISTERIO - nlﬂW.\
DO TRABALHO . ol B
EEMPREGO GRUPQ ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL
PROPRIEDADE: CPF | 14.008986:0001-50 | Rardo Scocial NERKHON EXTRAGAQ COMERCIO E TRANSPORTE LT SITRAR - Sistema de Calculo Rescisoric para Trabalhador Resgatado versio 5.4
Nome Adm Saida S Base | Sddiss | wv13* | avfér brdobd Aviscind | Saido Sm 13 Fdrias 13 terian | 8% FGTS | 40% FGTS Soma | DESCONTO|  towl
1| Pedro Oliveira Coutinho 10102012 12-s8t-13 1744 333 9 12 v} 1744 00F 1935840 4.308.00 1.744,00 581,33 1.792.83 717.33] 27.24569| 1611680 861893
2| Neisilan Esteves de Macedo 14/07/2013]  12-561-13 1244 59 3 3 ! 1.244,00 2.446.53 311,00 311,00 103,67 32012 12805 4.864,37 1.948,93 246727
3| Gilmar 0B/08/2013)  12-set13 1300 38 2 2 o 1.300,00 1.646.67 216,67 216,67 72,22 25307 101,23 3.806,53 0.00 3.452,23
...... 0.00
0.00
0.00
Totais 4.288,00f 23.451,60 1.838,67 2.271,67 757,221  2.366,02] 946,41/ 3591888 1806573 1453843
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ANEXO IX

Planilha final com calculos rescisorios
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MINISTERIOQ
DO TRABALHO
EEMPREGO GRUPO ESPECTAL DE FISCALIZACAO MOVEL
PROPRIEDADE: 1008 SEG/O0D150 | Razo Scocial. | MINERKHON EXTRAGAC COM E TRANSP LTDAEPP | SITRAR - Sistema de Caicuio Rascisoric para Trabanader Resgatade verséo 5.4
Nome Adm Saida S Base | Sd dias | av 13° | av fér prdobd Avisolnd | Saldo Sal 13° Férias 13 férias | 8% FGTS | 40% EGTS Sema DESCONTG total
1|Padio Olvena Sodinho 12-5et-13 1744 333 9 12 0 174400 19.358.40 1 308,00 174400 581,33 1.792,683 71713 27.24589] 15 116,80 861893
»s di Macado 125013 1244 59 3 3] o 124600] 244553 311.00 311,00 103.67 320.12 12805) 486437 104893 246727

Totais

2.988,00) 21.804,93 1.619,00 2.055,00

685,00 2.112,95 B45,18| 32.110,06

1808573 1108620
" Enderego:

ROD. PA 275 KM

o Bt El
PA | 68524-000




ANEXO X

Termo de interdi¢iao n° 356107/120913 e relatorio técnico
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Secretaria de Inspe¢do do Trabalho — SIT
Grupo Especial de Fiscaliza¢io Movel - GEFM

TERMO DE INTERDIGAO N.° 356107/120913

Empresa: MINERKHON EXTRAGAO COMERCIO E TRANSPORTE LTDA

CNPJ: 14.008.986/0001-50

CNAE: 0810-0/06

Enderego: Vicinal 08, Vila Betel Lote 17, zona rural, Eldorado dos Carajas - PA.

Enderego para correspondéncia: Av. Anhanguera, s/n, lote 21/22. Bairro Novo Horizonte
Il, Canaa dos Carajas, PA. CEP: 68.537-000.

Auditores Fiscais do Trabalho integrantes da equipe:

Carla Gabrieli Galvao Souza  CIF 35456-2
Andre Esposito Roston CIF 35444-9
Marcia Ferreira Murakami CIF 35610-7

Durante inspe¢ac realizada em frente de trabalho de extragdo de areia, situada na
Fazenda Prainha, localizada na Vicinal VC 08, lote 17, Vila Betel, zona rural, Eldoradc dos Carajas,
PA, no dia 11 de setembrc de 2013, onde a empresa, para execugac da extragcao de areia do fundo
do rio, estava desenvolvendo atividades de trabalhc submersc (merguiho), constatamos que esta
atividade de mergulho ndc cumpre os requisitos estipulados no item 2 do Anexo 6 da Norma
Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho e Emprego {(NR-15), que estabelece os requisitos de
seguranga a serem observados na operag¢bes de mergulho e que a maquina da draga nao atende
aocs requisitos dispostos na NR-12. Nos termos do artigo 161 da Consolidagao das Leis do Trabalhge,
da Norma Regulamentadora 3 (NR-3), do item 2.14.13 do Anexo 6 da Norma Regulamentadora 15,
da Portaria n.° 40 (DOU de 18/01/2011), em razac da constatagdo de situagdc capaz de gerar risco
grave e iminente risco, conforme descrito no relatério técnico anexo a este Termo e por delegagao de
competéncia, conforme a Portaria n.° 44 de 11/10/06 (DOU de 17/10/06), fica determinada A
INTERDIGAQ DAS ATIVIDADES DE TRABALHO SUBMERSO DESENVOLVIDAS PELA EMPRESA.
Somente sendo permitido a retomada das atividades com trabalho submerso ap6s serem tomadas as
providéncias para saneamento das irregularidades apontadas no Relatério Técnico de Interdigao,
parte integrante deste Termo.

Durante a paralisagao dos servigos, em deccrréncia da interdicao, os empregados devem
receber os salarios como se estivessem em efetivo exercicio, nos termos do § 6°o art. 161 da
Consolidagao das Leis do Trabalho. \ \

\




Secretaria de Inspe¢iio do Trabalho — SIT
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel - GEFM

E facultado ao empregador recorrer da interdigdo imposta, no prazo de 10 (dez) dias, nos
termos do § 3° do artigo 161 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O empregador podera requerer
a suspensao da interdigdo, apos adogao das medidas de protegao da seguranga e saude no trabalho
indicadas no Relatorio Técnico de Interdigdo. Os documentos referentes a interdicdo imposta,

incluido o requerimento para suspenséo, devem ser protocolados na Geréncia Regional do Trabalho
e Emprego em Maraba.

Eldorado dos Carajas/PA, 12 de setembro de 2013.

L

Carla Ga\brieli Galvao Souza
CIF 35456-2

f-l,l _.!;j ;
Andreé Esposito Roston
CIF 35444-9

Marcia Ferreira Murakami
CIF 35610-7
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Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel - GEFM

RELATORIO TECNICO DE INTERDICAO

Anexo ao Termo de Interdicio 356107/120913

Empresa: MINERKHON EXTRAGAO COMERCIO E TRANSPORTE LTDA

CNPJ: 14,008.986/0001-50

CNAE: 0810-0/06

Endereco: Vicinal 08, Vila Betel Lote 17, zona rural, Eldorado dos Carajas — PA.

Endereco para commespondéncia: Av. Anhanguera, s/n, lote 21/22. Bairro Novo Horizonte Il, Canaa
dos Carajas, PA. CEP: 68.537-000.

Auditores Fiscais do Trabalho integrantes da equipe:

Carla Gabrieli Galvdo de Souza  CIF 35456-2
André Esposito Roston CIF 35444-9
Marcia Ferreira Murakami CIF 35610-7

A empresa dedica-se a extragao de areia, com a utilizagéo de dragas flutuantes no
leito do rio para sucgao da areia e posterior comercializagao.

Para as atividades de extragdo da areia, a empresa estava realizando trabalho
submerso com trabalhador que é mantido direcionando a mangueira para sucgdo da areia do
fundo do rio a uma profundidade média de 3 metros durante ciclos de trabalho de
aproximadamente 3 horas cada. Periodos durante o qual 0 empregado que esta realizando as
atividades de mergulhador & mantido sob a agua somente com ar mandado por um compressor
mantido na embarcacio (balsa). Destas atividades participam também dois outros empregados
que sdo mantidos ha embarcagio executando atividades auxiliares ao empregado que esta
atuando como mergulhador na execuc¢ao da tarefa de extragao de areia.

Ocorre que durante as inspe¢des realizadas na frente de trabalho de extragao de
areia, situada na Fazenda Prainha, localizada na Vicinal 08, lote 17, Vila Betel, zona rural,
Eldorado dos Carajas, PA, nos dias 11 e 12 de setembro de 2013, onde a empresa, para
execucao da extragio de areia do fundo do rio estava desenvolvendo atividades de trabalho
submerso (mergulho), constatamos que esta atividade de mergulho ndo cumpre 0s requisitos
estipulados no item 2 do Anexo 6, da Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR-15), que estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nas
operagdes de mergulho, além da Norma Regulmentadora 12 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que estabelece os requisitos de seguranga para maquinas e equipamentos.

.




Secretaria de Inspegio do Trabalho — SIT
Grupo Especial de Fiscalizagdo Mavel - GEFM

Os problemas constatados foram:

1 - O trabalhador que executa as atividades submersas ndo possuia qualquer
qualificacdo, ndo estando, portanto, legalmente habilitado a execugao destas atividades;

2 — Além disso, o trabalhador que executa as atividades submersas nao havia sido
habilitado para o exercicio da fungdo por médico qualificado, uma vez que ndo havia sido
submetido a exames médicos especificos, como teste de pressao, teste de tolerancia de
oxigénio e testes padrGes psicofisicos para a fungdo de mergulhador, descritos os anexos A e
B da NR-15, conforme descrito pelo item 2.9 do anexo 6 da NR-15;

3 — Esse frabalhador também permanecia periodo superior as quatro horas
maximas diarias, conforme o item 2.10.13.4 do anexo 6 da NR-15;

4 - Nao havia equipe de mergulho conforme definido no item 2.8.1.1 do Anexo 6 da
NR-15, ou seja, nao havia, além do mergulhador de execuc¢ao do trabalho, um supervisor e um
mergulhador de reserva, pronto para intervir em caso de emergéncia,

5 - Nao havia linha de vida, havendo somente uma mangueira de suprimento de ar;

6 - Nenhum dos equipamentos utilizados no sistema de mergulho possuia qualquer
certificado de aprovagao conforme determina o item 2.11.2 do Anexo 6 da NR-15, expedido
pela DPC — Diretoria de Portos e Costas;

7 - O vaso de pressao acoplado ao compressor de ar, utilizado para enviar ar ao
mergulhador ndo possuia, em seu corpo, especificagdo dos limites maximos de trabalho e
seguranca, nome da entidade que tenha feito a aprovagdo do vaso, prazo de validade de
certificados eventualmente emitidos e data do ultimo teste de ruptura realizado, sendo que este
vaso nunca foi submetido a quatquer inspec¢ao de seguranga, conforme determina o item 2.11.3
do Anexo 6 da NR-15;

8 - Nao havia nenhum Registro das Opera¢des de Mergulho — ROM, conforme
determina o item 2.12.1 do Anexo 6 da NR-15;

9 - Nao existia nenhum Livro de Registro do Mergulhador — LRM, conforme
determina o item 2.12.2 do Anexo 6 da NR-15;

10 — As transmissdes de forga do motor da draga estavam acessiveis e expostos
sem qualquer tipo de protecdo, em desatendimento ao item 12. 47 da NR-12;

11 — O eixo carda do motor da draga apresentava-se exposto e sem nenhuma
protecdo, em desacordo com o item 12.47.2 da NR-12.

A nao observancia dos requisitos para trabalho submerso acima sujeita os
trabalhadores envolvidos nas operagbes de mergulho a risco grave e iminente conforme
preceitua expressamente o item 2.14.3 do Anexo 6 da NR-15 que assim dispde: ‘o
descumprimento do disposto no item 2 — Trabalhos Submersos caracterizara o grave e
iminente risco para os fins e efeitos previstos na NR-3". Os riscos existentes envolvem morte,
problemas de saude decorrentes dos periodos de submersdo e aprisionamento de partes
corporais nas transmissdes de forga e eixo carda do equipamento.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspegio do Trabalho —SIT
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel - GEFM

Face as irregularidades constatadas e, com base no artigo 161 da CLT c/c a Norma
Regulamentadora n° 03 da Portaria n® 3214/78 e com o item 2 do Anexo 6 da Norma
Regulamentadora 15 e por delegagao de competéncia, conforme a Portaria n.° 44 de 11/10/06
(DOU de 17/10/06), decidimos INTERDITAR as atividade de trabalho submerso da empresa.
Tal interdigao vigorara até que a empresa observe as seguintes exigéncias:

1) Somente deverdo ser desenvolvidas atividades de trabalho submerso por
mergulhadores qualificados e legalmente habilitados, devendo possuir Caderneta de Inscrigao
e Registro (CIR);

2) Os trabalhos submersos devem ser desenvolvidos por equipes de mergulho, de
acordo com as atividades desenvolvidas em cada operagdo de mergulho, observando o
disposto no item 2.8.1 do Anexo 6 da NR-15;

3) Todos os equipamentos utiizados no sistema de mergulho devem possuir
certificado de aprovacao fornecido ou homologado pela Diretoria de Portos e Costas (DPC)
conforme determina o item 2.11.2 do Anexo 6 da NR-15;

4) O umbilical devera ser completo, possuindo linha de vida e outros componentes
que se fizerem necessarios a execugao segura do mergulho, além da mangueira de suprimento
de ar;

5) O vaso de pressao acoplado ao compressor de ar, utilizado para mandar ar ao
mergulhador deve ser submetido & inspecdo de seguranga por profissional legaimente
habilitado com emissdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica, conforme item 13.10.1 da
NR-13;

6) No corpo do vaso de pressao deve haver especificagdo dos limites maximos de
trabalho e seguranga, nome da entidade que tenha feito a aprovagao do vaso, prazo de
validade dos certificados emitidos e data do ultimo teste de ruptura realizado, conforme item
2.11.3 do Anexo 6 da NR-15;

7) Toda operagao de trabalho submerso deve ser anotada no Registro das
Operagdes de Mergulho — ROM, conforme determina o item 2.12.1 do Anexo 6 da NR-15;

8) O mergulhador deve possuir Livio de Registro do Mergulhador — LRM, o qual
deve ser mantido atualizado conforme determina o item 2.12.2 do Anexo 6 da NR-15;

9) As fransmissdes de forga e eixo carda do motor da draga devem estar
devidamente protegidos, conforme item 12.47 da NR-12

Esclarecemos que as exigéncias apontadas devem observar o disposto no item 2 do
Anexo 6 da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e Norma Regulamentadora 12, ambas do
Ministério do Trabalho e Emprego.

A suspensdo da INTERDIGCAQO sera precedida de vistoria, a ser solicitada por
escrito pelo interessado, a qual comprove a corre¢do de TODAS as irregularidades, quando
sera emitido o TERMO DE SUSPENSAQ DE INTERDICAO. Os trabalhos s6 podem ser

! \\.\ ) l'.j ! [ P -

3 /l&“l

2

«



Secretaria de Inspegao do Trabalho — SIT
Grupo Especial de Fiscalizacio Moavel - GEFM

retomados APOS a emisséo do termo de suspensio da interdigido emitido pela auditoria fiscal
do trabalho.

A solicitagdo de suspensdo da interdicdo deve ser instruida com os seguintes
documentos:
1 - Laudo de inspe¢do do vaso de pressao acoplado ao compressor de ar, emitido por
profissional legalmente habilidade, acompanhado da respectiva anotagao de responsabilidade
técnica (ART);
2 - Copias dos certificados de aprovagao de todos os equipamentos que serdo utilizados nas
operacgdes de mergulho fornecidos ou homologados pela CPC - Companhia de Portos e Costas
(observar o item 2.11.2 do Anexo 6 da NR-15 para validade dos certificados);
3 - Copia das Cadernetas de Inscri¢ido e Registro (CIR) dos mergulhadores;
4 - Copia do Livro de Registro do Mergulhador (LRM),
5 - Especificagdo da equipe de mergulho, acompanhada dos respectivos comprovantes de
qualificagdo e habilitagao;
6 — Fotos comprovando as alteragbes realizadas, com especificagdes do que foi feito.

Os documentos referentes a interdi¢do imposta, incluido o requerimento para
suspensao, devem ser protocolados no seguinte enderego: CS-11, Folha 31, Quadra 01, Lote 03,
Nova Maraba, Maraba/PA.

Etdorado dos Carajas/PA, 12 de setembro de 2013,

i Nf
Carla Gabrieli Galvak Souza
CIF 35456-2

A

André Esposito Roston
CIF \35444-9

! -

. . i//‘ﬁl/ \ P
Marcia F{erréira Murakami
CIF/45610-7
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ANEXO XI1
Ata de audiéncia do dia 16/09/2013



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
DEPARTAMENTC DE FISCALIZACAC NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAC DO TRABALHO ESCRAVO
MINISTERICQ PUBLICO DO TRABALHO
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

ATA DE AUDIENCIA

No dia 16 de setembro de 2013, as 9h30min, na sede do Ministério Publico do Trabalho no Municipio de
Marab4a, com endereco na Folha CSI-31, Quadra 02, lote 02, Nova Maraba, Maraba-PA, compareceram os
socios da empresa Minerkhon Extragio Comércio e Transporte Ltda., CNPJ 14.008.986/0001-50, Srs.
Claudio Monir de Oliveira. CPF 743.783.336-00, ¢ Franciele Machado de Souza, CPF 945.029.431-34,
ambos com residéncia na Avcnida Anhanguera, sem numero, lote 21-22, bairro Novo Horizonte 2, Canad
dos Carajas-PA, CEP 68537-000, assistidos por sua advogada, Dra. Josemira Raimunda Diniz Gadelha,
OAB-PA 14222-B, perante os representantes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), os
Auditores Fiscais do Trabalho Carla Gabrieli Galvdo dc Souza, CIF 354562, Marco Aurélio Peres, CIF
021350 e André Esposito Roston, CIF 354449,

Iniciada a reunido, a Sra. Francicle apresentou c¢dpia simples do contrato social da empresa. e informou o
seguinte: que ndo conseguiu localizar os trés trabalhadores resgatados para trazé-los a sede do Ministério
Publico do Trabalho; que ainda ndo conseguiu levantar o dinheiro para pagamento destes trabalhadores; que
ainda niio conseguiu reunir os demais documentos solicitados na Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos. cuja apresentagdo deveria ocorrer nesta data e local.

Foi analisada novamente a planilha de calculos rescisorios conjuntamente com os representantes do
empregador. e ficou acordado — apos explanagdo, pela Sra. Franciele, da produgio de dragagem de areia ao
longo deste ano - que o salario base a scr considerado, apurado de acordo com a média de produgdo dos trés
trabalhadores, sera aquele ja apontado na planilha entregue pelo GEFM na data de 12-09-2013.

Os representantes do empregador assumiram o compromisso de, na data de 19-09-2013, apresentar a
documentagio pendente de exibig¢do, bem como comprovar a adogéo das seguintes providéncias:

- Realizar o registro em livro proprio dos cmpregados.

- Anotar os contratos de trabatho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os
empregados em situacio de informalidade.

- Providenciar fotos 3X4 dos trabalhadores para registro em livro de empregados e para emissio de CTPS
daqueles que niio detenham este documento.

- Realizar a rescisdio contratual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este
mediante recolhimento bancario), dos trés empregados encontrados em condi¢des degradantes de trabalho ¢
vida.

- Realizar o rccolhimento do FGTS e pagamento de salarios de todos os empregados da empresa que
eventualmente estejam com estas verbas em atraso, em especial dos trabathadores Valdivino Almeida Aguiar
e Gilberto Ribeiro da Silva.

- Realizar o exame médico demissional dos empregados encontrados em condigdes degradantes de trabalho e
vida.

- Informar RAIS (2012) ¢ CAGED de admissiio e dispensa ¢ realizar o pagamento da multa decorrente do
atraso na comunicagio

O pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados ¢ dos salarios em atraso ficou marcado para
14h(0min do dia 19-09-2013. na sede do Ministério Piblico do ‘Trabalho no Municipio de Maraba, com
enderego na Fotha CSI-31, Quadra 02, lote 02, Nova Maraba, Maraba-PA. O empregador se responsabilizara
por trazer os trés trabalhadores resgatados, bem como os outros dois trabalhadores com salario em atraso, a
sede do Ministério Pablico do Trabalho.
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MINISTERIO DQ TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAC PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

O cmpregador se compromctcu ainda a, por seu contador, apresentar em 18-09-2013, as 14h00min, na sede
do Ministério Pablico do Trabalho no Municipio de Maraba, com endereco na Folha CS1-31, Quadra 02, lote
02, Nova Maraba, Maraba-PA, os documentos solicitados na Notificagdo para Apresentagido de Documentos
recebida na data de 11-09-2013.

Nada mais havendo, a reunifo foi encerrada as 11h30min. e a ata, tendo sido lida ¢ considerada conforme,
devidamente assinada.

Maraba/PA, 16 de setembro dc 2013,

- _//fl': N '
Carla Gabrieli Galvﬁ) de Souza
i

4

// Maf/o Aurélio Peres

Ml Vi
\\\\ André Esposito Roston

3

CTé‘\J’)dm Monir de Oliveira

Fran“(‘:‘lele Machado de Souza

FONRIR
Josemira ‘L&‘ﬁunda Diniz Gadelha
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ANEXO XII

Folha de pagamento de agosto/2013



Folha de pagto082013

FOLHA DE PAGAMENTO

Empresa : MINERKHON EXTRAGAO COM E TRANSPORTE LTDA - EPP( 00712 )
pagina : 00001

End. : ESTRADA VICINAL 03, S/N
CNP1/CEI: 14.008.986/0001-50

Ref.: 01/08/2013 a 31/08/2013 ppto :  MINERKHON
EXTRACAQ,COMERCIO E TRANSPORTE LTDA-ME

codigo Nome Ref. sal. Contratual
Adicionais Descontos Liquido Recibo
000018 FILCMENA MARIA FISTAROL DE SOUZA 1.000,00
FUncdo :AUXILIAR ADMINISTRATIVO Livro: 0000 Folha. : 018
Admissao :01/03/2013 Dep IR : 0 Dep SF : 0
001 salario Base 220:00
1.000,00 .
675 contribuicdo Confederativa - 2%
20,00
903 INSS Fotha
80,00
1.000,00 100,00 900,00
Ttttk
/ /
Base INSS: 1.000,00 (Aliqg.: 8%) Base FGTS: 1.000,00 (valor:
B0, 00) Base IRRF Folha: 920,00
000015 GILBERTO RIBEIRO DA SILVA 800C, 00
Fungdo :OPERADOR DE DRAGA Livro: 0000 Folha. : 015
Admissdo :01/03/2013 Dep IR : O Dep SF : 0
001 salario Base 220:00
800,00
675 Contribuicdo Confederativa - 2%
16,00
903 INSS Folha
64,00
800,00 80,00 720,00
E o ol R RN R N R R
/ /
Base INSS: B00,00 <(Aliq.: 8% Base FGTS: 800,00 (valor:
64,00) Base IRRF Folha: 736,00
000020 MARCELO CLEYTON NASCIMENTO DA SILVA 1.958,20
Fungdo :MOTORISTA DE CAMINHAQ BASCULANTELivro: 0000 Folha. : 020
Admissdo :01/05/2013 Cep IR : 3 Dep SF : 2
001 salario Base 220:00
1.958,20
675 Contribuic¢do Confederativa - 2%
20,00
903 INSS Folha
176,24

Pagina 1



Folha de pagto082013

1.958,20 196,24 1.761,96
R TR Y
/ /
Base INSS: 1.958,20 (alig.: 9%) Base FGTS: 1.958,20 (valor:
156,66) Base IRRF Folha: 1.266,05
000025 NEISILAN ESTEVES DE MACEDO ) 1.244,00
Funcdo :ENCARREGADO(A) Livro: 0000 Folha. : 025
Admissdo : 14/07/2013 Dep IR : 0O Dep SF : 0
001 salario Base 220:00
1,.244,00 ]
675 contribuicdo Confederativa - 2%
20,00
903 INSS Folha
99,52
1.244,00 119,52 1.124,48
L RR RE R R R R R -
/ /
Base INSS: 1.244,00 (Alig.: 8%) Base FGTS: 1.244,00 (valor:
99,52) Base TIRRF Folha: 1.144,48
000017 PEDRO OLIVEIRA COUTINHO ) 1.744,00
Funcdo :OPERADOR DE DRAGA Livro: 0000 Folha. : 017
Admissao : 10/10/2012 Dep TR : O Dep SF : 0
001 salario Base 220:00
1.744,00 _
675 Contribuicdo Confederativa - 2%
20,00
903 INSS Folha
156,96
1.744,00 176,96 1.567,04
Jededt Sodeodeok oo Aok
/ /
Base INSS: 1.744,00 (aliq.: 9%) Base FGTS: 1.744,00 (valor:
139,52) Base IRRF Folha: 1.587,04
——————————————————————— Page Z2-------------"--"-"-------

B FOLHA DE PAGAMENTO
Empresa : MINERKHON EXTRACAO COM E TRANSPORTE’LTDA - EPP( 00712 )
Pagina : 00002

End. : ESTRADA VICINAL 03, S/N
CNPJ/CEI: 14.008.986/0001-50

rRef.: 01/08/2013 a 31/08/2013 Dpto : MINERKHON
EXTRACAO,COMERCIO E TRANSPORTE LTDA-ME

codigo Nome _ Ref. sal. Contratual

Adicionais Descontos Liguido Recibo

000024 RAIMUNDO NONATO FELIX FERREIRA 2.000,00

Fungdo :MECANTCO Livrae: 0000 Folha. : 024
Pagina 2



Folha de pagtc082013

Admissdo :05/05/2013 Dep IR : 1 Dep SF :
001 salario Base 220:00
2.000,00 )
675 contribuicdo Confederativa - 2%
20,00
903 INSS Folha
180,00
2.000,00 200,00 1.800,00
PR R R TR R R SR
/ /
Base INSS: 2.000,00 (Aliq.: 9%) Base FGTS: 2.000,00 (valor:
160,00) Base IRRF Folha: 1.648,03
000026 VALDIVINO ALMEIDA AGUIAR 1.500,00
Funcdo :Operador de pa carregadeira Livro: 0000 Folha. : 026
Admissao :06/08/2013 Dep IR : 0O Dep SF :
001 salario Base 183:20
1.250,00
613 contribuicdo Sindical
50,00
675 Contribuicdc Confederativa - 2%
20,00
903 INSS Folha
112,50
1.250,00 182,50 1.067,50
bR -2 AR EE R R R ]
/ /
Base INSS: 1.250,00 (Alig.: 9%) Base FGTS: 1.250,00 (valor:
100,00) Base IRRF Folha: 1.137,50
Resumo da folha
Informacdes adicionais
Total Geral da Folha kAR ARk kSR E LG 9O[, 20
Total Funcionarios 7
Total Cotas Sal. Familia 0
( - ) Total de Descontos Rk AERER R A AR ARERLRLXL] 955,22
Total INSS 869,22
Total FGTS 799,70
FEF A A XTI T A A A AL XA AN
( = ) Total Liquido 8.940,98
Total IRRF 0,00
Pagina 3



ANEXO XITI

CAGED de acerto de admissdo dos empregados Pedro ¢
Neisilan
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MINISTERIO DO TRABALHOQ E EMPREGO [ Impressao da Reciba

. - . 16/09/2013 - 10:37:30
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego . - Ptis
Departamento de Emprego e Salaric Més de Referéncia
Coordenagio Geral de Estatisticas do Trabalho | 0972013

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LE| N° 4923/65
. _ _ Recibo do CAGED - Via Internet para ACERTO

Dados do Auterizado ] Declaragao via Transmissor Web

Identficador: Razao Social: " | Bata de Recebimento: | Cedigo de Recebimento:
iCNPJ: 02.651.633/0001-95 INFORMARE CONSULTORIA E ASSESSORIA | |16/09/2013 - 50795790 _
i Enderego: CEP: {UF: Arquivo: : Estabelecimento(s): L)Mowmenlaq:éo(bes):

RUA €, 323 i ) _ 68.515-000  |PA | .CAGED _ .
. Respaonsavsl: \ Telefone: Ramal: i Acerlols): [ PISIPASER zerado(s). Registro(s}:
. JOSE OSVALDO LEITE FILHO (9433461770 L ) 0 ) 3 o
: Email:
;INFORMARE@INFORMAREPA.COM.BR o
'7 Relagdo de Estabelecimentos na Dectaragéo i

Identificador Razae Social Acerto 1° Dia Adm. Dest. Ult, Dia Senha

CNPJ: 14.008.985/0001-50 MINERKHON EXTRACAO COM E TRANSPORTE 1 10 5} ¢ 0 56795940

Segunda-feira, 16 de Setembro de 2013 Pag. 1
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenagac Geral de Estatisticas do Trabalho

' 'Impr?asséo do Recibe
16/09/2013 - 10:37:30

Més de Réferéncm

0872013

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65

Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagdc Mensal e ACERTO

Dades do Estabele-cime_nto

Declarggéo rvi.a. CAGED Wei) .

‘Data de Recebimento;

Identificador: h | Razao Social: "Céd. de Recebimento: R
[CNPJ: 14.008.986/0001-50 MINERKHON EXTRACAD COM E TRANSPORTE -16/49/2013 ) 15079§?90 i

' Enderego: ‘Bairro: Arquivo: : Estabelecimenta(s): :Movimenlacao(fes):

i ESTRADA VICINAL 03, S/IN o ZONA RURAL CAGED 1 o [ _

-CEP. }UF. i1° Decl.: |Porte do estabelecimento: Encerra Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s):  Registro(s):
68.537-000 PA__ 12-NAD |2-Empresa de Pequeno Porte 2-Nao 1T o 3

Atividade Econdmica:

_0810006-EXTRACAQ DE AREIA, CASCALHO OU PEDREGULHO E BENEFICIAMENTQ

| Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): 1°Dia: |Adm.. !Desl: |UIt Dia:
1 0 10 0 o 10
Acerto - PIS/PASEP - 138.29231.42.2 N
Nome: NEISILAN ESTEVES DE MACEDO Nascimento:  05/10/1977
Instrugao: T-ENS. MEDIO Raga/Cor. 2-BRANCA
CBO: 410105-SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Sal.Men.: R$ 1.244,00 CTPS: 00002140/0067 - PA

Sexo: 1-Masculino

Port. Defic.: 2-Nao

Tipo Moy 10-Primeiro emprego

Admissdo: 14/07/2013
Aprendiz: 2-Nao

Hs. Trabathadas:
Atual: 2-Inclusio

44

Compt: 07/2013

Segunda-feira, 16 de Setembro de 2013

Pag. 2
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO T impressdo do Regibo
16/09/2013 - 10:37:30

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — e
Departamento de Emprego e Salario Més de ;’;genc‘a
Coordenagao Geral de Estatisticas do Trabalhe 09

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N® 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagioc Mensal e ACERTO

Segunda-feira, 16 de Setembro de 2013 Pag. 3 4 !] é



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 3 impresséo do Recibo
. . . 16/09/2033 - 10:07:46
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego S pn

Departamento de Emprego e Salario

Coordenagac Geral de Estatisticas de Trabalho 0572013
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LE| N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para ACERTO
: Dados do Aulc;ﬁiédo i Declaragao via Transmissor Web
"dentificador: Razdo Social: .| Data de Recebimento: 'Codigo de Recebimenta:
iCNPJ: 02.651633/0001-95 _ {INFORMARE CONSULTORIA E ASSESSORIA | | 16/09/2013 50795595
1 Enderego: CEP: UF: Arquivo 3 Estabelecimento(s): Movimentagao(des).
{RUAC, 323 68.515-000 PA |ICAGED p ) ) )
! Responsavel:  Telefone: ‘Ramal: i Acerlofs): PIS/PASEFP zerado(s): | Registro(s):
gJOSE OSVALDO LEITE FILHO :(94) 3346-1770 i 0 13
{Email:
|INFORMARE@INFORMAREPA.COM.BR -
'T;iimi;; :;ﬁ - Relagio de Estabelecimentos na Declaragio
ldentificador Razao Social Acerto 1° Dia Adm. Desl. Ult. Dia Senha
CNPRJ: 14.008.986/0001-5¢ MINERKHON EXTRACAC COM E TRANSPORTE 1 3 0 0 3 56795745

Segunda-feira, 16 de Setembro de 2013 Pag. 1



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Impressac do Recibo

. . .. 16/0972013 - 10:07:46
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Saldrio

Més de Refei'énciraw -

Coordenagac Geral de Estatisticas do Trabatho 0972013

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65

Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagao Mensal e ACERTO

Dados do Estabelecimento ' Declaragdo via CAGED Web
. ldentificador; Razio Social: ' :Data de Recebimento: iCc’)d. de Recebimento:
CNPJ: 14.008.986/0001-50 MINERKHON EXTRACAQ COM E TRANSPORTE ~  16/09/2013 | 50795595
: Endereco: 'Bairro: - Arquivo: Estabelecimento(s): TMov\rnenta.u;a':o(ée-s}:
_ESTRADA VICINAL 03, SIN B o ' ZONA RURAL ~ .CAGED 1 R
{CEP: UF: 1% Decl: ;Porle do estabelecimento: :Encerra -Acerto(s): PIS/PASEP zerado{s): Registro(s):
68.537-000 PA  :2-NAO :2-Empresade Pequeno Porte . 2-Nao ot o '3
i Atividade Econdmica: o T
'0810006-EXTRACAQ DE AREIA, CASCALHO OU PEDREGULHO £ BENEFICIAMENTO
1 Acerlo(s): iPISIF’ASEP zerado(s): 1° Dia: |Adm. Desl: iUIt. Dia:
11 10 , 3 0 o 3
Aceric - PISIPASEP - 153.84050.09-2 ) ) \
Nome: PEDRO OLIVEIRA COUTINHO " Nascimento, 27/06/1979 Sexo: 1-Masculing Port. Defic.. 2-Nao  Compt 10/2012
Instrugao: 7-ENS. MEDIO Raga/Cor: 2-BRANCA Tipo Mov.: Z0-Reemprego
CBO: T82105-OPERADOR DE DRAGA Admissac: 10/10/2012 Hs. Trabalhadas: 44
SalMen.: R$1.744,00 CTPS. 00001541/0066 - PA Aprendiz; Z2-Néao Atual: 2-inclusdo

Segunda-feira, 16 de Setembro de 2013

Pag. 2
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO [ imoresséo doRecibo

i 16/09/2013 - 10:07:46

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego : . S
Departamento de Emprego e Salario { Més de Referéncia
Coordenacéc Geral de Estatisticas do Trabalho | ~ 99f2013

CADASTRO GERAL DE EMPREGADQS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagio Mensal e ACERTO

Segunda-feira, 16 de Setembro de 2013



ANEXO XIV

Consultas ao DENATRAN realizadas pela Policia Rodoviaria
Federal acerca dos veiculos da empresa



JENATRAN RENAVAM 13/09/2013
SERPRO CONSULTA BASE ESTADUAL POR PLACA DATA-ULT-ATU.: 25/03/2010
'HASSI/VIN,..: 9BD17140MA5611061 UF/PLACA.....: SP EMV4656
UNICIPIO...: SAO PAULO RENAVAM. ....: 00201282798
PROPRIET...: CLAUDIO MONIR DE OLIVEIRA CPF 74378333600
SITUACAO.......: CIRCULACAQ TIPO-CHASSI..... :
PROCEDENCIA....: NACIONAL CATEGORIA.......: PARTICU
MARCA/MODELO. ..: FIAT/PALIO ELX FLEX ESPECIE......... : PAS
COR.....v0-v...: CINZA QTD-PASSAGEIROS. : 5
TIPO-VEICULO. . AUTOMOVEL BNO-MODELO......: 2010
COMBUSTIVEL....: ALCO/GASOL ANO-FRBRICACAQ..: 2010
MOTOR..........: 310A2011*9422242* POTENCIA........: 86
CRIXA-CAMBIO...: CILINDRADAS.....: 1400

TIPO-CARROCERIA: N30 APLIC
NUM-CARROCERTA. :
EIXO-TRASEIRO. .:
EIXO-AUXILIAR. .:
A i RESTRICOES -—--~-----
ALIENACAO FIDUCIARIA

JEBITO: MULTA: 244,73 LICENC:

ENTRE COM O COMANDO:

0,00 IPVA:
‘NFRACRQ RENAINF: SIM RESTRICAQ RENAJUD: NAO

CAPACIDADE-CARGA:

DATA-LIM-RESTR-TRIBUT:

1.101,89 DPVAT: 0,00
COMUNICACAO DE VENDA ATIVA: NAO




JENATRAN RENAVAM 16/09/2013
SERPRO CONSULTA BASE ESTADUARL POR PLACA DATA-ULT-ATU.: 29/12/2010

'HASSI/VIN..: 9BSP8X4B063584334 UF/PLACA.....: GO GSB5659

MNICIPIO...: RNAPOLIS RENAVAM. ....: 00883435314
PROPRIET...: COMERCIAL DE FRUTAS CLASSE A LTDA CNPJ 10248298000107
SITUACAO.......: CIRCULACAO TIPO-CHASSI.....:
PROCEDENCIA. ...: NACIONAL CATEGORIA.......: BLUGUEL
MARCA/MODELO...: SCANIA/P124CBBX4NZ 420 ESPECIE.........: CAR
COR............: BRANCA QTD-PASSAGEIROS. : 3
TIPO-VEICULO. ..: CAMINEAQ ANO-MODELO. ... .. : 2006
COMBUSTIVEL. .. .: DIESEL ANO-FABRICACAC..: 2006
MOTOR. .. .. ..ot 8065214 POTENCIA........: 420
CAIXA-CAMBIO...: 000000000000000000000 CILINDRADAS. .... :
TIPO-CARROCERIA: BASCULANTE CAPACIDADE-CARGA: 12,50
NUM-CARROCERIA.: (00000000000000000000 NUMERO-EIXOS....: 4
EIXO-TRASEIRO..: 000000000000000000000 CMT. .. v oot 150,00
EIXO-AUXILIAR..: 00000000000000000000 PBT.............: 29,00

A RESTRICOES S -—--=----~ % oo e e r oo oo oo *o ok

ALIENACAO FIDUCIARIA DATA-LIM-RESTR-TRIBUT:

JEBITO: MULTA: 127,69 LICENC: 271,54 IPVA: 4.415,98 DPVAT: 110,38

‘NFRACAC RENAINF:

RESTRICAD RENAJUD:

ENTRE COM O COMANDO:

COMUNICACAQ DE VENDA ATIVA:

\ 2>



JENATRAN RENAVAM 19/09/2013
SERFRO CONSULTA SASE ESTADUAL POR FLACA DRTA-ULT-ATU.: 29/12/201¢

'HASSI/VIN..: 9BSPBX4B0635B6756 UF/PLACA.....: GO GX$9349

fUNICIPIO...: ANAPOLIS RENAVAM. ....: 00B87953735
PROPRIET. ..: COMERCIAL DE FRUTAS CLASSE A LTDa CNPJ 10248298000107
SITUACAO.......: CIRCULACAO TIPO-CHASSI.....:
PROCEDENCIA. . ..: NBCIONAT CATEGORIA. ... ... : ALUGUEL
MARCA/MCDELD . . . : SCANIA/P124CBS8X4NZ 420 ESPECIE.........: CAR
COR............: BRANCA QTD-PRASSAGEIROS. : 3
TIPO-VEICULO...: CAMINHAO BNO-MODELO. . . ... 1 2006
COMBUSTIVEL....: DIESEL ANO-FABRICACAQ..: 2006
MOTOR..........: BO&7673 POTENCIA........: 420
CAIXA-CAMBIO. . .: CILINDRADAS.....:
TIPO-CARROCERIA; BASCULANTE CAPARCIDADE-CARGA: 40,00
NUM-CARRQCERIA. : NUMERQ-EIX0S....: 4
EIXO-TRASEIRQ. . : CMT. o oo en s 150,00
EIXC-AUXILIAR. .: PBT. . oot ieeann 29,00

L3 S RESTRICOES —-----=-- e *kk

ALTENACAQ FIDUCTARIA DATA-LIM-RESTR-TRIBUT:

JEBITO: MULTA: 53,20 LICENC: 271,94 IPVA: 4.415,98 DPVAT: 110,38

‘NFRACAC RENAINF:
ENTRE COM O COMANDO:

RESTRICAO RENAJUD:

COMUNICACAC DE VENDA ATIVA:



JENATRAN RENAVAM 19/09/2013
SERPRO CONSULTA BASE ESTADUAL PCR PLACA DATA-ULT-ATU. :

'HASSI/VIN..: 9BWBE72556R604848 UF/PLACA.....: TO JUQR5573

TUNICIPIC,...: ARAGUAINA RENAVAM ., ...: 00883229107
PEQPRIET...: BB LEASING SA ARRENDAMENTO MERCANTIL CNPJ 31546476000156
SITUACAO.......: CIRCULACAO TIPO-CHASSI.....:
PROCEDENCIA. . ..: NACIONAL CATEGORIA. .. .... : ALUGUEL
MARCA/MODELO...: VW/13.180 ESPECIE.........: CAR
COR............: BRANCA QTD-PASSAGEIROS. : 3
TIPO-VEICULO. ..: CAMINHAO ANO-MODELO. .....: 2006
COMBUSTIVEL....: DIESEL ANO-FABRICACAO..: 2005
MOTOR..........: 0G1TOBBOGO POTENCIA........: 180
CAIXA-CAMBIO. . .: CILINDRADAS, ....: 6420
TIPO-CARROCERIA: BASCULANTE CAPACIDADE-CARGA: 12,00
NUM-CARROCERIA.: SP7XT10710,602938 NUMERO-EIXOS. .. .: 3
EIXO-TRASEIRO. . : CMT. .. ..........: 23,00
EIXO-AUXILIAR. .: PBT. ............2 23,00

TEA e RESTRICOES S “vmerrros e e oo m oo — ok

ARRENDADO DATA-LIM-RESTR-TRIBUT:

JEBITO: MULTA: 0,00 LICENC: 237,00 IPVA: 4.967,72 DPVAT: 321,74

'NFRACAO RENAINF: NAO RESTRICAO RENAJUD: NAO

ENTRE COM C COMANDO:

COMUNICACAO DE VENDA ATIVA: NAO

W



DENATRAN RENAVAM

SERPRO CONSULTA BASE ESTADUAL
CHASSI/VIN..: 9BGCAB0XO0BB274590
MUNICIPIO...: PARAUAPEBAS

PROPRIET,..: SILVIC ALMEIDA JUNICR

SITUACRO.......: CIRCULACAQ

PROCEDENCTIA, . ..: NACIONAL

MARCA/MODELQ. . .: CHEVROLET/MONTANA LS

COR............: BRANCA

TIPC-VEICULO...: CNETE

COMBUSTIVEL....: ALCO/GASOL

MOTOR..........: U50012537

CRIXA-CAMBIO...: V11358865

TIPO-CARRROCERIA: C. ABERTA
NUM-CARROCERIA. :
EIXO-TRASEIRO. . :
EIXC-AUXILIAR. .:

ke RESTRICOES ---------

DEBITO: MULTA: 0,00 LICENC:

ENTRE COM O COMANDO:

POR PLACA

0,00 IPVA:
INFRACAC RENAINF: NAO RESTRICAC RENAJUD: NRO

19/09/2013
DATA-ULT-ATU.: 05/08/2013
UF/PLRACR.....: PA NSP3043
RENAVAM. .. ..: 00305357565
CPF 234983240287
TIPO-CHASSTI.....:
CATEGORIA.......: PARTICU
ESPECIE.........: CAR
QTD-PASSAGEIROS . : 2
ANO-MODELO......: 2011
ANO-FABRICACRO..: 2011
POTENCIA........: 102
CILINDRADAS.....: 1400
CAPACIDADE-CARGA: 0,80
NUMERO-EIXOS. .. .:
CMT.............: 3,00
PBT.............: 1,80

DATA-LIM-RESTR~TRIBUT:

0,00 DPVAT: 0,00
COMUNICACAD DE VENDA ATIVA: NAO

\ h
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ANEXO XV

Copias dos 23 autos de infracio lavrados
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados

Namero Ementa Pescrigdo da ementa (Capitulagio)

/Empregador:

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Pg.:1

201780836

201780852

201780887

201780909

201780992

201781034

201781093

201781115

201781204

201781212

201781247

201781271

201781310

201781336

201786176

201786192

201786214

201786249

201786265

1 14.008.886/0001-50 MINEFRKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP

1241176

1241141

1241125

1242199

1242270

1241583

1242369

2223651

1070452

1070088

1070592

1090429

2120968

1150561

1210327

0000051

0011460

0013986

0015105

Deixar de dotar os alojamentos de rede de iluminagio ou manter rede de iluminagdo com fiag8o desprotegida

nos alojamentos.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 24.5.14 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978.)

Manter alojamento sem janelas ou com janelas em desacordo com o disposto na NR-24.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 24.5.12 da NR-24, com redacdo da Portaria n° 3.214/1978.)

Manter alojarnento sem portas ou com portas em desacordo com o disposto na NR-24.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/fc item 24.5.10 da NR-24, com reda¢3o da Portaria n® 3.214/1978.)

Manter atojamento com pisoc em desacordo com o disposto na NR-24.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 24.5.8 da NR-24, com redagao da Portaria n® 3.214/1978.)

Deixar de dotar os alojamentas de armarios individuais ou dotar os alojamentos de armarios com dimensdes

inferiores as previstas na NR-24. ‘
(Art. 157, inciso I, da CLT, cfc item 24.5.21 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978.)

Deixar de manter instalagbes sanitarias ou manter instalagBes sanitarias que ndo sejam separadas por sexo.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 24.1.2.1 da NR-24, com redagac da Portaria n® 3.214/1978.)

Deixar de oferecer aos empregados condicBes de conforto e higiene que garantam refeigtes adequadas por
ocasiao dos intervalos previstos na jomada de trabalho.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 24.56.1 da NR-24, com redagdo da Portaria n© 13/1993.)

Deixar de manter instalacdes sanitdrias tratadas e higienizadas ou manter instalagBes sanitdrias distantes dos
locais e frentes de trabalho.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 22.37.2 da NR-22, com redagdo da Portaria n© 2.037/1999,)

Deixar de equipar o estabelecimente com material necessario a prestagdo de primeiros socorros, considerando as

. caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o material necessaric a prestagdo de primeiros socorros em

local inadequado ou manter o material sob cuidado de pessoa ndo treinada para esse fim.
(Art. 168, § 49, da CLT, c/c item 7.5.1 da NR-7, com redag3o da Portaria n® 24/1994.)

Deixar de submeter o trabathador a exame médico admissional.
{Art. 168, inciso I, da CLT, ¢fc item 7.4.1, alinea “a”, da NR-7, com redacdo da Portaria n® 24/19%94.)

Deixar de garantir a elaboragado e efetiva implementagdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 7.3.1, alinea “a”, da NR-7, com redagio da Portaria n® 24/1994.)

Deixar de elaborar efou de implementar o Programa de Prevengdc de Riscos Ambientais.
{Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 5.1.1 da NR-9, comn redagdc da Portaria n® 25/1994.)

Deixar de instalar protecBes fixas, efou mdveis com dispositivos de intertravamento em transmisstes de
forga e seus componentes mdveis, guando acessiveis ou expostos, e/ou adotar protecdo de transmissdes de

forca e seus componentes méveis que ndo impeca o acesso por todos os lados,
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢fcitem 12.47, da NR-12, com redagao da Portara 197/2010.)

Permitir a realizacdo de trabalho submerso em desacordo com o Anexo 6 da NR-15.
{Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/t item 2.3.1, alinea "a”, do Anexo & da NR-15, com redagSo da Portaria n® 24/1983.}

Deixar de manter abrigo para proteger os trabathadores contra intempéries, nos trabalhos a céu aberto.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/fc itern 21.1 da NR-21, comn redagao da Portaria n® 3.214/1978.)

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito} horas, contado do inicio da prestagio

laboral.
(Art. 29, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho. )

Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a2 devida formalizagdo do recibo.
(Art. 464 da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

Deixar de efetuar, até o 5° {guinto) dia itil do més subsegilente ao vencido, o pagamento integral do saldrio
mensal devido ac empregado.
(At 459, § 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

Manter empregado demitide sem justa causa trabalhando, sem o respective registro, e recebendo

Impresse na versao 3.9 de 10/0972013 por 35456-2, em 2000972013,
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Mimero Ementa bDescricdo da ementa (Capitulagdo)
indevidamente o beneficio do segurc desemprego.
(Artigos 3° e 7° ¢/c artigo 24 da Lei n® 7,998 de 11/01/1990.)

20 201786320 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
{Art. 41, caput, da Consclidagio das Leis do Trabalho.)

21 201790343 0009784 Deixar de depositar mensalmente ¢ percentual referente ao FGTS.

(Art. 23, § 19, inciso I, da Lei n° 8.036, de 11.5.1950.)

22 201790354 0014168 Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisac do contrato de trabalho, os
depositos do més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, € a indenizagao
compensatoria do FGTS incidente sobre o montante de todos os depdsitos realizados.

{Art. 23, § 19, inciso I, da Lei n© 8,036, de 11.5.1990.)

23 201750416 0009890 Deixar de recolher, ou recalher apds o vencimento sem os acréscimos legals, a contribuigao social incidente sobre o
montante de todos s depdsitos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da lej, relativos ao contrato de
trabalho de empregado despedido sem justa causa, & atiquota de 10% {dez por cento).

(Art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 25.6.2001.)
Pg.:2 Impresso na versao 3.9 de 10/09/2013 por 35456-2, em 20/09/2013,




CAADSTTAITE

R MINISTERIO DO TRABALHD E EMPREGO 3017.004682/2013-74
s, - SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO — . < o

{  SISTEMA FEDERAL DE INSPECAC DO TRABALHO

frE.

AUTO DE INFRA(;EO NO 201.780.836
ORGAO DO M.T.E: -

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE O3 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO;
Nome/Razdo Social: MINERKHON EXTRACAQO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscricdo: CNPJ:14.008.985/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N° de Trabalhadores: 7
Endereco: RCD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, V{8, LOTE 17 UF: PA CEP: 68,524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAIAS

EMENTA (N°/Descricio): 124117-6

Deixar de dotar os alojamentecs de rede de i1luminagio ou manter rede de
iluminagéo com fiacdc desprotegida nos alojamentos.

ISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), na modalidade Auditeria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extrag¢ioc, Comércio e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vila Betel, lote 17, zona rural do municipio de Eldorado dos Carajas/PA
{(coordenadas geogradficas do alocjamento que fica localizado na entrada da
empresa: S 05°50.866° W 04%°13.242). A empresa tem como objeto principal a
extragdo de areia, cascalhec ou pedregqulho e o seu beneficiamento. A extracgdo da
areia ¢ do seixc se dd no leito do rio conhecido como Rio Vermelho, que corta a
fazenda. O método utilizado pela empresa para a extracdo da areia € a dragagem
por meic de balsa flutuante, mangotes (tubos de pldstico) e mergulho no rio.
IApOs a extracdo, separacdo e formagdo de montes de areia, ela é transportada em
caminhdes da prépria empresa ou de terceiros compradores. A empresa ¢ composta
por dois sécics: o Sr. Claudico Monir de Olivelra, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 35P/MG, e a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.029.431-34, e
RG: 1337€68-3 SSP/MT, ambos rasidentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairre Novo Horizente II, Canad dos Carajas/PA, CEP: 6£8.537-000. A fazenda
Prainha, local em gque atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km nc sentide Marabd -
Eldorado dos Carajas pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vila BEetel, conhecida
como Vila das Bananas; dobrar a direita no Comercial Maciel e seguir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Em auditoria no estabelecimento, verificou-se o
empregador descumpriu o art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 24.5.14 da NR-24,
com redagdo da Portaria n® 3.214/1978, aoc deixar de dotar ¢ alojamento de rede
de iluminacdo. Referido alejamentoc abrigava dois trabalhadores que laboravam na
extragdo de areia de leito de rio com draga flutuante e gque permaneciam no
estabelecimento entre as jornadas de trabalho. Esse local disponibilizadoe pelo
empregador aos trabalhadores tratava-se de um barraco construide com tabuas de
madeira e telha de amianto, de tipe “Brasilit”, e que ndo apresentava vedagio
lateral completa, uma vez que além de ndo ter nem portas nem Jjanelas, contava
com grandes frestas entre as tabuas que formavam as paredes e com grandes vios
entre as tdbuas e o telhado, pocis essas eram mencres do que a altura da
edificacdo. Esse barraco de madeira apresentava trés coémodos: um guarto dividido
em dols por uma parede; um local utilizado para o preparc de refeicgdes e outro
local utilizado também como quarto. No alcjamento ndoc havia rede de iluminacéio,
sendo que a mesma era realizada, segundo relatc dos trabalhadores, de modo
bastante precdric e deficiente, por meio de ldmpada ligada a bateria de caminhio
ou por melc de lanternas dos préprics trabalhadores. Saliente-se que a auséncia
de iluminagdc adeguada neo alojamento além de gerar prejuizos para o conforto dos
trabalhadores em seu meomentc de descanso entre uma jornada e outra de trabalho
ainda colabora para ¢ aumento de riscos em relagdc & salde e integridade fisica

r ~
n Impresso na versac 3.9 de 100972013 por 35456-2
. o
. A
- !f /
s



Folha n® 2/2 AUTO DE INFRACED MO 201.780.826

dos empregados no locel, uma vez gue, COMO S€ disse, o alojamento lccaliza-se no
meio da mata, exposto a atagues de animais peconhentos, Como cobras e aranhas,
que em decorréncia da ausé&ncia ce luz no local, podem ndc ser percebides, o due
facilita o atague peles mesmos. 2inda, a auséncia de iluminacZc também
compremete a seguranga dos trabalhadores gue precisam se deslocar no escuro,
apenas com iluminago precaria de lanternas, para se utilizarem do mate como

local para a realizacgdo de suas necessidades de excrecdo a noite. Por fim,
mencione-se que, durante as inspecdes nos alojamentos, foram identificados rolos
de fios no chio do barraco e alguns fios esticados dentre do mesmo, sem,

contudo, estarem ligados & rede de energia elétrica. De acorde com declaracées
dos empregados e empregadores, o sistema de iluminag¢do no alojamento estava
comecando a ser providenciado, mas ainda nic estava em funcionamento. Os
trabalhadores atingidos pela irregularidade sdc: 1- Neisilan Esteves de Macedo e
2— Pedro Oliveira Coutinhc. Foram encontrades ao tode no estabelecimento 07
trabalhadores. Destes, 02 estavam alcojados nas suas dependéncias num barraco de
madeira, sem instalacdes sanitéria, sem energia elétrica, agua encanada, moradia
sem condicdes estruturais de vedagdo e de higiene minimas.Hesta situagdao estava
o Sr. Pedro Oliveira Coutinho, trabalhador ativado no servigo de mergulhe para a
extracdc de areia, seu ajudante e operador de draga, © S5r. Neisilan Esteves de
Macedo, responsavel pelo controle do oxigénio do mergulhader. Estes empregados
laboravam em atividade com diversos riscos sem as minimas condigdes de
seguranca. Estavam submetideos a condigfes de vida e trabalho gque aviltam a

dignidade humana e caracterizam situacdc degradante de trabalho, tipificandoc o
conceito de trabalho andloge ao de escrave, conforme previste no art. 2?-C da
TLei 7998/90, gque determina o resgate dos trabalhadores encontrades nesta

situacdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdc do Ministério do Trabalho e
Emprego, como demonstrade pelo conjunto de autes de infragdo lavradoes na

presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengées da OIT n.° 239 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.° 58.822/1966), da Convengdc scbre Escravatura de 192¢ (Decreto n.°
58.563/1966) e da Convengdo BAmericana sobre Direitos Humancs (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 678/1932) - que tém forga cogente prépria de leis
ordinarias. Enderego para correspondéncia indicado pelos sdcios da

empresa:hAvenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Novo Horizonte II, Canad dos
Carajas/PA, CEP: €B.537-000.

CAPITULACAO:
inrt. 157, incisc I, da CLT, c¢/c¢ item 24.5.14 da NR-24, com redagdo da Portaria

n® 3.214/1978.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:
Inspegdes no local de trabalho e no alojamento; entrevistas com

empregados e com empregador.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente autc de infragido composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 {dez) dias, contadcs da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no 6rgdo local do Ministério do Trabalhe e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sende facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

: 2 . = e A
Local: Marabd/sP /] pata: /7, () /72 . Homar «i) n /Smin.
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagao do Empregador: ~
; ¢ . 9
VIA PosTAL e '
_/ / - CARLA GABRIELI GALVAD DE SOUZA
En fnis o S Corydine CIF 354562 - Matricula'1802360
7 7 ;
o ‘.‘\ versao 3.6
: *"__7“*+a
Cod Autenticagdo’ 39EF7FFEAF34B3141DD3280F39D7AEDS5 BRI A

Impresso na yersao 3.9 de 10/09/2013 por 35456-2
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CAANESITIM L
R MINISTERIC BO TRABALMO E EMPREGC 46017.004G83/2073-10
. SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO —_ o a0a
ol SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRA(;E\O NO 201.780.852
ORGAO DO M.T.E:

UORG: 025.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 354556-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairra: NCVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razio Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscricdo: CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/05  NO de Trabalhadores; 7
Endereco: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF:PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADC DOS CARAJAS

EMENTA (N°/Descrigdo): 124114-1

Manter alojamento sem janelas cu com janelas em desacordo com o disposto na
NR-24.

HISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve inicic a¢doc fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mdvel (GEFM), na meodalidade Buditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, nha empresa Minerkhon Extragdo, Comércic e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vila Betel, lote 17, zona rural do municipio de Eldorado dos Carajéas/BA
{coordenadas geograficas do alojamente que fica localizado na entrada da
empresa: S 05°50.866 W 048°13.342). A empresa tem como objeto principal a
extracdo de areia, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiamento. A extragdo da
areia e do seixo se di no leito do rio conhecido comoc Rio Vermelho, que corta a
fazenda. O método utilizade pela empresa para a extragdo da areia ¢ a dragagem
pcr meio de balsa flutuante, mangectes (tubocs de plastico) e mergulhe no rie.
IApés a extragdo, separag¢do e formagdo de montes de areia, ela & transpertada em
caminhdes da propria empresa ou de terceiros compradores. A empresa ¢é compesta
por dols sdcics: o Sr. Cléudio Monir de Oliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798,078 5S5P/MG, e a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.025.431-34, e
RG: 13376€8-3 SSP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
BRairro Nove Horizonte II, Canad dos Caraj&s/PA, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, 1local em gue atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km no sentido Marabia -
Eldorade dos Carajds pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vvila Betel, conhecida
como Vila das Bananas; dobrar a direita no Comercial Maciel e seguir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Em auditoria no estabelecimento, verificou-se o
empregador descumpriu o art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 24.5.12 da NR-24,
com redagdc da Portarlia n® 3.214/1878, ao deixar de dotar o© zlojamento de
janelas. Referidoc alcjamento abrigava dois +trabalhaderes que laboravam na
extracdo de arela de leito de rio com draga flutuante e gue permaneciam no
estabelecimento entre as jornadas de trabalho. Esse lecal disponibilizado pelo
empregador acos trabalhadores tratava-se de um barraco construide com tdbuas de
madeira e telha de amianto, deo tipe “Brasilit”, e pisc parte de cimentc, parte
de terra. Esse alojamento ndc apresentava vedagdo lateral ceompleta, uma vez gue
além de ndoc contar nem com portas nem com Janelas, apenas com as aberturas
necessarias para a instalag¢do dessas, também apresentava grandes frestas entre
as tabuas que formavam as paredes e grandes vdos entre as tdbuas e o telhado,
pols essas eram menores do gque a altura da edificacdo. Ressalte-se gue o© esse
barraco situa-se ne meic da fazenda, em local de mata, e que diante de tantos
vados e frestas existentes, ndo apresentava condig¢des adequadas de vedacdo e
higiene gue pudesse abrigar com dignidade e seguranga os trabalhadcres. &

existéncia desses grandes vaos, frestas e aberturas para portas e Jjanelas, além
de permitir a entrada de poeira, sujidades como restos de vegetagdo e mesmo
fezes dos porcos e do gade gue permaneciam soltes no entorno deo barraco, também
facilitava a incursdo de 1insetos e animais transmissores de decencgas, como

~

impresso na versdo 3.9 de 10/09/2013 por 35456-2



=

Foiha n® 2/3 AUTO DE IRFRACAD MO 201.780.832

to, como  cgokbras e
aberturas também
teger c¢s empregados

=
W

mosguitos e rates, e snimais pegeonhentos  existentes nc
aranhas, podendo comprometer a saidde dos trabalhadores. Tai
contrikbuiam para que o alcojamentc ndo fosse scequado para pr
da chuva, pols a mesma, associlada acs ventes, incidia no barraco e molhava
trapalhadores e seus pertences. Mencione-se que tal fato fol comprovade pela
equipe fiscal no dia 12 de setembro de 2013, gquando por ccasido de inspegdc no

local, o GEFM presencicu chuva gue molhou consideravelmente o interior do

5
]

alojamento, inclusive as camas e redes dos trabalhadores. Na ocasido também
puderam ser notadas goteiras ne interior do local. A inexisténcia de portas e
janelas no barraco, além de ccmprometer a higiene e seguranca de local, também

prejudicava o devido resguardo e privacidade dos trabalhaderes e tornava o
alojamente mais vulneravel & entrada de pessoas estranhas. Por fim, menciona-se
que diante da negligéncia do empregadcr em preporcicnar vedagdo adequada ao
alojamento, os proprics empregadcs buscaram maneiras improvisadas de minimizar o
desconforto e os riscos decorrentes dessa omissdo, pendurando um pedago de lona
preta, uma manta e uma espécie de tela em apenas algumas partes das paredes do
barraco e ripas finas de madeira em uma das aberturas destinada & instalacac de
porta, alternativas que se meostraram insuficlientes e ineficazes, no entanto. O3
trabalhadores atingidoes pela irregularidade sdo: 1l- Neisilan Esteves de Macedo e
2- Pedro Oliveira Coutinho. Foram encentrados aoc todo mno estabelecimento 07
trabalhadores. Destes, 02 estavam alojados nas suas dependéncias num barrace de
madeira, sem instalagdes sanitédria, sem energia elétrica, agua encanada, moradia
senm condicgdes estruturais de vedac3o e de higiene minimas.Nesta situagdo estava
o Sr. Pedro Oliveira Coutinho, trabalhador ativade no servico de mergulko para a
extracdo de arela, seu ajudante e operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de
Macedo, responsavel pelo controle do oxigénio do mergulhador. Estes empregados
laboravam em atividade com diverscs riscos sem as minimas condigbes de
seguranca. Estavam submetideos a condigdes de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana e caracterizam situacdo degradante de trabalho, tipificando o
conceito de trabalho andlogo ac de escravo, ccnforme previsto ne art. 2°-C da
Lei 7%%98/90, que determina ¢ resgate dos trabalhadores encontrades mnesta
situagdc em decorréncia de agidoc de fiscalizag8co do Ministério do Trabalhe e
Emprege, como demonstradeo pelo conjunte de autos de inifiragde lavrades na

presente acgdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
internacionals concernentes aos direitos humancs, ratificados pelec Brasil - a
exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decrete n.% 41.721/1957) e 105 {Decreto
n.® 58.822/19€66), da Convengdo scobre Escravatura de 1826 (Decreto n.°
58.563/1966) e da Cenvengdo Bmericana sobre Direitos Humanos (Pactc de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992}) - que tém forga cogente prdpria de leis
ordindrias. Enderego para correspondéncia indicado pelos sdcios da

empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Novo Herizonte II, Canad dos
Carajéds/PA, CEP: 68.537-000.

CAPITULACAO:

Iart. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.12 da NR-24, com redacdo da Portaria
n® 3.214/1978.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspeg¢des no local de trabalho e no alojamento; entrevistas com
empregados e com empregador.

7
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Nesta data lavreil,
folhas, sendo uma
apresentar defesa
prazo de 10 ({(dez)

deve ser entregue
preferencialmente

com porte registrado,
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

em trés wvias, © presente autc de infracidc compcsto de 3
via entregue/remetida ac  autuado gue Ifica npotificade a
escrita ao Superintendente Regienal do Trabalho & Zmprego no

dias, contadocs da data do recebimentc deste aute. & defesa
no &¢rgdc local do Ministério do Trabalho e Emprege,
noe enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal

até o ultime dia do prazo.

Local; Marabé/ﬁ# Ik

Data de Recebimento:

Assinatura e Identificagdo do Empregador:

E’Tﬂ J VA VL) ’Tﬂf—f A pEdce
i 7

Jip FosTvL

Data: -

Plie o d

I B

Hora: /9 Vh'.{jg:mir..

- - /'
CARLA GABRIELI GALVAQ DE S80OUZA
CIF 354562 - Matricula \802.360

Cod Autenticagdo: BFOCAS0C7C733ABDE5174B40BCBCBAEB0

Versao: 3.9

Marcia T e‘r}ré tra Murakami
Auditora Fisea! do Trabatho
CIF 35610-7- Mat 1796502
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& MINISTERIO DO TRABALHG E EMPREGO (L0017 ADAGR 201563
s, . SECRETARIA DE INSPECAGC DO TRABALHO L 0
w % SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABELHO
AUTO DE INFRACAO N° 201.780.887
ORGAO DO M.T.E:
UORG: 025.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOILHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADOQ:
Nome/Razao Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscricdo: CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N¢ de Trabalhadores: 7
Enderego: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF: PA CEP: 68.524-0CG
Bairro: VILA BETEL Municipio; ELDORADO DO5S CARAJAS

EMENTA (N°/Descricdo): 124112-5

HISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizacdc Mdvel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.55%2 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extra¢do, Comércio e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vila Betel, lote 17, zona rural do municipic de Eidorado dos Carajas/PA
{coordenadas gecgraficas do alejamento que fica locaiizade na entrada da
empresa: S 05°50.866° W 045°12.342). A enpresa tem come objeto principal a
extra¢do de areia, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiamento. A extracic da
areia e do seixo se d4d no leito do rio conhecide como Rio Vermelhe, gue corta a
fazenda. © método utilizado pela empresa para a extragdo da areia ¢ a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangctes {tubos de plédstico) e mergulho no rio.
Apos a extracdo, separagfo e formagdo de montes de areia, ela é transportada em
caminhdes da prépria empresa ou de terceires compradores. A empresa & cCcomposta
per dols sécios: o Sr. Claudio Monir de Oliveira, CPF: 743.783.336-00, BRG:
5.758.078 S3P/MG, e a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.025.431-34, e
RG: 1337668-3 3SP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairro Nevo Herizonte II, Canad des Carajds/PR, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, local em gque atualmente a empresa fiscalizada desenvolve s5uas
atividades, chega-se peloc seguinte caminho: percorrer 73 km no sentido Maraba -
Eldorado dos Carajés pela BR-422 {(antiga PA-150} até a Vila Betel, conhecida
como Vila das Bananas; dobrar a direita no Comercial Maciel e sequir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendoc desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Em auditoria no estabelecimentc, wverificou-se o
empregador em negligéncia ao art. 157, incisc I, da CLT, c/c item 24.5.10 da
NR-24, com redag¢ioc da Portaria n° 3.214/1%78, ao manter alojamentc de sua
respensabilidade sem qualguer porta de acesso externo ou interno. O alcjamento
abrigava dois trabalhadores gue laboravam na extracio de areia de leito de rio
com draga flutuante e gue permaneciam no estabelecimento entre as Jjornadas de
trabalho. Esse local disponibilizado pelo empregador aos trabalhadores
tratava-se de um barraco construido com tdbuas de madeira, coberto com telhas de
amiante, do tipo “Brasilit”, e piso parte de cimento, parte de terra. Wic havia
no alojamento instalag¢des sanitdrias, ou seja, hdc havia vaso sanitdrio ligado a
sistema de esgotc, nem mesmo fossa, e também ndo havia chuveiros, pias ou sequer
dgua encanada, de modc que os trabalhadores realizavam suas necessidades de
excregdo no mato, no entorno do alojamento, e tcomavam banho no mesmo rioc onde
realizavam a extragdo da areia. Também inexistia rede de iluminagdo no local,

sendo que a mesma era realizada, segunde relato dos trabalhadores, de modo
bastante precdric e deficlente, por meic de lidmpada ligada & bateria de caminhio
ou por meio de lanternas dos proprics trabalhadores. Esse alojamentc ndo

apresentava vedagdo lateral completa, uma vez gue além de nic contar nem com
portas nem com janelas, apenas com as aberturas necessdrias para a instalagdo
dessas, também apresentava grandes frestas entre as tdbuas que formavam as
paredes e grandes vidcs entre as tdbuas e o telhado, pois essas eram menores do

!
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que a altura da edificacdo. Ressaite-ss gue o Dbarraco situa-se nc meio da
fazenda, em local de mata, e gqus diante de tanios vidos e frestas exlstentes, ndoc
apresentava condicdes adeguadas <e vedagde ¢ higiene vz pudesse abrigar com
dignidade e seguranca os trabalhadores. A existénecia desses grandes Vv&os,
frestas e aberturas para portas e janelas, além de permitlir a entrada de pcelra,
sujidades como restos de vegetacdo e mesmo fezes dos porcos e do gado gue

permaneciam soltos nc enteocrno do harraco, também facilitava a 1incursdo de
insetos e animais transmisscres de decengas, come mosguitos e ratos, e animais
veconhentos existentes no mato, come <cobras, aranhas, pedendo comprometer a

saude dos trabalhadores. Tais aberturas também contribulam para que o alojamento
ndo fosse adequado para proteger os empregados alojados da chuva, pcis a mesma,
associada aos ventos, incidia nce barrace e molhava trabalhadores e seus
pertences. Mencicne-se que tal fato fol comprovado pela eguipe fiscal no dia 12
de setembro de 2013, quande da ocasido de inspec¢d3oc no local, o GEFM presencicu
chuva gue molhou consideravelmente o interior do alojamento, inclusive as camas
e redes dos trabalhadores. Na ccasido também puderam ser notadas goteiras no
interior do local. A inexisténcia de portas e Janelas no barraco, além de
comprometer a higiene e seguranga do local, também prejudicava o devido
resguarde e privacidade dos trakalhadeores e tornava o alojamentc mais wvulneravel
& entrada de pesscas estranhas. Por fim, mencicna-se gque diante da negligéncia
do empregadcer em proporcionar vedagdo adeguada ao alojamento, os préprios
empregados buscaram maneiras improvisadas de minimizar o desconfortec e os riscos
decorrentes dessa omissdc, pendurande um pecdage de lona preta, uma manta e uma
espécie de tela em algumas partes das paredes do barrace e ripas finas de
madeira em uma das aberturas destinada & instalacdo de porta, alternativas gue
se mostraram insuficientes e 1ineficazes. 0Os trabalhaderes atingidos pela
irreqularidade sdo: 1- Neisilan Esteves de Macedo e 2- Pedro Oliveira Coutinho.
Foram encontrados ac tode no estabelecimento (07 trabalhadeores. Destes, 02
estavam alojades nas suas dependéncias num barraco de madeira, sem instalagdes
sanitéria, sem energla elétrica, 4&dgua encanada, moradia sem condigdes
estruturais de vedagio e de higlene minimas.Nesta situagdo estava o Sr. Pedro
Oliveira Coutinho, trabalhador ativadc no servico de mergulho para a extragdo de
areia, seu ajudante e coperador de draga, o Sr. HNeisilan Esteves de Macedo,
responsavel pelo controle do oxigénio do mergulhador. Estes empregados labecravam
em atividade com diverses riscos sem as minimas condigdes de seguranga. Estavam
submetidos a condigdes de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e
caracterizam situag¢do degradante de trabalho, tipificando o conceitc de trabalho

analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que
determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situag¢dc em decorréncia
de acdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, como demonstrade
pelo conjunto de autes de infragdo lavrados na presente acdo fiscal, enm
flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionals concernentes aos
direitos humanos, ratificades pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da GIT n.°

29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966), da Convencdoc schre
Escravatura de 1826 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengdc Americana sobre

Direitos Humanos (Pacte de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1392) - gque
tém forca cogente proépria de leis ordindrias. Endereg¢o para correspondéncia
indicado pelos sécios da empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro

Nove Horizonte II, Canad dos Carajéds/PA, CEP: 68.537-G00.

CAPITULACAO:

lArt. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.10 da NR-24, com redacdc da Portaria
n® 3.214/1978.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdes mno local de trabalho e no alojamento; entrevistas com
empregados e com empregador.

Impresse na versao 3.9 de 10/09/2013 por 35456-2
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Nesta data lavrei, em trés vias, © presente autc de infragéo
folhas, sendo uma via entregue/rametida  ac  autuade gus  [ica
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego nc
prazo de 10 (dez)
deve ser entregue no

0.

érgde  local do

preferencialmente no enderegoe acima, sendo

com porte registrado,

izs, contades da data do receblimento deste auto. A
Ministérie do
facultada a sua remessa, via postal
até o ultime dia do prazo.
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

composto  de
nectificado

cefesa

Trabalho e Emprego,

Local: Maraba/sf +/}

Data de Recebimento:

Assinatura e Identificacdo do Empregador:

ViR ATsTan

b i Lsen D sl L
¥ FJ

CARLA‘c#émEUEAL O DE SOUZA

CIF 354562 - Matricula 1802360

Cod.Autenticagdo: 022487FES2459B6C 110CACO6493A0821

Versao: 3.8
{ ,—/l/"'t___‘ -

. r S~ F T
N S

Marcia T erfr'é;jrﬁ Murakami
Auditora Fiscal do Trabalho
CIF 35.610-7 - Mat. 1796502
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MINISTERIO BO TRABALHO E EMPREGO SR
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e a0 |
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAQ DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAD N° 201.780.909

ORGAQ DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35455-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscricao: CNFPJ:14.008.986/0001-50 CHNAE: 0810-0/06 N? de Trabalhadores: 7
Endereco: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF: PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAJAS

EMENTA {N°/Descricdo): 124219-9

h?nter alojamento com piso em desacorde com o disposto na NR-24.

HISTORICO:

Na data de 11/09/20132 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdc Mével (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em cursoc ate
a presente data, na empresa Minerkhon Extracgdo, Comércio e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
vCB, Vila Betel, lote 17, zona rural de municipio de Elderado dos Carajds/pPA
{coordenadas geograficas do alcjamento que fica lecalizado na entrada da
empresa: $ 05°50.866° W 049°13.342). A empresa tem como objeto principal a
extragdc de areia, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiamento. A eXtragdo da
areia e do seixo se da nc leito do ric conhecildo como Rio Vermelho, que corta a
fazenda. O métode utilizado pela empresa para a extragdo da areia € a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de pldstico) e mergulho ne rio.
Apés a extracgdo, separagdc e formagdo de montes de areia, ela é transportada em
caminhdes da propria empresa ou de terceircs compradeores. A empresa & composta
por dois sécios: o Sr. Claudio Monir de Oliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 S5S5P/MG, e a Sra. Franciele Machado de Socuza, CPF: 945.025.431-34, €
RG: 13376868-3 S3P/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairro Novo Horizonte II, Canad dos Carajas/PA, CEP: 68.537-000., A fazenda
Prainha, local em gque atualmente a empresa fiscalizada desenveolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km no sentide Marabd -
Eldorado dos Carajas pela BR-422 {antiga PA-150) até a Vila Betel, c¢onhecida
como Vila das Bananas; dobrar a direita no Comercial Maciel e seguir por 4km ateé
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Em auditoria no estabelecimento, verificou-se o
empregador descumpriu o art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.8 da NR-24,
com redagdo da Portaria n® 3.214/1878, pelo gual os “pisos dos alojamentos
deverio ser impermeaveis, lavdvels e de acabamentc &sperc. Deverdo impedir a
entrada de umidade e emanagbes no alojamento. Nico deverdo apresentar ressalteos =
saliéncias, sendo o acabamento compativel com as condigées minimas de conforto
térmico e higiene”. Referido alojamento disponibilizade pelo empregador abkrigava
dois trabalhadores que laboravam na extracdo de areia de leito de rio com draga
flutuante e que permaneciam no estakbelecimento entre as Jjcrnadas de trabalho.
Esse local disponibilizado pelo empregador acs trabalhadores tratava-se de unm
barracoe construido com tédbuas de madeira e telha de amianto, do tipoc "“Brasilit”,
e gue ndo apresentava vedagdo lateral completa, uma vez que além de ndo contar
nem com portas nem com Jjanelas, apenas com as aberturas necessidrias para a
instalagdo dessas, também apresentava grandes frestas entre as téabuas gue
formavam as paredes e grandes vdos entre as tdbuas e ¢ telhado, pols essas eram
menores do gue a altura da edificag¢do. Esse barraco de madeira apresentava trés
cémodos: um guarto dividido em dois por uma parede; um lecal utilizado para o
preparo de refeigfes e outro local utilizade também como guartec. O local
destinado ao preparo de alimentos e o Gltimo guarto descrito apresentavam o piso
de concreto, contudo o quarto descrito primeiramente, gue era o dJuarto utilizado
como dormitério pelos trabalhadores e possuia dols compartimentos, apresentava o
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chio de terra, com muitos pedresgulhos soltes pelc mesmo, caracteristica do solo
do local, jazida de areia, sem qualguer pavimeniacdo, portanto, em desacordo com
a2 norma descrita acima. Ressalte-se gue a auséncia de pavimentagdo no dermitdric
dos trabalhadecres comprometia seriamente a higiene e corganizagdo do local, uma
vez que o mesmo n&o podia ser lavado ou mesmo varrido € gue a terra solta no
chido também contribuia para a sujidade do 1local e dos pertences dos
trabalhadeores, que permaneciam em parte espalhados pelo chdo, diante da
inexisténcia de armériocs {irregularidade objeto de autuacio especifica}. A terra
solta do chic, seca, provocava poeira, que além de prejudicar ¢ conforte e
asseio do local ainda podia acarretar problemas de saide aos trabalhadores, como
dificuldades respiratérias. 0s trabalhadores atingidos pela irregularidade sdo:
1- Neisilan Esteves de Macedo e 2- Pedro Oliveira Coutinho. Foram encentrados ao
todo no estabelecimento 07 trabalhadores. Destes, 02 estavam alojados nas suas
dependéncias num barrace de madeira, sem 1instalagdes sanitaria, sem energia
elétrica, agua encanada, moradia sem condigdes estruturais de vedagdo e de
higiene minimas.Nesta situacgdc estava o Sr. Pedro Oliveira Coutinho, trabalhador
ativado no servico de mergulho para a extragio de areia, seu ajudante e cperador
de draga, © Sr. Neisilan Esteves de Maceds, responsédvel pelo controle do
oxigénio do mergulhador. Estes empregados labeoravam em atividade com diverscs
riscos sem as minimas condicdes de seguran¢a. Estavam submetides a condigdes de
vida e trabalho gue aviltam a dignidade humana e <caracterizam situagdo

degradante de trabalho, tipificande o <c¢onceito de trabalhe andlogo ao de
escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lel 7998/80, que determina o resgate
des trabalhadores encontrados nesta situagdc em decorréncia de acéo de

fiscalizacglo do Ministério do Trabalho e Emprego, como demeonstrade pelo ceonjunto
de autos de infracdo lavrados na presente acdo fiscal, em flagrante desrespeito
acs tratados e convencdes internacionals concernentes acs direitos humanos,
ratificades pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.” 29 ({Decreto n.°
41.721/1857) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966}, da Convengdo scbre Escravatura de
1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Conveng¢ao Americana sobre Direitos Humanos
(Pacte de San Jose da Costa Rica - Decreto n.°® 678/1992) - que tém forca cogente
propria de leis ordindrias. Enderego para correspondéncia indicado pelos sécios
da empresa:RAvenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairrc Novo Horizonte II, Canad
dos Carajas/PhA, CEP: ©8.537-000.

CAPITULACAQ:

IArt. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.8 da NR-24, com redagdo da Portaria n®
3.214/1978.

LEMENTOS DE CONVICCAQ:

Inspegdes no local de trabalhe e ne alojamento; entrevistas com
empregados e com empregador.

Nesta data lavrei, em trés vias, ¢ presente auto de infragde composto de 2
fclhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado gque fica notificade =a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Empregc no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste aute. A defesa
deve ser entregue no o6rgdo local do Ministéric do Trabalho e Emprege,
preferencialmente no endereco acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até ¢ ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAZAO.

Locat: Maraba/SP F/\ Data: /7 /(5 /4% . Hora: 7N n{ Fmin.
Data de Recebimento: Assinatura e Identificacac do Empregador: - 77 o
ViA fosTt f E(
I S S CARLA GABRIELI G AO DE SOUZA
E%’Mﬂ A A AL EL CIF 354562 - Matricula 1802380
/ N Versao: 3.9
Cod.Autenticagio: 41C4557B3AEF494BBC7 16F10AE466846 ‘ \ ifiig\
/\\ ‘ Tﬁ “r‘re\;"so na vers3o 3.9 de 1009/2013 por 35456-2
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A MINISTERIO BO TRABALKO E EMPRESG
. SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO —
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO ;;c--:

AUTO DE INFRACAQ NO 201.780.992

46017.004686/2013-52
FL S 2013

ORGAQ DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP; 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razao Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscrigdao: CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N¢ de Trabathadores: 7
Enderego: ROD. BR-422 {ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF: PA CEP; 68,524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADC DCS CARAJAS

EMENTA (N°/Descricao): 1242270

Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais ou dotar os aloJamentos
de armarios com dimensdes inferiores as previstas na NR-24.

HISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve inicio acdoc fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extracio, Comércio e Transperte Ltda.,
cujas atividades estaoc sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, leocalizada nmna
VC8, Vila Betel, lote 17, zona rural do municipice de FEldorado des Carajas/PA
{coordenadas geograficas do alojamento gque fica localizado na entrada da
empresa: S 05950.866° W 045°13.342). A empresa tem come objeto principal a
extracdo de areia, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiamento. A extragdo da
areia e do seiXo se da no leito de rio conhecido como Rio Vermelho, que corta a
fazenda. O método utilizado pela empresa para a extrag¢do da areia é a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangotes {tubcs de pldstice}! e mergulho no rio.
Apés a extragio, separacdo e formagio de montes de arela, ela é transportada em
caminh&ées da prépriz empresa ou de terceiros compraderes. A empresa € composta
por dois sécios: o Sr. Claudic Monir de COliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 3SP/M3, e a S5ra. Franciele Machadc de Souza, CPF: 945.029.431-34, e
RGE: 1337668-3 S8SP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairro Novo Horizonte IT, Canad dos Carajas/PA, CEP: 88.537-000. A fazenda
Prainha, local em gque atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km no sentido Maraba -
Eldorado dos Carajds pela BR-422 (antiga PA-150}) até a Vila Betel, c¢onhecida
como Vila das Bananas; dobrar & direita no Comercial Maciel e segulr por 4km ate
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenveolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Em auditoria na fazenda, verificou-se gque, emn
desrespeito ao item 24.5.21 da NR-24, com redagdo da Portaria n°® 3.214/1978, o
empregador deixou de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
cbjetos pessocals. Referideo alojamento abrigava deis trabalhadores que laboravam
na extracdo de areia de leito de rio com draga flutuante e gue permaneciam no
estabelecimento entre as jornadas de trabalho. Esse local disponibilizade pelo
empregader aos trabalhadores tratava-se de um barraco construlde com tabuas de
madeira e telha de amianto, do tipo “Brasilit”, e que ndo apresentava vedagdo
lateral completa, uma vez gque além de ndo contar nem com portas nem com janelas,
apenas com as aberturas necessdrias para a instalagio dessas, lLambém apresentava
grandes frestas entre as tédbuas que formavam as paredes e grandes vaos entre as
tadbuas e o telhado, pols essas eram menores do gue a altura da edificagéo. Esse
barraco de madeira apresentava trés cdmedos: um gquarto dividido em dois por uma
parede; um local utilizado para o preparo de refeigdes & outro local wutilizado
também como quarto. Em nenhum desses comodeos existia qualgquer armdrio, de modo
que os trabalhadores alojados mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene e
demais pertences espalhados diretamente no chdo de terra ou em mochilas
penduradas em ganchos na parede do barraco. Também havia arames pendurados no
interior dos dormitérios, que formavam uma espécie de varal, no gual também eram

pendurados roupas, toalhas e objetos. Evidentemente, essa maneira improvisada de
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guardar o¢s pertences, visto a inexisténcia de armarics, contribui para a
desorganizacio e falta de asselo do local e dos proprics pertences, Jgue ficam
expostos a todo tipo de sujidade, principalments pelo fate de o piso do local
ser de terra e gerar poeira. Tal fate, além de prejudicar o conforto dos
empregados &lojades e a higienizagdo do ambiente, também peotenciallza o
surgimento e proliferagdoc de insetos e animais transmissores de deengas, COmMo

ratos, e a dificuldade de percepcdo de animais pegonhentos, como cobras, aranhas
e escorpibes, que podem se “esconder” mais facilmente em meios aos objetos
mantidos sem organizacdo, comprometendo, ainda, a saude e integridade fisica
desses trabalhadores. 0Os trabalhadores atingides pela irregularidade sdo: 1-
Neisilan Esteves de Macedo e 2- Pedro Oliveira Coutinho. Foram encontrados zo
todo no estabelecimento 07 trabalhadores. Destes, 02 estavam alojados nas suas
dependéncias num barraco de madeira, sem 1instalagdes sanitdaria, sem energia
elétrica, agua encanada, moradia sem <c¢ondi¢des estruturais de vedagéo e de
higiene minimas. Nesta situagdo estava o Sr. Pedro Oliveira Coutinho,
trabalhader ativade no servigo de mergulho para a extragdo de areia, seu
ajudante e operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de Macedo, responsavel pelo
contrele deo cxigénio do mergulhader. Estes empregados laboravam em atividade com
diverscs riscos sem as minimas condig@es de seguranga. Estavam submetidos a
condigdes de vida e trabalho gue aviltam a dignidade humana e caracterizam
situacdo degradante de trabalho, tipificando o conceito de trabalho analoge ac
de escravo, conforme previsto nc art. 2°-C da Lei 7898/50, que determina o
resgate dos trabalhadores encentrados nesta situaclo em decorréncia de agdo de
fiscalizagdo de Ministério do Trabalhe e Emprego, come demonstrado pelo conjunte
de autos de infracdo lavrados na presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito
aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanes,
ratificades pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decretec n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengdc sobre Escravatura de
1826 (Decrete n.° 58.563/1966) e da Convengao Americana sobre Direitos Humanos

{Pacto de San Jcse da Costa Rica - Decrete n.° 678/1992) - que tém forga cogente
propria de leis ordinadrias. Endereco para correspondéncia indicado pelos sdéciocs
da empresa:Avenida Anhanguera, s/n, leote 21-22, Bairro Novo Horizonte II, Canaéd

dos Carajas/PA, CEP: 68.537-000.

CAPITULACAO:

IArt. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.21 da NR-24, com redagdo da Portaria
n® 2.214/1978.

ELEMENTOS DE_ CONVICCAO:

Inspegdo no alojamento, com constatagdo in loco da irregularidade
descrita e entrevistas com empregados e empregador.

Nesta data lavrei, em tré&s vias, © presente auto de infragdc composte de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuade gque fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalhoe e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no endere¢o acima, sende facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTC DE INFRACf‘xO.

Local: Marabd/sP ¥ i Data: ?_I/ 4 /4% . Hora: 4\5 n/ g min.
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagao do Empregador:
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MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO CaADISITRTE i
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO 46017.004687/2013-05

i’ SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO C i v

AUTO DE INFRACAO N© 201,783,034 i

ORGAO DO M.T.E:

UORG:; 026,902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Raz3o Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscricdo: CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N° de Trabafhadores: 7
Endereco: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VvCB, LOTE 17 UF:PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAJAS

EMENTA (N9 Descricdo): 124158-3

Deixar de manter instalacdes sanitarias ou manter instalacgdes sanitarias gque ndo
sejam separadas por Sexo.

HISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve 1inicio agdc fiscal realizada peleo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extracdc, Comércio e Transporte Ltda.,
cujas atividades sstdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, lecalizada na
VC8, Vila Retel, lote 17, zona rural do municipic de Eldorade dos Carajéds/PA
{coordenadas geograficas do alojamento que fica localizado na entrada da
empresa: S 05°50.866° W 049°13.342). A empresa tem como objeto principal a
extragdoc de areia, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiamento. A extragde da
areia e do seixo se da no leitc do rio conhecido como Rio Vermelho, gue corta a
fazenda. © método utilizado pela empresa para a extraglo da areia é a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de plastico) e mergulhce ne rio.
Apds a extracdo, separacdo e formagdo de montes de arela, ela € transportada em
caminhdes da prépria empresa ou de terceiros compradores. A empresa € composta
por dols sdciocs: o Sr. Claudic Monir de Oliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.758.078 33P/MG, e a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.026.431-34, e
RG: 1337668-3 SSP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairro Novo Herizonte II, Canada dos Carajas/PA, CEP: £8.537-000. A fazenda
Prainha, local em gue atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 lkm no sentido Marabda -
Eldoradc dos Carajas pela BR-422 {antiga PEA-150} até a Vila Betel, conhecida
como Vila das Bananas; dobrar a direita no Comercial Maciel e seguir poer 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Em auditoria na fazenda, verificou-se gue o
empregador deixou de dispcnibilizar instalacdo sanitdria acs trabalhadores que
trabalhavam na extragdo de areia com draga flutuante e gue permaneciam alojados
no estabelecimento entre as Jjornadas de trabalho. Referidos trabalhadores
permaneciam em um barracec feito de tabuas de madeira, telha de amianto e chéo
parte de concreto e parte de terra, sem portas nem Janelas, apenas com as
aberturas deixadas para a instalacdo das mesmas, com inUmeras frestas entre as
tdbuas de madeira gque formavam as paredes e com grandes vdos entre as tdabuas da
parede e o teto, sem condigdes de vedagdo e higiene gue pudesse abrigar com

dignidade seres humancs. Nc¢ local, ndo havia instalagde sanitdria, ocu seja, nac
havia vaso sanitario, chuveiro ou pia ligades & rede de esgoto, fossa séptica ou
sistema eguivalente e, por 1sso, os obreircs alojados realizavam suas

necessidades de excregdo no mato, no entorno do barrace ou de seus locais de
trabalho. Para tomarem banhe, utilizavam-se doc mesmo rio conde era realizada a
extragdc de areia, onde também lavavam as roupas. Pertanto, a auséncia de
instalagdes sanitarias, além de ferir a dignidade dos trabalhadores, uma vez gue
os obriga a tal comc ¢s animais, utilizarem-se do mato para realizarem suas
necessidades fisicldgicas de excrecdo, sem nenhum resguardo, ainda coloca a
saude dos mesmos em risco, uma vez que, sem locals protegidos para satisfazer as
necessidades de higiene e de excregdc, realizadas a céu abgfto, no meio da mata,

iImpresso na versdo 3.9 de 10M5/2013 por 35456-2
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os trabalhadores ficam mais
e transmisscres de doengas,
auséncia ce lnstalacdc sanlti
inclusive apds a evacuacdc, €
oreparades para o consume, medidas gue previnem infecgdes causadas pcr  agentes
patogénices presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-se que 0s empregados em
tela estavam privados de condigdes de higiene béasicas e fundamentais a prevengdo
de decencgas velculadas pelc contato com fezes humanas gque, em Vvez de terem
destinacio adeguada em sistema de esgotc ou fossa, ficavam axpostas no entorno
de seu local de permanéncia, favorecendo & presenga de insetos vetcres de
doencas e a ocorréncia de contaminagdoe dos obreiros por doengas de velculagdo
oro-fecal, come as causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros. Em decorréncia da irregularidade
acima descrita, lavra-se o presente ARuto de Infragéo. Os trabalhadeores atingidos
pela irregularidade s&o: 1- Neisilan Esteves de Macedo e 2- Pedrc Oliveira
Coutinho. Foram encontrados ao todo no estabelecimento 07 trabalhadores. Dastes,
02 estavam alcjados nas suas dependéncias num barrace de madeira, sem
instalacdes sanitéaria, sem energia elétrica, &gua encanada, moradia sem
condicdes estruturais de vedagio e de higiene minimas.Nesta situag¢do estava o
Sr. Pedro Oliveira Coutinho, trabalhador ativado no servigo de mergulhe para a
extragio de areia, seu ajudante e operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de
Macedo, responsavel pelo controle do oxigénic do mergulhadeor. FEstes empregades
laboravam em atividade com diversos riscos sem as mninimas condigbes de
seguranca. Estavam submetidos a condigdes de wvida ¢ trabalho que aviltam a

e

red centamninacdo s
a higienizacdc correta des alimentcs a serem

dignidade humana e caracterizam situagde degradante de trabalho, tipificando o
conceito de trabalho andlogo ac de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 79$8/%0, gque determina o resgate dos trabalhadores encontrades nesta

situacdo em deccrréncia de agdo de fiscalizagio do Ministério do Trabalho e
Enpregoe, como demonstrado pelc conjunto de autos de infragdo lavrados na
presente acfo fiscal, em flagrante desrespeito aocs tratados e convengdes

internacionais concernentes acs direites humancs, ratificados pele Brasil - a
exemple das Convengdes da QIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1857) e 103> (Decreto
n.® 58.822/1966), da Convengdo sobre Escravatura de 1826 {Decreto n.°
58.563/1966) e da Convencdoc Americana sobre Direitos Humanos {Pacto de San Jose
da Ccsta Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forga cogente prépria de leis
ordindrias. Enderecgo para correspondéncia indicado pelos séciocs da

empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Novo Horizonte II, Canaa dos
Carajas/PA, CEP: 68.537-000.

CAPITULAGAO:

IArt. 157, inciso I, da CLT, c/fc item 24.1.2.1 da NR-24, com redacgdo da Portaria
n® 3.214/1978.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdc nos locais de trabalho e de permanéncia deos trabalhadores, com
constatagdc in loco da irregularidade descrita e declaragdes dos empregades e do
empregador.

{ Impresso na versao 3.9 de 10092013 por 35456-2
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Nesta data lavrel, em trés vias, o 1 ie inirac composte de
folhas, sendo uma viz entregus/reametid £ netifiicade &
apresentar defesa ‘ abalho & Zmprego nc
prazo de 10 (dez) S ' e gute. 2~ defesa
deve ser entregue érgédo nis I a 2 Emprego,
preferencialmente no endereco acima, sendo facultada a sua remessa, v.a postal
com porte registrade, até o dltimo dia do prazo.
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.
. - . )
Locat: Maraba/SF i pata: /7, .71/ {0 . Horma: N n . inis.
Data de Recebimento: Assinatura e Identficagdo do Empregador: )
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MINISTERIO DO TRABALKO E EMPREGO carpsimne
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO 46017.00468812013-41
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO S

AUTO DE INFRACAO NO© 201.781.093

ORGAO DO M.T.E: T Ll
UORG: 026,502,000 GRTE/MARABA/PA T CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razio Social: MINERKHON EXTRACAG, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP

Inscricdo: CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N° de Trabalhadores: 7

Enderego: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, (OTE 17 UF:PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAIAS

EMENTA (N°/Descricao): 124236-S

Deixar de oferecer acs empregados condigdes de confortc e higiene gue garantam
refeigdes adequadas por ocasido dos intervalos previstos na jornada de trabalho.

HISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mével {GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extragic, Coemércio e Transperte Ltda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vila Betel, lote 17, zona rural do municipio de Eldorado dos Carajas/PA
(coordenadas gecgraficas do alojamento que fica localizado na entrada da
empresa: 8§ 05°50.866° W 049°13.342). A empresa tem como objeto principal a
extracdo de areia, cascalhc ou pedregulho e o seu beneficiamento. A extragdoe da
areia e do seixo se dad no leito do ric conhecido como Rioc Vermelhe, gue corta a
fazenda. O método utilizado pela empresa para a extragdo da areia é a dragagen
por meioc de balsa flutuante, mangcotes (tubes de pldstice) e mergulho no rioe.
npos a extragdo, separagdo e formagd3c de montes de areia, ela &€ transportada em
caminhdes da prépria empresa ou de tercelircs compradores. A empresa € composta
por dois sdcios: o Sr. Claudio Monir de Oliveilra, CPF: 743.782.336-00, RG:
5.798.078 SSP/MG, e a Sra. Franciele Machade de Scuza, CPF: 9545.029.431-34, e
RG: 13276€8-3 SSP/MT, ambos residentes na Avenida ABnhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairro Nove Heorizonte II, Canad dos Carajds/PA, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, local em que atualmente a empresa fiscalizada desenvelve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km ne sentido Maraba -
Eldorado dos Carajads pela BR-422 (antiga PA-150)} até a Vila Betel, conhecida
como Vila das Bananas; dobrar & direita no Comercial Maciel e seguir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estic sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Inspeg¢gfes no estabelecimento e entrevista com
empregados e empregador demonstraram gque este deixou de disponibilizar aos
trabalhadores local adegquado para tomada de refeigdes, em boas condigdes de
higiene e conforto, conforme art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.6.1 da
NR-24, com redagdo da Portaria n® 13/18%9%3. 0s empregados da empresa realizam
suas refeicdes no barraco de madeira disponibilizzado como alojamento a dois dos
trabalhadores gue realizavam atividades de extrac8o de areia com draga
flutuante. Referide alocjamento era feito de tdbuas de madeira, telha de amianto
e ch@o parte de cimento, parte de terra, que apresentava inumeras frestas entre
as tdbuas das paredes e grandes vaos entre essas tabuas e o telhado, sem portas
nem janelas e com as aberturas deixadas para a instalag3o das mesmas mantidas
desprotegidas, sem condigdes de wvedagdco e higiene gue pudesse abrigar com

dignidade seres humancs. Esse barraco de madeira apresentava trés codmodos: um
quarto dividide em dois per uma parede; um local utilizado para o© preparc de
refeicdes e outro local wutilizado também como quarto. Nio havia energia

elétrica. No barrace ndo havia mesa, apenas uma bancada improvisada com madeira
utilizada para a manipula¢3o dos alimentos e sobre a qual eram mantidas algumas
panelas e utensilios de cozinha. Do ladec externo desse barraco, contigua a
abertura de janela do c<émodo cnde eram preparados os alimentes, havia outra
estrutura de madeira, alta, improvisada com tébuas, j& muito desgastada, gque era
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utilizada como bancada para
cadeiras, mas ndo local adequa
de 2013, a eguipe de fiscalizag
térmica do tipo de 5 litros, almog
Frise-se gue no local também 1nexistiam instalagdes sanltédrias e due o 08
empregados realizavam suas necessidades de excregdo no mato, nas proximidades do
alojamento e inclusive nas proximidades do local de consumo dos alimentos, e gue
a auséncia de lavatérios dificultava a adequada higienizagdo das mdos antes do
consumo de alimentos, sobretudo depois da evacuagdo, contribuindo para eventual
adoecimentc do trabalhador causade por doencas de transmissdo oro-fecal. Ainda,
a auséncia de janelas e portas de vedagdo, principalmente gue ligasse a 4&rea
onde os alimentos eram preparados e consumidos ao exterior do barraco, bem como
as grandes frestas, aberturas e vdos gue existiam nas paredes do local
propiciavam a incursio de insetos e animais pegonhentos existentes no local,
como mosquitcos, aranhas, cobras e ratos, fato que além de prejudicar a higiene
do local, ainda contribuia para ¢ prejuize da saude dos trabalhadores, que
ficavam mais exposto a incursdes desses animais e as doencas transmitidas pelos
mesmos. Além do fato de gue no caso de chuvas asscciadas a ventes, ¢ local ndo
se mostra eficiente para abrigar os trabalhadores, episédio flagrade pela eguipe
fiscal, também na inspecfio do dia 12 de setembro de 2013, guando se presenclou
dgua da chuva adentrandc o local de refeigdes, molhande trabalhadcres e objetos
e verificaram-se algumas goteiras no local. Por £fim, menclona-se que nas
imediacdes do local onde eram realizadas as refeigdes permaneciam so0ltes porcos
e gado, que defecavam no local, deixando-o sujoc e fétido. Assim, diante de toda
a situacdo descrita, mostra-se nitida a auséncia de conforto e higiene que
pudessem garantir refeigdes adequadas por ocasifo dos intervalos previstes na
jornada de trakbalho e em dececrréncia de tal irregularidade, lavra-se ¢ presente
Isuto de Infragdo. 0Os trabalhadores atingides pela irregularidade sdo: 1-
Neisilan Esteves de Macedo e 2- Pedro Cliveira Coutinho. Foram encontrados ao
todo no estabelecimento 07 trabalhadores. Destes, 02 estavam alocjados nas suas
dependéncias num barraco de madeira, sem instalag¢fes sanitdria, sem energia
elétrica, &gua encanada, moradia sem condigdes estruturais de wvedagdo e de
higiene minimas.Nesta situagdc estava o Sr. Pedro Cliveira Coutinhe, trabalhador
ativado no servige de mergulho para a extragdo de areia, seu ajudante e operador
de draga, o Sr. Neisilan Esteves de Macedo, responsavel pelo contreole do
oxlgénio do mergqulhador. Estes empregados laboravam em atividade com diversocs
riscos sem as minimas condigdes de seguranga. Estavam submetidcos a condigdes de
vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo
degradante de trabalho, tipificando ¢ conceito de trabalho andlogo ac de
escrave, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 799B/90, que determina o resgate
dos trabalhadores encontrados nesta situagdoc em decorréncia de agédo de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, como demonstrado pelo conjunto
de autos de infrag¢do lavrados na presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito
acs tratados e cenvengdes internacionails concernentes aos direitos humanos,
ratificades pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.° 29 (Decretoc n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convencdoc sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.°® 5B8.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
{Pactc de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forga cogente
propria de leis ordinarias. Enderegc para correspondéncia indicade pelcs sécios
da empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Novo Horizonte II, Canaa
dos Carajéas/Ph, CEP: €8.537-000.

e cczirha. Havia algumas
a o} Ses. No dia 12 de setembro
agrou trabalhador sentado em uma garrafa
do com o prato de comida apolade nas mdes.

CAPITULAGAQ:

Art. 157, incise I, da CLT, c/c item 24.6.1 da NR-24, com redacdo da Portaria n°
13/1993.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspeg¢des no -estabelecimento, entrevistas c¢om o©s trabalhadeores e o
empregador.




Foiha n@ 3/3

LUTO DE TRFRACAD N2 20L.761.0

¥

A

i

F

i3

Nesta data lavrei, em tTrés vias,

o presente auto de

infragdo composte de 3

folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuade gues fleca notificade a
apresentar defesa sscrita ao Superintendsente Reglornal do Trabalho e Emprege no
prazo de 10 {dez) dias, contados da data do recebimentc deste auto. A defesa
deve ser entregue no 4argdo local do Ministério do Trakalho e Fmprego,
preferencialmente neo enderego acima, sende facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até ¢ ultimo dia do prazo.
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAO.
c P A, . e ea
Local: Maraba/S#” A Data: ~ /. s =™ . Hora: ./_ n ! Twin.
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagado do Empregador: . .
VIR FOSTAT L _/,w/
_/ CARLA GABRIELS GAL.\VAO DE SOUZA
EVjinisin and Coniprincies CIF 354562 - Matriclla 1802360
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO | CAAD/STTMTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO 46017.004689/2013-96
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO TR T T

AUTO DE INFRACAO MO 201.781.115 ]

ORGAD DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF; 35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razao Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscrigdo: CNPJ:14,008,986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N? de Trabalhadores: 7
Enderego: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF:PA CEP: 63.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAJAS

EMENTA (N¢/Descricao): 222365-1

Deixar de manter instalagdes sanitdrias tratadas e higienizadas ou manter
instalag¢des sanitarias distantes dos locais e frentes de trabalho.

HISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve 1inicio agdoc fiscal realizada pelc Grupo
Especlal de Fiscalizagdo Mével (GEFM), na modalidade BAuditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extragdo, Comércio e Transpeorte Ltda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vvila Betel, lote 17, zona rural dec municipio de Eldorade dos Carajas/PA
{(coordenadas geogrdficas do alcjamento gue fica localizade na entrada da
empresa: S§ 05°50.866° W 045°13.342). A empresa tem comc objeto principal a
extragdo de areia, cascalho cu pedregulho e o seu beneficiamento. A extrag¢do da
areia e do seixo se dé& no leitoc do rio conhecido como Rio Vermelho, gue corta a
fazenda. O método utilizado pela empresa para a extracgdc da areia é a dragagem
por meioc de balsa flutuante, mangotes (tubos de plastice) e mergulhe ne rio.
npds a extragdc, separagdo e formagdo de montes de areia, ela é transportada em
caminhdes da prépria empresa ou de terceiros compradores. A empresa & compesta
por dols sécios: o Sr. Claudic Monir de ©liveira, CPF: 743.783.336-0G6, RG:
5.798.078 S8SP/MG, ¢ a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.029.431-34, e
RG: 1337668-3 SSP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairrc Nove Heorizente II, Canad dos Carajas/PA, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, local em gue atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se peloc seguinte caminho: percorrer 73 km no sentido Marabd -
Eldorado dos Carajas pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vila Retel, <conhecida
come Vila das Bananas; debrar a direita no Comercial Maciel e seguir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenveoclvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Em auditeria na fazenda, por meio de inspegdes “in
loco”, bem como por meio de entrevistas com empregades e empregador,
constatou-se a auséncia, nas frentes de trabalho, de qualguer tipo de instalagio
sanitaria para atender a necessidade dos trabalhadores gue laboravam nas
atividades de operadores de draga e mergulhador na extragdo de areia com draga
flutuante, lider de equipe, mecdnico eoperador de pé& carregadeira. Esses
trabalhadores realizavam suas atividades junto ac rio onde era mantida draga
para a retirada de areia do leito do rio, juntamente a peneira e ac paiocl, local
de armazenamento tempordrio desse minério extraide e peneiradc, e no local de
depésito da areia até o transporte da fazenda. Nessas frentes de trabalho
inexistia qualguer instala¢dc sanitdria, sendo que ndc existia nem mesmo uma
fossa seca,de modo que ©s trabalhadores, tal come os animais, eram cbrigades a
utilizar a vegetagdo préxima para satisfazerem suas necessidades de excrecdo.
Evidentemente, essa situagdo ndo oferecia qualguer privacidade, e, anda,
sujeitava ¢s trabalhadores a contaminagdes diversas, o que, além de atentar
moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais
silvestres e pe¢onhentos, bem come a irritacdes dérmicas diversas devide o
contato com vegetagdo, insetcs e animais no local. Ainda, a auséncia de
lavatério com agua limpa ndo possibilitava a adeguada descentaminagdo das mdos
apds a evacuagdo, o que pode contribuir para a ocorréncia de infec¢des causadas
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1 resentes nas fezes himanas. Dessa forma,
vé-se que oS empregados estavam privad de condicdes de higiene furdamentais a
prevencidc de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas gque, em vez de
terem destinac¢doc adequada em sistema de esgeto ou fossa, flcavam expostas no
entorne de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de
doencas e a ocorréncia de contaminagdc dos chreiros por doengas de veiculagdo
cro-fecal, como as causadas por enterobactéricas pategénicas, poliovirus,
enterovirus, wvirus da hepatite &, entre outros. Mencione-se também a
inexisténcia de instala¢des sanitdrias no alojamento ou em qualguer outre local
do estabelecimento. Em decorréncia da irregularidade acima descrita, lavra-se o
presente Auto de Infrag¢do. Os trabalhadores atingidos pela irregularidade sao:
1- Valdivino Almeida Aguiar, operador de péd carregadeira; 2-Reginaldc Pereira de
Oliveira, lider de eguipe; 3- Gilberto Ribeiro da Silva; 4- Neisilan Esteves de
Macedo, operadores de draga; 5- Pedro ©Oliveira Coutinho, mergulhader e 6-
Raimundo Neonato Felix Ferreira, mecédnico. Foram encontrados ac todo no
estabelecimento 07 trabalhadcocres. Destes, 02 estavam alojados nas suas
dependéncias num barrace de madeira, sem instalagdes sanitdria, sem energia
elétrica, 4dgua encanada, moradia sem condigdes estruturais de vedagao e de
higiene minimas.Nesta situagdo estava o Sr. Pedro Oliveira Coutinho, trabalhador
ativado no servigo de mergulho para a extracdo de areia, seu ajudante e coperador
de draga, o Sr. Neisilan Esteves de Macedo, responsdvel pelo contrele do
oxigénio do mergulhador. Estes empregadecs laboravam em atividade com diversos
riscos sem as minimas condigdes de seguranga. Estavam submetidos a condigdes de
vida e trabalho gque aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdoe
degradante de trabalho, tipificande o <c¢onceito de trabalho analogo ao de
escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, gque determina o resgate
decs trabalhadores encontradeos nesta situagdo em deceorréncia de agdo de
tiscalizagdo dc Ministério do Trabalho e Empregc, como demonstrade pelo conjunto
de autos de infragdo lavrades na presente agdec fiscal, em flagrante desrespeito
aos tratados e convengdes Iinternacicnais concernentes aos direitos humancs,
ratificados pelc Brasil - a exemple das Convengdes da OIT n.® 2% (Decreto n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966), da Convengédo sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e da Convengde Americana scbre Direiteos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forga cogente
propria de leis ordindrias. Enderego para correspondéncia indicado pelos sdécios
da empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Novo Horizonte II, Canaa
decs Carajas/PA, CEP: &B.537-000.

CAPITULACAO:

iBrt. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.37.2 da NR-22, com redacdc da Portaria
n® 2.037/1998.

ELEMENTOS DE CONVICCAOD:

Inspegde nos locals de trabalho, com constatacdc in loco da
irregularidade descrita e declaragdes dos empregados e do empregador.

Impresso na versdo 3.8 de 10D9/2013 por 35456-2.
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Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de inifracac composto de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ac autuado gue fica netificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional dc Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do receblmento deste auto n  defesa
deve ser entregue no orgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,

preferencialmente ne enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAC.

Local: Maraba/eP | 4

Assinatura e Identificacio do Empregador:

VIA TosSTEL

Data de Recebimento:

g')ﬂ/mqu At C/I‘?’W)'r ERLELL A

pata: 17 /% Y.

-

[~
CARLA GRBRFI{I GAW?TO’DlE S0UZA
CIF 354562 - Matricuta 1802360

Cod. Autenticagao: 3776524B4C58820681C0633C68C 17819
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MINISTERIO BO TRABALHO E EMPRECO |canite |
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO @;
L C oy

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO NS 201.781.204 (-

ORGAO DO M.T.E: o R
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:

Nome/Razio Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP

Inscricdo: CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N©° de Trabalhadores: 7
Endereco: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VvC8, LOTE 17 UF: PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAJAS

EMENTA {N?9/Descricio}): 107045-2

Deixar de equipar o estabelecimente com material necessdrio a prestagdo de
primeiros socorros, considerande as caracteristicas da atividade desenvolvida ou
guardar o material necessaric a prestagdo de primeiros socorros em local
inadegquado ou manter ¢ material scb cuidado de pessoa n&c treinada para esse

fim.

ISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve inicio &ag8&8o fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extrag¢dc, Comércic e Transperte Ltda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
(VC8, Vila Betel, lcte 17, zona rural do municipio de Eldorade dos Carajas/PA
{(coordenadas geograficas do alojamento gque fica localizado na entrada da
empresa: S 05°50.866° W 049°13.342). A empresa tem come objeto principal a
extracdo de areia, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiamento. A extragioc da
arelia e do seixo se da no leito do rio conhecide como Rio Vermelho, gue corta a
fazenda. O método utilizado pela empresa para a extracdo da areia é a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de plastico) e mergulho no rio.
ApOs a extragfo, separacgdo e formagdo de montes de areia, ela € transportada em
caminhdes da prépria empresa ou de terceiros compradores. A empresa é composta
por dois sdécios: o Sr. Claudio Monir de Oliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 S35P/MG, e a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.029.431-34, e
RG: 1337668-3 S5P/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairro Nove Horizonte II, Canad dos <Carajds/PA, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, local em gue atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km noc sentido Marabid -
Eldorado dos Carajas pela BR-422 {antiga PA-150) até a Vila Betel, conhecida
como Vila das Bananas; dobrar & direita no Comercial Maciel ¢ sequir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de arela da empresa. Durante inspecdo na fazenda, wverificou-se gue o
enpregador deixou de egquipar o estabelecimento com itens destinadces a prestar os
primeiros sccorros, em desacorde com o item 7.5.1 da NR-7, com redagdoc da
Portaria n® 24/1994. Saliente-se gque os locais de trabalho, bem como o
alojamento dos trabalhadores, situam-se em zona rural, ficandoc os trabalhadores
expostos a diversos riscos em relagdo a sua saude e integridade fisica, ccmo
incursdes de animais pegonhentos, tais como cobras e aranhas existentes no
local, quedas, esceoriagdes cu mesme fraturas devido ao terreno acidentado, com
buracos e vegetagdes nocivas, além do risco de insolagdo e desidratacgio
provocadas pelas radiagdes ndo ionizantes do sol e pele calor, em razdc de
trabalho realizado a céu aberto. Além desses riscos 1inerentes acs locais de
trabalhe, os obreiros ainda estavam expostos a riscos de acidentes especificos a
suas atividades laborais, como, por exemplo, tombamento da pa carregadeira ou
batidas dos caminhdes; aprisionamento de segmentos cerporais nos motores da pa
carregadeira e da draga flutuante e acidentes de cortes e queimaduras no caso da
cozinheira. Acidentes esses gue poderiam causar fraturas, escoriacgdes e
laceragdes acs trabalhadores, entre outros problemas. Mencione-se que em razao

Impresse na versio 3.9 de 10409/2013 por 35456-2

i

+

™ v

s



Folha n° 2/3 AUTC DE INFRAGED KO 201.785.204

dessas exposicies, deveria existir & disposicdo dos trabalhadores materiais
necessarios para a realizagdo de procedimentos iniciais de socorro ate gue fosse
possivel & remogio deo acidentade para unidade de emergéncia médica. Com  isse,
deveriam existir, minimamente, preodutos antisséptices - come soro fisioldgico,
dgua oxigenada & pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais
para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curatives adesives
prontos - para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso,
estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimente médico; talas e
ataduras para imcbilizagdo, além de luvas cirurgicas para impedir o contato
direto do prestador de socorros com ¢ ferimento. Saliente-se que a referida
propriedade rural localiza-se a aproximadaments 35 km do centro urbanc mais
préximo, Eldorado dos Carajds - PA. Portanto, frisa-se que a adeguada prestagio
dos primeiros socorros tem papel prepeonderante em casos de acidentes ou males
subitos, podendc ndo sd evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns

casos, significar a diferenga entre a vida e a morte de acidentadc. Mencione-se,
por fim, que quandec solicitado, na ocasidc de inspegdec ne leocal, o empregador
apresentou & equipe fiscal caixa de primeiros soccorros na gual apenas existia
uma caixa de luvas cirurgicas. Os trabalhadores potencialmente atingides por
esta irregularidade sdoc todos os empregados do estabelecimentc, entre o©s quais
citamos, com mero efeito exemplificative e requisito formal da lavratura do
auto: l-Valdivino Almeida Aguiar, operador de pad carregadeira; 2-Reginaldo
Pereira de Cliveira, lider de eguipe; 3- Gilberto Ribeiro da Silva; 4- Neisilan
Esteves de Macedo, operadores de draga; 5- Pedroc Cliveira Coutinho, mergulhader;
6— Raimundc Nonato Felix Ferreira, mecdnico; 7- Dilma Scuza Santos, cozinheira.
Foram encontrados ac todo no estabelecimento 07 trabalhadores. Destes, 02
estavam alojadecs nas suas dependé&ncias num barraco de madeira, sem 1nstalag¢des
sanitaria, sem energia elétrica, aAgua encanada, moradia sem condigdes
estruturais de vedacdc e de higiene minimas.Nesta situagdoc estava o Sr. Pedro
Oliveira Coutinho, trabalhador ativadec no servigo de mergulhc para a extragdo de
areia, seu ajudante e operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de Macedo,
responsavel pelo contrele do coxigénio do mergulhador. Estes empregados laboravam
em atividade com diverscs riscos sem as minimas condig¢®es de seguranga. Estavam
submetidos a condigées de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e
caracterizam situagdo degradante de trabalho, tipificandoc o cecnceito de trabalhe
andlego ac de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 78998/90, que
determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacdc em decorréncia
de acgdo de fiscalizacgdo do Ministéric do Trabalho e Emprego, como demonstrado
pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na presente agio fiscal, em
flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos
direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemple das Convencgdes da CIT n.°
29 (Decreto n.? 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1%66), da Convencic sobre
Escravatura de 19Z6 (Decreto n.® 58.563/1966) e da Convencdc Americana sobre

Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1892) - que
tém forga cogente prépria de leis ordindrias. Enderege para correspondéncia
indicado pelos sdécios da empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro

Novo Horizonte II, Canad dos Carajas/PA, CEP: 68.537-000.

CAPITULACAO:

=]

IArt. 168, § 4°, da CLT, c/c item 7.5.1 da NR-7, com  redagaoc da Portaria n
24/199%4.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo nes locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores, com
constatagdo in loco da irregularidade descrita; declaragdes dos empregados e
empregador.
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Westa data lavrel, em trés vias, O presen
folhas, sendo uma via entregue/remetida
apresentar defesa escrita ao ‘-L-DC.‘.‘l"ltEIldﬂ

com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA ARUTO DE INFRAGAO.

de infracdc composto de

L
autuado qus fica not:ficade

1

te Reglonal do Trabalho e Emprego no
praze de 10 (dez) dias, contados da datz do recebimento deste auto., A defesa
deve ser entregue no orgdo local de Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sende facultada a sua remessa, via postal

Local: Marabé[sﬁ \H}X Data: ;

Data de Recehimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:

VIA FCsmn

E’W‘lrhu;gm A L/Frr\ah/,\,/b(u;.‘d

o ‘4-/. . P -
i . | -

o1/ Horar Z1D RLidemin.

< L
CARLA GABRIELI GALVAQ DE SOQUZA
CIF 354562 - Matricula 1802380

Cod.Autenticaglo: 43146591FS33EBASF9C3IBCB35A3178ES

Versao: 3.9
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AUTO DE INFRACAO NO 201.781.212 |
ORGAQ DO M.T.E: S

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA T CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARARA
AUTUADO:
Nome/Razao Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscrigao: CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N° de Trabalhadores: 7
Enderego: ROD. BR-422 {ANTIGA PA-150), KM 65, V(C8, LOTE 17 UF: PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAJAS

EMENTA (No/Descrigdo): 107008-8

E?ixar de submeter o trabalhador a exame médico admissicnal.

HISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve 1inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo
Fspecial de Fiscalizagdo Moével (GEFM), na modalidade DRuditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em cursoc até
a presente data, na empresa Minerkhon Extracdc, Comércic e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vila Betel, lote 17, zona rural do municipic de Eldorado dos Carajas/PA
{coordenadas geograficas do alcjamento que £fica 1localizade na entrada da
empresa: S 05°50.86&6° W 049°13.342). A empresa tem comoc objeto principal a
extragdo de areia, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiliamento. A extracde da
areia e do seixo se dd no leito do rio conhecids como Rio Vermelho, que corta a
fazenda. O método utilizado pela empresa para a extracdo da areia ¢ a dragagem
por meic de balsa flutuante, mangotes (tubcs de pldstice}) e mergulhe no rio.
ApOs a extragdo, separacao e formacdo de montes de areia, ela é transportada em
caminhdes da prépria empresa cu de terceiros cempraderes. A empresa & composta
por deis sécics: o Sr. Claudic Monir de Oliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 S8P/M5, e a Sra. Franciele Machado de Scuza, CPF: 945.029.431-34, e
RG: 1337668-3 SSP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lLote 21-22,
Bairro Novo Horizonte II, Canad3 dos Carajas/PAR, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, leocal em gue atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelc seguinte caminho: percorrer 73 km no sentido Maraba -
Eldorado dos Carajds pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vila Betel, conhecida
como Vila das Bananas; dobrar a direita no Comercial Maciel e seqguir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Em auditoria na fazenda, constatou-se gue o
empregador deixou de submeter QUATRC trabalhadores a exame médico admissional
IANTES que os mesmos tivessem assumido suas atividades, contrariande o disposto
no art. 7.4.1, alinea “a”, da NR-7, com redagdo da Pcrtaria n° 24/1934. Esses
trabalhadores realizavam suas atividades sem estarem devidamente registrados,
conforme demconstrado em aute de infragdo lavrade na presente aclo fiscal,
capitulado ne art. 41 caput da CLT. A inexisténcia de exame mnédicc admissional
foi constatada por meio de entrevistas com empregados e com empregador, bem como
pela ndoc apresentagdo de Atestades de Satide Ocupacional (ASO) admissionails
solicitados por meio da notificacgdoc datada de 12/09/2013. Mencione-se que esses

trakalhadores realizam atividades de lider de turma, operadoer de pa
carregadeira, operador de draga e cozinheira e que no desempenho de suas
atividades, os obreircs estavam expostes, tanto em decorréncia de local de
prestagde de servigos, meio rural, como em decorréncia das atividades laborais
especificas desenvolvidas. Entre esses riscos, citamos en cariater
exemplificative, riscos de natureza fisica (exposicdo & radiagdo n#o ionizante
dcs ralios sclares e as intempéries; ataques de animais pegonhentos -

principalmente ccbras e aranhas; acidentes em deccrréncla de tocos, depressdes e
saliéncias no terreno; riscos de acidentes de tombamente da pa carregadeira;
ruido provocado pelo motor da mesma e pelo moter da draga - no caso do operador
de pd carregadeira e operador de draga, respectivamente; riscos Qé acidentes com
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instrumentos perfurccortantes, como facas, e de gueimaduras com fogo =2 objetcs
quentes, no caso da cozinheira); viscos de natureza quimica devide & exposigdo a
poeira da areia, movimentada pelo operador 4= péd carregadeira; além de riscos de
natureza ergenémica devides a posturas de trabalho e esforcos isicos. A

auséncia de exame médico admissional ANTES do inicio das atividades pode causar
sérias complicacdes & satde dos trabalhadores, uma vez que estes podem
desconhecer a existéncia de doencas passivels de serem agravadas pelas
atividades laborais realizadas. Os trabalhadores, ainda, podem apresentar
propensdo a determinadas deengas dque poedem ser desencadeadas pelo tipo de
trabalho realizado cu gue podem aumentar a chance de ocorréncia de acldentes.

Como exemplo, citamos deengas cardiacas, déficits auditivos e problemas de
“coluna”, gue podem ser agravadas por esforgo fisico e pela exposicdo aos riscos
descritos anteriormente, e problemas de vertigens, gue podem ocasionar acidentes
na operacdc das magquinas, como a pa carregadeira e a draga. Diante da
irregularidade descrita acima, lavra-se o presente Auto de Infragdo. Os
trabalhadores atingidos pela irregularidade sdo aqueles mantidos na
informalidade e somente registrados sob agdc fiscal. 8S3o alguns deles, em

carater exemplificative: Valdivino Almeida Aguiar, operador de pa carregadeira;
Reginaldo Pereira de Oliveira, lider de equipe; Neisilan Esteves de Macedo,
operador de draga. Foram encontrados ao todo no estabelecimento 07
trabalhadores. Destes, 02 estavam alojados nas suas dependéncias num barraco de
madeira, sem instalag8es sanitaria, sem energia elétrica, dgua encanada, moradia
sem condigbes estruturais de vedacdo e de higiene minimas.Nesta situacde estava
o 8r. Pedro Oliveira Coutinho, trabalhador ativado no servigo de mergulho para a
extracio de areia, seu ajudante e operador de draga, o Sr. Neisjlan Esteves de
Macedo, responsavel pelo controle do oxigénio do mergulhador. Estes empregados
laboravam em atividade com diversos riscos sem as minimas condigées de
seguranga. Estavam submetides a condigdes de wvida e trabalho gue aviltam a
dignidade humana e caracterizam situagdo degradante de trabalhe, tipificande o
conceito de trabalho andlogo ac de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7998/90, gque determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situacdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdc do Ministérico do Trabalhe e
Emprego, come demonstrade pelo conjunto de autos de infragde lavradecs na
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeitec aos tratados e convengdes

internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 {Decrete n.° 41.721/1957} e 105 (Decreto
n.° 58.822/1966}, da Convengdo scbre Escravatura de 1826 (Decreto n.*°
58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - gue tém forga cogente prépria de leis
ordindrias. Enderego para correspondéncia indicado pelos sécics da

empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lete 21-22, Bairro Novoe Heorizonte II, Canaa dos
Carajas/PR, CEP: 68.537-000.

CAPITULACAO:

Inrt. 168, inciso I, da CLT, c/¢ item 7.4.1, alinea ™a”, da NR-7, com redacgdce da
Portaria n® 24/1%%4.

LEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegéc nos locais de trabalhe e de permanéncia de trabalhadores;
declaracdo dos empregados e do empregador e ndoc apresentagdo de Atestados de
Satde Ccupacicnal (RSO} admissionais realizados ANTES do inicic das atividades
solicitados por meio da notificagio datada de 12/09/2013.

P
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Nesta data lavreil,
folhas, szendo uma
apresentar defesa
prazc de 10 (dez)
deve ser entregue
preferencialmente

com porte registrado,
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTC DE INFRAGAO.

AUTO DE IFFRACED WO 201.781.332

em trés vias, o presente sutc de 1infragdao compostoe de 3
via entregue/remetida  ac  autuade gue fica notificado a
escrita ao Supsrintendente Bsagicnal do Trabalho e Emprego no
dias, contados da data do recebimento Zeste auto. A defesa
no o6rgdo local deo Ministériec do Trabalhe e Emprego,

ne enderege aclma,
até o ultimo dia do prazo.

sendo facultada a sua remessa,

via pestal

, A L Gy ;3

Local: Maraba[SPTf/¥ Data: J;l/gmi,/,ﬁ;; Hora: 7% %7 nip
Data de Recehimenta; Assinatura e Identificagao do Empregador:

- - .

Vi fosThL ‘ C’\k
s i CAR‘MERIELI GALVAQ DE SOUZA

Uinpesn el Commfovecick CIF 354562 - Matricula 1802360
’ ! Versao: 3.8

Caod. Autenticagdo: 939944836344D7FF72E857BSA35B04DS
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g MINISTERIC DO TRABALHO B EMPREGO [casnstram, i

.t.' . — ’_
A <. SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO i460x7.004692,’2013-!&
S5 A SISTEMA FEDERAL DE INSPECAQC DO TRABALHO ey 12013 —
AUTO DE INFRACAD NO© 201.781.247 K =
ORGAO DO M.T.E: SR L
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA IF: 354556-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Raz3o Social: MINERKHON EXTRACAQ, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscricdo: CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N©¢ de Trabalhadores: 7
Endereco: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF: PA CEP; 68,524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: EL.DORADO DOS CARAJAS

EMENTA (N°/Descricdo): 107055-2

Deixar de garantir a elaboracgdo e efetiva implementag¢io do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacicnal.

HISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve 1inicic acdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em cursc até
a presente data, na empresa Minerkhon Extragdo, Comércico e Transperte Itda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, lcocalizada na
V8, vila Betel, lote 17, zona rural do municipic de Eldoradeo dos Carajas/Pa
{coordenadas gecgraficas de alojamento gque fica localizado na entrada da
empresa: S 05°50.866° W 049°13.342). A empresa tem como objete principal a
extragdo de areia, cascalho ou pedregulhco 2 o seu beneficiamento. A extracéo da
areia e do seixo se dd no leito do rio conhecide como Rio Vermelhe, gue corta a
fazenda. O método utilizado pela empresa para a extracgdo da areia & a dragagem
per meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de pldstico) e mergulho no rio.
Apds a extragdo, separacdoc e formacdc de montes de areia, ela é transportada em
caminhdes da prépria empresa ou de terceiros compradores. A empresa € composta
por deis sécios: o Sr. Claudioco Monir de Oliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 SSP/MG, e a Sra. Franciele Machado de Socuza, CPF: 945.029.431-34, e
RG: 1337668-3 SSP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairro Novo Horizonte II, Canad dcs Carajas/PA, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, local em gue atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km no sentido Maraba -
Eldorado dos Carajds pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vila Betel, c¢onhecida
como Vila das Bananas; debrar & direita no Comercial Maciel e seguir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Em inspegdes no estabelecimento da empresa
Minerkhon acima qualificada, em funciconamento na Fazenda Prainha, localizada na
vicinal 08, Vila Betel, lote 17, zona rural, Eldorado dos Carajas, PA,
constatou-se que a empresa deixou de garantir a elaboragdoco e a efetiva
implementagio do Programa de Controle Médico e Salude Ocupacional (PCMSO),
contrariande o item 7.3.1, alinea “a”, da NR-7, com redagdo da Portaria n°
24/1994., A empresa foi soclicitada, por meio de notificacdc datada de 12/09/2013,
que apresentasse o PCMSO do referido estabelecimento, contudo, tal documentc nédo
foi apresentado em razdoc de sua inexisténcia, cenferme informado pelo sdcic da
empresa e declaragdes prestadas formalmente a equipe fiscal. O PCMSC €& um
programa que deve ser elaborado e implantado por médico do trabkalho em todas as
empresas que possuam empregadcs, independente do numero de trabalhadores e da
atividade realizada no estabelecimento. Trata-se, portante, de um conjunto de
procedimentos e condutas a serem adotados pela empresa em fungdo dos riscos aos
quais os funciondrios se expdem no exercicio de suas atividades, com o objetivo
de estabelecer um sistema de detecgdo precoce de doengas relaciecnadas ao
trabalho e preservar e promover a salde, bem estar e (qualidade de wvida do
trabalhader. O PCMSO deve ser planejado e implementade com bkase nos riscos &
salde dos trabalhadores, sendo que estes variam de estabelecimentc para
estabelecimente, razdo pela gqual o PCMSO deve ser elaborado de acordo c¢com as

W
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especificidades de cada local de tTrabslho. O PCMSD wvisa realirar uma minu
individual avaliacécoc médica ccupacional Sos treabalhadores dir
relaciconacda a&s suas condicdes de trabalho, tendo como chkjetive p
detectar precocements, meniterar e contrclar possiveis danes a sadde do
trabalhador. Como parte integrante do PCMSC sé&o realizades os  seguintes exames
médicos para emisszdo do AS0O (Atestado de Saude Ocupacienal): Admissicnais;
Periédicos; Retorno ao Trabalho; Mudanga de Fungdoc e Demissionais. O meédico
coordenador do PCMSO pode solicitar a realizagdo de exames complementares para
uma avaliacdo mais completa da salde do trabalhader. Neo caso especifico da
atividade realizada no estabelecimento, qual seja, extragldc de areia por meilo de
dragagem de leito de ric e com atividade de mergulho, existem riscos graves e
especificos & saude dos trabalhadores, principalmente em relagio 4 atividade de
mergulho, a gual pode acarretar diversas doengas a depender de como &€ realizada.

Sdo possiveis doen¢gas decorrentes da alta pressdo sob as é&guas, ccme embolia
gasosa; problemas nos olhos como dilataglo, escape de liquidos e sangramentos;
doencas nos ouvidos, como ruptura do timpano, dor e diminuigdo ou perda da
audicdo; problemas no ouvido interno, causando vertigens; sintomas de

intoxicacde pele gas carbdnice eliminade durante a respiragdoe submersa dentro de
midscara, causando nausea, cefaléia, fraqueza, torpor, alterag¢des mentais e até
mesme a morte; lesdo nos seios da face, causando dor e cefaléia; e, a longo
prazo ou em caso de mergulhos profundos, causar os chamadocs sintomas da doenga
de descompressic, como destruigdo do tecido dsseo, com dor e 1ncapacitacdc,
paralisias, colapso circulatério; problemas pulmcnares, como hemorragia
pulmeonar; infarto do miccardio, acidente vascular cerebral e até ¢ obito. HNesse
caso especifico da atividade de mergulho, frisa-se, ainda, que a condigdc fisica
prévia do trabalhador pcde interferir diretamente sobre os riscos de acidentes e
lesdes decorrentes da atividade sob pressdc na &gua. Por isso, 530 necessdrias
diversas medidas preventivas e de monitoramento da saude dc trabalhador a fim de
se minimizarem tais riscos. De acordo com o anexoc & da NR-15, para a atividade

de mergulheo, sdo necessdrios diversos exXames complementares, como provas de
frequéncia cardiaca e pulmcocnar, exames de vista e de audigfo, testes de presséo
e de toleridncia a oxigénic, realizados por médico devidamente qualificado,

portante, familiarizado com tais técnicas, uma vez que inabilita o candidateo &
atividade de mergulho a ccorréncia ou constatagdo de determinadas patologias
como epllepsia, meningite, tuberculose, asma e gualquer doenca pulmonar crénica;
sinusites crénicas cu repetidas; otite média e otite externa crénica; doenga
incapacitante do aparelho locomotor; distlrbics gastrointestinais crénices ou
repetidos; problemas neuropsicolédgicos, entre ocutros. No caso dos operadores de
pé carregadeira e de dragas, expostos a ruidos dos motores dos mesmos, &
importante um acompanhamento da audigdo desses trabalhadores. Ressalte-se que o

PCMS0 & de fundamental importédncia e & parte integrante do cenjunto mals ample

de iniciativas da empresa no campo da salde dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (NR) e deve considerar as questdes incidentes sobre o

individuo e & coletividade de trabalhadores, privilegiande o instrumental
cliniceo-epidemicldgico na abordagem da relacdoc entre sua salde e o trabalho. Com
isso, a conduta omissiva do empregador, ao deixar de elaborar e implementar o
PCMS0, prejudica a prevengidc, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos &
saude relacionados ao trabkalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdoc da existéncia de cesos de doencas profissicnais ou danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores. Por fim, mencione gue & empresa
apresentou em meio digital PCMSO elaborado para o estabelecimento gue funcionava
na estrada Vicinal 03, s/n, zona rural de Canad dos Carajas/PA,documento gue néao
&€ valido para o estabelecimento fiscalizado, uma vez que, conforme ja& relatado,

esse programa deve ser realizado caso a <caso, especificamente para cada
estabelecimento. O documento fala, inclusive, em 31 empregados ativos na empresa
localizada em enderego diverse, o gue nio corresponde a realidade do

estabelecimento em guestdo. Os sécios da empresa, durante a inspecdo, informaram
a equipe fiscal que haviam providenciado PCMSO para o estabelecimentc gque
funcionava na Jazida em Canad dos Carajas/PA e gue estd desativade atualmente,
sem empregados trabalhando. Os trabalhadores potencialmente atingides por esta
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irregularicdade sdo todes os emprégados do  estabelecimento, entre os gquais
citamos, com merc efeito exemplificativo e resuisite Zermal da  lavratura do
autc: 1-valdivino Almeida Rguiar, c¢perador <& pa carregadeira; Z?-Reginaldo
Percira de Oliveira, iider de equips; 3- Gilberto Ribeiro da Silve; 4- MNeisilan
Esteves de Macedo, operadores de draga; %- Pedro Oliveira Ccutinhe, mergulhador;
6- Raimundo Nonatc Felix Ferreira, mecanice; 7- Dilma Souza Santos, cozinheira.
Foram encontrados ac todo no estabelecimento 07 trabalhadores. Destes, cz
estavam alojados nas suas dependéncias num barraco de madeira, sem instalagdes
sanitdria, sem energia elétrica, agua encanada, moradia sem condicdes

estruturais de vedacdo e de higiene minimas.Nesta situagdc estava o Sr. Pedro
0Oliveira Coutinho, trabalhador ativado no servigo de mergulho para a extragdo de
areia, seu ajudante e operador de draga, o Sr. HNeisilan FEsteves de Macedo,
responsavel pelo controle do oxigénio de mergulhador. Estes empregados labcravam
em atividade com diversos riscos sem as minimas condigdes de seguranca. Estavam
submetidos a condigdes de vida e trabalho gque aviltam a dignidade humana e
caracterizam situagdo degradante de trabalho, tipificande ¢ conceite de trabalho

anidlego ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Tei 7898/90, dque
determina o resgate dos trabalhadcres encontrados nesta situacdo em decorréncia
de acioc de fiscalizaclo do Ministéric do Trabalho e Emprego, como demonstrado
velo conjuntoe de autos de infragde lavrades na presente acgdo fiscal, em
flagrante desrespeito aos tratados e ceonvencdes internacionais concernentes aos
direitos humanos, ratificades pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.°

29 (Decreto n.° 41.721/13%57) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Conven¢dc BAmericana sobre

Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992}) - que
tém forca ccgente prépria de leis ordindrias. Enderego para correspondéncia
indicade pelos sdécios da empresa:Rvenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro

Novo Horizonte II, Canad dos Carajés/PA, CEPB: €8.537-000.

CAPITULACAO:

lart. 157, inciseo I, da CLT, <¢/c item 7.3.1, alinea “a”, da NR-7, com redacidc da
Portaria n® 24/1994.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Nio apresentagdo do PCMSC pela empresa referente ao estabelecimento ora
inspecionado, entrevistas com trabalhadores, empregador e inspegées “in loco”

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdo composte de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificade a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no ¢rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente nec enderego acima, sendc facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o udltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESZA PARA CADA AUTO DR INFRAC?—-XO.

Local: Maraba/s# jjﬁ Data: jﬁ/l{’;‘? / "}"j‘-i_ Hora: /' huodSmin.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo de Empregador: _

Vi PosTirg Lﬁ%
. . CARLAUﬁgIEU GALVAO DE SOUZA

Erv pvsn Amhd Coom lpnscee CIF 354562 - Matricula 1802360
[
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2O MINISTERIO DO TRABALHG E EMPRESC A ALSITIMTE ;
. SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO T017.004693/2013.54 |
%y .. /< SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO — 13
AUTO DE INFRAGAQ N° 201.781.271 |
ORGAO DO M.T.E: 5 S
UORG: 025.902.000 GRTE/MARABA/PA ‘v w CIF: 35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: £8.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razio Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscricdo: CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N¢ de Trabalhadores: 7
Endereco: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF:PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAJAS

EMENTA {N9/Descricac): 109042-9

Deixar de elaborar e/cu de implementar o Programa de Prevengido de Riscos
Ambientais.

HISTORICO:

Na data de 11/09/2012 teve 1inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extragdo, Comércio e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdoc sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vila Betel, locte 17, zona rural do municipio de Eldorado dos Carajas/Pa
(coordenadas geograficas do alojamento gue fica localizado mna entrada da
empresa: § 05°50.866° W 049°913.242). A empresa tem come chjeto principal a
extracdo de areia, cascalho cu pedregulhc e o seu beneficiamentc. A extragdo da
areia e do seixo se dd no leito do rio conhecide como Rio Vermelho, que corta a
fazenda. ¢ método utilizado pela empresa para a extragdo da areia € a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangctes (tubos de pldstico) e mergulho no rio.
IApGs a extragdo, separacgdc e formagdc de montes de areia, ela € Lransportada em
caminhdes da proépria empresa ou de terceiros compradores. A empresa € composta
por dois soécies: o Sr. Cldudio Monir de COliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 S3P/MG, & a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945,029.431-34, e
RG: 1337668-3 SSP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Balirro Nove Horizonte IT, Canad dos Carajids/PA, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, local em que atualmente a empresa fiscalizada desenveolve suas
atividades, chega-se pelo sequinte caminhe: percorrer 73 km no sentido Maraba -
Eldorado dos Carajds pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vila Betel, conhecida
come Vila das Bananas; dobrar a direita ne Comercial Maciel e seguir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de

dragagem de areia da empresa. Em 1inspecdes no estabelecimentc da empresa
Minerkhon acima qualificada, em funcionamento na Fazenda Prainha, localizada na
vicinal 08, Vila Betel, 1lote 17, =zona rural, FEldorade dos Carajads, PA,

constatou-se que a empresa deixou de elakorar o Programa de Prevencio de Riscos
IZnmbientalis (PPRA), contrariandc o item 9.1.1 da NR-9, com redag¢do da Portaria n°®°
25/1994. Ao empregador foi sclicitado, per meio de notificagde datada de
12/09/13, que apresentasse o PPRA do referido estabelecimento, contudo, tal
documentc néo fol apresentado em razdo de sua inexisténcia, o gue foi confirmado
pelos sécics da empresa em informagdes prestadas a equipe fiscal. PPRA € a sigla
de Programa de Prevengdoc de Riscos Ambientals. Esse programa estd disposto na
Norma Regulamentadora 9 (NR-%) do Ministério do Trabalho e Emprego e visa
estabelecer uma metodologia de agde gque garanta a preservagdoe da saude e
integridade dos trabalhadores frente acs riscos dos ambientes de trabalhe, sendo
obrigatério para qualguer empregader ou I1nstituicdo gque possul empregados,
independentemente do numero de empregados e da atividade realizada, devendo ser
realizado caso a casc, especificamente para cada estabelecimento. Através do
PPRA é€ que sera determinado o grau de risco da empresa, gue esta intimamente
ligado ao tipo de atividade da mesma, varlando de 1 a 4 assim definidc pela
NR-4.No PPRA devem constar os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes
nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentracgao ou
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oS, S3ao cepazes de
kLasicamente em seis

intensidade e tempo ds exposig
causar dancs a salde dos trakal!
etapas: 1°) Antecipacgdc = reconhe c °)  Estabelecimento de
prioridades e metas de avaliacfo e «controle; 3°) Avaliacdo dos riscos e
exposigdo dos trabalhadores; 4°) Implantacdo das medidas de controle e avaliagdc
de sua eficdcia; 5°) Monitoramento da exposicio aos riscos; 6°) Registre e
divulgagdo dos dados. Portanto, o PPRA deve servir como um roteiro das agdes a
serem reaiizadas para a preservacdc da saude do trabalhador, devendo estar
articulade com as demais Normas Regulamentaderas do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR), principalmente com o Programa de Contrcle Médico de Saude
Ocupacional (PCMS0), previsto na NR-7. No caso especifico da atividade realizada
no estabelecimentc, gqual seja, extracio de areia por meio de dragagem e c¢om
atividade de mergulho, existem riscos graves e especificos & saude dos
trabalhadores, principalmente em relagdo a atividade de mergulho, que, pode
acarretar, além do risco de afogamento e de merte por falta de oxigénio para o
mergulhador, diversas doengas decorrentes da alta pressdo sob  as aguas, como
embolia gasosa; problemas nos olhos e ouvidos; hemorragia pulmonar; infarto do
micocardio, acidente vascular cerebral e até o 6bito, doengas essas decorrentes
da chamada sindrome de descompressdc. Ainda, no estabelecimento inspecionado,
essa atividade era realizada por meio de moter de sucgdo acoplade a balsa
flutuante de modo bastante rudimentar. Para atividade, um trabalhador mergulhava
para direcicnar a mangueira de sucgdo da draga no funde do leito do rie para
extragdo da areia. O suprimento de ar desse trabalhador advinha de um compressor
de ar que se localizava na plataforma da balsa e gque se mantinha funcionando
somente com o ajuste inicial de pressdo realizado pelo mergulhador. Esse ar era
conduzide por mangueira e “chupeta” até o mergulhador. A comunicagdc entre o
mergulhador e ¢ operador de draga era realizada por meio de “puxdes” na prépria
mangueira que levava o ar até o mergulhador, de modo gque o operador de draga
precisava ficar segurando essa mangueira e se recordar dos c¢dédigos combinados
entre os empregados para ligar ou desligar o afogador da maguina, para ligar ou
interromper a sucgdo de areia. Ressalte-se que o operador de draga ndo possuia
nenhum controle sobre o ar enviado aoc mergulhader, tendo controle somente sobre
© metor de sucgdc. Na operagde existia um segundo operador de draga, ou
auxiliar, gue por vezes também permanecia na balsa e em cutras vezes controlava
a mangueira na peneira por onde a areia passava para a retirada de outros
materiais, como seixos e restos de galhos e vegetagdo. Ainda, o maguinario
utilizado nessas operacgdes encontrava-se totalmente desprotegido, com
transmissdes de forga e eixo cardd inteiramente expostos e passiveis de
aprisionarem seguimentos corpcrais dos trabalhadores, causando lesdes e até
mesmo amputamento de dedos e mios. Essa situagdc acarreta riscos a integridade
fisica dos trabalhadores, podendc ocasionar acidentes de trabalho, em funcio do
aprisionamento e captura de partes dc corpo, como dedos, bragos e mios,
decorrente deo movimento rotativo dessas partes méveis. BAinda, em decorréncia
desse mesmo movimento, existe risco de queimaduras ou abrasdes por friccdo
decorrente do contatc com esses componentes e com o moter, bem como risco de
projegdo de material decorrente da ruptura da ccrreia. Fatc gue aumentava esse
risco & ¢ de gue o espago de circulacic na balsa mostra-se bastante reduzido,
pois a plataforma de trabalho foi improvisada com téabuas dispostas scbre os
cilindros que mantém a barcaga flutuando e apresenta diversos materiais
espalhades scbre a mesma, como galdes de ¢leo diesel e um iscpor no qual era
guardada a roupa de mergulho do trabalhador. Tal situagdo cbrigava os obreiros a

permanecerem muito préximos das zonas perigosas das mAquinas, aumentando ainda
mais os riscos de contatos acidentais. Outre fato a destacar € o de que essa
plataforma de trabalho encontrava-se permanentemente molhada e, portanto,

escorregadia, o gue aumentava o risco de acidentes e de contatc com as partes
desprotegidas da midquina. Agravando a situacdo, mencionamos a instabilidade da
balsa decorrente da movimentagdo das dguas do rio e ¢ fate de gque essa
plataforma se encontrava desnivelada, sendo gque os trabalhadores, inclusive,
haviam improvisado contrapesos com galdes cheios de dgua para egquilibrar o peso
da barcaga e manté-la na superficie o rio. Ainda, nenhum dos trabalhadcres havia
passado por qualguer treinamento e os operadores de draga ndo haviam recebido
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equipamentss de protecio individual. A atividade de mergulho encontrava-se
irregular, descumprinde todecs ¢s itens <o anexo & da NR-15, nrorma gue
regulamerta a atividade, motive pslo gual fol Interditeda por meio do TERMO DE
INTERDICAD 356107/120913. No estabelecimento, ainda existiam motoristas,

operador de pa carregadelra e mecanico, gdue também nd&o haviam passadec por nenhum
treinamento a respeitc de saide e seguranga no trabalho. Entre osriscos
existentes para o©s trabalhadores do estabelecimento, ciltamos em cardter
exemplificativo, riscos de natureza fisica (exposicdoe & radiagdo ndoc ionizZante
dos raios solares e as 1intempéries; atagques de animais pegcenhentos -
principalmente cobras e aranhas; acidentes em decorréncia de tocos, depressdes e
saliéncias no terreno; riscos de acidentes de gqueda com a p& carregadeira e
caminhdes e devido ao ruido deos mesmos - no caso do motorista e do cperador de
pa carregadeira; riscos de acidentes com instrumentes perfurocortantes, como
facas, e de gueimaduras com fogc e objetos guentes, no caso da cozinheira});
riscos de natureza quimica devido & exposigdo a poeira da areia, movimentada
pelo operador de pa carregadeira e metorista e dlecs, graxas e outras
substancias quimicas no caso do mecdnico; além de riscos de natureza ergondmica
(postura de trabalho, esforco fisico).Com 1sso, a conduta cmissiva do
empregader, ao deixar de elaborar e implementar o PPRA, prejudica o contrcle des
riscos existentes no trabalhe, acarretando uma maior possibilidade de ocorréncia

de acidentes e de dancs & saude dos trabalhadores. Os trabalhadores
potencialmente atingidos por esta irregularidade sdo todos os empregadeos do
estabelecimento, entre os guais citamos, com merco efeito exemplificative e
requisito formal da lavratura dec aute: 1-Valdivine Almeida Agular, operador de
pi carregadeira; 2-Reginaldo Pereira de Oliveira, lider de equipe; 3- Gilberto
Ribeiro da Silva; 4- Neisilan Esteves de Macedo, operadores de draga; 5- Pedro
Oliveira Coutinho, mergulhador; 6- Raimunde Nenatc Felix Ferreira, mecdnico; 7-

Dilma Souza Santos, cozinheira. Foram encontrados ac tode no estabelecimente 07
trabalhadores. Destes, 02 estavam alojados nas suas dependéncias num barraco de
madeira, sem instalacdes sanitaria, sem energia elétrica, &dgua encanada, moradia
sem condigdes estruturais de vedagdc e de higiene minimas.Nesta situagdo estava
o Sr. Pedro Oliveira Coutinheo, trabalhador ativado no servigo de mergulhc para a
extracido de areia, seu ajudante e operador de draga, ¢ Sr. Neisilan Esteves de
Macedo, responsavel pelo controle do oxigénic do mergulhader. Estes empregados
laboravam em atividade com diversocs riscos sem as minimas condigdes de
seguranca. Estavam submetidos a condiges de wvida e trabalko que aviltam a

dignidade humana e caracterizam situagdc degradante de trabalho, tipificando o
conceito de trabalhc andlogo ao de escrave, conforme previsto ne art. 2°-C da
Leli 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta

situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministérie do Trabalho e
Emprego, como demonstrade pelo conjunto de autes de infrag¢do lavrados nmna
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeitc aos tratados e convengdes

internacicnais concernentes aes direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convencgdes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1%57) e 105 (Decreto
n.° 58.822/1966), da Convengdoc sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.*®
58.563/1966) e da Convengdo Americana scbre Direitcos Humanos (Pacto de San  Jose
da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forga cogente prépria de leis
ordindrias. Endere¢o para correspondéncia indicade pelos sécios da enmnpresa:
avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Novo Horizonte 1T, Canad dos

Carajas/PA, CEP: 68.537-000.

CAPITULACAOQ:

o

nrt. 157, incise I, da CLT, c<c/c item 9.1.1 da NR-9, com redagdo da Portaria n
25/1994.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Ndo apresentagdo do PPRA pela empresa,informagdo dos sécicos da empresa
sobre a inexisténcia do documento, entrevistas com trabalhadores, inspeg¢des nos
locais de trabalho e constatacdc da auséncia de implementagdc de medidas e ag¢des
de seguranga.
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Nesta data lavrei, em trés wvias, © presente auto de iniragao composto de (4
folhas, sendo uma via entregue/remetide ac autuade gue Ifica netificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Rsgional co Trabalho e Zmprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimente deste auto. A defessa
deve ser entregue mne orgio local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderege acima, sendo facultada a sua remessa, via postal

com porte registrado,

até o Nltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAO.

Local: Maraba/ef H\

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:

ViA fosmat

Data: /') 1/ i

Hora: . - ! himin.

N
CARLA GABRIEL G}L‘\?{\O DE SQUZA
CIF 354562 - Matricula 1802360
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Cod.Autenticagao: 6ABO3273B6D4A6A1A41EDABG7EB12BBO

Verséo: 3.9
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S MERISTERIO DO TRABALHG E EMIREGD PP — ;
<. SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO LT(m = — =
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAOD DO TRAB&LHC 0017.004694/2013-07 |

AUTO DE INFRACAO MO 261.781.310 R
ORGAO DO M.T.E: T 7 :
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscricdo: CNP1:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/05 N¢ de Trabaihadores: 7
Enderego: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VCS8, LOTE 17 UF:PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADC DOS CARAIAS
EMENTA {N9/Dascricdo): 212096-8
Deixar de instalar protecgdes fizas, e/ou movels com dispositivoes de
intertravamento em transmissdes de forga e seus compenentes moveis, guando

acessivels ou expostos, e/ou adotar protegdo de transmissdes de forga e seus
compenentes mévels que ndo lmpega o acessc por todos os lados.

HISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve inicio acdoc fiscal realizada pelo Grupc
Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), na modalidade BAuditoria Fiscal Miste,
confoerme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extrag¢do, Comércio e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdoc sendo desenvelvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vila Betel, lote 17, zona rural do municipio de Eldorado dos Carajis/PA
(coordenadas geogrdaficas de alojamento gque fica localizado na entrada da
empresa: 5 05°50.866° W 049°13.342). A empresa tem como objeto principal a
extragio de areia, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiamento. A extracdo da
areia e do seixo se d& no leito do rio conhecide como Rio Vermelho, que corta a
fazenda. © método utilizado pela empresa para a extragdo da areia & a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de plastico) e mergulho no rio.
IAp6s a extragdo, separagdc e formagdc de montes de areia, ela & transportada em
caminhdes da prépria empresa ou de terceiros compraderes. A empresa & composta
por dois sécios: o Sr. Claudie Monir de Oliveira, CPF: 743,783.336-00, RG:
5.798.078 55P/MG, e a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.029.431-34, e
RG: 1337668-3 S$SP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lcote 21-22,
Bairro Novo Horizonte II, Canad dos Carajas/PAR, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, local em que atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 ¥m no sentido Marazba -
Eldorado dos Carajéds pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vila Betel, conhecida
cemo Vila das Bananas; dobrar & direita no Comercial Maciel e seguir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde est3¢o sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Em inspeg¢des no estabelecimento constatou-se que ¢
empregador deixou de instalar protegdes fixas ou méveis com dispositives de
intertravamento em transmissdes de forga do maquirndrie utilizado no local,
contrariando o item 12.47 da Norma Regulamentadora 12 (NR-12) do Ministéric do
Trabalho e Emprego. A atividade econdémica da empresa & a de extragio de areia,
realizada por meio de dragagem dos sedimentos em leito de ric feita através de
bomba de sucgdo, com moter movideo a dleo diesel, instalados sobre barcaca
flutuante, também chamada de balsa. Este é o equipamento de dragagem. A bomba de
suc¢do de areia € acoplada &s tubulagdes gque efetuam o transporte da areia até
uma grande peneira, peneira asta construida com galhos de drvores e tabuas de
madeira. Apds passar pelo peneiramento, para a retirada do material mais grosso
extraide do leito do rio juntamente com a areia, principalmente de seixes, o
material peneirado permanece no paiel, 4drea de armazenamento tempordrio. Desse
local, com a utilizagdo de pad carregadeira, a areia & colocada em caminhio bau e
levada para 4rea préxima ac alejamento, de onde & retirada apdés a venda,
transportada para fora da empresa também com a utilizagdo da pé& carregadeira
para carregar o caminhdc. Durante as inspeg¢des realizadas pela eguipe fiscal no
maquindrio utilizado nessas operacdes, verificou-se que as transmissdes de forca
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do motor gue impulsiona s succdo nde  astavam protegidas nem  enclausuradas,
permanecendo expcstas e acessiveis a gualguer segmernto corperal dos
trabalhadores, em especial do aludante do merculhader gue lzborava operando a
ixo cardd do maguinidric também

h

draga, em cima da balsa flutuante. Ademais, o©
encontrava-se desprotegido. Essa situagdec acarreta riscos a 1ntegridade fisica
dos trabalhadores, podendo ocasicnar acidentes de trabalho, em funcde do
aprisionamento e captura de partes do corpo, come dedos, brages e mios,
decorrente do movimento rotativo dessas partes moveis. Ainda, em decorréncia
desse mesmo movimento, existe risco de queimaduras ou abrasBes por fricgio
decorrente do contato com esses componentes e com o motor, bem como risco de
projegdo de material decorrente da ruptura da cerreia. Fato gue aumentava esse
risce é o de que o espago de circulagdc na balsa mostra-se bastante reduzido,
pois a plataforma de trabalho foi improvisada com tabuas dispostas scbre os
cilindros gque mantém a barcaga flutuande e apresenta diverscs materials

espalhados scbre a mesma, come galdes de dleo diesel e um isoper no gqual era
guardada a roupa de mergulho do trabalhader. Qutro fato a destacar & o de que
essa plataforma de trabalho encontrava-se permanentemente moclhada e, portante,

escorregadia, © gque aumentava o risco de acidentes e de contato com as partes
desprotegidas da mdquina. Agravando a situacdo, mencionamos a 1instabilidade da
balsa decorrente da movimentagdoc das aguas do rio e o fate de que essa

plataforma se encontrava desnivelada, sendo gque os trabalhadores, inclusive,
haviam improvisado ceontrapesos com galdes cheios de dgua para equlilibrar o peso
da barcaga e manté-la na superficie ¢ rio. Portante, ao negligenciar a
necessidade de proteger adequadamente a zZcna de perigo de seu maguinario, ©
empregador aumentou consideravelmente o risco de acidentes com consideraveis
lesdes a seus trabalhadores. 0s trabalhadores atingides sdo agqueles que
trabalham na draga flutuante. S3c eles: Gilbertc Ribeiro da Silva; Neisilan

Esteves de Macedo, operadores de draga; e Pedro Oliveira Coutinho, mergulhador.
Foram encontrados a¢ tode noe estabelecimento 07 trabalhadores. Destes, 02
estavam alcjados nas suas dependéncias num barraco de madeira, sem 1instalagdes
sanitdria, sem energia elétrica, 4gua encanada, moradia sem condig¢ées
estruturais de vedagdo e de higiene minimas.Nesta situagdc estava o Sr. Pedro
Oliveira Coutinhe, trabalhader ativade nec servigo de mergulho para a extracdo de
areia, seu ajudante e operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de Macedo,
respensavel pelo controle do oxigénio do mergulhador. Estes empregados laboravam
em atividade com diversos riscos sem as minimas condicdes de seguranga. Estavam
submetidos a condigdes de vida e trabalho gue aviltam a dignidade humana e
caracterizam situa¢dc degradante de trabalhe, tipificando o conceite de trabalho

analogo ac de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que
determina ¢ resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia
de a¢do de fiscalizagdo do Ministérioc do Trabalho e Emprego, como demonstrado
pelo conjunte de autos de infragdo lavrados na presente agfo fiscal, em
flagrante desrespeito acs tratados e convengdes internacionais concernentes aos
direitos humancs, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT 11.°

29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 {Decretc n.® 58.822/1966), da Convengdc sobre
Escravatura de 13926 (Decreto n.® 58.563/1%66) e da Convencdo Americana sobre

Direitos Humanos {Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° €78/189%2) - que
tém forga cogente prépria de leis ordindrias. Enderego para correspondéncia
indicade pelos sécios da empresa:Rvenida Anhanguera, s/, lote 21-22, Bairro

Novo Horizonte II, Canad dos Carajas/PA, CEP: &8.537-000.

CAPITULACAO:

jArt.. 157, dinciso I, da CLT, </c item 12.47, da NR-12, com redacdc da Portaria
197/2010.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdes nos locais de trabalho e entrevistas com trabalhadores e
empregador.

/ - lmpresso na versio 3 9 de 100972013 por 35456-2.
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Nesta data lavrei, em trés vias, ¢ presente sutoc de infracdc caompeste de 3
folhas, sendo uma via entregus/remstida 2o autuado gue fica netificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no

prazo de 10 (dez) dia £o deste auto. A defesa
deve ser entregue nc orgldc lccal de Ministéric do Trabalho e Emprego,
preferencialmente nc enderege acima, sendc facultada a sua remessa, via postal
com porte registrade, até o ultimo dia do prazo.
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

< s [V S I
Local: Marabd/sf Fit pata: /7//( /5 . WHorar A E w0 min
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagac do Empregador:
VIR PTSTAT b~
S S A CARLA GABRIELI GALVAO DE SOUZA
L’}""\r‘?g\‘: 560 ACS (BTl Cdn CIF 354562 - Matricula 1802360
T

Versdo: 3.9

Cod.Autenticagao: FAEG1303C62C4D32A1C1C1CEBE8F27DF \

impresso na vers3do 3.9 de 10A059/2013 por 35456-2.




o MENESTERIC DO TRABALHO E EMPREGO
#.  SECRETARIA DE INSPECAO DG TRABALHO —— -
% . . fY  SISTEMA FEDERAL DE INSPECAQ DO TRABALHO 16017.004695/2013-43

DN - LGl s 003
AUTO DE INFRACAC N° 201.781.336

CAADISIT/MTE

ORGAO DO M.T.E: — :
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA t27%, CIF: 354562

Enderego: C5 i1, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Baitro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Raz&o Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscrigdo; CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/05 N©° de Trabathadores: 7
Enderego: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF:PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAJAS

EMENTA (N°/Descricio): 115056-1

HISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve inicioc agio fiscal realizada pelo  Grupo
Especial de Fiscalizacioc Mével (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 2771272062, em curso até
& presente data, na empresa Minerkhon Extracdo, Comércio e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdoc sendo desenvelvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VCB, Vila Betel, lote 17, zona rural do municipio de Eldorado dos Carajas/PA
{coordenadas geograficas do alojamento que fica localizado na entrada da
empresa: S 65°50.866° W 049°13.342). A empresa tem como objeto principal a
extracdo de areia, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiamento. A extragdo da
areia e do seixo se dé& no leito do rio conhecide como Rio Vermelho, que corta a
fazenda. © método utilizado pela empresa para a extracdo da areia & a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de plastico) e mergulho no rio.
Apés a extragdo, separacio e formacdc de montes de areia, ela é transportada em
caminhdes da prdépria empresa cu de terceiros compradores. A empresa € composta
por doils sdécios: o Sr. Claudic Monir de Oliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 SSP/MG, e a Sra. Franciele Machado de Scuza, CPF: 945.029.431-34, e
RG: 1337668-3 SS5P/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairro Noveo Horizente II, Canaid dos Carajas/PA, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, 1lccal em gque atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km no sentide Maraba -
Eldorade dos Carajds pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vila Betel, <conhecida
como Vila das Bananas; dobrar & direita no Comercial Maciel e seguir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendc desenvolvidas as atividades de
dragagemn de areia da empresa. Em auditoria no estabelecimento, verificou-se gque
o empregador permitiu a realizagdc de trabalho submerso em desacordo com o item
2.3.1, alinea ™a” do Anexo 6 da NR-135 {(Norma Regulamentadora 15 do Ministério do
Trabalho e Emprego), configurando grave e iminente risco para cos fins e efeitos
previstos na NR-3, motivo pelo gual as atividades de mergulho na empresa foram
interditadas por meio do TERMO DE INTERDIGAC 356107/120913, datado de 12 de
setembro de 2013. De acordo com o ditem 2.3.1 dec ZBnexo 6 da NR-153, ¢é de
responsabiiidade do empregador: manter disponivel, para as eguipes de mergulho,
nos locais de trabalho, manuais de operacgioc completos, eguipamentos e tabelas de
descompressdo adequadas; indicar por escrito os integrantes da equipe e suas
fungdes; garantir gque as inspegdes de salde sejam conduzidas por médico
familiarizade e propiciar condicdes adequadas a realizacgio dos exames
médico-ocupacionals; garantir a aplicagdc do programa médico aos seus
mergulhadores, bem como assegurar cemunicagdes eficientes e meios para, em casoc
de acidente, prover ¢ transporte rdpido de médico qualificado para o© local da
operagdo; fornecer a equipe de mergulho as provisbdes, roupas de trabalho e
equipamentos, inclusive os de protecie individual, necessdarios a coenducgio segura
das operagdes planejadas; assegurar que os eguipamentos estejam em perfeitas
condi¢des de funcionamento e tenham os seus certificados de garantia dentro do
prazo de validade; prover os meios para assegurar o cumprimento dos
procedimentos normais e de emergéncia, necessarios 3 seguranca da operacdc de

4
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mergulho, bem como & integridade pessoas nela  envolvida;  timbrar e
assinar os livros de registro dos mergu.liadores, referentes as  ocperagdes de
mergulhe em que os mesmos tenham participado; guardar os Registros das Operacdes
de Mergulho - ROM e cutros julgados necessérics, per um periede minime de 5
(cinco) anos, a contar da data d&e sua reallzagdc. Contudo, a atividade de
mergulho no estabelecimento era realizada de modo precéario e inseguro, sem

atendimento a esses 1tens. Esclareca-se que a empresa em tela dedica-se a
atividade econémica de extracio de areia, realizada por meio de dragazgem dos
sedimentos em leito de rio feita através de bomba de succdo, com motor movide a
6leo diesel, instalada sobre barcagca flutuante, também chamadz de balsa. Para as
atividades de extracéc da areia, a empresa estava realizando trabalho submersoc
com trabalhador que é mantido direcionandoc a mangueira para sucgdc da areia do
fundo do rie a uma profundidade média de 3 metros durante ciclos de trabalho de
aproximadamente 3 horas cada. O suprimentc de ar desse trabalhador advinha de um
compresscr de ar gque se lccalizava na plataforma da barcaga e que se mantinha
funcicnande somente com o ajuste inicial de pressdoc realizado peleo mergulhador.
Esse ar era conduzido per mangueira e “chupeta” até o mergulhador. B comunicagio
entre o mergulhador e o cperador de draga era realizada por meio de “puxdes” na
prépria mangueira que levava o ar até o mergulhador, de mede que o coperador de
draga precisava ficar segurando essa mengueira e se recerdar dos cédigos
cembinades entre os empregados para ligar ou desligar o afogador da maguina,
ligando ou interrompendo a suc¢do de areia. Ressalte-se que o cperador de draga
que ajudava na operagd¢ nido possuia nenhum controle sobre o oxigénio enviado ao
mergulhador, tendo controle scmente sobre o moter de sucgdo. Na coperagdc existia
um segundo operador de draga, ocu auxiliar. Sua fungdo era contrelar a mangueira
que eXiste na peneira por onde a areia chega e passa para ser separada de
seixos, cascalho e restos de galhos e vegetacio. Por veres, este
auxiliar/operador de draga também permanecia na kalsa, ajudando na cperacgdo.
Verificou-se, ainda, no cursc da inspegdo, que o© maquindric wutilizado nessas
opera¢des encontrava-se totalmente desprotegido, com transmissées de forga e
eixo cardd expostos, podendo gerar aprisionamentc de segquimentos corporais dos
trabalhadores, causandc lesdes e até mesmo amputamento de dedos e mios. Note-se
que a atividade de merqulho envolve riscos graves e especifices 4 sande dos
trabalhaderes, principalmente em relacdo a diversas doencas decorrentes da alta
pressdo scb as dguas, come embolia gasosa; problemas nos colhos como dilatacgio,
escape de liquidos e sangramentos; doengas ncs ouvidos, como ruptura do timpanc,

dor e diminuigdo ou perda da audigio; problemas no ouvido interno, causando
vertigens; sintomas de intoxicagdc pelo gds carbénicoe eliminade durante a
respiracgio submersa dentro de miscara, causandc nausea, cefaléia, fraqueza,
torpor, alteragdes mentais e até mesmo a morte; lesdo nos seios da face,
causando dor e cefaléia; e, a longo prazc ou em casc de mergulhes profundes,
causar os chamados sintomas da doenca de descompressdo, como destruicdo do
tecido ésseo, com dor e incapacitagdo, paralisias, colapso circulatdrio;
preoblemas pulmenares, como bemorragia pulmcnar; infarto deo miocdrdio, acidente

vascular cerebral e até o ébito. Nesse caso especifico da atividade de mergulho,
frisa-se, ainda, que a condicdo fisica prévia do trabalhador pode interferir
diretamente sobre os riscos de acidentes e lesdes decorrentes da atividade sob
pressdo na agua. Por isso, sAoc necessarias diversas medidas preventivas e de
monitoramento da satide do trabalhader z fim de se minimizarem tais riscos. De
acordo com o anexo € da NR-15, para a atividade de mergulho, sd3o necessarios
diversos exames complementares, como provas de frequéncia cardiaca e pulmonar,
exames de vista e de audicdo, testes de pressdc e de tolerdncia a oxigénio,
realizados peor médico devidamente qualificado, peortanto, familiarizado com tais
técnicas, uma vez que inabilita o candidatec & atividade de mergulho a occorréncia

ou constatagdo de determinadas patologias como epilepsia, meningite,
tuberculose, asma e gualquer deenga  pulmonar crénica; sinusites crénicas ou
repetidas; otite média e otite externa crénica; doenga incapacitante do aparelho
locomotor; distirbics gastrointestinais crénicos  ou repetidos; problemas

neuropsicelégicos, entre outros. Contudo, o trabalhador estava realizando as

atividades de mergulhe sem haver sido submetide a nenhum desses exames
P ~ o o LA

especificos, ndc estando, portanto, habilitade para o exercicio da fangdo por
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ividades submersas

médico qualificado. Zinda, o trekzlhador que executava as  =zol

ndo possuia gualquer guelificagds, ndo estands, portanto, legalmente habilitado
a execucdo destas atividades. Esse trabalhador também permanecla periodo
superior as quatro horas mdximas didriss permitidas pela referida norma. Nao

havia eguipe de mergulho, ou seja, ndc havia, além do merguihador de execucdoe do
trabalho, um supervisor e um mergulhador de reserva, prontos para 1ntervir em
caso de emergéncia. Ndo havia linha de vida, ou seja, ndc havia linha ou cabo
que permitisse recuperar ou igar o mergulhador em caso de emergéncia, havendo
apenas a mangueira de suprimento de ar. Nenhum dos eguipamentos utilizados nc
sistema de mergulhc possuia qualquer certificado de aprovagdo expedido pela DPC
- Diretoria de Portes e Costas. O vaso de pressao acopladeo ao compresscr de ar,
utilizade para enviar ar ao mergulhader n3o possuia, em seu corpo, especificagao
dos limites maximos de trabalho e seguranca, nome da entidade gue tenha feito a
aprovagao do vaso, prazo de validade de certificados eventualmente emitidos e
data do dltime teste de ruptura realizado, sendo gque este wvaso nunca foi
submetido a gualquer inspecdo de seguranga. N3o havia nenhum Registro das
Operagdes de Mergulho (ROM), nem Livro de Registro do Mergulhader (LRM).
bPocrtante, ao negligenciar as normas protetivas & satde e seguranga dos
trabalhadores em relagac a atividade de mergulho, permitindo que oS mesmos
realizassem tal atividade em seu estabelecimento de maneira precaria e insegura,
© empregador expds trabalhadores envolvidos nessa atividade a riscos em relacdo

a sua saude, integridade fisica e mesmo a prépria wvida. ©s trabalhadores
atingidos s&c agqueles que trabalham na draga flutuante. 3S3o eles: Gilberto
Ribeiro da Silva; Neisilan Esteves de Macedo, operadores de draga; e Pedro

Oliveira Coutinho, mergulhador. Foram encontrados ao todo no estabelecimento 07
trabalhadores. Destes, 02 estavam alojados nas suas dependéncias num barraco de
madeira, sem instalagdes sanitaria, sem energia elétrica, adgua encanada, moradia
sem condigdes estruturais de vedacio e de higiene minimas. Nesta situacdoc estava
© Sr. Pedro Oliveira Coutinho, trakalhador ativado no servico de mergulho para a
extragde de areia, seu ajudante e operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de
Macedo, responsavel pelo controle do oxigénio do mergulhador. Estes empregados
laboravam em atividade com diversos riscos sem as minimas condicdes de
seguranca. Estavam submetidos a condigdes de wvida e trabalho que aviltam a
dignidade humana e caracterizam situacio degradante de trabalho, tipificands o
conceitc de trabalhc anidlego ac de escrave, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7988/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagioc em decorréncia de ac¢do de fiscalizagdo dc Ministéric do Trabalho e
Emprego, como demonstrado pelo conjuntoc de autos de infragdo lavrados na
presente agdc fiscal, em flagrante desrespeite aos tratados e convengdes

internacionais concernentes aos direitos humancs, ratificados pele Brasil - a
exemple das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/19857} e 105 ({Decreto
n.° 58.822/1966), da Convengic sobre Escravatura de 1626 (Decreto n.°
58.583/1966) e da Convencido Bmericana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forca cogente prépria de leis

ordinadrias. Enderego para correspondéncia indicadc pelos soécies da empresa:
Invenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Novo Horizente 1II, Canai dos
Carajds/PA, CEP: 68.537-000.

CAPITULACAO:
Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 2.3.1, alinea “a”, do Anexo 6 da NR-15, com
redagdo da Portaria n® 24/1983.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdes nos locais de trabalho, entrevistas com empregados e
empregador e inexisténcia de qualguer documentacdo exigida pele item acima
capitulado.

A
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Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracio compostoe de 4
folhas, sendo uma via entregue/remetide ac autvade gue fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendenie Regional do Trabalho ¢ Emprego no
prazs de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defess
deve ser entregus no &érgdoc  local do HMinistério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente mo enderego acima, sendo facultada a sua re

emessa, via postal
com porie registradeo, até o Gltimo dia do prazo.
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAD.

‘ it fel el o -
Locak: Maraba/sf } /i Data: [/ /! 1. /7" Hora: /! n{'min
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagao do Empregador: ;
1"‘ . ' -
VIA POSTAT N~
. CARLA SABRIELI GALv\AffDE SOUZA
Enpaesr 338 o pencide, CIF 354562 - Malricula 1802360
/ 4
Versao: 3.9
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MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGG P ——
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO ————
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO (0017004696/2043-98 ]

. Po ey 2012
AUTO DE INFRACAO N© 201.786.176 E

ORGAD DO M.T.E: —

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA e CEF 35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

Nome/Razao Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP

Inscrigdo: CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N¢ de Trabalhadores: 7
Endereco: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF:PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADQ DOS CARAJAS

EMENTA (N°/Descricdo): 121032-7

Deixar de manter abrigoc para proteger os trabalhadores contra intempéries, nos
trabalhos a céu aberto.

HISTORICO:

Na data de 11/05/2013 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM), na modalidade Auditecria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em cursc até
a presente data, na empresa Minerkhon Extracic, Comércic e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vila Betel, lote 17, =zona rural do municipic de Eldorade dos Carajas/PA
(coordenadas geograficas do alojamento gue fica 1localizado na entrada da
empresa: S 05°50.866° W 049°13.342). A empresa tem como cbjeto principal a
extracdoc de areia, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiamento. A extragdao da
areia ¢ do seixo se dd no leito do rio cenhecido come Rio Vermelho, que corta a
fazenda. C métode utilizade pela empresa para a extragdo da areia é a dragagem
per meio de balsa flutuante, mangotes (tLubos de pldstice) e mergulho no rio.
ApoOs a extragdo, separagio e formacdc de montes de areia, ela é transportada em
caminhdes da prépria empresa ou de terceiros ccmpradores. A empresa & composta
por doils s6¢clos: o Sr. Claudio Monir de Oliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.788.078 SSPE/MG, e a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.029.,431-34, e
RG: 1337¢68-3 SSE/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairro Novo Horizonte II, Canaid dos Carajds/PA, CEP: 68.537-000. A fazenda
Frainha, local em que atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km ne sentido Maraba -~
Eldorado dos Carajas pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vila Betel, conhecida
come Vila das Bananas; dobrar & direita no Comercial Maciel e segulr por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estio sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Em auditoria na fazenda, por meio de inspegées “in
leco”, bem como por meioc de entrevistas com empregados e empregador,
constatou-se gue este Ultime deixou de disponibilizar nas frentes de trabalho
abrigos capazes de proteger os trabalhadcres centra intempéries. De acorde com
0s itens 21.1 e 21.2 da NR-21, nos trabalhos realizados a céu aberto é
obrigatdria a existéncia de abrigos, ainda que rusticos, capazes de proteger os
trabalhadores contra intempéries, sendo ainda exigidas medidas especiais gue
protejam os trabalhaderes contra a insolagdo excessiva, o calor, o frio, a
umidade e o vento. Contudo, em toda a extensio do estabelecimente ndo foi
identificada nenhuma estrutura ou edificacdo além do alojamento. Esclareca-se
que no estabelecimento inspecionade, a atividade de extracdo de areia era
realizada por meioc de motor de succdo acoplade a balsa flutuante. Para a
atividade, um trabalhador mergulhava para direcionar a mangueira de succdo da
draga no fundo do leito do rio para extracio da areia. O suprimento de ar desse
trabalhador advinha de um compressor de ar que se localizava na plataforma da
barcaga e que se mantinha funciocnando somente com o ajuste inicial de pressio
realizado pelo mergulhador. Esse ar era conduzidoe por mangueira e “chupeta” até
© mergulhador. A comunicagdc entre o mergulhador e o cperador de draga era
realizada por meio de “puxdes” na prépria mangueira que levava o© ar até o
mergulhador, de modo que o operador de draga precisava ficar segurando essa
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mangueira e se reccrdar dos cddigos combinades entre cs empregades para ligar ou
desligar o afogador da maguina, pera ligar cu interromper & sucgéo de arela. Na
operagdo existia um segundo operador de draga, ou auxiliiar, gue por vezes também
permanecia na balsa 2 por vezes controlava a mangueira na peneira por onde a
areia passava para a retirada de outros materiais, como seixos e restos de
galhecs e vegetacdo. Apds passar pelo peneiramento, a areia extraida permanece no
palcol, Adrea de armazenamento tempordario. Desse local, com a utilizagde de pa
carregadeira, a areia é colocada em caminhdo bau e levada para drea préxima ao
alojamento, de onde é retirada apds a venda, transportada para fora da empresa
também com a utilizagio da pa carregadeira para carregar o caminhdo. Note-se gue
todas essas atividades sdo realizadas a céu aberto e gue ndo existia na frente
de trabalho nenhuma estrutura sob a qual os trabalhadores pudessem se abrigar
nos periodos de intervalo ou em caso de Ilntempéries. Saliente-se, ainda, gue um
dos principals riscos a saude do trabalhador que realiza atividades a céu aberto
é a exposigdo prolongada & radiagdo solar, gue tem sido relacicnada com diversos
efeitos danosos a saudde, incluindo o céncer de pele. O empregador, em nitida
conduta omissiva, desconsiderou a obrigatoriedade da existéncia de abrigos
capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries em tedos os locais de
trabalhe em que se desenvolvem atividades a céu aberto, contrariando ¢ disposto
pelas normas de protegdo & saude e seguranga no trabalho e os risceos em relagdo
a saude de seus trabalhadores. Em decorréncia da irregularidade acima descritsa,
lavra-se o presente Auto de Infrac&o. Cs trabalhadores potencialmente atingidos
por esta lrregularidade sdc todos os empregados do estabelecimentc gque exercem
suas atividades a céu abertec, entre o©os guais citamos, com mero efeito
exemplificative e reqguisito formal da lavratura do autc: 1-Valdivinoe Almeida
ifguiar, operador de pa carregadeira; 2-Reginaldo Pereira de Oliveira, 1lider de
equipe; 3- Gilberto Ribeiro da Silva; 4- Neisilan Esteves de Macedo, cperador de
draga; 5- Pedro Cliveira Coutinhe, mergulhador e 6€- Raimundo Neonato Felix
Ferreira, mecéanico. Foram encontrados ao todo no estabelecimento 07
trabalhaderes. Destes, 02 estavam alojados nas suas dependéncias num barraco de
madeira, sem instalages sanitdria, sem energia elétrica, &agua encanada, moradia
sem condigdes estruturais de vedacdo e de higiene minimas.Nesta situacdo estava
© Sr. Pedro Oliveira Coutinheo, trabalhador ativado no servigo de mergulhc para a
extragdo de areia, seu ajudante e operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de
Macedo, responsdavel pelo contreole do oxigénio do mergulhador. Estes empregados
laboravam em atividade com diversos riscos sem as minimas condigdes de
seguranga. Estavam submetidos a condigdes de wvida e trabalho gue aviltam a
dignidade humana e caracterizam situagdo degradante de trabalho, tipificandc o
conceito de trabalho andlogec ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7298/8%0, gque determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdo em decorréncia de ag¢do de fiscalizacldo do Ministério do Trabalho e
Emprego, como demenstrado pelc conjunto de autos de infragdo lavrados na
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeite aos tratados e convencdes

internacionals concernentes aecs direitos humanos, ratificados pele Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.° 2% {Decreto n.°® 41.721/1%57) e 105 (Decreto
n.°® 58.822/1966), da Convengdc sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 678/1997) - gue tém forga cogente propria de leis
ordinédrias. Enderego para correspondéncia indicado pelos sécios da

empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Nove Heorizonte II, Canad dos
Carajas/PA, CEP: 68.537-000.

CAPITULACAO:

el

Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 21.1 da NR-21, com redacgdo da Portaria n
3.214/1978.

LEMERTOS DE CONVICCAO:

Inspegdes no estabelecimento com constatagdo “in loco” da irregularidade
e entrevistas com empregados e empregador.
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MIKISTERIO DO TRABALHO E BMPREGO TV mw————

SECRETARIA DE INSPECAO DG TRABALHO T 00305
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAQ DO TRABALHO : 2

AUTO DE INFRAGAO MN° 201.786.192 [ N

ORGAD DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA Tl CIF-35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADG:
Nome/Razao Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscrigdo: CNPJ:14.008.986/0001-50 CMAE: 0810-0/06 MO de Trabalhadores: 7
Endereco: ROD. BR-422 {ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF: PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAJAS

EMENTA (N°/Descricao): 000005-1

Deixar de anotar a CTPS deo empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicic da prestacdc laboral.

HISTORICO:

Na data de 11/0%/2013 teve inicio agdo fiscal realizada peloc Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mdvel {GEFM), na mocdalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extra¢do, Comércio e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdc sendc desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vila Betel, lote 17, =zona rural de municipio de Eldorado dos Carajés/PA
(coordenadas geogrdficas do alojamente que fica localizado na entrada da
eipresa: 5 05°50.866° W 049°13.342). A empresa tem como objeto principal a
extracdo de areia, cascalho ou pedregulho e ¢ seu beneficiamento. A extragdo da
areia e do selxo se dad no leito do rio conhecido como Rio Vermelho, que corta a
fazenda. O método utilizado pela empresa para a extracdc da areia & a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de plédstice}) e mergulho no rio.
ApOs a extracdo, separagdo e formagdo de montes de areia, ela & transportada em
caminhfes da prépria empresa cu de terceiros compradores. A empresa é composta
por dois s6cios: o Sr. Cldudio Monir de o©liveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 SSP/MG, e a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 545.029.431-34, e
RG: 1337668-3 SSP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairro Novo Horigzonte II, Canad dos Carajds/PA, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, local em que atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km no sentido Marabad —
Eldorado dos Carajds pela BR-42Z (antiga PA-150) até a Vila Betel, conhecida
como Vila das Bananas; dobrar a direita no Comercial Maciel e seguir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. No curso do processo de auditoria constatamos
quatro trabalhadores contratades pela empresa en epigrafe, que explora o ramo de
extragdo de areia. Trata-se dos Srs. Neisilan Esteves de Macedo, operador de
draga, admitido em 14 de julho de 2.013, Valdivino Almeida Aguiar, operador de

pd carregadeira, admitido em 05 de agosto de 2.013, Reginaldce Pereira de
Oliveira, encarregado, admitido em 17 de marco de 2.013, e Dilma Sousa Santos,
cozinheira, admitida em 27.08.2013. Referidos obreiros foram encontrados em

plena atividade no estabelecimento, sem que as anctagdes dos seus respectivos
contratos de trabalho estivessem anotadas em suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacgdo de
emprego, a saber: pessocalidade, ndo eventualidade, subordinagcdoc e onerosidade -
como demconstrado analiticamente em auto de infragdo especifico, capitulado no
artige 41 caput da CLT, lavrado na presente agdo fiscal pela auséncia de
registro deste trabalhador em livre, ficha ou sistema eletrdnico competente. A
falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de
modo cristalino a da relagdc de emprego, demonstra a vontade inequivoca do
empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a
Carteira de Trabalhc, instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de
margo de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabaiho e Previdéncia
Social, instituida pelo Decreto-Iei n 926, de 10 de cutubro de 1969, é& documento
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essencial zo trabalhador, reguisito formal profissional e
imprescindivel para a admissdc ac emprege, nels gue sao
anotades o¢os acontecimentcs da vida laboral intermédic dela

trabalhistas e

€ gque o trazbalhador garante acesso a seus
previdencidrics. Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador
ac contratar e, por conseguéncia, a falta das anotag¢des referentes ac contrato
de trabalho, tolhe garantias legals do trabalhador, na medida em que impede ou,
no minimo, dificulta o acessc a direitos que lhe asslistem, especialmente a
beneficios previdenciarios e a programas 4governamentais de incentivo ao
trabalhador e ao <¢idadde de bailza renda. Bdemais, a Carteira de Trabalho g,
hoje, por suas anotagdes, um dos Unicos documentos a reproduzir com acurdcia a
vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadelre histérico
profissional. Diz-se, inclusive, que a importdncia da CTPS para guem tem pouca
escolaridade & comparavel a do curriculo para quem é& diplomado, de meds gue ©
trabalhador gue ndo possui tal documento Ifica despido de meios formais que
demonstrem sua experléncia, dificultando seu acesso ao mercade de trabalho.
Note-se, também, que a CTPS reveste-se ndc apenas do status de identificagéo
prefissicnal do trabkalhador, mas também de documento de identificacdo do
cidaddo, valido em todo o territério nacicnal, sendo, ndc raro, © uUnico
documento do trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural. Tais fatos
caracterizam infragdo acs termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,
também a irregularidade descrita na ementa acima. 0Os trabalhadores prejudicados
3do: 1) Srs. Neisilan Esteves de Macedo, 2} Valdivino Almeida Aguiar, 3)
Reginaldo Pereira de Oliveira, e 4) Dilma Scusa Santes. Foram encontrados ao
todo no estabelecimento 07 trakbalhadores. Destes, 02 estavam alojados mnas suas
dependéncias num barrace de madeira, sem instalagdes sanitdria, sem energia
elétrica, &gua encanada, moradia sem condicgBes estruturais de vedagidoc e de
higiene minimas.Nesta situagdo estava o Sr. Pedro Oliveira Coutinho, trabalhadocr
ativado no servigo de mergulho para a extracdoc de areia, seu ajudante e operador
de draga, o Sr. Neisilan Esteves de Macedo, responsavel pelo controle do
oxigénio do mergulhador. Estes empregados laboravam em atividade com diversos
riscos sem as minimas condigdes de seguran¢a. Estavam submetidos a condigdes de
vida e trabalhe que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacéo
degradante de trabalho, tipificande o conceito de trabalho andlogo ao de
escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/9%0, que determina o resgate
dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de acgido de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, como demcnstrade pelo conjunteo
de autos de infracdc lavrados na presente a¢do fiscal, em flagrante desrespeito
acs tratados e convengdes 1internacionais concernentes aos direites humancs,
ratificades peloc Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 2% (Decreto n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966}, da Convengido sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
{Pacte de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forgca cogente
propria de leis ordinarias. Enderego para correspondéncia indicade pelos sdcios
da empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Novo Horizonte II, Canad
dos Carajds/PA, CEP: €8.537-000.

CAPITULACAOQ:

Prt. 29, caput, da Consolidagi3oc das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo no lecal de trabalho; entrevista com os trabalhadores e com o
empregador.

=
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Nesta data lavrei, em trés vias, o present
folhas, sendc uma via entregue/remetida a
apresentar defesa escrita ao Su n

o
prazc de 10 (dez) dias, contados da data do r
1 do &iini

deve ser entregue no orgdoc loca
preferencialmente nco enderege acima, sendo

e auto de infracdo compesto de 3
o autuado gque fica nctificado a
te Regional do Trakalhc e Empregoe no
ecebimentc deste autc. A defesa
stéric do Traebalho e Emprego,

facultada a sua remessa, via postal

com porte registrade, até o ultimo dia do prazoe.
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAOC.

Local: Maraba/PA

Data: B/Q_ZZ_ Hora: fX hj_émjn.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagao do Empregadar:
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CARLA [ELI GALVAD DE SOUZA
CIF 354 - Matricula'1802360
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MINISTERIO DO TRABALMO E EMPREGS
SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DF INSPECAO DO TRABALHC 46017.004698/2013-87

L CAADSITIMTE

- el FC =0 2083
AUTO BE INFRACAD N© 201.786.214 =
ORGAC DO M.T.E: — _
UYORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA s CIF: 35456-2
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. C1 LOTE O3 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUANO:
Nome/Razao Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO £ TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscrigdo: CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N de Trabalhadores: 7
Enderego: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF: PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAJAS
EMENTA (N°/Descricao): 0011460
Efetuar o pagamento do saldrio de empregado, sem a devida formalizagio do
recibo.
HISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupe
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extracgdo, Comércic e Transporte Ltda.,
cujas atlividades estdc sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, Jlocalizada na
VC8, Vila Betel, leote 17, zona rural do municipio de Eldcrado deos Czrajéds/PA
{cocordenadas gecograficas do alojamento gue fica localizado na entrada da
empresa: 5 05°50.866° W 049°12.342). A empresa tem come objeto principal a
extragdo de arela, cascalho ou pedregulho e ¢ seu beneficiamento. A extrag¢doc da
areia e do seixo se dd no leito do rio cenhecido como Rio Vermelho, que corta a
fazenda. O método utilizado pela empresa para a extragdc da areia & a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de plastico) e mergulhe no rio.
Apés a extragdo, separacdo e formagdo de montes de areia, ela € transportada em
caminhdes da prépria empresa ou de terceircs compradores. A empresa & composta
pcor dolis socleos: o Sr. Claudioc Monir de o©liveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 S5P/MG, e a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.029.431-34, e
RG: 1337668~-3 SSP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairrc Novo Horizonte 1I, Canad dos Carajads/PA, CEP: €8.3327-000. A fazenda
Prainha, local em gue atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelec seguinte caminho: percorrer 73 km no sentidec Maraba -
Eldorado dos Carajas pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vila Betel, conhecida
como Vila das Bananas; dobrar 4 direita no Comercial Maciel e seguir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estido sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Em fiscalizagdo na empresa enm epigrafe,
constatamos que & extragdo de areia no leite do ric €& feita por trés
trabalhadores. O trio se divide nas tarefas de mergqulhar, operar a draga e
limpar a peneira gue recebe a areia sugada do rioc. O mergulhador é o Sr. Pedro
Oliveira Coutinheo, admitide em $4.10.2012. Nos periodes durante ¢ gual o Pedre
es5td realizando suas atividades submersas, ele é mantido sob a &qua somente com
ar mandado por um compressor gue fica na embarca¢do. Destas atividades
participam também dois cutros empregados que se revezam na balsz e na caixa que
peneira a areia sugada do rio. S3¢ eles: Neisilan Esteves de Macedo, trabalhador
admitidc em 14.07.2013, encontrado sem o devido registro no livro préprie, pelo
gue fol lavrade um auto de infragdo capitulado no art. 41 da CLT, e Gilbkerto
Ribeiro da sSilva, admitido em 01.03.2013. O trio trabalha por producdc. Eles
recebem a quantia de R$ 4,00 por metro cibice de areia extraida. Quem controla a
produtividade destes obreiros é a Franciele. O pagamento é realizado por volta
do dia 10, sende efetuado pelo Claudio ou pela Franciele. O pagamentoc da
produtividade & feito diretamente ac Pedrc. Este trabalhador recebe o valor
bruto do trabalhec da equipe, retira R$ 500,00, por trabalhar numa atividade mais
perigosa, abate as compras de mercado, desconta o wvalor da cozinheira e o que
sobra é dividido por trés. BEle fica com um tergo {(além dos R$ 500,00} e repassa
diretamente ac Gilbertc e ao Neisilan o valor devido a cada um (1/3 da sobra

k// Impresso na versao 3.9 de 10M 32013 por 35456-2




Fotha n® 2/3 AUTO DE IMNFRACLTD 4% Z0L.786.214

liquida para cada um). Porém, © dinhelrc € repzssado por Tedro ao Gilberto e  ac
Nelsilan sem qualguer fcrmalizacds de recibo. EZmbecra o art. 457 da CLT considere
a gratificacgdo ajustada como salaric, tantc o Sr Claudio guanto a Sra.

Franciele ndc tinham necgdc do guante de dinheiro da produtividade paga ficou com

o Pedro e de guante Joi repassado ao Gilberto e ao HNelsilan. Tal fato restou
constatado de forma cabal pelo fatc de Pedro e Neisilan terem side resgatados no
cursc da acgdo fiscal, nos termos do art. 2°-C, da Lei 7998/5%0, em razd&o das

condigdes degradantes de trabalho e moradia a gue estavam submetidos. Durante a
confecgdo da planilha de cdlculos rescisérios devidos em face do términe do
vinculo de emprego dos trabalhadeores resgatados, em que sdo apurades os valores
j4 pagos aos empregados, o casal de sdécics e administradeores da empresa
empregadora nido sabila prestar a iniormacgdo dos valores salarials pagos a eles e
nem apresentou gualguer recibo de pagamento acs obreiros, em gue cconstasse a
parcela referente a preodutividade de cada um. Registra-se gue, na guitacdo de um
débite, na forma das disposi¢des constantes de art. 320, do Cédigo Civil,
aplicade subsidiariamente por forga do disposto no pardgrafo unico do art. 8° da
Consclidagdo das Leis do Trabalhe, ¢ obrigatdéria a presenga de alguns
requisitos, guais sejam: o valor e a espécie da divida guitada, o nome do
devedor, cu guem por este pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a
assinatura do credor, ou do seu representante. A irregularidade em anédlise
prejudica toda a coletividade decs trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal
do Trabalho fica impossibilitada de conferir a regularidade do pagamento des
saldrios. Ressalta-se que o empregader, mesmo regularmente notificade para
tanto, nac apresentou os recibos de pagamento de saldrios. Tais fates
caracterizam infragio aos termcs do artigo de lei capitulado abaixo e, pertanto,
também a irregularidade descrita na ementa acima. Os trabalhadeores prejudicados
sdo, em numero de 3: Pedro Oliveira Coutinho, Neisilan ¥steves de Macedo e
Gilberto Ribeiro da Silva. Foram encontrados ao todo no estabelecimento 07
trabalhadores. Destes, 0Z estavam alojados nas suas dependéncias num barraco de
madeira, sem instalagdes sanitdria, sem energia elétrica, dgua encanada, moradia
sem condigdes estruturais de vedagdoc e de higiene minimas.Nesta situacgdo estava
o Sr. Pedro Oliveira Coutinhe, trabalhador ativado no servig¢e de mergulho para a
extracio de areia, seu ajudante e operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de
Macedo, respensdvel pelo controle do oxigénio do mergulhador. FEstes empregados
laboravam em atividade com diversos risces sem as minimas condicées de
seguranga. Estavam submetidos a condigdes de wvida e trabalho gue aviltam a
dignidade humana e caracterizam situagdc degradante de trabalho, tipificando o
conceito de trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto nc art. 2°-C da
Lei 7398/%0, que determina o resgate dos trabalhadores encontrades nesta
situacdc em decorréncia de acdo de fiscalizacgioc do Ministéric do Trabalho e
Emprego, como demonstrado pele cenjunto de autos de infracdoc lavrados na

presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito acs tratados e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.° 41 .721/1857) e 105 (Decreto
n.” 58.822/1966), da Convengic sobre Escravatura de 1926 {Decreto n.®
58.563/1966) e da Convencdc Americana sobre Direitos Humancs {Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - gue tém forga cogente prépria de leis
cerdindrias. Enderecgo para correspondéncia indicado pelos sécios da

empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Novo Horizonte 11, Canad dos
Carajas/PA, CEP: 68.537-000.

CAPITULACAO:

Eft. 464 da Consclidagdo das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo no local de trabalho, entrevista com ©0s trabalhadores e o
empregador, e ndc apresentacidc de recibes de pagamento da produtividade, datados

e assinados pelos obreiros.
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APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGCAC.

Local: Maraba/PA

Hora: /5 h gtimin.

pata: ]9, £9. 15 .

Data de Recebimento:

Assinatura e Identificacdc do Empregador:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGC
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO

AUTO DE INFRACEO NO 201.786.249
ORGAO DO M.T.E: T

| CAABSITAMTE
{46017.004699/2013-21
i 1= 72013

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA SO... CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 21 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razio Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscrigdo: CNP1:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N¢ de Trabathadores: 7
Endereco: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF:PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADQ DOS CARAJAS

EMENTA (N°/Descrigao): 001398-6

Deixar de efetuar, até o 5° (guinto) dia dtil do més subsegiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

HISTORICO:

Na data de 11/08/2013 teve inicioc agdoc fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagic Mével (GEFM), na modalidade BAuditoria PFiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extragdo, Comércio e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vila Betel, lote 17, zcna rural do municipic de Eldorade dos Carajéds/PA
(coordenadas geograficas do alojamente que fica localizado na entrada da
empresa: 5 05°50.866° W (049°13.342). A empresa tem comc objeto principal a
extra¢do de arela, cascalho ou pedregulho e ¢ seu beneficiamentc. A extracdo da
areia e do seixo se di no leito do rio conhecido como Rio Vermelho, que corta a
fazenda. © método utilizado pela empresa para a extragdo da areia é a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de plastico) e mergulho no rio.
iAp6s a extracdce, separacidc e formagdo de montes de areia, ela é transportada em
caminhfes da prépria empresa cu de terceiros compradores. A empresa & composta
por dois sdclios: o Sr. Cliudio Monir de <©liveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 SSP/MG, e a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.029.431-34, e
RG: 1337668-3 SSP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairro MNove Herizonte II, Canad dos Carajas/PA, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, local em gue atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km no sentidc Maraba -
Eldorado dos Carajas pela BR-422 (antiga PA-150} até a Vvila Betel, conhecida
come Vila das Bananas; dobrar a direita no Cemercial Maciel e seguir por 4km até
4 entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. No curso do processo de auditoria constatamos que
a empresa em epigrafe ndo vem efetuandc o pagamento de 7 de seus empregados
dentro do prazo legal, sdo eles: 1- Pedro 0Oliveira Coutinho, mergulhador,
admitido em 04.10.2012; 2- Neisilan Esteves de Macedo, operador de draga, adm:
14.07.2013; 3- Gilbertc Ribeiro da $ilva, operador de draga, admitido em
01.03.2013; 4- valdivine Almeida Aguiar, operader de pa carregadeira, adm:
05.08.20123; 5- Reginaldo Pereira de Qliveira, encarregade, adm: 17.03.2013; 6 -
Raimundo HWonato Félix Ferreira, mecdnico, admitide em 05.05.2013; e 7~ Dilma
Sousa Santos, cozinheira, admitida em 27.08.201l3. Referides obreiros recebem os
seus respectivos salarics sempre no dia 10 de cada més. Em depoimento, o Sr.
Cldudic Monir confessou: “que o pagamento & feito tode dia 10, as vezes no
estabelecimentoc e as vezes na cidade, no escritério, que € a casa do declarante,
em Canad dos Carajds; gque por vezes o pagamento ¢ feite por Reginalde e por

vezes pelo declarante ou por sua cempanhelra; gue o pagamento & feito em
dinheiroc ou em chegue (...) gue 34 houve atraso no pagamentso por duas vezes, em
torne de 5 dias”. Ressalta-se gque a agdo fiscal foi iniciada no dia 11 de

setembro de 2.013, e, em entrevista com ¢ trabalhador Pedre, ela confirmou o
recebimento do pagamento referente a agosto/13 no dia anterior ac inicic da
inspecdo. Segunde o Pedro, o pagamento & realizado todo dia 10, e ele infermou
que recebeu no dia 10 de setembro de 2012 R$ 2000,00 das mdos do Sr. Claudio,

]
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tende repsssadeo R$ 500,00 para o trabalhader Giibarto e RS 250,00 para DJilma, a

cozinheira, e ficado com RS 850,00 para si Observa-se gue ndo s6 o Pedro

recebeu o saldrio em atraso, mas outros trabalhadores também como o Gilberto e
rn

Dilma. Neisilan informou que recebeu em to
valor repassado pelo Sr. Pedro, gue havia recebldo a
Monir. Em entrevista, tanto ¢s trabalhaderes encontrades no leocal de trabalho
quanto o Sr. Claudio Monir e a Sra. Franciele confirmaram a fiscalizag¢do gue O
pagamento dos salarios & efetuado todo o dia 10 de més subseguente ao da
prestacdo dos servigos. Tais fatos caracterizam infracio aos termos do artigo de
lei capitulado abaixo e, portanto, também a irregularidade descrita na ementa
acima. Os trabalhadores prejudicados sdo: 1- Pedre <Cliveira Coutinho: 2-
Neiszilan Esteves de Macedo; 3~ Gilbertc Ribeiro da $Silva; 4- Valdivine Almeida
lhguiar; 5- Reginaldo Pereira de Cliveira; € - Raimundo Heonato Félix Ferreira; e
7- Dilma Sousa Santes. Foram enceontrades ac teodo no estabelecimento 07
trabalhadores. Destes, 02 estavam alojados nas suas dependéncias num barraco de
madeira, sem instalacdes sanitdria, sem energia elétrica, &qua encanada, moradia
sem condigdes estruturais de vedagdo e de higiene minimas.Nesta situacdo estava
0o Sr. Pedro Qliveira Coutinho, trabalhador ativado no servigo de mergulho para a
extracdo de areia, seu ajudante e operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de
Macedo, respensavel pele controle do oxigénio do mergulhador. Estes empregados
laboravam em atividade com diversos riscos sem as minimas condigdes de
seguranga. Estavam submetidos a condigdes de wvida e trabalhe gque aviitam a
dignidade humana e caracterizam situagdo degradante de trabalho, tipificande o
conceito de trabalho andlogo ac de escravo, ceonforme previsto ne art. 2°-C da
Lei 7998/90, gue determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdc em decorréncia de agdo de fiscalizacdo de Ministério do Trabalho e
Empregc, come demenstrado pelo conjunte de autes de infragdo lavrados na

ne de R3 1.800,00 no dia 10.08.2013,
guantia do Sr. Claudic

presente agidoc fiscal, em flagrante desrespeito aos tratadeos e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 ({Decreto
n.® 58.822/1%66), da Convencgdc scbre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966} e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos {(Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.°® €78/1292) - que tém forga cogente prépria de leis
ordinarias. Endereco para correspondéncia indicado pelos sbdcios da

empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Novo Horizonte II, Canad dos
Carajas/PA, CEP: 68.537-000.

CAPITULACAO:

IArt. 4538, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo no lcoccal de trabalho, entrevistas com os trabalhadores e os
proprietarios da Minerkhon.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 2
folhas, sende uma via entregue/remetida aoc autuado gue fica notificadoe a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalhc e Emprego no
prazo de 10 (dez)} dias, contados da data do recebimento deste auto. 2 defesa
deve ser entregue no ¢érgidc leccal do Ministério do Trabalhe e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrade, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAC.

Cod Autenticagdo: 8E3153771077AEC3F33108BO7 12F32C1

Impresso na vers&o 3.9 de 10/
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Sl D &~ 12013
AUTO DE INFRACAO NO 201.788.265 :

ORGAO DO M.T.E: - -
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA - CIFr 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

[AUIUADO'

Nome/Razao Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscrigdo; CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N? de Trabalhadores: 7
Enderego: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF: PA CEP: 58.524-000

Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAJAS

EMENTA (N?/Descricio): 001510-5

Manter empregado demitido sem Jjusta causa trabalhandeo, sem o respectivo
registro, e recebendo indevidamente ¢ beneficic do segurc desemprego.

HISTORICO:

Na data de 11/05/2013 teve 1inicio ac&oc fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extraglo, Comércio e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vila Betel, lote 17, zona rurzl do municipio de Eldorade dos Carajas/PA
(coordenadas geograficas do alcjamento gque fica localizado mna entrada da
empresa: S 05°50.866° W 045°12.342). A empresa tem como objeto principal a
extrag¢do de areia, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiamento. A extracdo da
areia e do seixo se da no leito do rio conhecido como Rio Vermelho, que corta a
fazenda. 0 método utilizado pela empresa para a extracgio da areia € a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de pldastico} e mergulho no rio.
Apds a extracdo, separagidoc e formagdo de montes de areia, ela é transportada em
caminhdes da prépria empresa ou de terceiros compradores. A empresa & composta
por dois sécios: o Sr. Cldudio Monir de O©Oliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 S8P/MG, e a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.029.431-34, e
RG: 13376€8-3 SSP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/m, lote 21-22,
Bairro Novo Horizonte IT, Canad dos Carajas/PA, CEP: €8.537-000. A fazenda
Prainha, local em que atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seqguinte caminho: percorrer 72 km nc sentido Maraba -
Eldorado dos Carajds pela BR-422 {antiga PA-150} até a Vila BRetel, conhecida
comoc Vila das Bananas; dobrar 4 direita no Comercial Maciel e seguir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenvclvidas as atividades de
dragagem de arela da empresa. Constatames em plena abtividade o S8r. Neisilan
Esteves de Macedo, conhecido como Nil, trabalhador admitido informalmente por
Claudic Monir em 14.07.2013. Referido obreiroc labora dando suporte ao
mergulhador que c¢onduz uma mangueira por debaixo da dgua para a succgdo de areia
do leito do rio. Ele € responsadvel por manter funciocnando e controlar a poténcia
do motor da balsa de sucg¢do. Nil também labora na caixa que peneira a areia
sugada do leito do rio, retirando os seixos (pedras) gque ficam grudados nas
peneiras, quandc da sucgdo de areia. O prépric trabalhador em entrevista para o
GEFM afirmou: gque trabalhou pela Minerkhon de 18.09.2011 a 29.04.2013; que
recebeu as verbas rescisdérias deste periocdo; gue voltou a trabalhar pela empresa
no dia 14.07.2013; que o Sr. Cldudio Monir fol quem contratou o declarante; que
atualmente recebe RS 1.244,00 por més; que trabaiha por preducdoe; que a producéo
€ calculada por metragem; que a Minerkhon paga RS 3,00 por metro ciubico da areia
extraida; que o valor ¢ divido com o Sr. Gilberto e o Sr. Pedro; que ndo ha
débito salarial; gue recebeu em torno de R$ 1.800,00 ontem, dia 10.09.2013; que
o valer foi repassado pelo Sr. Pedro que havia recebido a quantia deo Sr. Clédudio
Munir; que trabalha das 07h as 1lh e de 13h &s 17h, de segunda a sexta feira, e
ndc trabzlha sdbado e domingo. Do quante dito, percebe-se ser clara a presenca
dos elementos da relagdo de emprege quanto ao trabalhador indicado em situacdo
de informalidade. Havia intuito onerosc na prestacdc de servigos, realizada
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mediante promessa deé pagamento pcr parte do empregadoer, e o trabalhader la
de forma subordinada acs propriestiarios da empresa de modo centinuo e regular ao
longo do tempo. Contude, analisando ¢ Relatdéric 3ituacdo de Reguerimento Formal
do Seguro Desemprego, decumentoc que inftegra ¢ presente auto, constatames gque
referido empregado estd recebendo parcelas do seguro desemprego. Neisilan
laborou pela Minerkhon, de 18.09.2011 a 29.04.2013, apurando-se 18 meses de
empregoe, pelo gue foram disponibilizadas 4 parcelas mensais para o caso de
desempregc. Referide obreiro, até a presente data, ji recebeu 3 parcelas de RS
1,095,18 cada. Os dias da liberagdc do seguro desemprego foram: 10.07.2013;
05.08.2013 e 08.0%.2013 respectivamente. A préxima parcela do segurc desempregcs
ficard a disposigdo do empregado a partir do dia (08.10.2013. Este trabalhador
faz parte de uma equipe comandada por Pedro Oliveira Coutinho, responsdvel pelo
pagamento do saldrio de Neisilan. Pedro informou aoc GEFM: que juntamente com o
declarante trabalham mais dois empregades da empresa: o “Nil” e o Gilberto; que
o Gilberto esta registrado, mas gque o Nil estd recebendo seguro desemprege; que
0 8r. Cldudic sabe que o Nil estd recebendoc seguro, porque o trabalhador estava
registrade nessa meswma enmpresa Minerkhon; que o Nil ficou dois ou trés meses sem
trabalhar, mas gue voltou para a empresa hi um pouco mais de um més e que ainda
estd recebendo ¢ seguro; que o combinade com o Sr. Cldudic & que o declarante &
quem repassa o dinheiro a esses dols trabalhadores que trabalham juntamente com

0 declarante. Feitas estas consideracdes, concluimos que as circunstancias
narradas caracterizam infragic aos termos do artigo de 1lei capitulado abaixo.
Empregadc em situacdc irregular: 1- Neisilan Esteves de Macedo, operador de

draga, admitido em 14.07.2013. Foram encontrados ao todo no estabelecimente 07
trabalhadores. Destes, 02 estavam alojados nas suas dependéncias num barrace de
madeira, sem instalagles sanitdria, sem energia elétrica, Agua encanada, moradia
sem condigbes estruturais de vedagdo e de higiene minimas.Nesta situacidc estava
0 Sr. Pedro Oliveira Coutinho, trabalhador ativade no servigo de mergulhc para a
extracdo de areia, seu ajudante e operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de
Macedo, responsavel pelo controle do oxigénic do mergulhador. Estes empregados
laboravam em atividade com diversos riscos sem as minimas condigdes de
geguranca. Estavam submetidos a condigdes de wvida e trabalho gque aviltam a
dignidade humana e caracterizam situagdoc degradante de trabalho, tipificando o
conceitec de trabalho zndlogo ao de escrave, conferme previsto no art. 2°-C da
Lel 7998/30, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, como demonstrado pelo conjunte de autos de infracdc lavrados na
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratades e convengdes

internacicnais concernentes aocs direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 {(Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.® 58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.®

58.563/1266) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos {Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 6768/1992) - que tém forca cogente propria de leis
ordinarias, Endereco para correspondéncia indicado pelos sbcios da
empresa:hvenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairroc Novo Horizonte I, Canad dos
Carajas/PA, CEP: 68.537-000.

CAPITULACAO:

[Artigos 3° e 7° c/c artigo 24 da Lei n°® 7.998 de 11/01/1590.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo no local de trabalho, entrevista com o trabalhador e o
empregador, e Relatdrio Situagdo de Requerimento Formal do Segurc Desemprego.
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APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA RUTC DE INFRAGAOC.

Local: Maraba/PA

Assinatura e Identificacdo do Empregador:

Vip PCs7re-

Data de Recebimento:

/.E?-? Vst il (SR perdCdeq
4 7

Data: ﬂji/jlflj‘ A3 . Hora: AY +S 1 nin.

B =
A
CARLA GABRIELI DE SOUZA
CIF 3 - Mafricuta T802360

Cod.Autenticagdo: FA20AAB9474058637ES5CC2B92F038710

Verse: 38
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

oS Relatério Situagdo do Requernimento Formal

— IDENTIFICAGAO REQUERIMENTO
REQUERIMENTO ATUAL REQUERIMENTO ORIGEM REQUERIMENTO ANTERIOR
1298890787 i
— DADOS PESSOAIS
PIS/PASEP
138.29231.42-2
HOMWE REQUERENTE SEXQ DATA NASCIMENTO
NEISILAN ESTEVES DE MACEDO l M l 05/10/1977
NOME MAE TELEFONE
ALMIRA ESTEVES DE MACEDOQ ] {94) 92843820
CPF CTPS GRAL DE INSTRUGAD
693.944 23249 | l 2140 - 67/PA | 5% ANO COMPLETO
ENDEREGC NUMERO
JK 135
COMPLEMENTO BAIRRC
| CENTRO
CEP UF MUNICIPIO
68537-000 PA CANAA DOS CARAJAS
r—- DADOS DO REQUERIMENTO
TIPO INSCRIGAQ CNPJ/CEI DATA ADMISSAD DATA DEMISSAQ
CNPJ | I 14.008.986/0001-50 | 18/09/2011 l 28/04/2013
. cBO MOTIVO DISPENSA
4142-10 - Encarregado de segao de controle de produgao 01 - Sem justa causa
MOTIVO CANCELAMENTO NUMERD DO PROCESSO
TEMPQ DE SERVICO{MESES) POSSUI 06 SALARKDS? AVIS0 PREVIO INDERIZADO?
19 Sim | Naa ]
ULTIMD SALARIO PENULTIMD SALARIO ANTEPENULTIMO SALARIO
R% 1.435,01 l R$ 1.829,80 l I R$ 1.343,52
DATA REQUERIMENTO DATA HOMOLOGAGAD DATA DIGITAGAC PERIODO AQUISITIVC
10/06/2013 10/06/2043 29/04/2013 a 28/08/2014
POSTO RECEPGAO AGENTE RECEPGAD POSTC DIGITACAC AGENTE DIGITAGAD
1533038-9 15330416-2 | ‘ 15330389 | 15330416-2
CHNAE STUAGAD REQUERTMENTC
810006 - EXTRACAC DE AREIA, CASCALHO QU PEDREGULHO E BENEFICIAMENTO I Parcela a Emitir
VINCULOS
TIPO INSCRIGAD CNPJ ou CEi da Emprasa DATA ADMISSAOVSUSPENSAGQ DATA DEMISSAD TOTAL MESES VINCULC CONTADO ORIGEM
CNPJ 14.008.986/0001-50 18/09/2011 29/04/2013 19 Sim Requerimento
PARCELAS
PARGELAS STUAGAO DATA STTUAGAD DATA PREVISTA LIBERAGAC VALCR {R$) AGENCIA LOTE-DSD
12 Paga 10/07/2013 10/07/2013 1.095,18 4395-0 1296-3119572.0
2t Paga 12/08/2013 09/08/2013 1.095,18 4400-8 1300-3332141.6
32 Paga 10/08/2013 08/09/2013 1.095,18 4400-8 1304-3510763.0
48 A emitir 10/06/2013 08/10/2013 1.095,18

VS

1.



FMINISTERIO DO TRABALMO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPE(}EO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAQ DO TRABALHO 46017.004701/2013-62

AUTO DE INFRACAO N© 201.786.320

CAADSITIMTE

e A Ce172013

Cpey o ot

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA ;t‘;‘ﬁg’iﬁ"é‘s‘ctse—z
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razao Social: MINERKHON EXTRACAQ, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscricdo: CNP1:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 NO de Trabalhadoves: 7
Endereco: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF:PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAJAS

EMENTA (N°/Descricde): 000010-8

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

HISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve 1inicio ac¢do fiscal realizada pelc Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extragdo, Comércio e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdc sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, Jlccalizada na
vC8, Vila Betel, lote 17, zona rural do municipio de Eldorade dos Carajas/PBA
(cocrdenadas geogrdficas dc alcjamento que fica localizadec na entrada da
empresa: S 05°50.866° W 049°13.342). A empresa tem como objeto principal a
extragdo de arela, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiamento. A extragdo da
arelia e do seilixo se da no leito do ric conhecido como Rio Vermelho, que corta a
fazenda. O método utilizade pela empresa para a extragdo da areia & a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangotes [tubos de pldstico) e mergulho no rio.
IAp6s a extragdo, separagdo e formagdo de montes de areia, ela é transportada em
caminhdes da prépria empresa ou de terceiros compradores. A empresa & composta
por dolis sécios: © Sr. Cldaudic Meonir de Oliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 35P/MG, e a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.029.431-34, e
RG: 13376¢68-3 SSP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lete 21-22,
Bairro Novo Horizeonte IT, Canada dos Carajds/PA, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, leocal em gue atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminhe: percorrer 73 km no sentido Maraba -
Eldorado dos Carajés pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vila Betel, conhecida
como Vila das Bananas; dobrar & direita nc Comercial Maciel e sequir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenvolwvidas as atividades de
dragagem de arelia da empresa. As diligéncias de inspegfo do Grupe Especial de
Fiscalizaglo Mbébvel (GEEM) revelaram gque oS obreiros encontrados atives no
estabelecimento durante a fiscalizagado em fungidc de lider de equipe, operador de
pd carregadeira, cozinheira e ajudante/operador de draga haviam estabelecido uma
relagdo de emprego com o© tomador de seus servigos na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registre em livro, ficha ou
sistema eletrdnice competente, o que configura infragdoc do empregador ao art.
41, caput, da CLT. Nesta situagdo foram encontrados os seguintes obreirecs: 1-
Pedro Oliveira Coutinho, mergulhador, admitido em 04.10.2012 e registrado no
grupo de fichas de registro de empregados somente em 01.03.2013; 2- HNeisilan
Esteves de Macedo, ajudante/operador de draga, adm: 14.07.2013; 3- valdivino
IAlmeida Aguiar, operador de pd carregadeira, adm: 05.08.2013; 4- Reginaldo
Pereira de Oliveira, encarregado, adm: 17.03.2013; e 5- Dilma Scusa Santos,
cozinheira, adm: 27.08.2013. A gestdo da empresa € realizada pelo casal de
proprietarios, o Sr. Claudio Meonir e a Sra. Franciele, locatarios da Fazenda
Prainha, onde é explorada a atividade econdmica de extragdoe de areia. Dtualmente
a empresa estd em atividade apenas na fazenda Prainha. Diga-se, de saida, que,
quando guestionado em um primeiro momenteo pelos integrantes do GEFM, o Sr.
Claudio intormou como empregados ativos na Minerkhon de Elderado dos Carajas
oito trabalhadores, prontificande-se a realizar os registros daqueles que
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estavam em situacidc de informalidade. Entretanto, apds as diligéncias de
inspecdc, a eguipe de fiscalizagdo encontrou, em plena atividade de preparagdo
de alimentos para os demais trabalhadores, a Sra. Dilma Sousa Santos,
cozinheira, esposa do Gilberte Ribeiro da Silva, trakbalhader devidamente
registrado e conhecido come ‘cobra’ . Quande confrontada pela equipe fiscal, a
Sra. Franciele afirmou que njo reconhecia esta cbreilira comec sua empregada, mas
prontificou-se a fazer o registre dos demals empregados encontrados pela
fiscalizacgio em plena atividade. E o que bastaria para ter-se por configurada a
infracdo em relagdo aos 4 empregados mencionades. E, ndc obstante a irresignagac
do empregador, ficou constatada a relagdo de empregc entre a empresa ¢ a
cozinheira, gque serd detalhada meis abaixo. Cumpre, de todo modo, descrever e
demonstrar analiticamente a existé&ncia, no c¢aso concreto, dos vinculos de
emprego verificados para relacionar os empregados prejudicades pela intfragéo
constatada. Para o trabalho de extracdc, armazenamento e transporte de areia, a
mineradora contava com sete trabalhadores, sendo um encarregado/lider de equipe,
um mergulhador, dois ajudantes do mergulhador, um operader de pd carregadeira,
um mecdnico e uma cozinheira. Destes, apenas o mecdnico e um dos operadores de
draga estavam regularmente registrades. Havia duas formas de contratagdc dos
trabalhadores praticadas pela empresa, em ambas se verificando o preenchimento
dos reqguisitos do vincule de emprego: aqueles contratados individualmente e gue

recebiam um salaric mensal fixo do Sr. Claudic; e agueles que integravam um
grupo organizado para a realizagdo de atividade de succle de areia deo fundo do
rio, integrado por um merguthador e dcis cperadores de draga, e gue recebiam

exclusivamente com base em producdo, assegurado minimamente o saldrio da
categoria, conforme informagdc dos sécios. Nas duas hipdteses, a contratagdo era
celebrada pesscal e verbalmente pelo Sr. Claudic ou pela Sra. Franciele, que
geriam toda a mdo-de-cbra do local, sendo ali as autoridades maximas e
reconhecidas por todos como os donos do empreendimentc, e gue faziam a gquitagdo
dos créditos dos obreiros. O local arrendade por c¢inco anos, dentrc da Fazenda
Prainha, para a extragdo de areia ¢ compostoc per um lote de terra rural cortada
per um ric. Fci negociado com a proprietédria do imével rural, a Sra. Selomite
Monteiro Almeida, o wvalor de R$ 3,00 por metro cubico de areia extraida em sua
fazenda. Posteriormente ¢ valor comkinado fol renegociade para RS 2,50. A
empresa tem come cbjetec principal a extragdo de areia, cascalho ou pedregulhe e
0 seu beneficiamento. A extracdo da areia e do seixoc se da no leito do ric
conhecido como Ric Vermelho, que corta a fazenda. O método wutilizado pela
empresa para a extragdo da arela é a dragagem por meioc de balsa flutuante,
mangotes (tubos de plastico) e mergulho no rio. Esse tipo de extragcdc em leito
de rio censiste na dragagem dos sedimentos ativeos existentes nos leitos dos
rios, em profundidades a partir de 3 metros. A dragagem é feita através de
bombas de suc¢do instaladas sobre barcagas ou flutuadores. As bombas de sucgéc
sdo acopladas as tubulagdes gque efetuam o transporte da arela na forma de polpa
até as peneiras e patic. Como a arela e o seixo (cascalho) s3oc comercializados
pela empresa, & feita a separa¢do do material por peneiras ou grelhas fixas que
retém fragdes mais grossas (cascalhe, pelctas e concregdes) e eventuais sujeiras
{matéria orgénica, folhas e tronces), e liberam a areia no patic. Com a areia mno
péltio, um trabalhader operando uma maquina conhecida como pd carregadeira se
incumbe de retirar a areia do pdtic e colocéd-la em posigdc para o transporte em
outro patic. Apés a extragdo, separagdo e formagdc de montes de areia, ela é
transportada em caminhdes da prépria empresa ou de terceircs compradores. Para a
exploragdo da atividade, a Minerkhon utiliza 7 trabalhadores, sendo que GLrés
laboram diretamente na extragdo da areia do leito do ric. C trio se divide nas
tarefas de mergulhar, operar a draga e limpar a peneira gque recebe a areia
sugada do rio. O sr. Pedro é o mergulhador e ¢s srs. Nelsilan e Gilberto os
operadores de draga/ajudantes. R retirada de areia do rio & feita através de uma
draga, montada sobre uma balsa flutuante com base de madeira, motor e uma bomba
de sucgdo. Este equipamento é responsavel pela captagdc da areia no fundo do
ric, através de um ‘mangote’ direcionade pelo mergulhador. & areia é dragada e
bombeada para uma calixa que serve de peneira e fica préxima ao rie. © processo
de extragdo é iniciado pelo operador da draga gue aciona o motcr, enquanto outro
trabalhader mergulha para ¢ fundo do rio conduzindo um mangote para a sucgdo de
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areia, portando uma mangueira e “chupeta” de ar comprimido. Este mergulhader & o
Sr. Pedro Oliveira Coutinho, azdmitzdo em ©4.30.2012, ccntratado cr Claudio
Monir. Referido obreirc somente teve o seu contrato anctade na ficha de registro
de empregados em 01.03.2013. Ele lakora de 7h30min as 17h30min, com 2 Thoras de
intervale para repousc e alimentacdc, de segunda-feira a sabade. Ele utiliza
roupa de mergulho, &culos e uma chupeta ligada a uma mangueira de ar comprimido,
chegando a trabalhar submerso aproximadamente por 3 horas, a uma profundidade
de, em média, 3 metros. Nos periodos durante o gqual o Sr. Pedro estd realizando
suas atividades submersas, ele é mantido sob a dgua somente com ar mandade por
um compressor que fica na embarcacdo. Destas atividades participam também dois
outros empregadcs gue se revezam na balsa e na calxa gue peneira a arela sugada
do leito do rio. S3o eles: Neilsilan Esteves de Macedec, trabalhador admitido por
Claudio Monir em 14.07.2013, encontradc sem o devide registre no documento
prépric e Gilberto Ribeiro da Silva, admitido em 01.03.2013 que ja estava com &
carteira de trabalho assinada no 1nicio da agdoc fiscal. Referidos cbreiros
laboram na mesma jornada de trabalho do 8r. Pedro. O trio trabalha por produgdo.
Eles recebem a guantia de RS 4,00 por metrec cubico extraide. Quem contrela a
produtividade destes obreiros é a Sra. Franciele, sécia da empresa. O pagamento
é realizado por velta do dia 10, sendo efetuado pelo Cliudio ou pela Franciele,
conforme informagdes prestadas formalmente pelos sdcios perante a equipe fiscal.
O pagamento da produtividade é feito diretamente ac Sr. Pedro. Este trabalhador
recebe o valor brutce do trakalho da eguipe, retira RS 500,00, por trabalhar numa
atividade mais perigosa, abate as compras de mercado, desconta o valor da
cozinhelira e o gque sobre é dividideo por trés. Ele fica com um terg¢o (além dos RS
500,00) e repassa diretamente ac Gilberto e ao Neisilan o valor devido a cada um
{1/3 da scbra liquida para cada um). A areia sugada do rio & enviada pelo
mangote para uma peneira separadcra. Este equipamento tem a finalidade de
separar a areia do seixo (pedras) e vegetagdo e galhos. A areia peneirada &
armazenada em um palicl para secarem. © ajudante qgque trabalha na peneira
acompanha a depecsigdo ne paiol e limpa a peneira quando entope. A areia
depositada no paiol € organirada pela pd carregadeira. Valdivino Almeida Aguiar
€ quem opera a pa carregadeira. Ele feci contratade de modo informal em
05.08.2013, para o recebimento do saldrio mensal de RS 1.500,00. O operador da
pa carregadeira labora de 07h30min as 17h30min, com duas horas de intervalo para
almogo e refeigdo, de sequnda a sabado. As suas atividades consistem em limpar o
terreno, separar 0s mentes de areia e carregar cos caminhdes. Toda esta equipe
era coordenada por Reginaldo Pereira de Oliveira, admitide em 17.03.2013,
ocasido em que feol contratado por Cldudio Munir, laborando de 08h ads 18h, com
duas horas para repouso e alimentagdo, de segunda a sexta-feira, e eventualmente

acs sabados. Este encarregado coordena os demals trabalhadores. Ele mede a
producdo de areia extraida pelos trabalhadores da draga, controla a saida de
areia da empresa, e trds material da cidade para os trabalhadores, porém nio

possul os dados do seu contrato de trabalho anotados no livro préprio. Além
destes obreiros foi encontrada uma cozinheira em atividade no barraco que aleja
Pedro, o mergulhador, e seu ajudante Neisilan. Ela preparava o almogo dos
trabalhadores. Trata-se de Dilma Scusa Santos, laborando a duas semanas no
local, e que havia recebido R$ 250,00 da equipe de mergulhadores para as suas
atividades culinarias. Referida obreira feoi contratada verbalmente por Pedro e
laborava de 07h30min as 1Zh. Em entrevista com o Reginaldo, representante do
empregader, ele afirmou que sabia da presenca desta obreira no local de
trabalho. Nesta forma de contratagdo ndo hd que se falar em servigos domésticos,
uma vez gue nao se tratava de trabalho em ambiente familiar sem exploracgio de
atividade econdmica. Muito menos eventual, haja wvista que a c¢breira vinha
preparando a alimentacdo diariamente. Tampouco é possivel transferir esta
irregularidade para os trabalhadores, pois a cozinheira laborava dentro de um
ambiente de trabalho executando tarefas necessdrias & rotina do estabelecimento,
e com conhecimento do preposto do empregader. Além disto, conforme declaracgio da
propria empregadeora, a empresa fornece um valor em dinheiro para ajudar na
alimentagdo de seus cbreiros. Franciele declarou gue fornece RS$300,00 ac Sr.
Pedro para alimentagdo dele e dos dois trakalhadores de sua equipe, que dormem
no estabelecimento, e que ndo sio descontados dos saldrics. © barraco onde
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avistamos esta cozinheira era censtruldo de madeira com telhas de amianto, com
intmeras frestas, sem energia eléirica, adgua encanada ¢ kanheiro, e com chio da
cozinha, sala e um guarto de cimento, e dos dois demais quartcs de ‘terra
batida’. Tendo em vista as condicdes degradantes de trabalho em gue se
encontravam Pedrc Olivelra Coutinho e Neisilan Esteves de Macedo, eles foram

retirados da empresa pelo prépric empregador ©por orientagido do GEFM. O
empregador fol orientado ainda a realizar a rescisfo contratual deos empregados,
por forca de falta grave praticada contra o trabalhador e da incidéncia, no
caso, do art. 2°-C da Lei 799%8/30. Do quanto dito, percebe-se ser clara a
presenga dos elementos da relagio de emprego guanto aos trabalhadores indicados
em situagdce de informalidade. Havia intuito oneroso na prestacdo de servicos,
realizada mediante promessa de pagamentc por parte do tomador de servigos. Os
obreiros exerciam suas atividades pessocalmente, sem qualguer tipo de
substituicdo, muitec menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no
desempenho de suas fungbes - mais especificamente em atividades de operadeores de
draga e de pa carregadeira, encarregado e cozinheira -, no cicleo c¢rganizacicnal
ordindrioc e rotineiro do estabelecimento, atuando de modc continuc e regular ac
longo do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria

ser realizado o servico, era determinade de acorde com as necessidades
especificas do empregador, que comparecia, por seus sdécios, quase que
diariamente ao local para ver o servigo executado pelos obreiros, inclusive

dande ordens pessoais e diretas, o que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinagdo juridica. Contudo, o empregador mantinha alguns de seus empregados
trabalhande na completa informalidade. A falta de formalizacdo das relacdes de
emprego gera consegiléncias negativas das mais diversas para o trabalhador e para
a coletividade como, por exemplo: 1) a relacdo de trabalhe torna-se mais
insegura e instdvel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
{destinado a desestimular a dispensa imotivada bem come auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregade), assim como as estabilidades
legais provisérias, como as decerrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicidoc Social; 1i1)
ndc ha garantia nem previsio de pagamento do terco constitucional de férias nem
de 13° saldrio; 41v) o trabalhador, enguanto permanece informal apesar da
existéncia da relagdc de emprego, indevidamente ndo é& contemplado por

enqguadramente e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como
© piso estabelecidec para a categoria. Em suma, no plano fatico, constatou-se,
quanto aos obreiros em tela, a presenca dos elementos de pesscalidade,

onerosidade, ndo eventualidade e subcrdinagdo, suficientes para caracterizar o
vinculo empregaticio destes. Importante mencicnar que, apdés o linicie da acgdo
fiscal, constatamos que a empresa realizou a informagidoc da admissio dos obreiros
encentrados em situagdo de informalidade nc Cadastro Geral de Empregados e
Desempregades — CAGED, com excegdo da cozinheira, reforgande a conclusdo de
serem eles empregados, inclusive reccnhecidos pela Minerkhon como tais. Cumpre
destacar, em arremate, gue o empregador contratou os trabalhadores em comento
sem proceder a anotacgdo de suas CTPS. Rpenas Pedro, o mergulhador, possuia o
documento assinado, mas com a data incorreta. Feitas estas consideracgées,
concluimos que as circunstdncias narradas caracterizam infragdoc aos termos do
artigo de lei capitulado abaixo. Sdo prejudicados, em niamero de 5 (cinco), os
seguintes trabalhadores: 1- Pedro Oliveira Coutinho, mergulhador, admitidc em
04.10.2012 e registrado no grupo de fichas de registro de empregados somente em
01.03.2013; 2- Neisilan Esteves de Macedo, operador de draga, adm: 14.07.2013;
3- Valdivino Almeida Aguiar, operador de pa carregadeira, adm: 05.08.2013; 4-

Reginaldo Pereira de Oliveira, encarregado, adm: 17.02.2013; e 5— Dilma Scousa
Santos, cozinheira, adm: 27.08.2013. Foram encontrados ao tode no
estabelecimento G7 trabalhadores. Destes, 02 estavam alojadocs nas suas
dependéncias num barraco de madeira, sem instalagdes sanitdria, sem energia

elétrica, &qua encanada, moradia sem condigdes estruturais de vedacgdo e de
higiene minimas.Nesta situagio estava o Sr. Pedro Oliveira Coutinho, trabalhador
ativado no servige de mergulho para a extracdo de areia, seu ajudante e operador
de draga, o Sr. Neisilan Esteves de Macedo, responsavel pelo controle do
oxigénic do mergulhador. Estes empregados laboravam em atividade com diversecs

Impresso na versae 3.9 de 1092013 per 35456-2
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riscos sem as minimes condicdes de ssgurangs. bstavam submetidos & condigdes de
vida e trabalhe gue aviltam a dignidade humana e <caracterizam situacéo
degradante de trabalho, tipificandes o co ito de <trabalhe andlecge ao de
escravo, conforme previste no art. 2°-C da L 898/80, que determina o resgate
dos trabalhadores encontrades nesta situag em deccrréncia de agdeo de
fiscalizagde do Ministério do Trabalho e Emprege, come demonstrado pelo conjunto
de autes de infragdo lavrados na presente acgdo fiscal, em flagrante desrespeito
aos tratados e convencdes Iinternacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da GIT n.° 29 (Decretoc n.°®
41.721/1857) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.® 58.5€63/1966) e da Convenc¢dc Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decrete n.° 678/198%2) - gue té&m forca cogente
propria de leis ordindrias. Enderego para correspondéncia indicado pelos sdcios
da empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Novo Horizonte II, Canai
dos Carajas/PA, CEP: 68.537-000.

[@

CAPITULACAO:

Prt. 41, caput, da Consclidagdo das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAOQ:

Inspegdo no estabelecimento; entrevista com os trabalhadores e com o
casal de empregadores; auséncia de anotacges de contrato de trabalho nas fichas
de registrc de empregados.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracd3o composto de 5
folhas, sendo uma via entregue/remstida ao autuade gque fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste autc. A defesa
deve ser entregue no &4rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo faculitada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA pata: {4, 09 1% . wora: A& 2 YT win.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificag3o de Empregador:
Vit posta
A . E’m CAR
e 4n417 Sy B CIF 354562 - Matricul
’}/vne! (- Jh&m(’CM

Versao: 39

Céd . Autenticagdo: CDAOBEDEBG7 4871 1855F0053F076BCEF

Impresso na vers:

109/2013 por 35456-2,



. MIRISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

. .. SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
$ % SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAQ N© 201.790.342

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.502.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF;PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razao Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscrigao: CNPJ;14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 N? de Trabalhadores: 7
Endereco: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150}, KM 65, VC8, LOTE 17 UF:PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAJAS

EMENTA (N°/Descricdo): 0009784

E?ixar de depositar mensalmente o percentual referente aoc FGTS.

HISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve inicic acgd3c fiscal realizada pelo Grupe
Especial de Fiscalizacdc Mdvel (GEFM}, na mnmodalidade BAuditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhon Extracdc, Comércio e Transporte TLtda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
vC8, Vila Betel, lote 17, zona rural do municipio de Eldorade dos Carajas/PA
(coordenadas geograficas do alojamento gque fica 1localizade na entrada da
empresa: $ 05°50.866° W 049°13.342). A empresa tem <¢omo objeto principal a
extragde de areia, cascalho ou pedregulho e ¢© seu beneficiamento. A extracdc da
arelia e do seiXo se did no leitoc do rio conhecido come Rie Vermelho, que corta a
fazenda. O método utilizade pela empresa para a extragdoe da areia é a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangotes {tubos de pldstico} e mergulhe ne rio.
Apds a extragdo, separagdo e formacdo de montes de areia, ela é transportada em
caminhfes da prépria empresa cu de terceiros compradores. A empresa & composta
por dois sécios: o 3r. Claudio Monir de Oliveilra, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.7%8.078 S55P/MG, e a Sra. Franciele Machado de Scuza, CPF: 945.029.431~-34, e
RG: 1337668-3 SSP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairro Nove Horizonte II, Canad dos Carajas/PA, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, local em gque atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km no sentido Marabd -
Eldorado dos Carajds pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vila Betel, conhecida
como Vila das Bananas; dokrar & direita no Comercial Maciel e segquir por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estfo sendo desenvelvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Foram encontrados ac tode no estabelecimento 07
trabalhadores. Destes, 02 estavam alojados nas suas dependéncias num barraco de
madeira, sem instalagdes sanitdaria, sem energia elétrica, agua encanada, moradia
sem condigdes estruturais de vedagdoc e de higiene minimas.Nesta situagdoc estava
© Sr. Pedro Oliveira Coutinhe, trabalhador ativado no servige de mergulho para a
extragdo de areia, seu ajudante e operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de
Macedo, responsavel pelo ceontrole do oxigénio do mergulhador. Estes empregados
laboravam em atividade com diversos riscos sem as minimas condigdes de
seguranga. Estavem submetidos a condigdes de wvida e trabalhe que aviltam a
dignidade humana e caracterizam situagio degradante de trabalho, tipificando o
conceito de trabalho andloge ac de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7998/%0, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdo em decorréncia de ag¢doc de fiscalizagi8o do Ministério do Trabalho e
Emprego, como demonstrade pelo conjunte de autos de infragdo lavrados na
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convencées

internacionails concernentes acs direitos humanos, ratificados pele Brasil - a
exemple das Convengdes da OIT n.° 29 {(Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.® 58.822/19¢6), da Convencgdo sobre Escravatura de 1926 {Decreto n.°
58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humancs (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.®° 6€78/1592) - que tém forga cegente prépria de leis

ordinarias. Constatamos que a empresa acima identificada deixou de depesitar, em

Impresso na versao 2.9 de 10/09/2013 por 35456-2.
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Folha n© 2/2 SUTS DE ENFRACAQ N 261,750,343

cdo de maio/2012 a
lacicnades em  folha

sua totalidade, o percentual refars de peri
agosto/2013, para 16 (dezesseis) de sei empregados, b

anexa, gque integra o ©presente aute. O débito fo: vantade através da
Notificagdo de Débito do Funde de Garantia e da Contribuic Social - NDFC n°
200.1867.049. Endereco para cerrespondéncia indicado pelos gécios da
empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairrc Novo Horizonte II, Canaa dos

Carajés/PA, CEP: €8.537-000C.

[¢10]
o

CAPITULACAO:

[Art. 23, § 1°, inciso I, da Lei n® §.036, de 11.5.1950.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Folhas de pagamento de saldrics do periode de setembro/2011 a
agoste/2013, arquives sefip.re extaidos das folhas de pagamento de salarios,
extratos analiticos de FGTS fornecidos pela Caixa Econémica Federal.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracdio composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contades da data do recebimento deste aute. A defesa
deve ser entregue ne o6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderecc acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com perte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTOC DR INFRACAO.

Local: Marabé/?? 0 Data: Q’_O/Qﬂ/jj . Hora: ﬁhgmin.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagao do Empregador: .

Y A : CARLAGAHRIELIGAYAO DE SOUZA
NIA jQOsnh- CIF 354982 - Matricta 1802360

Versdo: 39

Cad Autenticagao: BBFB574CE646CAZB0BBBECBCOACDF 439




Raz3o Social :

o

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Inspegdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabaltio e Emprego

NDFC N° 200.167.049
MINERKHON EXTRACAQ, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP

CNPJ 14.008.986/0001-50

Auto de Infragao
201790343

Folha n® 1/1 RELACAO DE EMPREGADOS
[ we PIS Nome do Empregado Admissdo  Afastamento |
1 16118068543 ANTONIO CARLOS CONCEICAD RODRIGUES 03/02/2012 10/05/2012
2 10658155773 ANTONIO NERO 12/05/2013 12/08/2013
3 10109848753 FILOMENA MARIA FISTAROL DE SOUZA 01/03/2013
4 16264311368 FRANCIELLY GOMES DOS SANTOS 01/04/2013  01/05/2013
5 13228053426 FRANCISCO SOARES DOS SANTOS 01/03/2013  14/05/2013
6 12691633421 GILBERTO RIBEIRO DA SILVA 01/03/2013
7 12346763642 JOSE NILTON PINHEIRO DIAS 31/10/2011  18/07/2013
8 20082118587 LUIS HENRIQUE LIMA DA SILVA 01/04/2013 19/07/2013
9 13218825422 MARCELO CLEYTON NASCIMENTO DA SILVA 01/05/2013
10 13829231422 NEISILAN ESTEVES DE MACEDO 18/09/2011 29/04/2013
11 13081936097 PAULO OLIVEIRA COUTINHO 01/03/2013 22/08/2013
12 21037943777 PAULO RICARDO NASCIMENTO RODRIGUES 01/Q3/2013 19/07/2013
13 15384950082 PEDRQO OLIVEIRA COUTINHO 10/10/2012
14 16539682760 RAIMUNDO NONATO FELIX FERREIRA 05/05/2013
15 13191309313 VALDIVINO ALMEIDA AGUIAR 06/08/2013
16 12994246319 WAGNER CLAIR ARRUDA 01/07/2012  12/68/2012

hﬁcﬁG&JViochﬁv.
0ra Fisca) o Trap "
1. 1802360 C1F 3545,
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ANEXO XVI

Cépia da Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuic¢io Social

e



A MINESTERIO DO TRABALMC E EMPREGO
Ny Secretaria de Inspecéo do Trabalha
i+ Superintendéncia Regicnal do Trabatho e Emprego

=¥ NDFC R e

NOTIFICACAO DE DEBITC DO FUNDG DE GARANTIA E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL - NDFC
i igdo: ica : : UORG: Numero:

gqpp‘; de Inscrigdo Iilfgalsg.ggsﬁgog?‘!ggegador CEL ot 000 200, 167.049
MINERKHO IRNRARIRERD
MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPGRTE LTDA - EPP
Enderecgo: Distrita,Bairro:
ROD, BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 VILA BETEL
Municipio: i UF: CEP: CNAE:
ELDORADOC DOS CARAIAS PA 68524-000 0810-0/06

0 ampregador acima qualificado fica notificado a efetuar, no prazo de 110 ({(de=z}
dias, o recolhimento dos valores abaixo discriminados, devidos ac FGTS, conforme o

disposto nos arts. 15 e 18 da Lei n® 8.036, de 11/05/1990, e relativos a Contribuigio
Social, nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei Complementar n°® 110, de 28/06/2001.

DEBITO MENSAL:

FGTS - Fundo de Garantia . . . . . . . . . . . . . « . R$6.784,62
CSM - Contribuigic Sccial Mensal (0,05%) . . . . . . . R$0,00
Total débito mensal.... R$6.784,62
DEBITO RESCISORIO:
FGTS - Fundo de Garantia (inclusive Multa Resciséria) R$2.608,53
CSM - Contribuigac Social Mensal {(0,5%) . . . . . . . R$0,00
CSR - Contribuigao Social Rescisdria (10%) . . . . . . R$519,02
Total débito rescisdrio.... R$32.127,55
Débito total notificado.... R%$9.912,17

0 débito total da presente notificacdo, em moeda atual e corrigido pela TR até o dia
20/09/2013, importa em R$9.912,17 (nove mil, novecentos e doze reais e dezessete
centavos) e foi apurado com base nos documentos analisades e demais elementos de
convicgao descritos dos relatdrios que a integram.

Sem prejuizo da aplicagiaoc das multas administrativas cabiveis, o débito
notificado sera atualizadeo pela aplicagdc da Taxa Referencial - TR atéd a data do
efetivo recolhimento, ocasifio em que serio acrescidos os juros de mora, a taxa de
0,5% (cinco décimos por cento) por més ou fragio, além de multa, que sera de 5%
{cinco por cento) se o pagamento ocorrer no més do vencimento da cbrigagdc, ou de 10%
{dez por cento), se ccorrer em més posterior. Uma via da guia quitada devera ser
encaminhada ac érgac do Ministério do Trabalho e Emprege, no enderege abaixo. No
prazo citado acima, o empregador podera apresentar ao referido érgic defesa por
escrite, Jjuntando provas de suas alegagodes.

Neste documentc, o +wvalor histérico{*) e o +wvalor corrigido(**) do débito
representam, respectivamente, o débito devido na data do wvencimento (em moeda da
época) e o débito corrigido pela Taxa Referencial - TR até a data de emissao da
notificagac {(em moeda atual}).

0O débito notificado foi apurade em 15/09/2013, portantc ndo foram considerados
eventuais débitos vencidos a partir desta data, nem recolhimentos efetuados em data

posterior.

Orgao do M.T.E: GERENCIA REGIONAL DQ TRABALHO E EMPREGO DE MARABA UF: PA
Endereco: C 511, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 Cidade: MARABA
Local e Data: Maraba/PA, 20 de Setembro de 2013.
Data de Recebimento: Assinatura e Identificacao do Empregador: Assinafira do Audi scal:

ENVIADD YO8 (DR erws . N g

CARLA GABRIE AOC DE SCUZA
£t PliESﬁr f\;‘/-lﬁ Lt(/ti_f)tiu CiF3 - Matrigula 1802360

O EMPREGADOR TERA 10 (DEZ) DIAS PARA QUITAR O DEBITO OlU APRESENTAR DEFESA POR ESCRITO. Versao de emissao 3.9
Download: JYIO3KBS.

CiF-AFT emiterte: 35456-2
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MINISTERIO DO TRABLLHG E EMPREGD

Secretaria de Inspegao do Trabatho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

NDFC N° 200.167.049

Folha n@ 2/11

DEBITO MENSAL DO FGTS POR COMPETENCIA

Este relatdrio apresenta o débito mensal do FGTS por estabelecimento, consalidado por compeaténcia.
Legenda: [*]-Débito histérico. [**1-Débito corrigido em moeda atual.
{$) -Simbolo monetario da competéncia. [DC] -Indica debito complementar para a competéncia.

1- Notificado: CNPJ:14.008.986,/0001-50 MINERKHON EXTRACAC, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP

Débito do FGTS: * 6.783,65 ** 6.784,62 NS Competéncias:13
Competéncia  § Valor Histérico do Débito *  Valor Corrigido do Débito **  DC
0572012 R$ 38,88 38,90
08/2012 R§ 58,00 58,01
10/2012  R$ 97,66 97,68
1172012 R$ 156,96 156,99
1272012 R$ 550,09 550,20
031/,2013 s 139,52 139,55
02/2013 R$ 435,50 435,59
03/2013  R$ 685,31 685,43
0472013 R$ 746,84 746,97
05/2013 R$ 1.047,52 1.047,72
06/2013 R$ 1.110,92 1.111,12
07/2013  R$ 863,43 863,44
08/2013  R$ 853,02 853,02

CIF-AFT emitente: 35456-2

Impresso na versao 3 84e 10/09/2013 por 35456-2, em 20/08/2013.



MENISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
Secretaria de Inspegao do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabaiho & Emprego

L« KDFC No 200.167.849
Folha n® 3/11

DEBITO MENSAL DO FGTS POR EMPREGADO

Legenda:

[Orig]-Origem da base de ciiculo do empregada:
01-Folha de pagamento/recibo de salario.

Este relatdrio apresenta o débito mensal do FGTS individualizado por estabelecimento, competéncia e empregado. )
A inha do empregado apresenta as valores relativos ao FGTS na competéncia (BaseCalculo, Devido, Recolhide e Débito), em valores histdricos.

[*]-Débito histérico, [**]-Débito corrigido em moeda atual. [N° Emp:}-Total de empregados com débite na competéncia.
{CT}-Percentual do FGTS do empregado. {SC]-Situagdo contratual (ver refagio de empregados).

1- Notificado: CNP):14.008.986/0001-50 MINERKHON EXTRACAQ, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP

Déhito do FGTS: * 6,783,685 =* 6.784,62 No Competéncias: 13
05/2012 Débito*: R$ 38,88 Débito Corrigido™*: R$38,90 Ne¢ Emp.: 1
Empregado PIS Admissio Afastamento CT SC  BaseCalculo Devido Recolhiio Débito  Orig
ANTONIO CARLOS CONCEICAO 16118068543 03/02/2012 10/05/2012 8 486,05 38,88 0,00 3888 01
08/2012 Débib*: R$ 58,00 Débito Corrigido**; R$58,01 No Emp.: 1
Empregado PIS Admissdo Afastamento CT SC BaseCalculo Devido Recolhido Débito  Orig
WAGNER CLATR ARRUDA 12994246319 01/07/2012 12/08/2012 8§ 725,00 58,00 0,00 58,00 01
10/2012 Débito*: R% 97,66 Débito Corigido™: R$97,68 Ne Emp.: 1
Empregado PIS Admissio  Afastamento CT SC  BaseCalculo Devido Recolhido Débito  Orig
PEDRO OLIVEIRA COUTINHO 15384950092 10/10/2012 8 1.220,80 97,66 0,00 97,66 01
11/2012 Débitn*: R$ 156,96 Deébito Cormigido**: R$156,99 NO Emp.: 1
Empregado PIS pdmissdo  Afastamento CT SC BaseCalculy Devido Recolhido Débito  Orig
PEDRO OLIVEIRA COUTINHO 15384950092 10/10/2012 B 1.962,00 156,96 0,00 156,96 01
12/2012 Debito*: R$ 550,09 Débito Corrigido**: R$550,20 NO Emp.: 3
Empregado PIS Admissao Afastamento CT SC  BaseCalculo Devido Recolhido Débito  Orig
JOSE NILTON PINHEIRO DIAS 12346763642 3171072011 18/07/2013 8 2.884,78 230,78 0,00 230,78 01
NEISILAN ESTEVES DE MACEDO 13829231422 18/09/2011 29/04/2013 & 2.029,45 162,35 0,00 162,35 01
PEDRO OLIVEIRA COUTINHO 15384950092 10/10/2012 8 1.962,00 156,96 0,00 156,96 01
01/2013 Débito*: R$ 139,52 Débito Corrigido**: R$139,55 NO Emp.: 1
Empregado PIS Admissao  Afastamento CT SC  BaseCalculo Devido Recolhido Débite Orig
PEDRO OLIVEIRA COUTINHO 15384950092 10/10/2012 8 1.744,00 139,52 0,00 139,52 01
02/2013 Débito*: R$ 435,50 Débito Corrigido**: R$435,59 NP Emp.: 3
Empregado PIS Admissfo Afastamento CT SC  BaseCalcuio Devido Recolhido Débito  Orig
JOSE NILTON PINHEIRQ DIAS 12346763642 31/10/2011 1B/07/2013 38 1.870,00 149,60 0,00 149,60 01
NEISILAN ESTEVES DE MACEDO 13828231422 18/09/2011 29/04/2013 8 1.829.80 146,38 0,00 146,38 01
PEDRO OLIVEIRA COUTINHO 15384950092 10/10/2012 8 1.744,00 139,52 Q0,00 139,52 01
0372013 Débito*: R$ 685,31 Débito Corrigido**: R$685,43 N° Emp.: 8
Empregado PIS Admissao  Afastamento CT SC  BaseCalcuio Devido Recolhido Débito  Orig
FILOMENA MARIA FISTAROL DE 10109848753 01/03/2013 8 1.000,00 80,00 0,00 80,00 01
FRANCISCO SOARES DOS SANTOS 13229053426 01/0372013 14/05/2013 8 800,00 64,00 0,00 64,00 01
GILBERTO RIBEIRO DA SILVA 12691633421 01/03/2013 8 £00,00 64,00 0,00 64,00 01
JOSE NILTON PINHEIRO DIAS 123467563642 31/10/2011 18/07/2013 8 2.122,96 169,83 0,00 169,83 01
NEISILAN ESTEVES DE MACEDO 13829231472 18/09/2011 29/04/2013 8 1.343,52 107,48 0,00 107,48 01
PAULO OLIVEIRA COUTINHO 13081936097 01/03/2013 22/08/2013 B 800,00 64,00 0,00 64,00 01
PAULO RICARDO NASCIMENTO 21037943777 01/03/2013 19/07/2013 8 900,00 72,00 0,00 72,00 01
PEDRO OLIVEIRA COUTINHO 15384950092 10/10/2012 8 800,00 64,00 0,00 64,00 01
04/2013 Debito*: R$ 746,84 Débito Cormmigido*™: R$746,97 NO Emp.: 9
Ermpregado PIS Admissdo  Afastamento €T SC  BaseCalculo Devido Recolhido Débito Orig
FILOMENA MARIA FISTAROL DE 10109848753 0170372013 8 1.000,00 80,00 D,00 80,00 01
FRANCIELLY GOMES DOS SANTOS 16261311368 (01/04/2013 01/05/2013 8 800,00 64,00 0,00 64,00 01
FRANCISCO SOARES DOS SANTOS 13229053426 01/03/2013 14/05/2013 8 800,00 64,00 0,00 64,00 0t
GILBERTO RIBEIRO DA SILVA 12691633421 01/0372013 8 800,00 64,00 0,00 64,00 01
JOSE NILTON PINHEIRO DIAS 12346763642 31/10/2011 18/07/2013 8 2.135,55 170,84 0,00 170,34 01
LUTS HENRIQUE LIMA DA SILVA 20082118587 01/04/2013 19/07/2013 8 1.300,00 104,00 0,00 104,00 01
PAULO OLIVEIRA COLFFINHO 13081936097 01/03/2013 22/08/2013 8 800,00 64,00 0,00 64,00 ©1
PAULO RICARDO NASCIMENTO 21037943777 01/03/2013 19/07/2013 B 900,00 72,00 0,00 72,00 01
PEDRO OLIVEIRA COUTINHO 15384950092 10/10/2012 8 800,00 64,00 0,00 64,00 01
05/2013 Débib*: R% 1.047,52 Débito Corrigido**; R$1.047,72 NO Emp.; 11
Empregado PIS AdmissBo  Afastamento CT SC  BaseCalculn Devido Recolhido Débito  Orig

CIF-AFT emitente. 35456-2
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Folha n® 4/11 (+IDFC 200.167.049) DESITO MENSAL DO EGTS POR EMPREGADO

ANTONIO NERO 10558155773 12/03/2013 12/03/2012 8 1.242,1% 99,21 0,00 8521 01
FILOMENA MARIA FISTAROL DE 10109848753 01/03/2013 8 1.000,00 80,00 0,00 80,00 01
FRANCISCO SOARES DOS 5ANTOS 13229053425 01/03/2013 14/05/2C13 8 381,34 45,50 0,00 46,50 01
GILBERTO RIBFIRO DA SILVA 12691633421 01/03/2013 8 800,00 54,00 0,00 64,00 01
JOSE NILTON PINHEIRO DIAS 12345763642 31/10/2011 1B/07/2013 B 1.870,00 149,60 0,00 149,60 01
LUIS HENRIQUE LIMA DA SILVA 20082118587 01/04/2013 19/07/2013 8 370,86 105,66 0,00 105,66 01
MARCELC CLEYTON NASCIMENTO 13218825422 01/05/2013 8 1.958,20 156,65 0,00 156,65 01
PAULO OLIVEIRA COUTINHO 13081936097 01/03/2013 22/08/2013 8 800,00 64,00 0,00 64,00 01
PAULO RICARDO NASCIMENTO 21037943777 01/03/2013 19/07/2013 8 107721 86,17 0,00 Bs,17 01
PEDRO OLIVEIRA COUTINHO 15384950092 10/10/2012 8 800,00 64,00 0,00 64,00 01
RAIMUNDO NONATO FELIX FERREIRA 16539682760 05/05/2013 8 1.646,67 131,73 0,00 131,73 01
06/2013 Débito*: R$ 1.110,92 Débito Corrigido**: R$1,111,12 NO Emp.: 10
Empregado PIS Admissdo  Afastamento CT SC  BaseCalculo Devido Recolhido Débito  Orig
ANTONIO NERG 10658155773 12/05/2013 12/08/2013 8 1.958,20 156,65 0,00 156,65 01
FILOMENA MARTA FISTAROL DE 10109848753 01/03/2013 8 1.000,00 80,00 0,00 80,00 01
GILBERTO RIBEIRO DA SILVA 12691633421 01/03/2013 8 800,00 54,00 0,00 64,00 01
JGSE NILTON PINHEIRO DIAS 12346763642 31/10/2011 18/07/2013 B 1.870,00 149,60 0,00 149,60 01
LUIS HENRIQUE LIMA DA SILVA 20082118587 01/04/2013 19/07/2013 8 1.300,00 104,00 0,00 104,00 01
MARCELO CLEYTON NASCIMENTO 13218825422 01/05/2013 8 1.958,20 156,65 0,00 156,65 01
PAULG OLIVEIRA COUTINHO 13081936097 01/03/2013 22/08/2013 & 800,00 64,00 0,00 64,00 01
PAULO RICARDO NASCIMENTO 21037943777 01/03/2013 19/07/2013 8 900,00 72,00 ¢,00 72,00 01
PEDRO OLIVEIRA COUTINHO 15384950092 10/10/2012 8 800,00 64,00 0,00 64,00 01
RAIMUNDO NONATO FELTX FERREIRA 16539692760 05/05/2013 8 2.500,.27 200,02 0,00 200,02 01
07/2013 Débim*: R$ B63,43 Debitp Corrigido**: R$863,44 NC® Emp.: 8
Empregado PIS Admissdo Afastamento CT SC  BaseCalcuio Devido Recolhido Débito  Orig
ANTONIO NERO 10658155773 12/05/2013 12/08/2013 B 2.585,94 206,87 0,00 206,87 01
FILOMENA MARIA FISTAROL DE 10109848753 01/03/2013 8 1.000,00 80,00 0,00 80,00 01
GILBERTO RIBEIRQ DA SILVA 12691633421 01/03/2013 8 800,00 64,00 0,00 64,00 01
MARCELO CLEYTON NASCIMENTO 13218825422 01/05/2013 a 1.958,20 156,65 0,00 156,65 01
NEISILAN ESTEVES DE MACEDO 13829231422 14/07/2013 ] 704,93 56,39 0,00 56,39 01
PAIJLO OLIVEIRA COUTINHO 13081936097 01/03/2013 22/08/2013 B 800,00 64,00 0,00 64,00 01
PEDRO OLIVEIRA COUTINHO 15384950092 10/10/2012 8 944,00 75,52 0,00 7552 01
RATMUNDO NONATO FELIX FERREIRA 16539682760 05/05/2013 8 2.000,00 160,00 0,00 160,00 01
08/2013 Débio*: R$ 853,02 Deébito Corrigido®**: R$853,02 N°® Emp.: 8
Empregado PIS Admissdo  Afastamento CT SC BaseCalculo Devido Recolhida Débito  Orig
FILOMENA MARTA FISTAROL DE 10109848753 01/03/2013 ] 1.000,00 80,00 0,00 80,00 01
GILBERTO RIBFIRO DA SILVA 12691633421 01/03/2013 8 800,00 64,00 0,00 64,00 01
MARCELO CLEYTON NASCIMENTO 13218825422 01/05/2013 8 1.958,20 156,65 0,00 156,65 01
NEISILAN ESTEVES DE MACEDO 13829231422 14/07/2013 8 1.244,00 99,52 0,00 99,52 01
PAULO OLIVEIRA COUTINHO 13081936097 01/03/2013 22/08/2013 8 666,66 53,33 0,00 53,33 0l
PEDRO OLIVEIRA COUTINHO 15384950092 10/10/2012 8 1.744,00 139,52 0,00 139,52 01
RAIMUNDO NONATO FELIX FERREIRA 16539682760 05/05/2013 ] 2.000,00 160,00 0,00 160,00 01
VALDIVINO ALMEIDA AGUIAR 13191309313 06/08/2013 8 1.250,00 100,00 0,00 100,00 01

CIF-AFT emitente: 35456-2 impresso na versao 3.9 de §D/09/2013 por 35456-2, em 20/09/2013



MEINISTERIC DO TRAZELHMD & EMPRESD
Secretaria de Inspecao do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabathc e Emprego

RDFC N9 200.167.2492

Folha no 5/11 DEBITO RESCISORIO POR DATA DE VENCIMENTO

Este refatdrio apresenta o débiio rescisorio do FGTS, da Contribuicio Social Mensal {0,5%) - CSM e da Contsibuicac Social Rescisdria {10%) - CSR por
estabelecimento e censolidado por data de vencimento.

Todos os valores apresentados estdo em reais (R$) e o velor do FGTS inclui o valor da multa rescisdria (indenizacdo compensatdria).

[*}-Déblto histdrico. [**]-Débito corrgido.

1- Notificado: CNPJ:14.008.986/0001-50 MINERKHON EXTRACACQ, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP

Débito do FGTS: * 2.608,04 Débito da CSM: * D,00 Débito da CSR: * 518,95 N© Empregados: 7
** 2.608,53 ** 0,00 ** 519,02
Vencimento] FGTS; Vafor Histdrico * Valor Corrigido** f CSM: Valor Histdrico * Valor Corrigido** [ CSR: Valor Histdrico * Valor Corrigide** l Emp
27/03/2012 31,42 31,47 0,00 0,00 7,86 7,87 1
28/03/2012 23,42 23,45 0,00 0,00 5,84 584 1
30/04/2013 149,32 149,35 0,00 0,00 37,33 37,33 1
19/07/2013 1.744,40 1.794,70 0,00 0,00 386,96 387,02 1
22/07/2013 515,88 515,96 0,00 0,00 80,96 80,96 2
13/08/2013 143,60 143,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1

fmpresso na versao 3.9 de 10M48/2013 por 35456-2, em 20/08/2012.

CIF-AFT emitente: 35455-2
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MINISTERIO DO THABALHC £ EMPREGO
Secretaria de Inspagao do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

' NDFC NO 200.167.049
Folha n® 6/11 DEBITO RESCISGRIO POR EMPREGADO

Este relatorio apresenta o débito rescisdrio por estabelecimenta, discriminado por empregado e verbas resciscrias, Esta ordenado pefo nome do empregado e
todos os vaiores estdo em reais (R$). Para o empregado, o débito esta em valor histérico; para o estabelecimanto, em valores histdrico{*) e corrigido{**).

Legenda: {Adm]-Data de admissdo. [Afa]-Data de afastamenta. [CT}-Percentual do FGTS (2 ou 8%). [MT]-Percentual da mulia rescisdria {00-20-40%)

[Vc]- Data de vencimento do débito rescisorio, [MA]-Maotivo do afastamento:

[FGTS_MésAnti-Valores do FGTS ref. a0 més anterior ao afastamento. 1-AvI -Aviso prévia indenizado.
[FGTS_MésRes}-valores do FGTS ref, ao més da rescisdo e 139 Saldrio proporcional. 2-AvT -Aviso prévio trabalhado.
[FGTS_AvPrévi-Valores do FGTS ref. ao aviso prévia indenizado e 13° Saldrio corespondente. 3-ACT -Extingdo Antecipada do Contrato a Termo .
[FGTS_Multa]-Valores ref. 3 multa rescisria {(indenizagdo compensatdria). 4-AM -Dispensa por Culpa Reciproca ou Forga Maior.
[CSM]-Valores ref. a Contribuigdo Social Mensal (D,5%) na rescisdo. 5-FCT -Extingdo Normal do Contrato a Terma.
[CSR]-Valores ref. a Contribuicdo Social Resciséria (10%). [SC}-situagdo contratual (ver relagdo de empregados).

1- Notificado: CNPJ:14.008.986/0001-50 MINERKHON EXTRACAO, COMERCIC E TRANSPORTE LTDA - EPP

Débito do FGTS: * 2.608,04 Débito da CSM: * 0,00 Débito da CSR: * 518,95 N° Empregados: 7
** 2.608,53 ** 0,00 ** 515,02

ANTONIO NERO PIS: 10658155773 Adm: 12/05/2013 Afa:12/08/2013 CT:8 SC: MA: 5-FCT MT:00 Vc:13/08/2013
. Devido Recolhido Débito
FGTS_MésRes.: 143,60 0,00 143,60

JOSE NILTON PINHEIRO DIAS PIS: 12346763642 Adm: 31/10/2011 Afa:;18/07/2013 CT:8 SC: MA:2-AvT MT:40 Vc:19/07/2013
) Devido Recolhido Débito
FGTS_MEésRes, 196,56 0,00 196,56
FGTS_Multa 1.547,84 G,00 1.547,84
CSR : 386,96 0,00 386,96

LUCAS DA CONCEICAD PIS: 13723728420 Adm: 19/09/2011 Afa:26/03/2012 CT:8 SC;: MA; 2-AvT MT:40 Ve:27/03/2G12
pevido Recolhido Débito
FGTS_Multa : 222,09 190, 67 31,42
CSR H 55,52 47,66 7,86

LUIS HENRIQUE LIMA DA SILVA PIS: 20082118587 Adm: 01/04/2013 Afa:19/07/2013 CT:8 SC: MA: 2-AvT MT:40 Ve:22/07/2013
. Devido Recolhido Débito
FGTS_MEésRes. : 102,59 Qa,00 102,59
FGTS_Multa 166,80 0,00 166,80
CSR : 41,70 0,00 41,70

MARIA DA CONCEICAO SILVA PIS: 13829232429 Adm: 18/09/2011 Afa:27/03/2012 CT:8 SC:  MA:2-AvT MT:40 Ve:28/03/2012
Devido Recolhido Débito
FGTS_Multa : 133,83 110,41 23,42
CSR : 33,45 27,61 5,84

NEISILAN ESTEVES DE MACEDO PIS: 13829231422 Adm: 18/00/2011 Afa:25/04/2013 CT:8 SC: MA:2-AvT MT:40 Vc:30/04/2013
bevido Recolhide Débito
FGTS_Multa : 794,74 645,42 149,32
CSR : 198,68 161, 35 37,33

PAULO RICARDO NASCIMENTO PIS: 21037943777 Adm: 01/03/2013 Afa:19/07/2013 CT:8 SC:  MA: 2-AvT MT:40 Vc:22/07/2013
. pevido Recolhido Débito
FGTS_MésRes., ! 89,42 0,00 89,42
FGTS_Multa 157,07 0, 00 157,07
CSR : 39,26 0,00 39,26

CIF-AFT emitente: 35456-2 Impresse na versdo 39 de 10092013 por 35456-2, em 20/05/2013
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MINISTERIGC DO TRABALHO £ EMPREZO
Secretaria de Inspegdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabatho e Emprego

w NDFC N° 200.167.049

fFolha n® 7/11 RECOMPCSICAO DO SALDO RESCISORIO

Este relatSrio apresanta a recompaosigao do salido rescisdrio do empregado, base de caiculo para incid8ncia da Multa Resciséria e da Contribuigio Sociat

Rescisdria (10%}), considerando: )
1 - {Saldo CV DtAfast]: C saldo em conta vinculada atualizado para a data de afastamento e livre de eventuais depdsitos rescisérios, como FGTS do més
da rescisdo efou do més imediatamente anterior, quando vencidos no prazo rescisdrio {art, 477 da CLT).

2- [Saido a computar}: A soma dos valores de saldo correspondente ao FGTS mensal devido e n3o contabilizado no saldo em conta vinculada do item
anterior. O saldo a computar poadera representar o satdo comespondente ac FGTS mensal de tado o periodo trabalhada, situacio em que o [Saido CV
DtAfast] serd igual a zero,

3 -[FGTS s/ Vb.Resc]: A soma do FGTS devido sobre as verbas rescisdnias.

Havendo {Saldo a computar], serdo mostradas todas as competéncias, com as seus respectivos valores de: remuneracao base de caicuto [BaseCalculo],
valor FGTS devido [FGTSDevido], FGTS constante no saldo do item 1 acima [FGTSNaSakdo] e o valor do saldo a computar [SaldoAComputar]. Os

valores da base de cilculo, do FGTS devida e do FGTS constante no saldo s3a apresentados em moeda da competéncia, excetn o valor da base de cakulo
para o periodo de URV (mar a jun/1994). O valor do [SaldoAComputar} estd apresentado em moeda atual e representa o saldo atualizado para a data do
afastamento da diferenca entre o [RGTSDevido] e o [FGTSNaSaldo).

1- Notificado: CNP1:14.008.986/0001-50 MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP N° Emp: 6

JOSE NILTON PINHETRO DIAS PIS:12346763642 Adm:31/10/2011 Afa:18/07/2013 CT:8 SC: MA; 2-AvT MTHA0 Vc: 19/07/2013
Saldo CV DtAfast.: 0,00 + Saldo a Computar: 3.673,06 + FGTS s/ Vb. Resc.: 196,56 = Sallo Rescisorio: 3.869,62
Comp $ BaseCaiculs  FGTSDevido FGTSNoSakdo SakdoAComputar | Camgp $ BaseCalcule FGTSDevido FGTSNoSakdo SaldoAComputar
10/2011 R$ 60,00 4,80 0,00 5,06' 11/2011 R$ 1.800,00 144,00 0,00 151,47
12/2011 R$ 2.100,00 168,00 0,00 176,12| 01/2012 R$ 3.873.,50 309,88 0,00 323,78
02/2012 R$ 1.870,00 149,60 0,00 155,92 [ 03/2012 R$ 1.870,13 149,61 0,00 155,38
04/2012 R$ 2.110,88 168,87 0,00 174,92 | 0572012 R$ 1.968,87 157,50 0,00 162,66
0672012 R$ 2.470,25 197,62 0,00 203,60 | 0772012 R$ 2.035,75 162,86 0,00 167,35
08/2012 R$ 2.528,75 202,30 0,00 207,31 | 0972012 Ry 1.870,00 149,60 0,00 152,95
1072012 R$ 3.271,00 261,68 0,00 266,88 I 1172012 R$ 2.341,50 187,32 0,00 190,57
i2/2012 R$ 2.884,78 230,78 0,00 234,21' 01/2013 R$ 1.870,00 149,60 0,00 151,45
02/2013 R$ 1.870,00 145,60 0,00 151,08' 03/2013 R$ 2.122,96 169,83 0,00 171,08
04/2013 R$ 2.135,55 170,84 0,00 171,68[ 05/2013 R$ 1.870,00 149,60 0,00 149,56
06/2013 R$ 1.870,00 149,60 0,00 149,60 |
LUCAS DA CONCEICAQ PIS:13723728420 Adm:19/09/2011 Afa:26/03/2012 CT:8 S5C: MA: 2-AvT MTH0 Vc:27/03/2012
Saldo CV DtAfast.: 0,00 + Saldo a Computar; 428,14 + FGTS s/ Vb. Resc,: 127,09 = Saklo Rescisério: 555,23
Camp [3 BaseCalcuto  FGTSDevido FGTSMoSaklo SakloACamputar | Comp $ BaseCalculo  FGTSDevido FGTSNoSskla SaldoAComputar
09/2011 R$ 320,00 25,60 0,00 25,99 | 10/2011 R$ 800,00 64,00 0,00 64,79
11/2011 R$ 800,00 64,00 0,00 64,59[ 1272011 R$ 1.000,00 80,00 0,00 80,46
01/2017 R$ 1.600,00 128,00 0,00 128,31 | 02/2012 R$ 800,00 64,00 0,00 64,00
LUIS HENRIQUE LIMA DA SILVA PIS:20082118587 Adm:01/04/2013 Afa:19/07/2013 CT:8 SC: MA: 2-AvT MT:A0 Vc: 22/07/2013
Saldo CV DtAfast.; 0,00 + Saido a Computar: 314,43 + FGTS s/ Vb. Resc.: 102,59 = Saldo Rescisorio: 417,02
Comp [3 BaseCdlculo  FGTSDevido FGTSNoSakdo SaldoAComputar | Comp 3$ BaseCalculo  FGTSDevido FGTSNoSakdo SaldoAComputar
04/2013 R$ 1.300,00 104,00 0,00 104,51 | 05/2013 R$ 1.320,86 105,66 0,00 105,92
06/2013 R$ 1.300,00 104,00 0,00 104,00 I
MARIA DA CONCEICAQ SILVA PIS:13829232429 Adm: 18/09/2011 Afa:27/03/2012 CT:8 SC: MA: 2-AvT MT40 Ve: 28/03/2012
Saldo CV DtAfast.; 0,00 + Saldo a Computar: 303,50 + FGTS s/ ¥b. Resc.: 30,68 = Saldo Rescisdrio: 334,58
Comp $ BaseCalcwlo  FGTSDevido FGTSNoSaido SaldeAComputar | Comp 3$ BaseCalculo  FGTSDevido FGTSNoSakda SaldoAComputar
0972011 R$ 236,13 18,89 0,00 19,18 | 1072011 R§ 545,00 43,60 0,00 44,13
11/2011 R$ 545,00 43,60 0,00 44,00 | 12/2011 R$ 681,25 54,50 0,00 54,81
0172012 R$ 1.147,50 91,80 0,00 92,02' 02/2012 R$ 622,00 49,76 0,00 49,76
NEISILAN ESTEVES DE MACEDO PIS:13829231422 Adm:18/09/2011 Afa:29/04/2013 CT:8 5C:  MA: 2-AvT MT0 Vc: 30/04/2013
Saldo CV DtAfast.: 0,00 + Saldo a Computar: 1.919,42 + FGTS s/ ¥b. Resc.: 67,44 = Saldo Rescisorio: 1,986,86
Comp $ BaseCalculy FGTSDevido FGTSNoSaklo SaddoAComputar E Comp $ BaseCalculo FGTSDevido FGTSNoSaldo SaldoAComputar
09/2011 R$ 346,63 27,73 0,00 29,13 | 1072011 R$ 800,00 64,00 0,00 67,03
11/2011 R$ 200,00 64,00 0,00 66,62 | 12/2011 R$ 1.000,00 80,00 0,00 83,25
01/2012 R$ 1.700,00 136,00 0,00 141,05] 02/2012 R$ 800,00 64,00 0,00 66,21
03/2012 R$ 912,63 73,01 0,00 75,27] 04/2012 R$ 862,25 GB,98 0,00 70,92
05/2012 R$ 800,00 64,00 0,00 65,61 f 06/2012 R$ 1.500,00 120,00 0,00 122,72
07/2012 R$ 1.244,00 99,52 0,00 101,51| 08/2012 R$ 1.244,00 99,52 0,00 101,25
09/2012 R$ 1.599,50 127,96 0,00 129,86 | 10/2012 R$ 1.343,50 107,48 0,00 108,81
1172012 R$ 2.032,50 162,60 0,00 164,20' 12,2012 R 2.029,45 162,35 0,00 163,55
0172013 R$ 1.343,50 107,48 0,00 108,01 | 02/2013 R§ 1.829,80 146,38 0,00 146,74
03/2013 R$ 1.343,52 107,48 0,00 107,48 |
PAULO RICARDO NASCIMENTO PIS:21037943777 Adm:01/03,2013 Afa:19/07/2013 CT:8 SC: MA: 2-AvT MTH0 Vc: 22/07/2013
Saldo CV DtAfast.: 0,00 + Saldo a Computar: 303,26 + FGTS s/ ¥b. Re=c,: 89,42 = Saldo Rescisdrio: 392,68
Comp $ BaseCalcule FGTSDevido FGTSNoSalde SadoAComputar | Comp $ BaseCalculo FGTSDevido FGTSNoSaldo SakloAComputar
03/2013 R% 900,00 72,00 0,00 72,53 | 04/2013 R$ 900,00 72,00 0,00 72,35
05/2013 R$ 1.077,21 86,17 0,00 86,38 | 06/2013 R$ 900,00 72,00 0,00 72,00

CIF-AFT emiterte 35456-2 Impresso na versio 3.9 de 10/09/2013 por 35456-2, em 20/09/2013
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MINISTEALD DO TRABALHO € EMPREGS
Secretaria de Inspegde do Trabaiho
Superintendéncia Ragionai do Trabalho e Emprego

NDFC N9 200.167.042

GUIAS DE RECOLHIMENTO ANALISADAS

recalhlmento,

Este relatdrio apresenta as guias de recothimento do FGTS e da Contribuigdo Social analisadas (consideradas ou nfio) para a apuracdo do débito. Os
recothimentos cancelades ou ndo individualizados na conta vinculado do frabalhador {(em desacordo com o art. 15 da Lei 8.036/90) ndo foram considerados
na apuragio do débito, conforme indicacio no campo [Mative Desconsideragdo}. Os valores recolhidos estdo apresentados em moeda da data do

Legenda:[N° Guias]): Ndmero de guias refacionadas para o estabelecimento. [Guia]: Tipo de guia em que o recothimento foi efetuado.
[Comp]: Competéncia a que o recofhimento se refere. [CidRec]): Cadigo do recolhimente. [Da@Rec]:Data do recolhimento.
[$): Simbolo monetario do recolhimento. [FGTS_Rec): Valor do FGTS recothido . [CS_Rec]: Valor da Contribuig#o Social recolhido.
[Motiva Desconsideraciao]: Motiva pelo qual o recolhimento nédo foi considerado.

| t- Notificado: CNPJ:14.008.986/0001-50 MINERKHON EXTRACAQ, COMERCIO F TRANSPORTE L.TDA - EPPyo Guias: 28 ]

Guia Comp Co6dRec DataRec § FGTS_Rec C5_Rec Motivo Desconsideragio
M 09/2011 115 27/09/2012 R% 72,22 0,00
M 10/2011 115 27/09/2012 R$ 180,93 0,00
M 11/2011 115 27/09/2012 R$ 472,93 0,00
M 12/2011 115 27/09/2012 R$ 587,83 0,00
M 01/2012 115 06/02/2012 R$ 505,97 0,00
M 01/2012 115  28/11/2012 R$ 505,97 0,00
M 0272012 115 27/09/2012 R3 564,44 0,00
M 03/2012 115 27/09/2012 R$ 525,04 0,00
M 04,2012 115  27/09/2012 R$ 560,96 0,00
M 0572012 115 27/09/2012 R$ 371,73 0,00
M 06/2012 115 27/09/2012 R$% 416,81 0,00
M 07/2012 115 27/09/2012 RS 589,53 0,00
M 08/2012 115 27/09/2012 Rj% 484,88 0,00
M 09/2012 115 28/11/2012 R$ 370,70 0,00
M 10/2012 115 28/11/2012 R$ 369,16 0,00
M 112012 115 07/12/2012 R$ 349,82 0,00
M 01/2013 115 07/02/2013 R% 257,08 0,00
R 03/2012 400  26/03/2012 R$ 110,41 27,61
R 03/2012 401  26/03/2012 R4 150,67 47,66
R 03/2012 407 26/03/2012 R$ 30,68 0,00
R 0372012 407  25/03/2012 R$ 127,09 0,00
R 09/2012 401  10/10/2012 R$ 239,65 59,91
R 09/2012 407  10/10/2012 R$ 98,56 0,00
R 10/2012 401 14/11/2012 R$% 164,76 41,19
R 10,2012 407  14/11/2012 R$ 84,76 0,00
R 10/2012 408 14/11/2012 R$ 89,41 0,00
R 04/2013 401 17/05/2013 RS 645,42 161,35
R 04/2013 407  17/05/2013 R$ 67,45 0,00
n.

CIF-AFT emitente- 35456-2

impresso na versao 3.9 de 10/09/2013 por 35456-2, em 200972013
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MINESTERIC DO TRABALHO E EMPREGD
Secretaria de Inspecao do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

= NDFC KO 200.167.049
Folha n® 9/11 RELACAO DE EMPREGADOS (VINCULOS TRABALHISTAS)

Este relatdric apresenta a fista de todos o5 empregados/vincelos trabalhistas alcancados por esta notificacgo.
Legenda: [MA]}-Motivo do afastamento:

[NCEmp]- Nimerc de empregados vinculados ao estabelecimento. 1-AvI -Aviso prévio indenizada.
[CT]-Percentual do FGYS (2 ou B%), 2-AvT ‘Avis?o previo tra!baihado.
[Admissdo}-Data de admissdo. [Afast]-Data de afastamento. 3-ACT -Extinggo Antecipada do Contrato a Termo .
{MT)-Percentual da mutta rescisdria (0, 20 ou 40%). 4-FM_ -Dispensa por Cuipa Reciproca ou Forga Maloy.
[DébMensal]- Valor total corrigido do débito mensal do FGTS referemie ao empregade. 5-FCT -Extingdo Normal do Contrate a Termo.
{DébResc)- Valor total corrigido do débito rescisdrio referente ao empregado. 9-Out -Outro motivo que ndo gera debito rescisdrio.
[SC]-Situacdo contratual, quande mais de um contrata {C2,C3) no mesmo periodo trabathado

ou recebimento de remuneragio devida pds contrato (P1,P2),

1- Notificado; CNP1:14.008.986/0001-50 MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - NoEmp. 19

Empregado PIS CT Admissao Afast. SC MA MT DeébMensal DébResc,
ANTONIO CARLOS CONCEICAO RODRIGUES 16118068543 8 03/02/2012 10/05/2012 9-Out. 00 38,90 0,00
ANTONIC NEROC 10658155773 8 12/05/2013 12/08/2013 5FCT 00 462,79 143,60
FILOMENA MARTA FISTAROL DE S0UZA 10109848753 B 01/03/2013 480,04 0,00
FRANCIELLY GOMES DOS SANTOS 16264311368 8 0170472013 01/05/2013 9-Out. 00 64,01 0,00
FRANCISCO SOARES DOS SANTOS 13229053426 B 01/03/2013 14/05/2013 9-0Out. 00 174,53 0,00
GILBERTO RIBEIRD DA SILVA 12691633421 8 01/03/2013 384,04 0,00
JOSE NILTCON PINHEIRO DIAS 12346763642 B 31/10/20%1 1B/07/2013 2-AvT 40 1.020,47 2.131,72
LUCAS DA CONCEICAD 13723728420 8 19/09/2011 26/03/2012 2-AvT 40 0,00 39,34
LUIS HENRIQUE LIMA DA SILVA 20082118587 & 01/04/2013 19/07/2013 2-AvT 4D 313,72 311,13
MARCELO CLEYTON NASCIMENTO DA SILVA 13218825422 8 01/05/2013 626,66 0,00
MARTA DA CONCEICAQ SILVA 13829232429 & 18/09/2011 27/0372012 2-AvT 40 0,00 29,29
NEISILAN ESTEVES DE MACEDO 13829231407 8 18/09/2011 29/04/2013 2-AvT 40 416,29 186,68
NEISILAN ESTEVES DE MACEDO 13829231402 8 14/07/2013 155,91 0,00
PAULO OLIVEIRA COUTINHO 13081936097 8 01/03/2013 22/08/2013 9-Out. Q0 37337 0,00
PAULO RICARDO NASCIMENTO RODRIGUES 21037943777 8 01/03/2013 19/07/2013 2-AVT 40 302,22 285,79
PEDRO OLIVEIRA COUTINHO 15384950092 8 10/10/2012 1.161,84 0,00
RAIMUNDO NONATO FELIX FERREIRA 16539682760 8 05/05/2013 651,82 0,00
VALDIVINO ALMETDA AGUIAR 13191309313 8 06/08/2013 100,00 0,00
WAGNER CLAIR ARRUDA 12994246319 8 01/07/2012 12/08/2012 9-Out. 00 58,01 0,00

CIF-AFT emitente: 35456-2
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., MINISTERIC DO TRABALKG E EMPREGO
e ", Secretaria de Inspecio do Trabalho
" Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprago
NDFC NO 200.167.049
folha n® 10/11 RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

|[CARACTERISTICAS DA NOTIFICACAO: |

Débito a notificar: 1-Mensal e Rescisdrio {situagio normal). )
Tipe de auditoria:  Norma! (de rotina). Levantamento: Centralizado. Debito: Original

Periodo auditado: De 09/2011 a 08/2013.
[ESTABELECIMENTOS ENVOLVIDOS NA APURACAGC DG DEBITO: |
1- Notificado: CNP}:14.008.986/0001-50 MINERKHON EXTRACAQ, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP

Enderego: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VCB, LOTE 17 - Baimo:VILA BETEL
Municipio; ELDORADO DOS CARAJAS UF; PA CEP: 68524000

Observagdo: Estabelecimente com débito.

|CO-RESPONSAVEIS:

1~ Nome: FRANCIELE MACHADO DE SOUZA Qualificacaa! CPF RESPONSAVEL
CPF: 945.029.431-34 Reg. identidade: 1.337.668-3 SSP/MT

Endereco: WEINE CAVALCANTE NP 1000 - Bairro:CENTRO

Municipio; CANAA DOS CARAJAS UF: pA CEP: 68537000

2- Nome: CLAUDIC MONIR DE OLIVEIRA Qualificaciin: SOCIO-PROPRIETARIC
CPF:  743.783.336-00 Reg. Identidade: 5798078 SSP/MG

Endereso: Av. ANHANGUERA, S/N., LOTE 21-22 - Bairro:NOVO HORIZONTE 11

Municipio: CANAA DOS CARAJAS UF: PA CEP: 68537000

[«PURAGAO DO DEBITO (procedimento utilizados, eventos ocorridos, outras consideragbes, etc): |

Empresa notificada no dia 11 de setembro de 2013, para apresentacio de
documentos, em 16.09.2013. Nesta data, foi concedide um novo prazo para a
apresentacac de documentos, pelo que no dia 18.08.2013, com o recebimento dos
documentos em meio eletrénico, procedeu-se ao levantamente do débito. Foi
realizada coleta e andlise de dades para o cadlculo do débito fundiario mensal,
bem como da base de cdlcule da multa resciséria do FGTS, do pericdo da
fiscalizacdo. Foram analisadas as folhas de pagamento de salarios, contrato
social, e arquivos sefip.re extraidos do programa da folha de pagamento. Foram
também consultadas os extratos do FGTS fcrnecidos pela Caixa Econdémica Federal.
Para a apuragdo do débito mensal de FGTS foram abatidas da base de incidéncia
todas as remuneragdes constantes nas guias recolhidas e apresentadas a
auditoria-fiscal até 15 de setembro de 2013, além daquelas verificadas através
de consulta ao sistema FGC~Caixa. O débito individualizado por competéncia e por
empregado estd apresentado no relatério "Individualiacdo do Debito™, anexc e
parte integrante desta netificagdec. Informamos gue Pedro Oliveira Coutinho teve
a sua data de admissdo retrcativa a 10.10.2012, Neisilan Esteves de Macedo foi
registrado em 14.07.2013 e Valdivino Almeida Aguias foi admitido em 06.08.2013.
Todos os vinculos J& foram reconhecidos em folhas de pagamento, conforme folha
de pagamento do més de outuhbro/2013, que anexamos zo presente auto.

[DOCUMENTOS ANALISADOS: ]

Folhas de pagamento de salarios, arguivos sefip.re extaidos das folhas
de pagamento de salédrios, extratos analiticos do FGTS fornecidos pela Caixa
Econémica Federal.

[AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS:

1- AT n.° 201.790.343, ementa 000978-4, capitulade no art. 23, § 1°2, incisc I,
da Lei 8.036, de 11.05.1990.

Z- AT n.® 201.790.394, ementa 0Q01416-8, capitulade no art. 23, § 1°, inciso I,
parte final, da Lei 8.036/90.

3- AT n.® 201.780.416, ementa 000989-0, por infra¢dec ao art. 1° da Lei
Complementar 110, de 29.06.2001.

~

CIF-AFT emitente. 35456-2 impresso na versdo 3.9 de 10/09/2013 por 3545 m 20/09/2013
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Folha n® 11711 (NDFC 200.167.049;

RELATORIO CIRCURSTAKCIADO

Assinatura do Empregador:

EyiaDO PoR ool

Assinatura do Auditor-Fiscal:

CARLA G
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Foiha de pagto(82013

FOLHA DE PAGAMENTO

Empresa : MINERKHON EXTRACAO COM E TRANSPORTE LTDA - EPP{ 00712 )

Pagina : 00001
End. : ESTRADA VICINAL 03, S/N
CNPJ/CEI: 14.008.986,/0001-50
Ref.: 01/08/2013 a 31/08/2013 Dpto : MINERKHON
EXTRACAO,COMERCIO E TRANSPORTE LTDA-ME
codigo Nome ) rRef. sal. contratual
Adicionais Descontos Liguido Recibo
000018 FILOMENA MARIA FISTARCL DE SOQUZA 1.000,00
Funcdo :AUXILIAR ADMINISTRATIVO Livro: 0000 Folha. : 018
Admissdo :01/03/2013 Dep IR : 0 Dep SF : 0
001 salario Base 220:00
1.000,00
675 Contribuicdo Confederativa - 2%
20,00
903 INSSs Folha
80,00
1.000, 00 100,00 900,00
TEEEET A A A A A AL AR
/ /
Base INSS: 1.000,00 (Aliqg.: 8%) Base FGTS: 1.000,00 (valor:
80,00) Base IRRF Folha: 920,00
000015 GILBERTO RIBEIRO DA SILVA 800,00
Fungdo :OPERADOR DE DRAGA Livro: 0000 Folha. : 015
Admissdo :01/03/2013 bep IR : ( Dep SF : 0
001 salario Base 220:00
800,00
675 Contribuigdo Confederativa - 2%
16,00
903 INSS Folha
64,00
800,00 80,00 720,00
LR AR R R R R ]
/ /
Base INsS: 800,00 (Aliq.: 8%) Base FGTS: 800,00 (valor;
64,00) Base IRRF Folha: 736,00
000020 MARCELO CLEYTON NASCIMENTO DA SILVA 1.958,20
Fungdo :MOTORISTA DE CAMINHAC BASCULANTELivro: 0000 Folha. : 020
Admissdo :01/05/2013 Dep IR : 3 Dep SF : 2
001 salario Base 220:00
1.958,20
675 Contribuigdo Confederativa - 2%
20,00
903 INSS Folha
176,24

pagina 1 7/}44;/



Folha de pagto082013

1.958,20 196,24 1.761,96
/ /
Base INSS: 1.958,20 <{Aliqg.: 9%) Base FGTS: 1.958,20 (valor:
156,66) Base IRRF Folha: 1.266,05
000025 NEISILAN ESTEVES DE MACEDO _ 1.244,00
Funcdo :ENCARREGADO(A) Livro: 0000 Folha. : 025
Admissdo : 14/07/2013 Dep IR : 0 Dep SF : 0
001 salario Base 220:00
1.244,00 _
675 contribuicdo Confederativa - 2%
20,00
903 INSS Folha
99,52
1.244,00 119,52 1.124,48
TRk A AR AL AN LE L
/ /
Base INSS: 1.244,00 (aliq.: 8%) Base FGTS: 1.244,00 (valor:
99,52) Base IRRF Folha: 1.144,48
000017 PEDRO OLIVEIRA COUTINHO . 1.744,00
Funcdo :OPERADOR DE DRAGA Livro: 0000 Folha. : 017
Admissdo : 10/10/2012 Dep IR : 0 Dep SF : 0
001 salario Base 220:00
1.744,00 )
675 Contribuicio Confederativa - 2%
20,00
903 INSS Folha
156,96
1.744,00 176,96 1.567,04
Tkt bt dn
/ /
Base INSS: 1.744,00 (Aliqg.: 9%) Base FGTS: 1.744,00 (valor:
139,52) Base IRRF Folha: 1.587,04
——————————————————————— Page 2---— -~

FOLHA DE PAGAMENTO

Empresa : MINERKHON EXTRAGAO COM E TRANSPORTE LTDA - EPP( 00712 )
Pagina : 00002

End. : ESTRADA VICINAL 03, S/N
CNP1/CEI: 14.008.986/0001-50

rRef.: 01/08/2013 a 31/08/2013 Dpto : MINERKHON
EXTRACAD, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA-ME

coédigo Nome Ref. sal. Contratual

Adicionais Descontos Liguido Recibo

000024 RAIMUNDO NONATO FELIX FERREIRA 2.000,00

Funcdo :MECANICO Livro: 0000 Folha. : 024
pagina 2



Fotha de pagto082013

Admissdo :05/05/2013 Dep IR : 1 Dep SF : 1
001 salario Base 220:00
2.000,00
675 Contribui¢do Confederativa - 2%
20,00
903 INSS Folha
180,00
2.000,00 200,00 1.800,00
Ahdhddhd it
/ /
Base INSS: 2.000,00 (Alig.: 9%) Base FGTS: 2.000,00 (valor:
160,00) Base IRRF Folha: 1.648,03
000026 VALDIVINO ALMEIDA AGUIAR ] 1.500,00
Funcdo :Operador de pa carregadeira Livro: 0000 Folha. : 026
Admissdo :06/08/2013 Dep IR : O Dep SF : 0
001 salario Base 183:20
1.250,00
613 Contribuicdo Sindical
50,00
675 Contribuica@o Confederativa - 2%
20,00
903 INSS Folha
112,50
1.250,00 182,50 1.067,50
REETTEEEE S EEEES
/ /
Base INSS: 1.250,00 (aliq.: 9%) Basa FGTS: 1.250,00 {(valor:
100,00) Base IRRF Folha: 1.137,50

Resumo da folha .
Informaces adicionais
Total Geral da Folha

*********************9 996 20
. '

Total Funciondrios
Total Cotas Sal. Familia

- ) Total de Descontos FhRkk AR SRR LA RAE LRI N] (55 27
Total INSS B69,22
Total FGTS 799,70

AEAEEEFARTAIA L E LS kAR

= ) Total Liquido 8.940,98

Total IRRF 0,00
Pagina 3
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO I0D 70047052011+
. SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO i
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAQ DO TRABALHO Sr——S
AUTO DE INFRACAO N° 201.720.384 .
ORGAO DO M.T.E: :
UORG: 026.502.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35456-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razao Social: MINERKHON EXTRACAQ, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscricdo: CNPJ:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06 NO de Trabalhadores: 7
Enderego: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF:PA CEP: 68,524-000
Bairro; VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAJAS

EMENTA {N9/Descricdo): 001416-8

Deizxar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ccasidc da rescisdo
do contrato de trakalho, os depdsitos do més da rescisidc e ao Iimediatamente
anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, e a indenizagdo compensatéria do
FGTS incidente scbre o montante de todos os depédsitos realizados.

ISTORICO:

Na data de 11/09/2013 teve inicioc agdc fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mdvel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a presente data, na empresa Minerkhcn Extrag¢do, Comércio e Transporte Ltda.,
cujas atividades estlc sendc desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vila Betel, lote 17, zona rural do municipioc de Eldorade dos Carajas/PA
{coordenadas geograficas do alojamento que fica Jlocalizado na entrada da
empresa: § 05°50.866° W 04%°13.342). A empresa tem como objeto principal a
extracdo de areia, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiamento. A extracdo da
areia e do seixc se did no leito do rio conhecido como Rio Vermelho, Que corta a
fazenda. O método utilizado pela empresa para a extracgdo da areia € a dragagem
por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de pléstico}) e mergulhe no rio.
Apds a extragdo, separagdo e formacdo de montes de arela, ela €& transportada em
caminhdes da prépria empresa ou de terceiros compradores. A empresa ¢é composta
por dois sécios: o Sr. Claudio Monir de Oliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 SSP/MG, e a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.029.431-34, e
RG: 1337668-3 S3SP/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, locte 21-22,
Bairro Novo Horizonte II, Canaid dos Carajas/PA, CEP: 68.537-00C. A fazenda
Prainha, local em gue atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km no sentido Maraba -
Eldorado dos Carajés pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vila Betel, conhecida
como Vila das Bananas; dobrar a direita no Comercial Maciel e segulr peor 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estd3c sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Foram encontrados ao todo no estabelecimento 07
trabalhadcres. Destes, 02 estavam alojados nas suas dependéncias num barraco de
madeira, sem instalagdes sanitdria, sem energia elétrica, 4gua encanada, moradia
sem condigdes estruturais de vedagdo e de higiene minimas.Nesta situagdo estava
© Sr. Pedro Qliveira Coutinho, trabalhador ativado no servigo de mergulho para a
extragdo de areia, seu ajudante e operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de
Macedo, responsavel pelo controle de oxigénio do mergulhador. Estes empregados
laboravam em atividade com diversos riscos sem as minimas condigdes de
seguranga. Estavam submetidos a condigbes de vida e trabalho gue aviltam a
dignidade humana e caracterizam situa¢do degradante de trabalho, tipificando o
conceito de trabalho andlogo ac de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da
Lei 7998/9%0, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdo em decorréncia de acdo de fiscalizagdc do Ministério do Trabalho e
Empregoc, como demonstrade pele conjunte de autos de infrag¢do lavrados na

presente agdo fiscal, em flagrante desrespeitoc aos tratados e convengdbes
internacionals concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 {(Decreto
n.® 58.822/1%66), da Convencdoc sobre Escravatura de 1926 {Decreto n.®

Impresso na versdo 3.9 de 10/09/2013 por 35458-2.
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Folha n@ 2/2 AUTO DE IHFRACAG N 201.780.394

da Costa Rica - Decreto n.® 878/13%2) - que i
ordinarias. A empresa aclima identificada, no
agosto/2013, deixou de depositar na teotalidade o ¥GTS do més

imediatamente antericr, além da 1ndenizagao de 40% {guarenta por cento) sobre o
montante de todos os depositos, guando devidos, a 07 (sete} de seus empregados,
relaciconados em folha anexa, gue integra o presente autce. O débito foi levantado
através da Netificagdo de Débito de Fundo de Garantlia e da Contribuigdoc Social -
NDEFC n° 200.167.045. Enderego para correspondéncia indicado pelos sécios da
empresa:Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Novo Horizonte II, Canad dos

Carajas/PA, CEP: €8.537-000.

58.563/1%6%) e da Convencdo Emerigcsna sobre Diresitos Humanos (Pacteo de= San Jose
T o gente propria de Jleis

o de margo/2012 a
o]

da rescisadao e/ou

CAPITULACAO:
IArt. 23, § 1°, inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:
Folhas de pagamento de saldrios do periode de setembro/2011 a

agosto/2013, arquivos sefip.re extaidos das folhas de pagamento de salédrios,
extratos analitices do FGTS fornecidos pela Caixa Econdmica Federal.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracédo cecmposto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado gque fica notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no
praze de 10 {dez) dias, contados da data do recebimentoc deste autc. A defesa
deve ser entregue no ¢rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a suaz remessa, via postal
com perte registrado, até o uUltimo dia do praze.

APRESENTAR UMA DEFESA PARBR CADA AUTC DE INFRACJE.O.

Local: Marabd/sP ¥ Data: %/ﬁ/ /}6 . Hora: ﬁh Shin.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador:

CARLA GABRIELI DE SQUZA

- l Vi fosmyne CIF 354561 - Matricula[1802350

Versdo 3§

Cod.Autenticacao: DZBDFEB7S754F636B532413EFOBD 2068
'mpresse na versao 3.9 de 10092013 por 35456-2.




CNPJ 14.008.986/0001-50

Razao Social :  MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP

Notificacdo Nimero: 200.167.049
RELACAO DE EMPREGADOS

NDFC N© 200.167.049

MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspegdo do Trabalho
Superintend@ncia Regional do Trabalho e Emprego

Auto de Infragdo

201790394

Folha n® 1/1

Nome PIS Admiss3o Afast MésAnt MéEsResc AvPrév Multa
1 ANTONIO NERO 10658155773 12/05/2013 12/08/2013 143,60
2 JOSE NILTON PINHEIRO DiAS 12346763642  31/10/2011 18/07/2013 196,56 1.547,84
3 LUCAS DA CONCEICAQ 13723728420 19/09/2011 26/03/2012 31,42
4 LUIS HENRIGUE LIMA DA SILVA 20082118587 01/04/2013 19/07/2013 102,59 166,80
5 MARIA DA CONCEICAO SILVA 13829232429  18/09/2011 27/03/2012 23,42
6 NEISILAN ESTEVES DE MACEDO 13829231422 18/09/2011 29/04/2013 149,32
7 PAULO RICARDO NASCIMENTO 21037943777 01/03/2013  19/07/2013 89,42 157,07

Legenda;: [M&sAnt}-FGTS ref. ao més anterior 3 rescisdo contratual.
[M&sResc)-FGTS ref. ao més da rescisdo.
[AvPrév]-FGTS ref. a0 aviso prévio indenizado e 13° salario reflexo.
[Muita]- Multa rescisSria {20 ou 40%).

Impresso na versao 3.9 de 10/09/2013 por 35456-2, «
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 4601700476 4720 13 04|

", SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
/7 SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 201.790.416

SUSS |

EERTTE :

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.502.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35455-2
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio; MARABA

AUTUADO:
Nome/Razao Social: MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Inscrigao: CNPI:14.008.986/0001-50 CNAE: 0810-0/06  N° de Trabalhadores; 7
Enderego: ROD. BR-422 (ANTIGA PA-150), KM 65, VC8, LOTE 17 UF: PA CEP: 68.524-000
Bairro: VILA BETEL Municipio: ELDORADO DOS CARAIAS

EMENTA (N9/Descricdo): 000985-0

Deixar de recolher, ou recolher apés o vencimento sem 05 acréscimos legais, a
contribuicdo social incidente sobre o montante de todos os depdsitos devidos ao
FGTS, corrigide e remunerado na forma da lei, relativos aoc contrato de trabalho
de empregado despedide sem justa causa, a aliguota de 10% (dez por centoj.

HISTORICO:

Na data de 11/09%/2013 teve 1inicio acdoc fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizacgdo Mdvel (GEFM), na modalidade BAuditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em cursc até
a presente data, na empresa Minerkhon Extracdc, Comércio e Transporte Ltda.,
cujas atividades estdo sendo desenvolvidas na Fazenda Prainha, localizada na
VC8, Vila Betel, lote 17, zcna rural do municipio de Eldorado dos Carajas/PA
(coordenadas geogrdficas do alojamento que fica localizade mna entrada da
empresa: 5 05°50.866° W 049°13.342). A empresa tem como cbjeto principal a
extragdo de arela, cascalho ou pedregulho e o seu beneficiamento. A extragdc da
areia e do seixo se d4 no leito do rio conhecido como Rio Vermelho, que corta a
fazenda. O método utilizado pela empresa para a extragac da areia &€ a dragagem
por meioc de balsa flutuante, mangotes {(tubos de plastico} e mergulhc no rio.
ApGs a extragdo, separagio e formacdo de montes de areia, ela é transportada em
caminhées da prépria empresa ou de terceiros compradores. A empresa ¢é composta
por deols sécios: o Sr. Claudio Monir de Oliveira, CPF: 743.783.336-00, RG:
5.798.078 SSP/MG, & a Sra. Franciele Machado de Souza, CPF: 945.029.431-34, e
RG: 1337668-3 SSE/MT, ambos residentes na Avenida Anhanguera, s/n, lote 21-22,
Bairro Novo Horizonte II, Canad dos Carajds/PA, CEP: 68.537-000. A fazenda
Prainha, local em gue atualmente a empresa fiscalizada desenvolve suas
atividades, chega-se pelo seguinte caminho: percorrer 73 km no sentido Maraba -
Eldorado dos Carajds pela BR-422 (antiga PA-150) até a Vila Betel, conhecida
como Vila das Bananas; dobrar & direita no Comercial Maciel e seqgulr por 4km até
a entrada da Fazenda Prainha, onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de
dragagem de areia da empresa. Foram encentrados ao todo no estabelecimenteo 07
trabalhaderes. Destes, 02 estavam alojados nas suas dependéncias num barraco de
madeira, sem instalagdes sanitdria, sem energia elétrica, agua encanada, mcradia
sem condigdes estruturais de vedacido e de higiene minimas.Nesta situagdo estava
© 5r. Pedro Oliveira Coutinho, trabalhador ativado no servi¢o de mergulhe para a
extracde de areia, seu ajudante e operador de draga, o Sr. Neisilan Esteves de
Mzcedo, responsdvel pelo controle do oxigénio do mergulhador. Estes empregados
laboravam em atividade com diversos riscos sem as minimas condigdes de
seguranga. Estavam submetidos a condigdes de vida e trabkalho gque aviltam a
dignidade humana e caracterizam situagdo degradante de trabalhg, tipificando o
cenceito de trabalhe andlogo ao de escrave, conforme previsto no art. 2°-¢ da
Lel 7998/90, Qque determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdc em decorréncia de acio de fiscalirzagdc do Ministério do Trabalhe e
Emprego, como demonstrade pelo conjunto de autos de infragidoc lavrados na
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convencgdes

internacicnais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1857) e 105 (Decreto
n.® 58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°

”
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58.563/1%¢€%8) e da Cenvencdo Americzna sobre Sireitos Humenos (Pacte de San  Jose
da Costa Rica - Decreto n.° 678/13%82) — gque m forga cogente propria de leis
ordinarias. B empresa =m epigrafe, no pericdo de marcs/2012 a agosto/2013,
deixou de recolher a contribuicio social, 4 aliquota de 130% (dez por centol,
incidente sobre o montante de todos os depdsites devidos ac FGTS, cerrigido e
remunerade na forma da lei, relatives aos contrates de trekalho de 06 {seis) de

seus empregados despedidos sem justa causa, relacionados em folha anexa, que
integra o presente auto. O débitec apurado foi de R$ 519,02 {guinhentos e

dezencve reais e deois centavos), atualizado até o dia 20.09.2013, conforme
Notificagdc de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Sccial - NDFC n.°
200.167.049. Endereco para correspondéncia indicado pelos sécios da empresa:
iAvenida Anhanguera, s/n, lote 21-22, Bairro Novo Horizonte II, Canad dos
Carajas/PA, CEP: €8.537-000.

CAPITULACAO:

Brt. 1° da Lei Complementar n® 110, de 25.6.2001.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Felhas de pagamento de salarios do periodo de setembro/2G11 a
agosto/2013, arquives sefip.re extaidos das folhas de pagamento de salarios,
extratos analiticos do FGTS fornecidos pela Caixa Econémica Federal.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragidc composto de 2
folhas, sende uma via entregue/remetida aoc autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprege no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimente deste aute. A  defesa
deve ser entregue no 6rgdc local do Ministéric do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderegc acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA DPARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Data de Recehimento: Assinatura e Identificacao do Empregador:

/o . Ui P QOSTTYL CARLA GABRIELI GALVED DE SOUZA
CIF 354582 - Matricula'1802360

Local: Maraba/PA Data: %/Qi/_’fi . Hora: ﬁ hLﬁmin.

Versao: 3.9

Cod.Autenticagdo; 820803553CBECF4D86E 7C 70295954980
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00 MINISTERIO DO TRABALKO E EMPREGO
© .+ Secretaria de Inspegio do Trabaltho
< Superintendéncia Regional do Trabalha e Emprego

NDFC N° 200.167.049

Auto de Infracgo

201750416
CNP] 14.008.986/0001-50
Razdo Social :  MINERKHON EXTRACAO, COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP
Notificagdo Namero: 200.167.049
RELACEO DE EMPREGADOS Folha n° 1/1
Nome PIS Admissao Afast CSR
1]OSE NILTON PINHEIRO DIAS 12346763642  31/10/2011 18/07/2013 387,02
2 LUCAS DA CONCEICAQ 13723728420  19/09/2011 26/03/2012 7,87
3 LUIS HENRIQUE LIMA DA SILVA 20082118587  01/04/2013 19/07/2013 41,70
4 MARIA DA CONCEICAQ SELVA 13629232429  18/09/2011 27/03/2012 5,84
5 NEISILAN ESTEVES DE MACEDO 13829231422  18/09/2011 29/04/2013 37,33
6 PAULO RICARDO NASCIMENTO 21037943777 01/03/2013  19/07/2013 19,26

Legenda: [CSR]-Contribuicdo Social Rescisdria de 10% (vakor corrigido pela TR).
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Total CSR... 519,02
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