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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
Empregador: Ricardo da Silveira Barros

CPF: 017.104.863-68

CEl: 37.09002.185/88

CNAE: 0151-2/01

ENDEREGO: Fazenda Nova Esperanga, Gleba Sororozinho, Lote — |, Vicinal Séao
Geraldo — Maraba, Km 06, Zona Rural de Sao Geraldo do Araguaia /PA

Coordenadas geograficas da sede da propriedade: S 06°08'75.8" W 048°52'93.4"

Enderego para correspondéncia do empregador: Avenida José Bonifacio, n°
1113, Centro, Sdo Geraldo do Araguaia /PA, CEP: 68.570-000 (Residéncia do
Filho Rosimar Silveira Barros).

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 09
Registrados durante agéo fiscal 08
Resgatados - total 0o
Mulheres registradas durante a acao fiscal 01
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (mencres de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Afastamento de menores 01
Trabalhadores estrangeiros o |00
Trabalhadores estrangeiros registrados na ag¢éo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhaderes estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto da resciséo do menor R$ 1.082,77
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Valor liguido recebido R$ 1.067,57
Valor dano moral individual 00
FGTS” R$ 1.581,83
N¢ de autos de infraco lavrados 17
Auto de apreensdo e guarda 00
Termo de develugao de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspenséo de interdi¢cdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 04
* a ser recolhido e enviado posteriormente o comprovante.
C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
Nr.| N°do Al Ementa Descrigdo Ementa Capitulagao
Admitir ou manter empregado sem o respectivo | Art. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico | Consclidagao das Leis
1 | 201.676.877 [000010-8 | competente. do Trabalho.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, notArt. 29 caput, da
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado | Consclidagdo das Leis
2 |201.676.885 | 000005-1 |doinicio da prestacéo laboral. do Trabalho.
Manter empregado com idade inferior a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e | Art. 405, inciso |, da
servicos insalubres ou perigosos, conforme | Consolidagio das Leis
3 1201.676.907 | 001431-1 | regulamento. do Trabalho.
Manter empregado com idade inferior a 18
(dezoito) anos prestando servigps em|Art. 403, paragrafo
horarics e locais gQue nao permitam sua|unico, da Consolidagao
4 |201.676.931|001429-0 | frequéncia & escola. das Leis do Trabalho.
Art. 76 da
Consolidagao das Leis
5 |201.676.966 | 000074-4 | Pagar salario inferior ao minimo vigente. do Trabalho.
Efetuar o pagamento do saldrio do | Ar. 464 da
empregado, sem a devida formalizagdo do |Consoclidagado das Leis
6 1201.676.974 | 001146-0 | recibo. do Trabatho.
Deixar de submeter trabalhador a examejArt. 13 da Lei n°
medico admissional, antes que assuma suas|5.889/1973, c/c item
7 201.677.008 | 131023-2 | atividades. 31.5.1.3.1, alinea "a"
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NR-31, com redagac
da Portaria n® 86/2005.

Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra e/ou motopoda efou

similares e/ou promover treinamento com carga [Art. 13 da Lei no
horaria menor que oito horas  el/ou em|5889/1973, c/c item
desconformidade com o conteddo programatico | 31.12.39, da NR-31,
relativo a utillizagio constante do manual de | com redagao da
8 |201.677.018|131555-2 |instrucdes. Portaria n.® 2546/2011.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.5.1, alinea "b",
da NR-31, com
Deixar de dotar o alojamento de armarios |redacdo da Portaria n®
9 1201.677.288 1313746 | individuais para guarda de objetos pessocais. | 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
Deixar de equipar o estabelecimento rural com31.5.1.3.6 da NR-31,
material necessaric a prestagdo de primeiros | com redagac da
10 | 201.677.296 1 131037-2 | socorros. Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
312351, alinea *a’,
Deixar de disponibilizar camas no | da NR-31, com
alojamentc ou disponibilizar camas em |redagao da Portaria n°
11 |201.677.318 1 131373-8 | desacordo com o disposto na NR-31. 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.21 da NR-31,
Permitir a utilizagao de area de vivéncia para | com redacao da
12 1201.677.351 | 131351-7 |fim diversos daquele a gue se destina. Pertaria n® 86/2005.
Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos |Art. 13 da Lei n°
afins armazenados em edificac8o que se situe| 5.889/1973, c/c  item
a menos de 30 m de habitagdes ou locais|31.8.17, alinea "e", da
onde s3oc conservados ou consumides |NR-31, com redacéo
13 |201.677.377 | 131179-4 | alimentos, medicamentos ou outros materiais. | da Portaria n° 86/2005.
Deixar de fornecer instrugbes suficientes aos
trabathadores que manipulem agrotéxicos, |Art. 13 da Lei n°
adjuvantes ou afins efou aos frabalhadores|5.889/1973, c/c item
que desenvolvam atividade em éareas onde | 31.8.7 da NR-31, com
possa haver exposigdo direta ou indireta a|redagio da Portaria n®
14 1201.677.383 | 131136-0 | agrotoxicos, adjuvantes ou afins. 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
Deixar de dotar as edificagdes destinadas ao|5.889/1973, c/c  fem
armazenamentc de agrotéxicos, adjuvantes e | 31.8.17, alinea “d", da
produtos afins de placas ou cartazes com|NR-31, com redagdo
15 |201.677.431]131178-6 | simbolos de perigo. da Portaria n°® 86/2005. |
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Deixar de restringir 0 acesso as edificagdes
destinadas ao armazenamento de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins aos
trabalhadores capacitados a manusear esses

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea “b", da
NR-31, com redagéo

16 |201.677.474 [ 131176-0 | produtos. da Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/M1973, c/lc item
31.23.1, alinea "a”, da

Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias | NR-31, com redagao

17 |201.677.4821{131341-0 | aos trabalhadores. da Portaria n°® 86/2005.

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A atividade econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na criagdo
de gado para corte (CNAE principal: 0151-2/01). Segundo informagdes do
proprietario existe cerca de 500 cabe¢as de gado na propriedade.

E) AGAO FISCAL

Em cumprimentoc ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de
Erradicagdo do Trabalho Analogo ac de Escravo — DETRAE, inserida no ambito
da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, a qual desighou equipe do Grupo Especial de Fiscalizacao Mével — GEFM,
com o objetivo de fiscalizar condi¢des de trabalho analogo ao de escravo na
regido préxima a Maraba-PA. A equipe de fiscalizagao se deslocou em 29/08/2013
até a Fazenda de propriedade de¢ Sr. Ricardo da Silveira Barros.

Na propriedade, encontramos 09 trabalhadores, dos quais desempenhavam
as atividades de vaqueiro, cozinheira, construgdo de cerca e demais Sservigos
gerais na fazenda.

Foram inspecionadas as areas de vivéncia disponibilizadas aos
trabalhadores que realizavam atividades na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra
Maria do Carmo (filha do Sr. Ricardo)}, localizada na sede da Fazenda Malhada
Alta, que servia de abrigo a quatro trabalhadores que estavam realizando servicos
de cerca na fazenda Nova Esperanga; 2) uma casa na sede da fazenda
fiscalizada, sendo destinada ac vaqueiro Edivaldo Viana de Souza e a cozinheira
Vilma Oliveira dos Santos (sua companheira); 3) uma edificacdc de madeira
destinada a guarda de ferramentas e de recipientes e equipamentos de aplicagao
de agrotoxicos, que continha um cémodo anexo ocupado pelo menor Hemerson
Dias da Silva, que desempenhava a fung¢ao de vaqueiro e 4) um deposito
destinado a guarda de produtos quimicos.
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F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As irregularidades constatadas no curso da agao fiscal foram objeto de
autos de infragao e estao abaixo discriminadas:

1. Ementa 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Por ocasido da inspegao inicial, foi constatada infragdo a legislagéo trabalhista,
caracterizada pela manutengdo de empregados em plena atividade no
estabelecimento sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
correspondente.

O empregador, Sr. Ricardo da Silveira Barros, havia contratado verbaimente para
exercerem atividades relacionadas a criagdo de gado para corte e leite, 08
trabalhadores, quais sejam: 1. Adilson Santos Cavalcante, Trabalhador Rural,
admissdo em 17/08/2013; 2. Adriano da Costa Silva, Trabalhador Rural, admissao
em 29/08/2011: 3. Antdnio Pereira de Moraes, Trabalhador Rural, admissao em
29/08/2013; 4. Gilson Nunes Pereira, Trabalhador Rural, admissdao em
17/08/2013: 5. Edivaldo Viana de Souza, Vaqueiro, admissdo em 20/05/2013; 6.
José Raimundo de Souza Conceigdo, Trabalhador Rural, admissao em
18/08/2013; 7. Leonaldo Gomes da Siiva, Trabalhador Rural, admissao em
17/08/2013: 8. Vilma Oliveira dos Santos, Cozinheira, admissao em 03/04/2013.

Constatamos que estavam presentes todos os requisitos caracterizadores da
relagdo empregaticia — nao-eventualidade, subordinagao juridica, pessoalidade e
onerosidade - com relagdo aos empregados descritos, sendao vejamos:
HABITUALIDADE: Os empregados foram contratados para realizar os servigos
necessarios a criagao de bovinos para corte e retirada de leite e prestavam
servicos em carater continuo no estabelecimento ora autuado, cumprindo jornada
laboral definida, de segunda-feira & sabado, alguns aos domingos, inclusive,
comecando a trabalhar as 04:00/07:.00 hs, com intervalo para descanso
alimentacdo, quando retornavam para segundo turno de trabalho, que se estendia
até as 17:00hs. Mantinham assim uma regularidade no desenvolvimento das
atividades em beneficio do empregador. SUBORDINAGAQ: Evidente a sujeigao
dos empregados as ordens do empregador, sendo que este determinava o lugar, a
forma, 0 modo e o tempo - dia e hora - da execugao dos servigos de cercas, de
cuidado do gado, de retirada de leite e servigos gerais, ajustando, inclusive, com o
grupo de obreiros os valores a ser pago por cada tipo de servigo. Estavam todos
inseridos na cadeia de producdo do estabelecimento e sem o trabalho dos
obreiros nao seria possivel a criagao de bovinos para engorda e abate e a retirada
do leite. PESSOALIDADE: Os trabalhadores nao podiam fazer-se substituir na
prestacao de servigos e estavam plenamente inseridos na atividade fim do
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estabelecimento rural, sendo que a maioria residia na fazenda. ONEROSIDADE:
Os empregados recebiam e tinham expectativa de receber remunera¢ao pela
prestagao de servigos previamente ajustada nos valores anteriormente
mencionados, que dependiam da produgao do grupo ou valor mensal ajustado,
fato que evidencia a obvia reciprocidade de obrigagbes entre empregados e
empregador: prestagao de servigos pelo empregado e contraprestacgédo pecuniaria
por parte do patrao.

2. Ementa 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contados do inicio da prestacéo laboral.

Verificamos que o empregador deixou de anotar, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestagdo laboral, as CTPS de todos os seus
empregados. A fiscalizagao realizada verificou que todos os trabalhadores da
Fazenda ndo tinham seus contratos de trabalho formalizados em suas CTPS.
Apesar de presentes os requisitos ensejadores da relagao de emprego, 0s
empregados, além de nado possuirem suas CTPS anotadas, também nao
possuiam o devido registro de seus contratos de trabalho em Livro de Reqistro de
Empregados, conforme apurado durante o procedimento fiscal. Notificada
regularmente por meio da Notificagdo para Apresentacao de Documentos para
apresentar os recibos de entrega e devolugao das CTPS, o empregador nao
apresentou os documentos referentes a esses trabalhadores.

3. Ementa 001431-1: Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito)
anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

Constatamos, durante a inspegédo, que o Sr. Ricardo mantinha 01 (um) menor
com idade inferior a dezoito anos em atividade proibida, de acordo com o que
estabelece o regulamento. A atividade exercida pelo menor € proibida por lei,
com previsao no Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008, que aprovou a Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP}. O referido Decreto, em seu
anexo Unico, item 07, expressa claramente a proibicdo de menores de dezoito
anos no trabalho em estabulos, cavalarigas, currais, estrebarias ou pocilgas, sem
condigdes adequadas de higienizagao. O adolescente Hemerson Dias da Silva,
nascido em 26/09/1996, atualmente com 16 anos, foi encontrado laborando na
fazenda na fungdo de vaqueiro. Foi contratado em 26/08/2013 e trabalhava
diariamente 09 horas todos os dias, tirando leite de vacas, lidando com os
animais e demais fun¢bes afeitas a um vaqueiro. O adolescente estava alojado
em um comodo anexo a uma edificacdo de madeira destinada a guarda de
ferramentas, recipientes e equipamentos de aplicagdo de agrotdxicos. Essa
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edificacao ficava ao lado de um depésito que servia para guarda de produtos
quimicos. Essa situagdo potencializava a gravidade dos riscos a que estava
exposto o menor. De acordo com a Lista TIP, a atividade exercida pelo menor o
expunha aos seguintes riscos: acidentes com animais e contato permanente com
virus, bactérias, parasitas, bacilos e fungos e podia ter as seguintes repercussoes na
sua saude: afecgbes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites); contusdes; tuberculose; carbunculo; brucelose;
leptospirose; tétano; psitacose; dengue; hepatites virais; dermatofitoses;
candidiases: leishmanioses cutaneas e cutineo-mucosas e blastomicoses. Foi
lavrado no local da fiscalizagdo Termo de Afastamento do Trabalho do menor,
datado de 29/08/2013, recebido pelo empregador e anexo ao presente relatorio.

4. Ementa 001429-0: Manter empregado com idade inferior a 18 {dezoito)
anos prestando servicos em horarios e locais gue ndo permitam sua
frequéncia a escola.

Constatamos que o empregador menor de idade, prestava servicos em horarios e
local que nao permitiam sua frequéncia a escola.

O adolescente estava alojado em um cémodo anexo a uma edificagdo de madeira
destinada a guarda de ferramentas, recipientes e equipamentos de aplicagao de
agrotoxicos. Essa edificagéo ficava ao lado de um deposito que servia para guarda
de produtos quimicos. Essa situagdo potencializava a gravidade dos riscos a que
estava exposto o menor. Em decorréncia da jornada de trabalho a que estava
sujeito e da distancia da fazenda do local com a escola mais préxima, o
adolescente nao estudava e ndo frequentava a escola. Questionado sobre os
estudos, 0 menor afirmou que a escola era muito longe e ndo era possivel ir todos
os dias e voltar para o trabalho e que parou de estudar devido a necessidade de
ajudar os pais com as despesas da casa.

5. Ementa 000074-4: Pagar salario inferior aoc minimo vigente

Verificamos que a Sra Vilma Oliveira dos Santos, que laborava desde 03/04/2013,
foi contratada para trabalhar mensalmente, limpando a casa do empregador e
cozinhando para o patrdo, para si e para dois vaqueiros, recebia pela prestagao
dos servigos o valor mensal de R$ 600,00, o que, obviamente, representa valor
inferior a um salaric minimo, que atualmente € de R$ 678,00. Apos notificado, o
empregador efetuou o pagamento das diferengas salariais devidas a trabalhadora
e efetuou o registro e anotagdo da CTPS. A percepg¢ao de salario inferior ao
minimo vigente atinge a dignidade deste trabalhador rural e compromete a
realizagio das necessidades vitais basicas previstas em nossa Carta Magna.
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6. Ementa 001146-0 - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem
a devida formaliza¢ao do recibo.

Constatamos que o pagamento dos salarios dos empregados era realizado sem a
devida formalizacdo do recibo, impossibilitando a aferigao da regularidade do
pagamento no devido prazo legal. No caso em tela, dos nove trabalhadores
entrevistados no local, apenas dois haviam sido contratados anteriormente a
agosto de 2013 e possuiam competéncias vencidas para fins de pagamento de
salarios: EDIVALDO VIANA DE SOUZA, vaqueiro, admitido em 20/05/2013, e
VILMA OLIVEIRA DOS SANTOS, cozinheira, admitida em 03/04/2013. As
competéncias de abril a julho de 2013, portanto, ja estavam vencidas para fins de
pagamento de salarios, de modo que eram exigiveis os recibos de pagamento
referentes ao periodo.

7. Ementa 131023-2: ASO Admissional

Constatamos que os trabalhadores da atividade de construgcdo de cerca, a
cozinheira e os vaqueiros, aiém de terem iniciado suas atividades sem o
devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, também nao
haviam sido submetidos ao exame médico admissional, antes que iniciassem suas
atividades. Os trabalhadores quando inquiridos informaram que n&o realizaram o
respectivo exame e nao foram esclarecidos sobre a existéncia ou nao, de
riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados
quanto a sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido. O
empregador ndo apresentou os atestados de salde ocupacional admissionais
realizadas no devido tempo. A analise de tais aptiddes dos trabalhadores, para o
desempenho das fun¢des contratuais, pée em relevo o importante papel da
medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com
as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames
complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames
meédicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o
processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a salide dos seus
trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
salde que os mesmos ja possuissem. Ndo obstante a relevancia do tema, o
empregador deixou de implementar agdes relativas a saude e seguranga do
trabalho capazes de prevenir o surgimento e agravamento de doengas
ocupacionais.

8. Ementa 131454.8: Deixar de promover a todos os operadores de
motosserra treinamento para utilizagdo sequra da maquina.
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O empregador deixou de providenciar capacitagdo para o0s empregados
operadores de motosserras. Nao foram apresentados os documentos solicitados
pela fiscalizagdao. Ademais, em entrevista com os trabalhadores que operavam
motosserra, Gilson Nunes Pereira e Antdnio Pereira de Moraes, estes declararam
que nao receberam nenhuma capacitagdo ou qualificagao, antes de comecarem a
operar este equipamento. Portanto, diante das declaragdes dos trabalhadores e da
ndo apresentagdo dos comprovantes por parte do empregador, fica evidenciado
que a capacitagdo e a qualificagdo ndo foram realizadas, contrariando assim 0s
ditames da Norma Regulamentadora 31 item 12.20.1.

9. Ementa 131374-6: Armarios individuais no alojamento.

Os alojamentos e casas disponibilizados pelo empregador para uso dos
trabalhadores que realizavam construgdo de cerca, cozinheira e vaqueiro, e que
ficavam alojados na fazenda, nao dispunham de armarios individuais para guarda
de roupas e objetos pessoais dos trabalhadores. Durante a inspegao, verificamos
a existéncia de roupas penduradas em pregos nas paredes que davam
sustentagdo ao alojamento, espalhadas pelo chdo e outras sobrepostas em
bancos de madeira distribuidos no local de alojamento e ainda em cordas que
funcionavam como varais. Vale frisar, que no alojamento dos obreiros que estava
construindo a cerca, os comodos existentes estavam tomados com ferramentas,
motosserras e outros itens espalhados que deveriam ter lugar especifico para
guarda. Esta situagao obrigava os trabalhadores a guardar seus pertences em
qualquer local sem o minimo de seguranga, organizagao e privacidade.

10. Ementa 131037-2: Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacao de primeiros socorros.

O empregador deixou de disponibilizar materiais necessarios a prestagdo de
primeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores expostos a riscos fisicos,
quimicos, biologicos e ergonémicos, restando caracterizados como agentes de
risco os ataques de animais pegonhentos, acidentes com tocos, madeiras,
buracos, exposi¢do a vegetagdes nocivas, radiagbes ndo ionizantes, calor, além
do risco de acidentes por ocasiao do manuseio de ferramentas peérfuro-cortante
(facbes) e de produtos agrotoxicos, adjuvantes e afins. O fornecimento de
materiais de primeiros socorros é de extrema importancia na atengdo imediata
dada ao trabathador. O atendimento a exigéncia acima capitulada pode, por
exemplo, manter as fungbes vitais do empregado e evitar o agravamento de
condi¢bes até que receba assisténcia médica qualificada.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
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11. Ementa 131373-8: Deixar de disponibilizar redes ou camas no
alojamento ou disponibilizar redes ou camas em desacordo com o

disposto na NR-31.

O empregador ndo disponibilizou redes ou camas nos alojamentos destinados aos
trabalhadores alojados na fazenda que realizavam construgao de cerca e para o
vaqueiro que ficava em cdémodo anexo a edificagdo na sede da fazenda. Nas
areas de vivéncia da fazenda, verificamos, por meio de entrevistas, que as redes
eram adquiridas pelos proprios trabalhadores que as traziam de suas casas. Em
que pese o item 31.23.5.4 da NR 31 permitir a substituigado das camas por redes,
de acordo com o costume local, as redes nao eram fornecidas pelo empregador.

12. Ementa 131351-7: Permitir_a utilizacdo de area de vivéncia para fim
diversos daquele a que se destina.

Constatamos que o empregador permitiu a utilizagéo das areas de vivéncia para
fim diverso daquele a que se destina, ao permitir o armazenamento desordenado
de produtos agrotoxicos, insumos agricolas e ferramentas de trabalho no interior,
ou muito préximo, de alojamentos ocupados pelos trabalhadores da propriedade.
Na casa localizada na fazenda vizinha (Malhada Alta), o local destinado a
alojamento dos trabalhadores, que realizavam o servigo de construgao da cerca
da propriedade, era utilizado para armazenar recipientes de agrotoxicos,
motosserras, ferramentas de trabalho, que ficavam espalhados de forma
desordenada no local, agravando o risco de acidentes. Na casa constituida de
madeira na sede da fazenda Nova Esperanga, destinada a moradia do casal de
trabalhadores EDIVALDO VIANA DE SOUZA, vaqueiro, e VILMA OLIVEIRA DOS
SANTOS, cozinheira, também eram depositados produtos agrotdxicos,
ferramentas de trabalho e medicamentos veterinarios. Dentro do quarto ocupado
pelo casal, atras da porta, havia um recipiente de 20L (vinte litros) do agrotoxico
GILZMAX, fabricado pela Dow Agrosciences, de classe toxicolégica Hl, que o
empregador exigiu que fosse ali armazenado para evitar possivel furto. No
comodo adjacente ao quarto, eram armazenados medicamentos veterinarios. Na
area destinada a lavanderia dessa casa, a poucos metros do quarto, havia dois
tonéis de 200L (duzentos litros) do agrotoxico TORDON, de classificagdo
toxicolégica | (extremamente toxico). Havia outra edificagdo ao lado da casa do
vaqueiro, onde ficava alojado o vaqueiro HEMERSON DIAS DA SILVA e onde
eram mantidas sacas de sementes de pastagem da marca AGROFORMA,
fertilizantes, alimentos para ruminantes, equipamentos de aplicagdo de
agrotoxicos, recipientes vazios de agrotéxicos (muitos ja sem rétulo), carrinhos de
mao e inumeras ferramentas de trabalho. Por fim, constatamos que, em deposito
adjacente as instalagdes sanitarias utilizadas por este ultimo trabalhador, também
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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eram armazenados recipientes de 5L (cinco litros) dos agrotéxicos MANNEJO e
JOINT OIL, ambos fabricados pela DOW AGROSCIENCES, de classificagao
toxicolégica | (extremamente toxico) e IV (pouco toxico), respectivamente.
Ressalte-se que n&o havia qualquer sinalizagdo de adverténcia, ou restricao de
acesso, nos locais onde eram armazenados os agrotéxicos. Ademais, todos
trabalhadores que frequentavam tais ambientes estavam expostos indiretamente e
ndo receberam quaisquer instrugdes a respeito dos riscos oferecidos por estes
produtos. Considerando que a norma prevé como componentes da area de
vivéncia as instala¢bes sanitarias, os locais para refei¢do e preparo de alimentos,
os alojamentos e as lavanderias, a utilizagdo desses espagos para o
armazenamento de ferramentas de trabalho, insumos agricolas e agrotoxicos
representa um desvirtuamento de sua finalidade e expéem os trabalhadores a
riscos fisicos, quimicos e bioloégicos.

13. Ementa 131179-4: Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdo que se situe a menos de 30 m_de
habitagcbes ou locais onde sdo conservados ou consumidos
alimentos. medicamentos ou outros materiais.

Constatamos que o empregador armazenava agrotoxicos, adjuvantes ou produtos
afins em edificacdes situadas a menos de trinta metros de habitagdes e de locais
onde eram conservados ou consumidos alimentos. Os referidos produtos eram
armazenados em locais situados no interior das areas de vivéncia. Destarte, o
empregador expds os trabalhadores ao risco de contaminagdo por agentes
quimicos, ao deixar de assegurar que os produtos agrotoxicos fossem
armazenados separadamente em edificagdo distante, no minimo, trinta metros de
onde esses trabalhadores dormem, consomem alimentos, realizam asseio
corporal e satisfazem suas necessidades fisioldgicas. Vale ressaltar que nos locais
onde foram encontrados agrotoxicos, adjuvantes e afins, ndo havia qualquer
sinalizacdo de adverténcia, nem restricao de acesso.

14. Ementa 131116-0: Deixar _de fornecer instrucdes suficientes aos
trabalhadores que manipulem agrotéxicos, adjuvantes ou afins efou
aos trabalhadores que desenvolvam atividade em areas onde possa
haver exposic¢ao direta ou indireta a agrotoxicos, adjuvantes ou afins.

O empregador permitiu 0 armazenamento inadequado de produtos agrotdxicos no
interior, ou muito préoximo, de alojamentos, locais de preparo e consumo de
alimentos e instalagdes sanitarias, expondo todos os trabalhadores a estes
produtos quimicos, ainda que de forma indireta, sem lhes fornecer quaisquer
instrugdes sobre os riscos a que estavam submetidos. Nenhum dos trabalhadores
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encontrados na propriedade estava exposto diretamente a produtos agrotoxicos;
suas atividades limitavam-se a construgao da cerca, no caso dos trabalhadores
rurais, ac cuidado do gado, no caso dos vaqueiros, a limpeza da casa do
empregador e ao preparo de refeigdes, no caso da cozinheira. Eles declararam
que as atividades de manipulagao e aplicagao de agrotoxicos nao estavam sendo
realizadas naquele momento, que havia sido realizada por outro grupo de
trabalhadores, anteriormente. N&o obstante, havia exposi¢ado indireta. Ainda
assim, nenhum dos trabalhadores demonstrou possuir qualquer conhecimento a
respeito dos agrotoxicos identificados nas areas de vivéncia e dos respectivos
riscos. A presenga de agentes quimicos potencialmente nocivos armazenados no
interior das areas de vivéncia, somada a falta de informagéo sobre os riscos por
eles oferecidos e sobre as formas de controle e prote¢éo, potencializava o risco de
acidentes e de agravos a saude desses trabalhadores.

15. Ementa 131178-6: Deixar de dotar as_edificacdes destinadas ao
armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins de placas
ou cartazes com simbolos de perigo.

Verificamos que o empregador deixou de providenciar sinalizagées de adverténcia
e de perigo nos locais onde estavam armazenados, irregularmente, produtos
agrotoxicos, o que agravava o risco de acidentes e de exposigcdo excessiva dos
trabalhadores a estes agentes quimicos. Os produtos agrotoxicos eram
armazenados nos mais variados locais, no interior das areas de vivéncia, sem
qualquer sinalizagdo ou restricdo de acesso. Em nenhum desses locais havia
placas ou cartazes com simbolos de perigo, nem qualquer restricdo de acesso.
Some-se a este cenario, o fato de os trabalhadores nao terem recebido quaisquer
instrugdes sobre os agrotoxicos identificados no local.

16. Ementa 131176-0: Deixar_de restringir o acesso as edificacdes
destinadas ao_armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins aos trabalhadores capacitados a manusear esses produtos.

Constatamos que o empregador deixou de restringir 0 acesso aos locais onde
estavam sendo armazenados, irreguiarmente, produtos agrotéxicos, de modo que
qualquer trabalhador tinha acesso direto aos produtos. Nenhum dos trabalhadores
havia sido capacitado para manusear esses produtos e nenhum deles manipulava
ou aplicava agrotoxicos. Contudo, os agrotéxicos eram mantidos dentro das areas
de vivéncia, no interior de alojamentos e proximos de areas onde trabalhadores
preparavam e consumiam alimentos, realizavam seu asseio corporal e satisfaziam
suas necessidades fisiolégicas. Em todos os locais, ndc havia qualquer restricéo
de acesso, nem qualquer sinalizagao de adverténcia e de perigo. Some-se a este
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cendrio, o fato de os trabalhadores n&o terem recebido quaisquer instrugbes sobre
os agrotoxicos identificados no local.

17. Ementa: 1313410: Deixar de disponibilizar instalacoes sanitarias aos
trabalhadores.

No curso da agdo, verificamos que o banheiro, existente na edificagao localizada
na fazenda Malhada Alta e destinada ao alojamento de quatro trabalhadores que
estavam fazendo a construgdo das cercas, estava sendo utilizado para a guarda
de produtos quimicos, bombas de aplicagdo de agrotoxicos e ferramentas de
trabalho, tornando-o, ainda que existente, totalmente inadequado ao uso pelos
trabalhadores. A falta de instalagdes sanitarias, verificada "in loco” pela equipe do
GEFM, pode ser corroborada pelos trabalhadores ali instalados: eles declararam
que satisfaziam suas necessidades fisiologicas no mato, a céu aberto e sem
qualquer privacidade, nos fundos do alojamento, préximo ao pogo artesiano. Os
trabalhadores também tomavam banho ao lado do pogo. A falta de instalagOes
sanitarias fere a dignidade humana dos trabalhadores e os expdem ao risco de
ataque por animais peconhentos, além de comprometer a potabilidade da agua do
pogo artesianc, que & consumida pelos trabathadores, além de ser utilizada para o
asseio corporal e para o preparo de alimentos.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

O membro do Ministério Publico do Trabalho Dr. Claude Henri Appy firmou
Termo de Ajuste de Conduta — TAC com o empregador. O referido TAC esta
anexado ao presente relatorio.

H) CONCLUSAO

As irregularidades narradas ao longo deste relatdrio, embora consideradas
graves, nao evidenciou a submissao dos empregados a condigbes degradantes
de trabalho.

Brasilia/DF, 10 de setembro de 2.013.

S

Y | '\\-\‘ =
L ysom g D .
Benedito de Lima e Silva Filho
Coordenador do GEFM



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Empregador: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Enderego: FAZENDA NOVA ESPERANGA

NAD N. 35673-5/2013/105

Enderego para corespondéncia: ESTRADA GROTA VERMELHA - COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 06°08.742' W 048°52 938

CNPJICEICPF:

CNAE:

TEL: (94) 8124-4110 {IGOR SILVEIRA LIMA}

Empregados: Homens: 08 Mulheres: 01 Menores: 01 Total: 09

NOTIFICO o empregador acima para apresentar &s 09:00 horas, do dia 05/09/2013, os documentos abaixo assinalados, referentes ao periado 0172043 a 07/2013({quando
ndo especificado), nos termos do disposto nos paragrafos 3° e 4°, de arl. 630, da CLT. A falta de apresentagéo da documentagéo relacionada a qualquer dos itens desta
notificaco sujeilara o empregador & autuagao na forma da lei (Decreto 4.552/02 e §§ 3° e 4° do artigo 630 da CLT). Local da apresentagdo dos documentos: MPT —
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO MARABA, FOLHA CSI 31 ,QUADRA 02, LOTE 01 - ALTOS, NOVA MARABA/PA - CEP: 68.507-540

(_X_) Carla de Preposto ou procuragao para representar ¢ empregador perante o
MTE.

{_X_) Cartdo de inscri¢Ao no CNPJ, CE! ou CPF do empregador

(LX) Registo de Firma, Contrato/Esiatuto Social e alteragdesfatas. Se
Condominio/Consorcio Rural, ata de constituigiofalteragbes, Matricula
Coletiva no CEl; Pacto de Solidariedade registrado em cartorio; documentos
relativos & administragao do Condominio {Portaria MTE 1964/99).

() Relagao de estabelecimentos do grupe econdmico com enderego, nimero de
empregados & CNPJ.

{_¥_) Contratos de Arrendamentc, Compra e Venda; Empreitada e Subempreitada;
Parceria e Prestagio de Servigos, com respectivas inscrigdes e notas fiscais
guando couber.

{_X_} Titulo de Propriedade da Terra.
{_X_} Livro de Inspetao do Trabalho.

{_X_) Livro ou Fichas de Regislro de Empregados. (Se sistema eletronico, a
autorizacdo do MTE, declaragdo da empresa da Ulima utilizada com a
qualificagéo do empregado e a préxima numeragdo a ser utilizada).

(__) Relagdc de Empregados Ativos, inclusive com idade inferior a 18 anos e
aprendizes, discriminados por género, com data de admissde, PIS e fungdo,

{_X_} CTPS dos Empregados e recibos de entrega e devolugio.
{__) Controle de jomada de trabalho. Periodo:

{__} Escalas de revezamento e de fokjas semanais. Periodo:
{

_X_) CAGED com relatorios e recibos de entrega.
Periodo:

(__) RAIS com relagdo de empregados e recibos de entrega. Anos:

{_} Temmos de Rescisdc de Contratos de Trabalho (peticdo inicial, acordos e
sentengas da Justica do Trabathao). Periodo:

} Pedidos de Demissao e Avisos Prévios. Periodo:
X_) Controle Diario de Produggo. Periodo:

—
i
{_X_) Fohhas de Pagamento (analitica e resumo). Periodo;

(_X_) Recibos de Pagamento de Salarios e/ou comprovantes bancarios de crédio.
Pericdo:

{__) Cépia do dltime Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categonia.

(__) Avisos e Recibes de Férnas. Periodo: -

(X ) GFIP e GRRF do FGTS e da Confribuigo Social, com relagio de
empregados e comprovanies de pagamento. Perfodo:

__) Guias de Contribuigdo Sindical - Empregador e Empregados com relac,‘ao de
empregados. Ancs:

{__) Comunicagao de Dispensa do Seguro Desemprego. Pericdo: _

{_) Documentacdo completa da CIPATR, (Atas, Calendaric de Reunibes,
Documentagso do Processo Eleitoral — inclusive comunicagdo aa sindicado e
certificado de treinamento, com contetdo, carga horaria e lista de presenga).
NR-31, Item 31.7 e subitens).

(__) Documentagao referente ao SESTR - Servigo Especializado de Sequranga e
Salide no Trabalho Rural préprio, coletivo ou externe {ficha de registro de
empregado; relagdo e qualificagao dos integrantes, credenciamento junto ao

MTE} ou compsovante de qualificagéo do preposto/empregador (NR-31, i#em
316}

Relagdo dos Trabalhadores ¢ Comprovantes de Treinamentos realizados
sobre Saide e Seguranga, inclusive ¢s de capacitagio sobre prevencao de
acidentes com agrotoxicos para os empregados expostos diretamente (NR
31, sub-item 31.8.8).

(LX_} Mestados de Sadde Ocupacicnal (ASQ) (admissionais, periddicos,
complementares, mudanga de fungdo, retomo ao trabalho e demissionais).

(X ) Comprovante de custeio dos exames médicos.

(_) Copias das Comunicagbes de Acidente do Trabalho (CAT) emitidas e fichas
de anadlises de acidentes ocomidos (NR-31, item -31.51.3.11).
Periedo:

(_X_) Notas fiscais de aquisicio de equipamentos de protegio individual e
comprovantes de entrega aos trabalhadores.

Comprovantes de compra e entrega de feramentas.

(]

()
(X))
(X))

Comprovanies de compra e entrega de roupas de cama

Notas Fiscais de aquisigBo de matenais de primeirs socormos e
comprovante de treinamento de trabalhador para a prestagdo de pameiros
socorros (NR 31, sub-item 31.5.1.3.6).

Documento comprobatorio das medidas de Gestao de Seguranga, Salde e
Meio Ambiente de Trabalhc Rural (NR-31, item 31.5 & subilens).

Comprovantes ce capacitagac e qualifica¢io de operadores de maquinas e
equipamentos, inclusive dos operadores de metosserra.

Relagio de maquinas e equipamentos discriminando suas capacidades e
finalidades, modelo, marca e ano de fabricagéo.

Documento referente ao planejamento e implantagio das aghes de satde.

Documentos obrigatorios para transporte de trabalhadores (autorizacio
emitida pelo DER, CNH do motorista condutor, seguro cbrigatorio do
veiculo, certificado de registro e licenga do veiculo e curse para fransportar
trabalhadores rurais).

(_X_} Cerlificado de analise da potabilidade da agua formecida para consumo
humano.

Comprovante de entrega de recipientes individuais, portateis e térmicos
para armazenamento de agua potavel e alimentos.

(X

{_} Temmo de Compromissc de Ajustamento de Condula ja firmados.

() Certiddo Liberatdria {IN76/2006 - SIT-MTE}

(. ) Plano de queima e autorizagdo dos ongdos competentes de meio ambiente.

(_X_) REGISTRO DE TODOS OS TRABALHADORES, COM ANOTAGAC NA
CTPS, COM DATA DE INIZIQ DOS SERVICOS.

(_X_) REGISTRO E AFASTAMENTO DO MENOR EMERSON DIAS DA SILVA
COM O PAGAMENTC DAS VERBAS RESCISORIAS (PAGAMENTO NA
PRESENGA DOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHQ).

(_X_) PAGAMENTOS (NA PRESENGA DOS AUDITORES FISCAIS) DAS HORAS
EXTRAS LABORADAS ALEM DA JORNADA DE 08 HORAS DIARAS E 44
HORAS SEMANAIS.

(_X_) PAGAMENTO DE FGTS DEVIDO DE TODO O PERIODO

(LX) PAGAMENTO DE MULTA REFERENTE CAGED INFORMADO COM
ATRASC.

Lavrei ¢ presente Termo de Notificagao em duas vias, sendo a 1° via entregue ao nofificado para o atendimento das exigéncias nos prazos indicades.
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MINISTERIO DO TRABALHC E EMPREGO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

TN N. 35673-5/2013/105

Empregador: RICARDC DA SILVEIRA BARROS

Enderego: FAZENDA NOVA ESPERANCA

Enderego para comespondéncia: ESTRADA GROTA VERMELHA — COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 06%08.742' W 048°52 938

CNPJICEICPF: CNAE: TEL: (94} 8124-4110 {IGOR SIVEIRA LIMA)
Empregados: Homens; 08 Mulheres: 01 Menores: 01 Total: 09

NOTIFICO o empregador acima para adotar as seguintes medidas de Seguranga e Salde do Trabalho, até as 10:00 horas, do dia
0410912013, conforme abaixo:

FAZENDA NOVA ESPERANGA (RICARDO BARROS)

01) CASA DO VAQUEIRO:

- Cimentar o piso da residéncia;

- Fechar as frestas das paredes;

- Providenciar armarios nos quartos;

- Fornecer cama com colch&o, roupas de cama ou redes;

- Proibir a reutilizagdo de garote de produtos quimicos;

- Retirar os produtos quimicos e armazenar de acordo com a legislagao pertinente.

02) LOCAL DE ARMAZENAMENTO DE AGROTOXICOS, ADJUVANTES E AFINS:
- Observar a distancia minima de 30m da residéncia dos trabalhadores;

- Adequar o armazenamento conforme disposto na legislagao pertinente;

- Sinalizar e identificar o local do armazenamento e 0s produtos armazenados.

FAZENDA MALHADA ALTA (MARIA DO CARMO)

01) ALOJAMENTO:;

- Providenciar armérios nos quartos;

- Fornecer cama com colch&o, roupas de cama ou redes;

- Retirar 0s produtos quimicos dos quartos e banheiro e armazenar de acordo com a legislagao pertinente;
- Dotar de local adequado para guarda das ferramentas (motosserras e outros),;

- Providenciar instalagao de agua encanada no banheiro e cozinha;

- Providenciar mesa e cadeiras para os trabalhadores fazerem as refeigbes;

- Instalar chuveiro no banheiro e fornecer papel higiénico,

- Providenciar a tampa da cacimba (pogo).

ITENS GERAIS:

- Providenciar materiais de primeiros socorros;

- Submeter os trabalhadores a exame médico ocupacional;

- Providenciar treinamentos para operadores de motosserra;

- Adequar as instalagdes elétricas;

- Garantir a potabilidade da agua fornecida aos trabalhadores;

- Fornecer garraféo térmico para os trabalhadores levarem agua ao campo;

- Permitir que somente trabalhadores treinados apliquem agrotoxicos, adjuvantes e afins.

Lavrei o presente Termo de Notificagio em duas vias, sendo a 17 via entregue ao notificado para o atendimento das exigéncias nos prazos indicados.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO
GRUPOQ ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL (GEFM)

TERMO DE REGISTRO DE INSPECAQ N° 35673-5/2013/110

EMPREGADOR: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
END: FAZENDA NOVA ESPERANGCA — Gleba Sororozinho, Lote |, Viscinal S&0 Geraldo-Maraba, Km 06
CPF: 017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01
TOTAL DE EMPREGADOS: 09 (NOVE) TELEFONE: (94) 9171 7499 ( telefone da fazenda)
ENDEREGQ PARA CORRESPONDENCIA: Av José Bonifacio, 1113, Centro, Séo Geraldo do Araguaia CEP: 68.527-000

Em 29/08/2013 foi realizada inspe¢do nas dependéncias da Fazenda Nova Esperanga pelo Grupo Especial de Fiscalizagao
Movel. Foram feitas entrevistas com trabathadores, inspecionadas areas de vivéncia e emitida Notificagdo para Apresentagdo
de Documentos NAD n® 35673-5/2013/105.

O preposto do empregador e seu advogado compareceram na sede da Procuradoria do Trabalho em Marabd, na tarde do dia
04/09/2013, para receber orientagbes de como proceder na agao fiscal. No dia seguinte, 05/09/2013, a equipe fiscal reuniu-se
com os trabalhadores e o empregador na sede da Procuradoria do Trabalho em Maraba a fim de levantar os dados referentes a
data de inicio e valores dos trabalhos na propriedade e tempo de jornada. Foram entrevistados os trabalhadores na presenga do
preposto e do advogado. O empregador apresentou o registro e anotagdo de CTPS de cito empregados e os documentos
requeridos. Foram feitos 0s pagamentos das diferengas salariais da cozinheira VILMA OLIVEIRA DOS SANTOS e verbas
rescisdrias do menor HEMERSON DIAS DA SILVA.

Foram lavrados 17 autos de infragao, conforme listagem em anexo.

NOTIFICACAO:

FICA O EMPREGADOR NOTIFICADO PARA APRESENTAR ATE O DIA 13/09/2013 COMPROVAGAO DAS SEGUINTES
PROVIDENCIAS:

COMPROVANTES DE ADMISSAO (LIVRO DE REGISTRO} DE 05 EMPREGADOS.
CAGED DE ADMISSAO E DEMISSAO DE TODOS OS EMPREGADOS.

DARF DE MULTA DE CAGED INFORMADO EM ATRASO.

FOLHAS E COMPROVANTE DE PAGAMENTOS MENSAIS.

bl

FICA O EMPREGADOR NOTIFICADO PARA APRESENTAR ATE O DIA 08/10/2013 COMPROVAGAO DAS SEGUINTES
PROVIDENCIAS:

5. RECOLHIMENTO DE FGTS MENSAL E RESCISORIO DE TODOS OS EMPREGADQS, ATE A COMPETENCIA 09/2013.
FICA O EMPREGADOR NOTIFICADO PARA TOMAR AS SEGUINTES PROVIDENCIAS:

6. As condigbes de moradia devemn obedecer as regras da NR 31 referentes s areas de vivéncia que abrangem alojamento,
instalagbes sanitarias, lavanderia, local para preparo de refeicbes, local para tomada de refeigdes.

1.1 Em relagéo a casa do vaqueiro, 0 empregador devera providenciar. redes, roupas de cama, e armarios; providenciar a
adequagao das instalagbes elétricas e o fechamento adequado da frestas verificadas na moradia.

1.2 Em relagio ao alojamenio dos trabalhadores o empregador deverd providenciarredes, roupa de cama, armarios
individuais e papel higiénico. Devera também zelar pela limpeza e organizagéo do alojamento.

1.3. Manter as instalagGes elétricas em condigdes seguras.

2. Com relagio aos agrotoxicos, o empregador devera construir local especifico para armazenamento de agrotoxicos, de
acordo com a Norma Regulamentadora NR-31, e nao reutilizar embalagens vazias. Devera ainda adquirir equipamento de
protegéo especifico para aplicagdo de agrotoxicos, e manter a disposigdo da fiscalizagao as notas fiscais e recibos de entrega
do equipamento aos trabalhadores que manuseiam agrotoxicos. No Caso de empregado que aplique agrotoxico, & necessario
fornecer treinamento sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos.

3. O empregador devera providenciar o conserto das motosserras {pino corta corrente), adquirir 05 equipamentos de protegéo

individual para a operagédo de motos bem como realizar exames médicos especificos para os trabaihadores de acordo e '
{

A LN o

v

COom 0s riscos da atividade.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL (GEFM)

4. Sanar as irregularidades de salde e seguranga contidas nos historicos dos autos de infragao lavrados e TAC firmado.

0OS DOCUMENTOS COMPROVANDO O CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DEVEM SER ENCAMINHADOS PARA 0S
CORREIOS ELETRONICOS gislene.stacholski@mte.gov.br , gislene.stacholski@gmail.com e
benedito florindo@mte.gov.br até a data acima especificada. Favor solicitar confirmagao de recebimento de cada email.

ORIENTAGOES:

1. Observar as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial as Normas
Regulamentadoras n® 31 e 12,

2. Olivro, ficha ou sistema eletrdnico de regisiro de empregados, bem como livro de inspegao do trabalho devem permanecer
no estabelecimento com todas as anotagBes exigidas pela legislagac.
3. Os empregados somente devem comegar a trabalhar apos entregarem todos os documentos necessarios para anotagdo
da CTPS e respectivo registro, evitando-se desta forma o trabalho sem registro, além de serem submetidos ao exame médico
admissional. A empresa deve solicitar a CTPS para anotagao, inclusive nos contratos de safra e expenéncia, dando recibo de
entrega da CTPS ao respectivo empregado, observando-se o prazo de 48 horas para devolugio da CTPS anotada ao
mesmo, colhendo-se 0 respectivo recibo de devolugdo (recibo de entrega/devolugdo de CTPS).
4. E fraude a dispensa sem justa causa e posterior reconfratagao com o intuito de saque de FGTS efou recebimento de
seguro-desemprego.
5. No caso de pagamento por tarefa/produgdo/diaria, os recibos de pagamento devem ter discriminados o numero total de
medidas colhidas e o descanso semanal remunerado (art. 7°, “c’ da Lei 605/1948), mesmo que os empregados néo tenham
alcangado o piso salarial, devendo neste caso langar o complemento salarial para que se atinja o piso da categoria ou o salario
minimo, se ndo houver acordo ou convengao coletiva que fixe um piso salarial para a categonia.
6. O limite maximo para prorrogagéo da jomada normal de trabatho € de 2 horas por dia, conforme artigo 59, “caput’ da CLT,
exceto no caso de ocorréncia dos motivos elencados no artigo 61 da CLT {necessidade imperiosa por motivo de forga maior ou
servicos inadidveis cuja ndo conclusdo possa acarretar prejuizo manifesto), devendo neste Gltimo caso comunicar tal
ocorréncia a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego.
1. Ointervalo para alimentagéo/descanso para empregados que trabalhem mais de 6 horas por dia deve ser de, no minimo,
uma hora, observados os usos & costumes da regido (art. 5° da Lei 5.889/73 e Decreto 73.626. 12/2/74). A redugdo do
intervalo para alimentagao/descanso para menos de uma hora depende de prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, atendidos os requisitos legais (art. 71, § 3° CLT). No caso de jornada de trabalho maior que 4 horas e néo superior
a 6 horas o intervalo para alimentagao/descanso sera de 15 minutos (art. 71, § 1° CLT).
8. Ointervalo interjornada, ou seja, entre duas jornadas consecutivas de trabalho deve ser de no minimo 11 horas, conforme
artigo 5°da Lei 5.889/73..
8. O adicional de horas extras dos empregados que recebem por producgo, comissao ou tarefa deve ser calculado conforme
stmula 340 do Tnbunal Superior do Trabalho.
10. As horas extras habituais d&o ensejo a0 pagamento do reflexo do repouso semanal remunerado (simula 172 do Tribunal
Superior do Trabatho)
11. Todo empregado tem direito a pelo menos um repouso semanal pa semana, entendendo-se como semana o periodo de
segunda a domingo, conforme artigo 67 da CLT e art. 11, § 4° do Decreto n° 27.048, de 12/8/1949. Nas atividades
autorizadas Jegalmente a funcionarem aos domingos devera ser efaborada escala de revezamento de folga semanal,
organizada mensalmente, e constante de quadro afixado em local visivel a fiscalizagéo {art. 67, paragrafo (nico e 68 da CLT).
O Tribunal Superior do Trabalho, por meio da 0J-SDi1-410, expressa que ha violagdo do art. 7°, XV, da CRFB, a
concessdo do repouso semanal remunerado ap6s o sétimo dia consecutivo de trabalhado.
12. Os dias de repouso semanal obrigatdrio (feriados e folga semanal) trabathados e ndo compensados devem ser pagos em
dobro, ou seja, a rubrica feriado/DSR trabalhado deve corresponder ao dobro do salario dia, inclusive para os mensalistas,
uma vez que a remuneragao mensal ndo inclui os feriados e DSR trabalhados, conforme sumula 146 e QJ 93 da Segdo de
Dissidios Individuais (SBDI-)1 do Tribunal Superior do Trabalho /
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL {GEFM)

MARABA/PA, 05 DE SETEMBRO DE 2.013 ST

RN { gL ;
N — ‘!- j P / I3
NG ;;“-\,\\\\ | ==
BENEDITO LIMA E SILVA FILHO GISLENE F.SANTOS STACHOLSKI
AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO AUDITORA-FISCAL DO TRABALHO
CIF: 30469-7 CIF; 35673-5

< GILBERTO MONTE BRAGA
\- AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
CIF: 35596-8 CIF: 02395-5
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ANA GRACY CANTO SALGADO PEDROSA SANTOS JOAO CARLOS MIRANDA B
AUDITORA-FISCAL DO TRABALHO AUDITOR-FISCAL DO TRABMAHO

CIF 35433-3 CIF: 021334
/

Declaro haver recebido copia de igual teor desta notificagdo, bem como as orientagGes necessarias ao cumprimento das
exigéncias.
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ANEXO Il = TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHQO

Nome fantasia:
Enderego:

Razio boual/’ETegador ij ’\T‘\!m}u

i C NPJ/CPH( El:
s’ﬂkfllﬁ_GPwm VST Tel:( P4 £ N. Litg

LvEILs  MARR G

(UM DENACAS GEDC AR A

SOGYoE Yt WWOUE- 32 .Ykt

termos do dlsposgn() caput do a,%go 407 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, DETERMINO ao
Sr.(a) ﬁj CARDY M WG IRA Vj ARELC A __, na qualidade de

P Qi (ETRRLY

da empresa ou local de trabalho supra qualificado,

que providencic, de imediato, o afastamento do trabalho das criancas e/ou adolescentes relacionados abaixo, e
efetue a quitagdo dos direitos trabalhistas oriundos da prestagdo de servigos, independentemente da naturcza do

trabalho desenvolvido.

O empregador/equiparado fica NOTIFICADO a comparccer no dia ()8 /09 /ol . as#)9 U na

i~ .M&’

| \\.WM.HL, oo Menalafio OC ‘Y\H”EAF)A

situada no endereco

34, QuARA CZ, LeTE ¢l -AUTs Novin MARK

para efetuar, conforme acima determinado, o

pa[,amento dos direitos trabalhlstds devidos & crianga e/ou adoltsceme de acordo com o art. 9 da Instrucio

Normativa n® XXX, de 2013.

Data de

Nome da Crianga e/ou Adolescentc Nasci [Jata dc Admissio T'ungao Jornada Saléario
aseimento Ly 1 4r)
. e | e - f - W&’U‘—IJ,
{’E‘V\EKSGM Dﬂ&_\ on Siencd Lo p519C x":a,ﬁ’f/wl-? VAG 1RO by oy 180D T ¥

/ [ / !

/

/
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/ / /
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r
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/

¥ A TN TR D
JHo0 4 0500

O nio cumprimento da DETERMINACAQ de mudanca de fun¢do ou alastamento do trabalho podera

configurar crime de desobediéncia, conforme ¢ art. 330 do Cédigo Penal, importando também em autuacées, na

forma da legislacio trabalhista, e reiterada acdo fiscal no estabelecimento,

Recebi 1{uma) via em i/ I l""’:z-

,—" /
<

_f.;ﬁér'/l.//f:‘t“ ~ fagr e

Nome:

Responmpresa ou Iocal de tra byo ou representante
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ANEXO I - FICHA DE VERIFICACAO FiSICA

FICHA DE VERIFICAGCAO FisICA B
Projeto de Combate ao Trabalho Infanti — SRTE/l»@EF g

DADOS DA ACAOD FISCAL

7

Municfpfo;l—éc'd@ ((_/tLULQ(bu A0 )L}IUL’\\/LQWL@ -Data:I

AFT: ; CiF: }

DADOS DO TRABALHADOR INFANTIL

Nome: r}«@)’f\iﬁ\,%"ﬁ? Ao cho e\ L Apelido:l
VOO Oy N
Data de Nascimento: ];?b /L S ” 4 JF Sexo: I _ ,l L Telefone: ’—

Responsavel Legal: ]—C&LLLLLQ’“I: I ‘*Z'(—CL"L'Lv\Mn (AQ SUaa Profissdo: H’\CU-/' N{LL'U,L(
iy 1 ) = (— e : - . e
Endereco: ' T Koo L ek - fﬁ Cociy ey, Ko O &Lﬁtlﬁftu(‘;k*k'

L

Participa de Programa de Transfergncia de Renda: I sim 1 Nao Cual? I

e

Escota em gue estuda: i N CL‘O. L r”“k'\’\'(‘"‘u"‘_\

Turno: l

Nome do(a) Professor({a): r - Série/Ano: { —

INFORMACOES SOBRE O TRABALHO

Empregador/Equiparado: ’QT(_CV\L{X;' o m’\'w\fwﬁ ESRE CNPJ/CPF: ré/)? ib(fg( 365
Endereco do Empregador/Equiparado: il\a]& MU\‘D" [')).f“uwn'“(:” - ((_/'ui& ‘3*K:L'.L’Lﬂc!s\'ﬂhct U“D'I
Local de Trabalho: 1 ¥ A70e 3 VAL 08 Cuiokiy (T Vo KTCE

Data de Admissdo: r"ié)/oé f ")’Ql E lornada de Trabalho: }

~ s PR :\’L
Remuneragio: f %L?C’C Periodicidade do Pagamenta: I _' : %ﬁi ’
ZY L-thu,u@

Atividade Econdmica/CNAE: [ bj 6—'{ ' "2/ Tipo de Ocupagio: [ v

Atividade da “Lista TIP”: I" Sim I Nao Itens da Lista TIP: '

OBSERVACOES




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI
37.090.02185-88

02 Razao social/Nome

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADQR,

RICARDO DA SILVEIRA BARROS (CPF: 017.104.863-68)

03 Endereco {logradouro, n®, andar, apartamenio) 04 Bairro

Fazenda Nova Esperanca - Gleba Sororozinho, km 06 Zona Rural

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08B CNAE 09 CNPJ/CE| tomador/Obra
Sao Geraldo PA 68.570-000 0151-2/31

IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEF

11 Nome

HEMERSON DIAS DA SILVA

12 Endereco {logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
Fazend Rio Verde PA Gameieira
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de tfrabalho (n®, série, UF) 18 CPF
Sa0 Geraldo PA 68 570-000 15.690 - serie 00013-TO 036.383 072-39
19 Data de nascimento |20 Name da mae
24109/1956 Mana Rita Milhomem Dias
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de contrate
!. Contrato de trabalho

por prazo wndeterminado

27 Causa do

afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

: Hemuneracas mes antenor de admisgac avisn proevic 26 Uata de atestamente (27 Cod. afastamento
3,51 K 5109 542

oo
31 Codigo sindicai

Pengdo alimanticia %1

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica i Valor H .
50 saida de Salano S/dias o 51 - Comissies

o 5 el
tiquicio de Oifattas e DSK) rw ey
53 - Adic. de Insaiubndage | 54 - Adic. de Pericuicsidade %
! 4y RIo00 o
1561 -+, Extras 4 noras 50% —lsi-Gonetas o

- Fénas Propor Cionais
212 avoes

r

a /i

B8 Awso-Previo
lindenizado jdias

B0 - Multa Art 477 § 8YCLT

X Déamo Terceio Salario
rraporcional 241% avos

86.1 - Fénas Veno r'er. Aduls.
70 - Décime-Tercaero Salano (Avsol
ravio Indenizado) ;

3G

AERL Minds

54.1 - 13" Satang - Lxeicicio
- 1Y gyns

£8 - Tergo Constitucional de

""“7 P
{71 Fenas (Aviso-Previo
nizado)

e 0.60

94 - Salano do més anenor 8 diay}

qv iy 500 |
T |99 - Ajuste de saldo devedor ,
RE 0.00|TOTAL BRUTO R$ 1.112,77
DEDUGOES o _ :
Desronta Valor Desconto Vajor Desconto iVaior
100 - Pensdo Alimeniivia 101 Adianfamenio Saieiiai ! 102 Adianiamento 13° Sgiario |
e 1 T‘n‘L ';Ex‘_
103 - Aviso-Previc T " Prev Social 13° - B
leganrain g
1941 - BRRT T T i
TOTAL DEDUGOES RS 45,20

VALOR LiQuiDO RS 1.067,57
—— /
? - _,//\‘( . - . ' A
;/ U } ' Ly )"L{.//l/,"\, AT é" \( 1("5 3



TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razdo social/Nome
37.090.02185-88 RICARDQ DA SILVEIRA BARROS (CPF: 017.104.863-68)
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
0 HEMERSON DIAS DA SILVA
17 Carteira de trabalho (n°. séne, UF} 18 CPF 19 Data de nascimento 20 Nome da mae
15.690 - sénie 00013-TQ 036.383.072-38 24/09/1896 Maria Rita Milhomem Dias
CONTRATO
22 Causa do afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
24 Data de admissao 25 Data de aviso prévio 26 Data de afastamento 27 Cod. afast. 29 Pensdo alimenticia (%)}FGTS})
26/08/2013 05/09/2013 05/09/2013 SJ2 0,00
30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhadoer acima gqualificado. nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacio das Leis do Trabatho (CLT).
A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragfo do contrato de trabatho nio ser superior a um ano
de servico e ndo existir previséo de assisténcia a rescisio contratual em Acordo ou Convencio Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o

trabalhador.

No dia 05/08/2013 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisdnias

especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de

de Quilagdo.

MARABA

/ PA , 5 de Setembro de

R$ 1.067,57 , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo

2013 .
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto * 7
RICARDC DA SILVEIRA BARROS (CPF: 017.104.863-68)

Wi N Kl _ad =i

151 Asginatura do Trabaltiaddr

L

HEMERSON DIAS DA SILVA

jtof = Fisca
Amzms Matr 175389

‘f-é‘f{)‘tl[w/)'\ é‘, £ 7 ()(‘l"f"] glf’ﬂ,'fifj{i(‘_“

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabathador

Guilherme Rodrigues da Silva

156 Informagbes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apoés a extingio do
contrato de trabalho {Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigcéio Federal/1988).




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho
Escravo - CONAETE

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

RICARDO DA SILVEIRA BARROS, brasileiro, casado,
produtor rural, RG: 363.530- S8SSP/GO, CPF: 017.104.863-68,
residente e dOWl”‘LiadO na Fazenda Nova FEsperanca, localizada a
Glekba Sororozinho, Lote 01, Estréda‘ Vicinal S&0 Geraldo a
Maraba, km 06 -~ Zona Rural Municipio de S&c Geralde do
’ Araguaia/PA; proprietario e representante legal da FAZENDA NOVA
ESPERANGCA, CEI 37.900.002185—88, cuja sede situa-se na Zona
Rural do Municipio de Sdc Geraldo do Araguaia/PA, doravante
dencminado COMPROMISSARIO, assume, pelo presente instrumento,
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, com fulcro no artigo 5°, § &%, da
Lei 7.347/8L, </c artigo 376 da CLT com a redagdo gue lhe foi
dada pela Lei n° 9.958/00, perante o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, representado pelo Procurador Reglonal do Trabalho

CLAUDE HENRI AFPY.e pelo Procuradcr do Trabalho GUSTAVO M. DE
PAULA G. DOMINGUES."

1. FUNDAMENTACAO

CONSIDERANDO gue s3o fundamentos da Republica
Federativa do Brasil a dignidade da pessca humana e o8 valores
soclals do trabaiho, conscante reza o art. 1°, incisos III e IV,

da Constituigé&o Federal;

CONSIDERANDO oS daireitos conferidos ao0s
trabalhadores urbanos e rurails, alzm de outros gue visem a
melhoria de sua condigdc social, a luz do art. 7° e seus 1nciscs

da Carta Maior;

CONSIDERANDO a normatizacao das relacdes de
trabalho, a teor da Ceonsclidacdc das Lels do Trabalho e
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ) 5 L&
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO o« L

,:/
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legislacdo complementar e esparsa;s

CONSIDERANDO que compeie ao Ministério Publico a
defesa da ordem juridica, do regime democratico de direito e dos
direitos scclals e individuais indisgoniveis {art. 127, caput,

da Constituigidc Federall e, gue, em particular, compete ao

Ministéric Publico do Trabalho 2 defesa dos interesses
coletivos, quando desrespeitados 05 direitcs sociais
constitucionalmente garantidos jart. 83, IIT, da Lei
Compiementar n. 75/93); !

CONSIDERANDO = acac fiscai conjunta realizada pelo
MTE/SIT/DETRARE, MPT e DPolicia Federal nos dias 29.08.2013 =
04.09.2013 na‘ Fazenda MNova Esperanca, no &ambito doi Grupo
Especial de ‘Fiscalizacdo Mdovel, no bojo do ' qual foram

constatadas diversas irreguiaridades trabalhistas;

2. CONSIDERACOES INICIAIS

O presente instrumento tem como finalidade o ajuste
de conduta do compromissaric 4as prescricées legails, mediante
impecsigdo de cobrigagfes de fazer e de néo fazer, sob pena de
mulia por descgmprimento iastreintes), bem como do pagamento de
indenizagdo por dano rmoral coletivo, em deccrréncia de acgdo
fiscal conjunta realizada pelo MTE/SIT/DETRAE, MPT e Policia
Federal nos dias 28.08.2012 e 0$4.09.2013 na Fazenda Nova
Esperanca, no ambito do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel, no
bojo do  gqual foram constatadas diversas irregularidades’

trabalnistas.

3. DAS OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER (TUTELA

INIBITORIA) .
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CLAUSULA PRIMEIRA. Nao manter trabalhador sem o

devido registrc: de empregade, conferme art. 41, caput e

paragrafo unico da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA. Proceder as anotacdes dos contratos

de trabalho de ssus trabalhadores nas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncias Scocial, ne prazo.de 48 horas, conforme

art. 22-da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA. Recolher as parcelas devidas ao

Funde de Garantia do Tempo de Servigo de cada empregado,

conforme art. 15, §1°, da el n° B.036/90.

CLAUSULA QUARTA. Efetuar o pagamento direto (sem

iﬁtermediérios) e integral {parte fixa e variavel) da
remurerag¢do devida ao trabalhador, respeitando-se o salario
minimo f(art. 7°, IV, CF}, até ¢ 5° [guinto} dia util subsequente
ac més vencide, contra recibo, assinado pelo empregade, conforme
arts. 459, §17 e 464 da CLT, integrando ambas as parcelas (fixa
e wvarlavel) na remunerac¢do para todos os efeitos legais,
cornforme art. 457, $1° da CLT, abstendo-se de efetuar pagamento

de gualquer parcela ndo ccontabilizada cu “por fora”

Paragrafo tnico. Os Compromissdrios obrigam-se a néo

efetuar qualguer desconto salarial, salvo o0s previstos em lei,
em especlal ferramentas s equipamentcs de protecdo individual,

utilizados em razdo do trabalho exercido.

CLAUSULA QUINTA. Consignar em registro manual, meci-

nicc cu eletrdnico, os horarios de zntrada, saida e periode de

repousc efetivamente praticados por todos os trabalhadores,
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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quando o estabeliecimento rural contar com mais de 10 (dez) em-

pregados, conforme art. 74, §2°, da CLT;

CLAUSULA SEXTA. OBSERVAR a Jjornada legal de que trata

o artige 7°, XIII, da Constituigdo Federal e o artigo 5é da CLT,
aqual seja, duragdc do trabalho normal ndo superior a 8 (oito)
horas didrias e 44 (guarenta e quatro) Semanqis, facultada a
compensacdo de nhorarios e a reducgdo de Jornada mediante acordo
ou convencgdo coletiva de trabalho, observadas as diretrizes dos

artigos 7°, inc. XVI, da CEF/1988 = 59, 60, 61, e ©6 da CLT.

CLAUSULA SETIMA. ABSTER-SE de prorrogar a Jjornada

normal de trabkalho, salvo sxcepcionalmente, dentre do limite le-
gal de duas horas didrias e, neste caso, remunerar as horas ex-
tras na forma dofarfigo 79, ¥VI, da Censtituigdoc Federal, .cu
seja, com adiclonal de 50% em relacio & hora normal ou percentu-
al eventualmente malor gque venha a ser estabelecido em convencdo

coletiva. de trabalheo ou acordo coletive de trabalho.

CLAUSULA OITAVA. CONCEDER intervalo minimo de 1 (uma)

hora & maximo de 7 (duas; horas para repouso ou alimentacdo, em
qualguer trabalho continuo de duraciao superior a & {seis) horas,

nos termos do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA NONA. CONCEDER periodo minime de 11 (onze)

horas consecutivas de descanse entre as jornadas de trabalho, na

forma do art. £& da CLT.

CLAUSULA DECIMA. ASSEGURAR a todo empregado um des-

canso semanal remunerado de 74 (vinte = guatro) horas consecuti-
vas, o qual, salvo motive de conveniéncia publica ou necessidade

impericsa do szrvigo, deverid colncidir com o domingo, no todo ou
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em parte, respeitadas as demais normas de protegdo ac trabalho e
outras a serem sstipuladas em negoclacdo coletiva, em conformi-

dade com o disposto no artigc 67 da CLT e na Lei n.° 605/1949,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. AEBSTER-SE de exigir, soli-

citar ou aceitar gue seus empregados laborem em domingos e feri-
ados quando nac houver npecessidade imperiosa de servigo e sem
que haja prévia autorizag¢io da autcridade competente em matéria
de trabalho para ¢ trabalhc nestes dlas consagrades ao repouso,
consoante o disposto nos arts. €7, 6%, 69 e 7C da Consclidagao
das Leis do Trabkalho, nos arts. 8° =2 10 da Lei n.® 605/1949 e

nos arts. 8° e 15 do Regulamento aprovado pelo Decreto n.°

27048/1949.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CRCCEDER em registro manual,

mecénico ou eletrénico, & anotacgdo real da efetiva Jornada cum-
vrida pelos seus empregadcs, em servige ou a disposigaoc da em-
presa, constardo a hora de sntrada e de saida dos trabalhadores,
cbhservando os periodos de repousc, e€m seus estabelecimentos gue
contem com mals de 10 {dez) empregadecs, em conformidade com ©
art. 74 da CLT, bem como as aemais normas estabelecidas no Titu-
lo 77, Capituios T e IT ca CLT, gue tratam da identificacdc pro-

fissicnal & da duragdc do “rabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCETRA. Elaborar até o dia

20/10/2013 ¢ implementar ¢ Programa de Gestdo de Segurancga, Sau-
de e Meio Amkiente de Trabalho Rursi, visando a prevencido de

acidentes e doengas decorrsr

o

tes dec trabalho, observando-se a se-
guinte ordem de pricridade: 1%) eliminacdo de riscos atraves da
substituic¢do ou adeguagio dos processos produbtivos, maguinas e
equipamentos; 2% adogdc de medidas de protegdo coletiva para
controle dos riscoz na fonte; 3%) adogido de medidas de protecgdo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHOC ) )
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pessoal, conforme art. 13 da Lei n® 5.883/73 c/c subltens 31.5 e

seguintes, da NE 51, do MTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA . Fornecer, gratuitamente,

equipamentos de protegdc individual adequados aoc risco e em

"

perfeito estado de conservagac e funcionamento, com certificado
de aprovacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, exigindo que
cs trabalhadores utilizem osg equipamentos de protegdo individual
e orientandec scbre o seu usc adequado, substituindo-os, guando

desgastados, também gratuitamente, conforme art. 13 da Leil n°®

5.869/73 c/c subitens 31.20.1 & seguintes, da NR 31, do MTE.

CLAUSULA DECIMA OQUINTA. Submeter os trabalhadores a

exame médico admissional, antes gue assumam suas atividades,
periodico,. anuaimente, de retorno ao trabalho, no primeirc dia
do retorno a atividade, de mudanca cde fungdc, antes da data do
inicic do exercicio na nova funcdo, e demissicnal, até a data da
homologagdo da rescisdoc contratual, conforme art. 13 da Lei n°®

5.88%9/73 c/c subitem 21.5.1.3.1, da NR 31, do MTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Hqguipar cada estabelecimento

rural com material necessidrlic a prestacdo de primelrcs sSOCOrros,
conforme art. 13 da Lel =< 5.88%/73 ¢/c subitem 31.5.1.3.6, da
NR 31, do MTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. ©Disponibilizar alojamentos,
separados por sexo, «om portas e Jjanelas capazes de oferecer
boas condigdes de veclja;éc 2 seguranca aos trabalhadores, com
camas, colch&es, armarics ‘ndividuais para guarda de objetos
pessoais e reciplientes para coleta de lixe, sendo vedada a
moradia coletiva de familias, conferme art. 13 da Lei n°®
5.889/73 c¢/c¢ subitens 31.23.1 e seguintes, da NR 31, do MTE, / ‘
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CLAUSULA DECIMA OITAVA. Fornecer roupas de cama

adequadas as condigbes <climdticas locals, conforme art. 13 da

'

ei n® 5.889/73 c¢/c subitem 31.232.5.3, da NR 31, do MTE.

CLAUSULA DECIMA NONA. Disponibilizar local adeguado

para preparc de alimentos aos trabalhadores, conforme art. 12 da
Lei n®. 5.88%9/1973, c/c item 31.23.1, alinea “d”, da NR-31, do
MTE .

-

CLAUSULA VIGESIMA. Manter local para refeicdo com

boas condigées de higiene e conforto, com cavacidade para
atender a todos o©s trabalhadores, gque disponham de Agua limpa
para higienizag¢dc, mesas com tampos lisos e lavaveis, com
assentos em numero suficiente a quantidade de trabalhadores, com
agua potavel, em condicdes higlénicas, depdsitos de 1lixo com
tarﬂpas, conforre art, 13 da Lei =n® 5.889/73 c</c subitem

31.23.6.17, da NR 31, do NMTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. Disponibilizar, nas

frentes de trabalho, abrigos gue protejam os trabalhadcres das
intempéries durante as refeigdes, conforme art. 12 da Lei n°

5.888/1873, ¢c/c item 31.23.4.3 da NR-31, do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. Disponibilizar instalacdes

sanitarias acs trabalhadores, nos alcjamentos e nas frentes de

trabalho, conforme art. 13 da Lei n® 5.88%/73 c/c subitens

31.23.1 e seguintes, da MR 21, do MTE.

;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA. Disponibilizar lavanderia

aos trabalhadcores, instalada em local c¢oberto, ventilado e
adequado para gue os trabalnadores alojados possam cuidar das
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO _ y -
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roupas de uso pessocal, com tangues e agua limpa, conforme art.
13 da Lel n® 3.889/73 c/c subitens 21.23.1 e seguintes, da NR

31, do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. Nio utilizar as d&reas de

vivéncia para fins diversos dagueles a gue se destinam.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. Cs Compromlissarios

fornecerio, a todos os seus empregados, bem como agueles de

empresas eventtualmente contratadas, agua potavel e em condigdes.

de higiene, nos termos dco gue dispde o art. 13 da Lei n°®
5.889/1973 e NR 31 -~ itens 31.23.8, 31.23.9, 21.23.10 e
31.23.11.1, alinea “g”, com redagidc da Portaria 86/2005, do
Ministérico do Trabalho. PRAZDO PARA CUMPRIMENTO: imediato.

Paragrafo primeiro. No ovrazo maximo de 30 dias,

providenciardoe que cs (2 {(dois) pogos gue forem utilizados pelos

empregados e wrabalhadores eventuails, seTam devidamente

tampadcs, a fim gue seja impedida a contaminacdo da agua.

Paragrafo sequnde. Deverdc providenciar a analise das

aguas dos pogos regularizados na forma do paradgrafo antericr, no

prazo maximo de €0 (sessenta) dias.

*

Paragrafo terceiro. Caso a analise efetuada, comprove

a falta de possibilidade de uso dz agua, deverao providenciar,
no prazo maximo de .60 {sessenta; dias de tal comprovacgio, é
escavagao de nove pogo gue permita a extracice de Agua que
pessibilite o regular usc, procedendc entdo a nova analise no

prazc de 60 (sessenta) dias dz finalizagic do novo pogo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. Na ocorréncia de acidente,
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garantir a remcgio do trabalhador acidentado, em caso de
urgéncia, sem &nus para o© trabalhador, prestando assisténcia
médica devida, conforme art. 13 da Leli n® 5.88%9/73 c/c subitem

31.5.1.3.8, da ¥R 21, do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. Promover a capacitacido dos

trabalhadores wvisando 'ao manuselic e a* cperacdo segura de
maguinas e implementos, de forma compativel com as funcgdes e
atividades executadas pelos trabalhadores, confcrme art. 13 da

Lei n® 5.88%/73 co/c subitem 31.12.74, da NR 31, do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. Promover a todos oS

operadores de motosserra, mctopoda e similares, treinamento para
utilizagdo segura da wnacguina, conforme art. 13 da Lei n°

5.86%/73 ¢/¢ subitem 31.12.39, da NR 2i, do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA NONA. Yioc permitir a utilizacdo de

motosserra que ndo possua  freio manual ou automatico de
corrente, conforme art. 13 da Lei n® 5.8838/73 c/c subltem

31.12.328, alinea “a”, da Nz 31, do MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA. Nic ypermitir a utilizacdc de

motosserra gue nic possua fTrava de seguranga do acelerador,
conforme art..1l3 da Lei n® 5.889/72 c/c subitem 31.12.38, alinea

bl

e”, da NR 31, do MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA _PRIMEIRA. Fornecer -transporte
adeguado, sem riscos, do zloiamentc até o local do servico e do

mesmo modo para © retcrnc ao aiojamento apds o términc do

jo
o8]

servicgo, conforme art. 13
&

ei n® 5.885/73 c¢/c subitem

31.16.1, da NR 31, do MTE.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. Nic permitir o transporte’

de empregados em maquinas zutopropeiidas e nos seus implementos,
conforme art. 13 da Leil n® .5.889/73 c/c subitem 31.12.4, da NR
31, do MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. -Observar, quanto ao

trabalhe com agrotoricos, adjuvantes e produtcs afins, as
disposigdes legals de protecdo conticas na NR 31 (itens 31.8 a

31.9.3 e 31.20 a 31.20.4).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. Nio admitir empregados com

menos de dezcito anos em Trabaihoe noturne, penosc, perigeso ou
insalubre, incluindo-se as atividades vedadas pela Tista das
Piores Formas de Traba.ho ZInfantil ({Lista TIP} - Decreto n°
6.481/2008, e de qualgqusr trabalhc & menores de dezessels anos,
salve na condigidc de aprendiz, a partir de guatorze anos, nNos
fLermes do art. 7%, inc. HXXIIT da Cf.

1

Paragrafo tniceo: Caso halja admissic de empregados

adolescentes, nas hipdteses legalmente permitidas, observar o

dispostoe no art. 403, paragrafo unico, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. Pagar, a titule de

indenizacdo por dano moral coletive, o valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), revertido om favor do Funde de Amparc aco Trabalhador
- FAT, conforme art. 1., d3 Lel 7.3%8/%0 c/c art., 13 da Tei
7.347/85, por meic de depdsito via DARF, scob o codigo de receita
2877 e Namsro de Reaferéncia  3800:65790300849-6, em cinco
parcelas mensals sucsssivas, no valoer de R$ 2.000,00 {(dois mil
realis), com vencimento da primeira no dia 20 de setembro de 2013

e as demais no mnesmo dia dos meses seguintes ou prilmeiro dia

0til subsequente.
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Paragrafo dnico: A guitacac de cada pa;cela ocorrera
com O pagamentc & a comprovagdo do mesmo, mediante apresentacdo
da\ guia original ou cépla autenticade dentro do prazo de 10 dias
apds o vencimento, perante a Procuradoria do Trabalho do
Municipic de Maraba/PA, PRT da 8% Regido, sob bena de pagamento
de multa de RS 5.00C, a0 (cinco mil reails), por parcela
inadimplida, destinada ao mesmo fim, em substituicido ac valor

original.

4. DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO AJUSTE

Em caso de descumprimentco das clausulas primeira a
trigésima terceira incidira multa de RS 15.000,00 (quinze mil
reais) por obrigagac descumprida acrescida de multa de RS

5.000,00 (cinco mil reais) wnor trabalhador atingido.

Em caso de descumprimento da cléusula trigésima
guarta incidird multa de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reails),
acrescida de multa de RS 10.0C0,00 {dez mi1il reails) cor

trabalhador atingide.

Fri =aso de descumprimento da cliusula trligésima

guirta incidiréd a multa nela prevista.

Tais multas serdo revertidas em favor do Fundo de
Amparc ao Trabalhador - FAT, cenfiorme art. 11, da Leil 7.988/%0

c/c art. 13 de Leil L347/85, Codigo da Receita: 2877, n°® de

7

referéncia: 3800165790307 8249-A, A guitagdo ocorrera com O

pagamento e
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mesro, mediante apresentagdo da

Al
jat
i
D
)
s
[
9]

guia criginal ou copia icada dentre do prazo de 10 dias

ap6s o vencimerto, perante a Procuradoria do Trabalho do
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho
Escravo - CONAETE

Municipio de Marabad/PA, PRT da B8 Reglao,.

5, DAS REQUISIGCOES DO MIbiISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO
|

G Compromisséario ceompromete—-se a atender
integralmente as requisicgdes formuladas pelo Ministério Publiico
do Trakalho para fins de comproﬁacéo das cbriga¢des previstas no
presente Termc de Compromisso de Ajuste de Conduta, sob pena de
multa no valeor de RS 5.000,00 kcinco mil reails) por requisicdo
ndo atendida, a ser revertida em faver do Fundo de Ampard ao
Trabalhador - FAT, conforme art. 11, da Lei 7.998/90 c/c art. 13
da Lei 7.347/8%, Codige da Receitas 2877, n°® de referéncia:
380016579030084%-6. A qguizagdc ocorrera com © pagamento e a
comprovacde <o mesmo, mediante apresentacgdo da gula original cu
cépla autenticada dentro do prazo de 10 dias apdés o vencimento,
perante a FProcuradoria do Trabalhc <o Municipio de Maraba/Pa,

PRT da 82 Regiio.

6. DA FISCALIZACAO

O p

f‘ﬁ

ente Lermo de compromisso & passivel de
fiscalizacdo peloc Ministério Publico do Trabaiho e/ou pelo
Ministério do Trabalhc e Emprego, acs guais se reconhece aptidao
para certificazr ¢ descymprimento das cbrigacdes convencionadas:
sem prejulzo dc reconhecimento da legitimidade de ocutros meios
de prova em direitc admitiacs gue vessam vir a demonstrar o nio

1

cumprimento do presente

)

s e

(s
[

7. DA VIGENCTA F DA EFICACIA

Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho
Escravo - CONAETE

titule executive extrajudicial, na forma des arts. 876, da CLT,

e 585-II, do CPC, e, em caso de descumprimentc das obrigages

pactuadas, serad executado perante a Justiga do Trabalho,’
conscante arts. 5°, § &%, da Lei n® 7.347/85, #7686 e 877-R, estes
da CLT.

Salvo  as clausulas que contenham prazo pra
cumprimento especifico, as demals vigerdo a partir da celebracgao

do'presente Terrmo de Compromisso.

8. DA ABRANGENCIA

Este Instrumento abrange todas as propriedades
rurais, proprias ou nac, situadas no territdric nacional,
inclusive as que forem adguiridas ou arrendadas vpestericrmente a

data de celebracido deste Zermo.

9. DISPOSIGOES FINAIS

0 presente Terme de Ajuste de Conduta aplica-se a
eventuals sucessores do sstabelecimento rural, Assim, aplica-ss
-o disposto ncs artigos 10 e 448 aca CLT, de forma que eventual
alteracao na estrutura suridica da empresa rural e/ou

propriedade nic afetard a exigéneia do seu integral cumprimento.

o]

o]

resente Termo de Ajuste de Conduta aplica-se as
empresas ou estabelecimentos rurais que  componham  grupo
econémico do qual a Compromissaria faca parte, nos termos do

art. 2°, § 2°, da CLT ¢/c art. 3°, § 2°¢, da Lei n® 5.889/73.

Estando as partes esclarecidas e de acordo com as

astipulagdes acima, firmam em carater I1rrevogavel o presente
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MINISTERIO FUBLICO DO TRABALHO
Coorderadoria Nacional de Erradicacao do Trabatho
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Termo de Ajuste de Conauvtz, en 4 TulaTro, vizs oe dgual teor e
forma, para .g.e croomaiza s saus TIALT0E e segais efelitos
Marabha/RhA, To odde ;»‘:-:—:—:%rf;::': de 2053

D npeb de pittie: e Larw)

RICARDOC DA SILVETIRA BARRCOS

—

FAZENDA NCVA ESPERANCA
ZPF: 017.104.863-68
CEI: 37.0900.2185-88

— /"

“/WI‘J THIS TERTD PLB’L”/

@/’“

crozurador Bfoloral e Trabalno

.-_j//

M QN{TS""F‘ TRABALHO

GUSTAEVD G. DOMINGUES
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MINISTERIO PUHLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA B~ REGIAD

FL. CSI 31, Quadra 02, Lote 1, Altos - Nova Marab4 - Marab4i - Para
CEP 2507-540 - Telefene: (0xx94) 3322-2156 - E-mnail: maraba@pri8.mpt.gov.br

ATA DE AUDII:ZNCIA EXTRAJUDICIAL

Ref.: Processo n”. 262.2013.08.002/0
Fazenda Nova Esperanca

No dia 05 de setembro de 2013, 4s 12:08h, no prédio da
Procuradoria do Trabalho no Municilpio de Marabé& -~ PRT 8% Regldo, perante
a Procurador de Trabalho, Dr. GUSTAVO M. De PAULA G. DOMINIGUES e c
Procurador Regicnal de¢ Trabalho Dr. CLAUDE HENRI APPY, assessorado pelo
técnico administrativo Ya Gdes de Souza, compareceu o o sr. RICARDC DA
SILVEIRA BARROS, portador do cpf 017.104.863-68, acompanhado por seus
patronos srs. Igor 3ilveira Lima, portador da QAB/PA 14656-A e Evandro
Marcelino Santana, portador da CAB/PA 11429,

Pelos procuradores oficiantes houve explanacdo acerca das
irregularidades objeto do presente inguérito civil, constatadas em forca
tarefa do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) .

Os procuradores oficiantes propuseram a celebragdo de termo de
ajuste de conduta. Apds leitura e discussdo de suas clausulas o
investigado, de livre e espontdnea vontade, manifestou anuéncia & sua
celebracdo, sendo firmadas quatro vias de igual teor.

Pelo investigado fol informado o] enderego para
correspondéncia, a ser enviada aos culdados de sua Filha Maria do Carmo
Silveira Barros, Rua Treze de Maio, n° 1504, centro, CEP: 77.803-130,
Aragualna/TO.

Nada mais havendo, a audiéncia encerrcu-se as }3:15h.

GUSTAVO M ULA ESJE%MINIGUES
Procuradon,dc Trabalho

;@(;&g/yo‘é/?&/@ 3. Bty

ICARDO DA SILAEFJRA BARROS

/



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECEO DO TRABALHO
Relacdo de Autos de Infragda Lavrados

Nimero Ementa Descric3o da ementa {Capitulagio)

Empregador: 3 017.104.863-68 RICARDO DA SILVEIRA BARROS

1 201676877 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em fivro, ficha ou sistema eletrénico competente,
" (Art. 41, caput, da Consolidac3o das Leis do Trabalho.)

2 201676885 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao
laboral.
(Art. 29, caput, da Consolidagao das Leis do Trahalho.)

3 201676907 0014311 Manter empregado com idade inferior a 18 {(dezoito) anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.
(Art. 405, inciso I, da Consolidacac das Leis do Trabaiho.)

4 201676531 0014250 Manter empregade com idade inferior a 18 (dezoitn) anos prestande servicos em horarios e locais gue nao
permitam sua frequéncia a escola.
(Art. 403, pardgrafo (inico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.}

5 201676966 0000744 Pagar salario inferior ao minimo vigente,
(Art. 76 da Consolidagao das Leis do Trabalho.}

6 201676974 0011460 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagdo do recibo.
(Art. 464 da Consclidagao das Leis do Trabalho.)

7 201677008 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redag3o da Portaria n® 86/2005.)

8 201677016 1315552 Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra efou motopoda e/ou similares e/ou promover
treinamento com carga homaria menor que oito horas e/ou em desconformidade com o contetdo programatico

relativo a utilizagdo constante do manual de instrugoes.
(Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c¢/c item 31.12.35, da NR-31, com redagdo da Portaria n.© 2545/2011.)

9 201677288 1313746 Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "b”, da NR-31, com redagdo da Portaria n°® 86/2005.}

10 201677296 1310372 Deixar de equipar o estabelecimento ruraf com material necessario a prestacdo de primeiros socorros.
(Art. 13 da Lei n© 5.889/1973, c/citem 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

11 201677318 1313738 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacondo com o disposto na NR-31,
(Art. 13 da Lei n© 5.889/1973, c¢/citem 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

12 201677351 1313517 Permitir a utilizagao de drea de vivéncia para fim diversos daquele a que se destina.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2.1 da NR-31, com redagao da Portaria n°® 86/2005.)

13 201677377 1311794 Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificagdo que se situe a menos de 30 m de
habitagBes ou locais onde 530 conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.17, alinea “e”, da NR-31, com redagdo da Pertaria n® 86/2005.)

14 201677393 1311360 Deixar de fornecer instrugbes suficientes aos trabalbadores que manipulem agrotoxicos, adjuvantes ou afins
efou aos trabalhadores que desenvolvam atividade em areas onde possa haver exposicao direta ou indireta a
agrotoxicos, adjuvantes ou afins.

(Art. 13 da Lei n© 5.889/1973, c/c item 31.8.7 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

15 201677431 1311786 Deixar de dotar as edificages destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins de
placas ou cartazes com simbolos de perigo,
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.17, alinea “d”, da NR-31, com redagdo da Portaria n°® 86/2005.)

16 201677474 1311760 Deixar de restringir o acesso as edificagfes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins aos trabathadores capacitados a manusear esses produtos.
(Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c¢/c item 31.8.17, alinea “b", da NR-31, com redacdo da Portaria n? 86/2005.)

17 201677482 1313410 Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea “a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005.)

Pg.:1
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO |eansizire E

SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 201.676.877

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA

Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razao Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscrigao: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 9
Enderego: GiEBA SOROROZINHO, LOTE — I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAQ GERALDO-MARABA Municipio: SAO GERALDO DO ARAGUAIA

EMENTA (N°/Descricao}: 000010-8

Admitir ou manter empregado sem ¢ respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico ccmpetente.

ISTORICO:
Em 29/08/2012 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupc Especial de
Fiscalizacgdo Mdovel, na mocdalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §

3°, do Decreto Federal n®° 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meio de inspegdce 1n loco, na Fazenda Nova Esperanga, localizada no enderecgo
constante acima, de propriedads do Sr. RICARDO DA SILVEIRA BARROS e com
inscricdo no CEI 370900218588. As atividades preponderantes da fazenda sio
criagado de gado bovino para corte e retirada de leite. Foram inspecionadas as
areas de vivéncila disponibilizadas acs trabalhadores que realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmo (filha do Sr. Ricardo),
localizada na sede da Fazenda Malhada Alta, que servia de abrigo a quatro
trabalhadores gue estavam realizando servigos de c¢erca na fazenda Nova
Esperanca, com coordenadas geograficas $§ 06°08795777/W 048°53724277; 2} uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sendo destinada ao vaqueiro Edivaldo Viana de
Scuza e a cozinheira Vilma Oliveira dos Santos ({sua companheira), com
coordenadas geograficas S5 06°08774277/W 048°52'838''; 3) uma edificacido de
madeira destinada & guarda de ferramentas e de reciplentes e equipamentos de
aplicagdo de agrotdxicos, que continha um cdmodo anexo ocupado pelo menor
Emerson Dias da Silva, que desempenhava a fungdo de vaqueiro, com coordenadas
geogré&ficas 5 06°087745' /W 048°527 94677 e 4) um depésito destinado & guarda de
produtcs quimicos, com coordenadas geograficas S 06°08°745/' /W 048°527946° 7. Por
ocasido da inspegdo inicial, foi constatada infragio a legislagdc trabalhista,

caracterizada pela manutengio de empregados em plena atividade no
estabelecimentoc sem o devido registro em livreo, ficha ou sistema eletrdnico
correspondente. Isto porgque foram encontrados em situagdoc irregular 08 {oito)

trabalhadores labcrando para o empregador acima qualificado, para os gquais se
verificou, conforme demonstrado a segulr, todos os requisitos necessarios para a
configurag&o do vinculo empregaticio caracterizado pelo art. 3° da Consolidacgio
das Leis do Trabalho - CLT. 0s oito trabalhadores prejudicados pela
irreqularidade, sdo: 1. Adilson Santos Cavalcante, Trabalhader Rural, admissao
em 17/08/2013; 2. Adriano da Costa Silva, Trabalhador Rural, admissio em
29/08/2011; 3. Antdénic Pereira de Moraes, Trabalhador Rural, admissdo em
29/08/2013; 4. Gilson Nunes Pereira, Trabalhador Rural, admissao em 17/08/2013;
5. Edivaldc Viana de Scuza, Vaqueiro, admissdoc em 20/05/2013; 6. José Raimundo
de Souza Conceigde, Trabalhador Rural, admissidc em 18/08/2013; 7. Leonaldo Gomes
da Silva, Trabalhador Rural, admissdc em 17/08/2013; 8. Vilma Oliveira dos
Santos, Coezinheira, admissdc em 03/04/2013. Esclareca-se gue a gestdc da fazenda
Nova Esperanga € realizada diretamente pelo proprietario, Sr. Ricarde da
Silveira Barros. Conforme relatado pelo empregader, a propriedade denominada
Fazenda Nova Esperanca estd na posse do Sr. Ricardeo da Silveira Barros desde
06/1982, & composta de 04 lotes de 20 alqgueires cada. Dos 04 lotes, 01 esta
cadastrado no nome do proprietario, formalizado por meio do Cadastro dc Incra.
0Os demais lotes estdo pendentes de cadastro, mas com regularizacdo em andamento.
O empregador ndo apresentou os documentos CA - Cadastro Ambiental Rural, que

e Impresso na versao 3.8 de 190672013 por 35673-5.
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Fotha n® 2/4 AUTO DE INFRAGAO N° 201.676.877

comprova o cadastro e a posse da propriedade junto ac Incra. Ha- cerca de 500
cabe¢as de gado, numerc nao exato informadc pelo empregadcr. Ao lado da TFarzenda
Nova Esperanga estd localizada a Fazenda Malhada Alta, de propriedade da filha

do Sr. Ricardo, a2 Sra. Maria do Carmo; que cedeu uma casa para servir de
alojamento aos trabalhadores da construgdoc da cerca; propriedade esta com cerca
de 20 algueires e 180 cabegas de gado. O proprietdrico da fazenda, Sr. Ricarde

reside na sede da fazenda e, pessocalmente toma conta de local e coordena todos
0s trabalhos realizados na sede, no curral, na construgiao de cerca e outros
servigos gerais. O Sr. Ricardo ¢ quem designa o gue deve ser feito, os valores
pagos e gquem realiza os pagamentos dos trabalhadores. Registramos, também, a
existéncia e atividade do Sr. Leonaldo, <citado pelos trabalhadores como
encarregado dos servigos de cerca, que arregimentava os trabalhadores dessa
frente de servigos para o proprietario. Todos os trabalhadores mencionados no
presente auto de infracdo haviam sido contratados verbalmente para exercerem
atividades relacionadas a criagdo de gade para corte e leite, gquais sejam:
vagqueiro, cozinheira, construcgio de cerca e demais servigecs gerais na fazenda.
Destarte, faziam parte da gestdo da principal atividade do empreendimentc rural.
C Sr. Edivaldo Viana de Souza era o vagqueiro da fazenda e fora contratado pelc
Sr Ricardo em 20/05/2013, para receber mensalmente o valor de um saladrio minimo
e meic, gue na presente data & de R$ 1.017,00, para cuidar do gade e fazer a
ordenha. O cobreiro reside em uma <¢asa humilde na sede da fazenda, e trabalha
diariamente, perfazendo aproximadamente 09 horas de trabalhe ac dia e aos
domingos variava os horarios, fazendo a retirada do leite. A Sra. Vilma Oliveira
dos Santos, trabalha na limpeza da casa do Sr. Ricarde e cozinhande para o
patrdao, para sl e para os dols vaqgquelros da propriedade percebendo o wvalor
mensal de RS 600,00 de saldrioc. A trabalhadora reside em uma casa humilde de
madeira, coberta com telhas de barro, sendo parte do pisc de terra batide,

proxima a residéncia da sede, Juntamente com o esposc, Edivaldo. Fara
delimitag&o das Areas de pastagens cferecidas ac gado, estavam sendoc executadas
na Fazenda Nova Esperanca as atividades de construcgdo de cerca. Mas devido a

auséncia de estrutura fisica para servir de alojamento aos trabalhadores dessa
frente de trabalho, © empregador estava utilizandoc uma casa sediada na Fazenda
Malhada Alta. Eram sels trabalhadores na construgdo da cerca, sendo gue 04
{quatro) estavam alojados na casa: Adilscn Santos Cavalcante, Aniténioc Pereira de
Moraes, Gilson Nunes Pereira e José Raimundo de Scouza Conceigdo; os ocutros dois
trabalhadores Adriano da Costa Silva e Leonaldo Geomes da Silva residiam nas
proximidades. Os trabalhadores que estavam laborandc mna construgdo da cerca
foram chamados para trabalhar na fazenda, pelo Sr. Lecnaldo, que fora chamado
diretc e verbalmente pelo Sr Ricardo para fazer uma suposta “empreita”. O
trabalho que consistia no pagamento por producdo de cerca construida, a ser
realizada em grupo, feito de segunda a s&bado, com hordrio das 07:00 as 17:00 (e
intervalc para alimentacido de 11:00 as 13:00). Para a realizacgidc dos servigos, o
5r. Lecnaldo trouxe mais 05 trabalhadores para trabalharem Jjunto com ele. Os
trabalhadores foram contratados, mediante promessa de pagamento, de R$ 30,00 por
dia trabalhado, livres de alimentagac e alojamento. O acertc da construcido da
cerca feito entre o trabalhador Leconaldo e o empregador fci feito para pagamento
por produgdc, ac valor de R$ 8,00 a estaca e R$ 20,00 o manco (espécie de toco
de madeira) fincadcs. Os valores finais dos servigos eram calculadeos por cerca

pronta. 0s custos dos servigos eram repassados ac Sr. Leonalde, gquais sejam:
salarios dos trabalhadores, despesas com alimentos, ferramentas (inclusive 03
motosserras), gas e outras despesas necessarias. A estrutura fisica do
alcjamento feoi fornecida pelo empregador. Em gue pese falar-se de empreita, o

servico realizado possuia todos os requisitos ensejadores de uma relacdo de
emprego e constatamos, poils, gue ¢ Sr. Leonalde Gomes da Silva funcionou, em
verdade, como mero intermediador de mdo-de-obra para o empregader. A relacgio
estabelecida entre o Sr. Ricardo e o Sr. Leonaldo resultava em evidente
precarizagldo das relagdes trabalhistas. A “empreita” realizada fol usada como
simples forma de reduzir custeos com mdc de obra e de tentativa de eximir
qualquer liame de responsabilidade entre o real empregador e o©s trabalhadores
que executam fungdes préprias dentro de sua atividade finalistica. Ademais, o

Sr. Leonaldo nidc possul capacidade financeira dejﬂrcar cojp os custos decorrentes

#
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das relacdes trabalhistas, além de gue, seu sustento provirha exclusivamente na
construcdoe da cerca, onde desempenhava as mesmas atividades dos demais
trabalhaderes. Na verdade, tinha a expectativa de receber um saldo ao final dcs
servigos, mas nem mesmo Sabia o guanto lhe restaria depols de finalizado os
servigos. O efeitc pratico dessa forma de ceontratagdo culmina na precarizagdo
das relagdes de trabalho, o que leva a desrespeitos multiplos da legislagéo
trabalhista. ¢ 1livro de registro de empregados ndc fol apresentado pelo

enmpregador no dia da inspegdo nos locais de trabalho, visto gque ndo existia.
Reconhecendo a relagdc de emprego, apdés WNotificagdo dos Auditores-Fiscails do
Trabalho, o empregador procedeu ao registros de 07 (sete) dos Q8 {oito)

empregados acima listados no livro apropriado, retrecaginde os vinculcs ao
primeiro dia da prestacdo de servigos de cada um, atitude gue sabidamente néao
tem o cond&o de elidir a infragd&o cometida, mas simplesmente de torné-la
confessa. 0 livro de registro de empregados fol visado e carimbado pela equipe
fiscal. Nio foi efetuado o registro do trabalhador Adriano da Costa Silva, que
se negou a fornecer os documentos ac empregador. Esclaregca-se gue o enpregador
também n3c tinha anotado a CTPS no prazo legal dos mencionados obreiros -
violagdc legal objeto de auto de infragdo especifico, lavrade na presente agdo
fiscal - e gue ndo fol constatado durante a fiscalizagdo nenhum recolhimento de
FGTS por meic de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados. O empregador
tampouco apresentou informagdes das admissdes ac CAGED. Feitas estas
consideragdes, nadc ha duvida de gque as circunstancias narradas caracterizam
infragdo acs termos do artigo de lei capitulado abaixo, vistoc que presentes
todecs 0s requisitos caracterizadores da relagao empregaticia -
ndc-eventuallidade, subordinagdoc Jurldica, pesscalidade e onercsidade - com
relagdo aos empregades descritos, sendo vejarmcs: HABITUALIDADE: Os empregados
foram contratados para realizar os servigos necessarios a criagdo de bovinos
para corte e retirada de leite e prestavam servigos em cardter continuc no
estabelecimento ora autuado, cumprindo “ornada laboral definida, de
segunda-feira & sabado, algquns acs domingos, 1inclusive, comegandc a trabalhar as
04:00/07:00 hs, com intervalo para descanso alimentagdo, quando retornavam para
segundo turno de trabalho, que se estendia até as 17:00hs. Mantinham assim uma
regularidade no desenvolvimentc das atividades em beneficio do empregador.
SUBORDINACAQ: Evidente a sujeigio dos empregados as cordens do empregador, sendo
que este determinava o lugar, a forma, ¢ mecdo e o tempoc - dia e hora - da
execugdo dos servigos de cercas, de cuidadc do gadc, de retirada de lelte e
servigos gerais, ajustando, inclusive, com o grupo de obreiros os valores a ser
pago por cada tipo de servigo. Estavam todos inseridos na cadeia de produgdo do
estabelecimentc e sem ¢ trabalho dos obreirocs ndo seria possivel a criacgde de
hovinos para engerda e abate e a retirada do leite. PESSOALIDADE: Os
trabalhaderes ndoc pediam fazer-se substitulr na prestacaoc de servigos e estavam
plenamente inseridos na atividade fim do estabelecimento rural, sende dgue a
maioria residia na fazenda. ONEROSIDADE: Os empregados recebiam e tinham
cXpectativa de receber remuneragdo pela presta¢do de servigos previamente
ajustada nos valores anteriormente mencionados, que dependiam da preducidc do
grupo cu valor mensal ajustado, fato que evidencia a &ébvia reciprocidade de
obrigagdes entre empregados e empregador: prestacio de servigos pelo empregado e
contraprestacdo pecunlaria por parte do patrdo. A falta de registro de empregado
fragiliza e torna precaria a relagdoc de trabalho existente, potencializande a
supressdo dos direitos constitucionalmente garantides aos empregados além do
cumprimento das cbrigacfes trabalhistas e tributarias imputadas ao empregador.
Cutras consequéncias negativas da falta de contrato de emprego formal podem ser
nomeadas, apenas exemplificativamente: 1) a relagdo de trabalhc torna-se mais
insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem comc auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como &s estabilidades
legais provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuilzo ac instituto da Contribuigac Scocial; iii)
ndc ha garantia nem previsdo de pagamentc do tergo constituciconal de férias nem
de 13° salario; iv) falta de acesso aos beneficio previdencidrios. Sublinha-se
que se trata de fiscalizag¢do na modalidade mistagﬂem curso até a presente data,
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¢ que ¢ presente auto de infragdo foil lavrado na sede do Ministério Publico do
Trabalhc, em Maraba /PA, local em gque a inspegdo continua em cursc e conde foram
levantados elementos de convicgao para a lavratura dos autos, em razdo da
auséncia de condigfes técnicas e materiais para lavratura do documento nas
instalagtes da Fazenda Nova Esperanca. ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA
JOSE BONIFACIO, N° 1113, CENTRO, SAO GERALDO DO ARAGUAIA/PA, CEP: 66§.570-000
(RESIDENCIA DO FILHO ROSIMAR SILVEIRA BARROS)
CAPITULACAQ:
Prt. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
ELEMENTOQS DE CONVICCAO:

Inspecido no estabelecimento rural, entrevistas com trabalhadores e
preposto do empregador, auséncia de informag¢des no CAGED das admissdes, auséncia

de livro de registro de empregados no estabelecimento,
durante a agdo fiscal.

registro retroative feito

Nesta data lavrei,
folhas, sendo uma
apresentar defesa
prazo de 10 (dez)
deve ser entregue
preferencialmente

com porte registrado,
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

em trés vias, ¢ presente auto de infragio compostc de 4
via entregue/remetida ac autuade gque fica notificado a
escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
dias, contados da data do recebimento deste aute. A defesa

nc &6rgdo local do Ministérioc do Trabalho Emprego,
no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
até ¢ ultimo dia do prazo.

e

Cad.Autenticagdo: 92F2DBAS2ZESID2E4973BE787594DD60A

Local: Maraba/PA Data: { :'5 /C / 15 Imlﬂ

Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregadar: /

AWk N7 /e 77 ) DBESANTOS STACHOLSKI
//,/jj 7 (2,24 ,6_7/70 7 atricula 1896016
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — L

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 201.676.885

OGRGAO DO M.T.E: 201676885 o

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Neme/Razao Social: RICARDQ DA SILVEIRA BARROS
Inscricao: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 9
Endereco: GLEBA SOROROCZINHO, LOTE — I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SACQ GERALDO-MARABA Municipio: SAO GERALDO DO ARAGUAIA

EMENTA (N°/Descricao): 000005-1

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e o¢ito} horas,
centado do inicic da prestagdo laboral.

HISTORICO:
Em 2%/08/2013 teve inicio agdo fiscal realizada peloc Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel, nz modalidade Auditeoria ¥Fiscal Mista (conforme art. 30, §

3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meic de inspegdo in loco, na Fazenda Nova Esperanca, localizada no enderego
constante acima, de propriedade do Sr. RICARDO DA SILVEIRA BARROS e com
inscrigdo no CEI 370800218%88. As atividades preponderantes da fezenda séo
criacdo de gado bovinc para corte e retirada de leite. Foram 1nspecicnadas as
dreas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores gue realizavam atividades
rna fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmo (filha do Sr. Ricardo},
localizada na sede da Fazenda Malhada Alta, e servia de abrigo a guatroe
trabalhadores que estavam realizando servicos de cerca na fazenda Nova
Ecperancga, com coordenadas geograficas S 06°08795777/W 048°537242''; 2) uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sendo destinada ao vagueldro Edivaldo Viana de
Souza e & cozinheira Vilma ©Oliveira dos Santes (sua companheira), com
coordenadas geograficas S 06°08°742’' /W (Q048°527938°’; 3) wuma edificagdo de
madeira destinada & guarda de ferramentas e de recipientes e eguipamentos de
aplicagdo de agrotdxicos, que continha um c¢dmodo anexe ocupade peic menor
Emerson Dias da Silva, gque desempenhava a funcac de vaqueiro, com coordenadas
geograficas S 06°087 745’ " /W 048°52/946'’ ¢ 4) um depdsito destinado & guarda de
produtos guimicos, com coordenadas geogrdficas S 06°08'745''/W 048°527946" 7.
Verificamos que o empregador deixou de anctar, no prazo de 48 (quarenta e cito)
horas, contado do inicio da prestagdo labeoral, as CTPS de todos os seus
empregados. A fiscalizacdo realizada verificou gue todos o©s trabalhadores da
Fazenda n&o tinham seus contratos de trabalho formalizados em suas CIPS. Os oito
trabalhadores prejudicades pela irregularidade, sao: 1. Adilscn Santos
Cavalcante, Trabalhador Rural, admissdoc em 17/08/2013; 2. Adrianc da Costa
Silva, Trabalhador Rural, admissdo em 29/08/2011; 3. Anténio Pereira de Moraes,
Trabalhadcr Rural, admissdo em 29/08/2013; 4. Gilson Wunes Pereira, Trabalhador
Rural, admissdo em 17/08/2013; 5. Edivaldo Viana de Souza, Vaqueiro, admissdo em
20/05/2013; 6. José Raimundoc de Souza Conceicdc, Trabalhador Rural, admissdoc em
18/08/2013; 7. Leonaldo Gomes da Silva, Trabalhador Rural, admiss3o am
17/08/2013; 8. Vilma Qliveira dos Santos, Cozinheira, admissdac em 03/04/2013,
Apesar de presentes os reguisitos ensejadores da relagdo de emprego, o0s
empregades acima mencionados, além de ndo possuirem suas CTPS ancotadas, também
ndo possulam o devido registre de seus contratos de trabalhe em Livro de
Registro de Empregados, conforme apurade durante o procedimento fiscal.
Notificada regularmente por meio da Notificac8o para Apresentagdo de Documentos
para apresentar os recibos de entrega e devolugdoe das CTPS, a empresa nag
apresentou o0s documentos referentes a esses trabalhadores. Sublinha-se gue se
trata de fiscalizagdoc na modalidade mista, em cursc até a presente data, e gue o
presente auto de infragdo foi lavrado na sede do Ministério Publico do Trabalho,
em Marab& /PR, local em gue a inspecgdo continua em curso e onde foram levantados
elementos de convicgdc para a lavratura dos autos, em razdo da auséncia de

!
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condi¢gdes técnicas e materials para lavratura do documentc nas instalagdes da
Fazenda Nova Esperanca. ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA JOSE  BONIFACIO,
N° 1113, CENTRO, SAC GERALDO DO ARAGUAIA/PA, CEP: 68.570-000 (RESIDENCIA DO
FILHO ROSIMAR SILVEIRA BARROS).

CAPITULACAO:
IArt. 29, caput, da Consclidagdo das Leis do Trabalho. ]

ELEMENTOS DE CONVICCAO:
Inspegdc fisica no estabelecimento rural, entrevista com trabalhadores.

Nesta data lavrel, em trés vias, o presente auto de infracdoc composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuade que fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste autoc. A defesa
deve ser entregue mno d4rgdo local de Ministério do Trebalho e Emprego,
preferencialmente no endereco acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia de prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAQ.

Local: Marabd/PA Data: Ci/ﬁd?n A7 ra: Id{ b min.
3

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:

0L 1909 12615 . 4// B GISLENE FERREIRA DOS SANTOS STACHOLSKI
o Ay A+ o r A CIF 356735 - Matricula 1896016
ST

Versao: 3.8

Céd Autenticagio: 800A409E8892840019DC40FD38550418
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO SN 1
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO L
A
AUTO DE INFRACAO N° 201.676.907 ~rornn Y WER
ORGAO DO M.T.E: 21616907 o
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscricdo: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N© de Trabalhadores: 9
Endereco: GLEBA SOROROZINHO, LOTE — I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAQ GERALDO-MARABA Municipio: SAO GERALDO DO ARAGUAIA

EMENTA (N°/Descricao): 001431-1

Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito} ancs em atividade nos locais
e servigos insalubres ou perigesos, confeorme regulamento.

HISTORICO:
Em 29/08/2013 teve inicio acgdo fiscal realizada pelo Grupc Especilal de
Fiscalizagdo Mével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §

3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meic de inspegdo in loco, na Fazenda Nova Esperanga, localizada no enderego
constante acima, de propriedade do Sr. RICARDO DA SILVEIRA BARROS e com
inscricidc ne CEI 370900218588. As atividades preponderantes da fazenda sdo
criacdo de gado bovino para corte e retirada de leite. Foram inspecionadas as
areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores gue realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmo (filha de Sr. Ricardo),
localizada na sede da Fazenda Malhada Alta, gque servia de abrigo a gquatro
trabalhadores que estavam realizando servigos de cerca na fazenda Nova
Esperanga, cocm coordenadas geograficas S 06°0B’957'' /W 04B°537242''; 2) uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sendo destinada ac vagueiro Edivaldo Viana de
Souza e a cozinheira Vilma Oliveira dos Santos (sua companheiraj, Com
coordenadas geograficas & 06°0877427'/W 048°527938'’; 3) wuma edificacdc de
madeira destinada 4 guarda de ferramentas e de recipientes e eguipamentos de
aplicacdo de agrotéxices, que continha um c¢émodo anexo ocupade pelo menor
Emerson Dias da Silva, que desempenhava a fungdo de vaqueiro, com coordenadas
geograficas § 06°0B" 745"’ /W 048°52'946'7 e 4) um depdsito destipado a guarda de
produtos quimicos, com coordenadas geograficas S 06708’ 74577/W 048°527946"".
Constatamos, durante a inspegdo, gque a empresa mantinha 01 (um} menor com idade
inferior a dezoito anos em atividade proibida, de acordo com o gue estabelece o
regqulamento. A atividade exercida pelo menor é proibida por lei, com previsdo no
Decreto n° 6.481, de i2 de junho de 2008, que aproveu a Lista das Piores Formas
de Trabalho Infantil (Lista TIP). O referido Decreto, em Seu anexo Unico, item
07, expressa claramente a preoibigdo de menores de dezoito anos no trabalho em
estidbulos, cavalarigas, currais, estrebarias ou pocilgas, sem condigdes
adequadas de higienizagdo. O adolescente Emerson Dias da Silva, nascldo em
26/08/1996, atualmente com l6 anos, foi encontrado laborandeo na fazenda na
funcio de vaquelro. Foi contratado em 26/08/2013 e trabalhava diariamente 009
horas todos os dias, tirando leite de wvacas, lidando com o©s animais e demais
fungdes afeitas a um vaqueirc. C adolescente estava alejado em um cémodo anexc a
uma edificacao de madeira destinada & guarda de ferramentas, recipientes e
equipamentos de aplicagio de agrotdxicos. Essa edificagao ficava ao lado de um
depdsite que servia para guarda de produtos guimicos. Essa situagdo
potencializava a gravidade dos riscos a que esteva exposto o menor. De acordo
com a Lista TIP, a atividade exercida pelc menor o expunha aos seqguintes riscos:
acidentes com animais e contatc permanente com virus, bactérias, parasitas,

bacilos e fungos e podia ter as seguintes repercussdes na sua saude: afecgdes
misculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); contusdes; tubercuiose; carbuncule; brucelose; leptospirose;
tétanco; psitacose; dengque; hepatites virais; dermatcfitoses; candidiases;

leishmanioses cutdneas e cutdneo-mucosas e blastomicoses. Fol lavrado no local

\
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da fiscalizacio Termo de Afastamento do Trabalho do mencr, datado de 2%/08/2013,
recebido pelo empregador. Sublinha-se gue se trata de fiscalizag&o na modzlidade
mista, em curso até a presente data, e gque o presente auto de infracdo foi
lavrado rna sede do Ministério Piblico do Trabalho, em Maraba /FPA, local em que a
inspegdo continua em curso e onde foram levantados elementos de convicgdo para a
lavratura dos autos, em razdo da auséncilia de condigdes técnicas e materials para
lavratura do documentc nas instalagdes da Fazenda Nova Esperanga. ENDERECO PARA
CORRESPONDENCIA: AVENIDR JOSE BONIFACIO, N° 1113, CENTRO, SAQO GERALDO DO
ARAGUAIA/PA, CEP: 68.570-000 (RESIDENCIA DO FILHO ROSIMAR SILVEIRA BARROS).

CAPITULACAO:

IArt. 405, inciso I, da Consolidagdo das Leis do Trabkalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo ne estabelecimento, entrevista com © mencr, documento de
identificagdc do menor e termo de afastamento do trabalho.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdc compostc de 2
folhas, sendo uma wvia entregue/remetida ao autuade gque fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalheo e Empregc no
prazo de 10 {dez) dias, contados da data do recebimento deste autc. A defesa
deve ser entregue no Orgao local do Ministério do Trabalho e Empreqo,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTC DE INFRACAO.

. T né .
Local: Maraba/PA Data: C’_‘/ 03, 1= orzz /7 45 xin.
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:
N i~ ] : 7 . .
o5 OF 1 ek . / .o GISLENE FERREIRA SANTOS STACHOLSK!
%j/:f‘,;,z, 5 o N A O CIF 356735 - Matricula 1896016

¥
Versdo: 3.8
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGCAO N° 201.676.931

FAVERUN RS - ol |

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARARA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 0t LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO;
Nome/Razdo Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscrigdo: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N© de Trabalhadores: 9
Enderego: GLEBA SOROROZINHO, LOTE - I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAO GERALDO-MARABA Municipio: SAO GERALDO DO ARAGUAIA

EMENTA (N /Descricao): 001429-0

Manter empregadc com idade inferior a 18 (dezoitc) anos prestandoc servigos em
hcrarics e locais gue ndo permitam sua frequéncia a escola.

HISTORICO:
Em 2%/08/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mdvel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, s

3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meic de inspecgdo in loco, na Fazenda Nova Esperancga, localizada nc enderego
constante acima, de preopriedade do Sr. RICARDO DA SILVEIRA BARROS e com
inscrigdc no CEI 370900218588. As atividades preponderantes da fazenda sdo
criagdo de gado bovino para corte e retirada de leite. Foram inspecionadas as
Areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores que realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmc (filha deo Sr. Ricardo),
localizada na sede da Fazenda Malhada Alta, que servia de abrigo a quatrc
trabalhadcres que estavam realizando servigos de cerca na fazenda Nowva
Esperanga, com coordenadas geograficas S 06°087957°°/W 048°5372427’; 2) uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sendo destinada ao vaqueiro Edivaldo Viana de
Scuza e a cozinheira Vilma Oliveira dos Santos (sua companheiraj, com
cocordenadas gecgraficas S5 06°08°742""/W (048°52°938'’; 3} uma edificacdo de
madeira destinada a guarda de ferramentas ¢ de recipientes e equipamentos de
aplicagdo de agrotdxicos, que continha um cédmodo anexo ccupado pelo menor
Emerson Dias da Silva, que desempenhava a fungido de vaqueiro, com cocrdenadas
geograficas 5 06°08'7457 /W 04B8°527 946’ e 4] um depdsito destinado & guarda de
produtos guimicos, com coordenadas geogréficas S 06°087 7457 /W 048°5279467 7.
Constatamocs gue o empregador mantinha 01 (um) empregado com menos de 18 ancs
prestando servigos em hcordrios e 1ocal que ndc permitiam sua frequéncia &
escola. O adolescente Emerson Dias da Silva, nascido em 26/089/19%%6, atualmente
com 16 anos, foli encontrado laborando na fazenda na fungdo de vaqueiro. Foil
contratadeo em 26/08/2013 e trabalhava diariamente 0% horas tedos os dias,
tirando leite de vacas, lidando com os animais e demais fungbes afeltas a um
vaqueiro. O adclescente estava alojadc em um cémodo anexo a uma edificagidc de
madeira destinada a guarda de ferramentas, recipientes e egquipamentos de
aplicagdo de agrotoxicos. Essa edificagdo ficava ao lado de um depdsito que
servia pera guarda de produtos gquimicos. EZssa situacdo potencializava a
gravidade dos riscos a gque estava exposto o menor. Em decorréncia da jornada de
trabalho a gue estava sujeito e da distancia da fazenda deo local com a escola
malis proxima {cerca de 10 Km da fazenda}, o adolescente nao estudava e néo
frequentava a escola. Questionado scbre o0s estudos, o menor afirmou gue a escola
era muito longe e ndo era possivel ir todos os dias e voltar para o trabalho e
gue parou de estudar devido a necessidade de ajudar os pals com as despesas da
casa. Fol lavrado no local da fiscalizagdo Termo de Afastamentoe do Trabalho do
menor, datado de 29/08/2013, recebido pelo empregador. Sublinha-se gque se trata
de fiscalizacgdc na modalidade mista, em curso até a presente data, e que ©
presente aute de infraci3o fcol lavrado na sede do Ministério Publico do Trabalho,
em Maraba /PA, local em gue a inspegido continua em curso e onde foram levantados
elementos de convicgdo para a lavratura dos autos, em razdo da auséncia de
condi¢des técnicas e materials para lavratura do documeptp nas instalagdes da

T
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Fazenda Nova Esperanga. ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA JOSE BONIFACTO,
N® 1113, CENTRO, SAQ GFERALDO DO ARAGUAIA/PA, CxPp: 68.570~-000 (RESTDENCIA DO
FILHO ROSIMAR SILVEIRA BARRCS)

CAPITULACAO:

[Art. 403, paréagrafo unico, da Consolidagdoc das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspe¢do no estabelecimento, entrevista com o menor, docurmente de
identificagdo do menor e termo de afastamento do trabalho.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdc composto de 2
folhas, sendc uma via entregue/remetida ac autuado que fica notificadeo a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regicnal do Trabalho e Empregc no
prazc de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no oOrgdc local do Ministéric do Trakalhe e Emprego,
preferencialmente no endere¢o acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrade, até o dltime dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTC DE INFRACAO.

3 G
Local: Maraba/PA pata: O s (5, 432
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador: .

D313y rEgis . /[7 GISLENE FERREIRA DOS SANTOS STAGHOLSK!
L

375
/ 7. e e _ H
i ,{‘/7_‘?/::7/}:7&/ .t/;/ A CiF 356735 - Matricula 1896016

T

Versdo: 3.8

Céd.Autenticagio: 54AFDEEQ9B2231528F26A7D95E9AE22B
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CAADRITIITE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 46017.009641/2013-88
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO T 77, 2003
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
h:~vWEE3

AUTO DE INFRA(;ﬂO N© 201.676.966
ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.502.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5

Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio; MARABA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscricdo: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01  N© de Trabalhadores: 9
Endereco: GLEBA SOROROZINHO, LOTE - I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAO GERALDO-MARABA Municipio: SAO GERALDC DO ARAGUAIA

EMENTA (N°/Descricio): 000074-4

E?gar salaric inferior ao minimo vigente,

HISTORICO:
Em 29/08/2013 teve inicio agado fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdoc Mdvel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 230, §

3%, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
per meio de inspegdo in loco, na Fazenda Nova Esperancga, localizada ne enderego
constante acima, de propriedade do Sr. RICARDO DA SILVETRA BARROS e com
inscrigdc no CEI 370900218588. As atividades preponderantes da fazenda sao
criagac de gado bovino para corte e retirada de leite. Foram inspecionadas as
areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores gque realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmo (filha do Sr. Ricardo},
localizada na sede da Fazenda Malhada Alta, que servia de abrigo a quatro
trabalhadores gque estavam realizande servigos de «cerca na fazenda Nova
Esperan¢a, com coordenadas geograficas S 06°08795777 /W 048°537242’7; 2) uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sendo destinada ao vagueiro Edivaldo Viana de
Souza e a cozinheira Vilma Oliveira dos Santos (sua companheiraj, com
coordenadas geograficas S 06°C87742° /W 048°52793877; 3) uma edificacdo de
madeira destinada & guarda de ferramentas e de recipientes e equipamentos de
aplicagdo de agrotédxicos, que continha um cémodo anexo ocupado pelo menor
Emerson Dias da Silva, gque desempenhava a funcdo de vaqueiro, com coordenadas
geogréficas S 06°08’ 745" /W (4B°527 946’7 ¢ 4} um depdsito destinade a guarda de
produtos gquimicos, com coordenadas geogréficas S 06°08B774577/W 04B°527946° 7.

Verificamos que o empregader em epigrafe mantinha laborandeo, sem o devido
registre em livro, ficha ou outro meioc formal, na sede da fazenda a Sra Vilma
Cliveira dos Santos, desde 03/04/2013. A Sra Vilma era cozinheira e foi
contratada para trabalhar mensalmente, limpandc a casa do empregador e

cozinhando para o patrdo, para si e para dois vagqueiros, recebia pela prestacgéo
dos servigos o valor mensal de R$ 600,00, o gue, obviamente, representa valor
inferior a um saldric minimo, gue atualmente é de R$ 678,00. Apés notificado, o
empregador efetucu o pagamento das diferengas salariais devidas & trabalhadora e
efetucu o registro e anotagdc da CTPS. A percep¢do de salario inferior ao minimo
vigente atinge a dignidade desta trakbalhadora rural e c¢ompromete a realizacio
das necessidades vitais badsicas previstas em nossa Carta Magna.Sublinha-se que
se trata de fiscalizagdo na modalidade mista, em curso até a presente data, e
que o presente auto de infracde foi lavrado na sede do Ministério Piublice do
Trabalho, em Maraba /PA, local em gue a inspegdo continua em curso e onde foram
levantados elementos de convicgdo para a lavratura dos autos, em razido da
auséncia de condigdes técnicas e materiais para lavratura do documento nas
instalag¢des da Fazenda Nova Esperanca. ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA
JOSE BONIFACIO, N° 1113, CENTRO, SAQ GERALDO DO ARAGUATA/PA, CEP: 68.570-000
{RESIDENCIA DO FILHO ROSIMAR SILVEIRA BARROS) .

CAPITULACAO:

[Art. 76 da Consolidagao das Leis do Trabalho. ~

ELEMENTOS DE CONVICCAQ:

Inspegdo fisica no estabelecimento rural, entrevista com trabalhadores.

. Impresso na versdo 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5
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Folha n? 2/2 AUTO DE INFRAGAO N° 201.676.966

Nesta data lavrei, em trés vias, ¢ presente zuto de infracio compostc de 2
tolhas, sendo uma via entregue/remetida  ao  autuado que fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimentso deste auto. 2  defesa
deve ser entregue no o6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente ne enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o Gltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAO.

Local: Marabd/PA Data: OY/O? 3 / Hora. 49 h l) min.
Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador: // \"".
Of 7 & 203 /f GISLENE FERREIRA;D SANTOS STACHOLSKI
; ‘rf/ 2 IF 355735 Matricula 1896016
7
.IC Versdo 3.8
Cod.Autenticagdo: 15CBDES3C4D2ABD07448BFAFOFAATBY ‘ / 9/

oio Carfos Miranda Braga

Auditor - Fiscal do Trabalho
Matr: 4173647 CIF 021334

Impresso na vers5o 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5.



CAADISITAITE E

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 26017.0046422003-22
Ty 2013

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO LA
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 201.676.974 CEPROD%VEE

ORGAO DO M.T.E: T e
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscrigio: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01  N° de Trabalhadores: 9
Enderego: GLEBA SOROROZINHO, LOTE — I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP;: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAO GERALDO-MARABA Municipio: SAO GERALDO DO ARAGUAIA

EMENTA (N°/Descricdo): 001146-0
Efetuar o pagamento do saldric do empregade, sem a devida formalizacao do
recibo.

HISTORICO:
Em 29/08/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizag8o Mével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §

3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002}), em cursc até & presente data,
por meic de inspecdo in loco, na Fazenda Nova Esperanga, localizada no endereco
constante acima, de propriedade do Sr. RICARDO DA SILVEIRA BARROS e com
inscrigdc no CEI 370900218588. As atividades preponderantes da fazenda sdo
criagdo de gado bevino para corte e retirada de leite. Foram inspecicnadas as
dreas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores gue realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmo (filha do Sr. Ricardo),
localizada na sede da Fazenda Malhada Alta, gue servia de abrigoe a quatro
trabalhadores gque estavam realizando servigos de cerca na fazenda Nova
Esperanga, com coordenadas geograficas S 06°08785777/W 048°537242''; 2) uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sendo destinada ao vagueiro Edivaldo Viana de
Scuza e a cozinheira Vilma Oliveira dos Santos (sua companheira), com
coordenadas geograficas S 06°08’ 742’7 /W 048°52793877; 3} uma edificacido de
madeira destinada a guarda de ferramentas e de recipientes e equipamentos de
aplicag¢ac de agrotdxicos, que continha um  cémodo anexoc ocupado pelo menor
Emerscn Dias da Silva, gue desempernhava a fungdc de wvaqueiro, com coordenadas
geograficas S 06°08' 745" ' /W 048°52'9467" e 4) um depdHsito destinado & guarda de
produtos guimicos, com coordenadas geograficas S (06°087745'7/W 048952754677,
Verificamos que o empregador em epigrafe mantinha nove trabalhadores laborando
nas atividades de wvaqueiro, cozinheira e de construgdo de cerca. Apds entrevista
com o3 empregados e com o representante do empregador, constatamos dque 0
pagamento dos saldrics dos empregados era realizado sem a devida formalizacio do
recibo, impossibilitando a aferigdo da regularidade do pagamento no devido prazo
legal. No caso em tela, dos nove trabalhadores entrevistados no local, apenas
dois haviam side contratados anteriormente & agosto de 2013 e possuiam
competéncias vencidas para fins de pagamento de saldrios: EDIVALDO VIANA DE
SQUZA, vagueiro, admitide em 20/05/2013, e VILMA OLIVEIRA DOS SANTOS,
cozinheira, admitida em 03/04/2013. As competéncias de abril a Jjulho de 2013,

portanto, ja estavam vencidas para fins de pagamentc de saldrics, de modo que
eram exigiveis os recibos de pagamentoc referentes ao periodo. N3o obstante, o
empregador ndc formalizou o pagamento de saldrios, nem tampouco o registro em
CTPS dos trabalhadores. Destarte, restou caracterizada a infracgao., Sublinha-se

que se trata de fiscalizacgdo na modalidade mista, em curso até a presente data,
e que ¢ presente auto de infragdo foi lavrado na sede do Ministéric Puablico do
Trabalho, em Maraba /PA, local em gque a inspegdo continua em curse e onde foram
levantados elementos de convicgdc para a lavratura dos autos, em razac da
auséncia de condigdes técnicas e materials para lavratura do documento nas
instalagdes da Fazenda Nova Esperanca. ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA
JOSE BONIFACIO, N° 1113, CENTRO, $A0Q GERALDO DO ARAGUAIA/PA, CEP: 68.570-000
(RESIDENCIA DO FILHO ROSTMAR SILVEIRA BARROS)

—
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CAPITULAGAO:

E%rt. 464 da Consclidag¢do das Lels do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAQ:

Inspegdo fisica no estabelecimente rural, entrevista com

trabalhadores. ’

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracio
folhas, sendoc uma via entregue/remetida ao
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 {dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6rgdc local do Ministéric do Trabal
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrade, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAOC.

autuade gque fica

composto de 2
notificado a

ho e Emprego,

tocal: Marabd/PA

Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador:

05 1 077 U 0

J

Data: O_f/O_ﬁ'/ob (

GISLENE FERRERA DOS SANTOS STACHOLSKI
IFn356735 - Matricuta 1896016

—~

Cdd . Autenticacdo: 8743D37599759BB40C98EC30F3719CBC

ger (14 1B

< Impresso n

Versdo: 3.8

rs30 3.6 de 18/08/2013 por 35673-5.

h Jodo Carlos Miranda Braga

Auditor - Fiscail do Trabalho
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO TR T Y IIRE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO s C N 200

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

ook ST T 1 YA

AUTO DE INFRAGCAO N° 201.677.008 Db MR
ORGAO DO M.T.E:
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscricao: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 9
Enderego: GLEBA SORQROZINHO, LOTE I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAQ GERALDO-MARABA Municipio: SA0 GERALDO DO ARAGUAIA

EMENTA (N°/Descricde): 131023-2
Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissicnal, antes gue assuma suas

atividades.

HISTORICO:
Em 29/08/2013 teve inicio acgdo fiscal realizada pelc Grupo Especial de
Fiscalizacgdo Movel, neg modalidade Ruditoria Fiscal Mista {(conforme art. 30, §

3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em cursc até a presente data,
por meic de inspecgdo in loco, na Fazenda Nova Esperancga, localizada no enderego
constante acima, de propriedade do Sr. RICARDO DA SILVEIRA BARROS e com
inscrigdo no CET 37(0900218588. As atividades preponderantes da fazenda sdo
criacdo de gado bovino para corte e retirada de leite. Foram 1inspeciconadas as
areas de vivéncia dispornibilizadas acs trabalhadores que =realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmo (filha do Sr. Ricardo),
localizada na sede da Fazenda Malhada Alta, que servia de abrigo a gquatro
trabalhadores que estavam realizando servigos de cerca na fazenda Nova
Esperanga, com coordenadas geograficas S 06°08/957'7/W 048°5372427'; 2) uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sendc destinada ac vagqueirc Edivaldo Viana de
Souza e & c¢ozinheira Vilma Oliveira dos Santes (sua companheira), com
coordenadas gecgraficas 8§ 06°0877427° /W Q48°52793877; 3} uma edificagidc de
madeira destinada & quarda de ferramentas e de recipientes e equipamentes de
aplicagio de agrotdxicos, que continha um coémode anexo ccupade pelc menor
Emerson Dias da Silva, que desempenhava a fungdo de vaqueiro, com coordenadas
geograficas & 06°087745°7 /W 048°52'946°" e 4) um depdsito destinado a guarda de
produtos quimicos, com coordenadas geograficas S 06°087745''/W 048°5279467 7,
Constatou-se que os trabalhadores da atividade de construgédce de cerca, a
cozinheira e os vaqueiros, além de terem iniclado suas atividades sem o devido
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, também ndo haviam
sido submetidos ao exame médico admissional, antes gque iIniciassem $1Uas
atividades. Os trabalhadores quando ingquiridos informaram que ndo realizaram o
respectivo exame e naao foram esclarecides sobre a existéncia ocu nao, de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, nido sendo avaliados guanto & sua

aptidio fisica e mental para o trabalhe desenvolvido. O empregador néo
apresentou os atestados de saude ocupacional admissionais realizadas ne devido
tempo. A andlise de tails aptiddes dos trabalhadores, para o desempenho das

fungdes contratuais, pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de reallzar o©s exames médicos
admissionais, o empregador despreza os possivels danos gque o processo produtivo
de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores e ignora
a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude gue os mesmos Jé
possuissem. Nio obstante a relevancia do tema, © empregador deixou de
implementar agdes relativas a saude e seguranga do trabalhc capazes de prevenir

0 surgimento e agravamente de doengas ocupacionais. Citamos, a titulo de
exemplo, o©s segulintes trabalhadores prejudicados por esta irregularidade:
Adilscn Santos Cavalcante, trabalhador rural, e Vilma 0Oliveira dos Santos,
cozinheira. Impende rei ikeTar, por fim, que a mengao aos trabalhadores & mero

//P &W ( / impresso na versfo 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5.
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requisite formal da lavratura do presente Autc de Infragdo. Sublinha-se gque se
trata de fiscalizagdo na medalidade mista, em curso até a presente data, e que ©
presente auto de infragde foil lavrade na sede do Ministério Publico do Trabalho,
em Maraba /PR, local em gue a 1lnspegdoc continua em curso e onde foram levantados
elementos de ceonvicgdc para a lavratura dos autos, em razdc da ausénegia de
condigdes técnicas e materiais para lavratura do documento nas Iinstalagdes da
Fazenda Nova Esperanga. ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA JOSE BONIFACIO,
N® 1113, CENTRO, SAO GERALDO DO ARAGUAIA/PA, CEP: 68.570-000 (RESIDENCIA DO
FILHO ROSIMAR SILVEIRA BARROS)

CAPITULACAD:

Art. 13 da Lei n® 5.888/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com
redacido da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAQ:

Inspecao na fazenda, entrevista com trabalhadores e ndo apresentacgac dos
atestados de satde ocupacional admissicnais realizados no inicio da prestagdo
dos servigos.

Nesta data lavrel, em trés vias, o presente autc de 1infragdo composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ac autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regioconal de Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contadcos da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6rgdc local do Ministéric do Trabalho e Emprego,
preferencialmente nc enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA ARUTO DE INFRACAD.

Local: Maraba/PA Data:fgi/ O@/ ] =] b3 min
Data de Recebimento: Assinatura e Identificacae do Empregador: ¥/
- i - 7
3199 126 . /_,‘/) : /L - GISLENE FERREIRA DOS SANTOS STACHOLSKI
A \,;,f/p,_,ﬁ/?&j SN D ) CIF 356735 - Matricula 1896016
Versio: 3.8

Cod Autenticagdo: 857232A6C49DBEG2FADBE3BC3CCEED2A f
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

=
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AUTO DE INFRACAO N° 201.677.016 CEFRUDYWER
ORGAO DO M.T.E:
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADOQ:
Nome/Razao Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscricdo: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N? de Trabalhadores: 9
Endereco: GLEBA SOROROZINHO, LOTE — I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAO GERALDO-MARABA Municipio; SAO GERALDO DG ARAGUAIA

EMENTA {(N°/Descrigao): 131555-2

Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra e/ou motopoda e/ou
similares e/cu promover treinamento com carga heraria mencr que oito heras e/ou
em desconformidade com ¢ conteldo programdtico relativo a utilizacao constante
do manual de instrugdes.

HISTORICO:
Em 29/08/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelec Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével, na meocdalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §

3%, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até & presente data,
cor meio de inspegdoc in loco, na Fazenda Nova Esperancga, localizada no endereco
constante acima, de propriedade do Sr. RICARDO DA SILVEIRA BARROS e com
inscricao no CEI 370500218588. As atividades preponderantes da fazenda sao
cria¢ao de gado bovino para corte e retirada de leite. Foram inspecionadas as
areas de vivéncia disponibilizades aos trabalhadores que realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmo (filha do Sr. Ricardo),
localizada na sede da Farzenda Malhada Alta, que =servia de abrige a guatro
trabalhadores que estavam realizando servigos de cerca na fazenda Nova
Esperanca, com coordenadas geograficas S 067087957/ /W 048°537242'7; 2) uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sendo destinada ao vagueiro Edivaldo Viana de
Souza e & cozinheira Vilma Oliveira dos Santos (sua companheira), com
coordenadas geogréficas 5 067087742’ 7 /W (048°52/938'’; 3) uma edificagido de
madeira destinada & guarda de ferramentas e de recipientes e eguipamentos de
aplicagdo de agrotéxicos, que continha um oémodo anexo ocupade pelo menor
Emerson Dias da Silva, gue desempenhava a funcgadoc de wvagqueiro, cocm  cocrdenadas
geogréficas S 06°08'745' " /W D48°527 946" e 4) um depdsito destinade & guarda de
produtos quimicos, com coordenadas geogréaficas S 067087457 /W  04B°H279467 ' .
Constatamos que o empregador supramencionadco deixou de providenciar capacitagio
para os empregados operadores de motosserras. A autuada fol notificada a
apresentar a documentacgdoc relativa a esta capacitac8o, conforme observade na
Notificacao para Apresentagdo de Documentos - NAD n® 335673-5/2013/105. Contudo,
ndo foram apresentados os documentos solicitados pela fiscalizagd3o. Ademais, em
entrevista com os trabalhadeores gque operavam motosserra, Gilson Nunes Pereira e
Anténio Pereira de Moraes, estes declararam que néao receberam nenhuma
capacitagfo ou gqualificagdo, antes de comegarem a operar este eguipamento.
Portantc, diante das declaragdes dos trabalhadores e da ndc apresentacio dos
comprovantes por parte do empregador, fica evidenciado que a capacitacgdo e a
qualificagdo ndc foram realizadas, contrariando assim o©0sS ditames da Norma
Regulamentadora 31 item 12.20.1. Sublinha-se que se trata de fiscalizagic na
modalidade mista, em cursc até a presente data, e gque o presente auto de
infracdo foi lavrado na sede do Ministério Publico do Trabalho, em Maraba /PA,
local em que a inspec¢dc continua em curso e onde foram levantados elementos de
convicgac para a lavratura dos autos, em razdo da auséncia de condig¢des técnicas
e materiais para lavratura do documento nas instalagdes da Fazenda Nova
Esperanca. ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA JOSE BONIFACIO, N° 1113,
CENTRO, SAQ GERALDO DO ARAGUAIA/PA, CEP: 68.570-000 (RESIDENCIA DO FILHO ROSIMAR
SILVEIRA BARRROS)

impresso na versao 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5,




Folha n° 2/2 AUTO DE INFRACAO N° 201.677.016
CAPITULACAQ:

Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/fc item 31.12.39, da WNR-31, com redagido da
Portaria n.® 2546/2011.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo fisica na fazenda, entrevista com os empregados e empregador.

Nesta data lavrei, em trés vias, © presente zuto de infragdo composto de 2
folhas, sendo uma via entreque/remetida ao autuado gque fica notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no ¢érgdo local do Ministério dc Trabalho e Empregeo,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
cem porte reglstrado, até o dltimo dia de prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTC DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA Data: CE/ o9 /4 27 yHora: JL{ h%{ min.
Data de Recebimentn: Assinatura e Identificagdo do Empregador: -
. ! ™
o8 129 1 A3, 07 ~ / _ GISLENE ABOUS SANTOS STACHOLSKI
7, B R - i
u/._,«/ - Y7 ACIF 356735 - Matricula 1896016

Versio: 3.8
Céd. Autenticacido: 7DE3BFDD53A55153658C8903403D390D

Tz HOPresso na varsio 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5,

SIF 354335
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SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO ANty g
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 201.677.288

ORGAQ DO M.T.E;

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razao Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscricdo: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N© de Trabalhadoras: 3
Enderege: GLEBA SOROROZINAQ, LOTE -1, KM 05, VICINAL UFiPA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAD GERALDC-MARABA Municipio: SAC GERALDC DO ARAGUAIA
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Folha no 2/2 AUTO DE INFRAGAO N° 201.677.288
CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.32.1, alinea “b", da HNR-31, com
redacgdo da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAQ:

Inspec¢ac nos alojamentos e entrevistas com os trabalhadores.

Nesta data lavrel, em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. 2 defesa
deve ser entregue no o4rgac local do Ministério do Trabalhc e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAQ.

2 — Y . e
Local: Maraba/PA Data: D / = /J?J ' ora: /q n é@mn
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagac do Empregador:

08 /29 1 203 . ///) . GIS FERRERA DOS SANTOS STACHOLSKI
é{ )/ CJF 356735 - Matricula 1896016

IR

Versao: 3.8

Céd.Aulenticagio: 08131A4B7D186396CBE1330AD5SA659EC "

" lmpresso na versao 3.6 de 1WDR2013 por 35673.5.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 26017.00464 61201519
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO 4 > Ly a0z
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO N
AUTO DE INFRAGAO N° 201.677.296 CEPRODYWEB
ORGAO DO M.T.E:
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razio Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscrigdo: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N¢ de Trabalhadores: 9
Endereco: GLEBA SOROROZINHO, LOTE - I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAO GERALDO-MARABA Municipio: SAO GERALDO DO ARAGUAIA

EMENTA (N°/Descricdo): 131037-2
Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagdo de

primeiros socorros.

HISTORICO:
Em 22/08/2013 teve inicio agdc fiscal realizada pelo Grupo FEspecial de
Fiscalizagdo Mdvel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, s

3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meic de inspegdo in lcco, na Fazenda Nova Ssperanga, localizada no enderego
constante acima, de propriedade do Sr. RICARDO DA SILVEIRA BARROS e com
inscricdoc no CEI 370900218588. As atividades preponderantes da fazenda séo
criagdo de gado bovinoc para corte e retirada de leite. Foram inspecionadas as
dreas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores que realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmo (filha do Sr. Ricardo),
localizada na sede da Fazenda Malhada Alta, gue servia de abrigo a quatro
trabalhaderes gque estavam realizando servigos de cerca na fazenda Ncova
Esperanga, com coordenadas geograficas S 06°0879577 /W 048°5372427'; 2} uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sendo destinada ao vagueirc Edivaldo Viana de
Scuza e & cozinheira Vilma Oliveira des Santos (sua companheira), com
coordenadas gecgraficas 5 06°087742'' /W 04B°52'938'’; 3) uma edificacdo de
madeira destinada a guarda de ferramentas e de recipientes e equipamentos de
aplicacdo de agrotdxicos, que continha um cémode anexo ocupade pelo menor
Emerscn Dias da Silva, que desempenhava a funcgio de vagueiro, com coordenadas
geograficas S 06°087 74577 /W 048°527946'' e 4] um depdsito destinado & guarda de
produtos quimicos, com coordenadas geograficas S 06°087 7457 /W 048°527346"".
Constatamos gue nos alcjamentos inspecionados o empregador deixou de
disponibilizar materials necessdrics & prestagfc de primeiros socorros, mesmo
estando ¢s trabalhadores expostos a riscos fisicos, gqguimicos, biclégices e
ergondmicos, restando caracterizades como agentes de risco os atagues de animais
pegonhentos, acidentes com tocos, madeiras, buracos, exposicdo a vegetacgdes
nocivas, radiagfes ndc ionizantes, calor, além do risco de acidentes por ocasido
dc manuseio de ferramentas pérfuro-cortante {(facdes) e de produtcs agrotédxicos,
adjuvantes e afins. © fornecimento de materiais de primeiros socorros & de
extrema importancia na atencdo imediata dada ao trabalhader. O atendimento a
exigéncia acima capitulada pode, por exemplo, manter as fungdes vitais do
empregado e evitar o agravamento de condigSes até gue receba assisténcia médica
qualificada. Para efeitcs formais, citamos como prejudicados os trabalhadores:
Adrianc da Costa Silva e Antonio Pereira de Moraes, ambos trabalhadores rurais
gue realizavam servigo gerals na referida fazenda. Sublinnha-se que se trata de
fiscalizacgdo na modalidade mista, em curso até a presente data, e que o presente
auto de infragdo fol lavrado na sede do Ministério Publice do Trabalho, em
Maraba /PA, local em que a inspegdo continua em curso e onde foram levantados
elementos de convicgdo para a lavratura dos autes, em razido da auséncia de
condigbes técnicas e materiais para lavratura do documente nas instalagdes da
Fazenda Nova Esperanca. ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA JOSE BONIFACIQ,
N° 1113, CENTRO, SAQ GERALDO DO ARAGUAIA/PA, CEP: 68.570-000 (RESIDENCIA DO

FILHO ROSIMAR SILVEIRA BARROS). noy
/

Impresso na verséo 3.8 de 19/0&/2013 por 35673-5.




Fotha no 2/2 AUTO DE INFRACAO N° 201.677.296
CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1873, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacdc da
Portaria n° 86¢/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAQ:

Inspecdo fisica nos alojamente e entrevistas com trabalhadores.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracido composto de 2
folhas, sendo uma via entreque/remetida ao autuado gque fica notificadoe a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no 6rgdc lcocal do Ministério do Trabalhe e Emprego,
preferencialmente no enderege acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o Ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTC DE INFRACRO.

Local: Maraba/PA Data: 5/ D, 43 . 44y § min.
Data de Recebimento: Assinatura e ldentificagdo do Empregador:
3¢ 1 T - N -
IS L i / P GISLENE F RA DOS SANTOS STACHOLSKI
7. ny 7 ‘Tk‘j -.C// /.J-, /;}0 CIF 3. 735 - l}ﬂatr|cg!§‘;1§96016

Versda: 3 B

Céd. Autenticagio: E225B87CBB0OCICFSE7BOE4829C61DDF6 e
fipresso na versao 3.8 de 15/068/2013 par 356735,
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SECRETARIA DE IE“SPECHO DC TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAD DO TRABALH

AUTO DE TNEDACAN 8O 201 77,219 CEPK 3
T.E:
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673 5
Endereca: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOYA MARABA Municipic: MARABA

AUTUADD:




araba/PA

ecahimento: Assinzatura e Identificecso do Empregador:

GISLENE FERREIRA DOS SANTOS STACHOLSKI

{\/TL‘EF 386
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGAO N° 201.677.351

CEF:.

LRV ARV Y A

ORGAO DO M.T.E: by
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5

Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscricao: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 9
Endereco: GLEBA SORCROZINHO, LOTE - I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAO GERALDO-MARABA Municipio: SA0 GERALDO DO ARAGUAIA

EMENTA (N°/Descricdo): 131351-7
Permitir a utilizacdo de Area de vivéncia para fim diversos daquele a que se
destina.

HISTORICO:
Em 29/08/2013 teve inicio acdo fiscal realizada pelc Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §

3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meic de inspegdo in loco, na Fazenda Nova Esperanga, localizada no enderecgo
constante acima, de propriedade do Sr. RICARDG DA SILVEIRA BARROS e com
inscric¢dc no CEI 3709%00218588. As atividades preponderantes da fazenda séo

criacdo de gado bovino para corte e retirada de leite. Foram inspecionadas as
dreas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores que realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmo (filha do Sr. Ricarde),

localizada na sede da Fazenda Malhada Alta, que servia de abrigo a quatro
trabalhadores que estavam realizando servig¢gos de cerca na farzenda Nova
Esperanc¢a, com coordenadas geograficas S 06°08795777/W 048°53724277; 2) uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sendc destinada ac vagqueiro Edivalde Viana de
Scuza e & cozinheira Vilma O0Oliveira dos Santos (sua companheira), com
coordenadas geograficas S 06°08'742''/W 048°52793877; 3) uma edificacgdo de
madeira destinada a guarda de ferramentas e de recilipientes e equipamentos de
aplicagdc de agrotdxicos, gue continha um cdmodo anexo ocupado pelo mencr
Emerson Dias da Silva, que desempenhava a fungdo de vagueiroc, com coordenadas
geograficas S 06°08’745°' /W D48°527946'7 e 4} um depdsito destinado & guarda de
produtos quimicos, com coordenadas geograficas S 06708774577 /W 048°527946" 7.
Constatamcs que ¢ empregador permitiu a utilizacgdoc das areas de wvivéncia para
fim diversc daguele a gque se destina, ao permitir o armazenamento desordenadc de
produtos agrotdxicos, insumos agricclas e ferramentas de trabalho no interior,
ou muito préximo, de alojamentos ocupados pelces trabalhadores da propriedade. Na
casa localizada na fazenda vizinha (Malhada Alta), o local destinado a
alcjamento dos trabalhadores, gue realizavam o servigo de construgdc da cerca da

propriedade, era utilizado para armazenar recipientes de agrotéxicoes,
motosserras, ferramentas de trabalho, que ficavam espalhados de forma
desordenada no local, agravandc o risco de acidentes. Na casa constituida de

madeira na sede da fazenda Nova Esperanca, destinada a moradia do casal de
trabalhadores EDIVALDO VIANA DE SOUZA, vagueiro, e VILMA OLIVEIRA DOS SANTOS,
cozinheira, também eram depositados produtos agrotdxicos, ferramentas de
trabalho e medicamentos veterindrios. Dentro do gquartc ocupado pelo casal, atras
da porta, havia um recipiente de 20L {vinte 1litros) do agrotdéxice GILZMAX,
fabricadeo pela Dow Agrosciences, de classe toxicolégica II, que o empregador
exigiu que fosse ali armazenado para evitar possivel furto. No cdmodo adjacente

a0 guarto, eram armazenados medicamentos veterinarios. HNa &rea destinada a
lavanderia dessa casa, a poucos metros do guarto, havia dois tonéis de 200L
{(duzentos litros) deo agrotdxico TORDON, de «classificacdo toxicolbdgica I

(extremamente toéxico). Havia outra edifica¢do ac lado da casa do vaqueiro, onde

ficava alojadoc o vaqueiro EMERSON DIAS DA SILVA e onde eram mantidas sacas de

sementes de pastagem da marca AGRCFORMA, fertilizantes, alimentos para

ruminantes, equipa@pﬁﬁos de aplicagdoc de agrotéxicos,éﬁiecipientes vazios de
T

W W

/’} Impresso na verséo 3.8 de 19/0&/2012 por 35573-5.




Folha n® 2/2 AUTO DE INFRAGAO N° 201.677.351

agrotéxicos (muites Jj& sem rotule), carrinhos de mio e inGmeras ferramentas de
trabalho. Por fim, constatamos gue, em depdsito adjacente Aas instalacg®es
sanitérias utilizadas por este (ltimo trabalhador, tarbém eram armazenados
recipientes de 5L (cinco litros) des agrotéxicos MANNEJO e JOINT OIL, =embos
fabricados pela DOW AGROSCIENCES, de classificacio toxicolégica I ({extremamente
toéxico) e IV (pouco tdxico), respectivamente. Ressalte-se gue ndc havia gualguer
sinalizagdoc de adverténcia, ou restricioc de acesso, nos locais onde eram
armazenados o5 agrotdxicos. Ademais, todos trabalhadeores que freguentavam tais
amblentes estavam expostos indiretamente e nio receberam guaisquer instrugdes a
respeitec dos riscos oferescidos por estes produtos. Considerando gue a norma
prevé como componentes da Area de vivéncia as instalacgoes sanltdrias, os lccals
para refeicgdo e preparo de alimentos, os alojamentos e as lavanderias, a
utilizagdo desses espagos para o© armazenamento de ferramentas de trabalho,
insumos agricolas e agrotéxicos representa um desvirtuamenzc de sua finalidade e
expbem os trabalhadores a riscos fisicos, quimices e bioldgicos. Além dos
empregados ja ciltados, acrescentamos & lista ds prejudicados, aleatoriamente,
ANTONIO PEREIRA DE MORAES e GILSON NUNES PEREIRA. Impende ressaltar, por fim,
Jque a mengao aos trabalhadores é mero reguisito formal da lavratura do presente
Auto de Infragdo. Sublinhz-se gue se trata de fiscalizagio na modalidade mista,
em cursc até a presente data, e gue o presente auto de infracso foi lavrado na
sede do Ministéric POblico do Trabalho, em Maraba /PA, local em gue a inspecgdo
continua em curso e onde foram levantados elementos de convicgdo para a
lavratura dos autos, em razdo dz auséncia de condigdes técrnicas e materiais para
lavratura do documentc nas instalacgdes da Fazenda Nova Esperancga.

ENDERECC FPARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA JOSE BONIFACIO, N°® 1113, CENTRO, SAC
GERALDC DO ARAGUATIA/PA, CEP: 68.570-000 (RESIDENCIA DO FILHO ROSIMAR SILVEIRA
BARROS) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2.1 da NE-31, «com redagdc da
Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOQS DE CONVICCAOQ:

Verificacgao fisica, entrevista com os trabalhadores, fichas técnicas dos
produtcs agrotdxicos identificados.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdo «composte de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificade a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional do Trabalho e Emprege no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue ne o6rgdo local do Ministéric do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o aGltimo dia do prazoc.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAOD.

Local: Marabd/PA Data: @7 ﬁﬂg /c.’; -

‘-7lei"a: ﬁhﬁmin .

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador: /
()
. 2
crrdg s 2073 . i GISLENE FERREHRADOS SANTOS STACHOLSK]
CIF 356735 - Matricula 1896016

Versdo: 3.8

Impresso na vers&o 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SEVIESIE

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGCAO N° 201.677.377

Cer

FAVERVY By S ¥ N}

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP; 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Raz3do Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscrigdo: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 9
Enderego: GLEBA SOROROZINHO, LOTE - [, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAO GERALDQ-MARABA Municipio: SAO GERALDO DO ARAGUAIA

EMENTA (N°/Descricdo): 131179-4

Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificagdc que
se situe a menos de 30 m de habitagBes ou locals onde s3c conservados ou
consumidos alimentocs, medicamentos cu outros materiais.

HISTORICO:
Em 29/08/2012 teve inicio agdc fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §

3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até & presente data,
por meic de inspegdo in loco, na Fazenda Nova Fsperancga, localizada no endereco
constante acima, de propriedade do Sr. RICARDO DA SILVEIRA BARROS e com
inscricgdae no CEI 370900218588, As atividades preponderantes da fazenda sdo
criagdo de gado bovino para corte e retirada de leite. Foram inspecicnadas as
dreas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores gue realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmo {(filha do Sr. Ricardo),
localizada na sede da Fazenda Malhada Alta, que servia de abrigo a gquatro
trabalhaderes gue estavam realizando servigos de cerca na fazenda Neova
Fsperancga, com coordenadas geograficas S 06°08795777/W 048°537242''; 2) uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sendo destinada ac vagueiro Edivaldo Viana de
Souza e A& cozinheira Vilma Oliveira dcs Santos (sua companheira), com
coordenadas geograficas 5 06°087742''/W 048°52793877; 3) uma edificagio de
madeira destinada 4 guarda de ferramentas e de recipientes e eguipamentos de
aplicagdo de agrotédxicos, que continha um cémodo anexo ocupado pelo menor
Emerson Dias da Silva, que desempenhava a fungdo de vagqueiro, com ccordenadas
geograficas S C6°087 74577 /W 048°527946"7 ¢ 4) um depésitc destinado & guarda de
produtos quimicos, com coordenadas geograficas S 06°0877457'/W  04B8°527946" ",
Constatamos que o empregador armazenava agrotdxicos, adjuvantes ou produtos
afins em edificacdes situadas a menos de trinta metros de habitagdes e de locais
onde eram conservados ou consumidos alimentos. 0s referidos produtcs eram
armazenados em locais situados no interior das &reas de vivéncia. Na casa
localizada na fazenda vizinha (Malhada Alta}, o local destinado a alojamento dos
trabalhadores que realizavam o servigo de construgio da cerca da propriedade,
era utilizado para armazenar recipientes de agrotéxicos - o alojamente, por sua
vez, era contiguo a cozinha, onde eram preparadas e consumidas as refeicdes dos
seis trabalhadores. Na casa constituida de madeira na sede da fazenda Nova
Esperanca, destinada a moradia do «c¢asal de trabalhadores EDIVALDO VIANA DE
SCUZA, vaqueiro, e VILMA OLIVEIRA DOS SANTQOS, cozinheira, também eram
armazenados preodutes agrotdxicos. Dentro do quarte ccupado peloc casal, atras da
porta, havia um recipiente de 20L ({vinte 1litres) do agrotéxico GILZMAX,
fabricado pela Dow Agrosciences, de classe toxicolégica II. Na Area destinada a
lavanderia dessa casa, a poucos metros do quartc, havia dois tonéis de Z00L
{duzentos litros) do agrotéxice TORDON, de classificagdo toxicolégica I
{extremamente téxico). Havia outra edificacdo ac lado da casa do vagqueiro, onde
ficava alcjado o vaqueiro EMERSON DIAS DA SILVA e onde eram mantidos recipientes
e equipamentos de aplicagdc de agrotdéxicos. Da mesma forma, em depésito
adjacente as instalagbes sanitdrias utilizadas por este UGltimo trabalhador,
estavam armazenados recipientes de 5L {cinco litros) dos agrotdxicos MANNEJO e
JOINT 0OIL, ambos ;apricados pela DOW AGROSCIENCES, de E;aﬁsificaqéo toxicoldégica
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] (extremamente todxico) e IV (pouco toxico), respectivamente. Destarte, o
empregader expds os trabalhadores ac risco de contaminagdo por agentes quimicos,
ac deixar de assegurar gque o©s produtos agrotéxicos fossem armazenados

separadamente em edificacdo distante, no minimo, trinta metros de onde esses
trabalhadores dormem, ccnsomem alimentos, realizam asseio corporal e satisfazem

suas necessidades fisicldgicas. Vale ressaltar que nos locails conde foram
encontrados agrotéxicos, adjuvantes e afins, ndo havia qualquer sinalizacdo de
adverténcia, nem restrigdo de acesso. Além dos empregados ja citados,

acrescentamos & lista de prejudicados, aleatoriamente, ANTONIO PEREIRA DE MORAES
e GILSON NUNES PEREIRA. Impende ressaltar, por fim, que &a mencdo a0s
trabalhadores é merc requisitc formal da lavratura do presente Aute de Infracgdo.
Sublinha-se que se trata de fiscalizagdc na modalidade mista, em c¢urso até a
presente data, e que © presente auto de infrag¢do foi lavrade na sede do
Ministério Piblico do Trabalho, em Marakd /PA, local em que a inspegdoc continua
em curso & onde foram levantades elementos de convicgdo para a lavratura dos
auteos, em razdoc da auséncia de condig¢fes técnicas e materiais para lavratura do
documento nas instalagdes da Fazenda Nova Esperanga.

ENDERECC PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA JOSE BONIFACIO, N° 1113, CENTRO, SAO
GERALDO DC ARAGUAIA/PA, CEP: 68.570-000 (RESIDENCIA DO FILHO ROSIMAR SILVEIRA
BARROS) .

CAPITULACAO:
art. 13 da Lei n® 5.88%/19873, cfc item 31.8.17, alinea “e”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:
Verificagdo fisica, entrevista com os trabalhadores, fichas técnicas dos

agrotdxicos identificades.

Nesta data lavrei, em trés vias, © presente aute de infracdo composto de 2
felhas, sendc uma via entregue/remetida ac autuade gque fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimentc deste auto. A defesa
deve ser entregue nc oOrgido local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendec facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o Ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAOD.

Local: Maraba/PA Data; ﬂ i/ r? 2y ara: "fc nl nin

Data de Recebimento: Pssinatu?)d?iﬁcagéo do Empregador:

W pa, 2 e .

Y1657 2orz. /A GISLENE S SANTOS STACHOLSKI
Lo C/ CIF 356735 - Matricula 1896016

Versao: 3.8
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CAANSITMTLE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 16017.001650/2013.79

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO Y U
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO —

AUTO DE INFRAGCAO N° 201.677.393

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C 511, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscricdao: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N© de Trabalhadores: 5
Endereco: GLEBA SOROROZINHO, LOTE - I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAO GERALDO-MARABA Municipio: SAO GERALDO DO ARAGUAIA

EMENTA (N°/Descricao): 131136-0

Deixar de fornecer instrug¢des suficientes aos trabalhadores gue manipulem
agrotéxicos, adjuvantes ocu afins e/ou aos trabalhadores que desenvolvam
atividade em Areas onde possa haver exposigdo direta ou lndireta a agrotdxicos,
adjuvantes ou afins.

HISTORICO:
Em 29/08/2012 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Mével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conferme art. 30, §

3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meio de inspegdco in loco, na Fazenda Nova Esperanga, localizada no enderego
constante acima, de propriedade do Sr., RICARDO DA SILVEIRA BARROS e com
inscrigdo no CEI 370900218588. As atividades preponderantes da fazenda sao
criacdoc de gado bovino para corte e retirada de leite. Feram inspecionadas as
areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores que realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmo (filha do Sr. Ricardo),
localizada na sede da Fazenda Malhada Alta, que servia de abrige a quatro
trabalhadores que estavam realizando servigos de <cerca na tftazenda Nova
Esperanca, com coordenadas geograficas § 06°08709577/ /W (048°53724277; 2) uma casa
na sede da farzenda fiscalizada, sendo destinada ao vaqueiro Edivalde Viana de
Souza e a cozinheira Vilma Cliveira dos Santos (sua companheira), com
coordenadas geograficas S 06°087742''/W 048°527938’'; 3} uma edificacdo de
madeira destinada a4 guarda de ferramentas e de recipientes e equipamentos de
aplicacdo de agrotdéxicos, gue continha um cémodo anero ocupado peloc menor
Emerson Dias da Silva, que desempenhava a fungao de wvaqueiro, com coordenadas
geograficas S 06°G87 7457/ /W 048°5279467’ e 4) um depdsito destinado & guarda de
produtos quimicos, com ceordenadas geograficas S 06°087 74577 /W 048°527546°° .
Verificamos que o empregador permitiu o armazenamento inadequade de produtos
agrotdéxicos no interior, ou muito préximeo, de alcjamentces, locals de preparo e
consumo de alimentos e instalagfes sanitarias, expondo todos os trabalhadores a
estes produtos quimices, ainda gque de forma indireta, sem lhes fornecer
quaisquer instrug¢des sobre os riscos a gque estavam submetidos. Na casa
localizada na fazenda vizinha (Malhada Alta), o local destinadc a alojamento dos
trabalhadores que realizavam o servigo de construgdo da cerca da propriedade,
era utilizado para armazenar recipilentes de agrotdxicos - o alcjamento, per sua
vez, era contiguo a cozinha, onde eram preparadas e consumidas as refeig¢des dos
seis trabalhadocres. Na casa constituida de madeira na sede da fazenda Nova
Esperancga, destinada a moradia do casal de trabalhadores EDIVALDO VIANA DE
SOUZA, wvagueire, e VILMA OLIVEIRA DOS SANTOS, cozinheira, tambem eram
armazenados produtos agrotdxicos. Dentro do quarto ocupado pelo casal, atras da
porta, havia um recipiente de 20L  (vinte 1litros) do agrotdxico GILZMAX,
fabricado pela Dow Agrosciences, de classe toxicelédgica II. Na area destinada a
lavanderia dessa casa, a poucos metros do guarto, havia dois tonéis de Z00L
(duzentos litros) do agrotdéxico TORDON, de «classificagdc toxicoldgica I
(extremamente toéxico). Havia outra edificacdo ao lado da casa do vagueiro, onde
ficava alcjado o vagueiro EMERSCON DIAS DA SILVA e onde eram mantidos recipientes
e equipamentos de aplicagdo de agrotdxicos. Da mesma forma, em depésito
adjacente as instalag¢des sanitarias utilizadas por/qggye ultimo trabalhador,
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estavam armazenados recipientes de 5L (cinco litros) dos agrotdxicos MANNEJC e
JOINT OIL, ambos fabricados pela DOW AGROSCIENCES, de classificagdo toxicolégica
I (extremamente toéxico) e IV (poucc téxico), respectivamente. Nenhum dos
trabalhadores encontrados na propriedade estava exposto diretamente a produtos
agrotéxicos; suas atividades limitavam-se & construgdo da cerca, no caso dos
trabalhadores rurais, ao cuidado do gado, no caso dos vagueiros, a limpeza da
casa do empregador e ac preparc de refeigdes, no caso da cozinheira. Eles
declararam que as atividades de manipulagdo e aplicac3o de agrotéxicos nao
estavam sendo realizadas naquele momento; gque havia sidc realizada por outro
grupo de trabalhadores, anteriormente. Nic obstante, havia exposigdo indireta.
Ainda assim, nenhum dos trabalhadores demonstrou possuir qualgquer cenhecimento a
respeito dos agrotoxicos identificados nas &reas de vivéncia e dos respectivos
risces. A presenga de agentes guimicos potencialmente nocives armazenados no
interior das 4reas de vivéncia, somada a falta de infcrmacic sobre os riscos por
eles cferecidos e sobre as formas de controle e protegdo, potencializava o risco
de acidentes e de agraves a saude desses trabalhadores. Dentre os empregadoes
prejudicades, citamos, a titulo de exemplo, JOSE RAIMUNDO DE SOQUZA  CONCEIGCAOD,
LEONALDO GOMES DA STLVA & VILMA CLIVEIRA DOS SANTOS. Impende ressaltar, por fim,
que a mengdo aos trabalhadores € mero reguisito formal da lavratura do presente
Aute de Infracgl8o. Sublinha-se que se trata de fiscalizacio na modalidade mista,
em curso até a presente data, e que o presente auto de infracdo foili lavrado na
sede do Ministério Publico do Trabalho, em Maraba /PA, local em que a inspecéo
continua em curso e onde foram levantados elementos de convicgdo para a
lavratura deos autos, em razdc da auséncia de condicgdes técnicas e materiais para
lavratura do documento nas instalagdes da Fazenda Nova Esperanca.

ENDERECO PARA CCRRESPONDENCIA: AVENIDA JOSH BONIFACIO, N° 1113, CENTRO, SAQ
GERALDC DO ARAGUAIA/PA, CEP: 68.570-000 (RESIDENCIA DO FILHO ROSIMAR SILVEIRA
BARROS) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.888/1973, c/c item 31.8.7 da NR-31, com redacdo da Portaria
n® B6/20005.

ELEMENTOS DE CONVICCAD:

Verificagdo fisica, entrevista com ¢s trabalhadores, fichas técnicas dos
agrotoxicos identificados.

Nesta data lavreil, em trés vias, o presente auto de infracéao composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida &¢ autuade que fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprege no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6rgdo local de Ministério do Trabalhe e Emprego,
preferencialmente no enderege acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o 1nltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

e s . — g

Local: Maraba/PA pata: (/N (/) % ra: {7 HOS ain
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagao do Empregador:
of 109 7 2507 . /ﬁ yd GISLENE F § SANTOS STACHOLSKI

A CiF 356735 - Matricula 1896016

Versao: 3.6

Cod Autenticagio: 20210BD4RCT3A492718CATOTBISFODIF . - !
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“ic< 2013

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO | 5@ =
AUTO DE INFRAGCAO N° 201.677.431 CEF _j&wE_,

ORGAO DO M.T.E: ==
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110

Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razao Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS

Inscrigao: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N? de Trabalhadores: 9

Enderego: GILEBA SOROROZINHO, LOTE - I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAO GERALDO-MARABA Municipio: SAO GERALDO DO ARAGUAIA

EMENTA (N°/Descricdo): 131178-6 '

Deixar de dotar as edificag¢des destinadas ao armazenamento de agrotdxicos,
adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolcs de perigo.

HISTORICO:
Em 29/08/2013 teve inicio acgdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdoc Mével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista {coenforme art. 30, §

3°, do Decretoc Federal n® 4.5%52 de 27/12/2002), em cursc até a presente data,
por meic de inspegdo in loceo, na Fazenda Nova Esperanca, localizada no enderego
constante acima, de propriedade do Sr. RICARDC DA SILVEIRA BARROS e com
inscrig¢do no CEI 370900218588. A4As atividades preponderantes da fazenda sdo
criacdo de gado bovino para corte e retirada de leite. Foram i1nspecionadas as
areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores gue realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmo (filha do Sr. Ricardo),
localizada na sede da Fazenda Malhada Alta, gque servia de abrigo a guatro
trabalhadores gque estavam realizando servigos de cerca na fazenda Nowva
Esperanga, com coordenadas geogréficas S 06°087957'7 /W 048°537242¢'; 2) uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sendc destinada ao vagqueiro Edivalde Viana de
Souza e a cozinheira Vilma Oliveira dos Santos (sua companheira), com
coordenadas geograficas S 06°0877427'/W 048°5279387/; 3) uma edificagdo de
madeira destinada &8 guarda de ferramentas e de recipientes e egquipamentos de
aplicagdo de agrotédxicos, que continha um cdémodo anexo ocupado pelo menor
Emerson Dias da Silva, que desempenhava a fungdc de vagueiro, com coordenadas
geograficas S 06°087 745" /W 048°52794677 e 4) um depdsito destinado & guarda de
produtos guimicos, com coordenadas geograficas S 06°08' 74577 /W (048°52’ 94677,
Verificamos que o empregadcr deixou de providenciar sinalizagdes de adverténcia
e de perige nos locais onde estavam armazenados, i1rregularmente, produtos
agrotdéxicos, o gque agravava o risco de acidentes e de exposigdoc excessiva dos
trabalhadores a estes agentes gquimicos. Os produtos agrotdxicos eram armazenados
nos mals variadoes locals, no interior das &reas de vivéncila, sem gualguer
sinalizagdo ou restrigdc de acesso. Na casa lecalizada na fazenda vizinha
(Malhada Alta), © local destinadec a alojamentc dos trabalhadores que realizavam
© servigo de construgdo da cerca da propriedade, era utilizado para armazenar
recipientes de agrotdxices - o alcjamento, por sua vez, era contiguc a cozinha,
onde eram preparadas e consumidas as refeigdes dos seis trabalhadores. Na casa
constituida de madeira na sede da fazenda Nova Esperanga, destinada a moradia do
casal de trabalhadores EDIVALDO VIANA DE SQUZA, vaqueiro, s VILMA OLIVEIRA DOS
SANTOS, cozinheira, também eram armazenados produtos agrotdéxicos. Dentro do
guarte ccupadc pelo casal, atrds da pecrta, havia um recipiente de 20L (vinte
litros) do agrotdéxico GILZMAX, fabricadoc pela Dow RAgrosciences, de <¢lasse
toxicoldgica II. Na &rea destinada a lavanderia dessa casa, a poucos metros do
quarto, havia dois tonéis de 200L (duzentos litros) do agrotdxico TORDON, de
classificacgdo toxicoldgica I (extremamente tdxico). Havia outra edificacgdo ao
lado da casa do vagqueirc, onde ficava alojado o vagueiro EMERSON DIAS DA SILVA e

onde eram mantidos recipientes e equipamentos de aplicagidoc de agrotdxicos. Da
mesma forma, em depésito adjacente as instalag¢des sanitarias utilizadas por este
ultimo trabalbador, estavam armazenados recipientes de 5L (cinco 1litros) dos

agrotdxicos MANNEJO e JOINT OIL, ambos fabricados pela DOW AGROSCIENCES, de
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classificacgdo toxicclégica 1 fextremamente <ToOX1co} e IV {pouco téxico),
respectivamente. Em nenhum desses locais havia placas ou cartazes com simbclos
de perigo, nem qualquer restrigdo de acesso. Some-se a este cendrio, o fato de
0s trabalhadores ndo terem recebido qualsquer instrugdes sobre os agrotoxicos
identificados no local. Dentre os empregados prejudicados, citamos, a tituleo de
exemplo, ANTONIO PEREIRA DE MORAES, GILSON NUNES PEREIRA e EDIVALDO VIANA DE
SQUZA. TImpende ressaltar, por fim, que a mengdo aos trabalhadores & mero
requisito formal da lavratura do presente Aute de Infragdoc. Sublinha-se que se
trata de fiscalizagdc na modalidade mista, em curso até a presente data, e que o
presente auto de infragdo fei lavrado na sede do Ministério Publico do Trabalho,
em Marabd /PA, local em gue a inspecgdo continua em curso e onde foram levantados
elementos de convicgdo para a lavratura dos autos, em razdo da auséncia de
condigdes técnicas e materials para lavratura do documento nas instalagées da
Fazenda Nova Esperanc¢a. ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: FAZENDA NOVA ESPERANCA,
GLEBA SCRCROZINHO, LOTE - I, VICINAL SAC GERRLDO - MARABA, KM 06, Z0NA RURAL DE
SAO GERALDO DO ARAGUAIA/FA, CEF 68570-000.

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889%9/1973, c/c item 31.8.17, alinea “d”, da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Verificagdo fisica, entrevista com os trabalhadores, fichas técnicas dos
agrotoxicos identificados.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdc composte de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificadeo a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auteo. A defesa
deve ser entregue no ¢érgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderegc acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte reglstrade, até o Gltimeo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA Data: : ¢ S nd0) min.
Data de Recebimento: Assinatura e4dentificacdo do Empregador: iy
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SODITO652201 48
SECRETARIA DE INSPECRO DO TRABALHO S5 2003

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO i

ggwnfzfﬁ WEB

AUTO DE INFRACAO N° 201.677.474

ORGAO DO M,T.E:

UORG: 026.9502.000 GRTE/MARABA/PA  GEE4 356735
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razdio Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscrigdo: CPF.017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N? de Trabalhadores: 9
Endereco: GLEBA SOROROZINHO, LOTE — I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAO GERALDO-MARABA Municipio: SAO GERALDO DO ARAGUAIA

EMENTA (N°/Descricdo): 131176-0
Deixar de restringir o acesso as edificagdes destinadas aco armazenamento de

agrotéxicos, adjuvantes e predutecs afins aos trabalhadores capacitados a
manusear esses produtos.
HISTORICO:

Em 29/08/2013 teve inicic acgdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §

3%, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002}), em cursc até a presente data,
por meic de inspecgdo in loco, na Fazenda Nova Esperanca, localizada no enderecgo
constante acima, de propriedade do Sr. RICARDO DA SILVEIRA BARRCS e com
inscrigdo no CEI 370900218588. As atividades preponderantes da fazenda séao
criacdo de gade beovino para corte e retirada de leite. Foram inspecionadas as
Arcas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores que realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmo {(filha deo Sr. Ricarde),
localizada na sede da Fazenda Malhada Alta, que servia de abrigo a quatro
Lrabalhadores gque estavam realizando servigos de cerca na fazenda Nova
Esperancga, com coordenadas geograficas S 06°087857'7/W 048°537242'7; 2) uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sendo destinada ao vagueirc Edivalde Viana de
Souza e a cozinheira Vilma Oliveira dos Santos (sua companheira), com
coordenadas geograficas S 06°0877427'/W 048°52'9387’; 3} uma edificagdo de
madeira destinada a guarda de ferramentas e de recipientes e equipamentos de
aplicac¢ac de agrotdxicos, gue continha um cdmodo anexo ocupado pelo menor
Emerson Dias da Silva, gue desempenhava a fung¢dec de vaqueiro, com coordenadas
geograficas S 06°08' 74577 /W 04B°527946’" ¢ 4) um depdsito destinado & guarda de
produtos guimicos, com coordenadas geograficas S 06°087745°7 /W 04B8°5279467 7.
Constatamos que o empregador deixcou de restringir o acesso aos locals onde
estavam sendo armazenades, irregularmente, produtos agrotéxiceos, de modo gue
qualguer trabalhador tinha acesso direto aocs produtos. Nenhum dos trabalhadores
havia sido capacitado para manusear esses produtos e nenhum deles manipulava ou
aplicava agrotoxicos. Contude, os agrotdxicos eram mantides dentro das areas de
vivéncia, no interior de alojamentos e préximos de Aareas onde trabalhadores
preparavam e consumiam alimentos, realizavam seu asselo corporal e satisfaziam
suas necessidades fisiolégicas. Na casa localizada na fazenda vizinha (Malhada
Alta), o local destinado a alocjamentc dos trabalhadores gue realizavam o servigo
de construgdc da cerca da propriedade, erz utilizado para armazenar recipientes
de agrotéxicos — o alojamento, por sua vez, era contiguo & cozinha, onde eram
preparadas e consumidas as refeigdes des seis trabalhadores. Na casa constituida
de madeira na sede da fazenda Nova Esperanga, destinada a moradia do casal de
trabalhadores EDIVALDO VIANA DE SOUZA, vagquelro, e VILMA OLIVEIRA DOS SANTOS,
ceczinheira, também eram armazenados produtos agrotéoxicos. Dentre do quarto
ocupado pelo casal, atras da porta, havia um recipiente de 20L (vinte litros) do
agrotdxico GILZMAX, fabricadc pela Dow Agrosciences, de classe toxicoldgica 1T,
Na Area destinada a lavanderia dessa casa, a poucos metros do quarto, havia deis
tonéis de 200L (duzentos litres) do agrotdxico TORDON, de classificagioc
toxicoldgica T (extremamente téxico). Havia cutra edificagioc ac lado da casa do
vaqueiro, onde ficava alojado o vagueiro EMERSON DIAS DA SILVA e onde eram

mantidos recipiente%/g\equipamentos de aplicac¢idc de agrotdxicos. Da mesma forma,
A
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em depdsito adjacente as instalagdes sanitarias utilizadas por este ultimo

trabalhador, estavam armazenados recipientes de 5L fcinco litros) dos
agrotdéxicos MANNEJO e JOINT OIL, ambos fabricadces pela DOW AGROSCIENCES, de
classificagdo toxicoldgica 1 (extremamente téxico) e IV (pouco téxico),

respectivamente. Em tcdos OS5 locals mencionados neste aute, ndo havia qgqualquer
restricdo de acessc, nem qualquer sinalizagdc de adverténcia e de perigo.
Some-se a este cenadrio, o fateo de os trabalhadores ndo terem recebidc gquaisquer
instrugdes sobre os agrotdxicos identificados no local. Dentre os empregados
prejudicados, citamos, a titulc de exemplo, JOSE RAIMUNDO DE SOUZA CONCEICAO,
ANTGNIO PEREIRA DE MORAES, GILSON NUNES PEREIRA e VILMA OLIVEIRA DOS SANTOS.
Impende ressaltar, por fim, que a men¢dc aos trabalhadores é mero requisito
formal da lavratura do presente Auto de Infracgdo. Sublinha-se que se trata de
fiscalizagdo na modalidade mista, em cursc até a presente data, e que o presente
auto de infracdc foil lavrado na sede do Ministérico Publico do Trabalho, em
Maraba /PA, local em gque a inspegdo continua em curso e onde foram levantades
elementos de convicgdo para a lavratura dos autos, em razdo da auséncia de
condigdes técnicas e materiais para lavratura do documentce nas instalagdes da
Fazenda Nova Esperanga,

ENDERECQO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA JOSE BONIFACIO, N° 1113, CENTRO, SRO
GERALDO DC ARAGUAIA/PA, CEP: 68.570-000 {RESIDENCIA DO FILHQO ROSIMAR SILVEIRA
BARROS}) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1%73, c¢/c item 31.8.17, alinea “b”, da ©NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

LEMENTOQS DE CONVICCAO:

Verificagdo fisica, entrevista com os trabalhadores, fichas técnicas dos
agrotdxicos identificados.

Nesta data lavrei, em trés vias, © presente autc de infrag¢doc composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificade a
apresentar defesz escrita ac Superintendente Regional do Trebalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6rgdc local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no endere¢o acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrade, até o @ltimo dia do prazo.

BAPRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAC.

Local: Maraba/PA Data: /0 05/_’,: /s ‘Hora: A5 ndS min.
Data de Recebimento: Assinatura e icacao do Empregador: y
22T
e on ) e 7[ / /
SRS NE1A N I GISLENE F A DOS SANTOS STACHOLSKI
P T CIF 356735 - Matricula 1896016
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versdo: 3.8

Céd.Autenticagio: E3ADDSEDD15F C13EDYC2EBC3C37256DB5
Impresso na versio 3.8 de 190872013 por 35673-5.

i
';ngg‘\f{ {aghy
PR ﬂ;:; Sl L -&i-’ i

3 higmgFomcr] e Toeilhe

5//, :1{
»




i CAATVSTTIMITE
F46017.004653/2083-11

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO i

T

SECRETARIA DE INSPE(,'T\O DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGAO N° 201.677.482

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADQ:
Nome/Razao Social: RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Inscricao: CPF:017.104.863-68 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 9
Enderego: GLEBA SOROROZINHO, LOTE ~ I, KM 06, VICINAL UF:PA CEP: 68.570-000
Bairro: VICINAL SAO GERALDO-MARABA Municipio: SAD GERALDO DO ARAGUAIA

EMENTA (N°/Descricao): 131341-0
E?ixar de disponibilizar instalagdes sanitédrias aos trabalhadcres.

HISTORICO:
Em 29/08/2013 teve inicio agdc fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével, na modalidade Auditcoria Fiscal Mista {conforme art. 30, §

3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em cursc até a presente data,
por meio de inspeg¢do in loco, na Fazenda Nova Esperanca, localizada no enderego
constante acima, de propriedade do Sr. RICARDO DA SILVEIRA BARROS e com
inscrigdo no CEI 370900218588, As atividades preponderantes da fazenda séo
criagdo de gado bovino para corte e retirada de leite. Foram inspecionadas as
areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores que realizavam atividades
na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra Maria do Carmc (filha do Sr. Ricardo),
localizada na sede da Fazenda Malhada BAlta, gue servia de abrigec a quatro
trabalhadores gque estavam realizando servigos de cerca na fazenda Nova
Esperanga, com coordenadas geograficas S 06°087/957''/W 048°53724277; 2) uma casa
na sede da fazenda fiscalizada, sende destinada ao vaqueire FEdivaldeo Viana de
Souza e & cozinheira Vilma O©Oliveira dos Santos (sua companheira), com
cocrdenadas geograficas S 06°08'74277/W 048°527938'°; 3) uma edificacdo de
madeira destinada a guarda de ferramentas e de recipientes e egquipamentos de
aplicacdo de agrotdxicos, que continha um cdmode anexo ocupado pelo menor
Emerson Dias da Silva, que desempenhava a fungdo de vaqueiro, com coordenadas
geograficas S 06°0877457 /W 048°52'246°' e 4) um depdsito destinado & guarda de
produtos gquimicos, com coordenadas geograficas S 06°087745' /W 048°52794677, No
curso da agdo, verificamcs gue o banheireo, existente na edificagd3co localizada na
fazenda Malhada Rlta e destinada ac alojamentc de guatro trabalhadores que
estavam fazende a ceonstrugdc das cercas, estava sendo utilizado para a guarda de
produtos quimicos, bombas de aplicagdo de agrotodxicos e ferramentas de trabalho,
tornando-o, ainda que existente, totalmente inadeguadoc ao uso pelocs
trabalhadores. A falta de instalagbes sanitarias, verificada "in loco'" pela
equipe do GEFM, pdéde ser corrcborada pelos trabalhadores ali instalados: eles
declararam gque satisfaziam suas necessidades fisiolégicas no mato, &4 céu aberto
e sem gualguer privacidade, nos fundos do alojamento, prdéximo ao pogo artesianc.
Os trabalhadores também tomavam banho ac lado do pog¢o. A falta de 1instalagdes
sanitarias fere a dignidade humana deos trabalhadores e os expdem ao risco de
atagque por animais pegonhentos, além de comprometer a potabilidade da 4&gua do
pocgo artesiano, gue @ consumida pelos trabalhadores, além de ser utilizada para
0 asselio corporal e para o preparc de alimentos. Citamos, a titulo de exemplo,
quatro trabalhadores prejudicadcs pela irregularidade: ADILSON SANTOS
CAVALCANTE, ANTONIO PEREIRA DE MORAES e JOSE RAIMUNDG DE SOQUZA CONCEICAD.
Sublinha-se que se trata de fiscalizagic na modalidade mista, em curse até a
presente data, e que ¢ presente auto de infracao fol lavrado na sede do
Ministéric Piblico do Trabalho, em Maraba /PA, local em que a inspecgdc continua
em curso e onde foram levantados elementeos de convicgdo para a lavratura dos
autos, em razdo da auséncia de condigdes técnicas e materiais para lavratura do
documento nas instalagdes da Fazenda Nova Esperanga.
ENDEREGQ PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA JOSE BONIFACIQ, N° 1113, CENTRO, SAO
GERALDO DO ARAGUAIA/PA, CEP: 68.570-000 (RESIDENCIA DQﬂE%LHO ROSIMAR SILVEIRA
[ i
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BARROS) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1873, c/c item 31.232.1, alinea ™a”, da ©NR-31, com
redag¢ao da Portaria n® B6/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo fisica no estabelecimento rural, entrevista com trabalhadores.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente autc de infragio composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ac autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazoc de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue nc 6rgido lecal do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultadz a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o altimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACHRO.

Local: Marabd/PA Data: O_r/ ? 3 j’) 2’2 min
Data de Recebimento: A55inat7g{ e Ide)\tiﬁcagéo do Empregador:
5 - / / / b
oS s of s A3, | / GISLENE FERREIRAEOSSANTOS STACHOLSKI
A CiF 356735 - Malricula 1896016
v j Versao: 3.8
Cod.Autenticagio: 43BEF58D6DSF TE7B674CD84F30008D3D oL
’ a“ impresso na versao 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5.
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