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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: Abimael Rocha de Araudjo e Maria Alice Ximenes Sousa

CPF: 222.885.895-15

CEl: 51200909018-3

CNAE: 0151-2/01

Enderego:

Coordenadas geograficas da sede da propriedade: S 05°56'08.4" W 048°30'19.9"

Coordenadas geograficas da frente de trabalho: § 05°56'54.5" W 049°30'93.2"
Enderego : PAE BARREIRO COCAL, LOTE 64}, ESTRADA SERENO, KM 17 DA
SERRA PELADA, ZONA RURAL DE CURIONOPOLIS/PA.

Enderego para correspondéncia do empregador: AVENIDA MINAS GERALIS,
N° 148, CENTRO, CURIONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DO
EMPREGADOR).

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcan¢ados 08
Registrados durante a¢éo fiscal 08
Resgatados — total _ 06
Mulheres registradas durante a acao fiscal | 01
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menares de 16 anos) €0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) - 00
Afastamento de menores 00
Trabalhadores estrangeiros 1 00
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Trabalhadores estrangeiros registrados na a¢éo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (mencres de 16 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 06

Valor bruto das rescisfes R$ 26.858,67
Valor liquido recebido R$ 8.698,33
Valor liquido a receber {(ndo foram pagos)*™* R$ 8.968,13
Valar dano moral individual 00

FGTS* R$ 2.996.97
N° de autos de infracdo lavrados 24

Auto de apreenséo e guarda 00

Termo de devolugdo de documentos 00

Termos de interdicdo lavrados 01

Termos de suspensao de interdicdo 00

Prisbes efetuadas 00

CTPS emitidas 02

* a ser recolhido.

** 03 trabalhadores terdo parte das verbas rescisorias quitadas em 04/10/2013, sendo: 1)
Josivaldo Amorim Mendoncga, R$ 2.770,05; 2) Gilberto Amorim dos Santos, R$ 2.919,50;
e, Dhonny Oliveira Lima, R$ 3.278,58. Os comprovantes serdo enviados por email.

C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Nr.| N°do Al | Ementa Descricdo Ementa Capitulagdo
Art. 41, caput,
da

Admitir cu manter empregado sem o | Consolidagdo
OCCO10- |respectivo registro em livro, ficha ouldas Leis do
11201.658.496 |8 sistema eletrdnico competente. Trabalho.
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Art. 29, caput,

Deixor de anotor a CIPS do|da
empregado, no praze de 48 [quorenta | Consclido¢do
000005- |e oito) horas, contade do inicio da|dos Leis do
201.658.666 | 1 prestacdo laborol. Trobalho.
Deixor de efetuar, até ¢ 5° (quinto) dia| Art. 459, § 1°, da
Util do més subseqglente ao vencido, | Consolidagcdo
001398 |0 pagamento integral do saldrioidas Leis do
201.658.763| 6 mensal devido ao empregado. [ Trabalhe.
Art. 444 da
Efetuar o pagamento do salario do| Consolidagdo
001146- |empregado, sem a devida das Leis do
201.658.861 |0 formalizacdo do recibo. Trabalho.
Art. 59, caput
Prorrogar a jomnmada normal de|c/c art. 61, da
trabalho, além do limite legal de 2| Consolidac&o
000018- |{duas) heras didrias, sem qualguer:das Leis do
201.658.950|3 justificativa legal. Trabalho.
Art, 13 da Let n®
5.889/1973, c/c
tem  31.5.1.3.1,
alinea "a", da
| NR-31, com
Deixar de submeier trabalhador airedagdo da
131023- | exame médico admissional, antes que | Portaria n°
2071.658.992|2 assuma suas atividades. 86/2005.
Art. 13 da Lel n°
5.889/1973, c¢/c
item 31.20.1 da
NR-31, com.
Deixar de fornecer qos trabalhadoeres, |redagdo daj
131464- | gratuitamente,  equipamentos  de | Portaria n°
201.659.026 |5 protecdo individual. 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c
itemm  31.5.1.3.6
da NR-31, com
Deixar de equipar o estabelecimento |redagdo da
131037- |rural com material necessario & | Portaria n°
201.659.042 | 2 prestacac de primeiros socorros. 86/2005.
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Art. 13 da Lei n®

5.889/1973, c/c.
item  31.23.5.1,]
dinea "“a", da
Deixar de disponibilizar camas no | NR-31, com
alojamento ou  disponibilizar camas |redagdo da
131373- |em desacordo com ¢ dispesto na NR- | Portaria n°®
9 1201.659.077 8 31. 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c
‘itemn  31.23.5.1,
dlinea "b", da
NR-31, com’
Deixar de dotar o alojamento de|redacao da
131374- |armdrios individuais para guarda de |Portaria n°
10]201.659.093| 6 objetcs pessoais. 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c
item 31.22.1 da
NR-31, com
Manter instalagdes elétricas com risco : redagdo da
131333- | de choque elétrico ou outros tipos| Portaria n
11]201.65%.158 9 de acidentes. 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c
item  31.23.3.2,
ainea "d", da
NR-31, com
redacdo da
131359- | Manter instalag&o sanitdria que ndo | Portaria n°®
121201.659.174 |2 possua Ggua limpa e papel higiénico. | 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.88%9/1973, c/c
item 31.23.2.1
da NR-31, com
Permitr a uliizagdo de drea de redacdo da:
131351- | vivéncia para fim diversos daguele a | Portaria n°
131201.659.204 |7 que se desting. 86/2005.

r';f
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"Art. 13 da Lei n°!

Manter agrotdxicos, adjuvantes ou 5.889/1973, c/c’
produtos  afing  armazenados em|item 31.8.17,:
edificacdo que se situe a menos de | alinea *“e", dal
30 m de habitacdes ou locais onde | NR-31, com
sao0  conservados  ou consumidos | redacdo da
131179- |alimentos, medicamentos ou outros | Portaria n°
14/201.65%.212 4 materiais. 86/2005.
Deixar de fornecer aos frabalhadores
expostos a agrotdxicos
equipamentos de protecd@o individual | Art. 13 da Lei n°
e/ou vestimentas adequadas aqos|5.88%/1973, c/c
riscos ou fornecer qos trabalhaderes|item 31.8.9,
expostos a agrotoxicos equipamento |alinea “a", da
de protec@o individual e/ouU | NR-31, com
vestimenta gue propicie(m;} |reda¢do da
131147- | desconforto  térmico  prejudicial ao | Portaria n°:
15]1201.659.247 | 6 trabalhador. 86/2C05.
Formecer aos trabalhadores expostos
a agotéxicos eqguipamento  de
protecdo individual e/ou vestimenta
de frabalho gue ndo estejaim) em
perfeitas  condi¢cdes de uso e/ou
devidamente higienizados ou deixar
de responsabilizar-se pela
descontamina¢do dos equipamentos
de protecdo individua e/ou das
vestimentas de ftrabalho dos|Art. 13 da Lei n°
trabathadores expostos a agrotoxicos | 5.889/1973,  c/c
ao finadl de cada jomnada delitem 31.8.9,
frabalho ou deixar de substiturr os|alinea “b", da
equipamentos de protecdo individual | NR-31, com
e/ou as vestimentas de trabalho dos | redacédo da
131148- |trabalhadores expostos a | Portaria n°
16 201.659.298 4 agrotéxicos, quando necessdrio. 86/2005.
Art. 13 da Lei n°|
5.889/1973, c¢/c
item 31.8.9,
alinea "e", da
Deixar de fornecer dgua e/ou sabdo | NR-31, com’
e/ou todhas para higiene pessodl |redacdo da
131151- |quando da aplicacdo de | Portaria n°
171201.659.361 4 agrotéxicos. 86/2005. ;
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‘Deixar de fornecer instruces

‘suficientes  aos  trabalhadores Art. 13 da Lei n°

manipulem agrotoxicos, adjuvantes 5.889/1973, c/c

ou dfins e/ou aos trabalhadores|item 31.8.7 da;

que desenvolvam atividade em | NR-31, com;

dreas onde possa haver exposicdo | redagdo da

131136- |direta ou indireta a agrotéxicos, | Portaria n°
18|201.65%.395|0 adjuvantes ou afins. . 86/2005.

'Art. 13 da Lei n°

'5.889/1973, c/c

item 31.8.8 da

Deixar de proporcionar capacitagdo | NR-31, com!

sobre prevengdo de acidentes com|redagdo da

131137- |agrotoxicos a todos os frabalhadores | Portaria n°
191201.659.450(9 expostos diretamente. 86/2005.

Art. 13 da Lei n°

5.889/1973, c/c

item 31.23.1,

alinea “b", da

NR-31, com

redagdo da

131342- |Deixar de disponibilizar locais para|Portaria n°
201201.659.476 |8 refeicdo aos trabalhadores. 86/2005.

Art. 13 da Lei n®

5.889/1973, c/c

Fornecer dgua potdvel em condigdes|item 31.23.10

gque ndo sejam  higiénicas da NR-31, com

permitir a ulilizagdo de copos redagdo da

131388- | coletivos para o consumo de dagua | Portaria n°
211201.659.531 | é potdavel. 86/20085.

Art. 13 da Lei n°

5.889/1973, c/c

item 31.23.1,

alinea "a", da

'NR-31, com

.redagdo da!

131341- |Deixar de disponibilizar instalagdes | Portaria ne.

22(201.659.56510 sanitdrias aos trabalhadores. 86/2005. :

Art. 13 da Lei n°;

Deixor de dispenibilizar  local 5.889/1973, c/c|

recipiente para a guarda item 31.23.4.2

131371- | conservagao de refei¢des, da NR-31, com

23]201.659.638 | 1 condi¢des higiénicas. redacdo da

10
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'Portaric ne |
86/2005. ‘

Art. 444  da
Manter empregado trabalhando sob | Consolidacdo
001139- |condicdes contrarias as  decisdes|das  Leis  do
241201.659.701 | 8 Ldas autoridades competentes. Trabalho.

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A atividade econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na criagcao
de gado para corte (CNAE principal: 0151-2/01). Segundo informagbes do Sr.
Edivaldo vaqueiro do proprietario em depoimento ao GEFM (anexo a este
relatorio) existe cerca de 300 cabegas de gado na propriedade.

E) AGAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE, inserida no dmbito
da Secretaria de Inspegédo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, a qual designou equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével — GEFM,
com o objetivo de fiscalizar condigbes de trabalho andlogo ao de escravo na
regido proxima a Maraba-PA. A equipe de fiscalizagao se deslocou em 30/08/2013
até a Fazenda de propriedade do Sr. Abimael Rocha de Araljo e Maria Alice
Ximenes Sousa

Ao chegarmos a propriedade do Sr. Abimael, encontramos a Sra. Raiane
que prestava servigo naquela propriedade a cerca de trés dias como cozinheira e
que, depois de nos identificarmos como membros do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével de combate ao trabalho escravo, nos informou que fora
contratada pelo Sr. Abimael para cuidar da casa e cozinhar para os 06 (seis)
trabalhadores que estavam alojados na sede da fazenda e que estavam
laborandoifazendo no\rogo de juquira.

Ela nos informou que o vaqueiro estava para frente de servigo, mas que
voltaria por volta de 11:00 horas para levar a comida para os seis trabalhadores
que estavam no rogo de juquira.

Enquanto esperavamos o retorno do vaqueiro, ela nos informou que fora
contratada pelo Sr. Abimael para receber R$ 500,00 (quinhentos) reais por més,
sendo que metade seria paga pelo proprietario Sr. Abimael e a outra metade seria
paga pelo vaqueiro que era o responsavel peia turma de trabalhadores, os
rogadores de juquira.
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Foto: trabalhador com uma mascara danificada inadequada para o uso de
agrotoxico.

O vaqueiro Sr. Edivaldo Pereira Amorim ac prestar depoimento ao GEFM

(anexo a este relatério) disse entre outras coisas que:
“ Que procurcu pelo Sr. Sonsin ha mais ou menos 04 meses atras
(acredita ser dia 15/04/2013), que & vizinho da fazenda do Sr. Abimael,
que o Sr. Sensin informou que o Sr. Abimael precisava de um vaqueiro,
que ja havia trabalhado 05 anos como vaqueiro; que o Sr. Sonsin
chamou o Abimael e se acertaram de iniciar 0s servigos na sequéncia.
No acerto feito com o Sr. Abimael era pra cuidar do gade, nas atividades
rotingiras de vaqueiro; que residiria na casa do proprietario (sede da
fazenda); que trabalharia de segunda a sexta, iniciando 05:00 até 11:30
e depois 15:00 até 16:00hs. Que receberia pelos servigos o valor de um
salario e meio, em torno de R3 1.020,00; que o empregador pediu pra
apresentar a CTPS, mas o depoente disse que estava sem a
documentacdo completa; que ndo fez exame medicc ocupacional
quando entrou; que ficou de acertar o restante dos documentos e nunca
o fez; que acabou ficando por isso mesmo. Que decorrido alguns dias,
perguntou ac Sr. Abimael se ele tinha rogo pra fazer por “empeleita” e o
Sr. Abimael disse que tinha; que se quisesse pegar o servigo, poderia
pegar, que pra isso o depoente precisaria arrumar gente pra trabalhar;
que receberia R$ 1.300,00 por alqueire de ro¢o de juquira com aplicagao
do veneno. Que as despesas seriam divididas, o fornecimento do
veneno, o alojamento, a energia elétrica, o gas e metade do salario da
cozinheira seriam pagos pelc Sr. Abimael e 0s custos de alimentagao,
ferramentas, metade do salario da cozinheira e garrafdo térmico seriam
arcados pelo depoente. Que os itens que $ao de sua responsabilidade, e
trazido da cidade pelo Sr. Abimael pra fazer o desconto no final do
acerto. Que o rogo iniciou a mais ou menos dois meses; que foi pra
Matinha/MA buscar o pesscal pra trabalhar, sendo 03 pessoas e desses
03 so ficou 01, conhecido por Betinho. Que no inicio do rogo ainda
contava com ¢ Dione, que ao total eram 05 pessoas. Que depois que os
dois foram embora, voltou pra Matinha/MA e buscou mais 02,que estéo
ate hoje. Que atuaimente, além do depoente, tem 3 que buscou em
MatinhaMA, mais o Dione (que é da regiao) e o Neto, que é seu tio e
veio a poucos dias pra trabalhar. Que o acerto feito com todos os
trabalhadores foi de que pagaria livre de quaisquer despesas ¢ valor de
R$ 30,00 por diaria, sendo que trabalham de segunda a sabado. Que as
passagens de Matinhas/MA até a fazenda dos 03 primeiros
trabalhadores foram pagos por ele, mas que dos ultimos que vieram foi
pago pelos préprios trabalhadores; que a viagem demora em torno de 15
horas. Que os trabalhadores traziam, alem das roupas de uso pesscal e
de trabalho, as redes que dormem atualmente. Que as botas que
utilizam para o trabalho eram fornecidas pelo depoente, ac custo de R§
50,00 que serao descontados dos salarios. Que todos foram contratados
para rogar e aplicar o veneno; que nenhum dos trabalhadores que aplica
veneno tem treinamento para aplicagdo de agrotdxicos. Que os
pagamentos dos trabalhadores & feito quando os mesmos querem ir

18
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embora ou quando pedem dinheiro, que dai o depoente faz as contas
dos dias trabalhados, pede o dinheiro ac Sr. Abimael que traz o dinheiro
pra pagar aos trabalhadores. Que durante esse periodo que esta
responsavel pelo rogo, continua recebendo 01 salaric € meio dos
servicos de vaqueiro {recebe todo dia 15 do més, mas nao assina
nenhum documentoc ou recibo). Que os servigos de rogo de juquira, em
torno de 06 alqueires, que fica ha cerca de 2 km da sede da fazends,
local onde estdo alojados os trabalhadores. Que ainda nao finalizou o
ro¢o e que nac fez acerto nenhum com o Sr. Abimael, que ¢ acerto sera
feito ac final dos servigos, que tem previsao de terminar até o fim da
primeira semana de setembro (06/09). Que tem conhecimento que até o
momento, foi gasto em torno de R$ 400,00 de alimenta¢éo, R$ 100,00
de bota, R$ 100,00 de garrafao e torno de R$ 900,00 ao Betinho e R$
900,00 ao Dione. Que os demais que estdo trabalhando a menos de 01
més, nao receberam nenhum valor, pois preferem receber na hora de ir
embora. Que ndo sabe ao certo quanto cada um tem pra receber e nem
idéia de quanto vai receber ac final dos acertos, que nac recebeu
nenhum valor da empeleita até o momento. Que além desses
trabalhadores, ha na fazenda um traterista (que mora em uma residéncia
com a familia) e tinha um pedreiro, que ficava no alojamentc e foi
embora ontem. Que o Sr. Abimael reside no 30, na cidade de
Curiandpolis, mas vem frequentemente a fazenda. Que a rotina dos
servigos de rogo de juquira &€ a mesma sempre; que os trabalhadores
saem 07:00, sendo que 04 vdo a pée e 02 vio de mula levando 04
garrafées térmicos de agua e ferramentas, que caminham por cerca de
02 km; que trabalham até 11:30 e param para almogar; que s¢ retornam
ao alojamento no fim da tarde, em torno de 17:00 horas. que o depoente
ou o Josivaldo vem na sede buscar a comida e que almogam no meio do
mato; que ndoc possuem mesa e bancos para sentarem; que ficam
assentados no chao; que a refeiglo € composta de arroz, feijao, carne e
as vezes farinha; que os pratos e talheres sempre sdo suficientes a
todos, mas gque hoje s6 foi 03, metade do necessario, sendo precisc a
reutilizagao dos pratos ja usados pelos outros trabalhadores sem serem
lavados; que a dgua que bebem é proveniente de um pogo artesiano na
sede da fazenda, que e colocada num freezer pra refrigerar e € levada
nos garrafées, que sao 08 pessoas bebendo e 04 tampas de garrafdes
disponiveis; que possuem disponivel na frente de servigos, além da
agua do garrafdo, a agua que é levada para a fazer a mistura com o
veneno; que geralmente sobra um pouco dessa agua e podem limpar as
méaos. Que na aplicagée do veneno os trabalhadores utilizam as proprias
roupas € nao usam luvas ou mascaras, que o Sr. Abmael trouxe umas
luvas e mascaras, mas os trabathadores néo quiseram usar porque nao
acharam necessario; que ndo sabe se a mascara trazida pelo Abmael é
indicada para a aplicagéo do veneno e nem mesmo se foi utilizada por
alguem durante a aplicagio do veneno {acredita que sim); que mesmo
os trabalhadores tendo se negado a usar os equipamentos, nao foi feito
orientagdo da importancia desse usc ou mesmo cobranga para que
utilizem os equipamentos fornecidos. Que dias atras, um trabathador
chamado Josiel e conhecido por camaréo veio trabalhar na aplicagao de
veneno; que trabalhou uma semana no rogo e que no dia que foi bater o
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veneno de nome Tordon, passou mal, teve tontura, vémito e dor de
cabega, que um trabalhador pegou um remedio que trouxera de casa e
deu pra ele tomar; que nao foi levado ac hospital porque quando o Sr.
Abimael chegou ele ja tinha melhorado; que na fazenda ndo tem caixa
de primeiros socorros € nem na frente de trabalho. Que em casos como
esse, de algum trabalhader passar mal enquanto aplica veneno, néc
sabe o que fazer, acha que o melhor & trazer o trabalhador para a sede
e ligar para o Sr Abmael vir buscar. Que na frente de servigos ndo tem
banheiro para fazerem as necessidades; que fazem no mato; que nio é
fornecide papel higiénico, que no mato fazem assepsia com folhas de
plantas; que no momento, tambem n&o tem papel higiénico no
alpjamento. Que as roupas de trabalho, inclusive dos aplicadores de
veneno, so lavadas na sede da fazenda pelos préprios trabalhadores e
0s materiais de limpeza s&o fornecidos pelo Abimael, mas que serao
descontados dos pagamentos devidos acs trabalhadores”.

No dia 02 de setembro de 2013, as 8:53h, na sede do Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Maraba- PRT 8* Regidao, compareceram perante o
Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével do Ministério do Trabalho e Emprego- MTE
o empregador Sr.: Abimael Rocha de Aradjo, bem como a proprietaria Sr®. Maria
Alice Ximenes Sousa (detentora da propriedade do lote) e o advogado do Dr.:
Josenildo dos Santos Silva, OAB PA 7812. Iniciou-se a reunido com um breve
relato realizado acerca da situagdo encontrada durante a fiscalizagdo tanto na
frente do trabalho, na qual os trabalhadores estavam em condi¢des de grave e
iminente risco de saude e seguranga, tendo em vista a exposicao aos agrotoxicos
no rogo de juquira, quanto no alojamento em que se encontravam os
trabalhadores.

Esclareceram-se as medidas adotadas pelo GEFM em relagdo ao resgate
dos trabalhadores e as repercussoes para os empregados e 0 empregador. Dada
a palavra ao Dr.; Claude Henri Appy, prestou informagdes a respeito das possiveis
agbes a serem tomadas pelo MPT em conformidade com as responsabilidades
assumidas ou ndo pelo empregador.

O advogado do empregador Dr: Josenildo dos Santos Silva declarou a
intengao do cliente de regularizar a situagdo dos empregados e propds a
assinatura de TAC- Termo de Ajuste de Conduta, de algada do MPT.

O Sr. Abimael informou que os empregados nao foram contratados por
diarias, mas sim por empreitada, que foram contratados por intermédio do Sr:
Edvaldo, tendo sido estabelecido o valor de R$ 3.500,00 e para a atividade de:
limpeza de aproximadamente 2,5 alqueires de terra; Que foi fornecido dinheiro
para que o Edvaldo trouxesse os trabalhadores do Maranhdo e que os
mantimentos seriam descontados no final do contrato. Informou também que a
casa disponibilizada para o tratorista foi cedida pelo Fulvio Rocha de Aradjo (Neto
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do Abimael), Que a casa dispenibilizada para os trabalhadores do rogo foi cedida
pelo Flavio Rocha de Araudjo (Filho do Abimael). Ao final desta reunido ficou
acertado que o empregador viria no dia 03 as 9:00 na sede da PTM de Maraba
para ajustar as informagdes prestadas pelos trabalhadores.

Ficou evidenciado durante esta reunidaoc que houve aliciamento de
trabalhadores no Maranhdo, pois 0 do Sr. Abimael declarou que forneceu ao
Edivaldo (vaqueiro) a quantia de seiscentos reais para 0 mesmo ir buscar os
trabalhadores no Maranhao, e que os trabalhadores vieram sem que tivessem
protocolado a Certidao Liberatéria em uma unidade do TEM.

Diante das irregularidades constatadas na frente de servigo, 0 GEFM ficou
convicto se tratar de situagao de risco grave e iminente a seguranga e a saude
dos trabathadores, o que determinou a lavratura do Termo de Interdicdo que se
encontra anexado a este relatorio e do qual transcrevemos parte em que constam
as irregularidades que levaram a interdigdo abaixo:

TERMO DE INTERDIGAQ n° 35673-5/2013/107

Em conformidade com as disposi¢des legais vigentes, em especial o artigo
161 da CLT, redagao pela Lei n° 6.514/77; o artigo 11 da Lei n° 10.593, de
06/12/2002; o artigo 18, incisos I1X, X e Xl, do Regulamento da Inspegdo do
Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4.552, de 27/12/02 e tendo o estabelecimento
do empregador ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO, CPF n° 086.672.096-00 e de
sua companheira MARIA ALICE XIMENES SOUSA, CPF n° 375.535.693-72, que
conta com 08 (cito) empregados, na propriedade PAE BARREIRO COCAL, LOTE
64, ESTRADA SERENO, KM 17 DA SERRA PELADA, ZONA RURAL DE
CURIONOPOLIS/PA, sido alvo de inspegdo durante a qual um rol de
irregularidades e inadequagdes técnicas caracterizou a condigio de risco grave e
iminente & saude e a integridade fisica dos trabalhadores, conforme laudo
anexo, determinamos a IMEDIATA INTERDIGAO da: Frente de Servigo de rogo
de juquira e aplicacao de agrotoxicos, localizada a cerca de 2km do local
destinado ao alojamento dos trabalhadores e do empregador, com
coordenadas geograficas S 05°56’545”/W 049°30'932”’, que contava com ©
trabalho de 06 {seis) trabalhadores rurais.

Laudo de Caracterizagao de Grave e Iminente Risco n° 35673-5/2013/108

Estabelecimento do empregador ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO, CPF n°
086.672.096-00 e de sua companheira MARIA ALICE XIMENES SOUSA, CPF n°
375.535.693-72, que conta com 08 {(oito) empregados, na propriedade PAE
BARREIRO COCAL, LOTE 64, ESTRADA SERENO, KM 17 DA SERRA PELADA,
ZONA RURAL DE CURIONGPOLIS/PA.
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1. OBJETIVO
O presente laudo tem como objetivo a apresentagao de subsidios técnico-legais
para fundamentar a decisdo do orgao fiscalizador e da autoridade regional
competente acerca das condigdes de seguranga e saude no trabalho oferecidas
pela empresa em epigrafe, especificamente quanto aos pontos adiante elencados.
O presente documento visa fundamentalmente cessar a exposicdo dos
trabalhadores aos riscos ocupacionais.

2. DA AGAOFISCAL

Na data de 29/08/2013 equipe fiscal do GEFM - Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel composta pelos Auditores-Fiscais do Trabalho Benedito de
Lima e Silva Filho, Gislene Ferreira dos Santos Stacholski, Jodo Carlos Miranda
Braga, Ana Gracy Canto Salgado Pedrosa Santos, Larissa de Abreu da Cruz
Silva e Gilberto Monte Braga realizou inspegao fisica no estabelecimento do
empregador em epigrafe, que conta com 08 (oito) empregados, verificando uma
série de irregularidades, sendo que o conjunto de inadequacgdes técnicas e
irregularidades trabalhistas, a sequir comentado, referentes a: Frente de Servigo
de rogo de juquira e aplicagdo de agrotoxicos, localizada a cerca de 2 km do
local destinado ao alojamento dos trabalhadores e do empregador, com
coordenadas geograficas S 05°56’545”°/W 049°30’932"", que contava com o
trabatho de 06 (seis) trabalhadores rurais implica a caracterizagdo de RISCO
GRAVE E IMINENTE a saude e a integridade fisica dos trabalhadores expostos,
na forma conceituada conforme conceitua o subitem 3.1.1 da Norma
Regulamentadora n°® 3 do Ministério do Trabalho e Emprego, com atualizagdo
dada pela Portaria SIT n° 199/2011: “Condi¢éo ou situagéo de trabalho que possa
causar acidente ou doenga relacionada ao trabalho com lesdo grave a infegridade
fisica do trabalhador".

As situagdes faticas a seguir descritas também conflitam com os dispositivos
legais vigentes, em especial as constantes da Norma Regulamentadora n° 31 do
MTE, Portaria n® 86/2005, e artigo 157, inciso |, da CLT, Lei n° 6514, de
22/12/1977. Estas expdem os trabalhadores a riscos incompativeis com o direito
constitucional ao exercicio do trabalho com garantia de integridade a sua saude e
seguranga. A seguir, estdo, em carater nao terminativo, as principais
inadequagodes e irregularidades encontradas em inspecao:

A) Frentes de Servigos — Trabalhadores que manipulavam e aplicavam
agrotéxicos com exposigdo a produtos altamente téxicos, que
afrontavam a dignidade e a salde.
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Os fatores que contribuiram para a caracterizagdo de grave e iminente risco a
saude e sequranga dos trabalhadores sao:

Exposicao desprotegida de 06 (seis) trabalhadores a agrotoxicos, altamente
téxicos, que eram utilizados no combate a juquira, com riscos de intoxicagao pelas
vias oral, respiratoria, ocular e dérmica;

Inexisténcia de qualquer tipo de sinalizagao informando o uso de agrotdoxicos
na manipulagdo e nas areas tratadas, permitindo que todos os trabalhadores
tivessem contato indiscriminado com os produtos toxicos;

Auséncia de equipamentos de prote¢ado individual especifico para a aplicacao
dos agrotoxicos, em especial vestimentas e luvas, que permitiam o contato direto
das mdaos e a absorgao da pele dos trabalhadores;

Utilizagdo pelos trabathadores de roupas pessoais e nao especificas para a
aplicacao de agrotéxicos;

Falta de agua e material de limpeza (sabao e toalha) para a higiene das maos
sujas de agrotoxico apds a aplicagao e antes de fazerem as refeigdes;

Falta de repasse de orientagdo e instru¢bes aos trabalhadores que
manipulavam e que estavam expostos direta ou indiretamente a ac¢do de
agrotoxicos;

Nao observagdo das instrugdes contidas nas fichas técnicas dos agrotdxicos,
dentre eles, Tordon, Silverado, Browser e Triclon, definidas pelos fabricantes dos
produtos;

Falta de treinamento e capacitagdo dos trabalhadores que manipulavam e
aplicavam os agrotdxicos;

Inexisténcia de equipamentos de protegao individual para o trabalho do rogo,
dentre eles botas, luvas, chapéu, mascaras;

Auséncia de instalagdes sanitarias para uso dos trabalhadores na frente de
trabalho, fazendo com que os mesmos utilizassem o mato para satisfazer as
necessidades;

Auséncia de abrigo para protecdo dos trabalhadores contra intempéries
durante as refeigdes na frente de trabalho;

Auséncia de mesas e cadeiras para realizarem as refei¢cdes, resultando no
deposito dos compartimentos de alimentos sobre as folhagens e o consumo pelos
trabalhadores sentados no chdo ou sobre os garrafées de agua;

inexisténcia de materiais de primeiros socorros para atendimento dos
trabalhadores;
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Os trabalhadores consumiam agua por meio de copos coletivos na frente de

trabalho;

Os trabalhadores faziam suas refeicbes na frente de trabalho assentados no

chao e com a utilizagao de pratos coletivos, nas proximidades do local onde fora
aplicado os agrotoxicos.

Em face desta situagdo, o empregador submetia os trabalhadores a sérios
riscos de agravos a saude e integridade fisica, em especial os decorrentes de
contaminagao, intoxicagao, doencas respiratérias e dérmicas cronicas e
morte; pela ingestdo dos produtos que ficam nas maos dos trabalhadores,
que contaminam a comida, agravados pela manipulagdo e exposigio

insegura.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

01) Ementa 000010-8: Admitir ou _manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Por ocasiao da inspegéo inicial, foi constatada infragdo a legislagio trabalhista,

caracterizada pela manutengdo de empregados em plena atividade no
estabelecimento sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
correspondente. Isto porque foram encontrados em situagao irregular 08 (oito)
trabalhadores laborando para o empregador acima qualificado, para os quais se
verificou, conforme se demonstra a seguir, todos os requisitos necessarios
para a configuragdo do vinculo empregaticio caracterizado pelo art. 3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

O Sr. Abimael € quem designa as areas a serem rogados, os valores pagos,

compra os materiais necessarios e quem realiza os pagamentos dos
trabalhadores.

O Sr. Edivaldo Pereira Amorim era o vaqueiro da propriedade e fora contratado

pelo Sr Abimael em 15/04/2013, para receber um salario minimo e meio, em torno
de R$ 1.020,00 por més para cuidar do gado. O obreirc estava alojado na casa
juntamente com os demais do rogo, na area reservada aos trabalhadores e
laborava de segunda a sabado, ordenhando as vacas, cuidando do gado e
realizando demais atividades afetas a esta fungéo.
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HABITUALIDADE: Os empregados foram contratados para realizar os servigos
Iniciais necessarios a criagao de bovinos para corte € prestavam servicos em
carater continuo no estabelecimento ora autuado, cumprindo jornada laboral
definida, de segunda-feira a sabado, comeg¢ando a trabalhar as 07:00 hs, com
intervalo para descanso alimentagao entre as 11:30 hs e 13:00hs, guando
retornavam para segundo turno de trabalho, que se estendia até as 17:00 hs.
Mantinham assim uma regularidade no desenvolvimento das atividades em
beneficio do empregador. SUBORDINACAO: Evidente a sujeigdo dos empregados
as ordens do empregador, que diretamente determinava o lugar, a forma, o modo
e o tempo - dia e hora - da execugdo dos servigos de rogo de juquira e
aplicagao de veneno, e servicos gerais, ajustando, inclusive, os valores do
alqueire rogado, a contratagao e os salarios de cada um. Estavam todos inseridos
na cadeia de produgao do estabelecimento e sem o trabalho dos obreiros ndo
seria possivel a criagao de bovinos para engorda e abate. PESSOALIDADE: Os
empregados estavam plenamente inseridos na atividade fim do estabelecimento
rural. Alem disso, por ébvio, por estarem alojados na propriedade, na zona rural,
nao podiam fazer-se substituir na prestacao de servicos. ONEROSIDADE: Os
empregados tinham expectativa de receber remuneragdo pela prestagdo de
servigos previamente ajustada nos valores anteriormente mencionados, que
dependiam da produgéo do grupo ou da didria trabalhada, fato que evidencia a
Obvia reciprocidade de obrigagdes entre empregados e empregador: prestagdo de
servigos pelo empregado e contraprestacdo pecunidria por parte do patrao.

02)Ementa: 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 {quarenta e oito) horas, contados do inicio da prestacio laboral.

Constatamos que o empregador mantinha laborando, nas atividades de rogo de
juquira, aplicagao de agrotoxicos, cuidados com o gado bovino, cozinheira e
tratorista, 08 (oito) trabalhadores, sem efetuar as devidas anotagdes em suas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 (quarenta e
oito} horas, contado do inicio da prestagdo laboral. Dessa forma, ficou
caracterizada infragdo a legisiagao trabalhista referente as normas gerais de tutela
do trabalho no que concerne a identificagao profissional. Apesar de presentes os
requisitos ensejadores da relagdo de emprego, os empregados além de nao
possuirem suas CTPS anotadas, também nao estavam devidamente registrados
em Livro de Registro de Empregados, conforme apurado durante o procedimento
fiscal, ensejando as autuag¢des respectivas, o que demonstra que trabalhavam na
mais completa informalidade. Notificado regularmente, por meio da Notificagéo
para Apresentagdao de Documentos — NAD n°® 35673-5/2013/106, para apresentar
os recibos de entrega e devolugdo das CTPS, o empregador ndo apresentou os
documentos referentes aos seus trabalhadores.
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03)Ementa: 001398-6: Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido o empregado.

Constatamos que 04 (quatro) trabalhadores, que laboravam sem a devida
formalizagao do registro nas atividades de rogo de juquira e aplicagdo de
agrotoxicos, ndo percebiam regularmente o pagamento integral de seus salarios e
que os valores pagos nao ocorriam no prazo legal (até o 5° dia atil do més
subsequente ac vencido). No tocante & integralidade, verificamos diversas
iregularidades que comprovam o ndo pagamento integral do salario, tais como: a)
nao pagamento do descanso semanal remunerado: deixaram de receber o
descanso semanal remunerado 03 (trés) trabalhadores contratados para os
servigos de rogo de juquira e aplicagdo de agrotoxicos, quais sejam: DHONNY
OLIVEIRA LIMA, admitido em 15/05/2013, GILBERTO AMORIM DOS SANTOS,
admitido em 15/05/2013 e JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, admitido em
29/06/2013; o acerto com esses trabalhadores era o pagamento de R$ 30,00 por
dia efetivamente trabalhado, sem inclusdo do repouso semanal remunerado; b)
nao pagamento das horas extraordinarias realizadas: os trabalhadores citados
anteriormente e mais o vaqueiro EDIVALDO PEREIRA LIMA, admitido em
16/04/2013, que tambem executava servigos de rogo de juquira e aplicagdo de
agrotoxico, laboravam por mais de 44 horas semanais sem receber o pagamento
das horas extras realizadas; conforme apurado pela equipe de fiscalizagdo, os
trabalhadores acima mencionados laboravam das 7h00min as 17h00min, com
01h30min de intervalo para descanso e refeicdo, de segunda a sabado,
perfazendo assim uma jornada diaria de 8h30min, o que resulta em 7 horas extras
por semana que nao foram pagas aos trabalhadores; e, ¢) ndo pagamento dos
reflexos das horas extras habituais no descanso semanal remunerado: em
consequéncia do desrespeito ao item anterior, ndo foram pagos os reflexos das
horas extras habituais no descanso semanal remunerado. Acrescente-se também
que, alem de nao receberem o pagamento integral de seus salarios, 0 empregador
praticou descontos ilegais, como, por exemplo, adquiriu e revendeu para os
trabalhadores itens que deveriam ter sido fornecidos gratuitamente, tais como
botinas, ferramentas de trabalho (foice e lima) e equipamentos de seguranca
individual (mascaras), além de ter descontado outros valores a titulo de
alimentagdo. No que diz respeito ao prazo de pagamento, constatamos que os
trabalhadores recebiam seus salarios fora do prazo legal; os pagamentos nao sao
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feitos habitualmente até o 5° dia util do més posterior, e sim sdo realizados
quando os trabalhadores querem ir embora da propriedade, ao final dos servigos.

04)Ementa: 001146-0: Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem
a devida formalizacio do recibo.

Constatamos que os trabalhadores que exerciam as atividades de rogo de juquira,
aplicagado de agrotdxico, cuidados com o gado bovino e operagdo de trator,
laboravam em total informalidade e n&o percebiam regularmente o pagamento de
seus salarios. Verificamos que o acertado entre os trabalhadores e o empregador
era que o pagamento dos mesmos seria calculado por diaria, por hora ou por valor
mensal. Ocorre que o empregador limitou-se a repassar pequenos valores, sem
comprovantes de recibos, bem como sem qualquer observancia e controle em
relagao ao prazo legal para pagamento aos trabalhadores. Na ocasido dos
pagamentos, os empregados relatam ter sofrido descontos sem que houvesse
qualquer comprovagdo por parte do empregador dos valcres despendidos e sem
que soubessem a proveniéncia dos gastos alegados. Esta pratica impossibilita a
afericdo da regularidade do pagamento no devido prazo legal e prejudica o
controle dos trabalhadores dos descontos e parcelas salariais que faz jus. Em
situagéo irregular citamos: DHONNY OLIVEIRA LIMA, admitido em 15/05/2013,
EDIVALDO PEREIRA LIMA, admitido em 15/04/2013 e GILBERTO AMORIM DOS
SANTOS, admitido em 15/05/2013.

05)Ementa: 000018-3 - Prorrogar a jornada normal de trabaiho, além do
limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem gualquer justificativa legal.

Constatamos que os trabalhadores que realizavam os servigos de rogo da juquira
e de preparagao e aplicagao de agrotdxicos na frente de servigo eram submetidos
a jornada diaria de 7:00 as 17:00, com 90 (noventa) minutos para repouso e
alimentagéo, de segunda-feira & sabado, perfazendo um total 08 (oito) horas e 30
(trinta) minutos diarios de trabalho, sendo estes 30 (trinta) minutos extraordinarios.
Considerando o limite estabelecido para a jornada normal semanal (quarenta e
quatro horas) e considerando que os trabalhadores ja haviam sido submetidos a
40 (quarenta) horas normais de trabalho de segunda a sexta, para o sabado
restariam apenas quatro horas de jornada normal de trabalho, que, por sua vez,
poderiam ser prorrogadas por mais duas horas extraordinarias, perfazendo um
total de 06 (seis) horas legais de trabalho. Entretanto, aos sabados, os
trabalhadores também eram submetidos a 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos de
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trabaiho e, portanto, o empregador incorreu na infragdo por excesso de jornada,
uma vez que a jornada efetivamente laborada por seus empregados ultrapassou
em 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos o limite legal para a prorrogacgao, sem
qualquer justificativa legal.

06)Ementa: 131.0232 — ASO Admissional

Constatamos que os trabalhadores da atividade de rogo de juquira e aplicagédo de
agrotoxicos, a cozinheira e o tratorista, além de terem iniciado suas atividades
sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,
também nao haviam sido submetidos ao exame médico admissional, antes que
iniciassem suas atividades. Os trabalhadores quando inquiridos informaram que
ndo realizaram o respectivo exame e nao foram esclarecidos sobre a
existéncia ou nao, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nio
sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho
desenvolvido. A empresa nao apresentou os atestados de salde ocupacional
admissionais. A analise de tais aptidées dos trabalhadores, para o desempenho
das fungdes contratuais, pbe em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames
complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames
médicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o
processo produtivo de sua atividade econdémica possa causar a salude dos seus
trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
saude que os mesmos ja possuissem. Nio obstante a releviancia do tema, a
empresa deixou de implementar agées relativas a salde e seguranga do trabalho
capazes de prevenir o surgimento e agravamento de doengas ocupacionais.

07)Ementa: 131464-5 - Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de proteg¢do individual (EPl), quando
necessario.

Constatamos que os trabalhadores que realizavam rogo de juquira e aplicagdo de
agrotéxicos, bem como o vaqueiro, ndo receberam qualquer tipo de equipamento
de protegao individual (EPI) adequado aos riscos da atividade, tais como botas,
luvas, chapéu, mascaras, entre outros. Apesar de ndo haver qualquer medida de
protegao coletiva implantada e de ndo haver protegbes contra 0s riscos
decorrentes do trabalho, a empresa nao forneceu EPl's e os trabalhadores
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laboravam com calgados proprios, sem luvas, perneiras, chapéus ou mascaras. A
empresa nao apresentou recibos de entrega de EPI’'s e comprovantes de
aquisicao dos mesmos e nao adotou quaisquer medidas de avaliagdo e gestio de
riscos ocupacionais. A pecuaria e suas atividades acessérias, dentre elas o rogo
de juquira e as atividades de vaqueiro, apresentam constantes riscos, sendo
impreterivel o fornecimento de equipamentos para evitar ou minimizar a ocorréncia
de acidentes ou agravamento de doengas ocupacionais. Assim, os trabalhadores
estavam expostos a riscos ocupacionais diversos, tais como exposicdo a
radiagbes ndo ionizantes, calor, cortes e perfuragdes, riscos esses que exigem
equipamentos de protegdo adequados para minimiza-los e que devem ser
fornecidos pelo empregador. Os trabalhadores informaram que nao foram
esclarecidos sobre a importancia do uso de EP| e nem do modo correto de fazé-lo.

08)Ementa: 131037-2- Deixar de equipar o estabelecimento rural co
material necessario & prestacao de primeiros socorros.

Constatamos que, tanto nas frentes de trabalho como nos alojamentos
inspecionados, a empresa deixou de disponibilizar materiais necessarios a
prestagao de primeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores expostos a
riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes, restando
caracterizados como agentes de risco de calor, radiagbes nido ionizantes,
contaminagdo por agrotéxicos, exposicdo a vegetagdes nocivas ataques de
animais pegonhentos, acidentes com tocos, madeiras, buracos, além do risco de
acidentes por ocasido do manuseio de ferramentas pérfuro-cortante (foices e
facGes). Saliente-se que os trabalhadores declararam em suas entrevistas que ja
haviam sofrido cortes e ferimentos no local de trabalho decorrente do manuseio de
ferramentas perfuro-cortantes e nao lhes foi fornecido qualquer tipo de material
necessario aos primeiros socorros. O fornecimento de materiais de primeiros
socorros € de extrema importancia na atengao imediata dada ao trabalhador. O
atendimento a exigéncia acima capitulada pode, por exemplo, manter as funcées
vitais do empregado e evitar o agravamento de condicbes até que receba
assisténcia médica qualificada.

09)Ementa: 131373-8. Deixar de disponibilizar _redes ou camas no
alojamento ou disponibilizar redes ou camas em desacordo com o
disposto na NR-31.
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Constatamos que a empresa nao disponibilizou redes ou camas nos alojamentos
destinados aos trabalhadores que realizavam rogo de juquira, aplicagdo de
agrotoxicos e vaqueiro, que ficavam alojados na fazenda. Durante a inspegio no
alojamento e por meio de entrevistas, verificamos que as redes eram adquiridas
pelos proprios trabalhadores que as traziam de suas casas. Em que pese o item
31.23.5.4 da NR 31 permitir a substituicao das camas por redes, de acordo com o
costume local, as redes nao eram fornecidas pelo empregador.

10) Ementa: 131374-6. Armarios individuais no alojamento.

Constatamos que nos alojamentos disponibilizados pelo empregador, utilizados
pelos trabalhadores que realizavam rogo de juquira, aplicagdo de agrotéxico e
vaqueiro, ndo dispunha de armarios individuais para guarda de roupas e objetos
pessoais dos trabalhadores. Durante a inspegdo, verificamos a existéncia de
roupas penduradas em pregos nas paredes que davam sustentagdo ao
alojamento, espalhadas pelo chao e sobrepostas em bancos de madeira
distribuidos no local de alojamento ou em cordas que funcionavam como varais.
Esta situagdo obrigava os trabalhadores a guardar seus pertences em qualquer
local sem o minimo de seguranga, organizagao e privacidade.

11)Ementa - 131.333-9- Manter instalacdes elétricas com risco de choque
elétrico ou outros tipos de acidentes.

Durante a inspegao in loco no alojamento, constatamos que o empregador
manteve instalagdes elétricas inadequadas, com risco de choque elétrico ou
outros tipos de acidente. Observamos que na area de vivéncia, principalmente no
alojamento disponibilizado aos trabalhadores do rogo de juquira e aplicagao de
venenos, havia diversos pontos cujas instalagdes eiétricas provisérias,
vulgarmente conhecidas como “gambiarras”, estavam expostas e sem protecao
dos elementos energizados, agravando o risco de ocorréncia de choques elétricos
e incéndios. Cabe salientar que muitos desses pontos de fiagdo exposta
encontravam-se no alojamento, mais precisamente nos locais onde os
trabalhadores dormiam, aumentando a chance de incéndio e velocidade de
propagacao do fogo devido a presenc¢a de elementos altamente inflamaveis como,
por exemplo, madeira, papel, rede, roupas penduradas em varais improvisados,
substancias quimicas {veneno que era aplicado no roco da juquira) indevidamente
guardadas no interior do alojamento.

12)Ementa 131359-2 - Manter instalacdo sanitaria gue ndo possua papel
higiénico.
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Verificamos que na casa destinada ao alojamento dos trabalhadores havia dois
banheiros, sendo um de uso exclusivo do proprietario (os trabalhadores eram
proibidos de usa-lo) e outro cuja utilizagdo pelos trabalhadores era permitida.
Neste verificamos que nao havia papel higiénico. Os trabalhadores declararam
nao utilizar o referido banheiro pelo fato de o empregador nao fornecer papel
higiénico e pelo vaso sanitario estar em condigdes precarias de limpeza e
conservagdo. Assim, eles preferiam realizar suas necessidades fisioldgicas na
mata, a céu aberto, ainda que em periodo noturno, quando se agravava o risco de
ataque de animais pegonhentos. Da mesma forma, na frente de trabalho, também
nao era fornecido papel higiénico. No local, eram utilizadas folhas de arvores para
a assepsia pessoal. Vale ressaltar que, na frente de servigo, também ndo havia
agua disponivel para o asseio das maos antes da refeicdo, de modo que estes
trabalhadores estavam expostos aos riscos de contaminagdo por agentes

biologicos oriundos da urina e dejetos fecais.

13)Ementa 131351-7 Permitir_a utilizacdo de area de vivéncia para fim
diverso daquele a gue se destina.

Constatamos que o empregador permitiu a utilizagdo da area de vivéncia para fim
diverso daquele a que se destina, ao armazenar agrotoxicos, ferramentas de
trabalho e outros materiais em depodsito adjacente e diretamente conectado a
cozinha, onde a cozinheira RAYANE BARROSO VIEIRA preparava diariamente as
refeicdes dos 06 (seis) trabalhadores que realizavam os servigos de rogo de
juguira e aplicagao de veneno (agrotoxicos), além de realizar a limpeza da sede da
propriedade. A cozinha, por sua vez, estava diretamente conectada ao alojamento
desses trabalhadores. Na verificagao fisica, constatamos que no referido deposito
havia, dentre outros itens, motosseras, dleos de motor, ferramentas de trabalho,
equipamentos de aplicagdo de veneno e recipientes com agrotoxicos
armazenados de forma inadequada. O recipiente do produto BROWSER estava
colocado no chao do depdsito e havia, inclusive, marcas de derramamento do
produto de coloragao azul no piso do local. Além deste depdsito, havia iniUmeros
recipientes dos agrotoxicos TRICLON e SILVERADO dentro de uma caixa de
papeldo aberta, colocada sobre um fogao em desuso, ao lado de um garrafao
térmico utilizado pelos trabalhadores para acondicionar a agua que levam para
beber durante a jornada de trabalho. A proximidade de produtos extremamente
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toxicos armazenados na area de vivéncia de maneira inadequada sujeita 0s
trabalhadores a exposigdo e a contaminagao direta e indireta, pelas vias oral,
respiratoria, ocular e dérmica, o que pode |hes causar sérios agravos a saude.

14)Ementa: 131179-4 Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em _edificacdo que se situe a menos de 30 m de
habitagdes ou locais onde sdo conservados ou consumidos alimentos,
medicamentos ou outros materiais.

Constatamos que o empregador mantinha produtos agrotéxicos, adjuvantes e
afins em local adjacente a cozinha e ao alojamento dos trabalhadores, dentro da
area de vivéncia. Neste local, havia, dentre outros itens, motosseras, 6leos de
motor, ferramentas de ftrabalho, equipamentos de aplicagao de veneno e
recipientes com agrotoxicos armazenados de forma inadequada. Nido havia
qualquer restrigdo de acesso ao local; também nao havia qualquer sinalizagdo de
adverténcia. O recipiente do produto BROWSER, do fabricante VOLCANO, estava
colocado no chao do depodsito e havia, inclusive, marcas de derramamento do
produto de coloragao azul no piso do local. Este produto € medianamente téxico e
a exposicao a ele pode ocorrer pelas vias oral, respiratoria, ocular e dérmica,
conforme informagdes do fabricante. Também foram encontrados inumeros
recipientes dos agrotéxicos TRICLON e SILVERADO na varanda da sede da
fazenda, em local aberto e contiguo a cozinha e ao alojamento, dentro de uma
caixa de papeldo, colocada sobre um fogdo em desuso e ao lado de um garrafao
térmico, que os trabalhadores utilizam para acondicionar a agua que levavam para
a frente de trabalho. Conforme especificacbes do fabricante VOLCANO, o
TRICLON & um herbicida seletivo extremamente téxico, cuja exposicdo também
pode ocorrer pelas vias oral, respiratoria, ocular e dérmica. O produto
SILVERADO, do fabricante MILENIA, também & um herbicida seletivo toxico, se
inalado, e que pode ser nocivo, se ingerido, ou em contato com a pele. Diante
deste cenario, € evidente que os trabalhadores que residem ou desenvolvem suas
atividades a area de vivéncia encontram-se constantemente expostos ao risco de
contaminagao, seja pela inala¢do e pela ingestdo acidentais, seja pelo contato
direto com o produto, ou com as ferramentas contaminadas. Acrescente-se que
estes trabalhadores nédo receberam qualquer instrugdo sobre os riscos de agravos
a saude a que estdo submetidos quando do manuseio, manipulagao,
armazenamento, transporte e aplicagao desses produtos.

15)Ementa: 131147-6 Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a
aqgrotoxicos equipamentos de protecdo individual e/ou vestimentas
adequadas aos riscos ou fornecer aos trabalhadores expostos a
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agrotéxicos equipamento de protecdo individual e/ou vestimenta gue
propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao trabalhador.

Constatamos que os trabalhadores executavam os servigos de rogo de juquira e
de preparagdo e aplicagao de veneno na frente de trabalho, sem qualquer
equipamento de protegao individual, utiizando tao somente suas roupas pessoais.
As maos dos trabalhadores estavam feridas e calejadas, com manchas de
coloragado azulada espalhadas pelo corpo (principalmente, méos) e sobre suas
vestimentas. Eles realizavam suas refeigbes sentados na mata, a céu aberto,
segurando os pratos com suas maos sujas e contaminadas por agrotoxicos, pois,
além de nao terem recebido os equipamentos de protegao adequados, nac havia
agua para lavar as maos na frente de trabalho. Os trabalhadores aplicavam o
veneno na vegetacao com o auxilio de um pincel, ou de um pano enrolado em um
pedago de madeira, sem a utilizagdo de qualquer equipamento de prote¢ao, e que
era comum sujarem-se de veneno. A preparagdo do agrotoxico para a aplicagéo
era realizada misturando-se 1L (um litro) do produto em 20L (vinte litros) de agua.
Essa manipulagdo era realizada sem a utilizagao qualquer equipamento de
protegdo, uma vez que, conforme declaragao dos trabalhadores, o patrao cobrava
pelo equipamento fornecido e este parecia inadequado. Os trabalhadores, em
outra oportunidade, utilizaram mascara somente para manipular 0 veneno
TORDON, que, segundo eles, era o0 mais forte. Ressalte-se que o trabalhador rural
Josael, que realizava a manipulagao de agrotoxicos, intoxicou-se com o produto
TORDON, sentiu tontura, dor de cabe¢a e vomitou sangue quando da aplicagao. A
unica mascara que foi encontrada na sede da propriedade estava suja e
danificada, com os elasticos rompidos, e nao servia a prote¢ao do trabalhador face
ao risco quimico a que estava submetido e tinha a finalidade de prevenir a
inalagdo de poeira dispersante altamente granulada. Alguns trabalhadores
declararam nunca terem recebido, nem utilizado, qualquer equipamento de
prote¢do individual. Conforme as informag¢bes dos fabricantes constantes das
fichas técnicas dos agrotéxicos identificados no local (TORDON, SILVERADO,
BROWSER e TRICLON), sao necessarios equipamentos de protegcao das vias
respiratérias, das maos, dos olhos, da pele e do corpo, com vistas a evitar a
exposigao aguda ou cronica. Os fabricantes preveem aproximadamente os
mesmos equipamentos de protegao individual, dentre os quais citamos: mascara
com filtro quimico combinado com filtro mecanico, luvas resistentes de nitrila, latex
ou PVC, é6culos de seguranga para produtos quimicos com protegao lateral,
macacao hidrorrepelente e impermeavel de mangas compridas e botas de
borracha. Nao obstante, na frente de trabalho, 0 que encontramos foram seis
trabalhadores executando suas tarefas com suas roupas pessoais: calgas jeans
ou de tecido, camisas de manga comprida, boné e botina — botina que teve de ser
comprada do empregador, no valor de cinquenta reais.
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16)Ementa: 131148-4 Fornecer aos trabalhadores expostos a agrotéxicos
equipamento de protecdo individual e/ou vestimenta de trabalho que
nio esteja(m) em perfeitas condicées de uso e/ou devidamente
higienizados ou deixar_de responsabilizar-se pela descontaminacao
dos equipamentos de protecdo individual efou das vestimentas de
trabalho dos trabalhadores expostos a aqrotéxicos ao final de cada
jornada de trabalho ou deixar de substituir os equipamentos de
protecio individual e/ou as vestimentas de trabalho dos trabalhadores
expostos a agrotoxicos, quando necessario.

Constatamos que os trabalhadores da frente de servigo utilizavam suas roupas
pessoais como vestimenta de trabalho e aplicavam agrotoxicos sem qualquer
equipamento de protegdo individual e que, ao longo da jornada, as vestimentas e
as maos destes trabalhadores ficavam manchadas da cor azul do produto, o que
evidenciava a exposigdo dérmica ao agrotoxico. Todos confirmaram que o
empregador ndo se responsabilizava pela lavagem, nem pela descontaminagdo de
suas vestimentas; que eles mesmos as lavavam, & mao, no tanque da lavanderia
a céu aberto da sede da fazenda, localizada ao lado o alojamento e da cozinha.
Cada trabalhador possuia o propric sabdo, adquirido por intermédio do
empregador, que fornecia o produto e descontava o respectivo valor do salario a
receber. A periodicidade com que cada trabalhador lavava suas vestimentas
variava: muitos lavavam suas camisas a cada dois dias de trabalho e outros
passavam até uma semana com a mesma calga. Nenhum dos trabalhadores
recebeu qualgquer instrugdo ou orientagao sobre os possiveis riscos a saude e ao
meio ambiente causados pelos agrotoxicos. Na sede da fazenda e na frente de
servico, foram identificados os agrotoxicos TORDON, SILVERADQ, BROWSER e
TRICLON, cujas toxicidades sac elevadas e representam grave risco aos
trabalhadores. Todos os seis trabalhadores realizavam a atividade de aplicagédo de
agrotoxicos e estavam submetidos ao risco constante de contaminagdo pelas vias
oral, respiratéria, ocular e dérmica, que se agravava pelo fato de o empregador
ndo garantir a correta descontaminagao das vestimentas ao final de cada jornada
de trabalho.

17)Ementa: 131151-4 Deixar de fornecer agua e/fou sabao e/ou toalhas para
higiene pessoal, quando da aplicacdo de agrotéxicos.

Constatamos que o empregador deixou de garantir o fornecimento de agua, sabao
e toalhas para higiene pessoal, quando da aplicagao de agrotoxicos pelos seis
trabalhadores encontrados na frente de trabalho. CANTIDIO RIBEIRO AMORIM,
DHONNY OLIVEIRA LIMA, EDIVALDO PEREIRA AMORIM, EDSON DOS
SANTOS BARROS, GILBERTO AMORIM DOS SANTOS e JOSIVALDO AMORIM
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MENDONCA realizavam suas refeicbes sentados na mata, a céu aberto,
segurando pratos e talheres com suas maos sujas e contaminadas por
agrotéxicos, pois, além de ndo terem recebido os equipamentos de protegao
individual necessarios, nao possuiam agua a disposi¢ac para lavarem suas maos.
As vestimentas e as maos destes trabalhadores estavam manchadas da cor azul
do produto BROWSER, o que evidenciava a exposi¢gdo dérmica ao agrotoxico. O
sabdo que possuiam ficava guardado no alojamento na sede da fazenda e
somente era utilizado, eventualmente, para lavarem suas vestimentas. Importante
ressaltar que o empregador havia-lhes fornecido e descontado dos salarios a
receber o valor referente ao pregco do sabdo. As toalhas que possuiam também
eram de propriedade dos trabalhadores e permaneciam no alojamento.
Acrescente-se a este cenario o fato de que nenhum dos trabalhadores recebeu
qualquer instrugdo ou orientagao sobre 0s possiveis riscos a saude e ao meio
ambiente causados pelos agrotéxicos. Na sede da fazenda e na frente de servigo,
foram identificados os agrotéxicos TORDON, SILVERADO, BROWSER e
TRICLON, cujas toxicidades sao elevadas e representam grave risco aos
trabalhadores. Todos os seis trabathadores realizavam a atividade de aplicagéo de
agrotoxicos e, consequentemente, todos estavam submetidos ao constante risco
de contaminagdo pelas vias oral, respiratoria, ocular e dérmica, 0 que era
agravado pelo nao fornecimento de agua, sabao e toalhas para higiene pessoal.

18)Ementa: 131136-0 Deixar de fornecer instrucées suficientes aos
trabalhadores que manipulem agrotéxicos, adjuvantes ou afins e/ou
aos trabalhadores gue desenvolvam atividade em areas onde possa
haver exposicao direta ou indireta a agrotéxicos, adjuvantes ou afins.

Constatamos que o empregador deixou de fornecer quaisquer instrugbes ou
orientacbes aos trabalhadores que manipulam, aplicam ou desenvolvem
atividades em areas em que possa haver exposicdao direta ou indireta a
agrotoxicos, adjuvantes ou afins. Realizavam a aplicagdo e/ou a preparagéo dos
agrotoxicos, sem qualquer instrugao, os trabathadores GILBERTO AMORIM DOS
SANTOS, CANTIDIO RIBEIRO AMORIM, DHONNY OLIVEIRA LIMA, EDIVALDO
PEREIRA AMORIM, EDSON DOS SANTOS BARROS e JOSIVALDO AMORIM
MENDONCA. A empregada RAYANE BARROSQO VIEIRA, também nao tinha
orientagao ou conhecimento dos riscos a que estava exposta, pois preparava
diariamente as refeicbes daqueles trabalhadores na cozinha da sede da
propriedade e realizava a limpeza da area de vivéncia, onde eram armazenados
recipientes de agrotdéxicos de forma indevida. A cozinha estava diretamente
conectada a uma espécie de depdsito, onde eram armazenados recipientes e
equipamentos de aplicagao de agrotoxicos, em meio a motosseras, 6leos de motor
e diversas ferramentas de trabalho. Percebemos o recipiente do produto
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BROWSER, do fabricante VOLCANO, colocado no chao do depédsito e havia,
inclusive, marcas de derramamento do produto de coloragao azul no piso do local,
acessivel a qualquer pessoa que por ali transitasse. Nao havia qualquer restricao
de acesso ao local, nem qualquer sinalizagdo de adverténcia. Portanto, a referida
trabalhadora e o demais citados estavam expostos aos agrotoxicos e deveriam ter
sido devidamente instruidos, de acordo com a rotulagem das fichas técnicas de
cada produto.

19)Ementa: 131137-9 Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevencao
de acidentes com aqrotéxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente.

Verificamos que o0 empregador deixou de proporcionar qualquer capacitagao sobre
prevengdo de acidentes com agrotdoxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente. A norma prevé que seja realizada capacitagao com programa de
carga horaria minima de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias,
durante o expediente normal de trabalho e com o conteudo minimo previsto nas
alineas a a f do subitem 31.8.8.1, da NR-31. Os trabalhadores entrevistados
desconheciam completamente as formas de exposigao aos agrotdxicos e os
sinais, sintomas de intoxicagao e medidas de primeiros socorros. Durante a
jornada de trabalho, “sujavam-se de veneno”, o que podia ser constatado pelas
manchas de cor azul do produto diretamente sobre o corpo (principalmente, maos)
e vestimentas. Muitos chegaram a mencionar o caso do trabalhador rural Josael,
que se intoxicou quando da aplicagao do veneno (passou mal, teve dor de cabega
e vomitou sangue) e nao pode ser corretamente socorrido pelos demais
trabalhadores, pois estes desconheciam as medidas de primeiros socorros. Os
trabalhadores tambem néo tinham quaisquer nogbes de higiene durante e apés o
trabalho: ndo realizavam o asseio das maos antes do almog¢o, realizado na frente
de servigo, nem ao final da jornada, pois nac havia agua disponivel, e,
pessoalmente, lavavam as vestimentas contaminadas de dois dias a uma vez por
semana. Ademais, desconheciam quais as vestimentas e o0s equipamentos de
protegao individual adequados e necessarios a manipulagédo e a aplicagao de
agrotoxicos: executavam os servigos sem quaisquer equipamentos de protegaoc e
nao tinham conhecimento dos riscos a que de fato estavam submetidos. A
desinformagac no ambiente de trabalho agravava a exposigao aos riscos quimicos
e aumentava a probabilidade de ocorréncia de acidentes, de intoxicagdo e de
agravos a saude.

20)Ementa: 131342-8: Deixar _de disponibilizar_locais para refeicao aos
trabalhadores.
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Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar local para refeigdo aos
trabalhadores que executam as atividades de rogo de juquira e aplicagéo de
agrotoxicos. Na frente de servicos ndo havia condigdes minimas de conforto e
higiene durante as refei¢des, uma vez que ndo era disponibilizado local coberto e
em condigbes de conforto para refeicdo. Os vasilhames de comida ficavam
depositados sobre o chao a disposi¢ao dos trabalhadores que os manuseavam
sem a devida higienizacéo das maos por faita de material adequado para realizar
a higiene, fato este que configura risco de contaminagao dos trabalhadores. Os
trabalhadores faziam suas refeicbes sentados no chao coberto de folhas, a
sombra de arvores e com os vasilhames de comida nas maos, em uma situagao
de completo desconforto e prejudicial a saude humana uma vez que o empregador
ndo fornecia mesas ou assentos no local de refeicdo. Nao havia tampouco
depésito para lixo, o que comprometia as condi¢des de higiene do local.

21)Ementa - 131.388-6 — Permitir a utilizacdo de copos coletivos para o
consumo de dgua potavel.

Verificamos que a agua consumida pelos trabalhadores na frente de servi¢o era
por eles levada ao local em quatro garrafées térmicos, cujas tampas eram
utilizadas como copo pelos seis trabalhadores, de forma indistinta, pois nelas nao
havia qualquer identificacac de propriedade. Assim, as tampas, utilizadas como
copos, nac eram exclusivas de determinado trabalhador, mas sim, eram
destinadas ao uso coletivo e ndo eram submetidas a processo de higienizagdo ao
longo da jornada de trabalho. Ressalte-se que os garrafées térmicos também
eram utilizados como assento pelos trabalhadores, que, nao tinham assentos
disponiveis. Ademais, estes trabalhadores aplicavam produtos agrotoxicos sem a
utilizacdo de qualquer equipamento de protegdo individual e ndo havia agua e
sabao disponiveis para a descontamina¢ao das maos, de modo que suas maos e
vestimentas eram contaminadas pelos produtos utilizados e assim permaneciam
ao longo da jornada de trabalho. Constatamos ainda, que a refeicao
disponibilizada aos trabalhadores, foi consumida em pratos coletivos; eram seis
trabalhadores e havia apenas trés pratos e talheres disponiveis; primeiramente,
trés trabalhadores almogaram e depois que terminaram — sem o asseio dos pratos
e talheres, pois nao tinha agua para tanto — os outros trés se serviram nos pratos
SUjos.
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22)Ementa _131341-0 - Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos
trabalhadores

Verificamos que, na frente de trabalho, ndo havia instalagdes sanitarias e que,
quando precisavam satisfazer suas necessidades fisiologicas, os trabathadores as
realizavam na mata, a céu aberto, sem qualquer privacidade e expostos ao risco
de ataque de animais pegonhentos. Como n&o lhes era fornecido papel higiénico,
utilizavam folhas de arvores para a assepsia pessoal. O banheiro mais proximo
estava localizado na casa destinada ao alojamento dos trabalhadores (a cerca de
dois quildmetros da frente de servigo) e sequer era por eles utilizado, em virtude
da condigdo precaria de asseio e conservagao do local e da inexisténcia de papel
higiénico também naquelas instalagdes sanitarias.

23)Ementa: 131371-1: Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a

guarda e conservagao de refeicdes, em condicdes higiénicas.

Verificamos que o almogo era preparado na sede da fazenda e levado para a
frente de trabalho por um dos trabalhadores, dentro de uma balde plastico preto,
sendo que o arroz era colocado no fundo do balde e, por cima, era colocado uma
pequena panela com carne, coberta com o0s pratos e talheres e, sobre esses, a
panela com o feijdo. O transporte como ja foi dito era feito por um dos
trabalhadores que buscava a refeicao e a levava para a frente de trabalho
montado em um cavalo, debaixo do sol. Na frente de trabalho o balde plastico era
depositado diretamente no chao e ficava a disposicao dos trabalhadores que
manipulavam a comida existente no seu interior com as maocs sujas e
contaminadas com agrotéxicos, uma vez que o empregador nao fornecia material
adequado para a higienizagdo das maos. Por se tratar de local de temperaturas
elevadas, as refeicées eram feitas em sombras debaixc de arvores, com os
trabalhadores sentados no chao, sendo que no dia em que o estabelecimento foi
fiscalizado verificamos que nao havia pratos e talheres suficientes para todos os
06 (seis) trabalhadores.

24)Ementa: 001139-8: Manter empregado _trabalhando sob condicdes
contrarias as decisdes das autoridades competentes.

Constatamos que o empregador nao cumpriu o determinado pela INSTRUCAQ
NORMATIVA N° 76, DE 15 DE MAIO DE 2009. Referida norma dispde sobre
procedimentos para a fiscalizagdc do trabalho rural, expedida pela Secretaria
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de Inspecdo do Trabalho e regulamenta o recrutamento de trabalhadores
para trabalhar em localidade diversa da sua origem. O Art. 23 e seguintes da
referida instrugdo normativa prevé que este recrutamento devera ser precedido de
comunicagao do fato a SRTE de origem por intermeédic da Certidao
Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT), prevendo ainda que o
aliciamento e transporte de trabalhadores para localidade diversa de sua origem
constitui, em tese, crime previsto no art. 207 do Codigo Penal. Na fiscalizagao
empreendida encontramos 05 {(cinco) trabalhadores recrutados na cidade de
Matinha, estado do Maranhao, submetidos a condigdes degradantes de trabalho.
Estes trabalhadores foram arregimentados por meio do "gato" EDIVALDO
PEREIRA AMORIM, vaqueirc da propriedade. Declaragdes obtidas pela equipe de
fiscalizagdo e pelo Ministério Publico do Trabalho, informam que ¢ sr. Abimael
determinou ao Sr Edivaldo que fosse ac Maranhao arregimentar trabalhadores
para laborar em sua propriedade rural, tendo, inclusive, adiantade R$ 600,00
(seiscentos reais) para o Edivaldo custear o deslocamento dos trabalhadores do
Maranhao para a cidade de Parauapebas, no Estado do Para. O deslocamento
ocorreu parte por dnibus e parte por trem. A viagem levou 01 dia, sendo que o Sr.
Abimael foi até a estacao ferroviaria de Parauapebas buscar os trabalhadores e
leva-los para a sede do seu estabelecimento rural, onde ficaram alojados. Dos 4
trabalhadores que vieram na primeira viagem, apenas o trabalhador Gilberto
AMORIM DOS SANTOS permaneceu trabalhando até ser encontrado pela
fiscalizagdo, sendo que os outros trés retornaram a sua cidade de origem por
conta propria, ou seja, o empregador ndo custeou as passagens de retorno.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

O membro do Ministério Publico do Trabalho Dr. Claude Henri Appy propds
Termo de Ajuste de Conduta —TAC ao Sr, Abimael Rocha de Araljo e Maria Alice
Ximenes Sousa.

H) CONCLUSAO

Diante das irregularidades narradas ao longo deste relatério, ficou evidenciado
que os 06 (seis) trabalhadores que estavam fazendo o servigo de rogo de juquira e
aplicagao de agrotoxicos e estavam alojados na propriedade do Sr. Abimael
estavam submetidos a condigbes degradantes de trabalho, situacao indiciaria
de trabalho analogo ao de escravo o que resultou no resgate dos 06 (seis)
trabaihadores abaixo listados:
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Relaciio de Autos de Infracao Lavrados

Nimero

Ementa Descricdo da ementa (Capitulacao)

Empregador:

1

10

11

12

13

13

15

16

17

18

Pg.:1

201658496

201658666

201658763

201658861

201658950

201658992

201659026

201659042

201659077

201659093

201659158

201659174

201659204

201659212

201655247

201659298

201659361

201655395

3 086.672.096-00 ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO

0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,
(Art. 41, caput, da Censolidagao das Leis do Trabalho.)

0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao
laboral.
(Art. 29, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

0013986 Deixar de efetuar, até o 59 (quinto) dia (til do més subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ac empregado.
{Art. 459, § 19, da Consoclidagdo das Leis do Trabalho.)

0011460 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagdo do recibo.
{Art. 464 da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

0000183 Prorrogar a jomada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer justificativa

legal.
(Art. 59, caput ¢/¢ art. 61, da Consolidagac das Leis do Trabalho.}

1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.
{Art. 13 da Lei n® 5,889/1973, ¢fc item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005.)

1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual.
(Art. 13 da Lei n© 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

1310372 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagdo de primeiros socormos.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagac da Portaria n® 86/2005.)

1313738 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com ¢ disposto ria NR-31.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31, com redagdc da Portaria n® 86/2005.)

1313746 Deixar de dotar ¢ alojamento de amarios individuais para guarda de cbjetos pessoais.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea “b”, da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.}

1313339 Manter instalagbes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de acidentes.
(Art. 13 da Lei n9 5.889/1973, ¢/c item 31.22.1 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

1313592 Manter instalacio sanitdria que n3o possua dgua limpa e papel higiénico.
(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.2, alinea "d”, da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.)

1313517 Permitir a utilizacio de rea de vivéncia para fim diversos daquele a que se destina.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item 31.23.2.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

1311794 Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificacdo que se situe a menos de 30 m de
habitagdes ou locais onde sdo conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.B.17, alinea “e", da NR-31, com redac¢ao da Portaria n® 86/2005.)

1311476 Deixar de fornecer aos trabathadores expostos a agrotoxicos equipamentos de protegdo individual efou
vestimentas adequadas aos riscos ou fornecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamento de
protecdo individual efou vestimenta que propicie{m) desconforto térmico prejudicial ao trabathador.

{Art. 13 da Lei n© 5.889/1973, c¢/c item 31.8.9, alinea “a”, da NR-31, com redagao da Portaria n°® 86/2005.)

1311484 Fornecer aos trabalhadores expostos a agrotdxicos eguipamento de protegao individual efou vestimenta de
trabathe que ndo esteja(m) em perfeitas condigdes de usc efou devidamente higienizados ou deixar de
responsabilizarse pela descontaminagio dos equipamentos de protecao individual efou das vestimentas de
trabatho dos rabalhadores expostos a agrotéxicos ao final de cada jornada de trabalho ou deixar de substituir os
equipamentos de protecao individual e/ou as vestimentas de trabalho dos trabalhadores expostos a
agrotdxicos, quande necessdrio.

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea "b~, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

1311514 Deixar de fomecer dgua e/ou sabao e/ou toalhas para higiene pessoal, quando da aplicagie de agrotdxicos.
{Art. 13 da Lei n© 5.889/1973, c/c item 31.8.5, alinea “e”, da NR-31, com redacado da Portaria n® 86/2005.)

1311360 Deixar de fornecer instrugbes suficientes aos trabafhadores que manipulem agrotdxicos, adjuvantes ou afins
efou aos trabalhadores que desenvolvam atividade em areas onde possa haver exposi¢ao direta ou indireta a
agrotoxicos, adjuvantes ou afins.

Impresso na versdo 3.8 de 19/082013 por 35673-5, em D4/09/2013.
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Nimero

Ementa

Descrigdo da ementa (Capitulagao)

i9

20

21

22

23

24

Pg.:2

201659450

201655476

201659531

201655565

201659638

201659701

1311379

1313428

1313886

1313410

1313711

0011398

(Art. 13 da Lei n® 5.885/1973, ¢/c itemn 31.8.7 da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005.)

Deixar de proporcionar capacitagao sobre prevencao de acidentes com agrotdxicos a todos os trabalhadores

expostos diretamente.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.8.8 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

Fornecer agua potavel em condigdes que ndo sejam higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos para o
consumo de agua potavel.
(Art. 13 da Lei n© 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com redac3o da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar instalagbes sanitdrias aos trabathadores.
(Art, 13 da Lei n© 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea “a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacao de refeicbes, em condicbes higiénicas.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.2 da NR-31, com redacio da Portaria n° 86/2005.)

Manter empregado trabalhande sob condi¢des contrdrias as decisbes das autoridades competentes.
(Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL

Empregador; ABMAEL
Endereco: FAZENDA

NAD N. 35673-5/2013/106

Enderego para comespondéncia: ESTRADA SERENA/ CLIRRAL PRETC - COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 05°56.198' W 049°30.354’

CNPJ/CENCPF:

CNAE:

TEL:

Empregados: Homens: 01 Mulkeres: 01 Menores:  Total: 09

NOTIFICO o empregador acima para apresentar as 09:00 horas, do dia 02/09/2013, os documentos abaixo assinalados, referentes ao periodo 01/2013 a 07/2013(quando
nac especificado}, nos termos do disposto nos paragrafos 3° e 4° do arl. 630, da CLT. A falta de apresentagéc da documentagéo relacionada a qualquer dos itens desta
notificagao sujeitara o empregador a autuacie na forma da lei (Decreto 4.552/02 e §§ 3° e 4° do artigo 630 da CLT). Local da apresentagio dos documentos: MPT -
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO MARABA, FOLHA CSI 31 ,QUADRA 02, LOTE 01 - ALTOS, NOVA MARABA/PA - CEP: 68.507-540

{_X_) Carta de Preposto ou procuragic para representar o empregador perante o
MTE.

{_X_) Cartdo de inscrigdo no CNPJ, CEl ou CPF do empregador

{ X_) Registro de Fimma, Contrato/Estatuto Social e alleragdes/atas. Se
Condominio/Consorcio Rural, ata de constifuigiofalteragies; Matricula
Coletiva no CEl; Pacto de Solidariedade registrado em carldrio; documentos
relativos a administragdo do Condominio (Portaria MTE 1964/99).

{_) Relagdo de estabelecimentos do grupo econdmico com enderego, nimero de
empregados & CNPJ.

{_X_) Contratos de Amendamento; Compra e Venda; Empreitada e Subempreitada;
Parceria e Prestagio de Servigos, com respectivas inscrigies e notas fiscais
quando couber.

{_X_) Titulo de Propriedade da Tera.
{_X_) Livro de Inspegao do Trabalho.

{_X_) Livro ou Fichas de Registro de Empregados. (Se sistema eletrdnico, a
autenzagdo do MTE, declaragdo da empresa da dltima utilizada com a
qualificacdo do empregado e a proxima numeragao a ser utilizada}.

{_) Relagio de Empregados Ativcs, inclusive com idade inferior a 18 ancs e
aprendizes, discriminados por género, com data de admisséo, PIS e fungéo.

{_X_) CTPS dos Empregados e recibos de entrega e devolugdo.
{__) Controle de jomada de trabalho. Periodo:
—
(X

) Escalas de revezamento e de folgas semanais. Periodo:

_) CAGED com relatorios & tecibos de entrega.
Periodo:

{__) RAIS com relagao de empregados e recibos de entrega. Anos:

() Termos de Rescis@io de Contralos de Trabalho {peticio inicial, acordos e
sentengas da Justica do Trabalho). Periodo:

) Pedicos de Demissao e Avisos Prévics. Periodo:
X_) Controle Diario de Produgéo. Periodo:_____
X_) Folhas de Pagamento (analitica e resumg). Periodo: .
X

_J Recibos de Pagamento de Salarios e/ou comprovantes bancarios de crédito.
Periodo:

{__) Copia do ultime Acordo ou Convengéc Coletiva de Trabalho da categoria.
{__) Avisos e Recibcs de Fénas. Periodo:

{_X_) GFIP e GRRF do FGTS e da Contnbuigdo Social, com relagdo de
empregados e comprovantes de pagamento. Periodo:

-
-
-
L

{__) Guias de Contribuicic Sindical - Empregador e Empregados com relago de
empregados. Anos: _

__) Comunicagao de Dispensa dc Seguro Desemprego. Periodo:
(_) Documentagdo completa da CIPATR, (Atas, Calendario de Reunides,
Cocumentagéo do Processo Eleitoral - inclusive comunicagao ao sindicado e

cerlificado de treinamento, com centelde, carga horédria e lista de presenga).
NR-31, Item 31.7 & subitens).

(__} Documentagao referente ac SESTR ~ Servigo Especializado de Seguranga e
Salde no Trabalho Rural proprio, coletivo ou extemo {ficha de registro de

empregado; relagéo € qualificagdo dos integrantes, credenciamento junto ao
MTE} ou comprovante de quaiificagao do preposto/empregador (NR-31, item
316}

() Relagic dos Trabahadores e Comprovantes de Treinamentos realizados
scbre Salide e Sequranga, inciusive os de capacitagio sobre prevengao de
acidentes com agrotoxicos para os empregados expostos diretamente (NR
31, sub-itern 31.8 8).

(_X_) Alestados de Saide Ocupacional (ASC) (admissionais, periddicos,
complementares, mudanga de fungdo, retomo ao trabalho e demissionais).

(%) Comprovanie de custeic dos exames médicos.

(_) Cdpias das Comunicagdes de Acidente do Trabalho (CAT) emitidas e fichas
de andlises de acidentes ocomdos (NR-31, ilem -31.51311)
Periodo:

(_X_) Notas fiscais de aquisicdc de equipamentos de protegdo individual e
comprovantes de entrega aos {rabalhadores.

{_} Comprovantes de compra e entrega de ferramentas.
x)
LX)

Comprovantes de compra e entrega de roupas de cama.

Notas Fiscais de aquisigdo de matenais de primeiros socorros e
comprovante de treinamento de trabalhador para a presta¢dc de primeiros
socoros (NR 31, sub-item 31.5.1.3.6).

{_) Documentc comprobatorio das medidas de Gestao de Seguranga, Saide e
Meia Ambiente de Trabalho Rural (NR-31, ilem 31 .5 e subitens),

{_X_) Comprovantes de capacitagio e quaiificagio de operadores de maquinas e
equipamentos, inclusive dos cperadores de motosserra.

Relagdc de maquinas e equipamentos discriminando suas capacidades e
finalidades, modelo, marca e anc de fabricagéo.

{1 Documento referente ao planejamento e implantagéc das agbes de saude.

{_) Documentos obngatorios para transporte de trabalhadores (autorizagao
emitida pelo DER, CNH do motorista condutor, seguro obrigatorio do
veiculo, certificado da registro e licenga do veiculo e curso para transponar
trabalhadores rurais).

{_X_) Certificado de andlise da potabilidade da &gua fornecida para consumo
humano.

Comprovante de entrega de recipientes individuais, portateis e térmicos
para armazenamento de agua potavel e alimentos.

{_) Termc de Ccmpromisso de Ajustamento de Conduta ja firnados.

(_.) Certiddo Liberatoria (IN76/2006 - SIT-MTE}
Planc de queima e autonizagéio dos 6rgaos competentes de meic ambiente.

{_ X _) REGISTRO E RESCISAQ INDIRETA DE TODOS OS TRABALHADGRES,
COM ANOTAGAC NA CTPS, CONSIDERADAS AS DATAS DE INICIO DOS
SERVIGOS.

{_X_} PAGAMENTO DE TODAS AS VERBAS RESCISORIAS NA FRENTE DOS
AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

(_X_) PAGAMENTC CE FGTS DEVIDO DE TODO O PERIODO

(X} PAGAMENTQO DE MULTA REFERENTE CAGED INFORMADO COM
ATRASO.

(X))

via entregue ao notificado para o atendimento das exigéncias nos prazos indicados.
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PROCURAGCAO

OUTORGANTE: MARIA ALICE XIMENES DE SOUSA , brasileira,
inscrita no CPF N© 375.535.693-72, RG 930.424 - SSP-PI residente e
domiciliada na Av. Minas Gerais, 148, Curiondpolis Estado do Para

OUTORGADO: JOSENILDO DOS SANTOS SILVA, brasileiro,
- casado, advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, secdo
Para sob o no 7812, e CPF 318.051.592-91, com escritério
profissional localizado a Rua “D”, 342, Cidade Nova, Parauapebas -
Para.

PODERES: Amplos e ilimitados, com as cldusulas “AD JUDICIA E
EXTRA", para defender os interesses do Outorgante em qualquer
Juizo, foro ou instancia, inclusive Judicidria Trabalhista, ReparticGes
das Administragdes Direta e Indireta, sejam Federais, Estaduais e ou
Municipais, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista,
podendo em razdo da presente, propor e variar de acdes, interpor
recursos, transigir livremente, desistir, confessar, dar e receber
quitagdes em Juizo ou extrajudicialmente, declarar estado de
pobreza, passar recibos, propor e aceitar conciliagbes, prestar
compromisso, podendo ainda, substabelecer os presentes no todo ou
em parte, com ou sem reserva de poderes, em conjunto ou
solidariamente em especial para para representd-la perante o
Ministério do Trabalho e Emprego - Grupo Especial de Fiscalizacao
Movel e Ministério Publico do Trabalho referente ao BAD N. 35673-
5/2013/106, inclusive com poderes para assinar Termo de Ajuste de
Conduta e Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho e outros que
se fizerem necessario.

Parauapebas, 02 de Setembro de 2013.
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CARTA DE PREPOSTO

MARIA ALICE XIMENES DE SOUSA , brasileira, , inscrita no CPF
NO 375.535.693-72, RG 930.424 - SSP-PI residente e domiciliada na
Av. Minas Gerais, 148, Curionopolis Estado do Para, neste ato nomeia
e constitui na qualidade de preposto O Sr. ABIMAEL ROCHA DE
ARAUJO, brasileiro, portador da carteira de identidade n® M684935 -
SSP-MG e CPF n° 086.672.096.00 , para representd-la perante o
Ministério do Trabalho e Emprego - Grupo Especial de Fiscalizagdo
Movel e Ministério Publico do Trabalho referente ac BAD N. 35673-
5/2013/106, inclusive com poderes para assinar Termo de Ajuste de

Conduta e Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho e outros que
se fizerem necessario.

Parauapebas/PA, 02 de Setembro de 2013.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTQ AGRARIO - MDA

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAQ E REFORMA AGRARIA - INCRA

01 - CARACTERISTICAS DO CONTRATO

ESPECIE

CONTRATO DE CONCESSAO DE USO, SOB CONDICAD RESOLUTIVA

Prazo de Validade (Anos)
05

NUMERQ DO TiTuLO

MB013400000071

DATA

20/09/2010

LOCAL DE EMISSAC

| MARABA

PA |

UF PROCESSC ADMINISTRATIVO

54600.002956/98-93

082 - QGUTORGANTE

INSTITUTO  NACIONAL DE COLONZAGAD E REFORMA AGRARIA -

mm-mwwmmmun-

1.130, de 09 de pdho de 1570,

03 - UNIDADE FAMILIAR - MULHER BENEFIGIARIA

MARIA ALICE XIMENES SOUSA

alterado pela Lei n° 7.231, de 23 de outubro de 1984, CGC n* 00,575.972/0001-80, , sade ¢ jrisdicio om todo tarvidrio nacional.

NACIONALIOADE * ESTADO CIVIL PROFISSAG/ATIVIDADE PRINCIPAL DOCUMENTO DE IDENTIFICACAD
BRASILEIRA SOLTEIRA AGRICULTORA 930424 - SSP/PI
CPFICGC DATA DE NASCIMENTQ NATURALIDADE uF CODIGO DO BENEFICIARIO
J75.535.693-72 31/03/1963 VITORINO FREIRE MA MB01340000007
" UNIDADE FAMILIAR - HOMEM BENEFICIARIO

LR T LT
NACIONALIDADE ESTADQ CIVIL PROFISSAQ/ATIVIDADE PRINCIPAL DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAD

Wt e Aok o dradedr e et e o e droledr el ke del ' dedrddrdrdr ik Wl A ke ke
CPFICGL DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE UF CODIGO DO BENEFICIARIO
deded ok T Ity AhRASbEd kR *k ;atiittitt

04 - FUNDAMENTACAQ LEGAL

Leols n°4504.do:!odenovmnbrod-1u4,4.u'r de 08de abwit de 1968;
59.428, de 27 de outubro de 1966 & alteracdas posteriores.

8628, de 28de fevereiro de 19930 Decrsto n°

IDENTIFICAGAD DQ IMOVEL

PA BARREIRO COCAL

05 - CARACTERISTICAS E CONFRONTAGOES DO IMOVEL

NUMERC DO LOTE
- 64

DENOMINAGAC DA GLEBA

IMOVEL
RURAL

MUNICIPIO DE LOCALIZAGAD

CURIONOPOLIS

UF
PA

|

CODIGO DO IMOVEL NO SNCR
000603626702

PA BARREIRO COCAL

I AREA (Ha}

95,6119 .

AREA TOTAL CUTORGADA POR EXTENSO
NOVENTA E CINCO HECTARES, SESSENTA E UM ARES E DEZENOVE CENTIARES

OESTE: LOTES 72,60 E 62

CONFRONTACOES DO LOTE / PROJETO
NORTE: LOTE 62 E VICINAL SERENQ;

SUL: COM A VICINAL SERENO E LOTES 71 E 72: LESTE: COM A YICINAL SERENO;

PLANTA E MEMORIAL DESCRITIVO.

CATA
LI T

RESPONSAVEL PELA MEDIGAO/DEMARCAGAD

ok ok ol ok e

CREA

o i ok e e o e ol

PROPRIETARIQ
INCRA

REGISTRO IMOBILIARIO DO IMOVEL DE ORIGEM
MATRITRANSC.

6451

OFIGIo

LIVRO
2-X

FOLHAFIGHA
001

COMARCA
CARTORIO REGISTRO GERAL DE. IMOVEIS DA C(

UF
PA

O PRESENTE CONTRATO REGE-SE PELAS CLAUSULAS E CONDICOES ESPECIFICADAS NO YERSO

IMPRESSO ELETRONICAMENTE PELO SISTEMA DE INFORMAGOES DE PROJETOS DE REFORMA AGRARIA - SIPRA - WEB



DADOS COMPLEMENTARES

DAS CLAUSULASE CONDIQOES

O CONCEDENTE, qualificado com fondamentc na legislacBio federdl de ‘mgénm'a. tendo em vista o que consta do respectivo
processo admipisorativo, concede 4 UNIDADE FAMILIAR, pelc presente  CONTRATO, a concessfo de uso do imével
descrito, 5ob es candigdies constentes das cléusntas soguintes: '

I O imével destinagsc 4 enploraglio agiopecusria e outrss  modalidsdes de exploragho  amovadas pele Incre, ficando &
UNIDADE FAMILIAR comprometida a residicr na parcela ou em &mea compreendida  no  projeto  de  assentamento, explord-la
direta e pessoalmente, bem como preserver o meio  ambiente, inclusive as  Areas de  reserva legal o de preservagio
" permanente, na forma da begislagio embicatal foderal, estadul ¢ distrital vi

II. O CONCEDENTE. através deste instrumento, sasogura ¢ uso ¢ gozo piemo da parcela ou 4Area do projeio, bem avsim o
8coss0 a0 créditp ¢ infra-estrutorn  bésica de interesse coletivo, como spoio para infcio das afividades produtivas necessirias A
permanéncin e oixengio das condigbes bdsicas suficientss pam © seu ingresso no programa de agricullura  [amiliar, fazendo
gestio junto eos GrgAos competentes, . em favor da UNIDADE FAMILIAR, visando o gcesso B sarvigds sociais indispenséveis
npprogm'sso sociel e econdmico da mesma. ' " .

Ill. Enquanto  vigente qualquer das condigdes resolutivas, ¢ vedado 4 UNIDADE '‘FAMILIAR negociar ou, por qualquer
forma, transferir & terceiros a poase ou s direitos do imével, decarrenies da presants concesséo do uso,

’IV. - E vedsdo 3 UNIDADE FAMILIAR, sean prévia o expressa anudncia do CONCEDENTE, constmir edificagdes nn parcela

estranhas a0 Plano de Dy olvi »do A to - PDA.
V - A UNIDADE FAMILIAR faciliari, a qualguer tempo, o ingresso no imovel de representantes do CONCEDENTE,
devid credenciad para fiscalirer o cumprimento das  condigdes estipuladas  noste  contrato, boem come o

cumprimento da legislaglo agriria & smbiental.
VI - O CONCEDENTE sautorizu a UNIDADE FAMILIAR a constituir penhor junto 4s emtidades - oficiais: a) das safras ou

lavourss obtidas ma vigéncia deste comtrato; b) dos imais, quin irios, pl g, velcul 3 igis  agricalas  de
. propriedade da mesma . '

VI - Em caso e more om invalider de Qualquer dos titulares da UNIDADE FAMILIAR, o CONCEDENTE assegurari, &
continuidade da presente concessdo 8Os seus ©8, que preencham o5 Tequisitos legais e estejam cultivando € residindo

no imével, desde que 56  compromelem & dar prosseguimento a0 Plano de Desenvolvimento de Assentemente - PDA e
aceitem expressaments -as  condigdes contides neste contrato, fumande termo aditive nas ~condigles’ e prazos estipulados pelo
Incra. : ’ .

VIl -O prazo desta concessBo serd contado da datn do emissfo da presente, podendo st prarogével por igual periodo a
critério da Autarquia ou ainda, se cstiverem sendo campridas a3 obrigagdes pactuada ncste e realizados os servigos de medigho
¢ doemarcacio topogrificos, fica asssgurado 4 UNIDADE FAMILIAR o direito de  receher o Tiwlo de Dominio da parcela ou
fraghio ideal de drea do  projeto, sch condigho resolutiva, incgocidvel pelo prazo de dez anos, ccmpul‘ndd' o periodo A
decorrido em fungdo deste contrato, o

IX - Nio serd concedido o Tilo de Dominio de que trata & clinmle VIE 4 UNIDADE FAMILIAR de Projeta  de
Desenvolvimento  Sugtentdvel - PDS, de Projeto do Assomamento Agro-exirafivista - PAE ¢ de Projgto de  Assentamento
Florestal - PAF, semdo este contramo de concessdo tenovivel por igual periodo, desde que atendidas ss  demais cliusnlas
constantes deste instrumento, . : | .

X - Comstimi obrigago da UNIDADE FAMILIAR o ressrcimento a0 Incra ' das despesss discriminades por ocisiso da
outorge do Titulo do Dominio, bem como dos créditos de que trata & cliusuls IT, conforme regulamentagdo pertinente.

X! - Resolver-se-4. o presente contralo, antes do seu témino, independente de qualquer procedimento ou medida Jjudicial, se a
UNIDADE FAMILIAR: a). ndo cultivar direta ¢ pessoalmente a pucol; ou drea do projeto; b) deixar de residir no local de
webatho “ou em &ma integrante  do projeto de assentamento; ) descumprir 8 legislagho agrivia ¢ ambiental; d} tomar-se
clemento de perturbeclo para 8 comtinuidade do  desenvolvimento dos trabathos, por mié conduta ou inadaptagle A vida
munittﬁa}:e)nﬁmur,mmoumfeﬁrapomdapmcelaouﬁncioidea]aterceirm.semprévi.a anudneia do Incra

XII - O3 casos omissos 0o presants contrato resolver-se-fo com base na legislagio em vigor.

XIl - O presente coptrato ¢ firnado em duas  vias de igual tear & forma, aceilando 8 UNIDADE FAMILIAR, expressamente,
as clénsulas ¢ condighes dele comstentes, ma presenga das  tostemunhps  sbaixo amoladas; ficando eleito o foro da cidade da
sede da Superintendéncia Regional do Incrn, com renincia a qualquer outro, pera dirimir quaisquer duvidas que resultarem do
presente ingtrumenio. . ) . '

UNIDADE FAMILIAR

* UNIDADE FAMILIAR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAC MOVEL - GEFM

matdd -
m.a;f_ggﬁéu TERMO DE INTERDICAO n@ 35673-5/2013/107

Em conformidade com as disposigcdes legais vigentes, em especial o artigo 161 da CLT,
redacio pela Lei n2 6.514/77; o artigo 11 da Lei n? 10.593, de 06/12/2002; o artigo 18, incisos 1X,
X e Xl, do Regulamento da Inspegdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n? 4,552, de 27/12/02 e
tendo o estabelecimento do empregador ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO, CPF n° 086.672.096-00 e
de sua companheira MARIA ALICE XIMENES SOUSA, CPf n° 375.535.693-72, que conta com 08
(oito) empregados, na propriedade PAE BARREIRO COCAL, LOTE 64, ESTRADA SERENGQ, KM 17 DA
SERRA PELADA, ZONA RURAL DE CURIONGPOLIS/PA, sido alvo de inspegdo durante a qual um rol
de irregularidades e inadequagdes técnicas caracterizou a condigdo de risco grave e iminente a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores, conforme laudo anexo, determinamos a
IMEDIATA INTERDICAO da: Frente de Servigo de ro¢o de juquira e aplicagdo de agrotoxicos,
localizada a cerca de 2km do local destinado ao alojamento dos trabalhadores e do
empregador, com coordenadas geograficas § 05°56'545" /W 049°30'932", que contava com o

trabatho de 06 (seis) trabalhadores rurais.

Atengdo: Respondera por "desobediéncia a ordem legal de funcionario publico” e por "expor
a vida ou a saude de outrem a perigo direto e iminente", violagdes respectivamente tipificadas nos
artigos 330 e 132 do Cddigo Penal Brasileiro, sem prejuizc das demais sang¢bes cabiveis, quem
ordenar ou permitir a execugdo das operagdes e servigos citados na frente de servi¢os da fazenda,
durante o processo de interdigdao. Nos termos da citada Portaria n® 13/2004, o presente documento

sera encaminhado a autoridade regional competente para ratificagao.

Recurso: Nos termos do § 32 do art. 161 da CLT, poderdo os interessados recorrer ao érgao

nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho visando a concess3do de eventual

/

efeito suspensivo do processo de embargo ou interdigio.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGCAO MOVEL - GEFM

Corre¢do da situagdo de risco: Neste caso, a empresa devera apresentar requerimento a
SRTE/SEGUR/PA, junto ao seu setor de protocolo, sito na rua C5-11 folha 31, Quadra 01 Lote 03,
Maraba/PA, especificando e detalhando TODAS as medidas adotadas para o saneamento da
condig¢do de risco grave e iminente apontadas no laudo anexo, devendo ainda juntar documentag3o

probatéria que considere necessaria, para andlise e parecer pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.
Em 03 de Setembro de 2013.

Neste momento, tomamos ciéncia deste “Ato de Interdigdo”, bem como recebemos cépia

do “tauda de Caracterizagéio de Grave e Iminente Risco n® 35673-5/2013/108":

Maraba/PA, 03 de Setembro de 2013.

/,/,rﬁé-//%'ti’-' gen A %Z{/ﬁ)
/" ABIMAEL ROCHA OB ARALIO '
EMPREGADOR - CFF n° 086.672.096-00

Pl

L4 < .
MARIAALICE RZMENES SOUBA
EMPREGADORA - CPF n® 375.535.693-72
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SERVICC PUBLICO FEDERAL
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

ANEXO
Laudo de Coracterizo¢da de Grave e Iminente Risco n®? 35673-5/2013/108

Estabelecimentc do empregador ABIMAEL ROCHA DE ARAUIO, CPF n” 086.672.096-00 e de
sua companheira MARIA ALICE XIMENES SOUSA, CPF n® 375.535.693-72, que conta com 08 (oito)
empregados, na propriedade PAE BARREIRO COCAL, LOTE 64, ESTRADA SERENG, KM 17 DA SERRA
PELADA, ZONA RURAL DE CURIONOPOLIS/PA.

1. OBIETIVO

O presente laudo tem como objetivo a apresentacdo de subsidios técnico-legais para
fundamentar a decisdo do orgdo fiscalizador e da autoridade regional competente acerca das
condigBes de seguranca e saude no trabalho oferecidas pela empresa em epigrafe, especificamente
quantc aos pontos adiante elencados. O presente documento visa fundamentalmente cessar a

exposi¢ao dos trabalhadores aos riscos ocupacionais.
2. DA AGAO FISCAL

Na data de 29/08/2013 equipe fiscal do GEFM - Grupo Especial de Fiscalizacio Mavel
composta pelos Auditores-Fiscais do Trabalho Benedito de Lima e Silva Filho, Gislene Ferreira dos
Santos Stacholski, Jodo Carlos Miranda Braga, Ana Gracy Canto Salgado Pedrosa Santos, Larissa de
Abreu da Cruz Silva e Gilberto Monte Braga realizou inspecdc fisica no estabelecimento do
empregador em epigrafe, que conta com 08 (oito) empregados, verificando uma série de
irregularidades, sendo que o conjunto de inadequagdes técnicas e irregularidades trabalhistas, a
seguir comentado, referentes a: Frente de Servigo de rogo de juguira e aplicagio de agrotéxicos,
localizada a cerca de 2 km do local destinado ao alojamento dos trabalhadores e do

empregador, com coordenadas geograficas S 05°56’545” /W 049°30'932"”, que contava com o
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trabalho de 06 (seis) trabalhadores rurais implica a caracterizagio de RISCO GRAVE E IMINENTE
a sadde e a integridade fisica dos trabalhadores expostos, na forma conceituada conforme
conceitua o subitem 3.1.1 da Norma Regulamentadora n® 3 do Ministério do Trabalho e Emprego,
com atualizagdo dada pela Portaria SIT n2 199/2011: “Condicfio ou situacdo de trabalho que possa
causar acidente ou doenga relacionada ao trabatho com lesda grave a integridade fisica da

trabalhador”.

As situagdes faticas a seguir descritas também conflitam com os dispositivos legais vigentes, em
especial as constantes da Norma Regulamentadora n? 31 do MTE, Portaria n°® 86/2005, e artigo 157,
inciso I, da CLT, Lei n? 6514, de 22/12/1977. Estas expdem os trabaihadores a riscos incompativeis
com o direito constitucional ao exercicio do trabalhc com garantia de integridade a sua saude e
seguranga. A seguir, estdo, em carater ndo terminativo, as principais inadequacdes e irregularidades

encontradas em inspegdo:

A) Frentes de Servigos — Trabalhadores que manipulavam e aplicavam agrotdxicos com

exposi¢do a produtos altamente tdxicos, que afrontavam a dignidade e a salde.

Qs fatores que contribuiram para a caracterizagdo de grave e iminente risco 3 saude e seguranca

dos trabalhadores sdo:

. Exposicdo desprotegida de 06 (seis) trabalhadores a agrotoxicos, altamente toxicos, que
eram utilizados no combate a juquira, com riscos de intoxicagdo pelas vias oral, respiratéria, ocular

e dérmica;

) Inexisténcia de qualquer tipo de sinalizagdo informando o uso de agrotdxicos na
manipulacdo e nas areas tratadas, permitindo que todos os trabalhadores tivessem contato

indiscriminado com os produtos toxicos;

) Auséncia de equipamentos de prote¢do individual especifico para a aplicagdo dos

agrotoxicos, em especial vestimentas e luvas, que permitiam o contato direto das maos e a

absor¢do da pele dos trabalhadores;

//f:'
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) Utilizagao pelos trabalhadores de roupas pessoais e ndo especificas para a aplicacio de

agrotoxicos;

) Falta de agua e material de limpeza {sabdo e toalha) para a higiene das m3os sujas de

agrotoxico apos a aplicagdo e antes de fazerem as refeicdes;

) Falta de repasse de orientagdo e instru¢Ses aos trabalhadores gque manipulavam e que

estavam expostos direta ou indiretamente a acdo de agrotoxicos;

* N3o observagdo das instrugdes contidas nas fichas técnicas dos agrotoxicos, dentre eles,

Tordon, Silverado, Browser e Triclon, definidas pelos fabricantes dos produtos;

¢ Falta de treinamento e capacitagdo dos trabalhadores que manipulavam e aplicavam os

Jgrotoéxicos;

+ fnexisténcia de equipamentos de protecdoc individual para o trabalho do roco, dentre eles

botas, luvas, chapéu, mascaras;

¢ Auséncia de instala¢Bes sanitdrias para uso dos trabalhadores na frente de trabalho,

fazendo com que os mesmos utilizassem o mato para satisfazer as necessidades;

* Auséncia de abrigo para prote¢do dos trabalhadores contra intempéries durante as

refeigGes na frente de trabalho;

) Auséncia de mesas e cadeiras para realizarem as refei¢des, resultando no depdsito dos
compartimentos de alimentos sobre as folhagens e o consumo pelos trabalhadores sentados no

chadc ou sobre os garrafées de dgua;

) Inexisténcia de materiais de primeiros socorros para atendimento dos trabalhadores;
¢ Os trabalhadores consumiam agua por meio de copos coletives na frente de trabalho;
) Os trabalhadores faziam suas refei¢cdes na frente de trabalho assentados no chio e com a

utilizacdo de pratos coletivos, nas proximidades do local onde fora aplicado os agrotoxicos.

Em face desta situagdo, o empregador submetia os trabalhadores a sérios riscos de agravos a

saude e integridade fisica, em especial os decorrentes de contaminacio, intoxicacdo,
e Iy, =] \/
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. NR-31, item 31.8.9, alinea “a” a “g” — Fornecer EPI e vestimenta adequada a0s riscos, que
ndo propiciem desconforto térmico; em perfeita condi¢des de uso e devidamente higienizadas;
orientar quanto ao uso correto; fornecer 3dgua, sabdo e toalha para a higiene pessoal;
disponibilizar local adequado para a guarda; garantir que os EPIs e as vestimentas contaminadas
ndo sejam levados para fora da drea contaminada; vedar o uso de roupas pessoais quando da

aplicagdo do agrotdxico.

. NR-31, item 31.8.10, alinea “a” a “h”— Disponibilizar informagdes a todos os trabalhadores
sobre o uso de agrotoxicos no estabelecimento, informando: drea tratada; data e hora da
aplicacdo; intervalo de seguranca e reentrada; medidas de protecdo aos trabalhadores com

exposicdo direta e indireta; medidas a ser adotadas em caso de intoxicacdo.

* NR-31, item 31.8.10, alinea “b” e “c”— Observar as instru¢des contidas nas fichas técnicas
dos agrotoxicos definidas pelos fabricantes dos produtos, tais como nome comercial do produto e

classificacdo toxicologica.

* NR-31, item 31.8.8 — Proporcionar capacitacdo sobre prevencdc de acidentes com

agrotodxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente, nos termos do item 31.8.8.1.

* NR-31, item 31.20.1 e 31.20.1.1 — Fornecer, gratuitamente, Equipamento de Prote¢3o
Individual adequados aos riscos das atividades desenvolvidas na propriedade, mantidos em

perfeito estado de conservagdo e funcionamento.

. NR-31, item 31.23.1, alinea “a” — Prover a frente de servigos com instalag@es sanitarias nos

termos do item 31.23.3.1e 31.3.4.

* NR-31, item 31.23.4.3 e — Prover a frente de trabalho com abrigos fixos ou moveis que

protejam os trabalhadores contra as intempéries.

¢ NR-31, item 31.23.1, alinea “b” — Prover os locais para refeicdo nos termos do item
31.23.4.1.
* NR-31, item 31.5.1.3.6 — Prover o estabelecimento e frente de servigos de materiais

necessarios a primeiros SOCorros.
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. NR-31, item 31.23.10 — Disponibilizar agua potavel, proibinde o consumo da

mesma, bem com de alimentos por meio de vasilhames coletivos.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto neste laudo técnico, como medida de salvaguarda da integridade dos
trabathadores, somos pela INTERDICAO da Frente de Servico de rogo de juquira e aplicagdo de
agrotéxico, localizada a cerca de 2 km da sede da PAE, com coordenadas geograficas S 05°56'545" /W
049°30°932".

Lembramos que a solicitagdo para uma eventual suspensdo deste pracesso de interdig3o deverd
ser protocolada junto & GRTE Marab4, juntando-se a documentagdo probatéria de cumprimento das

referidas medidas de saneamento. . !

Em 03 de Setembro de 2013.

NN

BENEDITO DE LI SILVA FILHOV
Auditor-Fiscal do Trabalho Auditora-Fiscal do Trabalho
CIF 30469-7 CIF 35673-7

ANA GRACY C. S. PEDROSA SANTOS
Auditora-Fiscal do Trabalho
CIF 35433-3
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Auditor-Fiscal do Trabalho
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TERMO DE DEPOIMENTO
DHONNY OLIVEIRA LIMA

Aos frinta dias do més de agosto de 2013, as 13h:40min, no alojamento dos trabalhadores da
Fazenda, de propriedade do Sr. Abimael, sendo as coordenadas geograficas: SUL 05° 56' 08.3"
OESTE 49° 30' 19.2", zona rural do Municipio de Curionopolis/PA, na presenca do representante
do Ministério do Trabalho e Emprego, Auditor-Fiscal do Trabalho Jodo Carlos Miranda Braga, CIF
021334, foi tomado o depoimento do trabalhador Dhonny Oliveira Lima, filho de José Ferreira Lima
e Vanda Oliveira Lima, nascido em 19/06/1991, em Curionopolis/PA, residente em
Curionépolis/PA. Perguntado o depoente disse nos seguintes termos: QUE no ato deste
depoimento nao estava portando os documentos pessoais; QUE estudou até a oitava série e sabe
ler e escrever pouco; QUE comegou a trabalhar na Fazenda em maio de 2013, do mesmo
proprietario, Sr. Abimael; QUE foi contratade para aplicar veneno nos tocos que restam depois do
rogo da juquira; QUE o veneno é transportado até o local pelo Sr. Betinho, por meio de uma mula;
QUE foi contratado diretamente pelo proprietario da fazenda, Sr. Abimael; QUE o Sr. Abimael
falou para ele se dirigir ao Sr. Edvaldo (labora como vaqueiro, na fazenda); QUE o Sr. Edvaldo
disse que havia uma vaga e o contratou; QUE o Sr. Edvaldo acertou os valores de salario, fungao
e jornada com o depoente; QUE o salario inicial contratado foi de R$ 30,00 a diaria; QUE recebeu
até a presente data, a quantia de R$ 700,00; QUE o Sr. Abimael nunca pediu a carteira de
trabalho para promover o registro do contrato de trabalho; QUE o depoente tem carteira de
trabalho, carteira de identidade, CPF; QUE a jornada de trabalho de segunda-feira a sabado € de
07h:00min &s 17h:00min, com intervalo para repouso e alimentagao de noventa minutos(11h30min
as 13h:00min); QUE labora de segunda-feira a sdbado; QUE tem descanso semanal no domingo;
QUE mora na fazenda de segunda-feira a sabado; QUE divide a casa em que mora na fazenda
com mais cinco trabalhadores; QUE n3o paga nada pela alimentagdo; QUE uma empregada
contratadak trés dias, prepara as refeigbes para o grupo de empregados; QUE a agua utilizada
para o consumo vem de um pogo artesiano; QUE ndo fez atestado médico admissional por
ocasido de sua contratagdo; QUE o empregador ndo fornece equipamento de protegao individual,
tais como botas, luvas; QUE nao existem os materiais de primeiros socorros; QUE aplica veneno;
QUE o veneno € misturado com agua e depois aplicado; Que a aplicagio é feita com um pano
enrolado em um pedago de madeira; QUE néo recebeu treinamento para tal atividade; QUE passa
o dia inteiro aplicando veneno sem equipamentos de protecdo individual; QUE almoga no local
onde ocorre a aplicagio do veneno, QUE quem leva a comida para o almogo (11h:30min as
13h:00min) até o local é o vaqueiro, Sr. Edvaldo; QUE leva a &gua para beber até o local do rogo
da juguira; QUE ndo ha banheiro no local onde o trabalho é executado, para fazer as
necessidades fisiologicas, tendo que fazé-las no meio do mato e a céu aberto; QUE nao &
fornecido papel higiénico no local onde exercem as atividades laborais; QUE, no alojamento,
dorme em rede, que foi adquinda com recursos propnos; QUE o empregador ndo fornece papel
higiénico no banheiro do alojamento; QUE nao ha local para guardar as roupas de uso proprio;
QUE nao receberam roupas de cama; QUE néo receberam toalha para banho; QUE o veneno
aplicado na juquira é armazenado no interior do alojamento; QUE perguntado a raz&o de manchas
verdes nas maos, informou que eram ocasionadas pelo veneno; QUE usa as roupas pessoais
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quando aplica o veneno; Que a bota utilizada foi adquirida com recursos proprios; QUE a calca éa
mesma em uso no curso de toda a semana; QUE a camisa é trocada diariamente; QUE ele
proprio lava a roupa que usa para o trabalho; QUE lava a roupa no alojamento da fazenda; QUE o
material utilizado para lavar as roupas € adquirido com os proprios recursos; QUE perguntado a
respeito de uma mascara de protegao que encontrei no alojamento, disse que ndo sabia do que se
tratava. Perguntei ao depoente se havia algo mais a acrescentar ao que foi informado e informou
que ndo havia mais nada para acrescentar. Nada havendo para acrescentar, dei por encerrado o
depoimento, que apos lido foi assinado. . .

Curionopolis/PA, 30 de Agosto de 2.013. /

!

W€ - / l{? = / /
Jodo Carlos Miranda Braga /
Auditor-Fiscal do Trabalho '

J CIF 021334
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A

Dhonny Oliveira Lima
Trabalhador
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TERMO DE DEPOIMENTO

Empregador: ABMAEL — Coordenadas Geograficas S05°56.198' e W049°30.354'
Depoente: EDIVALDO PEREIRA AMORIN

Aos ftrinta dias do més de agosto de 2.013, as 13:20h, na sede da Fazenda, de propriedade do Sr.
Abmael, coordenadas geograficas S05°56.198' e W049°30.354', situada Estrada Sereno, chamada de
Curral Preto, zona rural de Curionopolis/PA, na presenca da Auditora Fiscal do Trabalho Gislene
Ferreira dos Santos Stacholski, CIF 356735 e Benedito de Lima e Silva Filho, CIF 304697, foi tomado
o depoimento do trabalhador: EDIVALDO PEREIRA AMORIN, filho de Jo&o Ribeiro Amorin e Maria
Bengao Pereira Amorin, nascido em 08/04/1976, em Matinha/MA, CN/n°292 fi s/n®, livro 38 — SSO/MA
e CTPS 84.350/00048PA, nos seguintes termos: que estudou so primeiro ano; que conhece 0 Sr.
Abmael ha cerca de 04 anos. Que na época que conheceu o dono da fazenda, trabalhava em fazenda
de outro proprietario. Que depois de um tempo voltou para o Maranhdo e ficou la em tomo de 06
meses e resolveu retornar novamente pra regido pra procurar servico. Que procurou pelo Sr. Sonsin
ha mais ou menos 04 meses atras (acredita ser dia 15/04/2013), que é vizinho da fazenda do Sr.
Abmael, que o Sr. Sonsin informou que o Sr. Abmael precisava de um vaqueiro; que ja havia
trabalhado 05 anos como vaqueiro; que o Sr. Sonsin chamou o Abmael e se acertaram de iniciar os
servigos na sequéncia. No acerto feito com o Sr. Abmael era pra cuidar do gado, nas atividades
rotineiras de vaqueiro; que residiria na casa do proprietario (sede da fazenda); que trabalharia de
segunda a sexta, iniciando 05:00 até 11:30 e depois 15:00 até 16:00hs. Que receberia pelos Servicos
o valor de um salario e meio, em torno de R$ 1.020,00; que o empregador pediu pra apresentar a
CTPS, mas o depoente disse que estava sem a documentagdo completa; que nao fez exame medico
ocupacional quando entrou; que ficou de acertar o restante dos documentos e nunca o fez; que
acabou ficando por isso mesmo. Que decorrido alguns dias, perguntou ao Sr. Abmael se ele tinha
rogo pra fazer por empeleita e o Sr. Abmael disse que tinha; que se quisesse pegar o servigo, poderia
pegar, que pra isso 0 depoente precisania arrumar gente pra trabalhar; que receberia R$ 1.300,00 por
alqueire de rogo de juquira com aplicagdo do veneno. Que as despesas seriam divididas, o
fornecimento do veneno; o alojamento, a energia elétrica, 0 gas e metade do salario da cozinheira
seriam pagos pelo Sr. Abmael e os custos de alimentago, ferramentas, metade do salario da
cozinheira e garrafio térmico seriam arcados pelo depoente. Que os itens que sdo de sua
responsabilidade, é trazido da cidade pelo Sr. Abmael pra fazer o desconto no final do acerto. Que o
rogo iniciou @ mais ou menos dois meses; que foi pra Matinha/MA buscar o pessoal pra trabalhar;
sendo 03 pessoas e desses 03 s6 ficou 01, conhecido por Betinho. Que no inicio do rogo ainda
contava com o Dione, que ao fotal eram 05 pessoas. Que depois que 0s dois foram embora, voltou
pra Matinha/MA e buscou mais 02,que estao até hoje. Que atualmente, alem do depoente, tem 3 que
buscou em MatinhaMA, mais o Dione (que ¢ da regido) e o Neto, que é seu tio e veio a poucos dias
pra trabalhar. Que o acerto feito com todos os trabalhadores foi de que pagaria livre de quaisquer
despesas o valor de R$ 30,00 por diaria, sendo que trabalham de segunda a sabado. Que as
passagens de Matinhas/MA até a fazenda dos 03 primeiros trabalhadores foram pagos por ele, mas
que dos (ltimos que vieram foi pago pelos proprios trabalhadores; que a viagem demora em torno de
15 horas. Que os trabalhadores traziam, aiém das roupas de uso pessoal e de frabalho, as redes que
dormem atuaimente. Que as botas que utilizam para o trabalho eram fomecidas pelo depoente, ao
custo de R$ 50,00 que serdo descontados dos salarios. Que todos_feram contratados para [gee
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aplicar o veneno; que nenhum dos trabalhadores que aplica veneno tem treinamento para aplicagao
de agrotoxicos. Que os pagamentos dos trabalhadores ¢ feito quando os mesmos querem ir embora
ou quando pedem dinheiro, que dai o depoente faz as contas dos dias trabalhados, pede o dinheiro
ao Sr. Abmael que traz o dinheiro pra pagar aos trabalhadores. Que durante esse periodo que esta
responsavel pelo rogo, continua recebendo 01 salario e meio dos servigos de vaqueiro (recebe todo
dia 15 do més, mas ndo assina nenhum documento ou recibo). Que os servicos de rogo de juquira,
em torno de 06 alqueires, que fica ha cerca de 2 km da sede da fazenda, local onde estao alojados 0s
trabalhadores. Que ainda nao finalizou o rogo e que néo fez acerto nenhum com o Sr. Abmael, que 0
acerto sera feito ao final dos servicos, que tem previsdo de terminar até o fim da primeira semana de
setembro (06/09). Que tem conhecimento que até o momento, foi gasto em tomo de R$ 400,00 de
alimentagao, R$ 100,00 de bota, R$ 100,00 de garrafdo e torno de R$ 900,00 ao Betinho e R$ 900,00
ao Dione. Que os demais que estao trabaihando a menos de 01 més, ndo receberam nenhum vaior,
pois preferem receber na hora de ir embora. Que nao sabe ao certo quanto cada um tem pra receber
e nem ideia de quanto vai receber ao final dos acertos; que nao recebeu nenhum valor da empeleita
até o momento. Que além desses trabalhadores, ha na fazenda um tratorista (que mora em uma
residéncia com a familia) e tinha um pedreiro, que ficava no alojamento e foi embora ontem. Que o Sr.
Abmael reside no 30, na cidade de Curiandpolis, mas vem frequentemente a fazenda. Que a rotina
dos servigos de rogo de juquira & a mesma sempre; que os trabalhadores saem 07:00, sendo que 04
vdo a pé e 02 véo de mula levando 04 garraf6es térmicos de agua e ferramentas, que caminham por
cerca de 02 km; que trabalham até 11:30 e param para almogar; que s6 retornam ao alojamento no
fim da tarde, em tomo de 17:00 horas. que o depoente ou o Josivaldo vem na sede buscar a comida e
que almogam no meio do mato; que ndo possuem mesa e bancos para sentarem; que ficam
assentados no chdo; que a refeigéio ¢ composta de arroz, feijdo, came e as vezes fannha; que os
pratos e talheres sempre sdo suficientes a todos, mas que hoje s6 foi 03, metade do necessario,
sendo preciso a reutilizagao dos pratos ja usados pelos outros trabalhadores sem serem lavados; que
a agua que bebem é proveniente de um pogo artesiano na sede da fazenda, que € colocada num
freezer pra refrigerar e é levada nos garrafoes, que sao 06 pessoas bebendo e 04 tampas de
garrafdes disponiveis; que possuem disponivel na frente de servigos, além da agua do garrafao, a
agua que & levada para a fazer a mistura com o veneno; que geralmente sobra um pouco dessa agua
e podem limpar as méos. Que na aplicagdo do veneno os trabalhadores utilizam as proprias roupas e
nao usam luvas ou mascaras, que o Sr. Abmael trouxe umas luvas € mascaras, mas 0s
trabalhadores n&o quiseram usar porque ndo acharam necessario; que ndo sabe se a mascara trazida
pelo Abmael é indicada para a aplicagao do veneno e nem mesmo se foi utilizada por alguem durante
a aplicacao do veneno (acredita que sim); que mesmo os trabalhadores tendo se negado a usar os
equipamentos, ndo foi feito orientagdo da importancia desse uso ou mesmo cobranga para que
utilizem os equipamentos fomecidos. Que dias atras, um trabalhador chamado Josiel e conhecido por
camarao veio trabalhar na aplicagao de veneno; que trabathou uma semana no rogo e que no dia que
foi bater o veneno de nome Tordon, passou mal, teve tontura, vomito e dor de cabega, que um
trabalhador pegou um remédio que trouxera de casa e deu pra ele tomar; que nao foi levado ao
hospital porque quando o Sr. Abmael chegou ele ja tinha melhorado; que na fazenda no tem caixa
de primeiros socorros e nem na frente de trabalho. Que em casos como esse, de algum trabathador
passar mal enquanto aplica veneno, nao sabe o que fazer, acha que o melhor é trazer o trabalhador
para a sede e ligar para o Sr Abmael vir buscar. Que na frente de servigos ndo tem banheiro para
fazerem as necessidades; que fazem no mato; que nao é fornecido papel higiénico; que no mat
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fazem assepsia com folhas de plantas; que no momento, também ndo tem papel higiénico no
alojamento. Que as roupas de trabalho, inclusive dos aplicadores de veneno, sdo lavadas na sede da
fazenda pelos proprios trabalhadores e os materiais de limpeza sao fornecidos pelo Abmael, mas que
serdo descontados dos pagamentos devidos aos trabalhadores. Nada mais foi perguntado e o
depoimento foi encerrado as 14.54hs. Apds lido o presente termo, na presenga do Auditor Fiscal do
Trabalho, Benedito de Lima e Silva Filho, o mesmo foi assinado.

Curionopolis/PA, 30 de Agosto de 2.013,

Auditora Fiscal do Trabalho

Qt \\\\\
Beané%lﬁka.e%i\mi e SaFiho-

Auditor Fiscal do Trabalho

RN

Edivaido Pereira Amorin

Depoente



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

TERMO DE DECLARACAQO
GILBERTO AMORIM DOS SANTOS

Aos trinta dias do més de agosto de dois mil e treze, as treze horas e trinta minutos na
sedc da fazenda do Sr. Abimael, na zona rural de Curiondpolis, na presenga dos
representantes do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, Auditores-Fiscais do Trabalho
Ana Gracy Canto Salgado Pedrosa Santos, CIF 354333 e Gilberto Monte Braga CIF
02396-5, foi tomado o depoimento do senhor GILBERTO AMORIM DOS SANTOS,
inscrito no RG 031679402006-2 SSP/MA, CPF n® 055.238.383-06, e CTPS n°® 25249,
série 00034MA, filho de Honorio Jeronimo dos Santos e Ana Nazaré Ribeiro Amorim,
nascido em Matinha/MA, em 02/09/1985, residente no Povoado Caranguejo, zona rural
de Matinha/MA. O senhor Gilberto, ao ser perguntado respondeu: QUE ndo sabe ler e
escrever, apenas assina 0 nome; QUE o seu primo Edivaldo o procurou em sua casa ¢
perguntou se estava desempregado ao que respondeu que estava; QUE o Edivaldo lhe
disse que no Para tinha trabatho em uma fazenda em que ja trabalhava; QUE a didna
seria 30,00 e que a comida e a morada seria por conta do Edivaldo; QUE veio junto com
outros dois colegas Almir e Josael Amorim Mendonga, QUE esses ultimos apoés
trabalharem 26 dias e receberem o pagamento voltaram para o Maranhdo pagando a
propria passagem; QUE outros 3 trabalhadores vieram depois e também foram embora
apos receberem o pagamento; QUE para se deslocar do Maranhdo até Palmares 1 pagou
R$ 100,00 entre passagens ¢ comida; QUE para trabalhar teve que comprar bota, foice
¢ lima; QUE quem fez as compra foi o senhor Abmael, que alegou ter gasto R$52,00 a
bota, R$22.00 a foice e R$15,00 a lima além de luvas e mascaras pra misturar veneno;
QUE o patrio diz o prego mas nio apresenta a nota fiscal; QUE ja pagou esse valor a
scu Abmael com servigo; QUE pelos primeiros 26 dias de trabalho recebeu R$1300,00
bruto, mas com os descontos de bota, foice, lima, luvas, mascaras e alimentacio recebeu
liqguido R$960,00; QUE no comego a diaria era R$50,00, mas foram descontados as
ferramentas, a bota e alimentagfo, tendo recebido R$ 1300,00 bruto ¢ R$960,00
liquidos; QUE o pagamento foi realizado diretamente pelo senhor Abmael; QUE O
patrio considerou que o trabailho nio estava rendendo e resolveu diminuir o valor da
diaria para R$30,00; QUE a alimenta¢3o passaria a ser por conta do Edivaldo; QUE os
servigos prestados na fazendo sdo rogar, bater veneno e fazer pé de cerca; QUL os
trabalhadores alternam as fungdes, QUE mistura veneno colocando 20 litros de agua
para 1 litro de veneno; QUE n#o usa equipamento de protegdo individual ao fazer a
mistura por que o patrdo cobrou o equipamento quando forneceu antes e ainda trouxe
equipamento improprio; QUE ja utilizou luvas € mascaras para realizar a mistura do
veneno mas que ndo utiliza mais por que era ruim usar a que tinha, QUE so6 utiliza
quando aplica o veneno “TORDON”; QUE os empregados pediram luvas ¢ mascara
melhores pra misturar veneno, mas ¢le avisou que sc trouxesse iria cobrar porque néo
dava nada a ninguém; QUE trabalha das 07:00 at¢ 16:30 com intervalo de
01h00/01h30min para almogo; QUE almog¢am no mato debaixo das arvores, sentados no
chiio com os pratos nas maos, QUL ndo lava as mdos antes de comer mesmo quando
aplica veneno pois a agua é pouca e preferc guardar para bebé-la; QUE a comida é



sempre a mesma: arroz, feijfio e carne; QUE a comida ¢ levada pra frente de trabalho
dentro de um balde plastico, no fundo vai o arroz, em cima uma panela com carne
coberta por pratos e sobre esses a panela de feydo; QUE tem um garrafio térmico
comprado de seu Abmael para ser descontado no pagamento; QUE nas frentes de
trabalho as necessidade fisiologicas sdo feitas no mato e se utiliza de folhas da
vegetagdo local para o asseio; QUE o empregador ndo fornece papel higiénico, nem
sabdo em barra, nem creme dental ou sabonete; QUE mesmo a noite, quando esta
alojado na sede, prefere utilizar o mato para as necessidade fisiologicas por ndo ser
fornecido papel higiénico e porque o banheiro é muito sujo e fedorento; QUE o
empregador ndo fornece rede/cama, roupa de cama, lengol ou toalhas de banho; QUE o
empregador ndo fornece kits de primeiro socorros ¢ remédios; QUE o trabalbador
Josael uma vez se intoxicou com veneno e sentiu tontura e vomitou sangue; QUE o
empregador nfo socorreu o empregado intoxicado mesmo quando soube da intoxicagdo;
QUE o depoente solicitou remédio ao pedreiro que presta servico na fazenda; QUE
depois de tomar o remédio o Josael melhorou e voltou a trabalhar, mas ndo lidou mais
com o veneno naquele dia; QUE apos uns 10 dias o Josael recebeu e falou que nio ia
mais ficar na fazenda; QUE o senhor Abmael o levou até o quilometro 30 da BR ¢ que
de 14 ele “se virou” para voltar para o Maranhdo; QUE o patrido nunca falou de assinar a
carteira e nunca perguntou se eles tinham documentos ou carteira de trabalho; QUE ndo
fez exame médico para trabalhar na fazenda; QUE as roupas utilizadas na aplicagdo do
veneno sdo reutilizadas no dia seguinte sem a devida higienizacio; QUE lava as roupas
de¢ trabalho apenas nos domingos se tiver sabdo; QUE a cozinheira € quem faz o
almogo e a janta; que os proprios trabalhadores preparam o café da manhd; QUE tomam
apenas caf¢ preto, pois ndo ha pio nem outro alimento para comer pela manhi. Nada
mais tendo a declarar foi encerrado o depoimento acima que vai por mim assinada e
pelo depoente.

Curiondpolis/PA, 30 de Agosto de 2.013
g

Ry ,r e
Ana Gricy Canto Salgado Pedrosa Santos
Aq_ditorja

iscal do Trabalho- CIF 354333
N .

< GHiferto Monte Braga
Auditor Fiscal do Trabalho - CIF 02396-5

;’Wﬂﬂ*{ Homailan w&m M[
GILBERTO AMORIM DOS SANTOS o Vin
Depoente
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TERMO DE DEPOIMENTO

Empregador: Abmael S 05°56'08.4” W 049°30°19.9”
Depoente: CANTIDIO RIBEIRO AMORIM

Aos trinta dias do més de agosto de 2013, as 13:20h, na sede da Fazenda do Sr. Abimael, no
municipio de Curiondpolis, no estado do Para, situado nas coordenadas geograficas § 05°56'08.4” W
049°30°19.9”, na presenga da Auditora Fiscal do Trabalho Larissa de Abreu da Cruz Silva, CIF 35596-
8, foi tomado o depoimento do trabalhador; Cantidio Ribeiro Amorim, filho de Domingas Ribeiro
Amorim, nascido em 15/03/1969, em Viana, MA, RG. 1.331.854, CPF 018.130.353-18, que estudou
até a primeira série, mas ndo concluiu (ndo saber ler, nem escrever), residente na Fazenda do Sr.
Abmael, h3 dez dias, nos seguintes termos: que foi contratado para fazer o rogo e que também aplica
veneno na vegetagio, que reveza essas fungdes com os colegas de servigo. Que n&o conhecia o
dono da fazenda, o Sr. Abmael, que veio para o Para para trabalhar com o Sr. Ailton em uma cidade
no quildmetro 30 da estrada para Xinguara, mas que quando chegou o frabalho prometido néo foi
realizado e teve que buscar outro emprego. Que ¢ tio de Edvaldo, que seu sobrinho o trouxe para a
fazenda para realizar o servigo do rogo, que iniciou suas atividades no dia 19-08-2013 (dez dias de
trabalho); que desde o primeiro dia de servigo passou a aplicar veneno, que néo recebeu nenhum tipo
de equipamento de protegdo individual do empregador; que no primeiro dia de trabalho foi de
sandalia; que teve que comprar uma bota para trabalhar, que o Sr. Abimael the vendeu uma bota por
R$50 (cinquenta) reais, que esse valor sera descontado de seu saldo de salanos. Que néo recebeu
nenhum treinamento e que nao foi submetido a nenhum exame médico ocupacional. Que acertou 0s
valores e forma de pagamento de salario com seu sobrinho Edvaldo {vaqueiro) nos seguintes termos:
que receberia por diara; que a diaria seria paga no valor de R$30 (trinta reais), liquido, ja
descontados os valores referentes a comida; que o valor bruto da diaria & de R$50 (cinquenta) reais,
mas que até agora nao recebeu nenhum centavo, que espera receber a remuneragao devida quando
for embora. Que ontem “empreitou” com o empregador o servico de trés alqueires para aplicar veneno
e o empregador ofereceu R$400 {quatrocentos reais) por alqueire, mas que ainda nao iniciou 0
servico. Que no café da manha se alimenta de café e cuzcuz, que no almogo se alimenta sempre de
arroz e as vezes de feijao e carne frita ou cozida, que sdo fornecidos prato e talher individuais para
almogar, que por volta das seis horas da tarde janta, que o alimento do jantar assemelha-se ao do
almogo, que sempre tem agua para beber na frente de servigo, que almoga na frente de servigo. Que
ndo ha agua para lavar as méos antes do almogo, que ndo ha instalagbes sanitarias na frente de
servico, que, quando todos precisam realizar suas necessidades fisiologicas, realizam-nas na mata,
que o empregador ndo fomece papel higiénico e que o asseio é realizado com folhas de coco. Que
nao ha e nunca houve local adequado para refeigdo na frente de trabalho, que almoga sentado na
terra, que a comida sempre & preparada no mesmo dia e que € levada para a frente de trabalho por
Josivaldo ou Edvaldo - arroz é transportado em um balde preto, com os pratos colocados por cima.
Que aplica veneno na vegetagcao sem qualquer prote¢do ou treinamento, que Betinho € quem prepara
o veneno (“um litro de veneno desmanchado em vinte litros d'agua) e o transporta até a frente de
trabalho. Que passa toda sua jornada de trabalho em contato direto com o veneno, aplicando-o na
vegetagao com o auxilio de um pincel, que sempre suja sua pele e sua roupa com o veneno, que as
vestimentas de trabalho utilizadas na aplicagdo do veneno sao lavadas pelo proprio depoente, de dois
em dois dias, com sabdo em pedra comum, adquirido por ele mesmo. Que trabalha de sete horas da
manha as cinco horas da tarde, com intervalo onze e meia da manha até uma hora da tarde, de
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segunda a sabado, que domingo trabalha “batendo cerca’ de sete da manha até meio-dia, que a
diaria de domingo também & de R$30 (trinta reais), que o domingo a tarde & livre e n&o trabalha. Que
ja foi picado por marimbondo, que cortou o dedo amolando a foice e teve que trabalhar normalmente
no mesmo dia, que nunca recebeu nenhum tipo de cuidado médico e que nao ha kit de primeiros
socorros em toda a fazenda. Que seu sobrinho, Josael Amorim Mendonga, que aplicava veneno,
sofreu de intoxicagdo: passou mal na frente de servigo e até vomitou sangue; que o empregador foi
comunicado e que estava na fazenda no momento, mas que néo prestou qualquer socorro, que o
pedreiro [zaque foi quem forneceu o medicamento para tratar Josael. O depoente declarou que dorme
em quarto na “sede” (residéncia do Sr. Abimael), que divide o quarto com mais dois trabalhadores
(Rosivaldo e Betinho), que todos dormem em rede, que cada trabalhador é dono de sua rede, que
guarda seus bens pessoais em sua bolsa. Que ndo utiliza as instalagbes sanitarias do local onde
reside, qgue o empregador nao forece papel higiénico ou qualquer outro material para asseio, que
somente utiliza as instalagdes sanitarias para tomar banho, que a toalha e os lengbis que utiliza & de
sua propriedade. Que o empregador nunca propds a assinatura da CTPS de nenhum dos
trabalhadores, que se tiver vontade de ir embora pode deixar o servigo sem problemas.

Nada mais foi perguntado e o depoimento foi encerrado as 14:43hs. Apés lido o presente termo, na
presenga do Auditor Fiscal do Trabalho, Benedito de Lima e Silva Filho, o mesmo foi assinado.

Curionopolis/PA, 30 de Agosto de 2013.

—
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7
Larissa de Abren da Cruz Silva

Auditora Fiscal do Trabalho

CANTIDIO RIBEIRO AMORIM

Depoente
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TERMO DE REGISTRO DE INSPECAO N° 35673-5/2013/109

EMPREGADOR: ABMAEL ROCHA DE ARAUJO

END: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENQ, KM 17 CPF: 086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01
TOTAL DE EMPREGADOS: 08 {QITO) TELEFONE:

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA: Av Minas Gerais 148, Centro, Curionopolis -PA CEP 68523-000

Em 30/08/2013 foi realizada inspecfo nas dependéncias da LOTE 64 PA BARREIRO COCAL peio Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel. Foram feitas entrevistas com trabathadores, inspecionadas areas de vivéncia e frentes de trabalho e emitida
Notificagdo para Apresenfagdo de Documentos NAD n® 35673-5/2013/106

O preposto do empregador e seu advogado compareceram na sede da Procuradonia do Trabalho em Maraba, na manha do dia
02/09/2013, para receber orentages de como proceder na agao fiscal. No dia sequinte, a equipe fiscal reuniu-se com os
trabalhadores e 0 empregador na sede da Procuradoria do Trabatho em Maraba a fim de levantar os dados referentes a data de
inicio e valores dos trabalhos na propriedade. Foram entrevistados os trabathadores na presenga do preposto e do advogado.
No dia 04/09/2013, 0 empregador apresentou o registro e anotagéo de CTPS de oito empregados e os documentos requeridos.
Foram feitos os pagamentos da primeira parcela das verbas rescisorias dos empregados: Josivaldo Amorm Mendonca
(recebeu em 04/09/13 RS 1.050,00, restando R$ 2.770,05 a ser quitada em 04/10/2013); Gilberto Amorim dos Santos ( recebeu
em 04/09/2013 R$ 1.150,00, restando R$ 2.919,50 a ser quitado em 04/10/2013) e Dhonny Oliveira Lima (recebeu em
04/09/2013 R$ 1.150,00, restando a ser quitado em 04/10/2013 R$ 3.278,58) e paga a integralidade da verbas rescisonas dos
empregados Cantidio Ribeiro Amorim; Edvaldo Pereira Amorim e Edson Barros.

Foram lavrados 24 autos de infragéo, conforme listagem em anexo.

NOTIFICACAO:

FICA O EMPREGADOR NOTIFICADO PARA APRESENTAR ATE O DIA 08/10/2013 COMPROVAGAO DAS SEGUINTES
PROVIDENCIAS:

1. TERMOS DE RESCISOES HOMOLOGADOS E QUITADOS DOS EMPREGADOS: JOSIVALDO AMORIM MENDONGCA,
GILBERTO AMORIM DOS SANTQS E DHONNY OLIWEIRA LIMA.

2. COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE FGTS MENSAL E RESCISORIO DAS COMPETENCIAS 04/2013 A 09/2013.

3. As condigoes de moradia devem obedecer s regras da NR 31 referentes as areas de vivéncia que abrangem alojamento,
instalagdes sanitarias, tavandenia, local para preparo de refeigdes, local para tomada de refeicdes.

1.1 Em relagéo a casa do tratorista, o empregador devera providenciar: redes, roupas de cama, & armarios; providenciar a
adequacao das instalagdes elétricas

1.2 Em relagao ao alojamento dos trabalhadores o empregador devera providenctar: armarios individuais e papel higiénico.
Devera também zelar pela limpeza e organizagdo do alojamento.

1.3. Manter as instalagdies elétricas em condigdes seguras.

2. Com relagdo aos agrotéxicos, o empregador devera construir local especifico para armazenamento de agrotoxicos, de
acordo com a Norma Regulamentadora NR-31, e ndo reutilizar embalagens vazias. Devera ainda adquirr equipamento de
protecao especifico para aplicagao de agrotoxicos, e manter a disposigdo da fiscalizagdo as notas fiscais e recibos de entrega
do equipamento aos trabathadores que manuseiam agrotoxicos. No Caso de empregado que aplique agrotoxico, & necessario
fomecer treinamento sobre prevengao de acidentes com agrotéxicos.

3. O empregador devera providenciar o conserto das motosserras (pino corta corrente), adquirir os equipamentos de protecio
individual para a operagéo de motosserra, bem como realizar exames médicos especificos para os trabalhadores de acordo
com 0s riscos da atividade.

0S8 DOCUMENTOS E FOTOS COMPROVANDO O CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DEVEM SER ENCAMINHADOS
PARA OS CORREIOS ELETRONICOS gislene.stacholski@mte.gov.br efou gislene.stacholski@gmail.com até a data
acima especificada. Favor solicitar confirmagao de recebimento de cada email.
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ORIENTAGCOES:

4. Observar as normas reguiamentadoras do Ministéno do Trabalho e Emprego, em especial as Normas Regulamentadoras
n"IMet2

5. Qlivro, ficha ou sistema eletrénico de registro de empregados, bem como livro de inspegao do trabalho devem permanecer
no estabelecimento com todas as anotagies exigidas pela legislagao.

6. Os empregados somente devem comegar a trabalhar apds entregarem todos os documentos necessarios para anotagao
da CTPS e respectivo registro, evitando-se desta forma o trabalho sem registro, além de serem submetidos ac exame médico
admissional. A empresa deve solicitar a CTPS para anotagao, inclusive nos contratos de safra e experiéncia, dando recibo de
entrega da CTPS ao respectivo empregado, observando-se o prazo de 48 horas para devolugdo da CTPS anotada ao
mesmo, colhendo-se o respectivo recibo de devolugao (recibo de entrega/devolugdo de CTPS).

7. E fraude a dispensa sem justa causa e posterior recontratacdo com o infuito de saque de FGTS efou recebimento de
seguro-desemprego.

8. No caso de pagamento por tarefa/produgao/diaria, os recibos de pagamento devem ter discriminados o nimero total de
medidas colhidas e o descanso semanal remunerado (art. 7°, “c" da Lei 605/1949), mesmo que os empregados nao tenham
alcangado o piso salanial, devendo neste caso langar o complemento salarial para que se atinja o piso da categoria ou o salario
minimo, se ndao houver acordo ou conveng&o coletiva que fixe um piso salarial para a categonia.

9. Olimite maximo para prorrogacao da jornada normal de trabaiho & de 2 horas por dia, conforme artigo 59, “caput” da CLT,
exceto no caso de ocorréncia dos motivos elencados no artigo 61 da CLT {necessidade imperiosa per motivo de forga maior ou
servicos inadiaveis cuja ndo coniclusao possa acarretar prejuizo manifesto), devendo neste Oltimo caso comunicar tal
ocorréncia & Geréncia Regional do Trabalho e Emprego.

10. O intervalo para alimentagdo/descanso para empregados que trabalhem mais de 6 horas por dia deve ser de, no minimo,
uma hora, observados 0s usos e costumes da regiao (art. 5° da Lei 5.889/73 e Decreto 73.626. 12/2/74). A reducgdo do
intervalo para alimentagao/descansc para menos de uma hora depende de prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, atendidos os requisitos legais {art. 71, § 3° CLT). No caso de jomada de trabalho maior que 4 horas e ndo superior
a 6 horas o intervalo para alimentagao/descanso sera de 15 minutos (art. 71, § 1° CLT).

11. O intervalo interjomada, ou seja, entre duas jomadas consecutivas de trabalho deve ser de no minimo 11 horas, conforme
artigo 5° da Lei 5.885/73..

12. G adicional de horas extras dos empregados que recebem por produgdo, comissdo ou tarefa deve ser calculado conforme
sumula 340 do Tribunal Superior do Trabalho.

13. As horas extras habituais ddo ensejo ao pagamento do reflexo do repouso semanal remunerado (simula 172 do Tribunal
Superior do Trabalho)

14. Todo empregado tem direito a pelo menos um repouso_semanal na_ semana, entendendo-se como semana o periodo de
segunda a domingo, conforme artigo 67 da CLT e art. 11, § 4° do Decreto n® 27.048, de 12/8/1949, Nas atividades
autorizadas legalmente a funcionarem aos domingos devera ser elaborada escala de revezamento de folga semanal,
organizada mensalmente, e constante de quadro afixado em local visivel a fiscalizag3o (art. 67, paragrafo Unico e 68 da CLT).
O Tribunal Superior do Trabalhe, por meio da QJ-SDI-410, expressa que ha violagdo do art. 7°, XV, da CRFB, a
concessdo do repouso semanal remunerado apés o sétimo dia consecutivo de trabalhado.

15. Os dias de repouso semanal obrigatorio {feriados e folga semanal) trabalhados e nao compensados devem ser pagos em
dobro, ou seja, a rubrica feriado/DSR trabathado deve corresponder ao dobro do salrio dia, inclusive para os mensalistas,
uma vez que a remuneragao mensal ndo inclui os feriados e DSR trabalhados, conforme sumula 146 e OJ 93 da Segéo de
Dissidios Individuais (SBDI-11 do Tribunak Superior do Trabalho

16. Sanar as irregularidades de salide e seguranga contidas nos histéricos dos autos de infragio lavrados.
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0BS: ESTE DOCUMENTO DEVERA SER ANEXADO AQ LIVRO DE INSPEGAQ DO TRABALHO DA EMPRESA.
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BENEDITO LIMA E SILVA FILHO GISLENE F SANTOS STACHOLSK!
AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO AUDITORA-FISCAL DO TRABALHO
CIF: 30469-7 CIF: 35673-5
{ o o

cwv»rw\ P A o B \,
LARISSA DE ABREU DA CRUZ SJLVA L "GM
AUDITORA-FISCAL DO TRABALHO " AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
CIF; 35596-8 CIF: 02396-5

( . /) i / //

‘ /

i dl.ﬂfl]\tﬂ( v -7 / ’7
ANA GRACY CAMO SALGADO PEDROSA SANTOS JOAC CARLOS MIRA BRAGA
AUDITORA- F|$CAL DO TRABALHO AUDITOR-FISCAL RABALHO
CIF 35433-3- CIF: 021334

Declaro haver recebido copia de igual teor desta notificagao, bem como as orientagSes necessarias ao cumprimento das
exigéncias.

Cargo!Func,ao //// 74 W// % /// / %j i 45 ‘—H
Data ZZ 5242294 /’5 ?Z}
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' ANEXO |

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

| IQENTIFICACI\O DO EMPREGADOR
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ANEXQO VI

TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregacdor

01 CNPJICEN

02 Raz&zo Social/Nome
51200806018-3

ABIMAEL ROCHA BE ARAUID

Trabalhador

L PIS . PASEP 1 Nome

‘615548 50 80 7 CANTIDIO RIBEIRQ AMORIM
i Carterade Trab 1in sene UF) 18 CPF 19 Data de hascimsnto 20 Nome da Mae.
: 2880 25 MA 15/03/1969 DOMINGAS RIBEIRC AMCRIM
Contrato

o Causa oo Alastamertc

Tepecsa sem |usta cavsa pelo Empregador

de Adnussac 25 Data do Aviso Pravic 76 Data de Atastar-ento 27 Cod Afast 29 Pensac Alimenticias.. FGTS
lz 24092013 |1 020

o Categora do Trabamnadaor

Fo reaszaaa a resaisdo do contato de traba.ho do trabalhadicr scima qualidficado

fmos do arigo n 477 da Consoudacao das Leis do
Traga:hoiCLT) A assisiéncia a rescisdo prevista no § 1" do art 71 477 da CLT nac Za téndo em vista @ duragao de contrato de trabalho nao ser
SLPENGT 3 UM ano de service e ndo existir previgdo de assisténcia a rescisdo contraiiz em Acordo cu Corvencdoe Coletiva de Trabalho da categoria @
a.&. perience o trabalhador

L fol realizago. nos termgs do art 22 da InstrLcde Normativa/SRT »
especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de R$ 1.631 35
de Quntacao

15/2010 ¢ efetvo pagamento das verbas rescisorias
0 gual. devida~eie rubricade pelas partes. & parte integrante do presente Termo

-::A-"/

/ /é[(l
ILl. ut“ "‘.n, dfw\ B w\

122 Asz natura do Empregadopw P,repqslc

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quando aos créditos resultantes das rela¢oes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingao do
contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constitui¢ao Federal/1988).
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ANEXO |

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR

NPJCEI
C£502018-3

> C
2128

{07 Rarao SocizliNome
[ABIMAEL ROCHA DE ARALID

FAZENDA BOA SORTE

03 Endereco {iogradoura n’. andar apartamentc:

i
N O '

SLG Banro

CZONA RURAL

Il
CE Municipio 05UF |07 CER [0g CNAE 102 CNPJ'CE! TomaaoriObra
CURIONOPOLIS PA iSB‘SZJ-UOD }0153@02 !
IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR
iZ PIS - PASEP T NoT
CIZTGC200000 1 EDWALDO PEREIRA AMOCRIMM !

‘o Encereco (roQragouto n

andar apartameanto

N

153 Bawro

Ahtman 15 UF 16 CER 17 CTRS 0 zere )P 18 CPF
camalLaPEBAS PA 58.515-000 84350 23 PA

3 de Nascimento

20 Nome da Mae
MARIA BENCAQ FERE

A AMORIM

DADOS DO CONTRATO

2" Tino de Contrato

woniralo ae trabainge oor orazo indetermiradu

2z Causa do Afastamento

Cespedida sem ;justa causa. pelo empregaacr

2% Remuneracac Mes Ant

24 Data de Aarmissic

25 Data do Av:so Previo

75 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

RS © G5C 00 15/04:2072 S48 2013 SJ2
125 Pensac Aim w1 TRCT 29 Pensan Al a1 FGTS 30 Categoria do Trabalhador
ey 0.00% 01
{ 57 Codige Sindicai 32 CNPJ:: Name da Entidade S ~d-cal Labora.
§ 005202983472 23211 vy lnera - SINDICADD DOS THAB DG COMERCIO DE PARAUAPEBAS
DISCRIMINACAQO DAS VERBAS RESCISGRIAS
VERBAS RESCISORIAS
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! fata e DSR.
L
‘ - Froplunrgace 2 C2 AN e Panculosidan:: e “Loadic Noweno Hoasa 000
' i
. - . . R !
R o is0 Sermanal t4 keflexa do DSR scere Salane [0 00 |
=rade D3R anavei I
Z T P - ol Patm o art 47097 CLT [ 32 Zalario - Famha 020
3 Iosaa [P oos o = HUDE S Sl omaann Exere ) 35 —aas Proporcicras S 12 avos | 437 57
i O 1
T
T OFzoax Venodas Pe Acuisn s & C212 .
< |
c0omoas cenicdas omefleas Coprar a 12712 ,
<9 tIno ConstLocea g feras ol - Previo Indernizan - LU '3 Baano JAvso Prévio BT 5C
ingenizade,
TEasay Ayso Préw o 0sIEa0) "= T Perzeriagem o ~1 Bremios a0
TLouEgens - TLONnnoaaviso Noras v 5 Pronlicas horas S.oo
TT Az cora por Tempo de Servico LIt CE Adsrnal por Transferes —z “a Salario Fama Exceaente ao | 0.60
zae de Trabahe Yalar Legar
SoAnoen Gratficacas oe Faoas Bxoedents S g v Giopal Dianias pasa 52 Aluga de Cusic At A7VCLT Qoc
RUER! - Excedeme 577 5 o H
oo g c-ocg Prémio ingenoice [000 v Cuetia de Daisa 0os 1
!
- ) T - ]
[falges- it z [ rizacao a litule ge = Bolsa Aprend aaoo i
! ¢ abemissas :
B £ seadis [ i Hezemboisc Crecne 350
Jeseroulanos do halaon !
|
T T zeermen ZGabg o ar 300 CHCAD Sermnesty T o0 G4 Salano do Wes ~tencr a 00




i V- foein M 20 D EALARIOS EM A TREASTD 4 H 8D HORAS EXTRAS 550+
i‘ {0 -TDSH
| + ;
| = SIACHT A = 0T 54 B YA Multado A 4734 §57da 200
- L sala Devene TOTAL BRUTQ 8.426,98
DEDUGOES
Desconto Valor Cesconto Desconto Valor
LU PRaesiL A ments a S PO A ECtamento Satana- ‘D2 Adiantamentc a2 13 Salano | 006
wowlcteynt e zann mas el Rl ta At 4805 CLT “05 Emprestmo e Consignacac | 0 GC
LEo Tiarsests VITR balsu du Vale “0E Vale - Alrrentacac 00C
Tra
L lsoinLoisc o VaE - A mertagao ey 100 Corbwicao para o FAF 1 Contreuwicas Simaical Laboral |66
L Prewiggncia Soca Bl 1700 Frevdéncia Social © 3 Contriouwicdc Previderc a 000
Salanc Caomplementar
T IRRE ol 112 2 IRRF sobre 137 Saan. *14 2 IRRF sobre Paricipacao 0ac
N0 _UCTOS 0U Resaitados
TS ARDE FAGTE LAY
_oeTLvisode Walor L cuds e TRCT
“in. Dsuisau Juaia
TOTAL DEDUGOES 7.030.20
;
! VALOR LiQUIDO 1.396.78
i |
: |

SR AN S SR TNt U VRN G Ve WY e S USNNTSENE URNTRY Py
, . ) - e
ij\ ‘ﬂ(wavaW), (@ IS S A R A A St

o

L SL,TL(;: kx L Ll\ LGOS i -
o A A

Toma ool e Lo vwd ”‘-1'&“’9 - A
v

%zzzzf/(/

I N

Ly LYl A2 096 o0
DA




ANEXO Vi

TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

77 CNPJ.CE! 02 Razac Social/Nome
VET200809018-3 ABIMAEL ROCHA DE ARALUIO
Trabalhador
f I PE PASEPR 11 Nome

Tl SO 1 EDIVALDO PEREIRA AMORIM

- sere UM 18 PP 19 Data de MNazr ments Z0 Nome da Mae
PA 080471975 MARIA BENCAO PEREIRA AMORIM

Contrato

;7 Causa do Afastamento

[Drgoensa sem ;usta causa pelo Empregader

24 Deta de Admissac 25 Data 20 Aviso Previe 26 Data de Afzstamento | | 27 Cog Afast 29 Pensao Alimenticiai®: - FGTS,
THZAZONE 04/06/2013 11 0.00%=

22 Categoria do Trabalhador

Furzaizada a rescisao do contrato de trabaihe do trabathador acimia qualdficado. ros termos da arigo n 477 da Conseolidacao das Leis do
TrabalhoeCLT) A assisténcia a rescisdo prevista no § 1" do art » 477 da CLT ndo e devida tendo em wvistz 2 duragdo do contrato de trabalho nao se-
S.OEMCT @ UM ano de servigo e nao existir previsdoe de assistéraa a rescisdo contrat.aal em Acorde ou Covengao Coletiva de Trabalho da categorniz =
cual pertence o trabalhador

No dia i foi realizado. nos termos do art 23 da Instrugas Normativa/SR 1 15/2010. ¢ efetive pagamento das verbas rescisorias

especificadas no corpo do TRCT. no valor liguido de RS 1 366 79 ¢ gual. devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo
de Qunacao

152 Assinatura do Resporsave! Lega' o Trabalhador

128 Informagbes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quando aos créditos resultantes das relagdes de trabaltho até o limite de dois anos apds a extingao do
contrato de trabalheo (inciso XXIX, art. 7° da Constituigac Federal/1988).
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ANEXO |

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQO DO EMPREGADOR

1 T azan

2t CNRPJ-CEI Social/Nome

£1200909018-3 lAb LAEL ROCHA DE AR~ U0

22 Endereco {logradouro. 1 . andar. apartamenics 4 Baro
FAZENDA BOA SORTE NG rw% SAAL

CERLniz o

URIONOEOLIS

o6 UF

02 CNAE

! G CNPUICE:

TomadorQore

G PIS - PASEP
gcian 000

PA 68 A7 L0000 051200
IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR
11 Nome
5] EDSON BARROS

'2 Enaereco ilogradouro n

andar apartamento.

N

BE [
13 Banre

“4 Mumcipio
FARAUAPEBAS

15UF 16 CER
PA 88515001

[17 CTPS i
| 4503

sera Ubs

SuEPA

18 CPF

14 Data de Nascimentc
TLGT usE

20 Nome da Mae

MARIA JOSE BARROS DOS SANTOS

DADOS DO CONTRATO

antratn

Lot ane de trabaho acr prazo ndeterminaqc

22 Causa ao Afastamentc

Despedida sem justa caasa delo empregady

25 Remuneragao Més Ant
RS 300 00

24 Data de Aaissio
0B/08.2013 |

T25 Data do Avisc ‘[‘IL:—"T

| 26 Cata de Afastamento
|04 02013

SJ2

27 Cod Afastamento

29 Pensén &

.00

=GTS

55 Cetegona de Trapa:hadaor
o)

C dige Sindical
02583472

| 32 CNPJ ¢ Nz
i SR

me ca Entidade &
a1 SING

S a L abarm
AL DOS TRAS DO COMERCIO DE PARAUAPEBAS

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

> n T :
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T
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ANEXOQO Vi

TERMO DE QUITACAQ DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

0" CNPJCEI ;2 Razio Sccial/Nome

=1 200609018-3 ABIMAEL ROCHA DE ARALIO

Trabathador

P S PASERS 19 Norme

: B ECSON BARROS
|
T Jarterade Trab on serne UR)Y ‘5 CPF 19 Data de Nasoimento 20 Nome da Mae

4203 2005 PA 30/07/1988 MARIA JOSE BARROS DOS SANTCS

Contrato

2z Causa do Afastamentc

[ spensa sem justa causa pelo Empregador

24 Cata de Admissae 25 Data ac Aviso Prewis 26 Data de Afzs amento ’——|_2? Cod Afast 29 Pensac Alimenticiai™ . FGTS.
13355 z012 £4/09/2012 |11 0ot

1 Cetegoria do Trabalhador

F= reanzada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima gualidficago ros rermos da arbgo n 477 da Consoligacac das Leis do
TranahoiCLT) A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art 477 da CLT nac e devida. tendo em vista & duragao do contrato de trabalho nao ser

sugenor a um ano de servico & nao existr pravis3o de assisténcia a rescisao contrat.a em Acordo ou Convencde Coletiva de Trabalho da categera a
qua: pertence o trapalhador

No d at-'j:"__'h i 3 ‘ol rsalizado. nas termos ae art. 23 da Insirucdo Normativa/SRT ~ 15/2010. o efetivo pagamento das verbas rescisorias
especificadas no corpo do TRCT. no valor liquico de RS 2 22016

a gual, devidamen:e rubricado pelas partes. € parte integrante do presente Termc
e Quitagao

Managa-7Aa o4 © e A/l Z
T zace R pata
Y Y

ot
TED Assinalura do Res;;:’:éu_-éi_iega— a6 Trabalhador

Rocra

A2 Informaches a CAIXA

A ASSISTENCIA NQ ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quandc aos creditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingao do
contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituigao Federal/1988).
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ANEXO |

I !
TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
3+ CNPJICEI 52 Hazdo Social/iNome
£12008089018-3 ABIMAEL ROCHA DE ARAUIO )
(03 Endereco tiogradouro n° andar. apartamento: i E.irro
FAZENDA BOA SORTE N O iZONA RukRAalL
25 Muicionn 08 UF |07 LF® {08 ONAE ;0% CNPUCE Tomador/Obre
CURIONOPOLIS PA 58.52-000 jol151202 i
IDENTIFICAGAQ DO TRABALHADROR
11 Nome
CHONNY OLIVEIRA LIMA
‘I Ercersge idogradourc nooandar. apartamenic. 13 Banro
N
“4 Rumicipio 15 UF 16 CEP 17 CTRS ir zere JF) 18 CPF
SARAUAPEBAS PA 58 515-U20 85741 oo PA
“% Data cte Nascimen:c 20 Nome da Mae .
i3 T 151 VANDA DE LIMA DE CLIVEIRA !
DADQOS DO CONTRATO
O T o as Contrate
i eegt s e gpatto por prazo indetermimaac
Jo Cause du Afastamentc
Cesced:aa sem |usta causa. pelo empregacar
723 Remuneracac Més Ant 24 Data e Adrussan 25 Data do Avisc Prewi T26 Data de Afastamente 27 Cod. Afastamento’
RS G00.20 30:05:207%3 i EHER R SJ2
2% Pzrsds Avm CTRCT 24 Pens_ s fum i FOGTH 30 Cateonria do “rabalhador :
Ll T00 | o i
P27 Coago Sindican 32 GNPJ € e da Entidade S -z Laoor!
DLEZL2UB2ATY B21 ST TG SINDIC 0 D08 TRAE DO COMERCIO DE PARAUAPEBAS
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valot
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ANEXO Vi
TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador
| CONFY CEL 02 Razao SaclallNome
R AIbisToREo R ABIMAEL ROCHA DE ARAUJT
ITrabalhador
|',rgrw4w 11 Nome
3 DHONNY OLIVEIRA CIMA
e Trab 1r’ séne UF) ‘B CPF 18 Data de N=sZmento, 20 Nome da Mae:
FA 16/06:1891 VANDA DE LIMA DE OLIVEIRA
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A ASSISTENCIA NO ATG BF RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quando aos créditos resultantes das relagies de irabalho ate o limite de dois anos apos a extingdo do
contrato de trabaiho (incisc XXiX, art. 7° da Constituigao Feder~/1988).
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RECIBO DE PAGAMENTO ~ RS 1.150,00

EU, DHONNY OLIVEIRA LIMA, DECLARO TER RECEBIDO O VALOR DE RS 1.150,00
(HUM MIL, CENTO E CINQUENTA REAIS) RELATIVOS A PARTE DO PAGAMENTO
DA RESCISAO CONTRATUAL.

O VALOR RESTANTE DA RESCISAO E DE RS 3.278,58 (TRES MiL, DUZENTOS E
SETENTA E OITO REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS) E SERA QUITADO EM
04/10/2013, NA GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO - GRTE -
MARABA/PA, LOCALIZADA A CS11, FOLHA 31, QUADRA 1, LOTE 3, NOVA
MARABA, FONES (94) 3322-3885/ 3322-3858.

MARABA/PA, 04 DE SETEMBRO DE 2.013
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ANEXO |

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAQ DO EMPREGADOR
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ANEXO VI
TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DC CONTRATO DE TRABALHO

Empregador o
41 CNPJCE! 02 Razao SociallNome
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Traba!hador ,
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27 Causa do Afastamenic

D.srensa sem justa causa pelo Empregador

Z24 Data de Admissac 25 Data do Avise Prévic 26 Data ge Afastamenrtc 27 Cod Afast 2S Pensao Alimenticiai ™ : FG*S'T
S0 0B 2013 04:08/2013 I 0.00+

10 Categoria do Trabalhagor

Fo s, 7ada a rescisac do contrato de trabalho do trabalhader aci-na qualidficads ros tennos do erhgo n 477 da Consondacao das Less do
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A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA,

Pode ¢ trabalhador inigiar agio judicial quandoe acs créditos resultantes das relagoes de trabatho até o limite de dois anos apdés a extingao do
contrato de trabaiiic (inciso XXIX, art. 7° da Constituicao Federal/1988).
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RECIBO DE PAGAMENTO - R$ 1.150,00

EU, GILBERTO AMORIM DOS SANTOS, DECLARO TER RECEBIDO O VALOR DE RS
1.150,00 (HUM MIL, CENTO E CINQUENTA REAIS) RELATIVOS A PARTE DO
PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL.

O VALOR RESTANTE DA RESCISAO E DE RS 2.919,50 {DOIS MIL, NOVECENTOS E
DEZENOVE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) E SERA QUITADO EM 04/10/2013,
NA GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO — GRTE - MARABA/PA,
LOCALIZADA A CS11, FOLHA 31, QUADRA 1, LOTE 3, NOVA MARABA, FONES (94)
3322-3885/ 3322-3858.

MARABA/PA, 04 DE SETEMBRO DE 2.013
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ANEXO |

TERMO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAQ DO EMPREGADOR
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ANEXO VI
TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador
50 CNPJCEL 02 Razao Socigl/Nome
S12308049018-3 ABIMAEL ROCHA DE ARAL JO

Trabalihador —

' PIS - PASEP 11 Nome

205 200000 00 ) LJOSIVALDO AMORIL: FIZNDONCA

T Canesa de Trab = sene UFR) 18 CPF 19 Data ge MNas.omento. 25 Nome da Mae

crdih 10 1A 16/01/1982 RAMAUNDA NAZARE AMCRIM MENDONCA

Contrato

2z Cawsa do Afastamentc
(>ispensa sem justa causs pelo Empregaacr

29082013 04/09/2013 i 0.00
3C Categonia do Trabalhador
e

24 Data de Admissao 25 Data o Av 3¢ Prévic i25 Data de Afasizimento 27 Cod Afast 29 Pensao Alimenticia ™ FGTS:

Foi realizada a rescisao do contrato de trapaine do tabahador acma qualidficade nc: enmos do arttign n° 477 da Consclidacao das Leis do
T-analne:CLT) A assisténca a rescisao prevista no § 17 do ar. n 477 da CLT ndo e devaa. tendo em vista a duragdo do contrato de trabalho ~ac se
SLCETS A aim ano de servico 8 ndo exishr previsao de assisténcia a tescisio contratual em Acorde ou Corvencdo Coletiva de Trabalhe da categonia =
Jua oezrence o trabaihador

Nond fo realizado. nos termos do art 23 da instrugido Normativa:SRT 1 15/2010. o etetvo pagamento das verbas rescisoras
specifizadas no compe co TRCT. no valor houido de RS 3 §20.C5 o qual, devicamente ubricado pelas partes. e pante integrante do presente Termoc
de Quitacac

: wys

15" Assinatura do Tragalhador "E7 Assinatura do Resno ‘saveﬂ'ega! du Travathador

*58 informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quando aos creditos resultantes das relages de trakalho até o limite de dois anos apés a extingao do
contrato de trahalho {inciso XXtX, art. 7° da Constituigdo Federal/1988).
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RECIBO DE PAGAMENTO - RS 1.150,00

EU, JOSIVALDO AMORIM MENDONGCA, DECLARO TER RECEBIDO O VALOR DE RS
1.150,00 (HUM MIL, CENTO E CINQUENTA REAIS) RELATIVOS A PARTE DO
PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL.

O VALOR RESTANTE DA RESCISAQ E DE RS 2.770,05 (DOIS MIL, SETECENTOS E
SETENTA REAIS E CINCO CENTAVOS) E SERA QUITADO EM 04/10/2013, NA
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO — GRTE - MARABA/PA,
LOCALIZADA A CS11, FOLHA 31, QUADRA 1, LOTE 3, NOVA MARABA, FONES (94)
3322-3885/ 3322-3858.

MARABA/PA, 04 DE SETEMBRO DE 2.013
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MINIS "ERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Reque imento do Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado R0t 9216 3
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MINIS™ ERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO "m
: AUTO DE INFRAGAO N° 201.658.496
ORGAO DO M.T.E: cUTOVORYE ik
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUXO
Inscrigdo: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 8
Endereco: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricaoc): 000010-8
Admitir ou manter empregadc sem o respective registro em livro, ficha ou sistema

eletrdnico competente.

HISTORICO:

Fm 20/08/2013 teve inicic acdoc fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Mével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, &
3°, do Decreto Federai n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meio de inspegdo in loco, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento

BARREIRO COCATL, locazlizada no enderego constante acima, coordenadas geograficas
5 05°5670797/W 49°3071%94”. A proepriedade é administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Aradjo, e por sua companheira, Sra.
Maria Alice ¥imenes Sousa ({(detentcra da posse do PA), CPF n® 375.535.693-72. A
atividade preponderante é criagdo de gadc bovino, sendo gue no momentc da  agdac
fiscal a atividade determinante era © recgo de juquira com aplicacdo de veneno
cara  limpeza de pasto. Foram inspecionadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a deois grupos de trabalhadores gque realizavam ativicades de
rogo, aplicagdc de agrotdxicos (Browser, Triclon, Silverada, Tordon) e sServigos
gerais com cperagic de trator, além da frente de servigos onde 0S5 servigos de
rogo estavam sendo executados. Os locals inspecionados foram: 1} uma casa que
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o roge da jugquira e aplicagdc de
veneno, localizada no lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelc Sr. Fabio Rocha
de Araunjo (filho do &r. Abimael), com coordenadas geograficas § 05°567 142" " /W
049°307316877; 2) uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada no
lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fulvio Rocha de Araujo (neto do
Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°5673807'/W 047°30737077; 3)
frente de servicos onde estavam sendo executadocs os servigos de rogo de Jjuguira
e aplicacio de veneno, localizada na propriedade fiscalizada, com cocordenadas
geograficas S 05°567545'7 /W 049°307932''. Havia no estabelecimento rural (8
{oito) trabalhadores laborando para o empregador acima gqualificado, dentre os
quais 07 (sete) ficavam alcojados em locais disponibilizades pelo empregador e 06
{seis) estavam em condicdes gue aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto
tratar-se de condigdes degradantes de trabalho e moradia. Por ocasido da
inspegdo inicial, foi constatada infragao a legislacgdo trabalhista,
caracterizada pela manutengac de empregados em plena atividade no
estabelecimento sem o devido registro em livrn, ficha ou sistema eletrénico
ceorrespondente. Isto porque foram encontrados em situagdc irregular 08 {oito}
trabalhadores laborando para o empregador acima gualificado, para o©os gquais se
verificou, conforme se demonstra a seguir, todos os reguisitos necessarios para
a configuracidc do vinculo empregaticioc caracterizado pelo art. 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. S&o os oito trabalhadores prejudicados
pela irregularidade: *. CANTIDIO RIBEIRO AMORIM, trabalhador rural, admissdo em
20/08/2013; 2. DELIC RODRIGUES FERNANDES, tratorista, admissio em 20/05/2013; 3.
DHONNY OLIVETRA LIMA, trabalhador rural, admissdo em 30/05/2013; 4. EDIVALDO
PEREIRA AMORIM, trabalhador rural, admissdo em 15/04/2013; 5. EDSON BARROS,
trabalhador rural, admissac em 06/08/2013; 6. GILBERTO AMORIM DOS SANTOS,
trabalhader rural, admissd3o em 01/06/207.3; 7. JOSIVALDO AMORIM MENDONCA,
trabalhader rural, admisside em 29/06/2013; e, B. RAYANE BARROSCO VIEIRA,

impresso na versdo 3.8 de 18/08/2013 por 35673-5
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cozinheira, admissdo em 27/08/2013. Todes os trabalhadores mencionados na
presente auto de infracao haviz=m sido contratados verbalmente para rocar
jugquira, aplicar VveIleno, conduzir trator, cozinhar e realizar demais servigos
gerais na propriedade. Esclareca-se gque a gestao da propriedade PA Barreiro
~ocal, & realizada pele Sr. Abimael Rocha de Aratjo. Conforme Contrato de
Concessao de Uso, sob condigédo sesolutiva de titule n® MB013400000071, com
registro no INCRA: 6451, Livro 2-¥, FL 001 e codigo do imdvel 0000603626702, a
rosse da propriedade é¢ da Sra Maria Alice Ximenes Sousa - CPF:
375.535.683-72/RG: 930424 SSPPI, companheira do $r. Abimael, que trabalha na
Lssociacdo das Mulheres, sxercendo a funcac de secretdria. A propriedade agraria
& composta por 95,6118 (NOVENTA E CINCO HECTARES, SESSENTA FE UM ARES E DEZENOVE
CENTIARES),o equivalente a cerca de 20 algueires. Sesgundo informagdes do
vagqueiro, confirmadas pelc empregador, no momento da inspecdo fiscal, havia
cerca de 300 cabegas de gado sob seus cuidados. O Sr. Abimael reside, juntamente
com a Sra. Maria Alice, na Avenida Minas Gerais, n® 148, Centro, Curiondpolis/PA
e vai diariamente a propriedade para ‘tomar <conta do local e coordenar oS
trabalhos realizadcs na sede, no curral, ne rogo de Jjuguira, mna aplicagao de
veneno e cutros servigos gerais. O Sr. Ahimzel ¢ quem designa as areas a Serem
rocadas, os valcres pagos, a compra dos materiais necessarios e guem realiza 03
pagamentos dos trabalhaderes. © Sr. bDélic Rodrigues Fernandes Lol contratado
pelo Sr. Rbimael em 23/05/2013 para realizar as atividades de tratorista. O
trabalhador reside com sua esposa e quatro fiZhos na propriedade do Sr. Fabio,
em uma casa de alvenaria prdxima da sede. O trator utilizado nos serviges € do
Sr. Abimael e o Sr. Délio presta servigos, utilizando esse mesmo trator, ao
filho e netc do Sr. Abimael (Fabic e Fulvio) e recebe pelos servigos prestados,
o valor de RS 10,00 por hora de trabalho, sendo gue laborava na média de 5
{cinco) horas por dia, tetal de 120 heras por més, auferindc o salario mensal
lnadio de RS 1.200,00. O Sr. Edivaldo Pereira Amorim era o vagueiro da
propriedade e fora contratado pelc Sr. Abimael em 15/04/2013, para receber um
salario de RS 1.050,00 por més para cuidar do gado. Lahorava de segunda &
sabadc, ordenhandc as vacas, culdando do gade e realizando demais atividades
sfeitas a esta funcgdo. O obreiroc estava alcjado na casa suntamente com os demais
trabaltadores do rogo e aplicagao de veneno. A casa €ra de alvenaria e parte
dela era de usc exclusivo do Sr. Abimael, proibido o acesso aos trabalhadores;
e, a parte dos trabalnadores contava com instalacdes sanitarias precéarias (due
nic era utilizada, devide o mau cheirs e a faita de papel higiénico). No intuito
de fazer limpeza da area para plantio de pastagem de bois, o Sr. BAbimael, no
final de maio de 2.013 injciou na propriedade, os servigos de roco de juguira e
aplicagdo de veneno. Para a realizacdo dos servigos, o Sr. Abimael contratou
diretamente o trabalhador Dhonny Qliveira Lima e solicitou que o Sr. Edivaldo, o
vaqueiro da propriedade, conseguisse oS demais trabalhadores necessarios. Trés
trabalhadores, foram buscados pelo Edivaldo na cidade de Matinhas/MA, sendo gue
destes trés, apenas o trabalhador Gilberto Amorim dos Santes continuou na
propriedade. Passado alguns dias, © Sr. Edivaldo buscou também o trabalhador
Josivaldo Amorim Mendonca. Terminada a primeira etapa dos servigos, no dia 06 de
agosto/2013, o Sr. Abimael acertou diretamente com o Sr. Edivaldo, uma suposta
“empreita” da drea gue restara para rogar e aplicar veneno. A Area era estimada

em 3 alqueires de terra e acertaram para ©s services, ¢ valor tozal de RS
3.500,00. A previsdo de términc desses servigos era dia 25/09/2013, ocasidc em
que o Sr. Abimsel faria os acertos finais com ¢ trabalhador Edivaldo. As
despesas dos servigos seriam divicdidas pelcs dois (Abimael e Edivalde), sendo
gue todos ©s materlais, alimentos ou despesas necessarias eram trazidos da
cidade pelc empregador, e parte seriam descontados do Sr. Edivaldo. 0

fornecimento do venenc; a estrutura fisica deo alojamento; a energia elétrica; o
gés e metade do saldrio da cozinheira eram custeados pelo Sr. Abimael. Os custos
de alimentacdo, saldrio dos trabalhadores e a outra me-ade do salaric da
cozinheira seriam descontados do Edivaldo. O Edivalde, que ja contava com O
Dheonny, Gilberto e Josivaldo, chamcu os trabalhadores Cantidic Ribelro Amorim e
Edscon Barros para completar a equipe. Os trabalhos eram rea_izados de segunda a
sadbado, com horario das 07:00 as 17:00 {e intervalo de 01:30 para alimentacdo).
05 trabalhadores foram contratados, mediante promessa de pagamento, de RS 30,00
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por dia trabalhado, livres de alimentagédc e alocjamento. Para fazer as refeigdes
dos trabalhadores e limpar parte da casa, fol contratada uma cozinheira, a 8ra
Rayane Barroso Vieira, que reside na propriecade vizinha do Sr. Abimael e exerce
sua funcio de cozinhar o café da manh&, almogo e jantar, diarlamente, de segunda
2 sabado. Conforme acertado com o Sr. Abimael, o seu saldrio era de R$ 500,00
por més, sendo gue metade do valor seria pago por ele e metade seria descontado
do Sr. Edivaldo. Em que pese falar-se de empreita, o servigo realizado possuia
todos os requisitos ensejadores de uma relagdc de emprego como se concluira  ao
final deste auto de infracdo. Ao fim da auditoria, constatamos, pols, gue o S5r.

Edivaldo Pereira Amorim funcionou, em verdade, come mero 1ntermediador de
mio-de-obra para o empregador. A relagdo estabelecide entre o 5r. Abimael e o
Sr. Edivaldo resultava em evidente precarizagic das relagdes trabalhistas. A

“empreita” realizada foi usada como simples forma de reduzir custos com mao de
obra e de tentativa de eximir qualquer liame de responsabilidade entre o real
empregador e os trabalhadores que executam fungdes proprias dentro de sua
atividade finalistica. Ademais, o $r. Edivaldo ndo possul capacidade financelra
de arcar com os custcs decorrentes das relagbes trabalhistas, além de que, na
producdo de rogo e aplicacgdo de venenco, desempenhava as mesmas atividades dos
demais trabalhadores. A exploracdo da mdo de obra do trabalhador Edivaldo e
facilmente verificada ao se considerar a relagdo de produgdo x custos de
mroducio; a producdo prevista a ser auferida em 30 dias de trabalho era de RS
3.500,00; as custos de produgio, considerando os prazos gue cada trabalhador
estaria laborando nessa etapa dos servigos, tctalizavam em tornc de 120 didrias,
que ao custc de RS 30,00 cada, somavam R$ 3.600,00 devidos aos trabalhadores,
que acrescidos de R$ 250,00 do salério da cozinheira e R$ 650,00 de alimentagao,
totalizavam em torno de RS 4.5C0,00, valor de custo bem superior ao da produgédoc
total. O efeito pratico dessa forma de contratagé&o culmina na precarizagdo das
relagdes de trabalho, o que leva a desrespeitos multiplos da legislagéo
trabalhista, conforme constatadas na auditoria fiscal. O livro de registro de
empregados nado foi apresentade pelc empregadcor no dia da inspecgdo nos locals de
trabalho, visto gue nio existia. O empregador ndo possuia sequer CEI (cadastro
de empregader individual) em seu nome. Esclarega-se gque o empregador tambem ndo
tinha anotado a CTPS no prazo legal dos mencionados obreiros - viclagdc legal
objeto de auto de infragio especifico, lavrado na presente agdo fiscal - e dgue
n3oc foi constatado durante a fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio
de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel
inscrita nec paragrafo 6° do mencionads art. 14-A para a existéncia da
contratacidc de empregado rural por pequeno prazo. O empregador tampouco
apresentou informagdes das admissdes ao CARGED. Feitas estas consideragfes, nao
ha duvida de que as circunsténcias narradas caracterizam infragac acs termos do
artigo de lei capitulado abaixo, visto que presentes todos o5 reguisitos
caracterizadores da relagdc empregaticia - ndo-eventualiidade, subordinagic
juridica, pessoalidade e onercsidade - com relacdo aos empregados descritocs,
sendc vejamos: HABITUALIDADE: Os empregados foram contratados para realizar os
servigos iniciais necessédrios a criagdo de bovinos para corte e prestavam
servigos em cardter continuo no estabelecimento ora autuado, cumprinde jornada
laboral definida, de segunda-feira & sabado, comegando a trabalhar as 07:00 hs,
com intervalo para descanso alimentag¢do entre as 11:30 hs e 13:00hs, quando
retornavam para segundc turnc de trabalho, que se estendia até as 17:00 hs.
Mantinham assim uma regularidade no desenvolvimento das atividades em beneficio
do empregador. SUBORDINAGAO: Evidente a sujeigdo dos empregados a&as ordens do

empregador, gque diretamente determinzva o lugar, a forma, o medo e o tempo - dia
e hora - da execugdo dos servigos de rogo de juguira e aplicacdc de veneno, e
services gerais, ajustando, inclusive, o¢s valores do algueire rogado, a
contratacdo e o5 saladrios de cada um. Estavem todos inseridos mna cadeia de
producido do estabelecimento e sem o trabalho dos obreircs ndo seria possivel a
criacdo de bovinos para engorda e abate. PESSOALIDADE: 0Os empregades estavam

plenamente inseridos na atividade fim do estabelecimento rural. Além disso, por
tbvio, por estarem alojados na propriedade, na zona rural, nidc podiam ifazer-se
substituir na prestagdc de servigos. ONEROSIDADE: Os empregadcs tinham
expectativa de receber remuneragadc pela prestagac de servigos previamente
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zjustada nos valores anteriormente mencionadcs, gue dependiam diaria trabalhada,
fato gue evidencia a ¢&éhvia reciprocidade de obrigagbes entre empregadcs €
empregador: prestagio de servigos pelo empregado € contraprestagidc pecuniaria
por parte do patrdo. A falta de registro de empregado fragiliza e torna precaria
a relagao de trabalho existente, potencilallzandoc a supressdo dcs direitos
constitucionalmente garantidos aos empregados além do cumprimentc das cbrigagles
trabalhistas e tributarias imputadas ao empregador. Qutras conseguéncias
negativas da falta de contrato de emprego formal podem ser nomeadas, apenas
exemplificativamente: 1) & relagido de trabalho torna-se mais insegura e
instavel, inclusive pela auséncia de acesso ac sistema do TFGTIS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalhc e de maternidade; 1ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Centribuigido Social; 11i) nao h4 garantia
nem previsio de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° saldric;
iv) falta de acesso acs beneficio previdencidrios. Conforme registra o conjunto
dos autos de infracao lavrados nesta acdo fiscal, o empregador, em fungdo das
degradantes condigdes de trabalho, de vida, de moradia, de saude e de seguranga
aviltantes a dignidade dc ser humano, fol flagrado submetendo trabalhadores a
condigfes degradantes de trabalho, situagdc indiciaria de redugdo a condigao
analoga a de escrave, © gque resultou no afastamento imediate de 06 (seis)
empregadcs do lccal de trabalho, bem como na consequente rescisdo indireta dos
respectivas contratos de trabalho e a emissEc de 06 gulas de seguro-desemprego
dos trabalhadores resgatados pela equipe fiscal. Os 06 (seis) trabalhadores que
estavam submetidos as condigdes degradantes descritas nos autoes de infragdo sdo:
1. CANTIDIO RIBEIROC AMORIM, trabalhador rural, admissdo em 20/08/2013; 2. DHONNY
OLIVEIRA LIMA, trabalnhador rural, admissdo em 30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA
AMORIM, trabalhador rural, admissdo em 15/04/2013:; 4. EDSON BARROS, trabalhador
rural, admissdc em 06/08/2013; 5. GILBERTO AMORIM DOS SANTOS, trabalhador rural,
admissdo em 01/06/2013; e 6. JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, trabalhader rural,
admissdo em 29/06/2013. Sublinha-se gue se trata de fiscalizacdo na modalidade
Inista, em cursc até a presente data, e gque o presente auto de infragido foi
lavrado na sede do Ministério Publico do Trabalho - MPT em Maraba/PA. C auto nao
foi lavrado na propriedade, em razdo da auséncia de condigdes técnicas e
materizis para lavratura do documento nas instalacgdes do estabelecimento rural e
rorque a inspecgdo fiscal continuou em curso apdés a inspegdo fisica até a
presente data, ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERAIS, N° 148,
CENTRO, CURIONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 {(RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAD:

IArt. 41, caput, da Consolidacgdo das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

inspecdo no estabelecimentc rural, entrevistas com trabalhadores, termos
de depoimentc tomados a termo pelo GEFM, auséncia de informacbes no CAGED das
admissdes, auséncia de livro de registro de empregados nc estabelecimento.
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Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de Infragao Ccomposto de 5

folhas, sendo uma via entregue/remetida ao auvtuade gue flca notiiicado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados ds data do recebimento deste auto. A defesa

deve ser entregue no orgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTC DE INFRAGAO.

- o S il s 4 )
Local: Marabd/PA Data:Lc‘_)(“' e I?_.__/-f—"r—Hora:-l 2 2V psa.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador:

éz; iﬁ; t/%/(¢{/% /%{/%7%; GISLENE F Réﬁﬁggmos STACHOLSKI

CIF 3567435 - Matricula 1896016

Verso: 3.8
Cod. Autenticagdo: D174E4CAFDC393F7104ABBET74DB5D533
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

01 - CARACTERISTICAS DO CONTRATO Prazo de Validade {Anos}
ESPECIE : .
CONTRATO DE CONCESSAO DE USO, SOB CONDIGAO RESOLUTIVA 08
N.L'JMERO o0 TITULO DATA LOCAL DE EMISSAD ' . UF PROCESSO ADMINISTRATIVO
MBMMI]OOU()(}?] 20/09/2010 | MARABA | PA | 54600.002956/98-93

02 - OUTORGANTE

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAD E REFORMA AGRARIA - INCRA - Autamyuia Federal criada pelo Decreto Lei n® 1,110, de 09 de julho de 1970,
alterado pela Lei n® 7.231, de 23 de outubro de 1984, CGC n* 00.375.972/0001-80, sede e juriadigdo em todo testitério nacional.

03 - UNIDADE FAMILIAR - MULHER BENEFICIARIA

MARIA ALICE XIMENES 50UsA

NACIONALICADE ESTADO CIvIL PROFISSAQIATIVIDADE PRINCIPAL DOCUMENTO DE IDENTIFICACAD
BRASILEIRA SOLTEIRA AGRICULTORA 930424 - SSP/P1
CRPFICGC DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE UF CODIGO DO BENEFICIARIO
375.535.693-72 .31/03/1963 VITORINO FREIRE MA MB013400000071
LUNIDADE FAMILIAR - HOMEM BENEFICIARIO '

LEE 2 2 FT T2

NACIONALIDADE ' ESTADO ClviL PROFISSAQ/ATIVIDADE PRINCIPAL DOCUMENTQ DE IDENTIFICAAO
hhk okt dkdw e o e vhe ok o dkdeh Ao ' **iiiiilri(t_ti**ttitii

CPFICGC DATA DE NASCIMENTG NATURALIDADE UF CODIGD DO BENEFICIARIO

L T dkk dedk ke KRk *h e dede e e ek ke

04 - FUNDAMENTACAQ LEGAL

Leis n° 4.504, de 30de novembro de 1964; 1 4,947, de 06de abril de 1886; 8.528, de 25de fevereiro de “1993e Decreto n°
59.428, de 27 de outubro de 1966 ¢ alteragdes posteriores.

05 - CARACTERiS'I'ICAS E CONFRONTAGOES DO IMOVEL

IDENTIFICAGAQ DO IMOVEL . " | NOMERO DO LOTE DENOMINAGAO DA GLEBA

PA BARREIRO COCAL 64 PA BARREIRO COCAL

IMOVEL- MUNICIPIO DE LOCALIZACAQ ur CODIGO DO IMOYEL NO SNCR AREA (Ha)
RURAL CURIONOPOLIS PA 0000603626702 . 95,6119
AREA TOTAL OUTORGADA POR EXTENSC

NOVENTA E CINCO HECTARES, SESSENTA E UM ARES E DEZENOVE CENTIARES

CONFRONTACOES DO LOTE / PROJETO
NORTE: LOTE 62 E VICINAL SEREND; SUL: COM A VICINAL SERENO E LOTES 71 E 72; LESTE: COM A VICINAL SERENO;
OESTE: LOTES 72, 60 E 62

PLANTA E MEMORIAL DESCRITIVO.

DATA RESPONSAVEL PELA MEDICAODEMARCACAD : CREA

et e ke ok : LEJ T2 TR LY . oAb sk o dede Wi
REGISTRO iMOBILIARIC DO IMOVEL DE ORIGEM
PROPRIETARIO MATR/TRANSC. OFiciO LIWVRO FOLHAFICHA COMARCA N UF
INCRA . 6451 2-X 001 CARTORIO REGISTRO GERAL DE IMOVEISDA C|  paA

O PRESENTE CONTRATO REGE-SE PELAS CLAUSULAS E CONDIGOES ESPECIFICADAS NO VERSO

IMPRESSG ELETRONICAMENTE PELO SiSTEMA DE INFORMACOES DE PROJETOS DE REFORMA AGRARIA - SIPRA - wes




DADOS COMPLEMENTARES

DAS CLAUSULAS E CONDICOES

0 CONCEDENTE, qualificado com fundamento na lepislagdo federal de regéocia, tendo em vista ¢ que comsta do respectvo
Processo administrative, concede & UNIDADE FAMILIAR, pelo pressnte CONTRATO, a comcessio de uso do  imavel
descrito, sob as condigBes constantes das clausulas seguintes:

I. O imdvel destina-sc & exploragio agropecudria ¢ outras modalidades de exploraghio aprovadas pelo Incra, ficando a
UNIDADE FAMILIAR comprometida a residir nn parcela ou em 4rca compreendida mno projeto  de assentamento, explord-la
direta e pessoglmente, bem como preservar o meio  ambiente, inclusive as  dreas de reserva legal e de  preservagdo
permanente, na forma da legislagio ambicntal federal, estadual e distital vigentes. ' ’

Il. O CONCEDENTE, através deste instrumento, assegura o uso € g£ozo pleno da percela ou drea do projetn, bem assim o
acesso a0 crédite e infin-estrutura bisica de interesse colefivo, como apoio para inicio das atividades produtivas necessirias &
pomanéncia e obtenglo das condigBes basicas suficientes para o seu ingresse mo programa de agriculura familiar, fazendo
gestio junto aos drpdios competentes, em favor da UNIDADE FAMILIAR, visando o acesso a servigos sociais  indispensaveis
80 progresso social ¢ econdmico da mesma

1l Enquanto vigente qualquer das condigdes resolutivas, ¢ vedado & UNIDADE FAMILIAR pegociar ou, por qualquer
forma, transferir a terceiros a posse ou os direitos do imdvel, decorrentes da presente concesséo de uso. '

IV - E vedsdo & UNIDADE FAMILIAR, sem prévia e expressa anuéncia do CONCEDENTE, construir cdificagdes na parcela
estranhas a0 Plano de Desenvolvimento do Asseatamento - PDA. '

¥ - A UNIDADE FAMILIAR facilitard, 2 qualquer fempo, o ingresso no imdvel de representantes do  CONCEDENTE,
devidamente  credenciados, para fisealizar © cumpnmento das  condigBes cstipu.ladas mestc  contrate, bem  como o
cumprimento da legislagao agraria e ambiental. - . )

¥l - O CONCEDENTE autoriza s UNIDADE FAMILIAR a constituer  penhor junto as entidades oficiais: a} das safias ou
lavouras obtidas na vigéncia deste  contrato, b} dos animais, maquindrios, implementos, veiculos ¢ materiais agricoias de

propriedads da mesma.

VIl - Em caso de morte ou invalider de gualquer dos ritulares da UNIDADE FAMILIAR, o CONCEDENTE assegurard a
continuidade da presentc concessdo aos seus sucessores, que preencham os requisitos legais e estejam cultivando e residindo
no imével, desde que s¢ comprometam a dar prosseguiments ao Plano de Deseuvolvimento de Assentamento - PDA e

aceitern’ expressamente as condigdes comtides neste contrato, firmande femmo  aditive nas condiges e prazos estipulados pelo
Incra. :

VII -0 prazo desta concessfo serd contado da data de emissdo da presente, podcndo ser prorrogavel por igual pedodo a
cribrio da Autarquia ou ainda, fc cstiverem sendo cumpridas as obrgagdes pactuada neste e realizados os servigos de mediglc
¢ demarcacio topogréficos, fica assegurado a UNIDADE FAMILIAR o direito  de receber o. Timlo de Dominio da parcela’ ou
fiagho ideal de drem do projetn, sob condigio resolutiva, inegocidvel pelo  prazo do dez anos, computade o pericde ja

decormrido em fungio deste contrato. -

IX - Nio sod concedido o Timlo de Dominio de .que rmata B cifusnla VIII A UNIDADE FAMILIAR de Piojeto de
Desenvolvimento  Sustentavel « PDS, de Projefo de  Assentamento Agm-:xtmﬁvisl-a - PAE ¢ de Projeto” de  Assentamento
Florestal - PAF, sendo este contrato de concessfio renovavel par igual periodo, desde que atendidas as demnis cldusulas

constantes deste instrumento, :

X - Consdri ohrigas;iﬁ da UNIDADE FAMILIAR o ressarcimentc ao Incra das despesas discriminades por ocasiio da
outorga do Timlo de Deminio, bem como dos créditos de que trata a cléusula II, conforme regulsmentagdo pertinente.

XI - Resolver-se-d o presente contrato, antes do seu témino, independente de qualguer  procedimento ou medida judicial, se a
UNIDADE FAMILIAR: 8) nic cultivar direta e pessoalmente a parcela ou area do —projcto; b) deixar de residiv no local de
trabalho ou em drea integramte do projeto de assemtamento; c¢) descumprir B8 legistago mgricia & ambicntal; d) tomar-se
clemento de perturbagio para a continuidade do  desenvolvimento dos rabalhos, por ma condita ou inadaptagio 4 vida
camunitiria e e) alienar, arrendar ou transferir a possc da parcela ou frago ideal s terceiros, sem prévia acuéncia do Tnere

XE - Os casos omissos 0o presente contrato resolver-se-io com base na Jegislaqﬁo em vigor.

Xl - O presente contralo € fimado om duss vias de igual teor ¢ forma, aceitando a UNIDADE  FAMILIAR, expressaments,
85 clausulas e condighes dele constantes, na presenga das festemunhas abaixo amoladas, ficando eleito o foro da cidade da
sede da Superintendéncia Regional do Incra, com renincia A .qualquer outro, para didmir queisquer dividas que resultarem do
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PROCURACAO

OUTORGANTE: MARIA ALICE XIMENES DE SOUSA , brasileira,
inscrita no CPF N© 375.535.693-72, RG 930.424 - SSP-PI residente e
domiciliada na Av. Minas Gerais, 148, Curionépolis Estado do Pard

OUTORGADO: JOSENILDO DOS SANTOS SILVA, brasileiro,
casado, advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, segao
Para. sob o n® 7812, e CPF 318.051.592-91, com escritdrio
profissional localizade a Rua “"D", 342, Cidade Nova, Parauapebas -
Para. :

PODERES: Amplos e ilimitados, com as clausulas “AD JUDICIA E
EXTRA”, para defender os interesses do Qutorgante em qualquer
Juizo, foro ou instancia, inclusive Judicidria Trabathista, Reparticdoes
das Administrac@es Direta e Indireta, sejam Federais, Estaduais e ou
Municipais, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista,
podendo em razdo da presente, propor e variar de acgdes, interpor
recursos, transigir livremente, desistir, confessar, dar e receber
quitacbes em Juizo ou extrajudicialmente, declarar estado de
pobreza, passar recibos, propor e aceitar conciliagbes, prestar
compromisso, podendo ainda, substabelecer os presentes no todo ou
em parte, com ou sem reserva de poderes, em conjunto ou
solidariamente em especial para para representa-la perante o
Ministério do Trabalho e Emprego - Grupo Especial de Fiscalizagdo
Mével e Ministério Publico do Trabalho referente ao BAD N. 35673-
5/2013/106, inclusive com poderes para assinar Termo de Ajuste de
Conduta e Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho e outros que
se fizerem necessario.

Parauapebas, 02 de Setembro de 2013.
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CARTA DE PREPOSTO

MARIA ALICE XIMENES DE SOUSA , brasileira, , inscrita no CPF
NO 375.535.693-72, RG 930.424 - SSP-PI residente e domiciliada na
Av. Minas Gerais, 148, Curiondpolis Estado do Parda, neste ato nomeia
e co’nstitui na qualidade de preposto O Sr. ABIMAEL ROCHA DE
ARAUJO, brasileiro, portador da carteira de identidade n® M684935 -
SSP-MG e CPF n® 086.672.096.00 , para representd-la perante o
Ministério do Trabalho e Emprego - Grupo Especial de Fiscalizagdo
Moével e Ministério Publico do Trabalho referente ao BAD N. 35673-
5/2013/106, inclusive com poderes para assinar Termo de Ajuste de
Conduta e Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho e outros que
se fizerem necessario.

Parauapebas/PA, 02 de Setembro de 2013.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO H‘l“ll
AUTO DE INFRAGAO N° 201.658.666

|

ORGAO DO M.T.E: 201500000
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
UTUADO:
Nome/Raz3o Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO
Inscrigao: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 8
Enderego: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairrao: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS
EMENTA (N°/Descri¢do): 000005-1
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (guarenta e olto} horas,
contado do inicio da prestacdo laboral.
HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicic agdo fiscal realizada pelo Grupc Especial de
Fiscalizacdo Mdvel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §
3?, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso cté a presente data,
por meic de inspegdo 1in loco, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento
BARREIRO COCAL, loca:izada no enderego constante acima, cocrdenadas geograficas
S 05°567079"/W 49°30'194". B propriedade é administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Rcocha de Aretuje, e por sua companheira, Sra.

Maria Alice Ximenes Scusa (detentora da posse do PA), CPF n® 375.535.693-72. A
atividade preponderante é criaci&c de gado bovino, sendc gue no momento da agdo
fiscal a atividade determinante era ¢ rogo de juquira com eplicagdo de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecionadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadores gque realizavam atividades de
rege, aplicagdo de agrotéxicos (Browser, Triclon, Silverado, Tordon) e servigos
gerais com operagdc de trator, além da frente de servigos onde os servigos de
roego estavam sendo executados. 0Os locais inspecionados foram: 1) uma casa dgue
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o rogo da Jjuguira e aplicagdoc de
veneno, localizada no lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelc Sr. Fabic Rocha
de Araujo (filho do Sr. Abimael), com coordenadas geograficas & 05°5671427'/W

049°307318"'; 2) uma casa destinaca ao tratorista e sua familia, localizada no
lote wvizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fulvio Rocha de Araudijo {neto do
Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°56739077/W 047°30’'370"'"; 3}
frente de servigos onde estavam sendo executados os servigos de rogo de juguira
e aplicagdo de venenco, localizada na propriedade fiscalizada, c¢ocm  coordenadas
geograficas S 05°567545'' /W 049°307932'’. Havia no estabelecimentc rural 08

(oito) trabalhadores laborandoc para o empregador acima gqualificado, dentre os
quais 07 (sete} ficavam alojadcs em locals disponibilizados pelo empregador e 06

(seis) estavam em condigdes que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto
tratar-se de condigfes degradantes de trabalho e moradia. Constatamos gue o
empregador mantinha laborando, nas atividades de rogo de -“uguira, aplicacac de
agrotoxicos, cuidados com o gado bovino, cozinheira e tratorista, 08 ({cito)

trabalhadores, sem efetuar as devidas anotagdes em suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Sccial no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do

inicio da prestagdo laboral. Dessa forma, ficou caracterizada infragdoc a
legislagdo trabailhista referente as normas gerais de tutela do trabalho no que
concerne a identificagd&c profissional. Apesar de presentes o0s requisitos

ensejadores da relagdo de emprego, os empregados além de nido possuirem suas CTPS
anctadas, também ndo estavam devidamente registrados em Livro de Registro de
Empregados, conforme apurade durante o procedimento fiscal, ensejando as
autuagdes respectivas, o gque demonstra que trabalhavam na mais completa

informalidade. ©Notificado regularmente, por meio da Notificagao para
Apresentagdo de Documentcs - NAD n® 35673-5/2013/106, para apresentar cs recibos
de entrega e devolugdo das CTPS, o empregador ndc apresentou o0s documentos

referentes aos seus trabalhadores. Entre os trabalhadores prejudicados citamos a

Imprasso I versao 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5
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titulo de exemplo: CANTIDIO RIBEIRC AMORIM, admitido em 20/08/2013; GLLBERTO
EMORIM DOS SANTOS, admitido em 01/06/2013; ¢ JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, admitido
em 29/C6/2013. Impende ressaltar, por fim, gue a mengé&c aos trabalhadores é mero
requisitc formal da lavratura do presente Auto de Infragdo. Conforme registra o

conjunto dos autos de infracio lavrados nesta agdo fiscal, o empregador, em
fungdo das degradantes condig¢des de trabalho, de vida, de moradia, de satde e de
seguranga aviltantes a dignidade do ser humano, foi flagrado submetendo

trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, situacgdo indiciaria de
redugdo a condig¢dc analoga a de escravo, o gue resultou nc afastamento imediato
de 06 (seis) empregadeos do local de trabalho, bem como na consequente resciséao
indireta dos respectivos contratos de trabalho e a emissic de 06 gulias de
seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela eguipe fiscal. Os 06 (seis)
trabalhadores gue estavam submetidos as condicgbes degradantes descritas nos
autos de infracgdc sdoc: 1. CANTIDIO RIEEIRO AMORIM, trabalhader rural, admissdo
em 20/08/2013; Z. DHONNY OQLIVEIRA LIMA, trabalhador rural, admissioc em
30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMORIM, trabalhador rural, admissic em
15/04/2013; 4. EDSON BARROS, trabalhador rural, admissdoc em 06/08/2013; 5.
GILBERTO AMORIM DOS SANTOS, trabalhador rural, admissdo em 01/06/2013; e 6.

JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, trabalhador rural, admissio e 29/06/2013.
Sublinha-se que se trata de fiscalizagido na modalidade mista, em curso até a
presente data, e gue o presente autc de infracao foi lavradc na sede do
Ministério Publico do Trabalho - MPT em Maraba/PA. O auto ndo foi  lavrade na

propriedade, em razdoc da auséncia de condig¢des técnicas e materiais para
lavratura do documento nas instalagdes do estabelecimento rural e porgque a
inspegdce fiscal continuou em cursc apds a inspecgado fisica atée a presente data.
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERAIS, N°® 148, CENTRO,
CURIONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

IArt. 29, caput, da Cconsolidacgdoc das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo nc estabelecimento rural, entrevistas com os trabalhadores e
com o empregador, termcs de depoimentos, NAD 35673-5/2013/1C¢ e nao anctacgio das
CTPS no prazc legal.

Nesta data lavreil, em trés vias, o presente autce de infragdo composto de 2
folhas, sende uma via entregue/remetida ac autuade gue fica notificade a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do receblmento deste autoe. A defesa
deve ser entregue no orgdo local de Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acime, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

1 7l N Il
Local: Maraba/PA Data:O4 /2543 Heta 3 50 win.
Data de Recebimentg: Assinatura e Identificacao do Empregador: A e
Q":j ﬂ/;/%%’ % /7 GISLENE FERR% i OS STACHOLSKI
CIF 3567.3%~ ticula 1896016

. / Versan; 3.8
1l

a versao 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5,
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ORGAO DO M.T.E:
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razao Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO
Inscricdo: CPF:086.672.056-00 CNAE: 0151-2/01 N°¢ de Trabalhadores: B
Enderego: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENOQ, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONGPOLIS
EMENTA (N°/Descricdo): 001398-6
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsegiente ac vencido, o

pagamento integral de salario mensal devido ac empregado.

HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupc Especial de
Fiscalizagdo Mével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curse até a presente data,
por meio de inspecdoe 1in loco, nra Propriedade PA- Projetc de Assentamento
BARREIRC COCARL, localizada nec enderego constante acima, coordenadas geograficas
S 05°56'079%"/W 49°307194". A propricdade é administrada e explorada
econcmicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Araujo, e por sua companheira, Sra.

Maria Alice Ximenes Scusa (detentora da posse do PR), CPF n° 375.535.693-72. R
atividade preponderante é criagdo de gado bovino, sendc gue no momento da acdo
fiscal a atividade determinante era o rogo de juquira com aplicagidoc de veneno
para limpeza de pasto, Foram inspeclionadas as dreas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadores gque realizavam atividades de
rogo, aplicagdo de agrotdxicos (Browser, Triclon, Silverado, Tordon) e servigos
gerais com operagdo de trator, além da frente de servigos cnde os servigos de
rogoe estavam sendo executados. Os locais inspecionados foram: 1) uma <¢asa gue
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o rogo da Jjuquira e aplicacdo de
venene, lccalizada no lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fabic Rocha
de Araujo {filho do Sr. Abimael}, com coordenadas geograficas S 05°567142'°/W
049°3073187’; 2) uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada no
lete vizinhe ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fulvio Rocha de Aradjo (neto do
Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°667330°°/W 047°3073707°; 3)
frente de servigos onde estavam sendo executados os servigos de rogo de juquira
e aplicagdo de wveneno, localizada na propriedade fiscalizada, com ccordenadas
geograficas S 05°56754577 /W 049°307932’’. Havia no estabelecimento rural 08
(citeo) trabalhadores laborandc para o empregador acima qualificado, dentre os
guais 07 (sete) ficavam alcjados em locais disponibilizados pelo empregador e 06
(seis) estavam em condigdes que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto
tratar-se de condigdes degradantes de trabalho e moradia. Constatamcs que 04
{quatro) trabalhadores, que laboravam sem a devida formalizacdo do registro nas
atividades de rogo de Jjuquira e aplicagdo de agrotdxices, ndc percebiam
regularmente o pagamento inteqgral de seus salariocs e que os valore$ pagos nao
ocorriam no prazo legal {até o 5° dia util do més subseguente ao vencide). No
tocante a integralidade, verificames diversas irregularidades que comprovam o
nac pagamento Integral de salario, tais comeo: a) ndo pagamento do  descanso
semanal remuneradc: deixaram de receber o descanso semanal remunerado 03 (trés)
trabalhadores contratados para os servigos de rogo de juquira e aplicagdo de
agrotdxicos, quais sejam: DHONNY OLIVEIRA LIMA, admitido em 30/05/2013, GILBERTO
AMORIM DOS SANTOS, admitido em 01/06/2013 e JOSIVALDC AMORIM MENDONCA, admitido
em 25/06/2013; o acertc com esses trabalhadores era o pagamento de RS 30,00 por
dia efetivamente trabalhado, sem inclusdo do repousc semanal remunerado; b) ndo
pagamento das horas extraocordinarias realizadas: os trabalhadores citados
anteriormente e mais o vaqueirc EDIVALDO PERETIRA AMORTM, admitidec em 15/04/2013,
que também executava servigos de rogo de jugquira eézaﬁlicagéo de agrotdéxico,

? - T*‘ / Impressa na verséo 3 8 de 19/08/2013 par 35673-5
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Nesta data lavrei, em trés vias, ¢ presente auto de infragidc composto de 3

folhas, sendc uma via entregue/remetida

ao autuado gue fica notificado a

apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 {(dez) dias, contadcs da data do recebimento deste auto. A defesa

deve ser entregue no O6rgaoc loccal

preferencialmente neo enderego acima,

Ministéric do Trabalho e Emprego,

sendo facultada a sua remessa, via postal

com porte registrado, até o Gltimo dia do prazo.
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE TNFRACAC.

Local: Marabd/PA

Data de Recebimento:

Assinatura e Identificagdo do Empregador:

/%’5//4/’ Zg///%{f/j %

Data: (-ji/ Jf / ¢ 3. Ht‘l/r:?l: JB h-i(:‘- min.

S

bl

GISLENE FE‘"R'REquEﬁgs__s: NTOS STACHOLSK!
/,/ CiF 3567357 Matricuta 1896016

Cod.Autenticagio: F459C07A37426865F70FBFD8FACE5D75

Versdo: 3.8

~rfitor LFiscal do Trabaito
oI 020985 Matm 1175389
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO
‘ GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

EMPRESA: Fazenda Abimae! ’
CNPJ: 0
Contraio de Trabathe - - . .. . . Verbas Rescistrias , _Parcelas Salsriais Brute Bruto Pescontod Liquido .
- . . T S P . " Sajdo . . Horas Extras’ Co
S - 2y ] Afasia- - B ) . 13° Saldrio Férias ; Saldrios em " | Remune- Total o/ - Saidrio ;
m_._..hawq_.}p-... . . hlﬂh-uuo. 0 w Aviso Prévic .m“uw.o Prop. Prop. 19 __....oln.- Atraso 0% M. MMQ* + ragéo Bruta Passagens indentz. e <] Valor Liguido
CANTIDIO RIBEIRO AMORIM 20/08/2013| 04/09/2013 800,00 - 900,00 120,00 75,00 150,00 50,00 360,00 57,85 1.712,95 1.712.85 - 1.863,82
2 __uxoz_<< OLIVEIRA LIMA 30/0%/2013] 04/08/2013 900,00 900,00 120,00 300,00 100,00 100,00 2.820,00 72818 | 526818 5.268,18 740,00 4,.260,83
3 EDIVALDO PEREIRA LiMA 15/04/2013  04/08/2013 1.050,00 1.060,00 140,00 525,00 525,00 175,00 4.725,00 1.288,99 B.426,93 . 842850 | 880000 1.473,79
4 |EDSON BARROS om._omnoa_ 04/09/2013 900,00 800,00 120,00 150,00 150,00 50,00 780,00 157.79 230178 2.307,79 - 221117
5 _mz.mmmﬂo AMORIM DOS SANTOS | 01/08/2013 04/09/2013 900,00 900,00 120,08 300,00 300,00 160,00 2.760,00 649,10 5.129,10 5.129,10 860,00 3.939,57
6 ' JOSIVALDO AMORIM MENDONCA | 26/06/2013  04/09/2013 900,00 900,00 120,00 225,00 225,00 75,00° 1.920,00 448,65 3.913 85 100,00 4.013,65 - 3.798,56
TOTAL 5.560,00 740,00 1.575,00 1.850,00 550,00 1338800 | 332867 26.758,87 28,858,687 8.800,00 17.354,83
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e
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o AUTO DE INFRACAO N° 201.658.861 2. JEPRGDEWEE
ORGAO DO M.T.E:
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF#35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razio Social: ABIMAEL RQCHA DE ARAUJO
Inscrigdo: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 8
Enderego: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENQ, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS
EMENTA (N°/Descricao): 001146-0
Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizacgdc do
recibo.
HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicioc acgdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacgdo Movel, na mcedalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em cursc até a presente data,
por meio de inspec¢do in loco, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento
BARREIRC COCAL, leocalirzada no enderego constante acima, coordenadas geograficas
5 05°56'079”/W 49°30'1947. =& propriedade é administrada e explorada

economicamente pelc Sr. Abimael Rocha de Aradjo, e por sua companheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Sousa (detentora da posse do PA), CPF n® 375.535.683-72. A
atividade preponderante & criacdo de gado bovino, sendo gue no momento da acgaoc
fiscal a atividade determinante era o rogo de juquira com aplicagdc de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecionadas as &reas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadores que realizavam atividades de
regao, aplicagdo de agrotdxicos (Browser, Triclon, Silverado, Tordon) & sServigos
gerais com operagdo de trator, além da frente de servigos onde o0s servigos de
ro¢o estavam sendo executados. Os locails inspecionados foram: 1) uma casa que
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o rogo da Jjuguira e aplicagdo de
venenc, localizada no lote vizinho ac fiscalizado e cedida pelo Sr. Fabio Rocha

de Araujo (filho do Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°567142' "' /W
049°30’3187'; 2} uma casa destinada ac tratorista e sua familia, localizada no
lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. FGlvic Rocha de Aratjo (neto do

Sr. Abimael}, com coordenadas geograficas S 05°567390°7/W 047°30'3707'; 3)
frente de servigos conde estavam sendo executados os servigos de rogo de juguira
e aplicacdo de venenc, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geograficas S 05°56754577 /W 049°307932’’. Havia no estabelecimento rural 08
(oito) trabalhadores laborando para o empregader acima qualificado, dentre cs
guals 07 (sete}) ficavam alojadcs em locais disponibilizados pelo empregador e 06
{sels) estavam em condig¢des que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto
tratar-se de cendigdes degradantes de trabalhc € moradia. Constatamos gque o0S
trabalhadores que exerciam as atividades de rogo de Jjuguira, aplicagido de
agrotéxico, cuidades com o gado bovino e operagBo de trator, laboravam em total
informalidade & nac percebiam regularmente o pagamento de seus saldrios.
Verificamos que ¢ acertado entre os trabalhadores e o empregador era que o
pagamento dos mesmos seria calculado por diadria, por hora cu por valcr mensal.
Ocorre gue o empregader limitcou-se a repassar pequencs valores, sSem comprovantes
de recibos, bem como sem qualquer observancia e controle em relagdo aoc prazo
legal para pagamento acs trabalhadores. Na ccasido dos pagamentos, os empregados
relatam ter sofrido descontos sem gue houvesse gualguer comprovagdc por parte do
empregador dos valcres dispendidos e sem gque scubessem a provenié&ncia dos gastos
alegados. Esta pratica impossibilita a aferigdc da regularidade do pagamento no
devido prazo legal e prejudica o controle dos trabalhadcres dos descontos e
parcelas salarials gue faz jus. Em situacgdo irregular citamos: DHCONNY OLIVEIRAR
LIMA, admitido em 30/05/2013, EDIVALDO PEREIRA AMORIM, admitido em 15/04/2013 e
GILBERTO AMORIM DOS SANTOS, admitido em 01/06/2013. Impende ressaltar, por fim,

Impresso na versao 3.8 de 19/08/2013 por 35673-6.
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que a mengdo aos trabalhadores é mero requisite formal da lavratura ao presente
Auto de Infracao. Conforme registira o conjuntc dos autos de 1infracdo lavrados
nesta acgao fiscal, o empregador, em funcie das degradantes condigdes de
trabalho, de vida, de moradia, de saude e de seguranga aviltantes a dignidade do
ser humanc, foi flagrado submetendo trabalhadeores a condigdes degradantes de
trabkalhe, situacdo indiciaria de reducgdo a condigdo andloga a de escrave, © gue
resultou no afastamento imediatc de 06 {seis) empregados do local de trabalho,
bem como na consequente rescisdo indireta dos respectivos contratos de trabalho
e a emissdoc de 06 guias de seguro-desemprego dos trabalktadeores resgatades pela
equipe fiscal. Os 06 (seis) trabalhadores gue estavam submetidos as condicgdes
degradantes descritas nos autes de infracdo sdo: 1. CANTIDIO RIBETRO AMORIM,
trabalhador rural, admissdoc em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdo em 30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMORIM, trabalhador rural,
admissdo em 15/04/2013; 4. EDSON BARROS5, trabalhador rural, admissdoc em
06/08/2013; 5. GILBERTO AMORIM DOS SANTOS, trabalhador rural, admissaoc em
01/06/2013; e 6. JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, trabalhador rural, admissdo em

29/06/2013. Sublinha-se que se trata de fiscalizagdo na modalidade mista, em
cursc até a presente data, e gue o presente auto de infracgdo foi lavrado na sede
do Ministérico Pablico do Trakbalho - MPT em Maraba/PA. O auto ndo foi lavrado na

propriedade, em razidop da auséncia de condigdes técnicas e materizis para
lavratura do documenitc nas instalagdes do estabelecimente rural e porgue a
inspegdo fiscal continucu em curso apds a inspegdo fisica até a presente data.
ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERAIS, N© 148, CENTRO,
CURIONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAQ:

Art. 464 da Consoclidagdo das Leis ao Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegédo no estabelecimento rural, entrevistas com ©s trabalhadores e
com ¢ empregador e a nao apresentacgdo dos recibos de pagamento.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente aucto de 1infrag3c composto de 2
folhas, sendc uma via entregue/remetida ao autuade que fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez} dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6rgdao local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no endereg¢o acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrade, até o Ultime dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTCO DE INFRAGAOQ.

Local: Maraba/PA Data: Oi/‘[ﬂ / t':-j'j.f—?l-]ora: 3 h-_'_!_imin.

Data de Recebimento: Assinatura e Identifi

Q/ Q’ @g //,}é/gf@/ 7

¢ao do Empregador:

L

7
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=T AUTO DE INFRACAO N° 201.658.950 - CE BB
ORGAO DO M.T.E: 2
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro; NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUIO
Inscricdao: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 8
Enderego: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N?/Descricdo): 000018-3
Prorrogar a jornade normal de trabalho, além do limite legal de 2  (duas) horas
dijdrias, sem gualquer justificativa legal.

HISTORICO;

Em 30/08/2013 teve inicile ec¢dc [iscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (confeorme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em cursc até a presente data,
por meio de inspegdc in loco, na Propriedade PA- Frojeto de Assentamento

BARREIRO COCAL, localizada no enderego constante acima, coordenadas geograficas
S 05°567079"/W 4%°307194". A propriedade é administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Araidjo, e por sus companheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Sousa (detentcora da posse do PA), CPE n® 375.535.693-72. &R
atividade preponderante & criagdc de gado bovino, sendo gue ne momento da  agao
fiscal a atividade determinante era o rog¢o de juquira com aplicagldc de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecicnadas as adreas de vivéncilas
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadores que realizavam atividades de
roco, aplicacaoc de agrotéxicos (Browser, Triclon, Silverado, Tordon} e sServigcs
gerais com operagdo de trator, além da frente de servigos onde os servigos de
roco estavam sendo executados. 0s locais inspecicnados feoram: 1) uma casa gue
abrigava 06 trabalhadores que realizavam ¢ rogo da Juguira e &aplicagdo de
veneno, localizada no lote vizinhe ao fiscalizade e cedida pele Sr. Fabio Rocha
de Araujo (filho do Sr. Abimael), com cocordenadas geograficas S 05°567 14277 /W
049°3073187'; 2) uma casa destinada ao tratcrista = sua familia, localizada no
lote vizinho ac fiscalizado e cedida pelo Sr. Fulvio Rocha de Aratjc (neto deo
Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°567390’°/W 047°307370"7; 3)
frente de servicos cnde estavam sendo executados ¢s servigos de roge de jugquira
e aplicacdc de veneno, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
gecgraficas § 05°567 5457 /W 049°307932''. iHavia no estabelecimento rural 08
(oito) trabalhadores laborando para o empregador acima gqualificado, dentre os
quais 07 (sete) ficavam alojados em locais disponibilizados pelo empregador e 06
{seis) estavam em condigdes gque aviltavam a dignidade des trabalhadores, visto
tratar-se de condig¢des degradantes de trabalhe e moradia. Constatamos gue os
trabalhadores que realizavam os servigos de rogo da juguira e de preparagido e
aplicacdo de agrotdxicos na frente de servigo eram submetidos a Jjornada diaria

de 07:00 as 17:00, com 90 (noventa) minutos para repouso e alimentagdoe, de
segunda-feira & s&bado, perfazendo um total 08 (cito} horas e 30 (trinta)
minutos diarios de trabalho, sendo estes 30 (trinta) minutos extracrdindrios.
Considerando o limite estabelecidc para a jornada normal semanal (quarenta e

quatro horas) e considerando que os trabalhaderes j& haviam sidec submetidos a 40
{quarenta) horas normais de trabalho de segunda a sexta, para © sidbado restariam

apenas quatrc horas de jornada normal de trabalho, que, por sua vez, poderiam
ser prorrogadas por mais duas horas extraordinédrias, perfazendo um total de 06
(seis) horas legais de trebalho. Entretanto, aos sabados, o©os trabalhadores

também eram submetidos a 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos de trabalhc e,
Portanto, o empregador incorreu na infracdo por excesso de jornada, uma vez Jue
2 jornada efetivamente laborada por seus empregados ultrapassou em 02 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos o limite legal para a prorrcgacdo, Sem gqualquer

-7 impresso na versdo 3.8 de 15/08/2013 por 35673-5
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justificativa legal. Citamos como trabalhaderes prejucicadcs: CaANTIDIO RIBEIRC
AMORIM e JOSIVALDO AMORIM MENDOKCA. Impende ressaltar, pcer fim, que a mengdo aos
trabalhadores & mero requisito formal da lavratura do presente Auto de Infragdo.
Conforme registra o conjunto dos autos de infracdo lavrados nesta agdo fiscal, o
empregador, em fungido das degradantes condigdes de trabalho, de wvida, de
moradia, de salnde e ce seguranga aviltantes a dignidade do ser humano, fol
flagrado submetendo trabalhadores a condig¢des degradantes de trabalho, situagdoe
indiciaria de reducgdo a condigido analega a de escrave, o gue resultou no
afastamento imediato de 06 {seis) empregados do local de trabalhc, bem como na
consequente rescisac indireta dos respectivos contratos de trabalho e a emissédo
de 06 gulas de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela equipe
fiscal. ©0s 06 (seis) trabalhadores gque estavam submetidos as condigdes
degradantes descritas nos autos de infragdc sdo: 1. CANTIDIO RIBEIRC AMORIM,
trabalhador rural, admissao em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdc em 30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMORIM, trabalhader rural,
admissdo em 15/04/2013; 4. EDSON BARRQOS, trabalhadcr rural, admissdo em
06/08/2013; 5. GILBERTO AMORIM DOS SANTOS, trabalhador rural, admissdo em
01/06/2013; e 6. JOSIVALDO BAMORIM MENDONCA, +traebalhador rural, admissdc enm

29/06/2013. Sublinha-se que se trata de fiscalizacdc mna modalidade mista, em
curso até a presente data, e que o presente asuto de infragdo foil lavradeo na sede
do Ministério Publico do Trabalho - MPT em Marabd/PA. O auto ndoc foi lavrade na

propriedade, em razdc da auséncia de condigdes técnicas e materiais para
lavratura do documenic nas instalagdes do estabelecimenzc rural e porgue a
inspegado fiscal continuou em curso apds a inspegdo fisica até a presente data.
ENDERECO PARA CORRESPCNDENCIA: AVENIDA MINAS GERAIS, N® 148, CENTRO,
CURIONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAQ:

hrt. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO;

Inspegao no estabelecimento rural {(alo*amento e frente de ftrabalhc),
entrevistas com ©s trabalhadcres o empregador.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente autc de infragdoc composte de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificado a
apresentar defesa cscrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 {dez} dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no oOrgdo :ocal do Ministérico do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA Data: C_Lf/ﬁfdc.]j . : JS 190 nin.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:

ééif' Lﬂ/f (/‘//Zé/q/ {%; //ﬂ?“zj /CTSLENE FERREY : TOS STACHOLSKI
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AUTO DE INFRAGAO N° 201.658.992 T,

ORGAO DO M.T.E: 201658992
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razao Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO
Inscricdo: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 8
Enderego: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricao): 131023-2

Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes gue assuma suas
atividades.

HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio acgidc fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2QC2), em cursc até a presente data,
por meio de inspegdo 1in  loco, na Propriedade PA- Projetc de Assentamento

BARREIRO COCAL, localizada no enderecgo constante acima, coordenadas gecograficas
S 05°56'079"/W 49°3071947. A propriedade é administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Aradjo, e por sua companheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Scusa (detentora da posse do PA), CPF n® 375.535.6%3-72. A
atividade preponderante €& criag¢do de gado bovino, sendo gue no momento da agao
fiscal a atividade determinante era o rogo de juquira com aplicagdo de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecioconadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadores que realizavam atividades de
roco, aplicagdo de agrotdxicos (Browser, Triclon, Silveradc, Tordon) e servigos
gerais com operagdc de trator, alem da frente de servigos conde o0s servigos de
rego estavam sendo executados. Os locais inspecionados foram: 1) uma casa gue
abrigava (0t trabalhadores que realizavam o rogo da Jjugquira e aplicagidc de
venenc, localizada no lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fakio Rocha
de Araijo (filho do Sr. Abimael), com coordenadas gecograficas § 03°56714277/W
049°3073187'; 2) uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada no
lote vizinheo ao fiscalizade e cedida pelo Sr. Falvio Rocha de Aratjo (neto do
Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°56739077/W 047°307370'7; 3)
frente de servigos onde estavam sendo executados os servicgos de rogo de Jjuguira
e aplicagdo de wveneno, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geograficas § 05°5675457 /W 049°30793277. Havia no estabelecimento rural 08
(cito) trabalhadores laborando para ¢ empregador acima qualificado, dentre os
quais 07 (sete} ficavam alojados em locais disponibilizados pelo empregadcer e 06
(seis) estavam em condigdes que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto
tratar-se de condigdes degradantes de trabalho e moradia. Constatamos gue o©s
trabalhadores da atividade de rogo de juquira, da aplicacdo de agrotédxicos, a
cozinheira e o tratorista, além de terem iniciado suas atividades sem o devido
registro em livro, ficha ou sistema eletrdénico competente, também ndo haviam
sido submetidos ao exame médico admissional, antes gue iniciassem suas
atividades. Os trabzlhadores quandc inguiridos informaram gque ndo realizaram o
respectivo exame e nrdo foram esclarecidos sobre a existércia ou ndc, de riscos
ocupaclonals especificos de suas atividades, ndo sendo aveliadeos quanto & sua
aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido. © empregader ndo
apresentou os atestados de saude ocupacional admissionais. A andlise de tais
aptidbes dos trabalhadores, para o desempenho das fungdes contratuais, pde em
relevo ¢ impertante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades
a serem desempenhadas com as caracteristicas bicpsicofisicldgicas dos
empregadcs. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser
necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, ¢ empregador
despreza o0s possivei;ﬂdanos que O processo pIOQﬁtivo de. Sua atividade econémica
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possa causar & salide dos seus trabalbadores e ignora a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de satde que os mesmos J& possulssem. Nao
nbstante a relevancia do tema, o empregador deixcu de 1mplementar agdes
relativas a satde e seguranga do trabalho capazes de prevenir o surgimento e
agravamento de doengas ocupacionais. Citamos, a titulo de exemplo, os seguintes
trabalhadores prejudicados por esta irregularidade: CANTIDIO RIBEIRC AMORIM e
EDVALDO PEREIRA AMORIM, ambos trabalhadores rurais. Impende ressaltar, por fim,
gue a mencgdc aos trabalhadores & mero reguisitoc formal da lavratura do presente
tuto de Infracdo. Conforme registra o conjunto dos autes de infragdc lavrados
nesta acgdo fiscal, ¢ empregador, em fung¢ao das degradantes condigdes de
trabalhc, de vida, de moradia, de salde e de seguranga aviltantes a dignidade do
ser humano, foi flagrado submetendo trabalhadores a condigdes degradantes de
trabalhc, situagdo indiciaria de redugd3c a ccndigio analoga a de escravo, o Jue
resultou no afastamente imediato de 06 (seis) empregados do local de trabalho,
bem como na conseguente rescisdo indireta dos respectivos contrates de trabalho
e a emlssao de (06 guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela
equipe fiscal. Os 06 ({seis} trabalhadores que estavam submetidcs as condigdes
degradantes descritas nos autos de infragde sao: 1. CANTIDIO RIBEIRO AMORIM,
trabalhador rural, admissdo em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdoc em 30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMORIM, trabalhador —rural,
admissdc em 15/04/2013; 4. EDSON BARROS, trabalhader rural, admissdo em
06/08/2013; 5., GILBERTO AMORIM ©DOS SANTOS, +trabalhador rural, admissdo em
01/06/2013; e 6. JOSIVALDC AMORIM MENDONGA, trabalhador rural, admissdc em
29/06/2013. Sublinha-se gque se trata de fiscalizagdc na modalidade mista, em
curso até a presente data, e que o presente auto de infracado fol lavrade na sede
do Ministéric Publico do Trabalho - MPT em Maraba/PA. O autc ndo foi lavradoe na
propriedade, em razdo da auséncia de condigdes técnicas e materiais para
lavratura do documento nas instalacgdes do estabelecimentoc rural e porque a
inspegdo fiscal continuou em curso apbs a inspegdo fisica até a presente data.
ENDERECO FPARA CORRESPONDENCIZ: AVENIDA MINAS GERAIS, N°® 148, CENTRO,
CURTONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n° 5.885%/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegio na propriedade, entrevistas com trabalhadores e nao
apresentacdo dos atestadcs de saude ocupaciconal admissicnais objeto da
notificacgio 35673-5/2013/106.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragido composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ac¢ autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Reglonal do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue nc o6rgaoc local do Ministéric do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrade, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INERACAO.

Local: Maraba/PA Data:U_[(/C'i/ W3 ra: {3 hémin.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador: e
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ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razio Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO
Inscricao: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: B
Enderego: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricao): 131464-5
Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, egquipamentos de protegao
individual.

HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio acgdo fiscal realizada peloc Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n°® 4.552 de 27/12/2002), em cursc alé a presente data,
por meio de inspegdc in loco, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento
BARREIRO COCAL, localizada no enderego constante acima, coordenadas geograflcas
§ 05°567078"/W 49°307194”. R propriedade é adminisirada e explorada
econcomicamente pelo Sr. BAbimael Rocha de Araldjo, € por sua companheira, Sra.

Maria Aljce Ximenes Sousa (detentcra da posse do PA), CPF n° 375.535.693-72. A
atividade preponderante & criagdc de gado bovino, sendo que no momento da agéo
fiscal a atividade determinante era o ro¢o de juquira com aplicagdc de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecicnadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a decis grupos de trebalhadeores gque reaiizavam atividades de
rogo, aplicacdoc de agrotdxicos (Browser, Triclon, Silverado, Tordon} e servigos
gerais com operagdo de trator, além da frente de servigos conde os servigos de
rogo estavam sendo executados. 0Os locais inspecionados foram: 1) uma casa (Jue
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o roge da Juguira e aplicagdo de
venena, localizada no lote vizinho ac fiscalizado e cedida peloe Sr. Fabio Rocha
de Araujo (filho do Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°567 14271 /W
049°30731877; 2) uma casa destinada ac tratorista e sua familia, localizada no
lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Filvio Rocha de Arauje (nete do
Sr. Bbimael}, com coordenadas geograficas S 05°567390'°/W 047°30°370"'; 3)
frente de servigos cnde estavam sendo executados os servigeos de rogo de Jjuguira
e aplicagio de veneno, lecalizada na propriedade fiscalizada, com cocrdenadas
geograficas § 05°567545°7 /W 049°3079327’ . Havia no estabelecimento rural 08
(oito) trabalhadores laborando para o empregador acima gualificado, dentre os
quais 07 {sete) ficavam alojados em locais disponibilizados pelo empregador & 06
(seis) estavam em condigGes que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, viste
tratar-se de condigées degradantes de trabalho e meradia. Constatamos gque os
trabalhadores gue realizavam rogo de juquira e aplicagdo de agrotéxicos, bem
come © vagueiro, ndo receberam gualquer tipe de equipamento de protegdo
individual (EPI) adeguado acs riscos da a%tividade, tais comc Dbotas, luvas,
chapéu, méascaras, entre outrcs. Apesar de nac haver qualquer medida de protecdo
coletiva implantada e de ndo haver protegfes contra o©s riscos decorrentes do
trabalho, © empregador nde forneceu EPI's e 08 trabalhadores laboravam com
calgados préprios, sem luvas, perneiras, chapéus ou mascaras. O empregador nao
apresentou recibos de entrega de EPI’'s e comprovantes de aquisigde dos mesmos €

nio adeotou quaisquer medidas de avaliagdo e gestdo de riscos occupacicnais. A
pecuaria e suas atividades acessérias, dentre elas o rogo de Jjugulra e as
atividades de vagueiro, apresentam constantes riscos, sendo lmpreterivel o

fornecimento de equipamentos para evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes
ou agravamento de doengas ocupacionais. Assim, os traballhadores estavam expostos
a riscos ococupacionais diversos, tais como exposigdc a radiag¢des ndo 1onizantes,
calor, cocrtes e perfurag¢gdes, riscos esses gque gxigem equipamentos de protegdo
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adequados para minimiza-los e gque devem ser fornecideos pelo empregador. Os
trabalhadores informaram gue nfo foram esclarecidcos sobre a lmportdncia do uso
de EPI e rem do modo correto de fazé-lo. A titule de coxemplo, citamos Ccomo
prejuacicados por esta irregularidade os ftrabalhadores CANTIDIO RIBETRO AMORIM e
GILBERTO AMORIM DOS SANTOS ambos lrabalhadores rurais. Impende ressaltar, por
fim, que a men¢do aos trabalhadores &€ mero reqguisito fcrmal da lavraztura do
presente Auto de Infragdo. Conforme registra o conjunto dos autos de infracgéo
lavrados nesta ag¢do fiscal, o empregador, em fungdo das degradantes condigdes de
trabalhc, de vida, de moradia, de saude e de seguranga aviltantes a dignidade do
ser humanc, foil flagrade submetendo trabalhadcres a condigdes degradantes de
trabalhe, situacgdo indiciaria de redugdo a condigédo andloga a de escravo, o gue
resultou no afastamento imediato de 06 (seis} empregados do local de trabalho,
bem como na conseguente rescisfo indireta dos respectivos contratos de trabalho
e a emissdo de 06 guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela
cguipe fiscal. Os C6 (seis) trabalhadores que estavam submetidos as condigdes
degradantes descritas nos autos de infragido sio: 1. CANTIDIO RIBEIRC AMORIM,
trabalhador rural, admissdo em 20/08/2013; Z. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdo em 30/05/2013; 3. EDIVALDC PEREIRA AMORIM, trabalhador rural,
admissdo em 15/04/20313; 4. EDSON BARROS, trabalhader rural, admissic em
06/08/2013; 5. GILRERTO AMORIM ©DOS SANTOS, trabalhador rural, admissdoc em
01/06/2013; e &. JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, trabalhador rural, admissdc em
29/06/2013. Sublinha-se gue se trata de fiscalizacido na modalidade mista, em
curso até a presente data, e que o presente auto de infragdo foi lavrado na sede
do Ministéric Pablico do Trabalho - MPT em Marabad/PA. O autc nioc foi lavrade na
propriedade, em razdoc da auséncia de condigdes técnicas e materials para
lavratura do documento nas instalagdes do estabelecimento rural e porque a
inspegao fiscal continuou em curso apds a inspegdo fisica até a presente data.
ENDEREGC PARA CORRESPONDENCIA: RVENIDA MINAS GELRAILS, N°® 148, CENTROQ,
CURTONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULAGAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria
n°® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo no estabelecimento rural, entrevistas com o©s trabalhadores e
depolimentos tomados a termo pelo GEFM.

Nesta data lavrei, em trés vias, ¢ presente auto de infragido composto de 2
folhas, sendo uma via entreque/remetida ao autuade que fica notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional dc Trabalho e Emprego no
prarzo de 10 (dez}) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o¢rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrade, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA Data: L/ ,uﬂ 0315 ora: J 3 h~min.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador:

’i/ / / 7 Ll = _GISLE / f‘ SANTOS STACHOL SKI
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEQAO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO mml

Hl\ CEPF \ WEB

AUTO DE INFRAGCAO N° 201.659.042

ORGAO DO M.T.E: 2016 - e
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razao Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO

Inscrigdo: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 8

Endereco: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURTONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricao): 131037-2
Deixar de equipar © estabelecimento rural com material mnecessaric a prestagido de

primeiros socorros.

ISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelc Grupe Especial de
Fiscalizacgadao Movel, na modalidade Auditoria ¥Fiscal Mista (conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meic de inspegdo 1in  loco, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento

BARREIRO COCAL, localizada no enderego constante acima, cocrdenadas geograficas
S 05°567079"/W 49°307194”. A propriedade & administrada e explorada
economicamente pele Sr. Abimael Rocha de Araujo, e por sua cocompanheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Sousa {detentora da posse do PA), CPF n° 375.535.6%3-72. L
atividade preponderante & criacgac de gado bovine, sende gue no memento da agadc
fiscal a atividade determinante era o rogo de juguira com aplicagdoc de venenc
para limpeza de pasto. Foram inspecionadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a doils grupos de trabalhadores gque reallizavam atividades de
rogo, aplicacdo de agrotdxicos (Browser, Triclon, Silverado, Tordon) & sServigos
gerals com operacdo de trator, além da frente de services onde os servigos de
rogo estavam sendo executados. Os locals inspecionados foram: 1) uma casa qgue
abrigava 06 trabalhadeores gue realizavam o rogo da Jjuguira e aplicagde de
veneno, localizada no lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fabio Rocha
de Aratujo {(filho do Sr. Abimael}, com coordenadas geograficas S 05°567142''/W
049°30731877; 2} uma casa destinada ao Ltratorista e sua familia, localizada no
lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo 5r. Fualvic Rocha de Aratjc {nete do
Sr. Abimael}, com coordenadas geogréaficas 3 05°567390°7/W 047°30737077; 3)
frente de servigos onde estavam sendo executados os servigos de rogo de Jjuquira
e aplicac¢de de veneno, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geograficas S 05°567 545" /W 049°3079327'. Havia no estabelecimento rural 08

{oito) trabalhadores laborando para o empregador acima gqualificado, dentre os
guais 17 (sete) ficavam alojadcs em locails disponibilizados pelo empregador e 06
(seis) estavam em condigfes que aviitavam a dignidade dos trabalhadores, visto

tratar-se de condigdes degradantes de trabalho e moradia. Constatamos gue, tanto
nas frentes de trabalho como nos alojamentos inspecionades, o empregador deixou
de disponibilizar materiais necessdrios 2 prestagio de primeiros socorros, mesmo
estandc os trabalhadores expostos a riscos fisicos, guimicos, biolégicos,
ergonémicos e de acidentes, restandec caracterizados como agentes de risco de

calor, radiag¢des ndo ilonizantes, contaminagdc por agroetéxicos, exposicgdo a
vegetagdes nocivas atagues de animais pegonhentos, acidentes com tocos,
madeiras, buracos, além do risco de acidentes por ocasido do manuseio de
ferramentas pérfurc-cortante (folces e facbes). Saliente-se que os trabalhadores

declararam em suas entrevistas que ja haviam sofridoe cortes e ferimentos no
local de trabalho decorrente do manuseic de ferramentas perfuro-cortantes e nio
lhes foi fornecide qualquer tipo de material necessario aos primeiros Socorros.
0 fornecimento de materiais de primeiros socorros é de extrema importancia na
atengdo imediata dada ao trabalhader. O atendimento a exigéncia acima capitulada
pode, por exemplo, manter as fungdes vitals do empregado e evitar o agravamento
de condigdes até que receba assisténcia médica qu;}ificada. Para efeitos formails
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citamos comg prejucdicados os trabaltadores: CHONNY OLIVEIRA LIMA e GILBERTO
AMORIM DCS SANTOS, ambos trabalhacderes rurais gque realizavam servigos de rogo na
referida propriedade. Impende ressaltar, por fim, gque a meng@o aos trabalhadores
& mero reguisito formal da lavratura do presente Auto de Infragdo. Conforme
registra o conjunto dos autos de infragdc lavrados nesta agdo fiscal, o
empregadcr, em fungdo das degradantes condig@es de trabalho, de vida, de
moradia, de satde e de segurancga aviltantes a4 dignidade do ser humano, foi
flagrado submetendo trabalhadores a condicfes degradantes de trabaiho, situagdo
indiciaria de reducgdo & condigidoc analoga a de escravo, © due resultou no
afastamento imediato cge 06 (seis) empregados do local de trabalho, bem come na
consequente rescisdo indireta dos respectivos contratos de trabalho e a emissdo
de 06 guias de seguro-desemprego dos trabalhaderes resgatados pela equipe
fiscal. ©Os 06 {(seis) trabalhadores gque estavam submetidos as condigdes
degradantes descritas nos autos de infragdo sdo: 1. CANTIDIO RIBEIRC AMORIM,
trabalhador rural, admissdc em 20/08/2013; 2. DHONNY QLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdc em 30/05/2013; 3. EDIVALDG PEREIRA BMCRIM, trabalhador rural,
admissdc em 15/04/2013; 4. EDSON BARR0OS, trabalhador rural, admissdc em
06/08/2013; 5. GILBERTC AMORIM DOCS SANT0OS, trabalhador =rural, admissio em
01/06/2013; e 6. JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, trabalhador rural, admissic em
29/06/2013. Sublinha-se que se trata de fiscalizagdo na modalidade mista, em
curso até a presente data, e gue o presente autc de infragac foi lavrado na sede
do Ministéric Publico do Trabalho — MPT em Maraba/PA. O auto ndc foil lavrado na
propriedade, em razdo da auséncia de condigdes técnicas e materials para
lavratura dec documento nas instalagdes do estabelecimente rural e porque a
inspecido fiscal continuou em curso apds a inspegdo fisica até a presente data.
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERATS, N° 148, CENTRO,
CURIONOPCLIS/PA, CEP 68.523~-000 (RESIDENCIA D0OS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.88%/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® B6/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo fisica na frente de trabalhc e alcojamente e entrevistas com
trabalhadores.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracdo composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ac autuade que fica notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regiconal do Trabalho e Empregoc no
prazo de 10 {dez) dias, contados da data do recebimento deste autoc. A defesa
deve ser entregue no oOrgdc local do Ministéric do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultime dia do prazo.

APRESENTZR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA Data: Ozf/ /&,Jj/—Hora _43 hjf)- min.
ﬁ(_ —_—

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagao do Empregador:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO mm“

AUTO DE INFRAGAO N° 201.659.077

‘ CEPBAN TWER

ORGAO DO M.T.E: 201659077

RN

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110

Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razdo Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO
Inscrigao: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 8

Enderego: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricao): 131373-8

Ceixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponikbilizar camas em
desacordoe com o disposto na NR-31.

HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicic agdo fiscal realizada pelc Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meio de inspegdc in leoco, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento

BARREIRO COCAL, lccalizada no enderego constante acima, coordenadas geogréaficas
8 05°5670797/W 49°3071%4". A preopriedade é administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Araldjo, e per sua companheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Sousa (detentcra da posse do PB), CPr n® 375.535.693-72. &
atividade preponderante é criagdo de gado bovino, sendo gue no momento da agdo
fiscal a atividade determinante era o rogo de juquira com aplicag¢de de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecicnadas as dreas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadores gque realizavam atividades de
rogo, aplicacdo de agrotdxicos (Browser, Triclon, Silverado, Tordon) e servigos
gerais com operacdo de trator, alem da frente de servigos cnde os servicos de
rogo estavam sendo executados. Os locals inspecionades foram: 1) uma casa due
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o rogo da Jjuguira e aplicagac de
veneno, localizada no lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fabioc Rocha
de Aratjo (filho do Sr. Abimael), ccm coordernadas geograficas S 05°5671427°/W
049°307318"7; 2) uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada no
lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fulvio Rocha de Araujoc (neto do
Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°567390°'/W 047°307370'7; 3)
frente de servigos onde estavam sendc executados os servigos de rogo de Jjugquira
e aplicagdo de veneno, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geograficas S 05°56'54577 /W 049°307932'/. Havia no estabelecimento rural (8
{oito} trabalhadeores laborando para ¢ empregador acima gualificado, dentre os
quais 07 (sete) ficavam alojados em locais disponibilizados pelo empregador e 06
{seis) estavam em condigdes gque aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto

tratar-se de condigdes degradantes de trabalho e moradia. Constatames gque o
empregador ndc disponibilizou redes ou camas nos alojamentos destinados aos
trabalhadores que realizavam rogo de Jjuquira, aplica¢do de agrotéxiceos e

vagueiro, gue ficavam alojados na propriedade. Durante a inspegdc no alojamento
e por meio de entrevistas, verificamcs que as redes eram adquiridas pelos

préprios trabalhadores gue as traziam de suas c¢asas. Em gue pese o item
31.23.5.4 da NR 31 permitir a substituicao das camas por redes, de acordo com o
costume local, as redes ndo eram Ifornecidas pelo empregador. Dentre os

trabalhadores prejudicados por esta situagdoc irregular citamos aleatoriamente:
EDIVALDCO PEREIRA AMORIM e EDSON BARROS, ambos trabalhadores rurais. Impende
ressaltar, por fim, gue a mengdc acs trabalhadores é& mero reguisito feormal da
lavratura do presente Auto de Infragdo. Conforme registra o conjunte dos autos
de infrag¢do lavrados nesta acgdc fiscal, o empregadcor, em fungdo das degradantes
condicdes de trabalho, de vida, de moradia, de satde e de seguranga aviltantes a
dignidade do ser humano, foi flagrado submetendo trabalhadores a condigdes
degradantes de trabalho, situacdo indiciédria de reducdc a-condicdo andaloga a de
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gscravo, o gue resultou no afastamentc imediato de 06 {seis) empregades do local
de trabalho, bem como na consequente rescisdo indireta dos respectivos contratos
de Lrabalho e a emissdo de 06 guias de segurc-desempregce dos treabalhadores
resgatades pela equipe fiscal. 0s (06 (sels) trapalhadores gue estavam schmetidos
as condi¢des degradantes descritas nos auitos de infragéoc séo: 1. caANTIDIC
RIBETRO AMORIM, trabalhader rural, admissdo em 20/08/2013; 2. DHONNY OCLIVEIRA
LIMA, trabalhador rural, admissac em 30/05/2013; 3. EDIVRALDO PEREIRA AMORIM,
trabalhador rural, admissdo em 13/04/2013; 4. EDSON BARROS, trabalkhader rural,
admissdo em 06/08/2013; 5. GILBERTO AMCORIM DOS SANTOS, trabalhador rural,
admissdo em 01/00/2013; e ©. JOSIVALDO BAMORIM MENDONCA, trabalhador rural,
admissdo em 29/06/2013. Sublinha-se que se trata de fiscalirzac&o na modalidade
mista, em curso até a presente data, e gque ¢ presente auto de infracadoc foi
lavrade na sede do Ministério Publicoe do Trabalho - MPT em Maraba/PA. O auto nao
foi lavrado na propriedade, em razdc da auséncia de condig¢des técnicas e
materials para lavratura do documento nas instalag¢des do estabelecimento rural e
porgque a inspegio fiscal continucu em curso apés a 1nspegido fisica até a
presente data. ENDERECQO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERAIS, N° 148,
CENTRO, CURIONOPOLIS/PA, CEP €8.523-000 (RESIDENCIA DCS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.88%/1973, c¢/c item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31, com

redagdo da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAOQ;

Inspecgdc ne alcjamento e entrevista com os trabalhadores.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracdo compostoc de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimente deste auto. A defesa
deve ser entreque no orgdc local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAD.

; ara: '3 hzinmin.

Local: Maraba/PA Data: O_qo__(j/_acjj y

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGAO N° 201.659.093

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO
Inscrigao: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabathadores: 8
Enderego: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricao): 131374-6
Deixar de dotar o alojamente de armarios individuais para guarda de objetos
pessoals.

HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio agio fiscal realizada peloc Grupc Especial de
Fiscalizagdo Movel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meio de inspe¢do in  loco, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento

BARREIRO COCAL, localizada no enderego constante acima, coordenadas geograficas
S 05°56'0Q797/W 45%°307194”. A propriedade é administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Araljo, e por sua companheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Scusa (detentora da posse do PA), CPF n® 375.535.693-72. A
atividade preponderante & criacdo de gado bovino, sendo gue no memento da agio
fiscal a atividade determinante era o rogo de juguire c<om aplicagdo de wvenenc
para limperza de pasto. Foram inspecionadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a dols grupos de trabalhadores que realizavam atividades de
roco, aplicacio de agrotdxicos (Browser, Triclon, Silverado, Tordeon) e servigos
gerais com operacio de trator, além da frente de servigos onde os servigos de
rogo estavam sendo executados. Os locais inspecionados foram: 1) uma c¢asa gue
abrigava 06 trabalhadores gue realizavam o rogo da Juguira e aplicagiao de
veneno, lccalizada no lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fabio Recha
de Aratje (filho do Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°5671427°/W
049°3073187'; 2) uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada no
lote vizinho ao fiscalizade e cedida pelo Sr. Fuolvio Rocha de Aradjoe (nete do
Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°567340°"/W 047°30°3707'; 3)
frente de servigos onde estavam sendo executados os servigos de roge de Jjuquira
e aplicag¢ac de veneno, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geograficas § 05°567545'' /W 049°307932'' . Havia no estabelecimento rural 08
(oito) trabalhadores laborando para o empregador acima gualificado, dentre os
gquais 07 (sete) ficavam alojades em locais disponibilizados pelo empregador e 06
{seis) estavam em condig¢bes que aviltavam a dignidade docs trabalhadores, visto
tratar-se de condigdes degradantes de trabalho e moradia. Constatamecs que nos
alojamentos disponibilizados pelo empregadcr, utilizados pelos trabalhadores gue
realizavam rogo de juquira, aplicagidc de agrotéxice e vaqueiro, ndo dispunha de
armarics individuais para guarda de roupas e obijetcs pesscals dos trabalhadores.
Durante a inspegdo, verificamecs a existéncia de roupas penduradas em pregos nas
paredes que davam sustentacdo ao alojamentc, espalhadas pelo chdo e sobrepostas
em bancos de madeira distribuides no local de alojamentc ou em cordas due
funcionavam como varals. Esta situagdoc obrigava os trabalhadores a guardar seus
pertences em qualguer leocal sem o minime de seguranga, organizagdoc e
privacidade. Dentre os trabalhadores prejudicades por esta situagdo irregular
citamos aleatoriamente: JOSIVALDO AMORIM MENKDONCA e DHONNY OLIVEIRA LIMA, ambos
trabalhadores rurais. Impende ressaltar, por fim, que a mengdc acs trabalhadores
¢ merc requisito formal da lavratura do presente Buto de Infragdo. Conforme
registra o conjunto dos autoes de infragdo lavrados nesta agdoe fiscal, ¢
empregador, em fungdc das degradantes condigdes de trabalho, de vida, de
moradia, de salde e de seguranga aviltantes ép\dﬁpnidade do ser humanc, foi
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flagrade submetendo trabalhadores a condigdes aegradantes de trabalho, situagao
indiciaria de reducdo a condigic andloga & de escrave, © due resultou no
afastamento imediato de 06 (seis) empregados Zo local de trabalho, bem comc na
conseguente rescisic indireta des respectives contratos de trabalho e a emissao
de 06 guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela equipe
fiscal. s 06 (seils) trabalhadores que estavam scbmetidos as condigdes
degradantes descritas nos autos de infragido s3o: 1. CANTIDIO RIBEIRD AMORIM,
trabalhador rural, admiss&c em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdoc em 30/05/2013; 3. EDIVALDC PEREIRA AMORIM, trabalhador rural,
admissio em 15/04/2013; 4. EDSON BARROI, trabalhador rural, admissdc em
06/08/2013; 5. GILRERTO AMORIM DOS SANTOS, trabalhador rural, admissdo em
01/06/2013; e 6. JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, trabalhador rural, admissdo em
29/06/2013. Sublinha-se gque se trata de fiscalizagdo na modalidade mista, em
cursc até a presente data, e que o presente autc de infragio foi lavrado na sede
do Ministério Piblico do Trabalho - MPT em Maraba/PA. O auto ndo fol lavrade na
propriedade, em razdo da auséncia de concigdes técnicas e materiais para
lavratura do documento nas instalagdes do estabelecimentc rural e porgue a
inspegdo fiscal continuou em curso apds a inspecéo fisica até a presente data.
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERAIS, N° 148, CENTRC,
CURIONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.232.5.1, alinea ™b”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n® B&/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspecdo nos alojamentos e entrevistas com os trabalhadores.

Nesta data lavrei, em tréds vias, o presente auto de irfracdo composto de 2
folhas, sende uma via entregue/remetida ac autuado gue fica notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional do Trabalho e Empregc no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6rgac local do Ministéric do Trabalhe e FEmprego,
preferencialmente no endere¢o acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o unltime dia do praczo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INE'RAC?&O.

Local: Maraba/PA Data: 04/09 LD 7‘Hhra: J-j h[f5 min.
R e fa; o~ hi-

Data de Recebimento:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO A0 OGIZ0150E
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO !
i

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO HllH
AUTO DE INFRAGAO N° 201.659.158

T4 /2013

FRVE PPNV - L

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: €5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:

Nome/Razdo Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUIO

Inscrigdo: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 8

Endereco: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA {(N?/Descricac): 131333-9
Manter instalacdes elétricas com risco de chogque elétrico ou outros tipos de

aclidentes.

HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista {(conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/20062), em curso até a presente data,
vor meio de inspegdo in  loco, na Propriedade PA- Prejeto de Assentamento
BARREIRO COCAL, localizada no enderego constante acima, coordenadas geograficas
S 05°56707%"/W 49°30"194“. A prcecpriedade é administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Araudio, e por sua companheira, Sra.

Maria Alice Ximenes Scusa (detentcra da posse do PA), CPF n° 375.535.683-72. &
atividade preponderante & criacgdo de gado bovino, sendo gue no momento da agdo
fiscal a atividade determinante era ¢ rogo de jugquira com aplicagdc de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecionadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadcres que realizavam atividades de
rogo, aplicagdo de agrotdxicos (Browser, Triclen, Silverado, Tordon) & servigos
gerais com operacgdo de trator, além da frente de servigos onde o©os servigos de
rogo estavam sendo executadcos. 0s locais inspecionados foram: 1} uma casa gque
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o rogo da Jjuquira e aplicacidc de
veneno, localizada no lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fabio Rocha
de Aranjo (filho do Sr. Abimael}, com coorderadas geograficas 5 05°5671427°/W
049°30731877; 2) uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada no
lote wvizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Falvio Rocha de Aradjo (netc do
Sr. Abimael), coem coordenadas geograficas S 05°56739077/W 047°30737077; 3)
frente de servigos onde estavam sendo executados os servigos de rogo de Juquira

e aplicagdo de veneno, localizada na propriedade fiscslizada, com coordenadas
geograficas S 05°567 545" /W 049°307932'7. Havia no estabeleciments rural 08
(ocito) trabalhadores laborando para o empregador acima qualificado, dentre os

quais 07 {sete) ficavam alcjados em locais disponibilizados pelo empregador e 06
(seis) estavam em condig¢des que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto
tratar-se de condi¢des degradantes de trabalho e moradia. Durante a inspegdo 1in

loco no alojamento, constatamos que o empregador manteve instalagdes elétricas
inadequadas, com risce de chogue elétrico ou outros tipos de acidente.
Chservamos gue na area de vivéncia, principalmente no alojamento dispenibilizado
aos trabalhadores do rogo de juquira e aplica¢&o de venenos, havia diversos
pontos cujas instala¢des elétricas provisdrias, vulgarmente conhecidas como
“gambiarras”, estavam expostas e sem prozegao dos elementos energizados,

agravando © risco de ocorréncia de chogues elétricos e incéndics. Cabe salientar
que muitcs desses pontos de fiagdo exposta encontravam-se no alojamento, mails
precisamente nos locals onde os trabalhadores dormiam, aumentando a chance de
incéndio e velccidade de propagagadoc do focgo devido & presenga de elementos
altamente inflamaveis como, por exemplc, madeira, papel, rede, roupas penduradas
em varals improvisados. Dentre os trabalhadores submetidos a situagdo precaria
descrita neste autc, citamos, aleatoriamente, CANTIDIC RTIBEIRC AMORIM, DHONNY
OLIVEIRA LIMA, e EDIVALDC PEREIRA AMORIM. Impende ressaltar, pocr fim, que a
mengdo acs Lrabalhadores é mero requisito formal da lavreatura do presente Auto

j O
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de Infracido. Conforme registra o corjunto des autos de infragdo lavrados nesta
acdo fiscal, o empregador, em fungédo das degradantes cordigdes de trabalho, de
vida, de moradia, de saude e de seguranga aviltantes & dignidadé do ser humano,
foi flagrado submetendo trabalhadores a ceondigdes degradantes de trabalho,
situagdo indicidria de reducdoc a condigdo analoga a de escravo, ¢ que resultou
no afastamento imediato de 06 (seis) empregados do local de trabalho, bem comc
na consequente rescisdo indireta dos respectivos contratos de trabalhe e a
emissdo de 06 guias de segurc-desemprego dos trabalhadores resgatados pela
equipe fiscal. Os 06 (seis) trabalhadores que estavam submetidos &s c¢ondigdes
degradantes descritas nos autos de infracgdo sidc: 1. CANTIDIO RIBEIRO AMORIM,
trabalhador rural, admissdo em 20/08/2013; 2. DHONNY OQLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdo em 30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMCRIM, trabalhador rural,
admissidc em 15/04/2013: 4. EDSON BARROS, trabalhador rural, admissdc em
06/08/20:3; 5. GILEBERTO AMORIM DOS SANTOS, trabalhader rural, admissdc em
01/06/2013; e 6. JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, trabalhader rural, admissdc em
29/06/2013. Sublinha-se que se trata de fiscalizacgdo na modalidade mista, em
curso até a presente data, e gue o presente autc de infracgdo foi lavrado na sede
do Ministéric Puablico do Trabalho — MPT em Maraba/PR. O auto ndo foil lavrada na
propriedade, em razdoc da auséncia de condigdes técnicas e materiais para
lavratura do documento nas instala¢des do estabelecimento rural e porgque a
inspegdc fiscal continuocu em curso apds a inspegdo fisica até a presente data.
ENDERECO PARA  CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERAIS, N° 148, CENTRO,
CURIONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DCOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.22.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspe¢do nos alojamentos e entrevistas com os trabalhadores.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente autc de infracgao composte de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado gue fica notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 {(dez) dias, contades da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregque no orgdoc local do Ministérie do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a stua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAQ.

Local: Maraba/PA Data: [7'_4/&/:(‘,015.,_‘ mfa: 13 hSD min.

Data de Recebimento: Assinaturg e Identificagdo do Empregador:

4q.2L
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO vor\ JOE
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO mm“ CERROLI Y

AUTO DE INFRAGAO N° 201.659.174

ORGAO DO M.T.E: 201659174

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:

Nome/Razdo Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO

Inscrigdo: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 8
Endereco: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURICNOPOLIS

EMENTA (N°/Descrigdo): 131359-2
H?nter instalagdo sanitaria gue nac possua agua limpa e papel higiénico.

ISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 230, §
3%, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em cursc até a presente data,
por meio de inspegdo in  loco, na Propriedade PA-~ Projeto de Assentamento

BARREIRO COCAL, localizada no enderego constante acima, coordenadas geograficas
S 05°56"0797/W 49°30'1%4”. A  opropriedade é administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Rccha de Aradjo, ¢ por sua companheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Sousa {(detentora da pcsse do PA), CPF n® 375.535.693-72. A
atividade preponderante & criagdo de gado bovino, sendo que no momento da agdo
fiscal a atividade determinante era o roge de Jjuguira com aplicagde de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecionadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a deis grupos de trabalhadores que realizavam atividades de
rogo, aplicagao de agrotoxicos {(Browser, Triclon, Silverado, Tordon) & sServigos
gerais com operag¢io de trator, além da frente de servigos onde o0s servigos de
rogo estavam sende executadecs. Os locais inspecicnados foram: 1) uma casa gque
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o rogo da juguira e aplicacio de
venenc, locallzada no lote wvizinnho ac fiscalizado € cedida pelo Srxr. Fabioc Rocha
de Araujoc {(filho do Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S (05°56"142'7/W

049°30°318""; 2} uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada no
lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fulvio Rocha de Aratjc (neto do
Sr. Abimael), com <coordenadas geograficas S 0575673907'/W 047°30°370°"; 3}

Irente de servigos conde estavam sendo executados os servigoes de rogo de  juguira
e aplicagdc de veneno, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geograficas S5 05°56°545'7 /W 049°307%32'’. Havia no estabelecimento rural 08
{oclte} trabalhadores laborando para o empregador acima gqualificado, dentre os
quals 07 (sete) ficavam alojados em locais disponibilizados pelo empregador e 06
{seis) estavam em condi¢des gque aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto

tratar-se de condig¢des degradantes de trabalho e moradia. Verificamos que na
casa destinada ao alojamento dos trabalhadores havia deis banheiros, sendo um de
uso exclusivo do proprietdrio (os trabalhadores eram proibidos de wusa-lo) e

cutro cuja utilizagdo pelos trabalhadores era permitida. Neste verificamos que
ndo havia papel higiénico. Os trabalhadcores declararam nao utilizar o referide
banheiro pelo fato de o empregador ndo fornecer papel higiénico e pelo vaso
sanitario estar em condigdes precdrias de limpeza e conservagido. Assim, eles
preferiam realizar suas necessidades fisiologicas na mata, a céu aberte, ainda
que em periodo noturnc, guando sc agravava o© risco de atague de animais
pegonhentos. Da mesma forma, na frente de trabalho, também ndo era fornecido
papel higiénico. No local, eram utilizadas feolihas de Arvores para a assepsia
pesscal. Vale ressaltar gue, na frente de servigo, também n3c havia 4&gua
disponivel para o asseic das mios antes da refeigdo, de modo gque estes
trabalhadores estavam expostos acos risces de contaminagdo por agentes biologicos
oriundos da urina e dejetocs fecais. Dentre os empregados prejudicados, citamos
EDIVALDO PEREIRA AMORIM, EDSON BARROS e GILBERTO AMORIM DOS SANTOS. Impende
ressaltar, por fim, que a mengdo acs trabalhadores & meroc requisito formal da
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lavratura do presente Auto de Infragdo. Conforme registra o conjunte dos actces
de infrag8oc lavrados nesta ag¢do fiscal, ¢ empregador, em fungdo das degradantes
condigtes de trabalho, de vida, de moradia, de saude e de seguranca aviltantes &
dignidade do ser humanc, foi flagrade submetendo trabalhadores a condicgées
degradantes de trabalho, situa¢do indiciédria de reducdo a condigdo andloga a de
escravo, © que resultou no afastamentc imedizto de 06 (seis) empregades do leocal
de trabalho, bem como na conseguente rescisdo indireta dos respectivecs contratos
de trabalho e a emissdo de (06 guias de seguro-desemprege dos trabalhadores
resgatadcs pela equipe fiscal. Os 06 {seis) trabalhadores que estavam submetidos
as condigdes degradantes descritas nos autes de infracido sdo: 1. CANTIDIO
RIBETRC AMORIM, trabalhador rural, admissdc em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA
LIMA, trabalhader rural, admissdo em 30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMORIM,
trabalhador rural, admissfo em 15/04/2013; 4. EDSON BARROS, trabalhador rural,
admissio em 06/08/2013; 5. GILBERTO AMORIM DOS SANTOS, trabalhador rural,
admissdc em 01/06/2013; e 6. JOSIVALDGC AMORIM MENDONGA, trabalhader rural,
admissdc em 29/06/2013. Sublinha-se que se trata de fiscalizacio na modalidade
mista, em curso até a presente data, e gque o© presente auto de infracdoc foi
lavrado na sede do Ministério Piblico do Trabalho — MPT em Maraba/PA. O auto nac
foi lavrade na propriedade, em razdo da auséncia de condicdes técnicas e
materials para lavratura do decumento nas instalacdes dc estabelecimento rural e
porque a inspegdo fiscal continuou em <curso apés a inspecgao fisica até a
presente data. ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERAIS, N° 148,
CENTRO, CURICNOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 {RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAQ:
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.2, alinea “d”, da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/200%.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:
Inspecdo nos alcjamentos e entrevistas com os trabalhadores. _W

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracic ccmposto de 2
folhas, sendo uma via entreque/remetida ao autuado que fica notificado
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trazbalhc e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue n¢ Orgdc local do Ministério do Trabalho e Emprega,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
coem porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA Data:Oi_/ €Y 23 ' : b $5S min
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador: , //, ;
,f:Z a8
4‘%2 / Z’?c 2[ / i GISLENE FER&%A DOS SANTOS STACHOLSKI
; _ CiF 35 - Matricuta 1896016
) Versao: 3.8

impresso na versao 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGAO N° 201.659.204

g 7203

ORGAD DO M.T.E: 201659204

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: 511, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110

Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razio Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO

Inscrigao: CPF.086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: §

Endereco: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricao): 131351-7
Permitir & utilizacgdo de area de vivéncia para fim diversos daguele a qgque se

destina.
HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio ag¢&c fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacgdo Médvel, nz modalidade Auditoria Fiscal Mista {(conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em cursoc até a presente data,
por meio de inspegdc in  loco, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento

BARREIRO COCAL, localizada no enderecgo constante acima, coordenadas geograficas
S 05°5670797/W 49°3071%94”., A propriedade é admiristrada e explorada
econcmicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Araujo, e por sua companheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Sousa (detentora da posse do PA), CPF n® 375.3535.693-72. A
atividade preponderante é criacgdo de gadc bovino, sendo gue no momento da agio
fiscal a atividade determinante era o roge de “uguira com apllicagdc de vVvVeneno
para limpeza de pasto. Foram inspecionadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadores que realizavam atividades de
rogo, aplicagdo de agreotdxicos (Browser, Triclon, Silverado, Tordon} e servigos
gerals com operagac de trator, além da frente de servigos onde o©s servigos de
rogo estavam sendo executados. Os locais inspecionados foram: 1) uma casa dgue
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o roge da juguira e aplica¢do de
veneno, lcocalizada no lote vizirho ac fiscalizado e cedida pelo Sr. FPé&bio Rocha
de Arauijoc (filho do Sr. Bbimael), com coordenadas geograficas S 05°56714277/W
049°30731877; 2) uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada no
lote wvizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Falvio Rocha de Aradjo (neto do
Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05%567390°7/W 047°3073707°; 3)
frente de servigos conde estavam sendo executados c¢s serviges de rogo de Juquira
e aplicagdo de veneno, localizada na propriedade fiscaiizada, com coordenadas
geograficas S 05°56'54577 /W 049°3079327’. Havia no estabelecimento rural 08
(citc) trabalhadores laborando para o empregador acima gqualificado, dentre os
quais 07 (sete) ficavam alojados em locais disponibilizados pelo empregador & 06
(seis) estavam em condig¢des gue aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto

tratar-se de condigdes degradantes deée trabalho e moradia. Constatamos dgue ©
empregader permitiu a utilizagdo da area de vivéncia para fim diverso daguele a
gue se destina, ao armazenar agrotéxicos, ferramentas de trabalho e outros
materiais em depdsito adjacente e diretamente c¢cconectado & cozinha, onde a

cozinbelra RAYANE BARROSC VIEIRA preparava diariamente as refeigdes dos 06
(seis) trabalhadores que realizavam os servigos de rog¢o de juguira e aplicacéo
de veneno {agrotdxicos), além de realizar a limpeza da sede da propriedade. A
cozinha, por sua vez, estava diretamente conectada ac alojamento desses
trabalhadores. Na verificagdo fisica, constatamos que no referido depdsito
havia, dentre outros itens, motosseras, dleos de motor, ferramentas de trabalho,
equlpamentos de aplicagdo de veneno & recipientes com agrotéxicos armazenados de
forma lnadequada. O recipiente do produto BROWSER estava colocado no chido do
depdésito e havia, inclusive, marcas de derramamento do produto de coloracio azul

no piso do local. Além deste depdsito, havia inumeros recipientes dos
agrotoxicos TRICLON e SILVERADC dentro de uma caixa de papeldo aberta, colocada
sobre um fogdo em desusc, ao lado de um garrafdo térmico utilizado pelos

—
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trabalhadores para econdiciconar a &gua gue levam para beber durante a jornada de
trabalho. A proximidade de produtos extremamente téxicos armazéenados na area de
vivéncia de maneira inadequada sujeita o©s trabalhacdores & exposigdo e a
contaminagdo direta e indireta, pelas vias oral, respiraiéria, ocular e dérmica,
0 gque pode lhes causar sérios agravos & salde. Considerando que a norma prevé
como compcnentes da Adrea de vivéncia as instalagles sanitarias, os locais para
refeigdo e preparo de alimentos, os alojamentos e as lavanderias, a utilizacdo
desses  espagos para o armazenamento de ferramentas de trabalho, insumcs
agriceolas e agrotdézicos representa um desvirtuamento de sua finalidade e expdem
os trabalhadores a riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Dentre os empregadcs
sujeltos a situagdc descrita neste auto, cilitamos, aleatoriamente, EDSON BARRCS,
GILBERTO AMORIM DOS SANTOS e JOSIVALDO AMORIM MENDONCA. Impende ressaltar, por
fim, gue a meng¢do acs trabalhadores & mero requisito formal da lavratura do
presente Auto de Infragdo. Conforme registra o conjuntce dos autos de infracéc
lavrados nesta agio fiscal, o empregador, em fungio das degradantes condicdes de
trabalho, de vida, de mcradia, de salde e de seguranga aviltantes 3 dignidade do
ser humano, foi flagrado submetendc trabalhadeores a condigdes degradantes de
trabalko, situacdc indiciaria de redugdo & condigdo andloga a de escravo, o que
resultou no afastamentc imediato de 06 (seis) empregados do local de trabalho,
bem como na consequente rescisdo indireta des respectivos contratos de trabalho
e a emissdo de 06 guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela
equipe fiscal. Cs 06 (seis} traba’hadores que estavam submetides &s condicdes
degradantes descritas nos autos de infragdo sdc: 1. CANTIDIO RIBEIRO AMORIM,
trabalhader rural, admissdo em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdo em 32/05/2013; 3. EDIVALDO PERETRA AMORIM, trabalhadeor rural,
admiss&o em 15/04/2013; 4. EDSON BARRQS, trabalhador rural, admissdc em
06/08/2013; 5. GILBERTO AMORIM DOS SANTQS, trabalhader rural, admissdoc em
01/06/2013; e 6. JOSIVALDO AMORTIM MENDONCA, trabalhador rural, admissido em
29/06/2013. Sublinha-se que se trata de fiscalizagadoc na modalidade mista, em
curso até a presente data, e que o presente auto de infragic foi lavrado na sede
do Ministério Publico do Trabalho — MPT em Maraba/PA. O auto ndc foli lavrado na
propriedade, em razio da auséncia de condicdes técnicas e materiais para
lavratura do documento nas instalagdes do estabelecimento rural e porgue a
inspegdo fiscal continuou em curso apds a inspegio fisica até a presente data.
ENDEREGCC PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERAIS, N°® 148, CENTRO,
CURIONOPOLIS/PA, CEP 66.523-000 (RESTIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.88%/1973, ¢/c item 31.23.2.1 da NR-31, com redacic da
Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAQ:

Verificagdo fisica, entrevista com trabalhadores, tichas técnicas dos
agrotéxicos identificados no local.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragac composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado gue fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego nc
praze de 10 (dez) dias, contades da data do recebimento deste auto. L defesa
deve ser entregue no o6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o Ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAQ.

. A " -
Local: Marabd/PA Data: Ql_f/('g A4S ./40@: KO0 qia.
Data de Recebimento: Assinatura e Identificacao do Empregador: P ,// /—‘i—
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - {2
SECRETARIA DE INSPE(;AO DO TRABALHO %“&
SISTEMA FEDERAL DE INSPE(;AO DO TRABALHO "llH" CEPRGE} égﬁpﬁ
AUTO DE INFRA(;EO N© 201.659.212 bmmw
ORGAO DO M.T.E: 201659212
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razao Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO
Inscrigdo: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 8
Enderego: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio; CURIONOPCLIS

EMENTA (N°/Descricdo): 1311794

Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificagdc gue
se situe a menos de 30 m de habitagdes ou locals onde s&o conservados ou
consumidos alimentos, medicamentos ou cutros materiais.

HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio acgdo fiscal realizada pelo Grupce Especial de
Fiscalizagdo Mdvel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista {conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por melo de inspegidc in  loce, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento

BARREIRO COCAL, localizada no enderegce constante acima, coordenadas geograficas
5 05°567079”/W 49°307194". & propriedade & administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Reccha de Aradjo, e por sua companheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Scusa {detentora da posse do PA), CPF n° 375.535.693-72. &
atividade preponderante & criagido de gado bovino, sendo que no momento da acgéo
fiscal a atividade determinante era o rogo de jugquira com aplicagido de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecicnadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadores que realizavam atividades de
rogo, aplicacdo de agrotdxices (Browser, Triclen, Silverado, Tordon) e servigoes
gerais com cperacgdc de trator, além da frente de servigos onde os servicos de
rogo estavam sendo executados. Os locais inspecionadeos foram: 1) uma casa que
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o rogo da Jjuguira e aplicacdo de
veneno, localizada no lote vizinheo ac fiscalizade e cedida pelo Sr. Fabio Rocha
de Araujo (filhc do Sr. Abimael), com coordenadas gecograficas S 05°567142'°/W
04%°307318'7; 2) uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada no
lote vizinho ao fiscalizado e cedida pele Sr. Filvio Rocha de Aratjo (netc do
Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°567390’'"/W 047°30°370'7; )
frente de servicos onde estavam sendo executados os servicos de roge de Jjuguira

e aplicagdo de veneno, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geograficas S 05°567545" " /W 049°307932'’. Havia no estabelecimento rural 08
(oito) trabalhadores laborandc para ¢ empregador acima gqualificade, dentre os

quais 07 (sete) ficavam alojades em locais dispoenibilizados pelo empregador e 06
(seis) estavam em condigdes gque aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto
tratar-se de condigdes degradantes de trabalho e moradia. Constatamos gque o
empregador armazenava agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins em edificagdes
situadas a menos de trinta metros de habitagdes e de locais onde eram
conservados ou consumidos alimentos. Na realidade, os produtos agrotéxicos eram
armazenados em locais situados no intericor das areas de vivéncia. Neste local,
haviaz, dentre ocutros itens, motosseras, Oleos de motor, ferramentas de trabalho,
egquipamentos de aplicagdoc de veneno e recipientes com agrctéxicos armazenados de
forma inadequada. Nio havia qualquer restrigdo de acesso ac local; também nio
havia qualquer sinalizag¢gdc de adverténcia. O recipiente do produto BROWSER, do
fabricante VOLCANO, estava colocado nc chdo do depésite e havia, inclusive,
marcas de derramamento do produto de coloragido azul ne piso do local. Este
produtc € medianamente téxico e a exposicido a ele pode ocorrer pelas vias oral,
respiratéria, ocular e dérmica, conforme informagdes do fabricante. Também foram
encontrados indmeros recipientes dos agrotéxices TRICLON e SILVERADO na varanda
do alojamento, em local aberto e contiguo & cozinha e ao alcjamento, dentro de
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uma caixa de papeldo, colocada sobre um fogdc cm desuso e ao lade de um garrafdc
térmico, gue os trabalhadores utilizam para acondicionar a agua que levavam para
a frente de trabalho. Conforme especificagdes do fabricante VOLCANO, o TRICLON é
um herbicida seletivo extremamente tdéxiceo, cuja exposigidc também pode ocorrer
pelas vias oral, respiratéria, ocular e dérmica. O produto SILVERADC, do
fabricante MILENIZA, também & um herbicida seletive téxico, se 1inalado, e dJue
pode ser nocivo, se ingerido, ou em contato com a pele. Diante deste cenarioc, &
evidente gue os trabalhadores que residem ou desenvolvem suas atividades na area
de vivéncia encontram-se constantemente expostos ao risco de contaminacgdo, sSeja

pela inalagdo e pela ingestdoc acidentais, seja pelo contate direto com o
produtc, ou com as ferramentas contaminadas. Destarte, o empregador expds 0S
trabalhadores ao risco de contaminac¢do por agentes gquimices, ao delxar de

assegurar que os produtos agrotdxicos fossem armazenades sSeparadamente  em
edificagdo distante, no minimo, trinta metros de onde esses trabalhadores
dormem, consomem alimentes, realizam asseic corpeoral e satisfzzem suas
necessidades fisioldégicas. Dentre os empregados prejudicados, c¢ito, a titule de
exemplo, RAYANE BARROSO VIEIRA, EDSON BARROS, GILBERTC &AMORIM DOS SANTOS e
JOSIVALDO AMORIM MENDONCA. Impende ressaltar, por fim, gue a mengidc acs
trabalhadores é mero reguisito formal da lavratura do presente Auto de Infragéo.
Conforme registra o conjunto dos autes de infracgdo lavrades nesta agdc fiscal, o
empregader, em fung¢gdo das degradantes condigdes de trabalhe, de vida, de
moradia, de salude e de seqgurancga aviltantes & dignidade do ser humano, foil
flagrado submetendo trabalhadores a condig¢des degradantes de trabalho, situagdo
indiciaria de redug¢ado a condigdo analcga a de escrave, © que resultou no
afastamento imediato de 06 {(seis) empregados do local de trabalho, bem como na
consequente rescisdo indireta dos respectivos contratos de trabalhc e a emisséo
de 06 guias de seguro-desempregs dos trabalhadores resgatados pela eguipe
fiscal. 0s 06 (seis) trabalhadores gque estavam submetidos as condigdes
degradantes descritas nos autos de infragdo sdo: 1. CANTIDIO RIBEIRD AMORIM,
trabalhador rurel, admissac em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdo em 30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMCRIM, trabalhador rural,
admissdo em 15/04/2013; 4. EDSON BARRO3, trabalhador rural, admissac em
06/08/2013; 5. GILBERTO AMORIM DOS SANTOS, trabalhador rural, admissac em
01/06/2013; e 6. JOSIVALDC AMORIM MENDONCA, trabalhador rural, admissiac em
29/06/2013. Sublinha-se que se trata de fiscalizagdo na modalidade mista, em
cursco até a presente data, e que ¢ presente auto de infragdo foi lavrado na sede
do Ministério Publicc do Trabalhe - MPT em Marabad/PA. O acto n&c fol lavrado na
propriedade, em razio da auséncia de condigdes técnicas e materiais para
lavratura do documentoc nas instalag¢gdes do estabelecimento rural e porque a
inspecdo fiscal continucu em curso apds a 1lnspegio fisica até a presente data.
ENDERECQ PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERALS, N°© 148, CENTRO,
CURTCNOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.88%9/1973, c/c item 31.8.17, alinea “e”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAQ:

Verificacgdo fisica, entrevista com trabalhadores, fichas técnicas dos
agrotdzicos identificados no local.
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Nesta data lavrel, em trés vias, o presente auto de infragic compeste de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida  ao autuvade oue fica notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Reglonal do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contades da data do recebimento deste auto. & defesa
deve ser entregue no o6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderecgo acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrade, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTC DE INFRACZAQ.

Local: Maraha/PA Data: QL{/CJ/A.b /‘Hora Jq h_‘S min.
Data de Recebimento; Assinatura e Identificacao do Empregador: [Z//‘H 7/
. /] ‘/’/
vy 1 |
/ e /
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ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF:’%B—S
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO
Inscrigao: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 8
Endereco: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricao): 131147-6

Deixar de fornecer acos trabalhadores expostos a agrotdxicos equipamentocs de
protecido individual e/ou  vestimentas adequadas aos riscos ou fornecer aos
trabalhadores expostos a agrotdxicos equipamento de protegde individual e/ou
vestimenta que propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao trabalhador.

HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizaci&oc Mével, na modalidade Auditoria ¥Fiscal Mista {conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meio de inspegdo in  loco, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento

BARREIRO COCAL, leoccalizada no enderego constante acima, coordenadas geograficas
S 05°5670797/W 49°3071%47. A propriedade & administrada e explorada
cconomicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Aradjo, e por sua companhelra, Sra.
Maria Alice Ximenes Scusa (detentora da posse do PA), CPF n° 375.535.693-72. A
atividade preponderante & criagic de gado bovino, sendc gue no momento da agio
fiscal a atividade determinante era o rogo de juguira com eaplicacdoc de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecionadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadores gue realizavam atividades de
rogo, aplicacgido de agrotéxicos (Browser, Triclon, Silverado, Torden) e servigos
gerais com operacgio de trator, além da frente de servigos onde o©s servigos de
roco estavam sendo executados. 0Os locais inspeciocnados feoram: 1) uma casa due
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o rogo da Juguira e aplicacio de
veneno, localizada no lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fabio Rocha
de Araujo (filho do Sr. Abimael), com ccordenadas geograficas S 05°567142'°/W
049°307318*"; 2) uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada no
lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. ralvio Rocha de Aratjo (neto do
Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°5673907'/W 047°30737077; 3)
frente de servigos onde estavam sendo executados cos servigos de rog¢go de juquira
e aplicagdc de veneno, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geograficas 5 05°567545"7 /W 04%°30” 932" . Havia no estabelecimento rural 08
(oito) trabalhadores laborando para o empregador acima gqualificade, dentre os
quals 07 (sete) ficavam alcojados em locais disponibilizados pelo empregador e 06
{seis} estavam em condigdes que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto
tratar-se de condigdes degradantes de trabalho e meoradia. Constatamos gue o©s
trabalhadores executavam os servigos de roc¢o de Jjugquira e de preparacgio e
aplicagdce de veneno na frente de trabalhe, sem gualquer ecuipamentc de protegao
individual, wutilizandc t&do somente suas roupas pesscails. As maos dos
trabalhadores estavam feridas e calejadas, com manchas de coloragdaoe azulada
espalhadas pelo corpo (principalmente, mdos) e sobre suas vestimentas. Eles
realizavam suas refeigles sentados na mata, & céu aberto, segurando os pratoes
com suas maos sujas e contaminadas por agrotéxicos, pois, além de ndo terem
recebido cs equipamentos de protegdo adequados, ndo havia &agua para lavar as
mdcs na frente de trabalheo., Os trabalhadores aplicavam o veneno na vegetacdo com
0 auxilio de um pincel, ou de um pance enroladcoc em um pedago de madeira, sem a
utilizagdc de gualgquer equipamentc de protegdc, e era comum sujarem-se de
venenc. A preparacgdo do agrotdxico para a aplicagdo era realizada misturando-se
1T (um litro} do produto em 20L (vinte litros) de Agua. Alguns trabalhadores
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declararam nunca terem recebide, nem utilizadeo, gualquer egquipamento de protecac
individual. Os trabalradores, em catra opoertunidade, utilizaram mascara somente
para manipular o venenc TORDON, gue, segundo eles, era o mais forte. A uGnica
médscara gue foi encontrada na sede da propriedade estava suja e danificada, com
0os elasticos rompidos, e ndo servia & protegdoc do trabalhnador face ao risco
quimico a que estava submetido, tinha apenas a finalldade de prevenir a inzalagao
de poeira dispersante altamente granulada. Ressalte-se gue ¢ trabalhader rural
Josael, que realizava a manipulagdo de agrotdxicos, intoxicou-se com o produto
TORDON, sentiu tentura, dor de cabega e vomitou sangue gquando da aplicagdo.
conforme as informagdes dos fabricantes constantes das fichas técnicas dos
agrotoxices identificados noe leccal (TORDON, SILVERADC, BROWSER e TRICLON}, sao

necessiarios equipamentos de protecgao das vias respiratérias, das ndos, dos
olhos, da pele e do corpo, com vistas a evitar a exposicdo aguda ou cronica. Os
fabricantes preveem aproXimadamente o©s mesmos equipamentos de protegao

individual, dentre os gquais citamos: méscara com filtro gulmico combinado com
filtro mecanico, luvas resistentes de nitrila, latex ou PVC, éculos de seguranca
para produtos guimicos com protegdo lateral, macacéo hidrorrepelente e
impermedvel de mangas compridas e botas de borracha. Nio obstante, na frente de
trabalho, © que encontramos foram seis trabalhadores executando suas tarefas com
suas roupas pessoais: calgas jeans ou de tecido, camisas de manga comprida, boné
e botina. Dentre os enpregados submetidcs & situagdo descrita neste auto,
citamos, a& titulo de exemplo, CANTIDIO RIBEIRO AMORIM e GILBERTO AMORIM DOS
SANTOS. Impende ressaltar, por fim, que a mengdo aos trabalhadores & mero
requisito formal da lavratura do presente Ruto de Infragic. Conforme registra o
conjunte dos autos de infragdo lavrados nesta agio fiscal, o empregador, em
funcgédo das degradantes condig¢des de trabalho, de vida, de moradia, de salde e de
sequranga aviltantes a dignidade do ser humano, fol flagrado submetendo
trabalhaderes a condigdes degradantes de trabalho, situacdoc indicidria de
reducdo & condicidc anidlega a de escravo, o gue resultou ne afastamento imediato
de 06 (seis) empregados do local de trabalhe, bem como na consequente rescisdo
indireta dos respectives contrates de trabalho e a emiss3c de 06 gulas de
seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela equipe fiscal. Os 06 ({seis)
trabalhadores que estavam submetidos &s condigées degradantes descritas nos
autos de infracdc sdo: 1. CANTIDIO RIBEIRO AMORIM, trabalhador rural, admissao
em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMAR, trabalhador rural, admissao em
30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMORIM, trabalhador rural, admissao em
15/04/2013; 4. EDSON BARROS, trabalhador rural, admissdo em 06/08/2013; 5.
GILBERTC AMORIM DOS SANTOS, trabalhador rurel, admissdo em 01/06/2013; e 6.
JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, trabalhador rural, admiss&o em 29/06/2013.
Sublinha-se que se trata de fiscalizacfo na modalidade mista, em curso até a
presente data, e que o presente auto de infracae foi lavrado na sede do
Ministério Pablico do Trabalho - MPT em Maraba/PA. O auto ndo foli lavrado na
propriedade, em razado da auséncia de condigdes técnicas e materials para
lavratura do documento nas instalagdes do estabelecimento rural e porgue a
inspegio fiscal continuou em curso apds a inspegdc fisica até a presente data.
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERAIS, N° 148, CENTRO,
CURIONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESTIDENC1A DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.88%/1973, c/c item 31.8.9, alinea “a&”, da NR-31, com redacgdo
da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Verificagdoe fisica, entrevista com trabalhadores, fichas técnicas dos
agrotoxicos identificados no local.
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Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracdo composto de 3
folhas, sendo uma via entreque/remetida  ac  autuado que fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regilonal do Trabalho ¢ Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contadcs da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no G&rgdo lccal do Ministério de Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo faculteda & sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltime dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTC DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA Data: C_H,UCJ s s} /,_,Ht')'i"a:‘\l 14 2 nin.
Data de Recebimento: Assinatur&71 i tificagdo do Empregador: ¥y iﬁ
// i L -
4 tﬁ%/ - GISLENE FERREIRADOS-SANTOS STACHOLSK!
o / CIF 356735 - Matricula 1896016

Versao: 3.8
Cod.Autenticagao: 3BBB45802DUEE13F8DA1DE644886CET3D

Impresso na versdo 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO T T 201
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO = -
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
AUTO DE INFRAGAO N° 201.659.298
ORGAO DO M.T.E: 21004298
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco; C 5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razio Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO
Inscrigdo: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: B
Endereco: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairra: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricdo): 1311484

Fornecer aos trabalhadores expostos a agrotdxicos equipamento de protecdo
individual e/ou vestimenta de trabalhc que ndo esteja{m) em perfeitas cocndigdes
de uso e/ou devidamente higienizados ou delxar de responsabilizar-se pela
descontaminagdo dos eguipamentos de protegdo individual e/ou das vestimentas de
trabalho dos trabalhadores expostos a agrotdxicos ao final de cada Jjornada de
trabalho ou deixar de substitulr os eguipamentos de protegZo individual e/ou as
vestimentas de trabszlho dos trabalhadores expostos a agretéxicos, gquande

necessario.

HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicic agdo fiscal realizada pelo Grupc Especial de
Fiscalizagdo Movel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, &
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meic de inspegdo in loco, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento

BARREIRO COCAL, localizada no enderego constante acima, coordenadas geograficas
S 05°567079%/W 4%°307194”. A propriedade é administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Araujo, e por sua companheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Sousa (detentora da posse do PA), CPF n® 375.535.693-72. A
atividade preponderante é criagdo de gado bovino, sendo que no momento da acgédo
fiscal a atividade determinante era o rogo de juguira com aplicag¢do de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecilonadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadcres gue realizavam atividades de
rogo, aplicagdo de agrotdéxicos (Browser, Triclon, Silverado, Tordon) e servigos
gerals com operagdc de trator, além da frente de servigos onde os serviges de
roge estavam sendo executados. 0s locais inspecionados foram: 1) uma casa que
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o rogo da juguira e aplicagdo de
veneno, localizada no lote vizinho ac fiscalizado e cedida pelo Sr. Fébic Rocha
de Aratijo (filho do Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S (05°56714277/W
049°307318""; 2) uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada nc
lote vizinho ao fiscalizadc e cedida pelo Sr. Fiélvie Rocha de Aradjoe (neto do
Sr. Abimael), com ccordenadas gecgraficas S 05°56°390°7/W 047°30'370''; 3)
frente de servigos onde estavam sendo executados cos serviges de roge de jugquira
e aplicagdc de veneno, lcocalizada na propriedade fiscalizada, c¢om coordenadas
geograficas S 05°56'5453'* /W 049°30'932’7. Havia noc estabelecimento rural 08
(oito) trabalhadores laborando para o empregador acima qualificado, dentre os
guais 07 (sete) ficavam zalojados em locais disponibilizados pelo empregador e 06
(seis) estavam em condigbes que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto
tratar-se de condigdes degradantes de trabalhc e meradia. Constatames gue 08
trabalhadores da frente de servigo wutilizavam suas roupas pesscals como
vestimenta de trabalhco e aplicavam agrotdxicos sem gualguer equipamentoc de
protec¢doe individual e que, ao longo da jornada, as vestimentas e as macs destes
trabalhadores ficavam manchadas da cor azul do produtc, o gque evidenciava a
exposigdo dérmica ao agrotéxico. Teodos confirmaram que o© empregadeor néc se
responsabilizava pela lavagem, nem pela descontaminagdo de suas vestimentas; que
cles mesmos as lavavam, a mic, no tangue da lavanderia a céu aberto da sede da
propriedade, localizada ao lado o alejamento e da cozinha. Cada trabalhador
possula o préprioc sabdo. A pericdicidade com gue cada trabalhadeor lavava suas
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vestimentas variava: muitos lavavam suas camisas a cada dois dias de trabalho e
cutros passavam até uma semana com a mesma calga. Nerhum dos trabalhadecres
recebeu qualguer instrugdo ou orientagdo scbre os possivels riscos a saude e ao
meio ambiente causados pelos agrotldzxicos. No alojamentc e na frente de servigo,
foram identificades os agrotéxicos TORDON, SILVERADO, BROWSER e TRICLON, cujas
toxicidades sdo elevadas e representam grave risco aos trabalhadores. Todos os
seis trabalhadores realizavam a atividade de aplicagao de agrotdxicos e estavam
submetidcs zo risco constante de contaminacio pelas vias oral, respiratéria,
ocular e dérmica, que se agravava pelo fato de o empregador ndo garantir a
correta descontaminacdo das vestimentas ac final de cada Jornada de trabalho.
Dentre os empregados submetidos a situa¢do descrita neste auto, <¢itames, a
titulo de exemplo, CANTIDIO RIBEIRO AMCRIM, DHONNY OLIVEIRA LIMA e EDIVALDO
PEREIRA AMORIM. Impende ressaltar, por fim, gue a mengdoc aos trabalhadores &

mero requisito formal da lavratura do presente Auto de Infragdo. Conforme
registra o conjunte dos autos de infragdo lavrados nesta agao fiscal, o
empregader, em fungdo das degradantes cendigdes de trabalhe, de vida, de

noradia, de satde e de seguranga aviltantes a dignidade do ser humano, foi
flagrado submetendo trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, situacdo
indiciaria de redugio & condic¢dc andloga a de escravo, o gque resultou no
afastamento imediato de 06 (seis) empregados do local de trabalho, bem como na
conseguente rescisfdo indireta dos respectivos contratos de trabalho e a emissdo
de 06 guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatadeos pela eguipe
fiscal. ©0s 06 (seis) trabalhadores gue estavam submetidos das condigées
degradantes descritas nos azutos de infragdo sdo: 1. CANTIDIO RIBEIRO AMORIM,
trabalhador rural, admissdo em 2C/08/2013; 2. DHONNY CLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdo em 30/0%/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMORIM, trabalhador rural,
admissdo em 15/04/2013; 4. EDSON BARROS, trabalhador rural, admissdo em
06/08/2013; 5. GILBERTC AMORIM DOS SANTOS, trabalbador rural, admissd3o em
01/06/2012; e 6. JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, trabalhador rural, admissdo em
25/06/2013. Sublinha-se que se trata de fiscalizagdo na modalidade mista, em
curso até a presente data, e gue o presente auto de infracgldc foi lavrado na sede
do Ministério Publico do Trabalho - MPT em Maraba/PR. O auto ndoc fci lavrado na
propriedade, em razio da auséncie de condigdes técnicas e materiais para
lavratura do documento nas instalagdes do estabelecimente rural e porgque a
inspec¢do fiscal continuou em curso apds a inspegdc fisica até a presente data.

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GCERAIS, N® 148, CENTRO,
CURIONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA 0DCS EMPREGADORES) .
CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889%9/1873, c/c item 31.8.9, alinea “b"”, da NR-31, com redagio
da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Verificagdo fisica, entrevista com trabalhadores, fichas técnicas dos
agrotdxicos identificados no local.

Impresse na versdo 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5
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Nesta data lavrei, em trés vias, o presente zuto de infracgdo composzo de 3
folras, sendo uma via entregue/renctida  ao  autuado gque  fica notificadoe a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazc de 10 {dez) dias, contados da data do recebimentc deste auto. A defesa
deve ser entregue no ©6rgdo local do Ministério de Trabalhe e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sende facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Marabd/PA Data: DLD Dg /'Z?C-15 . .~ Hora: J!‘f nd S pin.
- T/ v T
Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregader: A ;»n l
if g/
R
St

GISLENE FERREIRADOS-SANTOS STACHOLSK!
CIF 356735 - Matricula 1896016
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO £6017.004622/2013-51
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO 37 Y i
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO WI| ~
pores
AUTO DE INFRACAO N° 201.659.361 - @g .
‘ (GEEROD T WEB

ORGAO DO M.T.E: . —
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CfFHs56735
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razao Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO

Inscrigao: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N© de Trabalhadores: 3
Endereco: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENG, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricao): 131151-4
Deixar de fornecer agua e/ou sabdo e/ou tcalhas para higiene pessoal, guando da
aplicagido de agrotdxicos.

HISTORICO: :

Fm 30/08/2013 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacio Mével, na modalidade Buditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, &
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em cursoc até a presente data,
por meio de inspegdo in loco, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento
RARRETRO COCAL, lccalizada no enderego constante acima, coordenadas geograficas
5 05°567079”/W 48°307194”. A propriedade é administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Araudjo, e por sua companheira, GSra.

Maria Alice Ximenes Sousa (detentora da posse do PA), CPF n° 375.535.6%3-72. A
atividade preponderante & criacgdo de gado bovino, sendo que no momento da  agéo
fiscal a atividade determinante era o rog¢o de jugquira com aplicagac de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecionadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadeores gque realizavam atividades de
roco, aplicacgdoc de agrotdxicos (Browser, Triclon, Silverado, Tordon} e servigos
gerais com operagdo de trator, além da frente de servigos onde 05 servigos de
rogo estavam sendc executados. Os locails inspecicnados foram: 1) uma casa gue
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o roge da Juguira e aplicagido de
veneno, localizada no lote vizinhc ac fiscalizado e cedida pelo Sr. Fébio Rocha
de Aratjo (filho do Sr. Abimael}, com coordenadas gecgraficas 3 05°5671427 " /W
049°30"318’7; 2) uma casa destinada ac tratorista e sua familia, localizada no
lote wvizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fulvio Rocha de Araujc (nete do
Sr. Bbimael), com cocrdenadas geograficas S 05°567390°°/W 047°30°3707'; 3)
frente de servicos onde estavam sendo executados os servigos de rogo de juquira
e aplicacdo de veneno, lccalizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geogréficas S 05°56°5457 /W 049°307332"'. Havia no estabelecimente rural 08
{oito} trabalhadores laborando para o empregador acima gqualificado, dentre os
quais 07 (sete) ficavam alojados em locais disponibilizados pelo empregador e 06
{seis) estavam em condigdes que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto
tratar-se de condigdes degradantes de trabalhe e moradia. Constatames que ©
cmpregador deixou de garantir o fornecimento de agua, sabdoc e toalhas para
higiene pessocal, quando da aplicagdo de agrotdxicos pelos seis trabalhadores
encontrades na frente de trabalho. CANTIDIO RIBEIROQO AMORIM, DHONNY OLIVEIRA
LIMA, EDIVALDO PEREIRA AMORIM, EISON BARROS, GILBERTO AMORIM DOS SANTOS e
JOSIVALDO AMORIM MENDONCA realizavam suas refeigdes sentados na mata, & céu
aberto, segurando pra*os e talheres com sSuas maos sujas e contaminadas por
agrotdxicos, pols, além de ndo terem recebidc o0s equipamentos de protegéo
individual necessdrios, ndc possuiam adgua & disposigdo para lavarem suas mdos.
As vestimentas e as macs destes trabalhadores estavam manchadas da cor azul do
produtc BROWSER, o que evidenciava a exposigdo dérmica ao agrotdxico. ©C  sabao
gue possulam fora adgquirido por eles e ficava guardado no alojamentce e somente
cra utilizado, eventualmente, para lavarem suas vestimentas. As toalhas gque
possulam também eram de propriedade dos trabalhadores e permaneciam no
alojamento. Acrescente-se a este cendric o fato de gque nenhum dos trabalhadores
recebeu qualquer instrugdo ou orienta¢do sobre os possivels riscos a saidde e ao
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meio ambiente causadcs pelos agrotdxicos. No zalojamento ¢ na frente de servigo,
foram identificados os agrotdxicos TORDON, SILVERADO, BROWSER e TRICLON, cujas
toxicidades sdo elevadas e representam grave risco aos trabalhadores. Todos o035
sels trabalhadores realizavam a atividade de aplicagioc de agrotéxicos e,
consequentemente, todos estavam submetidos ao constante risco de ccntaminacdo
pelas vias oral, respiratéria, ocular e dérmica, o que era agravado pelo néc
fornecimento de &gua, sabdo e toalhas para higiene pessoal. Conforme registra o
conjunte dos autos de infracgdo lavrados nesta acdo fiscal, o empregador, em
fungdo das degradantes condiges de trabalho, de vida, de moradia, de saude e de
seguranga aviltantes a dignidade do ser humano, foi flagrado submetendo
trabalhadores a condig¢des degradantes de trabalho, situagdc indicidria de
reducdo & condig¢dc analoga a de escravo, o gue resultou no afastamentce imediato
de 06 (seis) empregados do local de trabalho, bem comc na conseguente rescisio
indireta dos respectivos contratos de trabalho e a emissdo de 06 guias de
seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela equipe fiscal. 0s 06 (seils})
trabalhadores que estavam submetidcs 4as condigbes degradantes descritas nos
autos de infragdo sdo: 1. CANTIDIC RIBEIRO AMORIM, trabalhador rural, admissio
em 20/08/2013; 2. DHONNY OQLIVEIRA LIMA, trabalhador rural, admissao em
30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMORIM, trabalhador =rural, admissao em
15/04/2013; 4. EDSON BARRQOS, trabalhador rural, admissdo em 06/08/2013; 5.
GILBERTCQ AMORIM DOS SANTOS, trabalhador rural, admissdoc em 01/06/2013; e 6.

JOSIVALDG AMORIM MENDONGA, trabalhador rural, admissdo am 29/06/2013.
Sublinha-se que se trata de fiscslizagdo na modalidade mista, em cursc até a
presente data, e que o presente auto de infragde foi lavrado na sede do
Ministério Piblico do Trabalho - MPT em Marabid/PA. O auto ndo foi lavrade na

propriedade, em razdc da auséncia de condig¢des técnicas e materials para
lavratura do decumento nas instalagdes do estabelecimentc rural e porgue a
inspegdo fiscal continucu em cursc apés a inspecdc fisica até a presente data.
ENDERECO PARA CORRESPONDENCTIA: AVENIDA MINAS GERAIS, N° 148, CENTROC,
CURTIONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DQS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.%, alinea “e”, da NR-31, com redacdo
da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICGAO:

Verificagdo fisica, entrevista com trabalhadores, fichas técnicas dos
agrotbéxicos identificados no local.

Nesta data lavrei, em trés vias, ¢ presente auto de infragdc composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ac autuade que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 ({(dez} dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no 4érgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferenciaimente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

BPRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAO.

Local: Maraba/PA Data: %/O /52-0 . Hora: JZ' ha.)O min.

Data de Recebimento:

4.9 77

entificagado do Empregador:

GISLENE hf ‘ S SANTOS STACHOLSKI
CIF 356735 - Matricula 1896016

Versao: 3.8
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T;\) <+  SECRETARIA DE INSPE(;ﬁO DO TRABALHO S "\_ L2013
*5?/ \;‘H; SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO H'lH" Hl ’*E:nmmm .mz::

N = ) AR W)y

T AUTO DE INFRACAO N°© 201.659.395 ha:
ORGAO DO M.T.E: 201659395 e
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 61 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADQ:

Nome/Razdo Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO

Inscricdo: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 NO de Trabalhadores: 8

Enderecgo: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000

Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricao): 131136-0

Deixar de fornecer instrug¢Bes suficientes aos trabalhadores gque manipulem
agrotéxicos, adjuvantes ou afins e/cu acs trabalhadores gue desenvolvam
atividade em Areas cnde possa haver exposigic direta ou indireta a agrotdxicos,
adjuvantes ou afins.

HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio agdc fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdc Mével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista {conforme art. 30, §
3°, do Decretc Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meio de inspegdc in  loco, na Propriedade PA- Projete de Assentamento

BARRETRO COCAL, localizada no enderecc constante acima, coordenadas geograficas
S 05°5670797/W 49°307184”. A propriedade é administrada e explorada
cconomicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Aratje, e per sua companheira, Sra.
Maria Aiice Ximenes Sousa {detentora da posse do PR), CPF n°® 375.535.693-72. A
atividade preponderante & criagdo de gado bovino, sendo gue no momento da agao
fiscal a atividade determinante era o rogo de juguira com aplicagdo de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecicnadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadores que realizavam atividades de
roco, aplicacioc de agrotoxices (Browser, Triclon, Silverado, Tordon) e sServigos
gerais com cperagdo de trator, além da frente de servigos onde os servigos de
roco estavam sendo executados. Os locais inspecionados foram: 1} uma casa gue
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o rogo da ZJugquira e aplicagdac de
veneno, localizada no lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fabio Rocha
de Araujo (filho do Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°5671427'/W
049°30°31877; 2) uma casa destinada ao tratorista e sua familia, locallzada no
lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fulvic Rocha de Araljo (netc do
Sr. Abimael}, com coordenadas geograficas S 05°567390'7/W 047°3073707'; 3)
frente de servigos cnde estavam sendc executados os servigos de rogo de juguira

e aplicagdo de veneno, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geogréficas § 05°56°5457' /W 049°3079327". Havia no estabelecimento rural 08B
{oito) trabalhadores laborando para o empregador acima guelificade, dentre os

quais 07 (sete) ficavam alojades em locais disponibilizados pelo empregador e 06
{seis) estavam em condigfes que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto
tratar-se de condigdes degradantes de trabalho e moradia. Constatamos que o
empregader deixou de fornecer guaisguer Instrugdes ou orientacgdes aos
trabalhadores que manipulam, aplicam ou desenvolvem atividades em areas em gue
possa haver exposicdo direta ou indireta a agrotdoxicos, adjuvantes ou afins.
Realizavam a aplicagdo e/ou a preparagdo dos sgrotdéoxicos, sem qualguer
instrugéc, os trabalhadores GILBERTC AMCRIM DOS SANTOS, CANTIDIO RIBEIRD AMORIM,
DHONNY OLIVEIRA LIMA, EDIVALDC PEREIRA AMORIM, EDSON BARRCS e JOSIVALDO AMORIM
MENDONCA. A empregada RAYANE BARROSO VIEIRA, também ndc tinha orientagidoc ou
conhecimento dos risccs a que estava exposta, pols preparava diariamente as
refeicdes dagueles trabalhadores na cozinha da sede da propriedade e realizava a
limpeza da area de vivéncia, onde eram armazenados recipientes de agrotdxicos de
forma indevida. A «cozinha estava diretamente conectada a uma espécie de
depdsito, onde eram armazenados recipientes e eguipamentos de aplicagdo de
agrotdxicos, em meio a motosseras, dleos de motor e diversas ferramentas de
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trabalnhc. Percebemcs o recipiente do produtce 3ROWSER, do fabricante VOLCANG,

colocado no chdc do depdsito e havia, inclusive, marcas de derramamento do
produto de coloragdo azul no piso do local, acessivel a gua:gquer pessca gue por
211 transitasse. NAo havia gqualquer restricido de acessc ao local, nem gualguer

sinalizacado de adverténcia. Portanto, a referida trabalhadora e o demais ciltados
estavam expostos aos agrotdxicos e deveriam ter sido devidamente instruidos, de
acordo com a rotulagem das fichas Lécnicas de cada produte. Conforme registra o
conjuntc dos autos de infragdo lavrados nesta agdo fiscal, o empregador, em
funcdo das degradantes condigdes de trabalhc, de vida, de moradia, de saude e de
seguranca aviltantes a dignidade dc ser humane, foi flagrado submetendo
trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, situagdo indiciaria de
reducdo & condicdo andloga a de escravo, o gue resultou no afastamento imediato
de 06 {seis) empregados do local de trabalho, bem como na conseguente rescisao
indireta dos respectivos contratos de trabalho e a emissdo de 06 guias de
seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela equipe fiscal. Os 06 (seis)
trabalhadores que estavam submetidos &s condigfes degradantes descritas nos
autos de infragdc sao: 1. CANTIDIO RIBEIRC AMCRIM, trabalhador rural, admisséo
em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador rural, admissdo em
30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMORIM, trabalhador rural, admissdo am
15/04/2013; 4. EDSON BARROS, trabalhador rural, admissio em 06/08/2013; 5.
GILBERTO AMORIM DOS SANTOS, trabalhador rural, admissdc em 01/06/2013; e 6.

JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, trabalhador rural, admissdo em 29/06/2013.
Sublinha-se gue se trata de fiscalizagdoc na modalidade mista, em curso até =z
presente data, e que © presente auto de infragdc fci lavrado na sede do
Ministéric Publico do Trabalho - MPT em Maraba/PA. O auto nfo fol lavrade na

propriedade, em razaoc da auséncia de condigdes técnicas e materials para
lavratura do documento nas instalagées do estabelecimente rural e porgue =
inspegdo fiscal continuou em curso apds a inspecdo fisica atée a presente data.
ENDEREGC PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERAIS, N° 148, CENTRO,
CURIONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.8.7 da NR-31, cocm redagdo da Portaria
n°® B6/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Verificacgdo fisica, entrevista com Lrabalhadores, fichas técnicas dos
agrotéoxicos identificados no local.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragldo composto de 2
folhas, sendc uma via entregue/remetida ac autuade que fica notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no 6rgdoc local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderege acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o Ultimc dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA Data: O_L‘
Data de Recebimento: Assinatura e I

jficagao do Empregador:

CIF 356735 - Matricula 1896016

4.7 terk

Verséo: 3.8
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AUTO DE INFRACAO N° 201.659.450

FAVERVIRE ol N

ORGAD DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 356735
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTEQ3 UF: PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razao Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO
Inscricdo: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N¢ de Trabalhadores: 8
Endereco: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricao): 1311379
Deixar de proporcionar capacitagfo sobre prevengao de acidentes com agrotdxicoes

a todos o©s trabalhadores expostos diretamente.

HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicioc agadoe fiscal realizada peloc Grupo Especial de
Fiscalizag&o Mével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §
39, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meio de inspeg¢dc 1in loco, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento
BARREIRCO COCAL, localizada no enderego constante acima, coordenadas geograficas
8 05°5670797/W 49°307194”. A  propriedade é administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Reocha de Arailio, e por sua companhelira, Sra.

Maria Alice Ximenes Sousa (detentora da posse do PR}, CPF n® 375.535.693-72. A
atividade preponderante & criagdc de gadc bovino, sende gue no momento da agao
fiscal a atividade determinante era o rogec de juquira com aplicagdc de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecicnadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupcs de trabalhadores que realizavam atividades de
rogo, aplicagdo de agrotdxices (Browser, Triclon, Silverado, Tordon) e servigos
gerais com cperagdo de trator, além da frente de servigos onde o5 servigos de
rogo estavam sendo executados. 0s locails inspecionados foram: 1) uma casa gque
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o© rog¢o da juguira e aplicagac de
veneno, localizada no lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo S5r. Fabio Rocha
de Araujo (filho do Sr. Abimael}, com coordenadas geograficas 5 05°567 142" ' /W
049°30731877;: 2) uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada no
lote vizinho ac fiscalizado e cedida pelo Sr. Fulvio Rocha de Araujo (netc do
Sr. Abimasl), com coocrdenadas geograficas S 05°567390’'/W 047°30°3707°; 3)
frente de servigos onde estavam sendo executados os servigos de rogo de Jjuquira
e aplicagdc de veneno, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geograficas S 05°567545°7 /W 049°307932’’. Havia no estabelecimento rural 08

(cito) trabalhadores laborando para o empregador acima qualificado, dentre os
quais 07 (sete) ficavam alojados em locais disponibilizades pelo empregador e 06
{seis) estavam em condligdes que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto
tratar-se de condigdes degradantes de trabalho e moradia. Verificames gue o©

empregador deixou de propercicnar qualgquer capacitagdo sobre prevengdo de
acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente. A norma
prevé que seja realizada capacitag¢do com programa de carga hordria minima de
vinte horas, distribuidas em no maximc oito heoras diarias, durante ¢ expediente
normal de trabalho e com o conteude minime previsto nas alineas a a £ do subltem
31.8.8.1, da NR-31. Os trabalhadores entrevistados desconheciam completamente as
formas de exposicgdc acs agrotdoxicos e ©s sinais, sintomas de intoxicacgdo e
medidas de primeiros sccorros. Durante a jornada de trabalhe, “sujavam-se de
venenc”, © gue podia ser constatade pelas manchas de <cor azul do produto
diretamente sobre o corpo (principalmente, mdos) e vestimentas. Muitos chegaram
& mencicnar o caso do trabalhador rural Josael, que se 1ntoxicou gquande da
aplicagdc do venenc (passcu mal, teve dor de cabecga e vomitou sangue) e ndo pode
ser corretamente socerrido pelos demais trabalhadores, pois estes desconheciam
as medidas de primeiras socorrcs. 0Os trabalhadores também nde tinham gqualsquer
nogdes de higiene durante e apés o trabalhe: ndo realizavam ¢ asselc das mics
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antes do almecgo, realizado na frente de servigo, nem ao final da Jornada, pois
nac havia Agua disponivel, e, pessoalmente, lavavam as vestimentas contaminadas
de dois dias a uma vez por semana. Ademais, desconheciam quais as vestimentas e
cs equipamentocs de protecio individual adeguados e necessérios 4 manipulagdc e a
aplicacio de agrotéxicos: executavam 05 servigos sem gualsguer eguipamentos de
protecdo e n&o tinham conhecimento dos riscos a gue de fato estavam submetidos.
2 desinformacdc ne ambiente de trabalho agravava a exposicdo aos riscos guimicos
e aumentava a prcbabilidade de ocorréncia de acidentes, de intoxicagds e de
agravos & saude. Dentre os empregados submetidos & situagdo descrita neste auto,
citamos, a titule de exemplo, CANTIDIO RIBEIRC AMORIM, DHONNY OLIVEIRA LIMA e
EDIVALDC PEREIRA AMORIM. Impende ressaltar, por fim, gue a mengac aos
trabalhadores é& mero regquisito formal da lavratura do presente Auto de Infragdo.
Confcrme registra o conjunto dos autos de infragdce lavrados nesta agdc fiscal, o

empregador, em fungdo das degradantes cendigfes de trabalho, de wvida, de
moradia, de saude e de seguranga aviltantes a dignidade do ser humano, fol
flagrado submetendc trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, situacao

indiciaria de reducdo & condigde analoga a de escravo, o© gue resultou no
afastamento imediato de 06 {seis}) empregados do local de trabalho, bem comc na
consequente rescisdo indireta dos respectives contratos de trabalho e a emissao
de 06 guias de seguro-desempregc dos trabalhadores resgatados ©pela equipe
fiscal., ©Os 06 ({seis) trabalhadores qgue estavam submetidos as condigdes
degradantes descritas nos autos de infragac sio: 1. CANTIDIO RIBEIRO AMORIM,
trabalhador rural, admissdo em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdc em 30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMORIM, trabalhador rural,
admissio em 15/04/2C13; 4. EDSON BRRROS, trabalhador zrural, admissdo em
06/08/2013; 5. GILBERTC AMORIM DOS SANTQS, trabalhador rural, admissdo en
01/06/2013; e 6. JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, trabalhador rural, admissdoc em
29/06/2013. Sublinha-se gue se trata de fiscalizagdo na modalidade mista, em
curso até a presente data, e que ¢ presente auto de infragio foil lavrado na sede
do Ministério Publico do Trabalho - MPT em Marabd/PA. O avto nfc fcl lavrado na
propriedade, em razido da auséncia de cordigdes técnicas e materials para
lavratura do documento nas instalagdes do estabelecimento rural e porgue a
inspecac fiscal continuou em cursc apds a inspecgao fisica até a presente data.
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERATIS, N© 148, CENTRO,
CURIONOPOLIS/PAR, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, ccm redag¢do da Portaria
n® 8&/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Verificacgdo fisica, entrevista com trabalhadores, fichas técnicas dos
agrotéxicos identificados no local.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdc compostoe de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ac autuade que fica netificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 {dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no oOrgdo local do Ministério dc Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
cem porte registrado, até o tltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Marabé/PA Data: %/@/ﬂf_}:‘)ﬂom 44 n30 nin.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagac do Empregadar: W ’;9, A
. s

. & [ £ g GISLENE FERRETRA'DOS SANTOS STAGHOLSKI

CIF 356735 - Matricula 1896016

f/ Versdo: 3.8
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AUTO DE INFRA(;RO N? 201.659.476

20TGEoaTe . AR

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADOQO:
Nome/Raz3do Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO
Inscrigao: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N¢ de Trabalhadores: 8
Endereco: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF: PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS
EMENTA (N°/Descricio): 131342-8
E?ixar de disponibilizar locais para refeigdoc acs trabalhadores. 1
HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicic agao fiscal realizada peloc Grupoe Especial de
Fiscalizacio Mbvel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista {conforme art. 230, §
3¢, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), om curso até a presente data,
por meio de inspegdo in  loco, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento

BARREIRC COCAL, localizada no enderecgo constante acima, coordenadas geograficas
S 05%56'079"/W 49°307194”. A propriedade & administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Recha de Arzifo, e por sua companheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Sousa (detentora da posse do PA), CPF n° 375.535.69%93-72. A
atividade preponderante & criagdc de gado bovinc, sendc gue nc momentc da agdo
fiscal a atividade determinante era ¢ rogo de juguira com aplicagdoc de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecionadas as aAreas de vivéncias
disponibilizadas a deois grupos de trabalhadores que realizavam atividades de
rogo, aplicacgdo de agrotdéxicos (Browser, Triclon, Silverado, Tordon] e servigos
gerais com operagido de trator, além da frente de servigos onde o0s  serviges de
rogo estavam sendo executados. Os locais inspecionados feoram: 1) uma c¢asa que
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o© rogo da juguira e aplicagdo de
venenco, localizada no lote vizinho ac fiscalizado e cedida pelo Sr. Fabio Rocha
de Arauje {(filho do Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°5672142°'/W
049°307318""; 2) uma casa destinada ac tratorista e sua familia, leoccalizada no
lote wvizinho ac fiscalizado e cedida pelo Sr. Fualvic Rocha de Araudjo (neto do
Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 0575673907/ /W 047°3073707'; 3)
frente de servigos onde estavam sendo executados os serviges de roge de juguira
e aplicagédc de veneno, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geograficas S 05°56’545° ' /W 049°307932'/. Havia no estabelecimento rural 08
(oito) trabalhadores laborando para o empregador acima qualificado, dentre os
quais 07 (sete) ficavam alocjadcs em locais disponibilizados pelo empregador e 06
(seis) estavam em condigdes que aviltavam a digridade dos trabalhadcres, visto
tratar-se de condigdes degradantes de trabalho e moradia. Constatamos que o
empregador deixou de disponibilizar local para refeigdc aos trabalhadores que
executam as atividades de rogo de juquira e aplicagio de agrotéxicos. Na frente
de servigos ndo havia condigdes minimas de conforto e higiene durante as
refeigdes, uma vez que nio era disponibilizado local coberto e em condigdes de
conforte para refeicgdc. 0Os vasilhames de comida ficavam depositados sobre o chic
a disposigdo dos trabalhadores gue os manusecavam sem a devida higienizagio das
maos por falta de material adeguado para realizar a Thiglene, fato este que
configura risco de contaminagao dos trabalhadores. Os trabaihadores faziam suas
refeigdes sentados no chao coberto de folhas, a sombra de arvores e com 08
vasilhames de comida nas maos, em uma situagdo de completo desconforto e
prejudicial a saude humana uma vez gque o empregador nde forneclia mesas ou
assentos no local de refeigdo. Ndc havia tampouco depdsito para 1lixo, o gue
comprometia as condigfes de higiene de local. Dentre 0S5 trabalhadores
prejudicados por esta situagdo irregular citamos, a titulo de exemplc: EDVALDO
PEREIRA AMORIM e GILBERTO AMORIM DOS SANTOS ambos trabalhadores rurals. Conforme
registra o conjuntc dos autos infragaoc lavrados//ﬁesta acao fiscal, o
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einpregader, em fungdo das degradantes condigdes de trabalho, de wvida, de
lnoradia, de salde e de seguranga aviltantes a dignidade doc ser rfumano, foi
flagrado submetendo trabalhadores a condigdes degradantes de trabalhc, situagdo
indiciadria de redugéc a condigdo andloga a de escravo, o© que resultou no
afastamento imediato de 06 (seis) empregados do local de trabalho, bem como na
consequente rescisdc indireta dos respectives contrates de trabalho e a emissdc
de 06 guias de seguro-desemprego dos trabalhaderes resgatados pela eguipe
fiscal. 0s 06 {seis) trabalhadores qgue estavam submetidos as condi¢des
degradantes descritas nos autos de infracgdo sac: 1. CANTIDIO RIBEIRO AMORIM,
trabalhador rural, admissdo em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissac em 30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMORIM, trabalhador rural,
admissic em 15/04/2013; 4. EDSON BARRR(OS, trabalhador rural, admissdc em
06/08/2013; 5. GILBERTO AMORIM DOS SANT(S, trabalhador rural, admissdo em
01/06/2G13; e 6. JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, trabalhader rural, admissdo em
29/06/2013. Sublinha-se gque se trata de fiscalizagdo na modalidade mista, em

cursc até a presente data,

e que o presente acto de infracio fol lavrado na sede

do Ministério Publice do Trabalho - MPT em Marabd/PA. © auto nfo fol lavrado na
propriedade, em razidc da auséncia de cordigdes técnicas e materialis para
lavratura do documento nas instalagdes do estabelecimento zrural e porque a
inspegdo fiscal continuocu em cursc apds a inspecdo fisica até a presente data.
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINBS GERAIS, N° 148, CENTRO,
CURIONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .
CAPITULACAQ:
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c ditem 31.232.1, alinea “b"”, da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.
ELEMENTOS DE CONVICCAO;
Inspecgdes nos alojamentos e entrevista com os trabalhadores.
Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infrag¢do composto de 2
folhas, sendoc uma via entregue/remetida ac eutuado gque fica nectificado a

apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez} dias, contados da data do recebimento deste anto. A defesa
deve ser entregque no oOrgdo local do Ministério do Trabalho Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAD.

=]

Local: Maraba/PA

3 a: ,Lhi‘j min,

Dam:Czéjgéiéagiéi

Data de Recebimento: Assinatura e [

49425 |

ificagao do Empregador:
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-
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NE FERREI -:- SANTOS STACHOLSKI
CIF 356735 - Matricula 1896016
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Versaoc: 3.8
Cod.Autenticagdo: B107D20771B8D8D4BCCDIB031187365A
= ' Impresso na versio 3 8 de 19/08/2013 por 35573-5.
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO ‘ RN TR

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

e VS g
: AUTO DE INFRAGAO N° 201.659.531 CEPROD YWEB
ORGAO DO M.T.E: 20165955 A
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razio Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO
Inscrigio: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01  N° de Trabalhadores: 8
Endereco: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENO, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIOCNOPOLIS

EMENTA (N9/Descricdo): 131388-6
Fornecer agua potdvel em condigdes que mndc sejam higiénicas ou permitir a
utilizacido de copos coletivos para o consumo de agua potavel.

HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével, na modalidade Buditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meic de inspegdo in loceo, na Propriedade PA- Projeto de Assentamento

PARREIRO COCAL, localizada no enderego constante acima, coordenadas geograficas
S 05°56’7073%”/W 49°307194”. A  propriedade é administrada c explorada
economicamente pelo S5r. Abimael Rocha de Araujo, e por sua companheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Scousa [detentora da posse do PA), CPF n° 375.535.693-72. A
atividade preponderante & criac¢do de gado bovino, sendo que no momento da agdo
fiscal a atividade determinante era o rogo de Zuguira com aplicagdo de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecionadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadores gue realizavam atividades de
rogo, aplicagido de agrotéxicos (Browser, Triclon, Silverado, Tordon) e servigos
gerais com cperagado de trator, além da frente de servigos onde o©os serviges de
rogo estavam sendo executados. Os locals inspecionados foram: 1) uma <casa que
abrigava 06 trabalhadores que realizavam ¢ rocgo da Juguira e apiicagdo de
veneno, localizada no lote vizinho a¢ fiscalizado e cedida pelo Sr. Fabioc Rocha
de Araujo (filho de Sr. Abimael)}, com coordenadas geograficas S 05°56714277 /W
049°307318"7; 2) uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada no
lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fialvico Rocha de Aratdijo (neto do
Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°567390°'/W 047°30'370°7; 3)
frente de servigos onde estavam sendo executados 0s servigos de rogo de juquira
e aplicagio de veneno, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geograficas S 05°56’'545'' /W 049°307932"'". Havia no estabelecimento rural 08
{oito) trabalhadores laborando para o empregador acima gualificado, dentre os
quais 07 (sete} ficavam alojados em lccals disponibilizados peleo empregador e (6
(seis) estavam em condigfes que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, vistao
tratar-se de condigdes degradantes de trabalhc e moradia. Verificamos gue a agua
consumida pelos trabalhadores na frente de servigo era por eles levada ao local
em quatro garrafdes térmicos, cujas tampas eram ulilizadas como copo pelos seis
trabalhadores, de forma indistinta, pois nelas ndc havlia gualguer identificagéaoc
de propriedade. Assim, as tampas, utilizadas como copos, ndc eram exclusivas de
determinado trabalhador, mas sim, eram destinadas ao use c¢oletivo e ndo eram
submetidas a processo de higienizagdo ao longo da Jjornada de trabalho.
Ressalte-se gue os garrafées térmicos também eram utilizados comoc assento pelos
trabalhadores, qgue, ndo tinham assentos disponiveis. Ademais, estes
trabalhadores aplicavam produtos agreotdxices sem a wutilizagdc de gqualguer
equipamentc de protecidc individual e nd3o havia agua e sablo disponivels para a
descontaminagdc das mics, de modo gue suas mios e vestimentas eram contaminadas
pelos produtos utilizados e assim permaneciam ac longe da Jjornada de trabalho.
Constatamos ainda, por analogia ao uso coletivo, gque a refeicac disponibilizada
aos trabailhadores, era consumida em pratoes coletives; eram seils trabalhadores e
havia apenas tré&s pratos e talheres dispcniveis; primeiramente, trés
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trabalhadores almogavam e depois que terminavam - sem o asseio dos prateos e
talheres, pols ndo tinha &agua para tanto — ¢s outros trés sc scrviam nos pratos
sujos. Dentre os empregados prejudicados, citamos, alealoriamente, DHONNY
OLIVEIRA LIMA, EDSON SARROS e GILBERTO AMORIM DOS SANTOS. Impende ressaltar, por
fim, que a mengdo acs trabalhadcores € mero reguisito formal da lavratura do
presente Auto de Infragdo. Conforme registra o conjunto des autes de infragio
lavrados nesta acdo fiscal, o empregador, em fungao das degradantes condigdes de
trabalhc, de vida, de moradia, de saude e de seguranga aviltantes a dignidade do
ser humano, foi flagrado submetendo trabalhadores a condigdes degradantes de
trabalho, situagdo indicidria de redugdc a ccondigdoc andloga a de escravo, O que
resultou no afastamento imediato de 06 (seis) empregados do local de trabalho,
bem como na conseguente rescisdo indireta dos respectives contratos de trabalho
e 2 emissdo de 06 guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela
equipe fiscel. Os 06 (seis} trabalhaderes gue estavam submetidos &s condigdes
degradantes descritas nos autos de infracdao sdo: 1. CANTIDIO RIBEIRO AMCRIM,
trabalhador rural, admissic em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admiss&c em 30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMORIM, trabalhador rural,
admissdo em 15/04/2013; 4, EDSON BAEKROS, trabalhador rural, admissao em
06/08/2013; 5. GILBERTO AMORIM DOS SANTOS, trabalhador rural, admissidc em
01/06/2013; e 6. JOSIVALDO AMORIM MENDONCA, trabalhador rural, admiss3c em
29/06/2013. Sublinha-se gue se trata de fiscalizagdo na modalidade mista, em
cursc até a presente data, e gue o presente auto de infragdo foi lavrado na sede
do Ministério Publico do Trabalho - MPT em Maraba/PA. O auto nado foi lavradec na
cropriedade, em razao da auséncia de condigdes técnicas e materiais para
lavratura do documento nas instalagdes do estabelecimentc rural e porgque a
inspec¢ado fiscal continuou em curso apds a inspecgdc fisica até a presente data.
ENDERECO PARA CCRRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERAILS, N® 148, CENTRQO,
CURIONOPOLIS/PR, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, <fc item 31.23.10 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdes nos alojamentes e entrevista com os trabalhadores.

Nesta data lavrel, em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuade gque fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue nc OSrgdo local do Ministério do rabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o Gltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA Data: D_/O ' /32’:-1

. Jihimin .

Data de Recebimento: Assinatura e Id

4.9 70

ificacao do Empregador:

GISLENE FERREIRA DOSBANTOS STACHOLSK
CIF 356735 - Matricula 1896016

Versao: 3.8
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- AUTO DE INFRACAO N©° 201.659.565 Ci Ak ﬁgﬁ
ORGAOQ DO M.T.E: 2076595

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:

Nome/Razdo Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO

Inscrigdo: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N? de Trabalhadores: 8
Enderega: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENQ, KM 17 UF:PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricdo): 131341-0

HISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio agio fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacio Mdvel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista {(conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002}, em cursc até a presente data,
por meio de inspegdo in  loco, na Propriedade PA- Projetc de Assentamento

BARREIRO COCAL, localizada no enderego constante acima, coordenadas geograficas
S 05°56'Q797/W 45°3071947. A propriedade & administrada e explorada
economicamente pelo 3r. Abimael Rocha de Aratjo, e por sua companheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Socusa (detentcra da posse do PA), CPF n® 375.535.683-72. A
atividade preponderante é criagio de gado bovino, sendo gue ne momento da agdo
fiscal a atividade determinante era o roge de juquira com aplicagdo de Veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecionadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a deis grupos de trabalhadores gque realizavam atividades de
rogo, aplicacioc de agrotdxicos (Browser, Triclen, Silverade, Tordon) e servigos
gerais com operacgdo de trator, além da frente de servigos onde os servigos de
rogo estavam sendo executades. Os locals inspecionades feram: 1) uma casa que
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o roco da Juguira e aplicagdo de
veneno, localizada no lote vizinho ac fiscalizado e cedida pelo Sr. Fabio Rocha
de Aratjo (filho do Sr. Abimael), com coordenadas geograficas § 05°567142'7/W
D49°30°318""; 2} uma casa destinada ao tratorista e sua familia, localizada no
lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Falvio Rocha de Aradjo (netoc do
Sr. Bbimael), com coordenadas geograficas S 05°5673907//W 047°307370°7; 3)
frente de serviges onde estavam sendo executados os servigos de rogo de juquira
e aplicagdoc de veneno, localizada na propriedade fiscallzada, com coordenadas
geograficas S 05°56' 54577 /W 04%°307932'". Havia no estabelecimente rural 08
{oite) trabalhadores laborando para o empregador acima gqualificado, dentre os
quais 07 {sete} ficavam alojados em locais disponibilizados pelo empregador e 06
(seis) estavam em condigdes que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, viste
tratar-se de condigdes degradantes de trabalho e moradia. Verificamos gque, na
frente de trabalho do rogo de juguira e aplicagdo de agrotdxico, nao havia
instalacgdes sanitdrias e gue, gquando precisavam satisfazer suas necessidades
fisiocldgicas, o©s trabalhadores as realizavam na mata, a céu aberto, sem gualquer
privacidade e expostos ao risco de ataque de animais pecgonhentos. Como ndo lhes
era fornecido papel higiénico, utilizavam folhas de 4&rvores para a assepsla
pessoal. O banheiro mais préximo estava localizado na casa destlnada ao
alojamento dos trabalhadores (a2 cerca de dois gquilémetros da frente de servigo)
e sequer era por eles utilizado, em virtude da condig¢do precaria de asseio e
conservagdoe do lccal e da inexisténcia de papel higiénico também naguelas
instalagfes sanitarias. Dentre 05 empregados prejudicados, citamos,
aleatoriamente, DHONNY OLIVEIRA LIMA, EDIVALDO PEREIRA AMORIM, EDSON BARROS =
JOSIVALDO AMORIM  MENDONCA. Impende ressaltar, por fim, que =a mengdc aas
trabalhadores & mero requisitc formal da lavratura do presente Auto de Infracaoc.
Conforme registra o conjunto dos autos de infracio lavrados nesta ag8o [iscal, o©
empregador, em fungido das degradantes condigdes de trabalho, de vida, de
moradia, de saide e de seguranga aviltantes a dignidade do ser humano, foi
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flagrade submetendo trabalhadcres a condigdes degradantes de trabalho, situacgao
indiciaria de reducac & condigio analega a de escrave, © due resulicu 0o
afastamento imediato de 06 (seis) cmpregados do local de trabalho, bem como na
consequerte rescisdc indireta dos respectivos confratos de trabalho e a emissao
de 06 guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela equipe
fiscal. ©Os 06 (seis) trabalhadores gue estavam submetidos as condigles
degradantes descritas nos autos de infracgédo sao: 1. CANTIDIO RIBEIRC AMORIM,
trabalhador rural, admissaoc em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdc em 30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMCRIM, trabalhador rural,
admissac em 15/04/2013; 4. EDSON BARRCS, trabalhador rural, admissdo em
06/08/2013; 5. GILBERTC AMORIM DOS SANTOS, trabalhader rural, admissao em
01/06/2013; & 6. JOSIVALDO AMORIM MENDONGA, trabalhador rural, admissdoc em
29/06/2013. Sublinha-se gue se trata de fiscalizagdo na modalidade mista, em
curso até a presente data, e gue o presente auto de infragdo foil lavrado na sede
do Ministério Publico do Trabalhe — MPT em Marab&/PA. O auto n&o fol lavrado na
propriedade, em razdo da ausércia de condigdes técnicas e materiais ©para
lavratura do documento nas instalagdes do estabelecimento rural e porque a
inspecdc fiscal continuou em cursc apds a inspegdo fisica até a presente data.
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERATS, N° 148, CENTRO,
CURIONOPOLIS/PA, CEP 68.523-000 (RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegio no estabelecimento rural (frente de trabalho] e entrevistas com
os trabalhadores.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 2
folhas, sends uma via entregue/remetida ac autuado que fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimentc deste auto. A defesa
deve ser entregue no orgao local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente ne endere¢o acima, sendo facultada a sta remessa, via postal
com porte registrade, até o dltimoc dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA Data: Olfi/@r?ﬂ_lf) lf th_Smj_n.

Data de Recehimento: Assinatura e tificacdo do Empregador:

47 08| e

GISLENE FERREIRA S STACHOLSKI
CIF 356735 - Matricula 1896016
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ORGAO DO M.T.E: 201659638 i

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:

Nome/Razio Social: ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO

Inscrigdo: CPF:086.672.096-00 CNAE: 0151-2/01 N? de Trabalhadores: 8
Endereco: LOTE 64, ESTRADA VICINAL SERENC, KM 17 UF: PA CEP: 68.523-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: CURIONOPOLIS

EMENTA (N°/Descricdao): 131371-1
Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagdo de
refeicdes, em condigdes higiénicas.

ISTORICO:

Em 30/08/2013 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacgdo Mével, na modalldade nuditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, 8§
39, do Decreto Federal n® 4.55%2 de 27/12/2002}, em curso até a presente data,
por meio de inspecgdoe in  loco, na Propriedade PE- Projeto de Assentamento
BARREIRO COCAL, localizada no enderego constante acima, cocrdenadas gecograficas
S 05°5670797/W 49°30'194”. A propriedade & administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Aratjo, e por sua companheira, Sra.

Maria BAlice Ximenes Scusa (detentcra da posse do PA), CPF n® 375.535.693-72. A
atividade preponderante é criagao de gado bovino, sendo gue no momento da agdo
fiscal a atividade determinante era o rogo de juquira com aplicagdc de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspeciconadas as areas de vivéncias
disponibilizadas a deois grupos de trabalhadcres gue realizavam atividades de
rogo, aplicagdo de agrotéxicos {Browser, Triclon, Silverado, Tordon) e s5ervigos
gerais com cperagdo de trator, além da frente de serviges onde o©s servigos de
rogo estavam sendo executados. Os locais inspeclonados foram: 1) uma casa dque
abrigava 06 trabalhadores que realizavam o vogo da juguira e aplicagdo de
veneno, localizada no lote vizinho ao fiscalizado e cedida pelo Sr. Fabic Rocha
de Araujo (filho do Sr. Abimael), com coordenadas geograficas S 05°567 142" /W
049°30°31877; 2) uma casa destinada aoc tratorista e sua familia, localizada no
lote vizinhe ac fiscalizado e cedida pelo Sr. Filvio Rocka de Aratjo (neto do
Sr. Abimael), com coordenadas geograficas § 05°5673%0'7/W 047°307370''; 3}
frente de servicos onde estavam sendo executados os serviges de rogo de jugquira
e aplicagdo de veneno, localizada na propriedade fiscalizada, com coordenadas
geograficas § 05°536/54577 /W 049°307932"". Havia no estabelecimente rural 08
{oito} trabalhadores laborando para o empregadcr acima gualificado, dentre os
quais 07 (sete) ficavam alojades em locais disponibilizados pelo empregador e 06
{seis) estavam em condigdes que aviltavam a dignidade dos trabalhadores, visto
tratar-se de condicdes degradantes de trabalho e moradia. Constatamcs gque ©
empregador acima qualificade deixou de disponibilizar recipiente para a guarda e
conservacao de refeicdes, em condigdes higiénicas. Verificamos que © almogo era
preparadoc no alojamentc e levade para a frente de trabalho por um dos
trabalhadores, dentro de uma balde plastico preto, scnde gque © &arroz  era
colocado no fundo do balde e, per cima, era colocado uma pegquena panela com
carne, coberta com os pratos e talheres e, sobre esses, a panela com o feijao. O
trabalhador buscava a refeicio e levava pra frente de trabalhe montade em um
cavalo, debaixo do sel. Na frente de trabalhc o balde plastico era depositado
diretamente no chio e ficava a disposigio des trabalhadores gue manipulavam a
comida existente no seu intericr com as mdos sujas e contaminadas com
agrotéxicos, uma vez que o empregador nido fornecia material adequado para a
higienizagdo das m&ocs. Por se tratar de local de temperaturas elevadas, as
refeigées eram feitas em sombras debaixo de Aarvores, com os traba:hadores
sentados no chio, sendoc gque no dia em que ¢ estabelecimento foi fiscalizado
verificamos que ndoc havia pratos e talheres suficientesg-para todes cs 06 (sels)
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trabalhadcres. Em situacao irregular constatames 06 (seis) trabalhadores a
seqguir relacionados: 1. CANTILIC RIBHIRO AMORIM, 2. DHCNNY  OLIVEIRA LIMA, 3.
EDTVALDO PEREIRA AMORIM, 4. EDSON BARROS, 5. GILBERTO AMORIM  DOS SANTOS e 6.
JOSIVALDO AMORIM MENDONCA. Conforme registra o conjunto dos autos ds 1nfragdc
lavrados nesta acdoc fiscal, o empregador, em funcao das degradantes condigdes de
trabalhc, de vida, de moradia, de saide e de seguran¢a aviltantes a dignidade do
ser humanco, foi flagrado submetendo trabalhadores a condigdes degradantes de
trabalho, situagdo indicidria de reducdo a condigéo anaioga a de escravo, © que
resultou no afastamento imediato de 06 (seis) empregades do local de trabalho,
bem como na conseguente rescisdo indireta dos respectives contratos de trabalho
e a emissdo de 06 guias de seguro-desemprege des trabalhadores resgatados pela
equipe fiscal. 0s 06 {(seis) trabalhadores gue estavam submetidos &s condigdes
degradantes descritas nos autcs de infragdo sdo: 1. CANTIDIO RIBEIRO ZAMCORIM,
trabalhador rural, admissdo em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdc em 30/05/2013; 3. EDIVALDC PERETIRA AMOERI1M, trabalhador rural,
admissdo em 15/04/2013; 4. EDSON BARROS, trabalhador rural, admissdo em
06/08/2013; 5. GILBERTO AMORIM DOS SANTOS, trabalhador rural, admissdo em
01/06/2013; e 6. JOSIVALDO AMORIM MENDONGA, t.rabalhador rural, admissdo em
29/06/2013. Sublinha-se que se trata de fiscalizagdo na modalidade mista, em
cursc até a presente data, e que o presente auto de infracdo foil lavrado na sede
do Ministério Publice do Trabalho - MPT em Maraba/PA. O autc ndoc fol lavrado na
propriedade, em razdc da auséncia de condigdes técnicas e materiais para
lavratura do documerto nas instalagdes do estabelecimente rural e porque a
inspecdo fiscal continuou em cursc apds a inspegdo fisica até a presente data.
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: AVENIDA MINAS GERALS, N° 148, CENTRQO,
CURIONOPOLIS/PA, CEP £8.523-000 (RESIDENCIA DOS EMPREGADORES}) .

CAPITULACAQ:

Art. 13 da Lei n® 5.883/1973, c/c item 31.23.4.2 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspecdo no estabelecimento rural (frente de trabalho) e entrevistas com
08 trabalhadores.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdc composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ac autuado gque fica notificade =
apresentar defesa escrita aoc Superintendente Regional do Trabalho e Empregoe no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregque no érgao local de Ministéric do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada s sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazc.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADAR AUTO DE INFRAGAOQ.

Local: Marabd/PA

Data de Recabimento:

g/i/%ﬁ/; ' 'S STACHOLSKI

Versdo: 3.8

Cod.Autenticagdo: 71B4B8EOBCB4EES2871DFB9521DF 2BEF
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ORGAD DO M.T.E: Z0N00%/UT

UORG: 026.302.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 356735
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Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as decisdes das
autoridades competentes.
HISTORICO:
=m 30/08/2013 teve inicio acdc fiscal realirvada pelo Grupo Especial de

Fiscalizacgdc Movel, na modalidade Ruditoria Fiscal Mista (confcrme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meio de inspegdc in  loco, na Propriedade PA- Proleto de Assentamento

SARREIRO COCAL, localizada no enderego constante acima, c¢oordenadas gecgraficas
S 05°567079"/W 49°307194”. A propriedade é administrada e explorada
economicamente pelo Sr. Abimael Rocha de Aralio, e por sua companheira, Sra.
Maria Alice Ximenes Scusa (detentora da posse dc PA), CPF r® 375.535.693-72. A
atividade preponderante é criagdo de gado bovino, sende gue no momento da &¢do
fiscal a atividade determinante era o rogo de juquira com aplicagdo de veneno
para limpeza de pasto. Foram inspecionradas as Areas de vivéncias
disponibilizadas a dois grupos de trabalhadores que realizavam atividades de
rogo, aplicagdo de agrotéxicos (Browser, Triclen, Silverado, Tordon}) e servigos
gerals com opera¢do de trator, além da frente de servigos conde os servigos de
roco estavam sendo executados. 0s locais inspecioconados foram: 1} uma casa gque
abrigava 06 trabalhadcres que realizavam © rogc da Jjuguira e aplicagde de
veneno, localizada no lote vizinho ao fiscalizado e cedida pele S5r. Féblc Rocha
de Aratjo (filho do Sr. Abimael), com coordenadas geograficas § 05°5671427'"/W
049°307318”7; 2) uma casa destinada aoc tratorista e sua familia, Ilocalizada no
lote vizinho ac fiscalizado e cedida pelo Sr. Fulvio Rocha de Araujo (neto do
Sr. Abimael), com coordenadas geogrificas S 05°5673907'/w 047°30Q'37077; 3}
frente de servigos onde estavam sendo executados os servigos de roco de Jjuguira
e aplicac¢do de veneno, localizada na propriedade fiscaliizada, com coordenadas
geograficas § 05°56'54577 /W 049°307 932’ . Havia noc estabelecimentoe rural 08
(oito) trabalhadores laborando para o empregador acima gqualificado, dentre os
quais 07 {(sete) ficavam alojados em locais disponibilizados pelo empregador e 06
(seis) estavam em condigdes gque aviltavam a dignidade dos +trabalhadores, visto
tratar-se de condigdes degradantes de trabalhe e moradia. Constatamos que ©
empregader nio cumpriu o determinadeo pela TNSTRUGAC NORMATIVA N°® 76, ©DE 15 DE
MATIO DE 2009, Referida norma dispde sobre procedimentos para a fiscalizacdc do
trabalho rural, expedide pela Secretaria de Inspecgdce do Trabalho e regulamenta o
recrutamento de trabalhadores para trabalhar em localidade diversa da sua
origem. C Art. 23 e seguintes da referida instrugdo normativa prevé gque este
recrutaments deverd ser precedido de comunicagido do fato a Superintendéncila
Regional do Trabalho & Emprego - SRTE de origem por intermédic da Certidice
Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT), prevendo ainda que ©
aliciamento e transporte de trabalhadores para lcocalidade diversa de sua origem
constitui, em tese, crime previsto no art. 207 do Cédigo Penal. Na fiscalizagdo
empreendida encontramocs, submetidos a condigdes degradantes de trabalho, 02
(dois) trabalhadores recrutados na cidade de Matinha, estado do Maranhdo, sendo
que cutros 03 (trés) Jja haviam retornado a cidade de origem. Estes trabalhadores
foram arregimentados por meic do "gato” EDIVALDO PEREIRA AMORIM, vagqueiro da
propriedade. Declarag¢bes obtidas pela equipe de fiscaligggéo e pelo Ministéric
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Pablico do Trabalho, :nformaram gue o Sr. Abimael determinou ao Sr Edivaldo que
fosse ao Maranhdo arregimentar trsbalhadores para laborar om sua propriedades
rural, tendo, inclusive, adiantado R$ 600,00 {seiscentcs reais) para o custelo
4o deslocamento dos trabalhadores do Maranhio até a cidade de Parauapebas,
Estado do Pard. O deslocamento ccorreu parte por énibus e parte per itrem. A
viagem levou 01 dia, sendo gue o Sr. Abimael fol, pessoalmente, até a estagdo
ferrovigria de Parauapebas buscar os trabalhadores e leva-los para a sede do seu
estabelecimento rural, onde ficaram alojados. Dos 04 trabalhadores que vieram na
primeira viagem, apenas ¢ trabalhador Gilberto Amorim <Gos Santos permaneceu
trabalhando até ser encontrado pela fiscalizagdo e os outros trés retornaram a
sua cidade de corigem por conta proépria; postericrmente fcl buscado ¢ trabalhador
Josivaldo de Amorin Mendonca. Conforme registra o conjunto dos autcos de infragdo
lavrados nesta agdo fiscal, o empregador, em funcdo das degradantes condigdes de
trabalho, de vida, de moradia, de saude e de seguranga aviltantes a dignidede do
ser humano, foi flagrado submetendo trabalhadores a condigdes degradantes de
trabalho, situacfo indiciadria de redugdo a condigdo andloga a de escravo, o que
resultou no afastamento imediatc de 06 (seis) empregados de local de trabalho,
bem como na consequente rescisdo indireta dos respectivos contrates de trabalho
e a emissdo de 06 guias de seguro-desempregc dos trabalhadores resgatados pela
equipe fiscal. 0s 0& {seis) trabalhadores que estavam submetidos as condigdes
degradantes descritas nos autecs de infragdo sao: 1. CANTIDIO RIBEIRD AMORIM,
trabalhador rural, admissdo em 20/08/2013; 2. DHONNY OLIVEIRA LIMA, trabalhador
rural, admissdo em 30/05/2013; 3. EDIVALDO PEREIRA AMORIM, trabalhadcr rural,
admiss3doc em 15/04/2013; 4. EDSON BARROS, trabalhador =rural, admissdo em
06/08/2013; 5. GILBERTO AMORIM DOS SANTOS, trabalhador rural, admissdo em
01/06/2013; e 6. JOSIVALDO AMORIM  MENDONCA, trabalhadeor rural, admissido em
29/06/2013. Sublinha-se gue se& trata de fiscalizagdo na modalidade mista, em
curso até a presente data, e gue o presente autc de infragic fol lavrade na sede
do Ministério Pablico do Trabalho - MPT em Maraba/PA. O auto ndo fol lavrado na
propriedade, em razdo da auséncia de condigdes técricas e materials para
lavratura do documento nas instalagdes do estabelecimentc rural e porque a
inspecgdo fiscal continuou em cursc apds a inspecdo fisica até a presente data.
ENDERECO PARA CORRESPCNDENCIA: AVENIDA MINAS GERATS, Ne 148, CENTRO,
CURICNOPOLIS/PAR, CEP 6£8.523-000 {(RESIDENCIA DOS EMPREGADORES) .

CAPITULACAO:

Art. 444 da Consolidacao das Lels do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspec¢io no estabelecimento rural, entrevistas com o©s trabalhadores e
com o empregador, termcs de depoimentos colhidos pelo GEFM.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado gque fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regicnal do Trabalho & Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste aute. A defesa
deve ser entregue no orgao local do Ministério de Trabalho e Emprego,
preferencielmente nc endere¢o acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
ccm porte registradc, até o ultimo dia do prazo.

BFRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Marabéd/PA Data: Ql«/ﬁ/_&__{j

Data de Recebimento:
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Ministério Pablico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO — CONAETE

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

MARIA ALICE XIMENES SOUSA, brasileira, solteira, secretaria,
portadora do RG n° 930.424 SSP/PI e inscrito no CPF/MF sob o n°® 375.535.693-72
e ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO, brasileiro, divorciado, pecuarista, portador do
RG n° 684.935 SSP/PA e inscrito no CPF/MF sob o n® 086.672.096-00, residentes e
domiciliados a Avenida Minas Gerais, n° 148, Centro, em Curiondpalis, Estado do
Para, CEP 68.523-000, também preposto da Compromissaria; ela legitima
concessionaria da PA BARREIRO COCAL Lote 64, codigo do imovel no SNCR
0000603626702, com éarea de 956119 Ha, localizada na Zona Rural do
Curionopolis/PA, Vicinal Sereno, km 17, Coordenadas Geograficas: Latitude 05° 56’
545" S e Longitude 049° 30" 932" W, doravante denominados Compromissarios;
firma o presente TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA,
com fulcro no art. 5°, § 6°, da Lei n° 7.347/85, perante o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO
TRABALHO ESCRAVO, através do Procurador Regional do Trabalho, Dr. Claude
Henri Appy, comprometendo-se a cumprir as seguintes obrigagoes:

1. DAS OBRIGAGOES PACTUADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA. Os Compromissarios abster-se-do de manter
empregados trabalhando em condicbes degradantes, contrarias as
disposicdes de protecdo do trabalho; bem como, ndo praticara qualquer ato
cerceador da liberdade de ir e vir dos trabalhadores e abster-se, em especial, de
reter a pessoa do empregado na fazenda ou em servico por conta de eventuais
“dividas”, assim como documentos além do prazo legal, como, por exemplo, a
CTPS, bem como néo impedir a locomogao destes, bem como providenciara, as
suas expensas o devido socorro em caso de doenga ou acidente de trabalho sofrido
por qualquer de seus empregados.

CLAUSULA SEGUNDA. Os Compromissarios providenciarao, até o dia 04/09/2013,
“a anotagéo correta das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos 08
(oito) empregados relacionados na planilha 1 anexa, bem como 0s trabalhadores
Raiane Barroso Vieira, cozinheira admitida em 27/08/2013 e Délio Rodrigues
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Fernandes, tratorista, admitido em 20/05/2013: com a anotagéo do valor correto dos
salarios, observando rigorosamente as disposigées contidas nos artigos 13,29 e 41
da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA. Os Compromissarios pagarao, até o dia 04/09/2013, 50%
(cinquenta por cento) dos valores em atraso, as eventuais diferencas salariais e
verbas rescisorias devidas aos 06 (seis) empregados relacionados na planilha 1
anexa, mediante assinatura dos respectivos recibos. O restante destas verbas sera
paga até o dia 04/10/2013, na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Maraba, localizada na CS11, Folha 31, Quadra 1, Lote 3, Nova Maraba, telefones
(94) 3322-3885 e 3322-3858: quando do pagamento da segunda parcela, se
integralizada, havera a homologagao das Rescisdes Contratuais.

Paragrafo primeiro. Do somatdrio dos valores liquidos contidos na mencionada
planiha R$ 17.354,93 - (dezessete mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e
noventa e trés centavos) ja deduzidas as importancias pagas em espécie pelos
Compromissarios a cada empregado no curso do contrato de trabalho, conforme
reconhecido em depoimentos tomados.

Paragrafo segundo. Resta, também, ajustado que a fiscalizagao do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE inspecionara todo o procedimento de pagamento.

Paragrafo terceiro. Todas as despesas dos trabalhadores, desde que devidamente
comprovadas, para receberem a integralidade das verbas trabalhistas devidas,
serao custeadas pelos ora Compromissarios.

Paragrafo quarto. Os trabalhadores poderdo, caso entendam devidas, o©
recebimento de outras verbas em decorréncia destes contratos de trabaiho extintos,
em especial Dano Moral individual e multa prevista no art. 477 da CLT.

CLAUSULA QUARTA. Os Compromissarios providenciardo, doravante, o registro
de todos os empregados, da totalidade de seus estabelecimentos rurais, de sua
propriedade, posse ou UsoO a titulo oneroso ou gratuito, que contratar em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente, procedendo, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, as anotagdes pertinentes nas respectivas Carteiras de Trabatho e Previdéncia
Social — CTPS, observando rigorosamente as disposigoes contidas nos artigos 13,
29 e 41 da CLT. PRAZO PARA CUMPRIMENTO: imediato.
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CLAUSULA QUINTA. Os Compromissarios deverdo EFETUAR o pagamento dos
salarios de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido {artigo 459, § unico, da CLT), ou em conformidade com as condicdes
ajustadas em Acordo ou Convengao Coletivo de Trabalho. PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: imediato.

CLAUSULA SEXTA. Os Compromissarios nao poderao exigir de seus empregados,
que cumpram jornada de trabalho acima de 08 (oito) horas diarias e 44 {quarenta e
quatro) horas semanais, salvo a possibilidade do acréscimo de 02 {duas) horas
extras diarias, as quais deverao ser devidamente remuneradas. PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: imediato.

CLAUSULA SETIMA. Os Compromissarios obrigam-se a ndo efetuar qualquer
desconto salarial, salvo os previstos em lei. PRAZO PARA CUMPRIMENTO:

imediato.

CLAUSULA OITAVA. Os Compromissarios deverao efetuar até o dia 04 de outubro
de 2013, todos os recolhimentos devidos ao FGTS e a Previdéncia Social referentes
aos trabalhadores constantes da planilha 1, bem como daqueles nominados na
clausula segunda acima, recolhendo, inclusive, diferengas relativas a competéncias
anteriores.

Paragrafo unico. Quanto aos empregados qué venham a ser admitidos e/ou
mantidos, observar os prazos legais para tais recolhimentos.

CLAUSULA NONA - Os compromissérios deverao observar, quando da
contratagao de trabalhadores em outras localidades, que nao as contiguas a regiao
em que & sediada sua empresa, 0s procedimentos previstos na Instrugio Normativa
n. 76, de 15 de maio de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, mormente no
que pertine a comprovagao da contratacéo regular, que implica, necessariamente, a
assinatura das CTPS dos trabalhadores no local da contrataga@o; a assinatura de
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contrato escrito, que discipline a duragio do trabalho, salario, alojamento,
alimentacdo e condigées de retorno a localidade de origem do trabalhador; o
transporte regular dos trabalhadores contratados, de preferéncia em 6énibus
comerciais  normais; comunicagdo, através de requerimento  dirigido a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego competente e para o Sindicato
de Trabathadores Rurais do local de origem e de destino dos trabalhadores

recrutados.

CLAUSULA DECIMA. Os Compromissarios fornecerio sem qualquer énus para
seus empregados, de pronto e efetivamente, os equipamentos de protecdo
~individual (EPIs), nos termos da legislagdo trabalhista e em conformidade com a
regulamentagdo pertinente, tudo visando a prevencdo de acidentes do trabalho e
resguardo do meio ambiente do trabalho.

Paragrafo dnico. Impedirao, também, o uso de roupas pessoais, quando da
aplicagéo de venenos, agrotoxicos e defensivos agricolas. Providenciando, quando
devido, a troca e higienizagdo, quando do uso de produtos téxicos, dos mesmos.
Observaréo quanto ao trabalho com Agrotéxicos, Adjuvantes e Produtos Afins as
disposi¢Ges legais de protecdo contidas na NR 31 (itens 31.8. 4 31.9.3. e 31.20.4
31.20.4) PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 5 (cinco) dias Uuteis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Os Compromissarios fornecerdo, a todos os seus
empregados, bem como aqueles de empresas eventualmente contratadas, agua
potavel e em condigdes de higiene, nos termos do que dispde o art. 13 da Lei n°
5.889/1973 e NR 31 — itens 31.23.8, 31.23.9, 31.23.10 e 31.23.11.1, alinea “g”, com
redagdo da Portaria 86/2005 do Ministério do Trabalho. PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: imediato. ‘

Paragrafo primeiro. No prazo maximo de 30 dias, providenciarao que os 03 (trés)
pogos que forem utilizados pelos empregados e trabalhadores eventuais, sejam
devidamente tampados, a fim que seja impedida a contaminagio da agua.

Paragrafo segundo. Deverao providenciar a analise das aguas dos pogos
reguiarizados na forma do parégrafo anterior, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias. ,
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Paragrafo terceiro. Caso a analise efetuada, comprove a falta de possibilidade de
uso da agua, deverao providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de tal
comprovacao, a escavagao de novo pogo que permita a extragdo de agua que
possibilite o regular uso, procedendo entdo a nova analise no prazo de 30 (trlnta)
dias da finalizagao do novo pogo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Os Compromissarios deverdo realizar os exames
médicos obrigatorios, admissional, demissional de mudanga de fungao, bem como os
exames médicos periddicos e complementares previstos em lei, assim como fornecer
os devidos ASOs (Atestados de Salde Ocupacional). { NR — 31, ltens 31.5.1.3 a
31.5.1.3.4). PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Os Compromissarios deverio manter areas de
vivéncia e alojamentos, em quantidade suficiente e em condigbes de utilizagao pelos
trabalhadores solteiros, ou aqueles cuja familia ndo resida nas propriedades rurais dos
Compromissarios, ou por estes utilizadas, com ou sem dnus (disponibilizando camas,
colchGes, travesseiros, redes, roupa de cama adequada ao clima, armarios
individuais), de acordo com os itens 31.23 & 31.23.7.2, da NR-31, Portaria n° 86, de
03/03/05, do Ministério do Trabalho e Emprego. PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 05
dias.

Paragrafo primeiro. Fica proibida a utilizagdo quando o empregado residir com sua
familia no estabelecimento rural fiscalizado, ou qualquer outra propriedade rurais
utilizadas a titulo oneroso ou gratuito, pelos Compromissarios, de moradia coletiva, ou
seja, somente podera residir uma Unica familia por unidade habitacional. ( art. 13 da
Lei n® 5.889/1973 e Item 31.23.11.3 da NR — 31, com redagao da Portaria n® 86/2005
do MTE). PRAZO PARA CUMPRIMENTO: imediato.

Paragrafo segundo. Nas moradias utilizadas atualmente, estas somente poderdo ser -
utilizadas por empregados e, eventualimente por seus familiares, apos a construgdo de
piso cimentado e instalagdo sanitaria contigua a moradia, dotada de vaso sanitario,
com fossa, pia e chuveiro, que podera ser utilizada somente por uma unica familia.
Sendo vedada a utilizagéo das moradias atualmente inadequadas até a regularizacao.
PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 150 (cento e cinquenta dias).
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Paragrafo terceiro. No prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, deverdo
providenciar a retirada das moradias e alojamentos existentes, qualquer insumo
agricola ou pecuario, que ndo se refira as condigdes de moradia, em especial,
venenos, herbicidas, agrotoxicos, sementes, adubos, ragdo para as criagdes,
ferramentas e maquinas agricolas, combustiveis e lubrificantes, observadas as normas
previstas no art. 13 da Lei n® 5.889/1973 e Item 31.23.2.1da NR 31, com redacao da
Portaria n® 86/2005 do MTE.

Paragrafo quarto. No prazo maximo de 10 (dez) dias, deverdo providenciar a
regularizagéo das instalagdes elétricas de todas as moradias e alojamentos utilizados
por seus empregados, sem a qual, as mesmas nao poderéo ser utilizadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Manter local apropriado para o preparo da
alimentagédo dos trabalhadores, conforme itens 31.23.6 a 31.23.6.2, da NR 31,
Portaria n° 86, de 03/03/05, do Ministério do Trabalho e Emprego. Prazo imediato.

Paragrafo primeiro. Deverdo providenciar que a guarda e conservagao das
refeicGes fornecidas a seus empregados atendam as condigbes de higiene e
- conservagdo, conforme dispde o item 31.23.4.2 da NR 31, Portaria n° 86, de
03/03/035, do Ministério do Trabalho e Emprego. Prazo imediato.

Paragrafo segundo. E expressamente vedado o uso de copos, pratos e talheres
coletivos, conforme item 31.23.10, da NR 31, Portaria n® 86, de 03/03/05, do
Ministério do Trabalho e Emprego. Prazo imediato.

Paragrafo terceiro. Oferecer aos trabalhadores condicdes de conforto e higiene que
garantam refeic6es adequadas por ocasido dos intervalos previstos nas jornadas de
trabalho, conforme item 31.23.4.3, da NR 31, Portaria n° 86, de 03/03/05, do
Ministério do Trabalho e I?mprego. Prazo imediato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Equipar o estabelecimento com o material necessario
a prestagéo de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade e os
locais de trabalho, guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada
para esse fim, conforme itens 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7, da NR 31, Portaria n° 86, de
03/03/05, do Ministério do Trabalho € Emprego. PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 5
(cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico. Manter em cada frente de trabalho caixa de primeiros socorros,
sob supervisdo de pessoa treinada para ministra-los.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. Nao efetuar descontos a titulo de ferramentas de
trabalho (motosserras, facdo, enxada, picareta, foice, limas, etc.), cujo fornecimento
devera ser gratuito, nos termos do art. 458, § 2° da CLT, assim como de combustivel
para as motosserras, conforme item 31.11.1., da NR 31, Portaria n.° 86, de 03/03/05,
do Ministério do Trabalho e Emprego. PRAZO PARA CUMPRIMENTO: imediato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. Promoverem o treinamento, quando da admisséo e
periodicamente, para utilizagdo de motosserra, a todos os operadores dessas
maquinas, na forma da NR-31, item 31.12.20. € 31.12.21; bem como proporcionar
capacitagdo sobre prevencgdo de acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente, observadas as normas previstas no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973
e [tem 31.8.8 da NR 31, com redacao da Portaria n® 86/2005 do MTE. PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. Proverem os Compromissarios em suas
propriedades rurais, bem como naquelas utilizadas a titulo gratuito ou oneroso de
instalacbes sanitarias nos moldes da NR 31, Itens 31.23.3 a 31.23.3.3; tais instalagdes
deverao conter papel higiénico em quantidade suficiente para seu uso PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 15 (quinze) dias.

Paragrafo (inico. Conforme o item 31.23.3.4, da NR 31, nas frentes de trabalho, deve
ser disponibilizado instalagdes sanitarias fixas ou moéveis compostas de vasos
sanitarios e lavatérios, na propor¢do de um conjunto para cada grupo de gquarenta
trabalhadores ou fragao, atendidos os requisitos do item 31.23.3.2, sendo permitida

a utilizagao de fossa seca.

CLAUSULA DECIMA NONA. A titulo de reparagao de Dano Moral Coletivo, deverao
pagar a importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em favor da Comissao Pastoral
da Terra — CPT do Municipio de Marabd, em 20 (vinte) parcelas mensais 'de R$ 500,00
(quinhentos reais) cada, com o primeiro vencimento para o dia 04 de novembro de
2013 e das demais no mesmo dia dos meses subsequentes, ou primeiro dia Util

seguinte.
%’4"%
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Ministério Pablico da Uniao
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO — CONAETE

CLAUSULA VIGESIMA. Devera ser comprovado perante a Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Maraba, estabelecida a Folha CSI, 31, Quadra 02, Lote
01- Altos, Bairro Nova Maraba, em Maraba /PA, fone (94) 3322-1964, o cumprimento
das clausulas acima, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados dos prazos
assinalados nas mesmas.

Il. DAS MULTAS PELO INADIMPLEMENTO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. O descumprimento de cada uma  das
obrigagbes assumidas nas clausulas deste Compromisso de Ajustamento de
Conduta; sujeitara os Compromissarios, solidariamente, ao pagamento de multa no
importe de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), acrescidos de juros legais e correcdo
monetaria, por cada trabalhador encontrado em situagdo irregular, de forma
cumulativa, independentemente de outras sangbes eventualmente impostas por
outros drgaos e entidades, tais como o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. As multas referidas nas clausulas anteriores,
reverterdo em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, instituido pela Lei
n® 7.998/90 ou, em caso de extingao deste- para o Fundo Federal instituido pelo
Decreto n® 1.306/94, art. 5°, § 6° e art. 13 da Lei n® 7.347/85.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA. As multas estipuladas nas clausulas acima nao
sao substitutivas das obrigagdes contraidas através deste termo, remanescendo a
cobranca das mesmas.

'CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. Os prazos descritos neste termo contam-se a partir
- da assinatura do presente titulo pelos Compromissarios, salvo aquelas que prevejam
outro prazo inicial.

il. DA DIVULGACAO E FISCALIZAGAO.

EyZa



Ministério Piublico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AQ
TRABALHO ESCRAVO — CONAETE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. Os Compromissarios afixarao copia do presente
documento ao Livro de Inspec¢ao do Trabalho e dardo ciéncia aos atuais e a todos
empregados que vierem a admitir.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. A fiscalizagao do cumprimento deste ajuste ficara a
cargo do Ministério Publico do Trabatho, atraves de membro e/ou servidor
designado, e/ou do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

[V. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. O presente compromisso & firmado por prazo
indeterminado e tem validade em todo o territério nacional, sendo aplicavel, salvo ‘as
clausulas que ja prevejam a aplicagdo aos demais estabelecimentos rurais dos
Compromissarios, a estes no prazo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. Este termo possui eficacia de titulo executivo
- extrajudicial, nos moldes do art. 5° § 6° da Lei n® 7.347/85, e do art. 585, I, do Cédigo
de Processo Civil, estando os Compromissarios ciente de que o seu inadimplemento
ensejara a execugdo forgada perante a Justica do Trabalho, em conformidade com o
disposto nos artigos 876 e 877-A da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA. Estando, assim, compromissado, firmam o presente

instrumento em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, apés a assinatura do membro

do Ministério Publico do Trabalho, para que produza seus juridicos e legais efeitos.
Maraba/PA, 03 de setembro de 2013

peiit Wyder /%1//%

ABIMAEL ROCHA DE ARAUJO
Por si e representando MARIA ALICE XIMENES SOUSA
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ATA DE REUNIE\O PROP.: PA BARREIRO COCAL

Em 02 de setembro de 2013, as 8:53h, na sede do Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Maraba- PRT 82 Regido compareceram o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel do Ministério
do Trabatho e Emprego- MTE, o representante do Ministério Publico do Trabalho- MPT, Dr.:
Claude Henri Appy, o advogado do empregador Dr.: Josenildo dos Santas Silva, OAB PA 7812, o
empregador sr: Abimael Rocha de Araujo, bem como a proprietaria sr2 Maria Alice Ximenes
Sousa { detentora da propriedade do lote). Iniciou-se a reunido com um breve relato realizado
pelo AFT Dr.: Benedito Filho a cerca do ambiente laboral encontrado durante a fiscalizagdo
tanto na frente do trabalho, 0s guais estavam em condicdes de grave e iminente risco a saude
€ seguranga, tendo em vista a exposi¢do a agrotoxicos no ro¢o de juquira e quanto ao
alojamento em que se encontravam os trabalhadores. Esclareceu-se ainda as medidas
adotadas pelo GEFM em relacdo ao resgate dos trabalhadores e as repercussdes para os
empregados e 0 empregador. Dada a palavra ao Dr.: Claude Henri Appy, prestou informagées a
respeito das possiveis acBes a serem tomadas pelo MPT a depender das responsabilidades
assumidas ou ndo pelo empregador Tomou a palavra o advogado do empregador Dr: josenijdo
dos Santos Silva e declarou a intengao do cliente de regularizar a situago dos empregados e
propds a assinatura do TAC- Termo de Ajuste de Conduta proposto pelo MPT. Tomou a palavra
o empregador e prestou esclarecimentos solicitados pelo AFT Benedito Filho, segundo aquele:
Que nado ha Fazenda, o local & um lote, conhecido por PAE- Projeto de Assentamento Agro-
Extrativista de 20 Algueires; Que os empregados ndo foram contratados por didria; Que foi
feito um contrato de empreitada com o Sr: Edvaldo por R$ 3.500,00 para limpar 2,5 alqueires
de terra; Que foi fornecido dinheiro para que o Edvaldo trouxesse os trabalhadores do
Maranhdo; Que os mantimentos seriam descon'gados' no final do contrato. Que a casa
disponibilizada para o tratorista foi cedida pelo Fulvio Rocha de Aradjo (Neto do Abimael); Que
a casa disponibilizada para os trabalhadores do rogo foi cedida pelo Flavio Rocha de Araujo
{Fitho do Abimael). O AFT Benedito Filho esclareceu que : O saldrio a ser considerado no
calculo serd de RS 30,00 a diaria, valor este declarado pelo trabalhadores durante depoimento
reduzido a Termo; Que os dias parados serdo considerados no célculQ da rescisdes ; Que as
rescisdes serdo feitas na modalidade indireta; Que a data a ser considerada como o da rescisio
serd o da data do pagamento das verbas rescisdrias. Ficou decidido que o empregador
apresentard os empregados envolvidos na manhd do dia 03/09/2013 a fim de que esses
possam fornecer os dados necessarios aos calculos das verbas rescisarias e ainda apresentar os
documentos requeridos pela fiscalizagda. Reuniram-se ainda o Empregador e seu Advogado
com o representante do Ministério Publico do Trabalha, Dr: Claude Henri Appy, a fim de
discutir os termos do Termo de Ajuste de Conduta a ser firmado pelo empregador
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Dr.; Bendito Filha- MTE
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aria Alice Ximenes Sousa




