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RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA BOI NAO BERRA (SiTIO VERDE VALE)

Operagédo: 73/2013

Periodo: 13 a 23 de agosto de 2013

Local: Medicilandia — PA

Coordenadas GPS: S 03°29'76” W0052°55'99”
SISACTE N.° 1639/2013
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FAZENDA BOI NAO BERRA - 13 A 23 DE AGOSTO DE 2013 - MEDICILANDIA - PA

RELATORIO DE FISCALIZACAO — DANIEL ULIAM

1. Equipe

a) Ministério do Trabalho e Emprego
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e Enderego: Rodovia Transamazonica { BR 230 ) Km 90 Sul - Mediclandia - PA -
CEP.. 68145-000

e« Coordenadas GPS: S 03°29°76” W052°55’99”
» CNAE: 4623-1/05

« Enderego de correspondéncias AV DOS IMIGRANTES S/N — MEDICILANDIA —
CEP 68 145-000

s Telefone: 93 91/73-3111

o Estabelecimento Comercial i3~ Tom=rng ME - CNPJ
09586001\0001-34 localizada na Av dos Imigrantes. S\N° - Centro —
Medicilancis -~ PA - CEP - 68 145000
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7. Autos de Infragao Lavrados

1) 0000108 201541718 Admutir ou manter empregado sem O respectivo registro
em tlivro, ficha ou sistema eletrdnico competente. (Art. 41 caput, da
Consolidacao das Leis do Trabaiho )

2) 0003654 201541939 Efetuar descontos nos salarios do empregado,
salvo o©s resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei, convengdo ou
acordo coletivo de trabalho {Art 462 caput da Consolidacdo das leis do
Trabalho.)

3) 1314777 201542200 Fornecer moradia familiar que nao possua poce ou
caixa de agua protegido contra contaminacao (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/lc item 3123111 alinea g da NR-31 com redacdo da Portaria n°

86/2005.)

43 1070088 201542234 Deixar de submeter o trabalhador a exame medico
admissional. (Art. 168 inciso | da CLT. c/citem 7 4 1. alinea "a’, da NR-7, com
redacgao da Portaria n°® 24/1994 )

5) 1314645 201542579 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecac individual (Art 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item
3120 1 da NR-31 com redacac da Potanz »° 88/2G05

6) 1311379 201542901 Deixar de proporcionar capacitacao sobre prevencao
de acidentes com agrotoxicos 2 todos os trabathadores expostos diretamente.
(Art. 13 da Lei n® 5889/1973 c/c item 3188 da NR-31. com redacao da
Portaria n® 86/2005 }

~I
]

) 0014273 201543010 Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16
dezesseis) ancs (At 202 caput da Censclidacaoe das Leis do Trabatho )
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enchentes e a jusante do pogo. {(Art. 13 da Lel n° 58891973 clc tem
31.23.11.1, alinea "h". da NR-31 com redacao da Portaria n® 86/2005.)

10) 1310372 201543125 Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagado de primeiros socorros (Art 13 da Lei n°
5889/1973 clc tem 315136 da NR-31 com redacac da Portaria n®

86/2005.)

I

11) 0011673 201547952 Dewxar de extbr ac AFT guando  exgidos,
guaisquer documentos que digam respeito ac fiel cumprimento das normas
de protegdc ao trabalho. (Art. 630, § 3° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.)

8. Da acdo de fiscalizacao

A agdo de fiscalizacao iniciou-se na data de 14 de agosto de
2013, comparecendo a equipe fiscal na area da propriedade denominada
“Fazenda Boi Nao Berra® focahzada no municipio de Medicitandia - Rodovia
Transamazdnica. Km 85 Sul - cujo proprietario denomina-se Raimundo
Rodrigues de Souza

A principio. importa explicar gue a Fazenda Boi Nao Berra,
parcialmente de propriedade do Sr. RAIMUNDO RODRIGUES DE SOUZA
(posto tal pedacn de terra nan ter sido pago na integraiidade a0 INCRA que a
entregou para ftm de desenrvolvimento do nucleo rural mediante pagamento de
parcelas que nao foram honradas) locaiizada no  municipio de
Medicilandia, bem como gravada por hmitagao de venda. e composta por um
Jote rural com area de 80mil ha {noventa mi hectares) e tem como atividade
principal a exploracdo de cacau contando com cerca de 80000 (oitenta
mil) pés de cacau plantados
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Equipe de fiscalizacdo realizando a verificagdo fisica nas habitag6es existentes na Fazenda Boi Nao Berra

a) Dos contratos de parcerias: descaracterizacdao e configuracdo do
vinculo empregaticio

O contrato de parceria rural foi descaracterizado pela
fiscalizagdo, por estarem claramente presentes no caso concreto, quanto a
todos os obreiros identificados na propriedade , os requisitos do vinculo de
emprego,

O  aparente proprietario organiza a exploragdo do cacau
dividindo o plantio em lotes. Cada lote é distribuido, a critério do fazendeiro, a
um “meeiro”, na verdade, a um empregado , por meio de contrato de
pretensa parceria agricola. Necessario esclarecer que depois do campo de
futebol n&o havia energia elétrica, ou seja, na imensa maioria das casas.

Antes do campo s6 havia a casa pertencente ao ntcleo do Sr.
RAIMUNDO RODRIGUES DE SOQUZA:
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"(..) "que possui esta propnedade desde ano de 1971, tendo
recebido do INCRA essa ferra para exploragdo e que ha limitagdo
para venda deste lote: que cultiva na area a atividade cacaueira,
possuindo oitenta mil pes de cacau. todas plantadas pelo propro;
qgue desde 0 ano de 1976, vem explorando a producdo de cacau no
regime de parceria agricolas. que atualmente possui em tormno de
quinze parceiros agricolas; que todos possuem familias e que por
volta de doze parceiros residem na propnedade citada: que as
habitagbes ocupadas pelos parceiros/meeiros foram construidas
pelo proprio; que todos 0s infegrantes das familias trabalham na
producéo do cacau, incluindo filhos menores {...}".

Cabe esclarecer gue no negocio de cacau ha evidéncias de
gue os irmdos Ullam operam no ramo de compra de cereais conjuntamente,
como grupo econdmico, senda indiferente para guem se da a prestacdo de
servicos. mas quando da visita da fiscalizag@o, declarou o Sr. Daniel que o
negdcio do irmao é diminuto e que responde por ele. Até mesmo em
audiéncita administrativa, em carnorio provisono. o Sr. Danie! Uliam apresentou
ao GEFM os documenios contabeis ora de B L DA SILVA MARTINS -
CNPJ 07.797.477/0001-99 ora de M UuLIAM COMERCIO - ME, CNPJ
09.586.001/0001-34.

Foram encontrados e entrevistados no estabelecimento os
empregados que realizavam atividades diretamente relacionadas ao cultivo
de cacau e atividades gerais de manutengao da fazenda. como rogo de pasto,
bem como o aparente proprietario do estabelecimento. Sr. RAIMUNDO
RODRIGUES DE SOUZA e gue nao estavam registrados em livro. ficha ou
sistema eletrénico competente

Os trabalhadores haviam sido coniratados como pretensos
‘meeiros’ de pequenas areas de plantagadc de cacau. gue ceonjuntamente
compunham toda a produgdo existente na fazenda e da qual se
beneficia economicamente o autuado, sendo o contrato de parceria rural
descaracterizado pela fiscaliza¢do. por estarem claramente presentes no caso
concreto, guanto atodos 0s obreiros mencionados. 0s requisitos do vinculo de
emprego conforme se evidencia-se adiante
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plantio em

O proprietanio organiza a exploragao do cacau dividindo o

lotes.

Cada lote é distribuido. a critério do fazendeiro, a um

‘meeiro”’, por meio de contrato de pretensa parceria  agricola. Necessario
esclarecer que depois do campo de futebol nao havia energia elétrica, ou seja,
na imensa maioria das casas.

Em depoimento a equipe fiscal. Raimundo esclarece:

‘f...) que acha que em media trabalham dez menores de 18
anos na produgdo do cacau; que o regime adotado é 0 de
partitha pela metade de toda a producdo da propriedade; que a
pratica é a medicdo em quilos das sementes do cacau e
levada aos compradores no municipio de Medicildndia — PA;
que a quantidade de sementes em quilos do total de cada
parceiro a metade fica com ¢ depoente: que fanto o depoente
como 0s parcefros sdo livres para vender as sementes do
cacau para qualquer comprador em qualquer lugar; que ndo
existe contrato exclusivo para a venda do cacau, que seu
principal comprador de cacau, por volta de quatorze anos é o
Sr. Daniel  Ulam, proprietarnio da Cerealista M. Uliam
Comeércio, localizada em Medicilandia — PA que o Sr, Danjef
paga pelo quilo do cacau atualmente quatro reais e oitenta
centavos; que neste periodo de safra de junho a agosto deste
de 2013 deve ter vendido ao Sr Daniel aproximadamente
cinco mil quilos de cacau, que parte deste montante, proximo
aos trés mil quilos, foi entregue por ja ter sido vendidc em
janeira de 2013. como adiantamento. que neste adiantamento
o prego do quilo foi acertado em trés reais e oitenta centavos;
que o comprador paga a menor, porque tem que esperar um
tempo para receber a safra; que essa diferenca de valor paga
pelo comprador também € em decorréncia dos juros, porque
ele espera para receber. que caso o0 depoente ndo entregue a
guantidade vendida por problemas na colheita, a divida passa
para o proximo ano, que esse esquema de adiantamento e
aplicagdo de juros ocorre faz catorze anos. que sempre paga
0s juros em torno de 6% ao més; que este ano ndo sabe se
vai conseguir saldar as dividas pela vanacdo do prego da
semente pode ndo ajudar. que essa pratica de adiantamento
da producdo para ser convertida em recursos para o sustento
da familia também se reproduz para os meeiros que também

u
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vendem para os compradores, no caso o Sr. Daniel Uliam;
que também vende o cacau para a cerealista Transcacau,
também em Medicildndia — PA. mas em menor quantidade de
vezes: que nas vendas dos meeiros para 0s compradores ha
a necessidade do depoente ser avalista junto aos
compradores; que ndo sabe como funciona a pratica de
cobranga dos juros por parte do comprador de cacau quando
adianta a produgdo para fins de recebimento de dinheiro
antecipado, que assina para a confirmagdo da divida de
adiamtamento da produgdo as notas promissoras; que
atualmente ndo tem assinado nota promisséra junto ao
Daniel Uliam. por confianga conquistada mas que tudo fica
registrado no controle do comprador. que por fafta de opgdo
ndo vende © cacau para outros compradores, devido a
proximidade da propriedade com o municipio de Medicildndia”.

E certo que na parceria agricola a retagao de entre os parceiros
& muito proxima. Porém esta proximidade néo deve respaldar a exploragao da
conflanga entre os parceiros., do modo gque somente uma das partes tira
proveito da parceria. como 0 gue vem acontecendo na tavoura cacaueira em
Medicilandia.

b) Descri¢do da relagao de trabalho verificada

A prestacdo de servicos dos chamados ‘meeiros” na fazenda
fiscalizada funcionava da seguinte forma: cada familia de trabalhadores
recebia um lote. com aproximadamente 5000, 4.000 ou 3 000 pés de cacau,
cabendo-thes todo o trabalho na manutencdo do cultivo até a colheita A
maioria dos “meeiros” recebia lotes de 5000 pés de cacau. O servigo gue
prestavam na plantacdo de cacau consistia basicamente no trabalho de roco,
desbrotamento, retirada de arvores catdas, colheita, secagem, ensacamento,
adubacéo, aplicagado de inseticidas e herbicidas, despiolhamento. poda e
entrega da colheita.

Os trabalhadores adguiriram as proprias custas os facdes e
podbes para trabalhar. E, na época de safra. arcavam com os custos de
contratagdo de mao de obra extra necessaria para gue os frutos do cacau néo
se perdessem. Os “meeiros’ foram unanimes ao relatar que, no periodo de

10
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safra, de junho a agosto, o numero de méo de obra ‘“extra” aumenta
significativamente o numero de trabalhadores da colheita. salvo gquando no
caso de os lavradores serem mais Jovens quando a energia produtiva era
mator.

Os obreires cra arcavam cu nac com ¢ valor do adubo e com
o transporte das sementes do cacau da plantagcao até a sede da fazenda onde
as sementes eram secadas (em cobertura de teto movel. que permite cobrir e
descobrir 0 cacau). assim como ocorma com os defensivos agricolas
utilizados. O Sr. Raimundo, proprietario da fazenda Boi Nao Berra (Sitio Vale
Verde) farnecia aos trabathadores a terra com os pes de cacau plantados:;
moradias na propriedade, (a exce¢do de alguns trabalhadores diaristas); as
maquinas ro¢adeiras eram emprestadas: o trator estava quebrado e n&o era
utihzado para o transporte do cacau, em substituigao usavam uma moto para
puxar as améndoas; a balanga para a pesagem do cacau era a do Sr. Ulliam;
0 deposito de armazenamento de agrotdxicos nac existia. as bombonas
plasticas ficavam no mato apds uso; 0s adubos e defensivos agricolas, bem
como a aquisigdo e transporte desses produtos até a propriedade eram
realizadas pelo Sr. Raimundo.

Quando da colheita. o proprietario da fazenda deveria a teor do
que reza o sistema contratual parceria, ficar com 50% da produgao de cacau
enquanto o trabalhador rural e sua familia ficaria com o0s outros 50%. Mas
isto nunca ocorreu, em razao da usura praticada no local pelo empregador e
da necessidade de antecipagao da colheita. A atividade de cultivo do cacau
é organizada e fiscalizada pelo possuidor da fazenda por meio do Sr.
Raimundo, conhecido pelos trabalhadores como No Cego. O Sr. Raimundo e
seus filhos também trabalham na lavoura de cacau e se encontram
endividados com o Sr. Uliam. E relevante mencionar. ainda, que. na época
da entressafra, ou seja, por cerca de 9 (nove) a 6 meses no ano dependendo
de quantas vezes o0 cacau brotava, era 0 Sr Raimundo quem distribuia
tarefas aos ‘meeiros” nao reiacionadas a area de piantagdo sob a qual eram
responsaveis.

Nessa epoca. além da manutencdo do plantio do cacau, os
‘meeiros” eram chamados a realizar atividades por. aproximadamente, duas
semanas por més tais como a manutencido do plantio e manutencdo de
tratos culturas quando era utilizado o sistema remuneratorio de “diarias” em
terras diversas, com valores entre R$ 30.00 a R$ 40.00 Os servigos ‘extras”
oferecidos aos parceiros agricolas eram indispensavels para a subsisténcia

11
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das familias nos periodos de entressafra. quando a remunerag¢ao obtida por
meio da produgdo do cacau era baixa Desta forma, das entrevistas,
depreende-se que os valores recebidos por cada trabalhador da familia estao
bem abaixo do salario minimo nacional. Ressalta-se que. em razao da baixa
remuneragao, 0s obreiros por vezes nao tinham dinheiro sequer para o
sustento diario. De acordo com as entrevistas realizadas, era comum que
pedissem ao empregador adiantamento para conseguir comprar comida,
medicamentos, roupas, € para pagar a conta de luz. Os valores “adiantados’
eram deduzidos da cota a que lhes cabe do produto da futura venda da safra
de cacau, mas descontados 0s juros bancarios, alguns na propor¢édo de 1,1%
ou mais ac dia e ao final sem saberem ao ceno sobre a matematica do que
deviam, concordaram - por for¢ca do pouco conhecimento — com quaisquer
descontos imputados.

Todos os “meeiros” tém dividas com o empregador da
fazenda Ha relatos de trabalhadores que necessitam de adiantamentos
para a compra de medicamentos, 0 que demonstra a importdncia para a
sobrevivéncia destes trabalhadores tanto do sistema de adiantamentos quanto
da prestacao de descontos irreguiares, uma vez que no pericdo de entressafra
nao recebem, na plantagdo de cacau. remuneragao suficiente para a
subsisténcia, havendo meses sem auferir rendimentos.

c) Da fraude aos vinculos de emprego e da auséncia de registro

O conjunto probatdrio levantado no trabalho de auditoria
demonstra que os trabalhadores encontrados na fazenda estabeleceram, na
realidade, uma relag&o de emprego com o empresério Danie! Uliam, mas sem
0 correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente,
o que configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT. € clara
a presenga dos elementos do vinculo de emprego na relag@o entre esses
trabalhadores e o Sr._ Ramundo, que e de fato quem comanda o processo
produtivo dos agricultores.

Ha intuitb oneroso na_prestacdo de servigcos, realizada
mediante expectativa de remuneragdo quando da coiheita do cacau e quando
da prestacao de servicos por antecipagido na entre safra. Os obreiros
exercem suas atividades na fazenda pessoalmente, sem substituicdo, muito
menos habitual, atuando de_modo continuo e regular aoc  longo do tempo,

12
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algumas familias cerca de quinze anos, inclusive, a exemplo do Sr.
Francisco cujo primeiro contrato foi firmado em setembro de 1998.

Ainda, estao inseridos. no desempenho de suas fungbes -
mais especificamente no cultivo e manutengdoc do cacau, no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro  da estabelecimento  Os trabalhadores
exerciam a sua atividade subordinados_ac Sr. Raimundo e ao Sr. Uliam. Para
delimitar claramente a subordinagac constatada, que torna flagrante a
imegularidade da contratagao de trabalhadores por melo de contrato de
parceria agricola. e relevante recapitular resumidamente 0s pontos centrais
constatados pela fiscalizagao a respeito.

Em depoimento prestado a equipe. o Sr. Raimundo
Rodrigues de Souza:

“(...) que héo existe contrato exclusivo para a vendo do cacau;
que seu principal comprador de cacau. por volta de quator ze
anos é o Sr. Daniel Uliam. propnetano da cerealfista ‘M. Ufiam
Comercio, localizada em Medicildndia — PA (...)"

A Fiscalizacdo do Trabalho evidenciou que Daniel Uliam:
e tem por atividade-fim declarada o cultivo de cacau:

+ tem acesso e controla toda a estrutura necessaria para o cultivo do
cacau ( a terra com 0s pés de cacau plantados, a maquina rogadeira e o
trator utiizados no cultivo. a  estufa utilizada para a secagem das
améndoas dc cacau),

» fiscaliza o processo produtive;

» decide acerca da necessidade de compra de Insumos como adubo;
responsabiiizando-se pela pesagem das améndoas e divisdo de cotas,
quanto aos defensivos agricolas tambem € responsavel, apesar de

imputar aos trabalhadores parcela do vaior dos produtos;

e mantém os trabalhadores sob sua dependéncia econémica, & que
eles permanecem constantemente endividados:

13
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e responsabiliza-se pela pesagem das améndoas e divisdo de cotas;
¢ 50 paga pelas amendoas se o teor de umidade estiver proximo de 10%;
» ja abate o valor da divida de cada um dos meeiros no ato da pesagem.

Frize-se que a cerealista utilizada pelo Sr. Daniel Uliam para a
relizagdo de todos os procedimentos relacionados ao comercio do cacau, esta
em nome de “M.Uliam Comercio ME — CNPJ 09586001\0001-34, localizada na
Av. dos imigrantes. S\N © - Centro — Medicilancia — PA - CEP - 68 145-000

Nao se esta diante de uma situagdo em que os trabalhadores,
supostos parceiros-outorgados, executam contratos de meacao de modo
paralelo e isoladamente, cada qual cuidando de sua area, sem qualquer
relagao ou interdependéncia.

Observa-se que a atividade esta inteiramente em cadeia e
diferentemente das demais fazendas da regido ndo existe um grande
fazendeiro, a figura do grande oroorietario de terras se imiscuiu na de uma
especie de _gerente, posto que o Sr. Raimundo esta tdo endividado quanto os
demais “meeiros” e, arigor, ele e seus filhos atuam como mao de obra
produtiva na cadeia para o beneticiano tinal e comprador quase que exclusivo,
conforme depoimento do Sr. Raimundo, o Sr. Daniel Ullian.

Deste modo, ndo ha como negar o controle de fato que exerce
sobre s salarios através de exigéncias do produto. adiantando valores no
periodo _da entressafra com taxas de jros  abusivas  praticando
agiotagem/usura, num emaranhado de atuacdes que o levaram, dada a
conjuntura pobre do lugar a uma posicao de privilégio.

A compradora nao se beneficta desta ou daquela pequena
unidade produtiva que realiza uma produg¢éo isoladamente. mas sim de toda a
estrutura de producdo organizada que se desenvolve no complexo ali instalado.
E evidente, que, no quadro em andlise, o conjunto de trabalhadores é utilizado
concomitantemente pelo empregador, entregando sua forga de trabalho em
beneficio do funcionamento de um unico compiexo produtivo.

E n&o poderia ser diferente. pois a fazenda afigura-se, para o
empregador, come um estabelecimento so, com bens, estrutura fisica. e mio-
de-obra organizados e coordenados para a_ consecucdo de um

14
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empreendimento comum e _especifico de exploracdo econdmica da terra,
esséncia do negdcio do empregador.

Nao por outro motivo o empregador tem _contratado
diretamente um empregado no cargo de gerente, de modo a_centralizar toda a
gestio das atividades da fazenda, ndo s da producdo de cacau.

A verdadeira parceria prevista na Lei 4.504/1964, que dispde
sobre o Estatuto da Terra, &, inclusive incompativel com a mistura de formas
de remuneragdo, parte em dinheiro e parte em percentual da produgdo, como
ocorre usualmente no caso da fazenda fiscalizada. Isto, por si__ sO,
descaracteriza_a _parceria_e_atrai_a incidéncia da leqgislacao trabalhista.

E o que dispde o art. Art. 96, paragrafo Unico, da Lei:

"Os contratos que prevejam o pagamento do trabalhador, parte
em dinheiro e parte percentual na lavoura cultivada, no
caso cacau, sado considerados simples locagdo de servigo,
requlada pela legislagdo trabalhista (...}"

Assim, quando os trabalhadores negociam uma area,
plantagéo (o que seria paga de sua parceria), estao usando a parte n&o em
dinheiro, mas em mercadoria futura que ndo tem giro, para justamente
obterem moeda e queimam a mercadoria a prego vil, chegam a antecipar o
preco de safra por R$ 2,70.

Por todo o exposto, salta aos olhos ser direta € imediata a
subordinacdo dos trabalhadores, cujo modo de organizagdo do trabalho é
determinado de acordo com 0s parametros previamente estabelecidos pelo
“cerealista” e _praticante da agiotam no_desenvolvimento _do seu
empreendimento, principalmente. para__a organizagdo e manutencdo do
estabelecimento.

A eventual auséncia de uma supervisao ostensiva e diuturna
das atividades laborais nas plantagbes de cacau e demais servigos na
fazenda, bem como de controle de jornada. situagdo muito comum no
campo, especialmente quanto aquelas tarefas pouco complexas, que
requerem pouca ou nenhuma qualificagdo para a sua execugao no dia-a-dia,
de modo algum afasta a existéncia da referida subordinagao.

15
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prestacdo e ndo sobre a pessoa do frabalhador. E. portanto,
incorreta, do ponto de vista juridico, a visdo subjetiva do
fenémeno, isto €, que se compreenda a subordinagdo como
atuante sobre a pessoa do frabalhador, criando-the certo
estado de sujeigdo (status subjectiones) (...) Observe-se que
a visdo subjetiva, por exemplo, € incapaz de captar a
presenga de subordinacado na hipotese de frabalhadores
intelectuais e altos funcionarios”.

De fato, ndo é por outro motivo que a Consolida¢ao das
Leis do Trabalho prevé figuras como a do trabalhador em domicilio e do
alto empregado — ou mesmo do empregado em servico externo -, que,
evidentemente, ndo se submetem a controle de jornada ou a acompanhamento
direto, imediato, de suas atividades, mas nem por isso deixa de prestar seus
servicos de modo subordinado, determinado de acordo com as necessidades e
especificidades da dinamica do empreendimento de seu tomador de servigos.

Vale lembrar, ainda, ser flagrante a hipossuficiéncia dos
agricultcres contratados, que ndo detém capacidade financeira para suportar
minimamente 0 énus e os riscos de um contratc de parceria.

Como visto, com a remuneragdoc paga a eles, o0s
trabalhadores ndo recebiam sequer o salarioc minimo nacional. Destaca-se
que é aplicavel ao Direito do Trabalho o principio da primazia da realidade
sobre a forma. Portanto, tendo sido caracterizados o0s requisitos fatico-
juridicos da relacdo _de emprego, tem-se que 0s contratos de parceria
agricolas celebrados ndo produzem qualquer efeito na esfera justrabalhista.

Considera-se que os contratos celebrados eram apenas um
embuste para mascarar a relagao de emprego existente, sendo aplicavel o
artigo 9° da CLT, segundo o qual:

*Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
presente Consolidagdo”.

Ressalta-se que a Lei 4.504/1964, que dispde sobre o
Estatuto da Terra, deve ser interpretada sob a luz da Constituigdo de 1988 e,
portanto, nao se pode considerar valido contratoc que aville a dignidade
humana e os valores sociais do trabalho (CF/88 art. 1° incisos ill e V).
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Neste diapasdo, a irregularidade da contratacdo dos
trabalhadores através de contrato de parceria agricola torna-se ainda mais
flagrante ante a evidente precarizagao gerada pela falta de formalizagao das
relacbes de emprego, que gera consequéncias negativas as mais diversas
para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo:

- a relacdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela
auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade;

- verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social,

- ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do ter¢o constitucional de férias
nem de 13° salario;

- 0 trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da
relacio de emprego, indevidamente ndo é contemplado por
enquadramento e representagio sindical e pelos beneficios dai decorrentes,
como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, nao ha duvidas de que no plano fatico se constata,
guanto aos obreiros em tela, a presenca dos elementos de pessoalidade,
onerosidade, nao eventualidade e subordinagdo, suficientes para caracterizar
o vinculo empregaticio destes com o Sr. Daniel Uliam

9. Condigdes das areas de vivencia dos trabalhadores: agua, instalagées
sanitarias e moradias

Todas as moradias ocupadas pelos empregados estavam em
boas condi¢des de conservagdo e higiene, sendo um dos atrativos dos obreiros
em permanecerem na propriedade. Porém, a maioria ndo dispunha de
instalacbes sanitarias adequadas ao fim destinado. Nao havia local privado
para a execu¢do das necessidades de excreg¢do, ndo se tendo uma fossa ou
sisterma de esgoto. Ndo havia tambem local para o banho dos empregados,
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sendo este espago improvisado de lona e pequenas pranchas de madeira para
serem utilizadas como assoalhos.

No entanto, observou-se que em razio do odor forte por uso
continuo, bem como por falta de higiene, tiveram seu uso interrompido pelos
obreiros, que passaram a fazer suas necessidades fisiolégicas no mato, a céu
aberto. Tais fossas secas constituiam-se, tdo somente, de pequeno buraco no
piso, feito com um molde de madeira, envolto por uma casinha do mesmo
material.

Algumas possuiam filtro para a purificagdo da agua, porém, da
mesma forma, a maioria das habitagdes n&o contava com agua potavel para
ser consumida pelos obreiros. Toda a agua e para todos os fins provinha de
nascentes proximas a Fazenda Boi Ndo Berra, sem sofrer nenhum tipo de
tratamento.

Segundo o Sr. Francisco.., quando em outras propriedades
rurais utilizava-se agrotéxicos, era comum a ocorréncia de diarreias e dores de
cabegas, pois os produtos se misturavam a agua consumida, tornando-a
contaminada pelos produtos.

Declaragédo do Sr. Raimundo Rodrigues de Souza:

“(..) que nunca foi feito estudo de potabilidade da &gua
fornecida no lote Verde Vale aos ocupantes das habitacées;
que a agua vem de igarapés e pogos, que nas casas nao
existem o banheiro propriamente difo sendo existente uma
pequena construgdo que serve de lalfrina — fosse seca — e 0s
meeiros se banham nos igarapés(...)”
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