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RELATORIO DE FISCALIZACAQ - FAZENDA BELA VISTA

1. Equipe

a) Ministério do Trabalho e Emprego — Auditores Fiscais do Trabalho

Claudio Secchin — SRTE — RJ

Marcio Lins Guerra - SRTE - RJ

Marcia Albernaz Miranda — SRTE - RJ
Jodo Evaristo Pereira Neto — SRTE - MT
Jamite Virginio - GRTE/Ribeir&o — Preto-SP

B) Ministério Publico do Trabalho — Procurador do Trabalho

« Dr2 Silvia Silva da Silva — Procuradoria do Trabalho em Macapa - AP

C) Policia Rodoviaria Federal

EDGAR Luiz Gongalves MACHADQ, Mat 1880322
RUMMENIGGE Ferreira Roffo, Mat. 1675543
Daniel Washington EVANGELISTA, Mat. 1880009
Carlos Augusto VIANA da Silva, Mat. 1467793
NACHY Hang Oliveira Chiang, Mat. 1076963
Ronald PICANCO dos Santos, Mat. 1077183
Wagner Catanhede Rodrigues, Mat.

2. Motivagio da agao fiscal

A acéo fiscal na regido do municipio Medicilandia — PA, em atendimento
& solicitagio do Ministério Publico da Uni&o ( SISACTE N.° 1573/2013))

3. Dados do empregador

A atividade do empregador consiste no cultivo do cacau.

a) nome do empregador: NILSON TREVISAN
b) CPF : 201981592-34

c) CNAE: 0135-1/00
d) endereco: KM 77 FAIXA — MEDICILANDIA —PA
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e) Coordenadas GPS: S 03°26'45" 052°51'54
f) Nome do estabelecimento : FAZENDA BELA VISTA

4. Dados Gerais da Operagao

B DISCRIMINACAC

NUMERARIO

EMPREGADOS ALCANCADOS

REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL

EMPREGADOS RESGATADOS

EMITIDAS

GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

VALORES BRUTOS DAS RESCISOES

| 36.612,9

VALORES LIQUIDOS RECEBIDOS

36.612,9

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

RELATORIOS PARA INTERDICAO DA ATIVIDADE EMITIDOS

TERMOS DE APREENSAQO E GUARDA

ARMAS APREENDIDAS

PRISOES EFETUADAS

MULHERES NA ATIVIDADE

ADOLESCENTES NA ATIVIDADE - TOTAL

ADOLESCENTES COM MENOS DE 16 ANOS EM ATIVIDADE
ADOLESCENTES COM MAIS DE 16 ANOS EM ATIVIDADE

5. Dados Empregados Resgatados

|

I
I

NOME FUNGCAO | CTPS | GUIA SDTR } SALARIO RECEBIDO
;%KU@'kDEBRANDO DE 1 IRAB ~ 21996.00001/P1 | 500181173 ' 678,00 866,63
o | TN 1 : | |
T ; T 7
e TRAB | 66262-00053/PA | 500181174 | 678,00 866 63
| ‘ —— H
E\;%'% SILVA DE | ;E‘;,BAL - 25614-00046/PA | 500181171 678.00 11563 67
JUACH CLIVEIRA | TRAB : ! !
;ENDSA]-?EO i } R;;,J:AL 4947700001/PA | 500181720 678,00 4.049,17
BA IMA | TRAB h i
R RURAL | 077 0002TIRA | 500181726 | 678,00 | 1156367
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1.073,50

6. Autos de Infragao lavrados

1) 0003654 201541114 Efetuar descontos nos salarios do empregado,
salvo os resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei,convengo ou
acordo coletivo de trabalho.(Art. 462, caput, da Consolidagdo das Leis do

Trabalho.)

2) 0000108 201541157 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livio, ficha ou sistema eletronico competente.(Art. 41, caput, da

Consolidagéo das Leis do Trabalho.)

3) 1314645 201541211 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegéo individual.(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item
31 20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005))

4) 1313738 201541301 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com O disposto na NR-31.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.51, alinea “a’, da NR-31, com

redacao da Portaria n° 86/2003.)

5) 1314726 201541335 Deixar de fornecer roupas de cama adeguadas as
condi¢des climaticas locais.(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3

da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

6) 1313746 201541394 Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais.(Ar. 13 da Lei n°® 5.889/1973, cl/c item
312351, alinea “b", da NR-31, com redagao da Portaria n°® 86/2005.)

7) 1070088 201541416 Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico

admissional.
(Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea “a’, da NR-7, com redagdo da

Portaria n® 24/1994.)

8) 1310372 201541424 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestagao de primeiros socorros.(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cl/c
item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.)

" JOAD CARLOS GOMES | TRAB | wsana.0007 S
oA R | 45820-0007UPA | 500181727 | 678.00
1 !
JOSE SILVA DE FRANGA ! ;’f}‘;‘il | 27868-00010/PA [‘ 500181728 678,00 5.763,00
[ UIZA SILVADE TTRAB ’ ;
> | RURAL /500181172 | 678,00 866,63

366129 |
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9) 13789 201541467 Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares
no interior dos alojamentos. (Art. 13 da Lei n° 5 889/1973, c/lc item 31.23.5.2

da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

10) 1313754 201541475 Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e
janelas capazes de oferecer boas condicbes de vedagéo e seguranca (Art. 13
da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “c’, da NR-31, com redagao

da Portaria n°® 86/2005.)

11) 0014273 201541521 Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16
(dezesseis) anos.(Art. 403, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

12) 0003654 201541572 Efetuar descontos nos salarios do empregado,
salvo os resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei, convengao ou
acordo coletivo de trabalho.(Art. 462 caput, da Consolidagdo das Leis do

Trabalho.)

13) 1314750 201541653 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente.(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.23.9 da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005.)

14) 1311379 201541254 Deixar de proporcionar capacitagao sobre prevengao
de acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com redag&o da

Portaria n® 86/2005.)

7. Agdo Fiscal

Na data de 15/08/2013 teve inicio, por meio de inspegao
“in loco”, agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel

(GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista, Bela Vista.
Foram encontrados e entrevistados no estabelecimento

trabathadores que realizavam atividades diretamente relacionadas ao cultivo de
cacau e atividades gerais de manutengdo da fazenda, como rogo de pasto,
bem como notificado o proprietario do estabelecimento, Sr. NILSON

TREVISAN.

A fazenda localizada no municipio de Medicilandia, tem
como atividade principal a exploragdo de cacau, contando com cerca de
80.000 (oitenta mil) pés de cacau plantados. O proprietario organiza a
exploragdo do cacau dividindo o plantio em lotes. Cada lote € distribuido, a
critério do fazendeiro, a um “meeiro’, na verdade, a um empregado do ora
autuado, por meio de contrato de pretensa parceria agricola.
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ndo se perdessem. Os “meeiros’ foram unanimes ao relatar que, no periodo
de safra, de junho a agosto, 0 numero de mao de obra “extra’ aumenta
significativamente © numero de trabalhadores da colheita, salvo quando no
caso de os lavradores serem mais jovens, quando a energia produtiva era

maior.

Os obreiros ndo arcavam com o valor do adubo e com o
transporte das sementes do cacau da plantagéo até a sede da fazenda onde
as sementes eram secadas nas barcacas (tablado fixo, com cobertura
moével, que permite cobrir e descobrir O cacau), conquanto as vezes
comprassem os defensivos agricolas utilizados. O Sr. Niison fornecia aos
trabalhadores a terra com os pés de cacau plantados; moradia em sua
propriedade; alojamento; as barcacas utilizadas para a secagém das
améndoas do cacau; a balanga para a pesagem do cacau era a do Sr. Sérgio
no escritério; o deposito de armazenamento de agrotoxicos nao existia;, 0s
adubos e defensivos agricolas, bem como a aquisicio e transporte desses
produtos até a propriedade eram feitos pelo proprietario da terra, o Sr. Niison.

Quando da colheita, o proprietario da fazenda deveria
ateor do que reza o sistema contratual ficar com 50% da produgédo de
cacau, enquanto o trabalhador rurai e sua familia ficava com os outros 50%.
Mas isto nunca ocorreu. A atividade de cuitivo do cacau € organizada e
fiscalizada pelo proprietério da fazenda, Sr. Nilson Trevisan. E relevante
mencionar, ainda, que, na época da entressafra, ou seja, por cerca de 9 (nove)
a 6 meses no ano dependendo de quantas vezes 0 cacau brotava, era o Sr.
Nilson quem distribuia tarefas aos “meeiros” ndo relacionadas & area de
plantagdo sob a qual eram responsaveis. Nessa eépoca, além da manutencao
do plantic do cacau, 0sS “meeiros” eram chamados a realizar atividades por,
aproximadamente, duas semanas por més, tais como a manutengao do plantio
e manutencdo de ftratos  culturas quando era utilizado o sistema
remuneratério de “diarias”, com valores entre R$ 30,00 a R$ 40,00. Os
servicos “extras” oferecidos ao0s parceiros agricolas eram indispensaveis para
a subsisténcia das familias nos periodos de entressafra, quandoc a
remuneracdo obtida por meio da produgdo do cacau era baixa. Desta
forma, das entrevistas, depreende-se que 0S valores recebidos por cada
trabathador da familia estéo bem abaixo do salario minimo nacional.

O conjunto probatério levantado no trabalho de auditoria
demonstra que os trabalhadores encontrados na fazenda estabeleceram,
na realidade, uma relagdo de emprego com O empresario, mas sem O
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, ©
que configura infragao do empregador ao art. 41, caput, da CLT.
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E clara a presenga dos elementos do vinculo de

emprego na relagao entre esses trabalhadores e o Sr. Nilson, que, por meio
de formalizacdo de contrato civil cuja execugao é descumprida, é de fato
quem comanda o processo produtivo e se beneficia da mé&o-de-obra dos
agricultores. A simples presenga das criangas no meio ambiente de trabalho,
bem como a de um alojamento em condigées precarias sem sanitario e
acomodando pessoas de sexos diferentes, ao lado da moradia do
parceiro outorgante, ja nos leva a refletir quanto a disparidade deste tipo de
parceria e o quanto tal propriedade do parceiro outorgado nao atende & fungao
social. Ha intuito oneroso na prestagio de servigos, realizada mediante
expectativa de remuneracao quando da colheita do cacau e quando da
prestagdo de servigos por antecipagao na entressafra.

Os obreiros exercem suas atividades na fazenda
pessoalmente, sem substituicdo, muito menos habitual, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo, algumas familias cerca de cinco anos,
inclusive, a exemplo do Sr. Sebastido Lima da Silva cujo primeiro contrato foi
firmado para o desempenho de suas fungdes, mais especificamente no cultivo
e manutengdo do cacau, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do

estabelecimento e que declarou:

“ (...} que o filho do depoente tem 09 anos; que ©
patrdo proprietario da fazenda tem conhecimento
do trabalho do menor: que as vezes hd brincadeira
do patr§o para que todos da familia do depoente
trabalhem, inclusive o menor, que © menor Se
chama Erivelton Araujo Lima; que o menor estuda
no turno da tarde; que trabalha ajudando os pais na
colheita do cacau pela manhd quando ha
necessidade; que o menor trabalha no turno da
manha; que o cunhado do depoente de 13 anos,
chamado de Elielson Silva de Araujo veio de
Medicildndia em 20 de janeiro de 2013 para
estudar e trabalhar na fazenda; que tambem mora
na casa do depoente a cunhado chamada Eliane
Silva de Araujo que chegou para trabalhar dia
13.06.2013, que a cunhada tem 23 anos; que a
esposa do depoente Sra. Elenice Silva de Araujo
também trabalha na colheita e chegou faz cinco
anos; que os menores todos estudam a tarde e
trabalham quando necessario pela manha; que nos
meses que ndo ha safra o depoente contrai
empréstimos com 0 patréo, sendo anotado num
caderno; que chegou a dever R$7.000,00 (sete mil)

7
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reais; que fica anotado 0 valor e o dia da divida no
caderno e é colhida sua assinatura; que guando
volta a ter safra o valor é descontado da divida,
que ha aplicagdo de juros do valor que ¢
emprestado; que esse esquema de empréstimo &
feito com todos os meeiros, que sabe que hoje a
sua divida é de aproximadamente R$3.521,00,
que essa divida comegou a partir de um ano apos
estar trabalhando; que sempre ha alguma divida,
que caso o trabalhador queira vender a plantagdo
de cacau, o novo comprador tem gue assumir a
divida com o patrdo; que sempre tem crianga
frabalhando pelos lotes, mas ndo sabe exatamente
o numero; que dos meeiros que estdo trabalhando
agora s6 o depoente que esta com a familia, 0s
outros estdo softeiros;, que a maiora do cacau &
vendido para o Sérgio do KM 80, cerealista
Trevisan; que esse Sérgio € parente do propnetario,
que o comprador vem buscar o cacau na fazenda,
que chegando no cerealista, 0 cacau é pesado e &
emitida uma nota de pesagem, que é mostrada e
registrada a fiscalizacdo,; que, as vezes, é pago O
valor da meia ao depoente la no cerealista, ou
seja, o préprio comprador efetua o pagamento,
que as vezes tambem O pagamento € feito pelo
patrdo, Sr. Nilson, que ndo ha material de primeiros
socorros; que ainda ndo ocorreu nenhum acidente
com o depoente nem ninguém de sua familia; que O
poddo custa R$16,00; que O poddo ¢é usado por
dois anos; que a bofa custa R$28,00; que a luva
custa R$2 00 o par; que a luva é de plastico; que o
Sr Nilson tem duas fazendas de gado.”

Os trabalhadores exerciam a sua atividade subordinados
ao Sr. Nilson, ora autuado. Para delimitar claramente a subordinagao
constatada, que toma flagrante a iregularidade da contratagao de
trabalhadores por meio de contrato de parceria agricola, é relevante recapitular
resumidamente os pontos centrais constatados pela fiscalizagéo a respeito.
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Foi evidenciado pela fiscalizagao que Niiton Trevisan:

e Tem por atividade-fim declarada o cultivo de cacau,

E detentor de toda a estrutura necessaria para o cultivo do cacau, a
saber: a terra com os pes de cacau plantados, as barcagas utilizadas
para a secagem das améndoas do cacau, a balanga para a pesageém
da produgao no escritorio de sua familia — Sr. Sérgio Trevisan , além de

todos os frutos pertencerem ao grupo,

e decide acerca da necessidade de compra de insumos como adubo;
responsabilizando-se pela pesagem das améndoas e divisdo de cotas;
quanto aos defensivos agricolas também é responsavel, apesar de
imputar aos trabalhadores parcela do valor dos produtos;

mantém os trabalhadores sob sua dependéncia econdmica, ja que eles
permanecem constantemente endividados;

« responsabiliza-se pela pesagem das améndoas e divisdo de cotas;

somente paga pelas améndoas se o teor de umidade estiver préximo de
10%;

e abate o valor da divida de cada um dos meeiros no ato da pesagem, e

« fiscaliza todo o processo produtivo.

N3o se esta diante de uma situagdo em que O0s
trabalhadores, supostos parceiros-outorgados, ~executam contratos de
“meacac” de modo paraleio e isoladamente, cada qual cuidando de sua
area, sem qualquer relagdo  oOu interdependéncia. Observa-se que a
atividade esta inteiramente em cadeia € como nas demais fazendas da regido
existe um grande fazendeiro. Deste modo, em que pese, inexistir uma
relagdo juridica de Direito, nao ha como negar o controle de fato que exerce
sobre os salarios através de exigéncias do produto, adiantando valores no
pericdo da entressafra com taxas de juros abusivas, via compra dos cereais
por grupo de sua familia, praticando agiotagem, num emaranhado de
atuacdes que o levaram dada a conjuntura pobre do lugar a uma posi¢ao

de privilégio.
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E evidente, que, no quadro em analise, o conjunto de
trabalhadores é utilizado concomitantemente pelo empregador, entregando sua
forca de trabalho em beneficio do funcionamento de um unico complexo
produtivo. E nao poderia ser diferente, pois a fazenda afigura-se, para o
empregador, como um estabelecimento s6, com bens, estrutura fisica, e méao-
de-obra organizados e coordenados para a consecucdo de um
empreendimento comum € especifico de exploragio econdémica da terra,
esséncia do negbcio do empregador.

A verdadeira parceria prevista na Lei 4.504/1964, que dispde sobre o Estatuto
da Terra, é, inclusive, incompativel com a mistura de formas de remuneragao,
parte em dinheiro e parte em percentual da produgdo, como ocorre
usualmente no caso da fazenda fiscalizada. Isto, por si s6, descaracteriza a
parceria e atrai a incidéncia da legislagdo trabathista. E o que dispbe o art. Art.

96, paragrafo unico, da Lei:

“Os contratos que prevejam © pagamento do
trabalhador, parte em dinheiro e parte percentual
na lavoura cultivada, ou gado tratado, sao
considerados  simples locagdo de  servigo,
regulada pela legisliagéo trabalhista (...)"

Assim, quando os trabalhadores negociam uma area,
plantagdo, estdo usando a parte ndo em dinheiro, mas em mercadoria
futura que n3o tem giro, para justamente obterem moeda e queimam a
mercadoria a prego vil, chegam a antecipar o prego de safra por R$ 2,70. Por
todo o exposto, salta acs olhos ser direta e imediata a subordinagao dos
trabalhadores, cujo modo de organizagéo do trabalho € determinado de acordo
com os parametros previamente estabelecidos pelo cerealista e agiota
no desenvolvimento do seu empreendimento e, principalmente, para a
organizagio e manutengao do estabeiecimento.

A eventual auséncia de uma supervisdo ostensiva e
diuturna das atividades laborais nas plantagbes de cacau e demais servigos
na fazenda, bem como de controle de jornada, situagao muito comum no
campo, especiaimente quanto aquelas tarefas pouco complexas, que
requerem pouca ou nenhuma qualificagio para a sua execugao no dia-a-dia,
de modo algum afasta a existéncia da referida subordinacg&o. Trata-se, na
verdade, nada mais do que outro efeito da informalidade da relagdo de
emprego. Ate porque, Como ensina Mauricio Godinho Delgado, em seu
“Curso de Direito do Trabalho’, 72 edigdo, Ed. LTr, pag. 303, “(...) no Direito do
Trabalho a subordinacdo é encarada sob um prisma objetivo: ela atua sobre
o modo de realizagédo da prestagao e ndo sobre a pessoa do trabalhador.

10
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E, portanto, incorreta, do ponto de vista juridico, a visao
subjetiva do fendbmeno, isto &, que se compreenda a subordinagdo como
atuante sobre a pessoa do trabalhador, criando-lhe certo estado de sujeicao
(status subjectiones) (...) Observe-se que a visdo subjetiva, por exemplo, €
incapaz de captar a presenca de subordinagdo na hipdtese de
trabalhadores intelectuais e altos funcionarios”. De fato, nao €& por outro
motivo que a Consolidacdo das Leis do Trabalho prevé figuras como a do
trabalhador em domicilio e do alto empregado — ou mesmo do empregado em
servigo externo -, que, evidentemente, nd0 se submetem a controle de jornada
ou a acompanhamento direto, imediato, de suas atividades, mas nem por isso
deixa de prestar seus servigos de modo subordinado, determinado de acordo
com as necessidades e especificidades da dinamica do empreendimento de

seu tomador de servigos.

Vale lembrar, ainda, ser flagrante a hipossuficiéncia dos
agricultores contratados, que nao detém capacidade financeira para suportar
minimamente o 6nus e os riscos de um contrato de parceria. Como
visto, com a remuneragac paga a eles, os trabalhadores néo recebiam

sequer o salario minimo nacional.

Destaca-se que ¢é aplicavel ao Direito do Trabalho ©
principio da primazia da realidade sobre a forma. Portanto, tendo sido
caracterizados os requisitos fatico-juridicos da relagdo de emprego, tem-se
que os contratos de parcena agricolas celebrados nao produzem qualquer

efeito na esfera justrabalhista.

Considera-se que os contratos celebrados eram apenas
um embuste para mascarar a relagao de emprego existente, sendo aplicavel o
artigo 9° da CLT, segundo o qual “Serao nulos de pleno direito os atos
praticados com O objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos
preceitos contidos na presente Consolidagdo”. Ressalta-se que a Lei
4.504/1964, que dispde sobre o Estatuto da Terra, deve ser interpretada sob
a luz da Constituicdo de 1988 e, portanto, ndo se pode considerar valido
contrato que avilte a dignidade humana e os valores sociais do trabalho (CF/88,

.art. 1° incisos !l e V).

Neste diapasdo, a irregularidade da contratagéo dos
trabalhadores através de contrato de parceria agricola torna-se ainda mais
flagrante ante a evidente precarizagéo gerada pela falta de formalizagao das
relagoes de emprego, que gera consequéncias negativas as mais diversas
para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo:

11
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e arelagdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela
auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente  desempregado), assim como as estabilidades
legais provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de

maternidade;

« verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social,

« nao ha garantia nem previsao de pagamento do tergo constitucional de
férias nem de 13° salario;

s 0 trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da
relagdo de emprego, indevidamente ndo € contemplado  por
enquadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai
decorrentes. como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, ndo ha duvidas de que no plano fatico se
constata quanto aos obreiros em tela, a presenca dos elementos de
pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e subordinagdo, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio destes com o autuado.

9. Do endividamento dos trabalhadores

Ressalta-se que, em razdo da baixa remuneragao, os
obreiros por vezes nao tinham dinheiro sequer para o sustento diario. De
acordo com as entrevistas realizadas, era comum que pedissem ao
empregador adiantamento para conseguir comprar comida, medicamentos,
roupas, € para pagar a conta de luz. Os valores “adiantados’ eram deduzidos
da cota a que lhes cabe do produto da futura venda da safra de cacau, mas
descontados os juros bancarios e ao final sem saberem.

Ao certo sobre a matematica do que deviam,
concordavam — por forga do pouco conhecimento — com quaisquer descontos
imputados. Todos 0s “meeiros” tém dividas com o empregador da fazenda.

Segundo relato do sobrinho do Sr. Trevisan, Sulivan, prestado a equipe de
fiscalizag&o:

“(...) que a nota promisséna fica na ficha e quando trabalhador traz
o cacau a gente pega desconta grampeia e carimba na ficha dele a
paga (...} que é cobrado 0 juros de quatro por cento ao més{.)"

12
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Como no Direito do Trabalho trata da primazia da
realidade, o que se vé no diaa dia é a necessidade do parceiro outorgado
ter de buscar empréstimos e recursos. Desta forma capta dinheiro com
taxas abusivas dando em garantia a antecipagdo da safra a prego vil,
trabalnando ao longo de todo periodo para ao final entregar praticamente
todo proveito ao parceiro outorgante por um valor cuja matematica mal
entende, pagando o parceiro outorgante com um misto de entrega de
mercadoria convertida em dinheiro e imediato desconto, o que pelo Estatuto
da Terra seria contrato de locagio de mao de obra, verdadeiro contrato de

trabatho fraudado.

Na inspecgdo, entrevistamos o Sr. Sebastiao que aduziu:

“(...)que nos meses que ndo ha safra o depoente
contrai empréstimos com o patrdo, sendo anotado
num caderno; que chegou a dever R$7.000,00 (sete
mil) reais; que fica anotado o valor e 0 dia da divida
no caderno e é colthida sua assinatura;, que quando
volta a ter safra o valor & descontado da divida,
que ha aplicagdo de juros do valor que e
emprestado; que esse esquema de emprestimo é
feito com todos os meeiros, que sabe que hoje a
sua divida é de aproximadamente R$3.521,00; que
essa divida comegou a partir de um ano apés estar
trabalhando; que sempre ha alguma divida, que
caso o trabalhador queira vender a plantagdo de
cacau, 0 novo comprador tem que assumir a
divida com o patrdo; que sempre tem crianga
trabalhando pelos lotes, mas ndo Ssabe
exatamente o numero; que dos meeiros que estdo
trabalhando agora s6 o depoente que esta com a
familia, os outros estdo solteiros; que a maiona do
cacau & vendido para o Sérgio do KM 80, cerealista
Trevisan, que esse Sergio e parente do
proprietano; que o comprador vem buscar 0 cacau
na fazenda; que chegando no cerealista, o cacau €
pesado e é emitida uma nota de pesagem (tal
operagdo também cabe a fidicia do cerealista),
que é mostrada e registrada a fiscalizagdo; que,
as vezes, é pago o valor da meia ao depoente
& no cerealista, ou seja, 0 proprio comprador efetua
o pagamento; que as vezes também o pagamento €
feito pelo patrdo, Sr. Nilson. (...)"
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Os trabalhadores da lavoura de cacau ndo sabem ao
certo como os juros foram capitalizados e 0 que devem. Mas sabem que ali
deixaram a energia de toda a familia: sua, da mulher e de filhos. Os descontos
sio feitos de forma a nos levar ao caminho do convencimento de que ano
apds ano, estes obreiros do cacau ficam em um emaranhado de servidao
por divida, ndo tendo do que dispor na entre safra e mal tendo 0 que comer,
desta forma acabam assumindo juros abusivos (na contabilidade, no
“cerealista” TREVISAN havia diversas fichas de transagbes comerciais com
lastro em notas promissorias, afiangadas pelo Sr. Nilson Trevisan e ao
solicitarmos esclarecimentos, o responsavel Sullivan nos disse que a nota é
o aval das operagdes com Os MEeiros, sendo os juros praticados de 6%

ao mes).

L
= X i e o % 3
Nota promissoria fixada a ficha do empregado na Fazenda Bela Vista

10. Das habitagdes e condigdes da agua fornecida

As quatro moradias e o alojamento encontrados nas
terras de posse do Sr. Nilson sao distribuidos da seguinte forma: O primeiro
deles para o Sr. JUACIR OLIVEIRA DA TRINDADE que mora s0, esta casa
possui sanitario, mas n&o tem descarga, a segunda casa foi entregue a JOAO
CARLOS GOMES DE SOUZA, esta casa n&o possui instalagéo sanitaria e
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medicao ohmica e Anotacdo de Responsabilid
Engenheiro Responsavel conforme NR-10.

() Instalagd létricas: Prontuario conforme item
Diagrama/Esquema Unifilar das instalagées elétricas iten
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Aos 15 dias do més de agosto de dois mil e treze, as 12:08h na sede

azenda Bela Vista de propriedade do Sr. Nilson Trevisan, zona rural do
crfu:icipio de Medicilandia/PA, prestou depoimento O trabalhador Sr. SEBASTIAO
LIMA DA SILVA, brasileiro, casado, RG 3228148, expedido 28/08/95, CPF 688.
277.332-72, nascido em 20/01/72, natural de S50 José do Araguaia, perante 0S
Auditores Fiscais do Trabalho MARCIA ALBERNAZ DE MIRANDA,
MARCIO GUERRA, JAMILE FREITAS VIRGINIA, JOAO EVARISTO
PEREIRA NETO, CLAUDIO SECCHIN, e da Procuradora do Trabaiho
SILVIA SILVA DA SILVA. Perguntado, prestou deciaracdes nos seguintes
termos: “Que trabatha faz cinco anos na fazenda; que veio ate esta fazenda para
- procurar emprego € foi atendido e contratado pelo Sr. Nilson; qué inicialmente 0
- contrato foi feito por um ano € apos prorrogado até a presente data, que O
contrato feito era de meia; que ficou estabelecido que seria responsavel por 5000
mil pés de cacau; queé nao houve formalizagdo do contrato de meia, explica que

nunca recebeu esse contrato do proprietario; que de toda a produgao da safra, o

it montante é “dividido” em meia; que logo que conseguiu O Servico o depoente

- trouxe sua familia, esposa e um filho; que depois veto & sobrinha do depoente, a
menor Erilane Silva de Carvalho em 12.02.2012 para estudar e passou a trabalhar
também junto com O depoente; que 0 proprietario da fazenda fica responsavel por
metade do adubo, fornece a casa € 0 veneno da folha; que ha um unico relogio de
energia na fazenda e ha rateio dessa energia entre 0S meeiros e o proprietario.
que o depoente fica responsavel por pagar a m&o de obra de qualquer
trabalhador ajudante na colheita do cacau, Que paga R$35,00 pela diaria de um
ajudante; que esse valor sai da parte do depoente, que O depoente também
fornece a alimentacdo do ajudante quando contratado: que a safra do lote do
depoente as vezes & colhida duas e as vezes trés vezes por ano, que em cada
safra he:1 a colheita de aproximadamente 1000 (um mil) quilos; que em meédia esse
- cacau é vendido por R$4,60; que qualquer equipamento de protecao individual

(bqta, podao) gé comprado pelo proprio depoente; que nunca realizou exame
- medico ocgpagonal; que o eroente as vezes aplica veneno; gue nao tem curso
5 sonunca foi t{emado eara aph(_:gr O veneno; que quem indica a dose para utllizagdo
\ veneno é o patrdo; que ja se sentiu mal apos a aplicagdo do veneno; gue

€ ¢ € € € ¢

- N

_ w eentia tontura e dep cospideira danada; que quando se sentiu mal, comunicou ©
patréo, mas n&o foi dado nenhum remédio; que ha também hipotese do depoente

- ser contratado para trabathar na empreitada no lote do patrdo quandc este

necessﬂa; que o depoente contrata a empreita e ele fica responsavel por contratar
0s ajudantes;l que do valor acertado para a empreitada ele paga os 0s ajudantes;
i que a’emprelta envolve colher, tirar 0s carogos € secar; que esse processo duré

em média uma semana e é pago pelo patrdo um real por quilo do cacau ja seco;
- que para darem conta do trabalho dessa empreita em uma semana sao umas oitc;
pessoas em turnos alternados, todas da familia do depoente; que as vezes o filho
do depoente também trabalha na colheita; que o filho do dépoente tem 09 anos;
- que o patréo proprietario da fazenda tem conhecimento do trabalho do menor{

que as vezes ha brincadeira do patrado para que todos da familia do depoenté
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trabathem, inclusive o menor; gue o menor se chama Erivelton Araujo Lima; que o
menor estuda no turno da tarde: que trabalha ajudando os pais na colheita do
cacau pela manha quando ha necessidade; que o trabalha no turno da manha,
que o cunhado do depoente de 13 anos, chamado de Elielson Silva de Araujo
veio de Medicilandia em 20 de janeiro de 2013 para estudar e trabalhar na
fazenda; que também mora na casa do depoente a cunhado chamada Eliane
Silva de Araujo que chegou para trabalhar dia 13.06.2013, que a cunhada tem 23
anos: que a esposa do depoente Sra. Elenice Silva de Araujo também trabalha na
colheita e chegou faz cinco anocs; gue os menores todos estudam a tarde e
trabalham quando necessario pela manhd; que nos meses que nao ha safra o
depoente contrai empréstimos com o patrdo, sendo anotado num caderno; que
chegou a dever R$7.000,00 (sete mil) reais; que fica anotado o valor e o dia da
divida no caderno e é colhida sua assinatura; gue quando volta a ter safra o valor
& descontado da divida; que ha aplicag&o de juros do valor que € emprestado:
que esse esguema de empréstimo é feito com todos os meeiros; que sabe que
hoje a sua divida & de aproximadamente R$3.521,00; que essa divida comegou a
partir de um ano apos estar trabalhando; gue sempre ha alguma divida; que caso
o trabathador queira vender a plantagdo de cacau, o novo comprador tem que
assumir a divida com o patrdo; que sempre tem crianga trabalhando pelos lotes,
mas ndo sabe exatamente o numero; que dos meeiros que estdo trabalhando
agora s6 o depoente que esta com a familia, os outros estao solteiros; que a
maioria do cacau é vendido para o Sérgio do KM 80, cerealista Trevisan; que
esse Sérgio € parente do proprietario; que o comprador vem buscar 0 cacau na
fazenda; que chegando no cerealista, o cacau é pesado e € emitida uma nota de
pesagem, que €& mostrada e registrada a fiscalizagdo, que, as vezes, € pago o
valor da meia ao depoente la no cerealista, ou seja, o proprio comprador efetua o
pagamento; que as vezes também o pagamento é feito pelo patrao, Sr. Nilson;
que ndc ha material de primeiros socorros;, que ainda nao ocorreu nenhum
acidente com o depoente nem ninguem de sua familia, que 0 podao custa
R$16,00; que o poddo é usado por dois anos; que a bota custa R$28,00; que a
luva custa R$2,00 o par, que a luva € de plastico, que o Sr. Nilson tem duas
fazendas de gado; que possui esta fazenda de cacau e outra no 95; que o patrao
mora aqui mesmo na fazenda; que o telefone do patréo é 93- 9154.8286.

Certifica-se que houve problema na impressora e ndo foi possivel
imprimir a ata de audiéncia na data da colheita do depoimento, no entanto, o
termo foi lido e tudo presenciado pela Procuradora do Trabalho SILVIA SILVA DA
SILVA e pelos auditores fiscais do trabalho. MARCIA ALBERNAZ DE
MIRANDA, MARCIO GUERRA, JAMILE FREITAS VIRGINIA, JOAO
EVARISTO PEREIRA NETO e CLAUDIO SECCHIN.

SEBASTIAO LIMA DA SILVA ’ ,, l\n
Depg}ente e /%l_.:,! oo U

QJ)) £~ a5 ]
MARCIA ALBERNAZ DE MIRANDA <’
Auditor Fiscal do Trabalho j

MARCIO GUERRA
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Auditor FiscaJ_. o Trabaiho

JAMILE FREITAS VIRGINIA
Auditor Fiscal do Trabalho

PEREIRA NETO
gcal do Trabalho
_Z/‘au.iac' ,s/{.:_/-/:z"‘ff
CLAUDIO SEC
Audit rZiscal do Trabalho

JOAO EVARI
Auditor

SILVIA DA SILVA
Procuradora do;Traba! (o]
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALKHO

ATA DE REUNIAO

Aos DEZENOVE dias do més de AGOSTO de 2013,
as 15 horas e 30 minutos, na GERENCIA REGIONAL
DO TRABALHO DE ALTAMIRA - PA, onde se
encontravam presentes os Auditores-Fiscais do
Trabalho, MARCIA ALBERNAZ DE MIRANDA, CIF
02175-0, JAMILE FREITAS VIRGINIQ, CIF 35488-0,
JOAD EVARISTO PEREIRA NET(, CIF 355917,
MARCIO GUERRA, CiF 02866-5%, a Procuradora do
Trabalho SILVIA SILVA DA SILVA, foi realizada
reunido com Srs. NILSON TREVISAN, proprietario da
Fazenda Bela Vista (CPF 201.981.592-34) e ELIDO
TREVISAN, cerealista, irmao do Sr. Nilson, ambos
agricultores. Nessa oportunidade, compareceram e
receberam as orientagbes sobre as irregularidades
nos contratos de parcerias. Receberam a planilha
que totaliza R$ 38.407,22 e a proposta do MPT de
pagamento de Danos Morais Coletivos de R$
50.000,00, bem como de Danos Morais Individuais
para ©0S oObreiros nas proporgdes a seguir
discriminadas:

SEBASTIAO LIMA DA SILVA
R$ 2000,00

ELENICE SILVA DE ARAUJC
R$ 200000 ] o/

JUACIR OLIVEIRA DA TRINDADE o
R$1.800,00 ,@J‘"

R$800,00 i~ I.{"
JOSE SILVA DE FRANGA } f‘@
R$1.500 00 U
FRANCISCO JOSE SiLVA DE ARAUJO ,

| R$500,00

| .
Z,L (’{O ﬁf‘j Lo ye—

<

v



g 1%
NS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

LUIZ HILDEBRANDO DE ARAUJQ
£$500,00

LUIZA SILVA DE ARAUJO
R$500,00

menores:

ELIELSON SILVA DE ARAUJO
R$ 200000

ERILANE SILVA DE CARVALHO
R$ 200000

ERIVELTON ARAUJO LIMA
R$ 2006.60

Ainda restou designado o dia 21/08/2013 as 16h,
nesta Geréncia, para fins de regularizacdo das
carteiras, pagamento dos empregados em dinheiro,
apresentacdo dos exames médicos demissionais,

comparecendo com

todos o0s trabalhadores.

Chegada a termo a reunido, encerramos as 16h e

20 min.

MARCIA ALBERNAZ DE MIRANDA
CIF 02 17%
JAMILE FREEITAS VIRGINIO

CIF 35488-0, 3040

" NILSON TREVISAN

Do B e

ELIDO TREVISAN

2/2
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PARCERIA AGRICOLA EM
LAVOURA DE CACAU A SABER:

Pelo presente instrumento particular de contrato de parceria agricola em lavoura de cacau que
entre si fazem de um lado como OUTORGANTE Sr. NILSON T REVISAN, brasileiro,
agricultor, portador da CI RG N°. 90495 SSP/PA e do CPF: de N° 201.981.592-34, residente e
domiciliado NO km 77 faixa neste Municipio de Medicilandia, estado do Para, e de ou.rc. lado
como OUTORGADO o Sr. JUACI OLIVEIRA DA TRINDADE, brasileiro, agricultor, portador
da CIRG N° 016411 PC/PA e inscrito no CPF sob o n°622.748.482-20, residente e domiciliado
no km 87 faixa, tém justos ¢ contratados, na melhor forma de direito, o seguinte, que
mutuamente aceitam ¢ outorgam, a saber:

PRIMEIRA: A OUTORGANTE na qualidade de legitima proprietaria de um lote rural
designado de LOTE 06 DA GLEBA 24, situado no km 77 faixa da rodovia transamazdnica,
neste municipio de Medicilandia, estado do Pard sobre o qual se encontra implantada uma
lavoura com 5.000 pés de cacau, formados em fase de produgdo e bom estado fitos sanitano.
SEGUNDA: O OUTARGANTE cede a0 QUTORGADOQ, sob o regime de parceria agricola
previsio a legislagdo brasileira, area de terras ocupada com a lavoura de cacau, para que nela o
OUTORGADO cultive a lavoura efetuando nela os seguintes tratos culturais:

a) Limpar, quantas vezes for necessario, a area plantada sob sua responsabilidade,
inclusive 06(seis) metros nos aceiros; .

b) Efetuar a podar da lavoura, nos meses de outubro a dezembro;

¢) Efetuar a retirada dos brotos sempre que houver necessidade;

d) Efetuar o controle da vassoura de bruxa principalmente nos meses de setembro a
dezembro, através da remogdo das partes doentes, fazer a remogdo nos demais n.es<s do
ano, sempre houver a ocorréncia da doenga;

e) Aplicar insumos, como adubos, defensivos, e fertilizantes foliares, etc. sendo que 50%
dos gastos dos mesmos sera para 0 OUTORGADO e 50% para o OUTORGANTE;

f) Realizar colheitas, nas épocas proprias, preparando o produto colhido em conformidade
com as exigéncias da classificagio comercial, fazendo a cada trés semanas no periodo
da safra.

g) Poda de madeiras que de sombreamento existentes na lavoura, assim comeo O MOgNo €
ete.

h) Retirada de madeiras que cairem denire & area d lavoura.

i) Acatar as determinagdes do OUTORGANTE ou da pessoa por este expressamente
indicada para verificar as condicdes fito sanitarias da lavoura, podendo-se exigira
retificagéo total ou parcial dos servicos realizados, quando necessario.

j) E expressamente proibido trabalho de menor de idade, '

TERCEIRA: sendo que 0 OUTORGADO caberi 50% de toda a produgdo obtida da lavoura

e 50 % para 0 OUTORGANTE.

Pardgrafo Unico: toda a produgdo obtida apds as devidas colheitas sera secada em
condigdes de armazenamento, pesada ¢ embalada pelo OUTORGADO para entd- ser
dividida em presenga de ambas as partes nas proporgoes estabelecidas no “Caput” desta
clausula. ‘

QUARTA: O OUTORGADO podera residir em casa da propriedade podendo plantar horta,

em terreno ou quintal, bem como fazer criagdo de animais domésticos, galinhas, porcos, ete,

desde que os mantenha em cercados proprios para que nao causem danos a propriedade ou
a0s vizinhos.

QUINTA: O presente contrato € feite pelo o prazo de um (01) ano, contados desde 30 de

agosto 2012 e termina 30 de agosto 2013, podendo ser automaticamente renovado por igual

periodo desde que haja interesse expresso por ambas partes coniratantes.

SEXTA: O OUTORGADO nio podera transferir o presente contrato, ceder ou emprestar o

imdvel ou parte dele, sem prévio ¢ expresso consentimento do OUTCRGANTE, bem como

nio podera mudar a destinagdo da area disponivel no imével e expressa neste contrato. A

violagdo desta clausula importara em extingdo do contrato e no conseqiiente despejo do

OUTORGADO, nos termos da legislagio agraria em vigor.




SETIMA: na exploragdo da 4rea cedida em parceria devem ser obedecidas as normas
técnicas a serem fornecidas pelo OUTORGANTE, visando 4 conservag#o do solo dentro
das normas que impegam o esgotamento do mesmo.

Pardgrafo Gnico: ao término do referido contrato os PARCEIROS OUTORGADOS nio
terfo direitos a qualquer indenizagio por tempo de servigo recebendo pelos trabalhos
realizados e pelos direitos que possa vir a ter decorréncia do presente, Unica e
exclusivamente entre o percentual j4 mencionado no referido contrato. _
OITAVA: Quando 0 OUTORGADO ou pessoas de seu conjunto familiar ndo egtivisrem
trabalhando nas plantagdes da parceria, poderfio, se assim o desejarem trabalhar em
empreitas em outros servigos da propriedade, desde que tal fato nio acarrete prejuizos para
a lavoura objeto do presente contrato,

Paragrafo unico: havendo necessidade 0 OUTORGADO podera contratar pessoas estranhas
a sua familia para realizar os servigos discriminados na clausula primeira, assumindo na sua
inteira responsabilidade todos os encargos socios ¢ trabalhistas oriundos dessa contratagdo.
NONA: A parceria ora contratada ficara automaticamente dissolvida, independente de
guaisquer notificages judiciais ou extrajudiciais, nas seguintes condices:

a) Nao implemento do contrato ou de qualquer uma de suas clansulas por qualquer uma

das partes:
b) Abandono aos servigos e tratos culturais da lavoura por parte do OUTORGADO
PARCEIRO por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

¢) Impericia do OUTORGADO;

d} Ficando expressamente proibido o consumo de bebidas alcoélicas na propriedade;
DECIMA: Ambos os contratantes elegem de comum acordo o férum de justiga da comarca
de Medicilandia, estado do Para, com renuncia de qualquer um outro por mais privilegio
que seja para dirimir as possiveis duvidas ou agdes oriundas do presente instrumento,
E por assim estarem as partes , aqui contratadas, em pleno acordo em tudo quanto se
encontra disposto neste instrumento particular, mandaram digita-lo em duas (2) vias igual
teor que depois de lido e achado conforme, vai assinando ante as duas (02) testemunhas
abaixo, pessoas idoneas e conhecidas que a tudo assistiram € confirmam para que este
obtenha os efeitos legais.
Medicilandia(PA), 04 de setembro de 2012
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Pelo presente instrumento particular de contrato de parceria agricola em lavoura
de cacau que entre si fazem de um lado como QUTQRGANTE  Sr. NILSON
TREVISAN, brasileiro, agricultor, portador da CI RG N° 90495 SSP/PA e do
CPF: DI N° 201.981.592-34, residente e domiciliade NO KM 77 faixa neste
Municipio de Medicilindia, Estado do Pard, e de outro lado como QUTORGADO o
Sr. JUACI OLIVEIRA DA TRINDADE , brasileiro, agricuitor, portador da CI RG
NC, 016411 e inscrito no CPF sob 0 n® 622.748.482-20, residente e domiciliado no
km 87 faixa, tém justos e contratados, na melhor forma de direito, o seguinte,
que mutuamente aceitam e outorgam, a saber:

PRIMEIRA: A OUTORGANTE na qualidade de legitima proprietaria de um lote rural designado
de LOTE 03 da GLEBA 28, situado no km. 87 faixa da Rodovia Transamazdnica, neste Municipio
de Medicilandia, Estado do Pard sobre o qual se encontra implantada uma lavoura com 3.C000 pés
de cacau, formados em fase de produgdo e bom estado fitos sanitario.

SEGUNDA: O OUTORGANTE cede ao OUTORGADO, sob o regime de parceria agricola previsto
na legislagdo Brasileira, a area de terras ocupada com a lavoura de cacau, para que nela o
OUTORGADO cultive a lavoura de cacau efetuando nela os seguintes tratos cuiturais:

a) Limpar, quantas vezes for necessédrio, a area plantada sob sua responsabilidade, inclusive
06(seis) metros nos aceiros;

b) Efetuar a poda da lavoura, nos meses de outubro a dezembro;

¢} Efetuar a retirada dos brotos sempre que houver necessidade;

d) Efetuar o controle da vassoura de bruxa principalmente nos meses de setembro a dezembro,
através da remogdo das partes doentes; fazer a remogdo nos demais meses do ano, sempre que
houver a ocorréncia da doenga;

e) Aplicar insumos, come adubos, defensives, e fertilizantes foliares, etc.Sendo que 50% dos
gastos dos mesmos sera para 0 Qutorgado e 50% para o Outorgante;

f) Realizar as colheitas, nas épocas proprias, preparando o produto colhido em conformidade com
as exigéncias de classificacido comercial, fazendo a cada trés semanas no periodo de safra.

g) Poda de madeiras de scmbreamento existentes na lavoura, assim comg o0 mogno e etc,

h) Retirada de madeiras que cairem dentre a area da lavoura,

i) Acatar as determinagdes do OUTORGANTE ou de pessoa por este expressamente indicada
para verificar as condi¢gdes fito sanitdrias da lavoura. Podendo-se exigir a retifica¢do total ou
parcial dos servigos realizados, quando necessario.

1) E expressamente proibido trabalho de menor de idade.

TERCEIRA: Sendc que ao QUTORGADO cabera 50% de toda a produgdo obtida da tavoura e
50% para o OUTORGANTE.

Paragrafo Unico: Toda a producio obtida apds as devidas colheitas serd secada
em condigBes de armazenamento, pesada e embalada pelo OUTORGADO para entdo ser dividida
em presenca de ambas as partes nas proporgdes estabelecidas no "Caput” desta clausula.
QUARTA: O OUTORGADO podera residir em casa da propriedade podendo plantar horta, em
terreno ou quintal, bem como fazer criagdo de animais domeésticos, galinhas, porcos, etc, desde
gue os mantenha em cercados proprios para que ndo causem danos & propriedade ou acs
vizinhos.

QUINTA: O presente contrato é feito pelo prazo de um {01) ano, contados desde 30 de Agosto
de 2011 e a terminar no dia 3C de Agosto de 2.012, podendo ser automaticamente renovado por
igual periodo desde que haja interesse expresso por ambas as partes contratantes.

SEXTA: O OUTORGADO ndo podera transferir o presente contrato, ceder ou emprestar o imovel
ou parte dele, sem prévio e expresso consentimento doc OUTORGANTE, bem como ndo podera
mudar a destinagdo da area disponivel no imovei e expressa neste contrato. A violagao desta
cidusula importard em extingdo do contrato e no conseqiiente despejo do QUTORGADO, nos
termos da legislagdo agraria em vigor.

SETIMA: Na exploracdo da area cedida em parceira devem ser obedecidas as normas técnicas a
serem fornecidas pelo OUTORGANTE, visando a conservagdo do solo dentro das normas que
impegam 0 esgotamento do mesmo.

Paragrafo Gnico: Ao término do referido contrato os PARCEIROS CUTORGADOS ndo terdo
direitos a qualguer indeniza¢éo por tempo de servigo recebendo pelos trabalhos realizados e pelos
direitos que possa vir a ter decorréncia do presente, Unica e exclusivamente entre o percentual ja
mencionado no referido contrato. '



OITAVA: Quando o OUTORGADO ou pessoas de seu conjunto familiar nfo estiverem
trabalhando nas plantagdes da parceria, poderdo, se assim o desejarem trabalhar em empreitas
em outros servicos da propriedade, desde que tal fato nao acarrete prejuizos para a lavoura
objeto do presente contrato.

Paragrafo Unico: Havendo necessidade o OUTORGADO poderd contratar pessoas
estranhas a sua familia para realizar os servigos discriminados na clausula primeira, assumindo na
sua inteira responsabilidade todos os encargos sociais e trabalhistas oriundos dessa contratagdo.
NONA: A parceria ora contratada ficard automaticamente dissolvida, independente de quaisquer
notificagdes judiciais ou extrajudiciais, nas seguintes condigBes:

a) Ndo implemento do contrato ou de qualguer uma de suas clausulas por qualquer uma das
partes;

b) Abandono aos servigos e tratos cuiturais da lavoura por parte do OUTORGADO PARCEIRO
por periodo igual ou superior a 15 (quinze} dias;

¢) Impericia do OUTORGADO;

d) Ficando expressamente proibido o consumo de bebidas alcodlicas na propriedade;

' DECIMA: Ambos os contratantes elegem de comum acordo o Férum de Justica da Comarca de
Medicildndia, Estado do Para, com renlncia de qualquer um outre por mals privilegiado que seja
para dirimir as possiveis dL'.lvidas ou agOes oriundas do presente instrumento.

E por assim estarem as partes, aqui contratadas, em pleno acordo em
tudo quanto se encontra dispesto neste instrumento particular, mandaram digita-lo em 02 (duas)
vias de igual forma e teor que depois de lido e achado conforme, vai assinado ante as duas (02)
testemunhas abaixo, pessoas idéneas e conhecidas que a tudo assistiram e confirmam para que
este obtenha os gfeitos legais.

Medicilandia (PA), 20 de Setembro de 2.011.
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Pelo presente instrumento particular de contrato de parceria agricota em lavoura
de cacau que entre si fazem de um lado como QUTQRGANTE Sr. NILSON
TREVISAN, brasileiro, agricultor, portador da CI RG N°. 90495 SSP/PA e do
CPF: DE N° 201.981.592-34, residente e domiciliado NO KM &7 faixa neste

Municipio de Medicilindia, Estado do Pard, e de outro lado como OUTQORGADQ ©
Sr. JUACI OLIVEIRA DA TRINDADE , brasileiro, agricultor, portador da CI RG
NO. 016411 e inscrito no CPF sob 0 n® 622.748.482-20, residente e domicifiado no
km 87 faixa, tém justos e contratados, na melhor forma de direito, o seguinte,
que mutuamente aceitam e outorgam, a saber:

PRIMEIRA: A OUTORGANTE na qualidade de lggitima proprietdria de um lote rural designado
de LOTE 03 da GLEBA 28, situado no km. 87 faixa da Rodovia Transamazdnica, neste Municipio
de Medicilandia, Estado do Parad sobre o qual se encontra implantada uma lavoura comg.OOO pés
de cacau, formados em fase de producdo e bom estado fitos sanitério. b
SEGUNDA: O OUTORGANTE cede ao OUTORGADO, sob o regime de parceria agricola previsto
na iegislacdo Brasileira, a area de terras ocupada com a lavoura de cacau, para que nela o
OUTORGADO cuitive a lavoura de cacau efetuando nela os seguintes tratos culturais:

a) Limpar, quantas vezes for necessario, a area plantada sob sua responsabilidade, inclusive
0&(seis) metros nos aceiros;

b) Efetuar a poda da lavoura, nos meses de outubro a dezembro;
c) Efetuar a retirada dos brotos sempre que houver necessidade;
d) Efetuar o controle da vassoura de bruxa principalmente nos meses de setembro a dezembro,
através da remocdo das partes doentes; fazer a remocdo nos demais meses do ano, sempre que
houver a ocorréncia da doenca;

e) Aplicar insumos, como adubos, defensivos, e fertilizantes foliares, etc.Sendo que 50% dos
gastos dos mesmos sera para o Qutorgado e 50% para o Qutorgante;

f) Realizar as colheitas, nas épocas proprias, preparando o produto colhido em conformidade com
as exigéncias de classificagdo comercial, fazendo a cada trés semanas no perfodo de safra.

g) Poda de madeiras de sombreamento existentes na lavoura, assim como o mogno e etc.

h) Retirada de madeiras que cairem dentre & area da lavoura.

i) Acatar as determina¢ées do OUTORGANTE ou de pessoa por este expressamente indicada
para verificar as condi¢des fito sanitarias da lavoura. Podendo-se exigir a retificacdo total ou
parcial dos servigos realizados, quando necessério.

J) E expressamente proibido trabalho de menor de idade.

TERCEIRA: Sendo que ao OUTORGADO caberd 50% de toda a producdo obtida da lavoura e
50% para o OUTORGANTE,

Paragrafo Unico: Toda a produgdo obtida apds as devidas colheitas serd secada
em condi¢Bes de armazenamento, pesada e embalada pelo OUTORGADO para entdo ser dividida
em presenga de ambas as partes nas proporgSes estabelecidas no “Caput” desta clausula.
QUARTA: O OUTORGADO podera residir em casa da propriedade podendo plantar horta, em
terrenc ou quintal, bem como fazer criagdo de animais domésticos, galinhas, porcos, etc, desde
que os mantenha em cercados proprios para gue ndo causem danos a propriedade ou aos
vizinhos.

QUINTA: O presente contrato é feito pelo prazo de um (01) ano, contados desde 30 de Agostc
de 2011 e a terminar no dia 30 de Agosto de 2.012, pedendo ser automaticamente renovado por
igual periodo desde que haja interesse expresso por ambas as partes contratantes.

SEXTA: O OUTORGADO ndo poderd transferir o presente contrato, ceder ou emprestar o imovel
ou parte dele, sem previo e expresso consentimento do OUTORGANTE, bem como ndo podera
mudar a destinacdo da area disponivel no imovel e expressa neste contrato. A violagdo desta
clausula importard em extingdo do contrato e no conseqiente despejo do OUTORGADO, nos
termos da legislagdo agraria em vigor.

SETIMA: Na exploragdo da édrea cedida em parceira devem ser obedecidas as normas técnicas a
serem fornecidas pelo OUTORGANTE, visando & conservacdo do solo dentro das normas que
impegam o esgotamento do mesmo,

Paragrafo Gnico: Ao término do referido contrato os PARCEIROS OUTORGADOS nio terdo
direitos a qualquer indenizagdo por tempo de servigo recebendo pelos trabalhos realizados e pelos
direitos que possa vir a ter decorréncia do presente, Unica e exclusivamente entre o percentual ja
mencionado no referido contrato,

v



OITAVA: Quando o OUTORGADO ou pessoas de seu conjunto familiar ndo

trabalhando nas plantagdes da parceria, poderdo, se assim o desejarem trabalhar em empreitas
€m outros servicos da propriedade, desde que tai fato ndo acarrete prejuizos para a lavoura
objeto do presente contrato.

Paragrafo Unico: Havendo necessidade o OUTORGADO poderd contratar pessoas
estranhas a sua familia para realizar os servigos discriminados na clausula primeira, assumindo na
sua inteira responsabilidade todos os encargos sociais e trabalhistas oriundos dessa contratagdo.
NONA: A parceria ora contratada ficard automaticamente dissoivida, independente de quaisquer
notificagdes judicials ou extrajudiciais, nas seguintes condig¢des:
a) Ndo implemento do contrato ou de qualguer uma de suas cldusulas por qualquer uma das
partes;

b) Abandono aos servigos e tratos cuiturais da lavoura por parte do OUTORGADO PARCEIRO
por periodo igual ou superior a 15 (gquinze) dias;

¢) Impericia do OUTORGADO;

d),Ficando expressamente proibido o consumo de bebidas alcodlicas na propriedade;

DECIMA: Ambos os contratantes elegem de comum acorde ¢ Forum de Justi¢a da Comarca de
Medicitandia, Estado do Pard, com renincia de qualquer um outro por mais privilegiado gque seja
para dirimir as possiveis dividas ou acdes oriundas do presente instrumento,

E por assim estarem as partes, aqui contratadas, em pleno acordo em
tudo quanto se encontra disposto neste instrumento particular, mandaram digitad-lo em 02 (duas)
vias de igual forma e teor que depois de lido e achado conforme, vai assinado.ante as duas (02)

testemunhas abaixo, pessoas iddneas e conhecidas que a tude assistiram e confirmam para que
este obtenha os efeitos leqais.

Medicilandia (PA), 20 de Setembro de 2.011.
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INSTRUMENTO PAR D TRATO DE PARCERIA AGRicoLa
LAVOU DE CACA ABER;

Pelo presente instrumento particular de contrato de parceria agricola em lavoura
que entre si fazem de um lado como QUTORGANTE a Sr. NILSON TREVISAN,
brasileiro, casado, agricultor, residente e domiciliado no km 80 faixa, da Rodovia
Transamazdnica, neste Municipio de Medicitandia, Estado do Para portador da Cl
RG N®.90495, ¢ inscrito no CPF sob o No.201.981.592-34, residente e domiciliade
no km B0 faixa, da Rodovia Transamazénica, neste Municipio de Medicildndia,
Estado do Pard, ¢ comoc OUTORGADO O Sr. JOSE SILVA DE FRANCA,
brasifeiro, agricultor, portador da CI RG N°.1525169- PCII/PA, ¢ do CPF: de N°.
629336562-00, residente ¢ domiciliado no km 80 faixa, da Rodovia Transamazoénica,
neste Municipio  de Medicilandia, Estado do Para, tém justos e contratados, na

melhor farma de direito, o seguinte, que mutuamente aceitam e outorgam, a
saber;

PRIMEIRA: A OUTORGANTE na qualidade de legitima proprietaria de um imodvel rural,
denominado gleba 24 ¢ lote 06, sito sitio bom jardim situado no km 80 taixa, neste Municipio de
Mediciléndia, Estado do Para sobre o quai se encontra implantada uma favoura com 2.500, pés de
cacau, formado em fase de produgio e bons estado fito. ¢

SEGUNDA: O OUTORGANTE cede ao OUTORGADO, sob o regime de parceria agricola previsto
na legislacdo Brasiieira, a area de terras ocupada com a lavoura de cacau, para gue nela o
OUTORGADO cultive a lavoura de cacau efetuando nela os seguintes tratos culturais:

a) Limpar, guantas vezes for necessario, a area plantada scb sua responsabilidade em
conformidade com as técnicas recomendadas pelos orgdos competentes.

b) Efetuar a poda da-lavoura, nos meses de Setembro a Novembro;

c) Efetuar a retirada dos brotos sempre que houver necessidade;

d) Efetuar o controle da vassoura de bruxa principalmente nos meses de setembro a dezembro,
atraves da remogdo das partes doentes; fazer a remogdc nos demais meses do ano, sempre que
houver a occorréncia da doencga;

€) Apiicar insumcs, como adubos, defensivos, e fertilizantes foliares, etc. Sendo toda despesa
dividido em 50 % para ambas as partes.

f) Realizar as colheitas, nas épocas préprias, preparando o produto colhido em conformidade com
as exigéncias de classificacdo comercial, fazendo a cada trés semanas no periodo de safra.

g) Poda de madeiras de sombreamento existentes na lavoura deve ser feita até Dezembro,

h} Retirada de madeiras que cairem dentre a drea da lavoura,

i} Acatar as determinacfes do OUTORGANTE ou de pessoa por este expressamente indicada
para verificar as condigdes fito sanitdrias da lavoura. Podendo-se exigir a retificacdo total ou
parcial dos servigos realizados, quando necessario.

1) Fica expressamente proibido a bebidas alccdlica dentro da propriedade, o ndo cumprimento
desta clausula implica no cancelamento do contrato.

TERCEIRA: Sendo que a OUTORGADO caberdo 50% de toda a produgao obtida da lavoura e 509%
para o OUTORGANTE.

K) Em caso de roubo ou desvio de cacau comprovado pelo OUTORGADO, o OUTOGANTE
perdera todos os seus direitos no contrato,

Paragrafo Unico: Toda a produgdc obtida apos as devidas colheitas sera secada
em condi¢ies de armazenamento, pesada e embalada pelos OUTORGADOQS para entdo ser
dividida em presenca de ambas as partes nas proporgdes estabelecidas no “Caput” desta clausula.
QUARTA: OS OUTORGADOS poderio residir em casa da propriedade podendo plantar horta, em
terreno ou quintal, bem como fazer criacdo de animais domésticas, galinhas, desde que os
mantenha em cercados préprios para que nac causem danos a propriedade ou aos vizinhos.
QUINTA: O presente contrato é feito pelo prazo de um (01) ano, contados desde 30 de agosto
de 2010 e a terminar no dia 30 de agosto de 2.011 podendo ser automaticamente rencvado por
igual periodo desde que haja interesse expresso por ambas as partes contratantes,

SEXTA: O OUTORGADO n&o podera transferir o presente contrato, ceder ou emprestar o imovel
ou parte dele, sem prévio e expresso consentimento do OUTORGANTE, bem como ndo podera
mudar a destinacdo da &rea disponivel no imével e expressa neste contrato. A violagdo desta
clausula importara em extingdo do contrato e no consequente despejo do OUTORGADO, nos
termos da legislagde agraria em vigor.

SETIMA: Na exploragdo da area cedida em parceira devem ser obedecidas as normas técnicas a
serem fornecidas pelo OUTORGANTE, visando a conservagde do solo dentro das normas que
impegam o esgotamento do mesmo.

5



Paragrafo Gnico: Ao término do referido contratc o PARCEIRO OUTORGADO ndo terd direitos
a qualguer indenizagdo poer tempo de servigo recebendo pelos trabalhos realizados e pelos direitos
que possa vir a ter decorréncia do presente, Unica e exclusivamente entre o percentual ja
mencionado ng referido contrato.

OITAVA: Quandc os OUTORGADOS ou pessoas de seu conjunto familiar ndo estiverem
trabalhando nas plantagbes da parceria, poderdo, se assim o desejarem trabalhar em empreitas
em outros servicos da propriedade, desde gue tal fate ndo acarrete prejuizos para a lavoura
objeto do presente contrato.

Paragrafo Unico: Havendo necessidade os OUTORGADOS poderdio contratar pessoas
estranhas a sua familia para realizar os servigos discriminados na clausula primeira, assumindo na
sua inteira responsabilidade todos os encargos sociais e trabalhistas oriundos dessa contratagae.
NONA: Os parceiros ora contratada ficardo automaticamente dissolvida, independente de
quaisquer notificagdes judiciais ou extrajudiciais, nas seguintes condigdes:

a) Ndo implemento do contrato ou de gualguer uma de suas clausulas por qualguer uma das
partes;

b) Abandono aos servigos e tratos cuiturais da lavoura por parte dos OUTORGADOS
PARCEIROS por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

¢) Impericia dos QUTORGADOS;

d) Ficando expressamente preibido o consumo de bebidas alcodlicas na propriedade;

e) Na morte de qualquer uma das partes contratantes o outro cdnjuge continua,

DECIMA: Ambos os contratantes elegem de comum acordo o Férum de Justica da Comarca de
Medicilandia, Estado do Para, com renlncia de qualquer um outro por mais privilegiado que seja
para dirimir as possiveis duvidas ou agdes oriundas do presente instrumento.

E por assim estarem as partes, aqui contratadas, em pleno acordo em
tudo quanto se encentra disposto neste instrumento particular, mandaram digita-io em 02 {duas)
vias de igual forma e teor que depois de lido e achado conforme, vai assinado ante as duas (02)
testemunhas abaixo, pessoas idéneas e conhecidas que a tudo assistiram e confirmam para que
:i{este obtenha os efeitos legais.
&
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ENDERECO Bk DISTRITO CEr DATA DA ENTRADA
RODOVIA TRANSAMAZONICA KM 88. 5/N ZONA RURAL 68 145-000
NN ICIPI) T [FONE o TNSCRICAC ESTADL 31 HORA DA ENTRADA
Medicilandia PA ISENTO
CALCLLO DO IMPOSTO
BARE DE CALCULO DO M S WALDR DO IUNS Bash DI CATLCULO D 0N S <8 VALOR DO ICMS SEBSTITUICAG VALOR TOTAL DOS PRODLTOS
0,00 0.00 0,00 0.00 26 440,00
VALOR DO FRETE VATOR DO SEGL RO DESCON 10 U TRAN 1F 4P ACESSORIAN ] % ATOR TOTAL DO 1PL VILOR TOTAL DA NOT A
R 0.04 0,00 s 26 440,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADON
NOME RAZAC SOCLAL TRETE POR CONTA [ CODIGO AN PLACA DO VEIC  JUF  JONBT (PR
O-EMITENTL
FNDLRECO MUNICIFIO LF INSCRICAQ LS TADL AL
DL ANTIDADE ERIPEC MARCA SUSER W) PESC HBRLITO PESOLLOQUTD0
DADOS DOS PRODUTOS  SERVICOS
CODIGO DESCRICAQ DU PRODLTO SERVICO sonst | est [ croe [ o] ouanfvator|  vaLor BOALC [ WALOR] VALORT ALIO [ aLi0
PRODUTO UNIT TOTAL 10N 1S e ey o
01 CACAL EA ANENDOAS TORLOOOO] 031 1102 KRG 63001 46012944000 129 14000 0060 000 0 Q
DADROS ADICTONAIS
1] L’)R\1-\((‘N-S (lﬂ'\ﬂ'l EMESNTARES REFSERN AT AL FISCO
FINFORMAGOLES ATHOTONALS DEINTERESSE DO FISCO DIFLRIDO CONFORN L
DECRETO 4676/2000 ARTIGU THO-C DO ANEXO ]
B ored Ui b - wwow e e be Fonitida pelo Tl ANFe T T T 25 Free - wesw aniaante con
RECEBEMOS DE TREVISAN COMERCIO DF CEREALS LTDAME 08 PRODUTOS E UL SERVICOS CONSTANTE S DA NGTA FISCAL EI ETRONICA INDICADA 30 .
LADO EMISSAQ 260072515 VALOR TOTAL 29 440 DESTINATARIO NILSON FREVISAN - RODOVIA TRANSAMAZONICA KAES SN ZONA RURAL NF-e
MEDICIANDIAPA _ _ _ N? 000,000,722
T8 DO RECEBIMEN TG TDERTIFIC AL A0 [ SSSISATURA DO RECEBEJOR .
SERIE ¢
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DATA I RECHBICES 0

DESTIFR G A0 F ASSINA LR IR 2 0 bHREDHR

N 000006496

SERIE: |

Shee

TREVISAN COMERCIO DE
CEREAIS LTDA-ME

TV.C, 84 - - AGROVILA NOVA FRONTEIRA, Medicilandia, P& -
CEP: 68145000 - ¥FoneiFax: 9391982106

DANFE

Fiseal Eletrdnicn
- Entrada
1 - Saida
N 000.000.6%6
SERIE: 1

Pigina 1 de 1

Documento Aunilar da Nota l

CONTRGLE Db 0

I

HUH TR

I

UTEAVE DE A6 SR
1513 06190 6140 B206 0118 2500 1000 0006 2610 9025 5097

Consula de autenticidade no pertal nacional da
NE-e www nfe fazenda gov . br portal ou no site
da Sefaz Aworizadora

SWALLRELA DA s At

PROVOCELs s DF & TORIZAL AL DF U

COMPRA 415130013235939 - 04-06:2013 13:56

NACRICATEE S AL A IKSCRE Airs » 800 AL I8N0 RS T TR B Leatd

152824472 I [;1()‘614.082/0001-15

DESTINATARIO) REMETENTE

NOMIRAZAD SOC AL RN T3 A DA EMPNSAD
NILSON TREVISAN 201.981.392-34 04:06/2013 ]
ENIRRECY BATRIEY IS T kS SAEA DF ENTRADS SAID 4
RODOVIA TRANSAMAZONICA KM 88, S/N - ZONA RURAL 05145-000 1
LN [P0 PO 1A (] SALEL AL EN ADUAL VLSRN TRATIA ST
Medicilandia PA [ISENTO ‘
FATLRA

{PAGAMENTO A VISTA

CALCULO DO IMPOSTO

[ HASE DE CALCl Lo il oy

SOALLEHL I M

Bask BECALCL Lo IR lrsds ~

VALIHL [T i vis ~

SR AL [ PRODLTS

.00 0.00 0,00 0,00 25.571.00 ]
WALOK YRR T SOALONE ISP e DHRCUINTO CAUTRAS I SPES A S b =i 3y WALLK I Sl o A A RO
(.00 0.00 (.00 0,00 0,00 25.571.00
TRANSPORTADORNVOLLMES FRANSPORTADOS
Rag i sonial FR=ipk L W [ IR P S N ) Lt [
U - koutente
ITROERECT R LR LTS Lk Dt A AL Al 1
oA DA E IsPres M A RN I FioSes bty Fosakoans e 1
DADROS DO PRODLU TOSERVICO
LODia) [EES S RO TR F ST SR WA TR RIS 1 CHORR IR [A] L LN WL eion JECOREN IR VLI GO NN IR ;\(L::i ] \lp“
il UALAL BV AMENDOAS [IEETE TRV IRTTRH YN BT 185nf  zEsTrop 2397 s n,(m|
I
CALCLLO DO ISSQN
[I?\\tl(\(';\()h\.\.i A I'-\HJR HEETEES & RN AN AT Iki-\\l [ P RN I\'\L(JM[)\H\\U‘\ 7
DADOS ADICIONALS
Z.\Hl\é!‘.!-‘\u')\‘\l-‘\‘}“-\'r-". Ales IRESIRS S 00 2 b v
Informacies o 5 der Fiscoos CTONE

CRME DECRETZ $€7

© DS ANEXD I
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| SERIE: |

TREVISAN COMERCIO DE
CEREAIS LTDA-ME

TV.C,84- - AGROVILA NOVA FRONTEIRA, Medicilandia, PA -
CEP: 68145000 - Fone/Fax: 9391982106

DANFE
Locumento Ausiliar da Nota
Frscal Eletrdmica

CONTHOLE O FIM D)

R RO I

0 - Entrada
0

1 - Suida

N 00,000,670

SERIE: 1
Pigina 1 de 1

Cusn b A1
L 12130270 6140 8200 0118 5500 1000 0606 7010 3069 (004 ]

Consulta de autenticidade no portal nacional da
NF-e www nfe fazenda gov br portal ou no site
dua Setaz Autorizadora

[ RATURFZ8 DA UFER 5 A

COMPRA

Vet nL CRIZALAD BE NG
151360045007 L5 - 25 13

I'Ri:
22010 16:09

INSURIC AT E ST 3 4, L I T [ T B N T P
152824472 10.614.082/0001-18
DESTINATARIO:REMETENTE
SONEEAL A S0 AL (IR PO RSN A
NILSON TREVISAN 201.981.592-34 21022013
[ I N ] HATRRUE S TR [ D N TRADASATS
RODOVIA TRANSAMAZONICA KM RE& S/N - ZONA RURAL 68145-000
RIS ) FUREA AN ¥ R SR, PN | kA FSTRADA S A
Medicilandia L PA JISENTO
FATURA
[PAGA.’\-']I:’.\J'I‘O AVISTA ]
CALCULO DO [MPOSTO
BASE LF U ALy, L [0 hin AL iR NN PR D ALCY Livide o ds - WAL D N SR L DGR PR
0.00 0.00 0,00 13.278.,40
BRI [ I e AR sk (BTN W) VL TRAN DE SFoSas a0 rsmi A VLD e p SR G B N T Y
0.00 0,00 (.00 0,00 0,00 13.278.40
TRANSPORTADORVOLUMES TRANSPORTADOS
FAZAL Sk sl LI N Y L S I LR A L [
U - Enutente
LA I AN RN IR O (5] (83 it s b AL AL
AN AL [N Aoy Mebal oA PESOIHKL L0y Foosir g dng
BADOS DO PRODLUTOSERVICO
O DRSO REL AL T ey, e sE R BLA el [MEFIY [N e VEEUST WAL HU UMy WK TR LI TP \\l'l:; -\EL;:'
[H] CAUAT FRMANMENDO AR TS e s o2 i Votew i 33ty 27w a0 15 278 400 RS TR

CALCULO DO ISSON

[\\w HICASD A S I LAl 0L 08 SRRV I BAnE D EXRSE I L ALOR 1) s I
BADOS ADICIONALS
INTORMAUTH S Lv btz 2 2 sty N A P

Intormagies
DRME DECRETS

s Flsco
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IDENTIFICACAD DO EMITENTE DANFE Lol
e (EHRDINEAMITA AN
TREVISAN COMERCIO DE CEREAIS DA NOTA FISCAL

ELITTRONIC A

LTDA-ME - CEREALISTA TREVISAN AT AT S0FS0

TV, C. 84 - AGROVILA NOVA FRONTEIRA 0 - ENTRADA 1512 1010 6140 8200 0118 S300 100¢ 0006 4112 0669 0801
T o Ch o 1 -sAlDA

68 145-000 Medicilandia - PA
Fone (093) 9198-2106 N" 000,000.641
SERIE |
FOLHA 1/1

Consulia de autenticidade no portal macional da N -e

wwaw.nfe. fazenda gov.br/portal

N QU [ N N

ou no site da Setaz Autorizadora

-
[NATUREZA DA OPERACAO
"| COMFRA

TINSCRICAO ESTADUAL INSCRICAG ESTADL AL DO SURST TRIBUT [y]

15.282.447-2 10.614.082°0001-18

WD ESTINATARIO REMETENTE
SNOME - RAZAO SOCTAL CNPICCPE DATA DA EAMISIAD

w NILSON TREVISAN 201.981.592-34 01102012

ENDERE( G BAIRRO DISTRITO cer DATA DA ENTRALY

w|RODOVIA TRANSAMAZONICA KM 88. S/N ZONA RURAL 68145-000
MUNICIPIO (W5 TONE FAN PNSCRICAD TSTADL AL HORA DA LNTRAD A
wr|Medicilandia PA ISENTO
CALCULO DO IMPOSTO

W [BASE DE CALCULQ DO I0NMS VALOR DO ICMS BAsi DECALCLTLO DO ICMS ST VALOR 1O 1CMS SUBSTITUICAO VALOR TOTAL DOS PRODLUTOS

, 0.00 | 0,00 0.00 4.000.60
w [TALOR DO FRETE VALOR DO SEGURG DESCONTO OUTR S DEST AU GSSORIAS | VA DR TOTAL DO 1PT VALOR TOTAL DA DT 3

0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 4.000.60

W RANSPORTADOR / VOLUSIES TRANSPORTADOS
NOME RAZA0 SOUIAL FRITE POR CONTS | CODIGD ANTT PLACA DO WEIC [ LF . JCSPE OB
el O-EMITENTE

ESNDERLCO MUNICIPIO g INSCRICAD LETADL AL

PROTOCOLO BE AUTORIZAC
JIS120021744271 017102012 16:47:106

OUVANTIDADL ESPECIE MARCA SLMERACAOQ PESQ BRUTO PESQ LIQUILO

DADOS DOS PRODUTON  SERVICUS
CODIGH DESCRICAG DO PRODUTO SERVICO SONESTH s CROP JUNID[QUANT P VALOR ] VALOR BOALC | VALOR | VALOR T ALIQ | ALIGQ
PRODUTO U~NIT TOTAL RN 1URTS 11 HHERY b i

01 CACAU LM ANMENDOAS 1S 10000 P02 kG 830 4821400060 [4og060r 000 00010 o 0

{

B

DADOS ADICIONARS
- HINFORMACOLS COMPLEMENT ARES RESERVADG A0 FISCO
*INFORMAGCOES ADICIONAIS DI INTERESSE DO FISCO: DIFERIDG CONFORME
= [DECRETO4676/2000 ARTICO 716-C DO ANEXO |

£
-
S
e Poiered By THiNFe - waw ae o T Emmide pelo T T NFe v T3 T8 Free - wawa T
- RLCEBLAMOY DLITREVIS AN COMERCIO DI CERLAIS LD AMLE 08 PRODUTOY L UL SERVICOS CONSTANTES DA NCFEA FINCAL ELLTRONICA INDICADA A NF
L0 EMISSAQ 01002 VALOR TOUAL oo BESTINATARIO NILIOSN TRELISAN - RODUVIA TRANS A AAGNICA KALSS 8 N ZA0NA RURAL, . -¢
MEDICILANDIA-PA
- DIA-PA o N* 000.000.641
DATA DHO RECEBIMENTO TRDENTIFICACAO B ASSINATURA DO RFCES] OR
. SERIE |




1im )
Fat

IDENTIFICACAO DO EMITENTE DANFE I
e I ARRADANIRALAIN
TREVISAN COMERCIO DE CEREAIS DANOTA FISCAL

ELETRONICA

LTDA-ME - CEREALISTA TREVISAN j ETAVE DE SCESSO
0

(- ENTRADA 55 5
TV, (, 84 - AGROVIEA NOVA FRONTEIRA | qAID ; 1512 0910 6140 8200 0118 3500 1000 0006 2216 2000 5004
68145-000 Medicitandia - PA o ’

Consulia de autenticidade no portal nacional da NFF-¢

.4 ¢ _¢ % ¢

Fone [093) 9198-2106 Nu 000 000622
= www.ntfefazenda.cov. briportal
SERIE 1 ] o -
FOLHA 1/1 ou no site da Setaz Autorizadora
[NATURLY A 12A OPERACAD PROTOCOLO DU AUTORIZAL
"]COMPRA H1S120019451074 04/09/2012 10:54:12
. El\\(‘RlC:‘\O ESTADUAL [NSORIE ADLSUADL AL DO SUBST TRIB NPT
15.282.447-2 10.614.082:0001-18
W LESTINATARIO / REMETENTE
SOME RAZ30 SOCIAL NP1 CPF DATA DA EMISS A0
» NILSON TREVISAN 201,981.592-3 04:09.2012
ENDERECO - BAIRRO DISTRITO [ DATA DA ENTRAD A
| RODOVIA TRANSAMAZONICA KM 88, S/N ZONA RURAL 68145-000
SUNICIPIO TF  |[FONE fax INSCRIC AL ESTADUAL HORA 0A ENTRADA
== Medicilandia PA [SENTO
CALCULD DO IMPOSTO
¥ [BASE DE CAlCLLO DO ICMS SALOR DO 10MB BASE DE CALCULD DO 1085 5 1 VATOR DO [CMS SUBSTITUIC AD VALOR TOTAL DOS PRODL 1085
0,00 (.00 s 5.000.65
W[ VALOR DO FRETE VALGR DO SLGLRO DESCORTO OL TRAS DLSP AUESSORIAS | VAl OR TOTAL BO [PI VALOR TOTAL DA NGTA
0,00 (3,00 0.00 0.00 0,00 5.000.65
“ TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME RAZAO SOCIAL VRITTE PORCONTA | CODIGO ANTT PLAC A DO VEIC | LE CNPIiCPE
-~ 0-EMITENTE
ENDEREC O MUNICTPIO Ut INSCRICAC ESTADU AL
-
T ANTIDADE LSPLe REVGEY SUMERAL 50 TESO BRLTO PLS0 LIOLUIDO
-
g DADOS DUS PRODUTO 7 SFRVICOS
CODIGO DESCRICAD DO PRODUTG SERVICO seaist | ot [ oror fesmotastbvaor] vacor T osoate [ vacor]vaLor] s [ aLo
- | PROULTO UNIT | TOTAL CMS 1M P eMs|oae
0l CACAL EN AMENDOAS 1EI0000 10311102 KOG Q71 S 151500065 3000650 000 0.00( 0 i
E J
e
ar
-
-
-
-
-
-
L 4
.
-
-
-
k. 4
E
wr

DADOS ADLCIONALS
v (1NFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AQ FISCO
HNFORMACOES ADICIONALS DI INTERESSE DO FISCO: DIFERIDO CONFORMLE:
# | DECRETO4676/2001 ARTIGO 716-C DO ANEXCH

-
-
-
o Powered Dy TN wwwumiete som iy Emtidu pele Tl AN e T3 25 Tree - woow unidante com T
| RECEBEMOS DE TREVISAN COMERCIO DE CEREAIN T IDAML OX PRODUTOS O SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL B ETRONMCA INDICADA AQ NF
LADG EMISSAL 000 2002 VALOR TO AL Foinics DESTINATARIO NILSON THREVISAN  RODOVIA TRANSAMAZONICA KM SE S SN ZONA RURAL, -€
MEDICHANDIA-PA o
- N" 000,000,622
DATA DO RECEBIMENTO IDENTIFICACAD B ASSINATURA DO RECEBIDOR -
- SERIE |




VA

EDFNTIFICACAO RO EMITENTE

TREVISAN COMERCIO DE CEREAIS

LTDA-ME - CEREALISTA TREVISAN 6. ENTRADA
TV. C, 84 - AGROVILA NOVA FRONTEIRA | ) xum ) 0
68145-000 Medicilandia - PA S
Fone (093} 9198-2106 N° 000.000.597
SERIE 1

DANFE
DOCUMLENTO AUNILIAR
DA NOTA FISCAL
ELLTRONIC A

(O A

—

CIIAVE DL ACRSS0
1512 0810 6140 8200 0118 3300 1000 0005 9711 9260 0004

FOLHA 1]

www,nle. fazenda,gov. bripertal

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢

ou no site da Setaz Autorizadora

b ¢4y

“ATUREZA DA OPLTRACAD

PROTOCOGLO DE ALUTORIZAC

‘TCOMPRA $15120017554897 13/08/2012 09:24:06
I\\('Rl('-‘\() ESTADUAL l\fx(‘R](‘.—'\()l STADRL AL B SUBST TRIBUT NP
'| 15.282.447-2 10.614.082/0001-18
W¥DESTINATARIO / REMETENTE
CNPYACPF DATA DA EMISSAD

INOME - RAZAQ SOCIAL

WINILSON TREVISAN

201.981.592-34

13/082012

IENDERECO BAIRRG DISTRITO CEP DATA DA ENTRADA
RODOVIA TRANSAMAZONICA KM 88. S/N ZONA RURAL 68145-000

|

MUNICIPIO

w(Nedicilandia

FONE FAX

UF
PA

INSCRICAD ESTADUAL

[ISENTO

HORA DA ENTRADA

CALCULO DO BMPOSTO

W CE DE CALCULO DO ICAS

1

BASE DE CALCULLO DOICNMS S

0,00

VALOR DOICNS

VALOR DO ICMS SEBSTITUICAO l

N

VALOR TOTAL DOS PRODLTOS

10.0060.00

WUALOR DO FRETE

[

VALGR DO SEGURD DESCONTO OUTRAS DESP ACLESSORIAS

0.00 0.00

VALOR TOFAL DX I

?

VALOR TOTAL DA NOT A

10.000.00

NOME RAZAD SOC[A]

W TRANSPORTADOR / YOLLUMES TRANSPORTADOS
-

FRETE POR CONTA

O-EMITENTE

TODIGLD ANTT

PLACA DO VEIC

CNEJAOPE

ENDERECO

{

MUNICIPED

INSCRICAQ ESTADL AL

OUANTIDADE

ESPRCIE

MARCA SUMERAD AL

PESO BRLTO

PESO LIGQLIDO

DADOS DOS PRODUTOS / SERVILON

CODIGE
PROGDUTO

L

3}

SCRICAU DO PRODL T SERVIEO RIS R R} CFOR L LUNID | QUANT

LALOR
LT

Val.OR
TOTAL

BOalg
[IRRNEN

v ALOR
1CMS

VMALOR ] ALL)
1Pl [CXS

ALLG
el

0i

CACAL EM AMENDOAS

1NI10000G{ 02| KRG 2.000

b

RRY

) 10.000.00

10.0001.1K)

GO0 000 0

DADOS ADICIONAIS

INFORMACOES COMPLESMEN

FINFORMACOES ADICIONAIS DE INTERESSE DO FISCO: DIFERIDO CONFORMLI
DECRLTO 4676/2001 ARTIGO 716-C DO ANEXO |

FARES

RESERY AT A FISCO)

Poniered b TiNFe - wawse unife

camer

Fontilo pelo UnilANFe 2035 Free - wwid Jnilanfe tom B

w [ RECEBEMOS DE TREVTSAN COMERCIO DE CEREATS LTDANE 08 PRODUTOSE 01 SFERVICOS CONSTANTES DA MO 1A FISCAL BEETRONICA [NDICADA AL NF
LADO EMISSAQ 1308 2002 VALOR TOTAL jonorsn: DESTINATARIO NTESDN TREVIS AN - RODUVIA TRASNANMAZONICA KA 85 8 N Z08NA RUHEAL - -

- | MEDICILANDIA-PA N* 000,000,597
DA TA DO RECEIMENTO TORESNTIVICAC A T ASKINATURA DO RVCEREDOR

- SERIE 1

-



Ae{.p

IDENTIFICACAQ DO EMITENTE DANFE
gt ioe IITHRRTAATRRR N
TREVISAN COMERCIO DE CEREAIS DANOTA FISCAL

. . ) ELETRONICA
LTDA-ME - CEREALISTA TREVISAN 0 ENTRADA CTIAVE BE ACTS50

68145-000 Medicilandia - PA L-SAIDA

=

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢

§_¢ 4 _§ ¢ _¢ _¢

e swww.nfe.theenda.gov.briponal
SERIE 1 A N -
FOLHA 1/1 ou no site da Setaz Autorizadorn
TNATUREZA DA OPERACIO PROTOCOLO DE AUTORIZAC
COMPRA 415120013606345 26/06/2012 15:30:54
INNCRICAO ESTADLIAL INSCRICAQ ESTADU AL DO SUBST TRIBUT [
15.282.347-2 10.614.082/0001-18
WDESTINATARIO 7 REMETENTE
SONE - RAZAD SOCIAL CNPICPF DATA DA EMISSA0D
w NILSON TREVISAN 201.981.592-34 26/062012
TENDERECD BAIRRD DISIRIO CEP DATA DA ENTRADA
wRODOVIA TRANSAMAZONICA KM 88, S/N ZONA RURAL 68145-000
SLNCTPIO . UF  |FONE EaX TNSCRICAQ ESTADUAL HORA DA ENTRADA
| Medicilandia PA ISENTO
CALCULO DY INMPOSTO
"B-\SE DE C3LCULD DO 0SS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO [CMS 5 1 VALOR DO ICMS SUBSTITUIC RO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
) ; 0,00 20.000,00
"I VALDR DO FRETE VALOR DO SEGLRO DESCONTO OUTRAS DESP ACESSORIAS | V3LOK TOTAL DO 1P( VALOR TOTAL DA NOTA
R 0,00 0.00 0.00 0,00 20.000.00
W IRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
“OME RAZAO SOCTAL FRETE POR CONTA [ CODIGO ANTT PLACADO VEIC  JUE  JOSPIOPE
O0-EMITENTE
ENDERECO AUNICIPIO UF INSCRICAD RSTADL AL
-
1 ANTIDADE TSPECTE MARCA SUSERAC 30 PLSO BRUTO PESO LIOUIDO
-
- DADOS BOS PRODUTOS { SERVICOS
CODIGO DESCRIG A0 DO PRODBUTO SERVICD SOMESH | 8T CFoR | UNID] QUANT [ VALOR | VALOR BCALC | VALOR | vaLor | aLio | sLio
| PRODLTO LNIT TOTAL O ICMS LIS | e
il CACAU ER AMENDOAS TORLO000[ O3] 11028 KRG | 4.000 | 3002000000 12000000 0001 0.00] O 0
R
-
-
L 4
-
-
k4
-
L
L
-
-
L 4
E 4
E 4
-
g4

DADOS ADICIONALS
wINEORMACOES COMPLEMEN T ARES RESERVADO AOFINCO
*INFORMAGOLS ADICIONAIS DEINTERESSE DO FISCO: DIFERIDO CONFORME:
=  DECRETO 46762001 ARTIGO 716-C DO ANEXO |

-
-
-
w Powered By UniNFe - wwsd Lninfe oo br Fouticlo pelo UnDDANFe « 3 25 Tree - www amdante cam br
e | RECEBEMOS DL AREVISAN COMERCIO DE CEREALS LIDA-ME OS PRODETON B OL SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL FLLTRONEC Y INDICADA AD .
LADO EMISSAO 264062002 VALOR TOTAL 200 i DESTINATARID N SON TREAVISAN - RODODVEL FRANSAMAZONICA KA ES. S N 70N RURAL, NF-e
MEDICIHL ANDLA-PA 0 5
- N . 507
13313 DO RECEBIMENTO FOENTTIFEOAC A B ASSIN A TURA 2O RECT BE Dok ’ 000 000 ‘6
- SERIE |
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WOENTIFICACAD DO EMITENTE DANFE
s [IITNMANNARL D
TREVISAN COMERCIO DE CEREAIS DA NOTA FISCAL

ELETRONICA

LTDA-ME - CEREALISTA TREVISAN 0 - ENTRADA CHAVE DE ACESSO
68145-000 Medicilandia - PA E-SAIDA ‘ — . -
y , ) Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢
Yone (093) 9198-2100 N° 000.000.535 o
e www.nfe fazenda. gov, br/portal
SERIE 1 . . )
FOLHA 1/1 ou noe site da Sefaz Autorizadora
SATUREZA DA OPERACAD PROTOCOLO DE AUTORIZAT
COMPRA 11512001 1873126 04:06:2012 19:21:19
INSCRICAO LSTADUAL INSCRICAC ESTADL AT DU SUBST TRIBL T CNPI
15.282.447-2 10.614.082/0001-18
DESTINATARIO/ REMETENTE
“OME RAZAD SOCIAL RN DATA DA EMISS A0
NILSON TREVISAN 201.981.592-34 04/06°2012
ENDERFCO BAIRRO DISTRITO CEF DATA DA FNTRADS,
RODOVIA TRANSAMAZONICA KM 88, §/N ZONA RURAL 68145-000
NLNICIPID UF  |FONE FAX INSCRICAQ LSTADUAL TIORA DA ENTRADY
Medicilandia PA ISENTO
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DF CAILCULO DOICAS VALOR BCHICNS BANE DE CALCTTO DOICMR S T VALOR DO ICMS SUBSTITUICAD VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0.00 0,00 7.500.00

VALOR DO FRETE VALGR DO SEGLRO DESCONTO OUTRASDIFSP ALESSORIAS | VALOR TOTAL DO IP] VALOR TOTAL DA NOT X

0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 7.5300.00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME RAZAD SOCIAL FRETE POR CONTA  [CODIGO ANTT PLATADG VEIC  [UF JONPICPE

0-EMITENTE
ENDLRECO MUNICIFIO CF JINSCRITAO ESFADUAL
OUANTIDADE FSPECIE MARCA NUSER AL A0 PESO BRLTO PESO LIOUIDO
DADOS DOS PRODLTOS / SERVICOS
CODIGO DESCRICAQ DO PRODUTA SERVICEH sovesi fostheror ool ovast [vator| varok | soace | vacor| vaLor| anio ] anw

PRODLTO LNIT | TOTAL J[GSIS 10M5 s | el
0l CACAL EM AMENDOAS TUELDODM| O TIO2] KOG [ 13625 4801750000 | 750000 000 0001 0 f

DADOS ADICIONALS
INFORMACQES COMPLEMENTARLS RESERVAIG ACGFISCD
*INFORMAGOLS ADICIONALS DE INTERESSE DO FISCO: DIFERIDO CONFORME
DECRETO A676/2001 ARTIGO 716-C DO ANEXO 1

n

Povered By UHINEC - wisas Lanciie com br Fmiido pelo Cmld v sTe 5 2 9 33 Free - e wmdaniv com b

RECEBEMOS DETREVES AN COMERCIO DR CERE AR LTDAME O8 PRODUFON E O, STRVICOS CONSTANTES DA WO TA FISUAL BELETRUNICA INDICADA A0

LD EMISSAQ 04067002 W ALOR TOTAL T Siine DESTINATARIO NIESON TREVISAN - RODOVIA TRANS AN AZUNICA KA SE S N Z0NA RURAL, NF-¢
MEDICILANDIARA o 5

- ! 00.000.535
A1 D0 RECEBINENTD TBENTIFICAL R0t ASSTNATURA DU RECEBE DOR N®000.000.53¢

SERIE |




=

=N
IDENTIFICACAG DO EMITENTE DANFE
X sz (I MANAMREE I
TREVISAN COMERCIO DE CEREAIS DA NOTA FISCAL

- EFLUTRONIC A

LTDA-MEL - CEREALISTA TREVISAN b ENTRADA CHAVT DL ACESSO

- TV, (.‘. B4 - AGROVILA NOVA FRONTEIRA | ;-\ED,l\ o U 1512 0510 6140 8200 0118 5500 1000 0004 9712 6055 4007
08 145-000 Medicitandia - PA oA

. SERIE 1 : — )

- FOLHA /1 ou no site da Setar Antorizadora

Consula de autenticidade no poral nacional da N¥-¢

www.nle fazenda. gov.br/portal

NATLREZS DA OPERACAC PROTOCOLO DE AUTORIZAL
= COMPRA 1512001032371 16052012 19:17:43
]\b(’RI(“-\() ESTADUAL lNS('Rl(,':\() ESTADRL AL DO SUBST TRIBLT apl
15,282.447-2 10.614.082:0001-18
W DESTINATARIO/ REMETENTE
NOSE RAZAD SOCIAL TPl CTE DATA DA EMISSAD
w NILSON TREVISAN 201.981.592-34 15/05:2012
FNDERFCO BAIRRO DISTRITO CEP DATA DA ENTRADA
* | RODOVIA TRANSAMAZONICA KM 88, S/N ZONA RURAL 68143-000
MUNICIPIO UF FONF Fay INSCRICAO ESTADU AL HORA DA ENTRADA
w | Medicilandia PA ISENTO
CALCLULO DO M POSTO
IR ASE DE CALCULO DO ICKS VALOR DO OIS BASE IR CALCULO DO ICMS ST VMALOR DO TOMS SUBSTITUIC AD VALOR TOTAL 1205 PRODUTOS
I 0.00 0,00 0,00 ! 5.000.20

% | VALOR DO FRETE ‘ M ALOR DO SEGL RO DESCONTO OUIRAN DESP ACESSORIAS VAl OR TOTAL DO PRI [ VALOR TOTAL DA NOTA

I

0,00 0.00 0.00 0,00 5.000.20
W TRANSPORTADOR/ V01 UMES TRANSFORTADOS

XORTE RAZAD SOCIAL FRETE POR CON A [CODIGO ANTT FLICADOVEIL LT JUNFIZCTF

- 0-EMITENTE

ENDERLCO MUNICHMO Lt INSCRICAQ ESTADL AL

QL AaNnpane . ESPECIE MARCA NUMERACAG PLSO BRUTO PESO LIQUIDO

DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS

CODIGO LESCRICAD DO PRODL T SERVICD NUMASIH OST | CFOP | UNID| QUANT | VALOR | VALOR BOALC [ VALOR| VALOR | ALIG | AL
PRODUTO UNIT TOTAL [CM s 1CMS IP1 LUMS 1

01 CACAU EM ANMENDOAS LOBI0000| O3E[ 1102 KG | LOBT | 460 [300020(3.00020( 000 0.0¢] 0 0

DADOS ADICIONATS
| INEORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADG A FISCO
FINFORMACOLS ADICIONAIS DEAINTERESSE DO FISCO DIFERIDG CONFORML
we | DECRETO 46762001 ARTIGO T16-U7 DO ANENO |

- Powered Tn THRTE - W Gaie o b Eiride pelo TalD ANFe T TT 25 Free - wan anidaile com b

| RECEBEMOS DE TREVISAN COMERCIO DE CEREAIS LTDAME 05 PRODUTOS T GL SERYICOS CONSTAS 118 133 S0TA TTSCAL LLETRONICA INDICADS A0 .
LADO EMISSAQ 1305 2012 VALOR TOTAL 500020 DESTINATARIO RILSUS TRIVISAN - RODOVES TRANS AMAZONICA KA 83, §%, 7054 RURAL, NF-e

MEDICILANDIA-PA .
DATS DO RECERIMENTO IBENTIFICAC DT ASSINATURA DO REC EBT DR, " 000.000.497
SERIE 1




-
-
-

-

-

-

VALOR DO FRLTL VALOR BO SEGLURD DESCONTO OQUTHAR DESP ACESSORIAS VALOR TOTAL DO 1P| VALOR TOTAL DANOTA
0,00 .00 0.00 35.816.00
W YRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
SOME RAZAD SOCTAL FRETE PORCONT A COC ANTT PLACA DO VEIC (3 OO
0-EMITENTE

ENDLRECO MUNLICTPH) L+ INSCRICAO ESTADL A
QL ANTIDADL ENPECIE MARC A NUNMERAC AL PESC BRUTO PESOLIOUIDO
DADOS DOS PRODUTON  SERY ICOS

CODIsO 1t \('RI{"-&() P PRONI T STRVICO M SN CRE]ernpe LU QUANT | VALOR YV ALOR Bl MALOR VALOR Y AL | a1 10
PRODUTO (R TOTAL LIRS Y 1UMS 1°1 FONEN 1121
] CACAL EAM AMENDOAS 1ORT0000{OST 1102 KRG | 8140 4403381600 |35.816.00 0.00{ 0.00] o 0

JBENTIFICACAD DO ENITTENTE

TREVISAN COMERCIO DE CEREAIS
LTDA-ME - CEREALISTA TREVISAN

TV, C 84 - AGROVILA NOVA FRONTEIRA
G 145-000 Medicilandia - PA
Fone (093) 2198-2106

DANFE
DOCUMENTO AUNILIAR
DA NOTA FISCAL
ELETRONIC A

0- ENTRADA
1 - SAIDA 0
N 000.000.467

SERIE 1
FOLHA 1/1

Il HHIIIIIIHWH\NHIIH!IHI!\il?lHI“ﬂ\W

CHANE DE ACESSD
1512 0410 6140 8200 0118 5500 1000 0004 6719 0300 0308

Consulta de autenticidade no portal nacional da NIF-¢

www.nte fazenda.oov. br/portal

ou ng site da Setar Autorizadora

NATUREZA DA QPERAG A

COMPRA

PROTOCC!O DE AUTORIZAL
H15120008427795 2370472012 17:50:08

INSCRIC RO ESTADUAL ENSCRIG AOTTSTALL AL DOSERST TRIBL L [QRN SN

15.282.447.2 10.614.082°0001-18
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME RAZAD SOCIAL NN DATS DS ENIES 0
NILSON TREVISAN 201.981.592-34 23/04.2012
TNDLRLCO DARRO DISTRITG CEP DATA DA ERTRADS
RODOVIA TRANSAMAZONICA KM 88, S/N ZONA RURAL 68145-000
NCSICIFIO TF [FONE FAN TRECRICAD LSTADUAL TIORA DA ENTRADA
Medicilandia PA [ISENTO

CALCUEO DO IMPOSTO

Bask DE CALCULO DO IOMS

VALOR DO HCMS

BASEDF CAlCULO DO ICMS S T

1

VALOR DOIUNMS SUBSTITUICAG

WALOR TOTAL DOS PRODLUTON

35.816.00

DADOS ADICIONALS

INF

ORMACOES COMELEMENT ARFS
FINFORMAC®LS ABICIONALS BE INTERESSE B@ FISCO: RIFERIDG C@NFGRML
BHECRET® 3676/2001 ARTIGE® 716-C DO ANEXO [

RESERVADG AO FISCO

Poweed T

PR - waw umnte o

SN Fiee o wae un

Fitida pela T ANT S

RECEBEAUS \{]; TRENVISAS COMERCIO B CEREALS § 1DAME ()h_I’RUI)'l'[(JK b SERVICOS CONSTANTES DV SO TA FISCAL ELETRONTCA INDIUADA AG 1

LADG EMISNAO 23k 2002 A ALOR TOTAL 358 1n 00 DESTINATARIC NILSOC TR VTN AN - RGO A PRANSAMAONICA RALES S N ZUNARLE RAL [\}‘-e

MEDICILANDIA-IA NY000.000.467

DaTa PO RECERBIMENTO IDESNTIFICAC A B ASSINATURA DO RECEBEDBOR : : '
SERIE 1




SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

GRUPQ ESPECIAL DE FISCALIZAGCAO MOVEL

£57

TERMO DE AFASTAMENTO DE MENOR DE ATIVIDADE LABORAL

RAZAQ SOCIAL DO EMPREGADOR: Nilson Trevisan

NOME FANTASIA: Fazenda Bela Vista

ENDERECO: Rodovia Transamazénica, Km &0.

Nos termos do disposto no coput do Artigo 407 da CLT e em face das atribuigdes nele previstas.
Determino ao Sr_Nilson Trevisan que providencie de imediato o afastamento do trabalho das

criangas efou adolescentes relacionados abaixo e efetue a quitacdo dos direitos trabalhistas
oriundos da prestagdo de servi¢os, independente da natureza de trabalho desenvolvido.

O empregador/equiparado ficou notificado para comparecer no prazo limite deste dia 22/08/13
para quitag3o dos direitos trabalhistas devidos a criancas e/ou adolescentes de acordo com Art, 9°

da IN 102 de 2013,

Nome Data Data Fungdo/jornada salario
Nascimento Admissao

ELIELSON SILVA DE ARALIID | EMBANDEIRAR RS 30/semana
{3 anos i E/OU ‘

ERILANE SILVA DE CARVALHD 15 ans SEPARAR AS

L i SEMENTES

ERIVELTON ARAULID LIA | [23/03{2005

\

O ndo cumprimento da DETERMINAGCAQ de mudanca de funcdo ou afastamento do trabalho
poderd configurar crime de desobediéncia , conforme o Art. 330 do Codigo Penal, importando

também em autuagdes na forma da

estabelecimento.

Recebi, 1 fuma) viaem | Jo

legislagdo trabalhista e

’/j‘/ '21"’ 11i £

Ed

AN

reiterada acdo fiscal

no

RESPONSAVEL PELA EMPRESA
NOME:

CPF:




TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

/557/

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

—

01 CNPJUCEI 02 Razéo SocialNome
201981592-34 NMILSON TREVISAN - FAZENDA BELA VISTA
03 Enderego (jegradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
BR 230 RCD TRANSAMAZONICA KM 86 FAIXA LOTE 3 GLEBA 28 ZONA RURAL
05 Municipio B UF 07 CEP D8 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
MEDICILANDIA PA 68.145-000 | 0135-1/00
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10PISPASEP 11 Nome
| LUIZA SILVA DE ARAUJO
12 Endereco (logradouro, r®, andar, apartamerto) 13 Baimo

14 Murnicipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n° sére, UR) 18 CPF

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

18/12/1955 RAIMUNDA BARBOSA SILVA
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
| CONTRATO POR PRAZQ INDETERMINADO
[22 Causa do Afaslamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Rermuneracdo Més Art. 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastarmerto 27 Cod. Afastarmento
678,00 12 AGC 2013 15 AGO 2013

26 Peredo M. 203 (TRCTY ] 20 Penedo Alivn, %) (FETS) N Categora do Trabalbhad

TRABALHADOR RURAL

| 31 Cadige Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindlical Laboral
[ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubxica Valor
S0 Sadode fdias Satario 51 Corrissdes 52 Gratficagaa
(liquido de fatas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade >4 Adic. de 55 Adic. Nofumo
o Peicucsidade %% Horas a o
56.1 Horas Extras horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Sermanal
| o Remunerado (DSR)
59 Refiexe do DSR sobre Sakino SOMuta At 477, § 62 Salano-Famiiia
Varnavel 8CLT
63 13° Sakirio Proporcioral 64.1 13 Saano-Exerc. 11300 65 Fértas Proporc
A2 avos - /M2avos ’ 112 avos
851 Féras Verc. Per. Agquisitve 62 Temo Consthe de 69.4viso Prévio
: a 58,50 Férias 18,83 Ingerizado 678,00
70 13° Sakdrio (Aviso Prévio 71 Feéras (Aviso Prévio
indenzada) Indenizado)
9 Ause do saklo TOTAL BRUTO 866,33
devedor
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 PersSo Alimerticia 101 Adiartarmento Salarial 102 Adiartamenio 13°
Sk
103 Aviso Prévio Indenizado 1121 Previdéncia Social 112 2 Prev Social - 13°
dias Salario
i 1141RRF 114.2 IRRF sobre 13°
Saldno
f
TOTAL DEDUGOES
VALOR LiIQUIDO 866,33
L [




#5%

TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJICEI \ 02 Razao Social/Nome

e, D aco

TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

17 CTPS (n°, série, UF) l 18 CPF 18 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

CONTRATO
22 Causa do Afastamento

24 Data de Admissdo | 25 Data do Avisc Prévia | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. | 29 Pens@o Alimenticia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador

Foi realizada a rescisfo do contrato de trabalho do trabathador acima qualificade, nos termos do artigo n.° 477 da Consclidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nao ¢é devida, tendo em vista a duragao do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisfo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia ! / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ .0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte infegrante do presente Termo de Quitagdo.

\./qzbt(M’\u/wv fﬁ. il de I, /WGAJC(} de 20 4{=

o
.
NMAL o =T abonna
150 Assinatura do Empregador ou Preposto

. s
; / K -
\l»(/(. (./"‘JCu c A Ty P
151 Assinatura de Trabalhador :

152 Assinatura do Responsdvel Legal do Trabalhador

N
-~ n‘:a(" np-‘.)\.\
B: P‘\ ) ‘é'-"ﬁ,
\,.j VB '?‘;_( ot
P A
. é\‘\“ 1
P gt

L156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingio do contrato de trabalho {Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988).



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJCE! 02 Razao SodalNome
201981592-34 NILSON TREVISAN - FAZENDA BELAVISTA
{ 03 Enderego (logradouro, P, andar, apanamerto) 04 Baimo
BR 230 ROD TRANSAMAZONICA KM 86 FAIXA LOTE 3 GLEBA 28 ZONA RURAL
05 Municipio 08 UF 07 CEP 08CNAE 09 CNPJ/CE| Tormador/Cbra
MEDICILANDIA PA 68.145-000 | 0135-1/00
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASER 11 Nome
JOSE SILVA DE FRANCA
i 12 Endereco {logradouro, n®, andar, apartarmerto) 13 Baimo
|
14 Municipio 15UF 16 CEP 17 CTPS (P, séne, UF) 18 CPF ]
1S Data de Nascimento 20 Nome da Mae
16/121962 MARIA SILVA DE FRANGCA
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato

1 CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

{22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Remureragao Més Ant. 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamernte
678,00 ’ 13 DEZ 2010 15 AGO 2013

| 28 Persdo M. O3 (TRCTY 120 Persdo fim 0R) (FGTS) | 30 Calegora do {rabalador
TRABALHADOR RURAL

31 Caédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Enfidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORAS

Rubrica Valor Rubvrica Valor Rubrica Valor _

50 Saido de /dizs Saldrio 51 Conissoes 52 Gratificacia

(liquido de fadtas e DSR)

53 Adic. de Insalubridade 54 Adic de 55 Adic. Nefumo

% Pencudosicdede o Horas a o,
56.1 Horas Extras horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
% Remunerado {DSR)

9 Reflexo do DSR sobre Salério 60 Mukta At 477§ 62 Sairo-Famiia

Varnavel BYCLT

63 13° Saléno Proporcional £4.1 13 Salano—Exerc. €5 Férias Proporc

M2 avos - Mlaves 1921,00 N2 avos
56 t Férs Vere. Per, Aquisitvo 237300 68 Terpo Consthe. de 791 00 68 Mviso Prévio 678 00
a ' Ferias ' Indenizado ’

70 13° Saklrio (Aviso Prévio 71 Fémas (Aviso Prévic
. Indenizado} Indenizado)
—
!

2 Ause do saldo TOTAL BRUTO 5.763,00
devedor

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 1@ Adiantamento 13°
| Salin
r103Aviso Prévio Indernizado 1121 Previdéncia Social 1122 Prev Social - 13°
[ dias Salario
T114,1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13°
: Sakario

TOTAL DEDUGOES
VALOR LIQUIDO 5.763.00




A5¢

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR =, -1
01 CNPJ/CE! 02 Hazac Social/N ! - 3
& %\l T REN G
TRABALHADOR ~
10 PIS/PASEP ] 11 Nome
17 CTPS (n°. serie, UF) | 18 CPF \ 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
CONTRATO
22 Causa do Afastamento
24 Data de Admissdo | 25 Data do Avise Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador

E Cadigo Sindical 32 CMPY e Nome da Entidade Sindical Laboral

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de frabalho, nes termos do artigo n.? 477, § 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisonas especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante de presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo confratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo
Normativa/SRT n.® 15/2010.

Fica ressalvado o direfto de o frabafhador piefear judiciafimente os direffos informados no campo 155, abaixo.

\f\m/\/\’v\/\ﬂu (PR, 2. 0de «.{Jp«gm de o205 7

- N
L Oy, J iy -
2 L @k a7
151 inatura do Trabalddor 152 Assinatura do Responsdvel Legal do Trabalhador
153 Ca imbo e AssmatLq?‘@(tASSIs(emz N 154 Nome do Orgao Homologador |
L
(155 tfessalvas pud“{?:gﬁ.”- A

| 156 Informagdes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar a¢do judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (fnc. XXiX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

45 7

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE} ’ 02 Razéo SodialNome
201981592-34 NILSON TREVISAN - FAZENDA BELA VISTA
GE {logradouiro, n°, ardar, a:arﬁrrerm 04 Barro
BR 230 ROD TRANSAMAZONICA KM 86 FAIXA LOTE 3 GLEBA 28 ZONA RURAL
05 Municipio 06 UF 07 CEP GBCNAE 09 CNPJACE] TomadorObra
MEDICILANDIA PA 68.145-000 | 0135-1/00

IDENTIFICACAC DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome
JOAOD CARLOS GOMES DE 50L2Z4
12 Endereco {ogradouro, rP°, ardar, apartamento) 13 Bairro
14 Municipio 15UF 16 CER 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
{ 19 Data de Nascimerto 20 Nome da Mae ]
06/06/167 ENEDITE RODRIGUES DE SOUZA
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

22 Causa do Afastamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Rermureragao Més Ant. 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamerto

678,00 15 JUN 2013 15 AGO 2013

| 28 Penedo Alm. CA (TRCTY } 2 Penedo M. () (FGTS) | R0 Categora do Trabakhodor

TRABALHADQR RURAL

[ 31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de Jdias Sabario B Comissaes 52 Gratificacio
{ligudo de fattas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade S4 Adic de 55 Adic. Notumo
% Pescucsidade % Horas a o ]
56.1 Horas Exiras horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Sermanal
= % | Remunerado (DSR)
59 Refiexo do DSR sobre Sakrio ‘ 60 Mutta Art. 477, § 52 Salkario-Farmiia
Varigvel 8ICLT
63 1% Satério Proporcional 641 13 Saario—Exerc 169 50 85 Férias Proporc
M2 avos - M2aves ’ A2 avos
: a ! Férias ' Indenizado i
| 7012° Salério (Aviso Prévio 71 Fetas (Aviso Prévio
Lnderzado Indenizado)
99 Auste do saldo TOTAL BRUTO 1.0735 )
devedor '
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor ]
100 Pensdo Alimertica 101 Adiantamento Salarial 102 Adiartamento 13°
ki
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev Social - 13°
dias Salano
144.1IRRF 114 2 IRRF sobre 13¢
Sakro ]
[ [ TQTAL DEDUGAES
i VALOR LiQUIDO 1073.5
!‘ b\ AOZ A

J

Cléidtin'Sacchin
#uditar Figcol 2o Trahalio

=2t - AT R -



153
TERMO DE HOMOLOGAQAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome N \' \Qrb_‘f\./ m e .
TV Sy
: X

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

17 CTPS {n°, série, UF) | 18 CPF ) 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

24 Data de Admissao | 25 Data do Avise Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%} (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador

31 Cadigo Sindica) 32 CNPJ e Nome da Ertidade Sindical Laboral

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nes termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consclidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas parles, é parle integrante do presente Terme de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram idenfificadas como legitimas conforme previsto na Instrucac
Normativa/SRT n ® 15/2010.

Fica ressaivado o dreio de prabatnador plefiear judicialpente os direnios informados no campo 199, abaixe,

r e S e W R
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 ':f#Trﬁbalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
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153 Carimbo e Assinatura d¢ Adsisterde® . A% 154 Nome do Orgdo Homologador
- L - -

-

155 Ressalvas . P 1

156 Informacdes a CAIXA: |

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabathador iniciar agao judicial quanto aos créditos resuitantes das relagées de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingao do contrato de trabalno {inc. XXIX, Art. 7° da Constituigac Federall1988).



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJICE ’ 02 Razao SodalNome
201981592-34 | NILSON TREVISAN - FAZENDA BELA VISTA
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Baimo —'
BR 230 ROD TRANSAMAZCONICA KM 86 FAIXA LOTE 3 GLEBA 28 ZONA RURAL
05 Municipio 05 UF 07 CEP OB CNAE 09 CNPJ/CEI TomaderCbra
MEDICILANDIA PA 68.145-000 | 0135-1/00
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
SEBASTIAQ LIMA DA SILVA
12 Enderegoe (logradeuro, n°, andar, aparamentc) 13 Bawro
14 Municipio 15UF 16CEP 17 CTPS {n?, séne, UF) 18 CPF ]
19 Data de Nascimerto 20 Nome da Mie
20/01/1972 ADI LIMA
DADDS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
} CONTRATQ PQOR PRAZO INDETERMINADO
22 Causa do Afastamento
1
g DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Remuneracao Més Art. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prvio 26 Data de Afastarmerto 27 Céd Afastamerto
678,00 ’ 15 AGO 2008 15 AGO 2013
| 28 Peredo Mim. 06) (TRCT) 20 Pengdo A, (%) (FSTS) | 30 Calegoria do Trabalados
: TRABALHADOR RURAL
+ 31 Codigo Sindical ‘ 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubiica Valor Rubrica Valor ]
S0 Saldo de /chas Satano 51 Corrissdes 52 Gratfcacao
(liquido de ffakas e DSR)
53 Adic. de Insakbridade o4 Adic. de 55 Adic. Motumo
o Pencuosidade % Horas a o,
56.1 Horas Extras horasa 57 Gorjetas 58 Descanso Semaral
% Remunerado (DSR)
59 Refiexo do DSR sobre Saléno 80 Muta Art 477, § &2 Sakario-Familia
Varidvel 8CLT
6313 Saléro Proporcional B4.1 13 Sakano-Exerc. 65 Férias Proporc
N2 avos - M2avos 3.503,00 ) A2 avos
88 1 Rénas Vienc. Per. Aquisithio B8 Termo Consthr. de 68 Aviso Prévio
i 5.537,00 Férias 1.845 67 ncenizado 678,00
7013 Salario (Aviso Prévio 52 00 71 Fénas (Aviso Prévio
Indenzadc) ' Indenizado)
i7
9 Auste do  sako TOTAL BRUTO 1 11.563 67
- devedor :
 DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Almerticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13°
Sakin
1038 Aviso Prévio Incenzado 112 1 Previdéncia Social 112.2 Prev Social - 13°
dias Sakno
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13°
Salgric - N
TOTAL DEDUGGES
1 VALOR LIGUIDO 11.563,67
5"_’.00' w0
.\ i Lo T poe
R \Eﬁ‘: RSP
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TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR A ’
01 CNPJ/CE| f 02 Razéo W/Name\ <,__C(97f\/ W\/ =
, S
TRABALHADOR )
10 PIS/PASEP [ 11 Nome
17 CTPS (n®°, série, UF) } 18 CPF J 19 Data de Nascimerto )20 Nome da Mae
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 C.6d. Afast. 29 Pensio Alimenticia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador

31 Codige Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labora)

Foi prestada, gratuitamente, assistércia na rescisao do contrato de trabalho. nos termos do artligo n° 477, § 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpa do TRCT, no valor liquido
de R$ . 0 qual, devidamenrte rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente atc de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrucdo
Normativa/SRT n.° 15/2010.

Fica ressaivado o direito de o trabainador pieftear judiciaimere os direitos informados no campo 159, abaixo.

ABanruia, /PP Ide (de/}oam de oA )is .

A .
A JARI A DA AN e
150 Assinatura do Empregador ou Preposto

Sf 576/\@);[/) /&W’\{} O&f— CU’ i e

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
! ! il
‘ AT
7 : (/(/\‘TQ&:G?! '-\-\.'.\“‘.
2 : C.('\‘l‘.\'--;“cc'c“\ - :.\. \ .‘\6—:6:.' -
153 ?rimbo e Assinagﬂg\d%‘l?\{%ﬁste?ﬁé 154 Norme do Orgao Homologadar
)
ip ol
[155 Ressalvas = ]

156 Informagoes & CAIXA: l

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingio 4o contrato de trabaino {inc. XXiX, Art. 7° da Constituigio Federali1983).
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

16/
Y

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
201981592-34

(02 Razao SodalNome

NILSON TREVISAN - FAZENDA BELAVISTA

03 Enderego {ogradours, n°, andar, apatamerto)
BR 230 ROD TRANSAMAZONICA KM 86 FAIXA LOTE 3 GLEBA 28

04 Bairmo

ZONA RURAL

05 Municipio 06 UF 07 CEP OBCNAE 09 CNPJICE! Tomador/Chra
MEDICILANDIA PA 68.145-000 | 0135-1/00
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10PIS/PASEP 11 Nome

JUAC) CLIVEIRA DA TRINDADE

12 Endereo (logradouro, n°, andar, apartamernto) 13 Bairmo
i 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, séne, UF) 18CPF I
‘19DaiadeNasdmerto 20 Nome da Mée

16/10/1966 PETRONILA CLIVEIRA DA TRINDADE
DADCS DO CONTRATC

21 Tipo de Contrato
: CONTRATO PCR PRAZO INDETERMINADO
122 Causa do Aflastamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Rermuneracao Més Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Avise Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod Afastamento
678,00 01 SET 2011 15 AGO 2013
72 Peredo MmOk (TRCTY 23 Peredo Mimn. (%) {FCTS) | M Categona do Trabaledos

TRABALHADOR RURAL

. 31 Codigo Sirdacal { 32 CNPRJ e Nome da Entidade Sinciical Laboral
DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS ]

Rubrica Valor Rubrica Vador Rubrica Valor ]

50 Saldo de «has Saléro 51 Corrissoes 52 Gratifcacdio

(liquido de faktas ¢ DSR)

53 Adic. ge Insalubridade 54 Adic. de 55 Adic. Netumo

o, Percdosidede % Moras a o
56.1 Horas Bxtras horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semaral
% Rermunerado (DSR)

59 Reflexo do CSR scbre Salario S0Muita At 477, § 62 Sakino-Familia

Vardvel 8%CLT

63 13° Sakino Proporcional B4.1 13 SaarioExerc. 65 Fértas Proporc
i 861 Fevias Vere. Per Aquisivo 1469 .00 B8 Termo Consthre. de 489 67 £8. 450 Previo 678.00

a ’ Férias ’ Indenzada :
70 13" Saldrio (Aviso Prévio 71 Feéras (Aviso Prévio
inderizado) Indenizado)
99 Auske do sako TOTAL BRUTO 404917
devedor

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensio Akmerticia 101 Adiartamento Salarial 102 Adiariamento 13°

Sakin
103 Aviso Prévio indenzado 112 1 Previdéncia Social 112.2 Prev Socal - 13°
dias Salano
. 114.1IRRF 114.2 IRRF sobre 13°
; Sakano
TOTAL DEDUGOES
| VAL OR LIQUIDO 404917 |
i




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR |
01 CNPJ/CEI J 02 Razao Social/Nome P ﬁ

44 b\/ejs/@'w/\, NN AN J
TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
17 CTPS (n°, série. UF) ) 18 CPF l 19 Data de Nascimento ’ 20 Nome da Mae

|

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévie | 26 Data de Afastamento | 27 Cad. Afast. 28 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalnador

foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhader acima qualificade, nes termos do artigo n.® 477 da Consolidagac das Leis do
Trabatho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.® 477 da CLT nag ¢ devida, tendo em vista a duragdo do contratc de
trabalho nac ser superor a um ano de servige e nac existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convencdo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o frabalhador.

No dia ! / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisénas especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ .0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagdo.

Aorrranas A, L2de ooyt de o203,

A)figﬂtﬁ A "7’;&«’\3‘ ‘1 Ao~

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

J’K}
151 Assinatura d " 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
? - ru \_,ﬂ‘ il
C t‘l"‘.i‘ e
Figc .
{107 a TR
PP-?OZBH 7 - M“T et
156 informagdes a CAiXA: -|

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ago judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingao do contrato de trabaltho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigic Federal/1988).



A3
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO /
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR N
01 CNPJ/CE! 0?2 Razio SodalNome !
1 201981592-34 L NILSON TREVISAN - FAZENDA BELA VISTA,
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamerto) 04 Bairmo
BR 230 ROD TRANSAMAZONICA KM 858 FAIXA LOTE 3 GLEBA 28 ZONA RURAL
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
MEDICILANDIA PA 68.145-000 | 0135-1/00
DENRFICACAO DO TRABALHADOR
10 PISPASEP 11 Nome
LUIZ HILDEBRANDD DE ARALJD
12 Endereco (logradouro, n°, andar, aparamerntc) 13 Baimo
?14 Municipio 15UF 16CEP 17 CTPS (n°, séne, UF) 18CPF ]
I19DatadeNasdrr’erto 20 Nomme da Mae
25/08/1941 RAIMUNDA REGINA DE ARAUJO
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
‘ CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO
‘L 22 Causa do Alasiamento
| DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Remuneracio Més Art. 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Previe 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastameric
678,00 12 AGQ 2013 15 AGO 2013
28 Perado Am 24) {TRCTY 0 Pensdo Al %) (FETS) | 20 Categora do Trebalhador
TRABALHADOR RURAL
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Enidade Sindical Laboral
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubxrica Valor Rubrica Valor Rubiica Valor
| 50 Sado de /dias Sataro 59 Corressdes 52 Gratificacho
! iquido de fatas e DSR)
| 53 Adkc. de Insalubridade 54 Adic. de 55 Adic. Notumo
% Percuoskede % Horas a LT
561 Horas Extras horas a 57 Gonetas 58 Descanso Semaral
' % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Satdrio 60 Mutta Art. 477, § 62 Sakrio-Familia
Variavel 8UCLT
83 13° Saldnio Proporcional 64117 Sakano-Exerc. €5 Férias Proporc
A2 avos A2 avos 113,00 /12 avos N
881 Ferias Vere. Per, Aquisivo 58 50 68 Terpo Consthe. de 18.83 88 Avso Previe 678 00
- a ' Feérias ! Inderizado !
70 12 Saldrio (Aviso Prévio 71 Fénas {Aviso Prévio
_ Inderzado) Indenizado)
|
r
95 Auste do sakdo TOTAL BRUTO 866,33
_| devedor
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Persdo Almerticia 101 Adiantzmento Satanal 102 Adantamento 13°
Satin
103 Aviso Prévio Inderizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev Social - 13°
dias Saldno
1141 IRRF 114 2 IRRF sobre 13°
Salarc 7
‘f TOTAL DEDUGOES
| VALOR LIQUIDO 866.33

~acGiiil
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VIR L -



TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR P
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome 6’\ I L . : ’\\6/3 .on
| Lo5ety VIR (< ayy
TRABALHADOR !
10 PIS/PASEP { 11 Nome
17 CTPS (n°, série, UF) | 18 CPF ‘ 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
CONTRATO
22 Causa do Afastamento
24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador

31 Cadigo Sinvdieal FLTNP L e Mok da Ertidade Sindical Laboral

Fot prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477 § 1° da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). sende comprovado neste ato o efetiva pagamento das verbas rescisarias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide
de R$ . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢ parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual forarmn identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo
Normativa/SRT n.® 152010,

rica ressalvado o direito de o trabaihador pleitear judiciaimente os direitos informados no campo 155. abaixo.

Farc~r s I PP, _Jolde _ Guente de o013

! KLJ/ A L AN
150 Assinatura do Empregador ou ﬁreposto

\%Am (/s SLTeheeglr s tiels

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome de Orgao Homologado}

[155 Ressalvas

I 156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador Iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dols
anos apds a extingdo do contrato de trabatho (inc. XXiX, Art. 7° da Constituigdo Federai/19886j.



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO V

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR /

01 CNPJCEI 02 Razae SodalNome
201981592-34 { NILSON TREVISAN - FAZENDA BELAVISTA
03 Endereco (logradourn, nf, andar, aparamenio) 04 Baimo
BR 230 ROD TRANSAMAZONICA KM 86 FAIXA LOTE 3 GLEBA 28 ZONA RURAL
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI TomadorObra
MEDICILANDIA PA 68.145-000 | 0135-1/00

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome
ELENICE SILVA DE ARAUJO
i 12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartarmerto) 13 Baimo
14 Municipio 15UF 16 CEP 17 CTPS (n® séne, UF) 18CPF ]
19 Data de Nascrmento 20 Nome da Mae
26/09/1986 LUIZA SILVA DE ARAUJO
DADDS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADC

22 Causa do Afastamento

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Remuneragio Més Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento

678,00 15 AGC 2008 15 AGO 2013
28 Penedo Mm% (TRCT 20 Persac A, O (FETS) | W Categora do Trabalkados
TRABALHADCR RURAL

31 Codigo Sindical / 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubtica Valor Rubrica Valor Rubwica Valor
50 Saldo de J/dkas Salério 51 Corrissaes 52 Gratificacio
| (liquido de ffaltas e DSR)
| 53 Adic. de Insalubndade o4 Adic. de 55 Adic. Notumo
oh Pericdosidede “h Homas a Ly
56.1 Horas Extras horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
o, Rermurerado [DSR)
5 Reﬂexo do DSR scbre Salano B0 Mutta Art. 477§ 62 Salano-Famika
Vanavel 8%CLT
| 63 17° Salaro Proporcioal B4.1 13 Salario-Exerc. 65 Férias Proporc
M2avos - M2avos 3.503,00 A2avos
:%1%5\’9!1‘,%'7,%{% 5537,00 QVTER}O Constiie. de 1845,67 GQ.Q\@%W 678 00
a Féras indenizado '
70 13° Salario (Aviso Prévio 52 00 71 Féras (Aviso Previo
1 Indenzado) ! Indenzado)
| ¥ Auske do sako TOTAL BRUTD 11.563.67
devedor
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimerticia 101 Adiartamento Salarial 12 Adiartamento 13°
Sk
103 Aviso Prévic Indenizado 112.1 Previdéncia Socal 112.2 Prev Social - 13°
dias Salano
1141 |IRRF 1142 IRRF sobre 13
Salaro
TOTAL DEDUGGOES
VALDR LIQUIDO 1“ .523_57

Cléirciin Sacchint
puditor Fiscal do Trabaiho
~IF 02017-7 - MAT. 112763
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TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR RENEY !
01 CNPJ/CEI 02 RazéoSoaNl?oTe\ %’-\‘7“(\/ m/ - X

: ' SV
TRABALHADOR ~

10 PIS/PASEP 11 Name

17 CTPS (n°, série, UF} | 1B GPF

19 Data de Nascimento ] 20 Nome da Mae

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévic

26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast.

29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabathador

|

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral

]

Foi prestada, gratutamente, assisténcia na rescisa@o do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidagac das Leis do
Trabalhe {CLT), sendo comprovado neste ato o efetive pagamento das verbas rescisonas especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido
, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologacao.

de R$

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo

Normativa/SRT n.® 15/2010.

Fica ressatvado o disejlo de o rabathador pieitear judicialm
' 5 t / 2 1de
! -

erfie os direfios informados ro campo 199, abaixo.

U ST L Tl

|
rJ . ‘/— ~
A.",Aé3./'\,\ akviamdt v~

130 Assinatura do Empregador ou Preposto

Baniea  Sdua

A hayo

151 Assinatura do Trabalhadar M

iy

162 Assinatura do Responsave! Legal do Trabalhador

CuwiitD ¥ T anatn®

153 Carimbo e Assnnat;.ﬁ%a%ﬁm&hté'T LegTier

u o M

154 Neme do Orgao Homologador

aapl -1
— O

['155 Ressalvas -

156 Informacgdes a CAIXA-

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dots

anos apbs a extingao do contrato de rabaino {inc. XXX, Art. 7° da Constituigao Federall1988).
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» TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ;
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR e
01 CNPJCEI 02 Razao SocialNorme ’
201981592 34 NILSON TREVISAN - FAZENDA BELAVISTA
03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamerto) 04 Baimo
BR 230 ROD TRANSAMAZONICA KM 86 FAIXA LOTE 3 GLEBA 28 ZONA RURAL
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE TomadorObra
MEDICILANDIA PA 68.145-000 | 0135-1/00
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
FRANCISCO JOSE SILVVA DE ARALUD
12 Endereco (ogradoure, i, andar, apartamerto) 13 Baimo
| 14 Municipio 15UF 16CEP 17 CTPS (n°, séne, UF) 18CPF
|1QDa|adeNasdmerto 20 Nome da Mée
04/04/1968 RAIMUNDA BEZERRA DE MENEZES
DADOS DO CONTRATO
21 Fipo de Cortrato
CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO
22 Causa do Afasamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
23 Remureracio Més Ant, 24 Data de Admiss3o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamerto
678,00 I 12 AGO 2013 15 AGO 2013
| 28 Penedo Mim. (%) (TRCT) 20 Perado Men, (%) {(FGTE) | 30Categora do Trebalkedor
TRABALHADCOR RURAL
* 31 Codigo Sindical {320NPJ e Nome da Ertidade Sindical Laboral
‘ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor _
| 505ado de Idias Sakirio 51 Corrisses 52 Gratifcagdo
| {liquido de fatas e DSR)
53 Adc. de Insalubridade 54 Adic. de 56 Adic. Notumo
% Percuoadade % Horas a op
56.1 Horas Extras horas a 57 Goretas 58 Descanso Sermaral
% Remunerado (DSR)
55 Reflexo do DSR scbre Sakiro 60 Multa Att. 477, § 62 Saléno-Familia
Vanavel 8UCLT
63 13" Salario Proporcional 64.1 13 Saanio-Exerc 65 Férias Proporc
12 avos - M2aves 113,00 M2 avos
88 1 Ferias Veng. Per. Aquisithvo B8 Tevpo Corsthe de B9 fwiso Prévip
. 58,50 Porise 18,83 Inderizado 678,00
70 13° Sakrio {Aviso Prévio 71 Feérigs (Aviso Prévio
Indenizado) Indenizado)
—
1 ¥ Auste do sako TOTAL BRUTO 866 33
devedor '
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimerticia 101 Adiartamento Salarial 1R Adiantamento 13°
L i
103 Aviso Prévio Inderizado 1121 Previdéncia Social 1122 Prev Social - 13°
dias Sakiro
‘:14.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13°
Salirio
TOTAL DEDUGOES
| VALOR LIQUIDO 866.33




) TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

/f/ﬁm-h’\, UVWM AN
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimentc | 20 Nome da Mae
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

J
)
|
|

24 Data de Admissdo | 25 Data do Avisc Prévio | 26 Data de Afastamente | 27 Cod. Afast. ng Pensao Alimenticia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabathador

Foi realizada a rescisao do contrate de trabatho do trabathador acima qualificado, nos termos do artige n.° 477 da Consolidagaoe das Leis do
Trahalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.® 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragdo do contrate de
trabalho ndo ser superior a um anoc de servigo e ndo existir previsao de assisténcia A rescisdo contratual em Acorde ou Convengde Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Nomativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamenio das
verbas rescisfrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R% ,0 qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitagao.
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NA LI /f Lo A v~
150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabaihador
~ r'uﬂ““ .
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C\} VL st .
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L1 56 Informacgdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA,

Pode o trabalhador iniclar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das reiagdes de trabaiho até o limite de dois
anos apos a extincdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).


















































































































































