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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
Empregador: Serguem José Dias da Cunha

CPF: 147.492.626-68

CELl: 51.220.71933/84

CNAE: 0151-2/01

ENDEREGCO: Fazenda Trés Doutoras lil, Gleba Samauma A, Lotes 124 e 126,
Zona Rural de Bom Jesus do Tocantins/PA

Coordenadas geograficas da sede da propriedade: S 05°16'37.5” W 048°49'08.6"

Enderego para correspondéncia do empregador: Rua Sao Geraldo, n® 547,
Centro, Bom Jesus do Tocantins/PA, CEP: 68.525-000 (Escritério do Contador
Ronaldo Lima Fialho).

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 09
Registrados durante acao fiscal 09
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acado fiscal ) 01
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Afastamento de menores - 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na ag¢éo fiscal Q0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00 i
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00

i
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto da rescisao do menor 00
Valor liquido recebido 00
Valor dano moral individual 00
FGTS 00
N° de autos de infracdo lavrados 07
Auto de apreenséo e guarda 00
Termo de devolugdo de documentos 00
Termes de interdicdo lavrados Q0
Termos de suspenséo de interdicao 00
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 01

C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

Descri¢gdo Ementa

Nr.| N°do Al Ementa Capitulagéo
Admitir ou manter empregado sem o respectivo | At. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico | Consolidagao das Leis

1 |201.680.653 | 000010-8 | competente. do Trabalho.

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no |Art. 29, caput, da
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado | Consolidagao das Leis

2 1201.680.696 | 000005-1 | do inicio da prestagao laboral. | do Trabalho.

Efetuar © pagamentc do salario do | Art. 464 da
empregado, sem a devida formalizagdo do | Consolidagdo das Leis

3 ]201.680.700 | 001146-0 | recibo. do Trabalho.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1873, c/c item
31.51.31, alinea “a’
Deixar de submeter trabalhador a exame|da NR-31, com
médico admissional, antes que assuma suas | redagdo da Portaria n°

4 1201.680.718|131023-2 | atividades. 86/2005.

Art. 13 da Lei n°
Deixar de dotar as edificagdes destinadas ao|5.889/1973, c/c  item
armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e | 31.8.17, alinea “d”, da
produtos afins de placas ou cartazes com |NR-31, com redagéo

5 1201.680.726 [ 13117868 | simbolos de perige. da Portaria n® 86/2005.

6
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Deixar de manter as embalagens de!Art. 13 da Lei
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins sobre | 5.889/1973, cfc

estrados e/ou em pilhas estaveis e/ou|31.8.18, alinea “a”
afastadas das paredes efou afastadas do|NR-31, com redagéo

n°

item
, da

6 1201.680.742 [ 1311824 | teto. da Portaria n® 86/2005.

Deixar de pagar ao empregado a remuneragéo,
a gue fizer jus, correspondente ao repouso |Art. 7° da Lei
7 |201.680.807 | 001513-0 | semanal. 605/1949.

51

n

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A atividade econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na criagéo
de gado para corte (CNAE principal: 0151-2/01). Segundo informagdes do
proprietario, parte da area da fazenda estava arrendada para o Sr. Duva Galvao,
que cultivava pasto para a criagao de gado de corte, estimando-se cerca de 1.500
cabegas de gado, numero nao exato informado pelo empregador. A outra parte da
area da fazenda era utilizada pelo proprietario da fazenda para a plantagéo de
mitho e cultivo de acai.

E) AGAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisao de
Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo — DETRAE, inserida no ambito
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, a quat designou equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM,
com o objetivo de fiscalizar condicdes de trabalho andlogo ao de escravo na
regiao proxima a Maraba-PA. A equipe de fiscalizagao se deslocou em 28/08/2013
até a Fazenda de propriedade do Sr. Serguem José Dias da Cunha.

Na ocasiao, foram encontrados 02 (dois) trabalhadores laborando nas atividades
diversas da fazenda e outros 07 (sete) que laboravam no rogo, contudo, no dia da
inspecdo ndo se encontravam na propriedade, mas que se apresentaram 3a
fiscalizagao (juntamente com o empregador) no dia 05/09/2013 e prestaram as
informagdes necessarias.

Foram inspecionadas as areas de vivéncia disponibilizadas aos
trabalhadores que realizavam atividades na fazenda, cuja responsabilidade é do
empregador Sr. Serguem, quais sejam: 1) uma casa localizada na sede da
fazenda e 2) uma casa de madeira préxima a sede da fazenda, sendo destinada
ao armazenamento de ferramentas e produtos quimicos.
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Interior do d balhadores da fazenda

No dia 05 de setembro de 2013, as 14:00h, na sede do Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Maraba- PRT 82 Regido, compareceu perante o Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mével do Ministério do Trabalho e Emprego- MTE o
empregador Sr. Serguem José Dias da Cunha. Iniciou-se a reunido com um breve
relato realizado acerca da situagdo encontrada durante a fiscalizagao.

Esclareceram-se as medidas adotadas pelo GEFM em relagdo a
fiscalizagéo e quanto a tomada de agdes e providéncias de regularidade. Dada a
palavra ao Dr.: Claude Henri Appy, prestou informagdes a respeito das possiveis
acdes a serem tomadas pelo MPT em conformidade com as responsabilidades
assumidas ou nao pelo empregador.

O Sr. Serguem assumiu todas as responsabilidades das irregularidades
encontradas e se comprometeu a regulariza-las. Ao final desta reunido ficou
acertado que o empregador viria no dia 06 as 8:30 na sede da PTM de Maraba
para assinar o TAC firmado e para programar a demonstragédo da regularidade da
obrigagbes trabalhistas no tocante ao registro e formalizagdo dos vinculos dos
trabalhadores.
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F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As irregularidades constatadas no curso da acéo fiscal foram objeto de
autos de infragdo e estdo abaixo discriminadas:

1. Ementa 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o respectivo
reqistro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Por ocasido da inspecao inicial, foi constatada infracao a legislagéo trabalhista,
caracterizada pela manutencdo de empregados no estabelecimento sem o
devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico correspondente. Isto porque
foram constatados em situacao irregular 09 (nove) trabalhadores, para os quais se
verificou todos os requisitos necessarios para a configuragdo do vinculo
empregaticio caracterizado pelo art. 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT.

A gestdo da Fazenda Trés Doutoras é realizada diretamente pelo proprietario, Sr.
Serguem José Dias da Cunha, que fez pessoalmente a contratagdo dos seguintes
trabalhadores: 1. Natalino Rodrigues Gouveia, gerente, admitido em 02/01/2012;
2. Vanilson Rosa dos Reis, trabalhador rural, admitido em 02/01/2012; 3. Erinaldo
da Silva Neves, trabalhador rural, admitido em 07/01/2013; 4. Arleandro da Silva
Carvalho, trabalhador rurai, admitido em 25/05/2013; 5. Osmarina Monteiro da
Silva, cozinheira, admitida em 20/05/2013; 6. Raimundc Nonato de Araujo,
trabalhador rural, admitido em 18/05/2013; 7. Gilmar Albino dos Santos,
trabalhador rural, admitido em 13/04/2013; 8. José Paulo Martins dos Santos,
trabalhador rural, admitido em 10/06/2013; e, 9. Cleison Alves Reis, trabalhador
rural, admitido em 10/06/2013.

Constatamos que estavam presentes todos os requisitos caracterizadores da
relagdo empregaticia ~ ndo-eventualidade, subordinagdo juridica, pessoalidade e
onerosidade - com relagdo aos empregados, sendo vejamos: HABITUALIDADE:
Os empregados foram contratados para realizar os servigos necessarios ao cultivo
de mudas de acgai, gradeacao de agai, plantagdo de mudas de milho e rogo de
juquira. Prestavam servicos em carater continuo na fazenda, cumprindo jornada
laboral definida, de segunda-feira a sabado. Mantinham assim uma regularidade
no desenvolvimento das atividades em Dbeneficio do empregador.
SUBORDINACAQ: Evidente a sujeicdo dos empregados as ordens do
empregador, sendo que este determinava o lugar, a forma, o modo e o tempo - dia
e hora - da execugdo dos servigos, ajustando, inclusive, com o grupo de
obreiros 0s valores a serem pagos por cada tipo de servico. PESSOALIDADE: Os
trabalhadores ndo podiam fazer-se substituir na prestacdo de servigos, além de

9
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estarem plenamente inseridos na atividade fim do estabelecimento rural.
ONEROSIDADE: Os empregados recebiam remuneragdo previamente ajustada
pela prestacdo de servigos, fato que evidencia a oObvia reciprocidade de
obrigacées entre empregados e empregador: prestagao de servigos pelo
empregado e contraprestagéo pecuniaria por parte do patrao.

2. Ementa 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contados do inicio da prestacéo laboral.

Constatamos que o empregador mantinha 09 (nove) trabalhadores laborando em
seu estabelecimento rural sem efetuar as devidas anotagdes em suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestagao laboral. Dessa forma, ficou caracterizada infragéo a
legislacdo trabalhista referente as normas gerais de tutela do trabalho no que
concerne a identificacdo profissional. Apesar de presentes os requisitos
ensejadores da relagdo de emprego, os empregados, além de nado possuirem
suas CTPS anotadas, também nao estavam devidamente registrados em Livro de
Registro de Empregados, conforme apurado durante o procedimento fiscal, o que
demonstra que trabalhavam na mais completa informalidade. Notificado
regularmente, por meio da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD
n° 35673-5/2013/104, para apresentar os recibos de entrega e devolugdo das
CTPS, o empregador nao apresentou os documentos referentes aos seus
trabalhadores.

3. Ementa 001146-0: Efetuar o pagamento do salédrio do empregado, sem
a devida formalizacdo do recibo.

Além da manutencdo de 09 (nove) trabalhadores laborando na mais completa
informalidade, verificamos a inexisténcia de recibos de pagamento de qualquer
espécie, seja para comprovar o total do valor pago, seja para discriminar as
parcelas devidas e os descontos efetuados.

4, Ementa 131023-2: ASO Admissional

Constatamos que os trabalhadores que estavam em atividade na fazenda, além
de terem iniciado suas atividades sem o devido registro em livro, ficha ou
sistema eletrnico competente, também nao haviam sido submetidos ao exame
médico admissional, antes gque iniciassem suas atividades. Os trabalhadores
quando inquiridos informaram que nao realizaram o respectivo exame e nao
foram esclarecidos sobre a existéncia ou nao, de riscos ocupacionais

10



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptidao
fisica e mental para o trabalho desenvolvido. O empregador nao apresentou os
atestados de saude ocupacional admissionais. A andlise de tais aptiddes dos
trabalhadores, para o desempenho das fungbes contratuais, pée em relevo o
importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisioloégicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao
deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza o0s
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa
causar a salude dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento
de eventuais problemas de salde que os mesmos ja possuissem. Nao obstante a
relevancia do tema, o empregador deixou de implementar a¢des relativas a saude
e segurancga do trabalho capazes de prevenir o surgimento e agravamento de
doencas ocupacionais.

5. Ementa 131178-6: Deixar de dotar as edificacbes destinadas ao
armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins de placas

ou cartazes com simbolos de perigo.

Verificamos que o empregador deixou de dotar o depésito onde armazenava
agrotoxicos, adjuvantes e afins de qualquer sinalizagdo de adverténcia ou de
perigo. No referido deposito, constituido de madeira e situado a aproximadamente
trés metros da residéncia do empregador, havia inumeras embalagens dos
agrotoxicos TROP, fabricado por MILENIA; ROUNDUP ORIGINAL, fabricado por
MONSANTO; ATRAZINA ATANOR 50 SC, fabricado por ATANOR; ALTO 100,
fabricado por SYNGENTA; e SIPTRAN 500 SC, fabricado por SipcamUPL. Além
dos agrotoxicos, no mesmo local eram armazenadas sacas de milho para plantio,
insumos agricolas, ferramentas de trabalho e equipamentos para aplicacao de
agrotoxicos. Os agrotoxicos estavam sendo armazenados de forma irregular:
colocados diretamente sobre o chao, empilhados de maneira instavel e misturados
com outros produtos e ferramentas de trabalho. N&o havia no local e arredores
nenhuma placa ou cartaz com simbolo de perigo que alertasse os trabalhadores
do perigo a que estariam submetidos se adentrassem o depdsito. A falta de
sinalizagao agrava o risco de contaminagao € derramamento acidentais.

6. Ementa 131182-4: Deixar de manter as embalagens de agrotéxicos,
adjuvantes_e produtos afins sobre estrados efou em pilhas estaveis
elou afastadas das paredes e/ou afastadas do teto.

11
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Verificamos que o empregador armazenava embalagens de agrotdxicos de
maneira irregular, colocando todas diretamente no chao de um depdsito
constituido de madeira, localizado a aproximadamente trés metros da residéncia
do empregador. O armazenamento irregular e desordenado desses produtos
agravava o risco de contaminagao acidental agueles que frequentem ou venham a
frequentar o local, de forma direta ou indireta, sem mencionar o risco de
derramamento sobre o solo, causando sérios prejuizos ac meio ambiente, em
funcdo da periculosidade ambiental desses produtos (perigosos ou muito
perigosos).

7. Ementa 001513-0: Deixar_de pagar ao empregado a remuneracao, a
que fizer jus, correspondente ao repouso semanal.

Constatamos que o empregador deixou de efetuar a remuneragao do descanso
semanal aos empregados cuja remuneragdo era calculada com base nos dias
trabalhados, ou seja, aqueles que recebiam por “diarias”. Os trabalhadores
Erinaldo da Silva Neves, admitido em 07/01/2013, Arleandro da Silva Carvalho,
admitido em 25/05/2013, Raimundo Nonato de Araujo, admitido em 18/05/2013,
Gilmar Albino dos Santos, admitido em 13/04/2013, José Paulo Martins dos
Santos, admitido em 10/06/2013, Cleison Alves Reis, admitido em 18/05/2013, e
Vanilson Rosa dos Reis, admitido em 02/01/2012, trabalhavam de segunda a
sabado e apenas percebiam a remuneragdo de R$35,00 (trinta e cinco reais) pelos
dias efetivamente trabalhados. A legislac@o brasileira garante o direito ao repouso
semanal remunerado aos trabalhadores que tiverem cumprido integralmente o seu
horario de trabalho durante a semana. O empregador, contudo, deixou de efetuar
o pagamento referente aos domingos de descanso, desde o inicio da prestagéo de
servigos pelos trabalhadores mencionados.
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G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

O membro do Ministérioc Publico do Trabalho Dr. Claude Henri Appy firmou
Termo de Ajuste de Conduta — TAC com o empregador. O referido TAC esta
anexado ao presente relatério.

H) CONCLUSAO

As irregularidades narradas ao longo deste relatério, embora consideradas
graves, ndo evidenciou a submissao dos empregados a condi¢des degradantes
de trabalho.

Brasilia/DF, 10 de setembro de 2.013.

-

N ~
N Y S )

Benedito de Lima e Silva Filho
Coordenador do GEFM
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Relaciio de Autos de Infracao Lavrados

Nimero Ementa Descri¢io da ementa (Capitulagio)
Empregador: 3 147.492.626-68 SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA

1 201680653 (000108 Admitir cu manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistemna eletrénico competente.
(Art. 41, caput, da Consolidac3o das Leis do Trabalho.)

2 201680696 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) haras, contade do inicio da prestagdo
laboral.
(Art. 29, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalhe.)

3 201680700 0011460 Efetuar o pagamento do saldrioc do empregado, sem a devida formalizagdo do recibo.
{Art. 464 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

4 201680718 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assurna suas atividades.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a”, da NR-31, com redag3o da Portaria n® 86/2005.)

5 201680726 1311786 Deixar de dotar as edificacbes destinadas ao armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins de
pltacas ou cartazes com simbolos de perigo.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.17, alinea "d", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

6 201680742 1311824 Deixar de manter as embalagens de agrotdxicas, adjuvantes e produtos afins sobre estrados efou em pilhas

estaveis e/ou afastadas das paredes efou afastadas do teto.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.18, alinea “a”, da NR-31, com redacdo da Portariz n® 86/2005.)

7 201680807 0015130 Deixar de pagar ao empregado a remuneragdo, a gue fizer jus, correspandente ao repouso semanal.
(Art. 7° da Lei n® 605/1949.)

Pg.:1 Impresso na versao 3.8 de 19/0B/2013 por 35673-5, em D5/09/2013
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NAD N._ : /I
Empregador:
Endereco: L) ) .. CEP:
Enderego para comespondéncia: _ CEP:
CNPJICEICPF: CNAE: TEL: () i
Empregados: Homens: Mulheres: Menores: I Tobai ' /0
/ﬁ*¢5“*ﬁkk'?/ﬁﬁﬂ” - abaohos,

NOTIFICO o empregador acima para apresentar as horas, do dia / / , 05 documentos abaixc assinalados, refer ao periode

/ a / {quando ndo especificado), nos termos do disposto nos paragrafos 3 e 4°, do art. 630, da CLT. A falta de“dpresentagdo da

documentago relacionada a qualguer dos itens desta notificagic sujeitara o empregador a autuagdo na forma da lei (Decreto 4.552/02 e §§ 3° e 4° do artigo 630 da
CLT). Local da apresentagao dos documentos: -

(") Carta de Preposto ou procuragdo para representar o empregador perante o Saide no Trabalho Rurai préprio, coletive ou extemo (ficha de registro de

MTE. empregado; relagdo e qualificagdo dos integrantes, credenciamento junto ao
(*) Cartdo de inscrigio no CNPJ, GEl ou CPF do empregador MTE) ou comprovante de qualificagdo do preposto/empregador (NR-31, item
— ' 3186).

¥ )} Registro de Firma, Contrato/Estatuto Social e alteragbes/atas. Se | . N ) ,
( )Cosgominio.'CtJnsércio Rural, ata de constituicio/alteragdes; Matricula | () Relagdo dos Trabalhadores e Comprovantes de Treinamentos realizados
Coletiva no CEl; Pacto de Solidariedade registrado em cartério; documentos sobre Satide e Seguranga, inclusive 0s de capacitagdo sobre prevengio de
relativos 4 administragao do Condominio (Porlaria MTE 1954/99). acidentes com agrotoxicos para 0s empregados expostos direlamente (NR
31, sub-item 31.8.8)
() Alestados de Salde Ocupacional (ASO) {admissionais, peri¢dicos,
complementares, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho e demissionais).

{__) Relagiio de estabelecimentos do gripo econdmico com endereco, nimerc de
empregados & CNPJ.

{-7) Contratos de Arrendamento; Compra e Venda; Empreitada e Subempreitada;
Parceria e Prestagdo de Servigos, com respectivas inscrigdes e notas fiscais
quando couber. {__) Copias das Comunicagdes de Acidente do Trabalho (CAT) emitidas e fichas

{*_} Tituio de Propriedade da Tera. dpe . Dadnz'alises de acidentes ocorrdes (NR-31, item -31513.11}

eriodo:

{*} Notas fiscais de aquisicdo de equipamentos de protec@c individual e
comprovantes de entrega acs irabaitadores.

{_} Comprovante de custeio dos exames médicos.

{.=) Livro de Inspegao do Trabalhe.

{-_} Livio ou Fichas de Registro de Empregados. (Se sistema eletrfnice, a
autorizacdo do MTE, declaragdo da empresa da dltima utilizada com a

qualificagdo do empregado ¢ a proxima numerago a ser utilizada). () Comprovantes de compra € entrega de femramentas.
(_) Relagio de Empregados Ativos, inclusive com idade inferior a 18 anos e | () Comprovantes de compra e entrega de foupas de cama.

aprendizes, disciminados por génerg, com data de admissdo, PIS e funggo. (-} MNotas Fiscais de aquisigdo de materiais de primeiros socomes e
{_) CTPS dos Empregados e recibos de entrega e devoiugao. comprovante de treinamento de trapalhador para a prestagao de primeiros

socorros {NR 31, sub-item 31.5.1.3.6).

Controle de jomada de trabalho. Periodo:
- J {_ ) Documento comprabatéric das medidas de Gestdo de Seguranga, Saude e

{_) Escalas de revezamento e de folgas semanais. Periodo: Meio Ambiente de Trabalho Rural (NR-31, item 31,5 & subitens).

{-) CAGED com relatorios e recibos de entrega. Periodo:____ — | (=) Comprovantes de capacitagio e qualificagio de operadores de maquinas e

{__YRAIS com relagdo de empregados e recibos de entrega. Anos: equipamentos, inclusive dos operadores de motossera.

{_) Termos de Rescisdo de Contratos de Trabalho (peticdc inicial, acordos e | ()} Relagdo de maquinas e equipamentes discriminando suas capacidades e
sentengas da Justica do Trabalho), Periodo: finalidades, modelo, marca e ano de fabricagéo.

{__) Pedidos de Demiss&o e Avisos Prévics. Periode: {_) Documento referente ao planejamento e implantagéo das agies de saude.

{__) Controle Diario de Produgao. Periodo: _ {_) Documentos obrigatérios para fransporte de trabalhadores (autorizagéo

(__) Folhas de Pagamento (analitica e resumo). Periodo: emitida pelo DER, CNH do metorista condutor, seguro obngatoric do

veiculo, certificado de registro e licenga do veiculo e curso para transportar

(_) Recibos de Pagamentc de Salarios efou comprovantes bancarios de crédito. trabalhadores rurais).

Periodo:
+_+ Certificado de andlise da pelabilidade da & fi id
() CéPia do Ulﬁrr.\voordo o.u Convengao Coletiva de Trabalhc da categona. o hjmli;r?: 0 e andlse da poianiidade da agua lomecida para cansumo
{_) Avisos e Recibas de Férias. Periodo: {_} Comprovanie de entrega ce recipientes individuais, portatels e térmices para

() GFIP e GRRF do FGTS e da Contribuicdio Sccial, com relagio de armmazenamento de agua potavel & alimentos.
empregados e comprovantes de pagamente. Pesiodo: Terma de Compromisso de Ajustamento de Conduta j& firmados.

(__) Guias de Contribuigao Sindical - Empregador e Empregados com relagio de Certiddo Liberatoria (IN76/2006 - SIT-MTE)
empregados. Anos: Plano de queima e autorizagdo dos 6rgaos competentes de meio ambiente.

(..} Comunicagio de Dispensa do Seguro Desemprego. Periado: ‘

(.} Documentagdo complela da CIPATR, (Atas, Calendaric de Reunides,
Documentagdo do Processo Eleitoral - inclusive comunicagdo ao sindicade
certificado de treinamento, com conteddc, carga horaria e lista de presenca).
NR-31, ltem 31.7 e subitens).

(_} Documentagao referente ao SESTR - Servige Especializado de Seguranca e

1

|

CLLLULLLL

Lavrei o presente Termo de Notificagdc em duas vias, sendo a 1? via entreque ao notificado para o atendimento das exigéncias nes prazos indicados.

/ /

Recebi a 1 via em / /

Auditor-Fiscal doq;abwas FiLHO

Empregador ou Preposto E imnracrindival a nracanca d:BE‘NE.QLu B m' nrannctn

Auggims T 1281216



adastramento de Matricula CEI

Ty Mhistenio 9a bazenda

Destagues do governo

|

m.uli"l

Contribuinte: SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA

tatricuta CEl

Nome *
Enderego
Logragouro tAv. Rua. eici *
Bairro
CEP
Telefone
Fax
E-mail
Enderego de correspondéncia
Logradouro (Av. Rua, etc)
Bairro
CEP
Yinculo do Responsavel *
Vinculo com o Governo *
FPAS -
CHAE *
mMatureza Jurkdica ”
3aia de Inicio da Atividade -

" Grau de Risco

ta://www2. dataprev.gov.br/ceiweb/incluirCei.event?metodo=Detalhar& CEI=512207193384

o Kl De - (] i)

Tipo de Matricula: Produtor Rural

Numero da Matricula: 51.220 71933/84

SERQUEM JOSE DIAS DA CUNHA

ROD BR 222 KM 40 GL SAMAUMA ALT 106 E 126

ZONA RURAL
68525000

RUA SAQ GERALDO 547
CENTRO
68527000
Produtor Rural
Outros
604 - PRODUTOR RURAL
1414 - CRIACAD DE BOVINGS
81 - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL -
01:Q7:2013

Pegueno

Tl g :
Fo b 2 LA Baanuina A
Lt 300 ci25- Lum R.:r

lﬁEP 68.525400 - Bom esus do Tocantins - P;&j

|1~ s S <6 BN
zQ .
»m

w1 —
rr O

PRODUTOR RURAL

o131 93384"

Fr'!,“r"me- -
LIE ISR Bl n
"-s\j-l “

Rod. BR 222, . 40 «Cleba Samauma A

Lt 106 e 226 - Zupa Rura)
IfPﬁSZS-BUU -Bom Jesus do Toeanting. I‘AJ

02/09/2013

by g 2]



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIQ DO TRABALHO E EMPREGO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL (GEFM)

TERMO DE REGISTRO DE INSPECAQ N° 35673-5/2013/111

EMPREGADOR: SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA

END: FAZENDA TRES DOUTORAS - Rod. BR 222, Km 40 - GL Samalma Lot. 106 e 126 Bom Jesus do Tocantins - PA

CEI: 51.220.71933-84 CPF: 147.492.625-68 CNAE: 0151-2/01

TOTAL DE EMPREGADOS: 09 (NOVE) TELEFONE: (94) 9123-3528 CONTADOR: (94) 9144-4031
ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA: Rua S0 Geraldo, 547 - Centro — Bom Jesus do Tocantins - PA CEP: 68.525-000

Em 28/08/2013 foi realizada inspego nas dependéncias da Fazenda Trés Doutoras pelo Grupo Especial de Fiscalizagéio Movel.
Foram feitas entrevistas com trabalhadores, inspecionadas areas de vivéngia e emitida Notificagdo para Apresentacao de
Documentos NAD n® 35673-5/2013/104.

O empregador, seu advogado & o contador da empresa compareceram na sede da Procuradoria do Trabalho em Maraba, na
tarde do dia 04/09/2013, para receber orientagBes de como proceder na agao fiscal. No dia seguinte, 05/09/2013, a equipe fiscal
reuniu-se com os trabalhadores e o empregador na sede da Procuradoria do Trabalho em Maraba a fim de levantar os dadcs
referentes a data de inicio e valores dos trabathos na propriedade e tempo de jomada. Foram entrevistados 0s trabalhadores na
presenca do proprietario e do advogado. O empregador se comprometeu a efetivar o registro e anotagdo de CTPS de nove
empregados e os documentos requeridos. Serdo realizados 0s seguintes pagamentos: diferengas salariais (horas extras dos
trabalhos em feriados); Descanso Semanal Remunerado, dos seguintes trabalhadores: Erinaldo da Silva Neves; Arleandro da
Silva Carvalho: Raimundo Nonato de Aralijo; Gilmar Albino dos Santos; José Paulo Martins dos Santos; Vanilson Rosa dos Reis
e Cleison Alves Reis. Além das rubricas ja citadas, também serdo pagas as verbas rescisorias aos trabalhadores, que por
ventura forem dispensados, sem justa causa, pelo empregador. Ao trabalhador Vanilson Rosa Reis sera pago o 13° salério de
2012. Embora o motivo do fim da relagio contratual seja o pedido de demisséo, todos foram dispensados de cumprir ¢ aviso
prévio. Sendo a data do término do contrato de trabalho: 06/09/201 3

Natalino Sampaio Gouveia, que permanecera laborando, recebera o 13° salario de 2012.

Foram lavrados 07 (sete) autos de infragao, conforme listagem em anexo.

NOTIFICACAO:

FICA O EMPREGADOR NOTIFICADO PARA APRESENTAR ATE O DIA 16/09/2013 COMPROVAGAO DAS SEGUINTES
PROVIDENCIAS:

COMPROVANTES DE ADMISSAC (LIVRO DE REGISTRO) DE 09 EMPREGADOS.

CAGED DE ADMISSAQ E DEMISSAC DE TODOS OS EMPREGADOS.

DARF DE MULTA DE CAGED INFORMADO EM ATRASO.

FOLHAS E COMPROVANTE DE PAGAMENTOS MENSAIS.

" ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL, ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL PERIODICO OU
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL DEMISSIONAL, CONFORME O CASO.

6. RAIS2012.

7. TODOS OS CONTRACHEQUES MENSAIS: DA ADMISSAO ATE O MES ANTERIOR AO MES DA RESCISAQ, QUANDO
HOUVER.

8. RECIBO DE FERIAS, QUANDO HOUVER.

9. RECIBO DE PAGAMENTO DO 13° SALARIO DE 2012, QUANDO HOUVER.

10. COMPROVANTE DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ INDIVIDUAL.

11. COMPROVANTE DE COMPRA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAC INDIVIDUAL.

12. COMPROVANTE DAS DIFERENCAS SALARIAIS DOS TRABALHADORES QUE PERMANECERAO LABORANDO.

13. COMPROVANTE DOS PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS DE TODOS OS CONTRATOS RESCINDIDOS.

SRR S

FICA O EMPREGADOR NOTIFICADO PARA APRESENTAR ATE O DIA 0710/2013 COMPROVAGAQ DAS SEGUINTES
PROVIDENCIAS:

14. RECOLHIMENTO DE FGTS MENSAL E RESCISORIO DE TODOS OS EMPREGADOS, ATE A COMPETENCIA 09/2013.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGQ
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAQ MOVEL (GEFM)

FICA O EMPREGADOR NOTIFICADO PARA TOMAR AS SEGUINTES PROVIDENCIAS:

15. As condigdes de moradia devem obedecer as regras da NR 31 referentes as dreas de vivéncia que abrangem alojamento,
instatagdes sanitarias, lavanderia, local para preparo de refeigdes, armario para guardar 0s alimentos, local para tomada de
refeigdes.

1.1 Em relagdo ao alojamento dos trabalhadores o empregador devera providenciar: redes, roupas de cama, e armarios,
providenciar a adequagdo das instalagbes elétricas.

1.2 Em relagdo ao alojamento dos trabalhadores o empregador devera providenciar: redes, roupa de cama, armarios
individuais e papel higiénico. Devera também zelar pela limpeza e organizag&o do alojamento.

1.3. Manter as instalagfies elétricas em condigbes seguras.

2. Com relacao aos agrotoxicos, o empregador devera construir focal especifico para armazenamento de agrotoxicos, de
acordo com a Norma Regulamentadora NR-31, e nao reutilizar embalagens vazias. Devera ainda adquinir equipamento de
protegao especifico para aplicagéo de agrotoxicos, e manter a disposicao da fiscalizagao as notas fiscais e recibos de entrega
do equipamento aos trabalhadores que manuseiam agrotoxicos. No Caso de empregado que aphique agrotdxico, & necessério
fornecer treinamento sobre prevengao de acidentes com agrotoxicos.

3. Providenciar laudo de potabilidade da 4gua retirada dos pogos artesianos e ulilizada para consumo dos trabalhadores.

4. Providenciar o fechamento das frestas existentes, caso o alojamento seja construido com madeira.

5. Providenciar todo e qualquer equipamento de protegdo individual necessario e adequado a fungdo exercida pelo
trabalhador, na propriedade.

6.  Providenciar material necessario a prestagao de primeiros socorros.

7. Sanar as imegularidades de salde e seguranga contidas nos histéricos dos autos de infragdo lavrados e TAC firmado.

0S DOCUMENTOS COMPROVANDO O CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DEVEM SER ENCAMINHADOS PARA 0S
CORREIOS ELETRONICOS gislene.stacholski@mte.gov.br , gislene.stacholski@gmail.com e
benedito.florindo@mte.qov.br até a data acima especificada. Favor solicitar confirmagao de recebimento de cada email.

ORIENTACOES:

1. Observar as nommas fegulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial as Normas
Regulamentaderas n® 31 e 12,
2. Qlivro, ficha ou sistema eletrdnico de registro de empregados, bem como livro de inspegéo do trabalho devem permanecer
no estabelecimento com todas as anotagdes exigidas pela legislagéo.
3. Os empregados somente devem comegar a trabalhar apos entregarem todos os documentos necessarios para anotacao
da CTPS e respectivo registro, evitando-se desta forma o trabalho sem registro, além de serem submetidos ao exame médico
admissional. A empresa deve solicitar a CTPS para anotagéo, inclusive nos contratos de safra e experiéncia, dando recibo de
entrega da CTPS ao respectivo empregado, observando-se o prazo de 48 horas para devolugdo da CTPS anotada a0
mesmo, colhendo-se o respectivo recibo de devolugao (recibo de entrega/devolugéo de CTPS).
4. E fraude a dispensa sem justa causa e posterior recontratagao com o intuito de saque de FGTS efou recebimento de
seguro-desemprego.
5. No caso de pagamento por tarefafprodugao/diaria, os recibos de pagamento devem ter discriminados o nimero total de
medidas colhidas e o descanso semanal remunerado (art. 7°, “c” da Lei 605/1949), mesmo que os empregados n&o tenham
alcangado o piso satarial, devendo neste caso langar o complemento salarial para que se atinja o piso da categoria ou o saiario
minimo, $& Nao houver acordo ou convengao coletiva que fixe um piso salarial para a categoria.
6. O limite maximo para prorrogagao da jorada normal de trabalho é de 2 horas por dia, conforme artigo 59, “caput” da CLT,
exceto na casc de ocorréncia dos motivos elencados no artigo 61 da CLT (necessidade imperiosa por motivo de forga maior ou
servicos inadiaveis cuja n&o conclusdo possa acarretar prejuizo manifesto), devendo nesle Ultimo caso comunicar tai
ocorréncia a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego.
7. Ointervalo para alimentag3o/descanso para empregados que trabalhem mais de 6 horas por dia deve ser de, no minimo,
uma hora, abservados 0s usos e costumes da regido (art. 5° da Lei 5.889/73 e Decreto 73.626. 12/2/74). A redugdo do
intervalo para alimentagio/descanso para menos de uma hora depende de prévia autorizacdo do Ministério do Trabatho e
Emprego, atendidos os requisitos legais (art. 71, § 3° CLT). No caso de jornada de trabalho maior que 4 horas e ndo superior
a 6 horas o intervalo para alimentagao/descanso sera de 15 minutos (art. 71, § 1° CLT).
s
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8. Ointervalo interjomada, ou seja, entre duas jornadas consecutivas de trabalho deve ser de no minimo 11 horas, conforme
artigo 5° da Lei 5.889/73..

9. O adicional de horas extras dos empregados que recebem por produgée, comisséo ou tarefa deve ser calculado conforme
stimula 340 do Tribunal Superior do Trabalho.

10. As horas extras habituais dao ensejo ao pagamento do reflexo do repouso semanal remunerado (simula 172 do Tribunal
Superior do Trabalho)

11. Todo empregado tem direito a pelo menos um repouso semanal na semana, entendendo-se como semana o periodo de
segunda a domingo, conforme artigo 67 da CLT e art. 11, § 4° do Decreto n° 27.048, de 12/8/1949.  Nas atividades
autorizadas legalmente a funcionarem aos domingos devera ser elaborada escala de revezamento de folga semanal,
organizada mensalmente, e constante de quadro afixado em local visivel & fiscalizagao (art. 67, paragrafo (nico e 68 da CLT).
O Tribunal Superior do Trabalho, por meio da 0J-SDI1-410, expressa que ha violagao do art. 7°, XV, da CRFB, a
concessao do repouso semanal remunerado apos o sétimo dia consecutivo de trabalhado.

12. Os dias de repouso semanal obrigatorio (feriados e folga semanal) trabathados e nao compensados devem ser pagos em
dobro, ou seja, a rubrica feriado/DSR trabalhado deve corresponder ao dobro do salario dia, inclusive para os mensalistas,
uma vez que a remuneragao mensal nao inclui os feriados e DSR trabalhados, conforme sumula 146 e OJ 93 da Segao de
Dissidios Individuais (SBDI-)1 do Tribunal Superior do Trabatho

O PRESENTE TERMO, JUNTAMENTE COM A LISTAGEM DOS AUTOS DE INFRAGOES LAVRADOS, DEVERAO SER
ANEXADOS AQ LIVRO DE INSPEGAO DO TRABAHO - LIT.

MARABA/PA, 05 DE SETEMBRO DE 2.013

A\\“N\\}————*

BENEDITO LIMA E'SILVA FILHO GISLENE F.SANTOS STACHOLSKI
AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO AUDITORA-FISCAL DO TRABALHC
CIF: 30469-7 CIF: 35673-5

. L _

AA o R
LARISSA DE ABREU DA CRUZ SILVA GILBERTO MONTE BRAGA
AUDITORA-FISCAL DO TRABALHO AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
CIF: 35896-8 CiF: 02396-5 o

0 CARLOS MIRANDA BRAGA
[TOR-FISCAL DO TRABALHO
C :02133-4

Declaro haver recebido copia de igual teor desta notificagao,

exigéncias.

Cargo/Funcio:

bem como as orientagdes necessarias ao cumprimento das

Data Hora:

[/[)(/ /;2/“
]
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SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

/\“‘3‘"% MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
\?nég Relacdo de Autos de Infracao Lavrados

Nimero Ementa Descri¢do da ementa (Capitulacio)

Empregador: 3 147.492.626-68 SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA

1 201680653 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em tivro, ficha ou sistema eletrénico competente.
(Art. 41, caput, da Consoclidac8o das Leis do Trabalho.)

2 701680696 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, contado do infcio da prestagao
labaral.
(Art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

3 201680700 0011460 Efetuar o pagamento do salario do empregade, sem a devida formalizagao do recibo.
{Art. 464 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.}

4 201680718 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.
{Art. 13 da Lei n® 5.885/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redagaoc da Portaria n® 86/2005.)

5 201680726 1311786 Deixar de dotar as edificacies destinadas ao armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins de
placas ou cartazes com simbolos de perigo.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “d”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

6 201680742 1311824 Deixar de manter as embalagens de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins sobre estrados efou em pilhas
estaveis e/ou afastadas das paredes e/ou afastadas do teta.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢jc item 31.8.18, alinea "a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

7 201680807 0015130 Deixar de pagar ao empregado a remuneragio, a que fizer jus, correspondente ao repouso semanal.
(Art. 7° da Lei n® 605/1949.)

Pg.:1 Impresso na vers3o 3.8 de 19/08/2013 por 35673-6, am 050972013



ATA DA REUNIAO DE MEDIACAO DE VERBAS CONTROVERSAS

Aos 05 dias do més de setembro de 2013, com inicio as 16h:30min, foi realizada na sede da
Procuradoria do Trabalho em Maraba-PA, reunido com o objetivo de resolver as pendéncias
trabalhistas relacionadas ao contrato de trabalho existente entre a empresa Fazenda Trés
Doutoras e os trabalhadores abaixo. Estavam presentes: Serguem José Dias da Cunha, CPF n®
147.492.626-68, proprietirio/empregador da Fazenda Trés Doutoras, CEl n? 51.220.71933-84,
o contador da empresa, Ronaldo Lima Fialho, CPF: 009.825.037-09, os Auditores-Fiscais do
Trabalho Jo3o Carlos Miranda Braga e Benedito da Silva Filho, este na qualidade de Coordenador
do grupo de AFTs, Procurador do Ministério Publico do Trabalho, Dr. Claude Henri Appy e oito
trabalhadores que laboram na propriedade rural: Vanilson Rosa dos Reis, Erinaldo da Silva
Neves; Arleandro da Silva Carvalho; Osmarina Monteiro da Silva; Raimundo Nonato de Aradjo;
Gitmar Albino dos Santos; José Paulo Martins dos Santos e Cleison Alves Reis. Aberta a reunido,
o Auditor-Fiscal Benedito Silva apresentou, com base nas informagles prestadas pelos
empregados, os valores que deveriam ser pagos, tais como diferencas salariais atrasadas, 13¢
salario de 2012, horas extras, labor em domingos e feriados e as verbas rescisorias.

Os trabalhadores e o Sr. Serguem José Dias da Cunha, assessorado pelo contador, tendo como
mediador o Auditor-Fiscal Benedito da Silva Fitho, de comum acordo chegaram ao periodo do
cantrato de trabalho, bem como ao saldrio mensal de cada empregado, base de cilculo para as
diferencas salariais e as rescisdes contratuais.

Os empregados foram consultados se gostariam de permanecer trabalhando para a empresa.
Todos 05 presentes, sem excegdo, informaram que ndo tinham interesse em manter o vinculo
empregaticio. Esta decisdo, tornou obrigatério o célculo e o pagamento das verbas rescisorias.
Tanto as verbas rescisérias, quanto as diferencas salariais serdo pagas até o dia 16/09/2013 e o
FGTS serd depositado até 07/10/2013, incluindo a competéncia 09/2013.

Ficou acordado, ainda, que o contrato de trabalho seria encerrado em 06/09/2013, com pedido
de demissdo dos trabalhadores. O empregador se comprometeu a liberar o cumprimento do
aviso prévio, afastando o desconto do valor equivalente na rescisdo contratual.

Nada mais havendo a tratar, o Coordenador deu por encerrada a reunido.

0 P R
RSV ST TN
Sergﬁe/m José dias da Cunha Benedito da Silva Filho
CPF:147.492.626-68 Auditor-Fiscal do trabalho
CIF: 304697
- Lowv - Qv e
Clauqe Henry Appy Jodo Carlos Miranda Braga ,
Procurador do trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho

R

CiF: 02133-4
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Ministério Pablico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO - CONAETE

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA, brasileiro, casado, pecuarista,
portador do RG n° MG 234.032 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob o n°
147.492.626-68, Matricula CEI n® 51.220.71933-84, domiciliado a Rua Sao Geraldo,
n°547, Centro, em Bom Jesus do Tocantins, Estado do Para- CEP 68.525-000,
legitimo proprietario da FAZENDA TRES DOUTORA, localizada na Zona Rural do
Municipio de Bom Jesus do Tocantins/PA, Rodovia BR 222, km. 40, Gleba
Samauma A , Lotes 106 e 126, Coordenadas Geograficas: Latitude 05° 16’ 37,5" S e
Longitude 048° 49’ 08,5” W, doravante denominado Compromissario; firma o
presente TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, com
fulcro no art. 5°, § 6° da Lei n° 7.347/85, perante o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO
TRABALHO ESCRAVO, através do Procurador Regional do Trabalho, Dr. Claude
Henri Appy, comprometendo-se a cumprir as seguintes obrigagoes:

i. DAS OBRIGACOES PACTUADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA. O Compromissario providenciara, até no dia de hoje, a
anotagao correta das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos 09
(nove) empregados relacionados na planilha 1 anexa, com a retificacdo do valor
correto dos salarios, observando rigorosamente as disposigdes contidas nos artigos
13,29 e 41 da CLT.

Paragrafo unico. Devera ser comprovado perante a Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Maraba, estabelecida & Folha CSI, 31, Quadra 02, Lote 01- Altos,
Bairro Nova Maraba, em Maraba /PA, fone (94) 3322-1964, o cumprimento da
presente clausula, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da assinatura

deste instrumento.



Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO — CONAETE

CLAUSULA SEGUNDA. O Compromissario pagara, até o dia 16/09/2013, os
valores em atraso e as eventuais diferengas salariais devidas aos 08 (oito)
empregados relacionados na planitha 1 anexa, excetuado o Sr. Natalino Rodrigues
Gouveia, mediante assinatura dos respectivos recibos.

Paragrafo primeiro. Quanto aos 07 (sete) primeiros trabalhadores relacionados na
planilha acima referida, devera providenciar o pagamento de suas rescisGes
contratuais na mesma data.

Paragrafo (nico. Devera ser comprovado perante a Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Marabd, estabelecida & Folha CSI, 31, Quadra 02, Lote 01- Altos,
Bairro Nova Maraba, em Maraba /PA, fone (94) 3322-1964, o cumprimento da
presente clausula, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do prazo
assinalado no “caput” da presente.

CLAUSULA TERCEIRA. O Compromissario providenciara, doravante, o registro de
todos os empregados, da totalidade de seus estabelecimentos rurais, vinculados ou
ndo a CEl acima informada, que contratar em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, procedendo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as anotacbes
pertinentes nas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
observando rigorosamente as disposi¢des contidas nos artigos 13, 29 e 41 da CLT.
PRAZO PARA CUMPRIMENTO: imediato.

CLAUSULA QUARTA. O Compromissario devera efetuar até o dia 07 de outubro
de 2013, todos os recolhimentos devidos ao FGTS e a Previdéncia Social referentes
aos trabalhadores constantes da planilha 1 anexa, recolhendo, inclusive, diferengas
relativas a competéncias anteriores, bem como aquelas devidas ao més de
setembro de 2013.

Paragrafo primeiro. Devera ser comprovado perante a Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Maraba, estabelecida a Folha CSI, 31, Quadra 02, Lote 01- Altos,
Bairro Nova Maraba, em Maraba /PA, fone (94) 3322-1964, o cumprimento da
presente clausula, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do prazo
assinalado no “caput” da presente.



Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AO
TRABALHQ ESCRAVO - CONAETE

Paragrafo segundo. Quanto aos empregados que venham a ser admitidos,
observar os prazos legais para tais recolhimentos.

CLAUSULA QUINTA. O Compromissario devera EFETUAR o pagamento dos
salarios de seus empregados, mediante recibo, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido (artigo 459, § Unico, da CLT), ou em conformidade com as
condigdes ajustadas em Acordo ou Convengéo Coletivo de Trabalho. PRAZO PARA
CUMPRIMENTOQ: imediato.

CLAUSULA SEXTA. Observara quanto ao trabalho com Agrotoxicos, Adjuvantes e
Produtos Afins as disposi¢oes legais de protegéo contidas na NR 31 (itens 31.8. a
31.9.3. e 31.20.a2 31.20.4) PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo unico. Fica proibida a utilizagdo de produtos toxicos enquanto nao
cumprido o disposto no “caput” da presente clausula e na clausulas décima, décima
terceira e décima quinta.

CLAUSULA SETIMA. O Compromissario devera realizar os exames medicos
obrigatérios, admissional, demissional de mudanga de fung&o, bem como os exames
médicos periédicos e complementares previstos em lei, assim como fornecer os
devidos ASOs (Atestados de Saude Ocupacional). ( NR — 31, ltens 31513 a
31.5.1.3.4). .(NR - 31, ltem 31.5.1.3.1 e alineas). PRAZO PARA CUMPRIMENTO:
imediato. -

Paragrafo unico. Devera ser comprovado perante a Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Maraba, estabelecida @ Folha CSI, 31, Quadra 02, Lote 01- Altos,
Bairro Nova Maraba, em Maraba /PA, fone (94) 3322-1964, o cumprimento da
presente clausula, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do prazo
assinalado no “caput” da presente.

CLAUSULA OITAVA. Concedera a todos seus empregados, independentemente da
foma de contratagdo e remuneragdo, © descanso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos, bem como a devida remuneracao devida a tal titulo.
PRAZO PARA CUMPRIMENTO: imediato.

-

" .-



Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVQ - CONAETE

CLAUSULA NONA. A titulo de reparagdo de Dano Moral Coletivo, devera pagar a
importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais}), em favor da Comisséo Pastoral da Terra
— CPT do Municipio de Maraba/PA, com enderego a Travessa 13 de maio, n°208,
Maraba Pioneira, Maraba/PA, CEP 68.500-420, mediantedepdsito bancario no Banco
Bradesco S/A, agéncia 0546, conta comrente n° 33.075-2 , em 10 (dez) parcelas
mensais de R$ 500,00 (quinhentos reais) cada, com o primeiro vencimento para o dia
08 de novembro de 2013 e das demais no mesmo dia dos meses subsequentes.

Paragrafo anico. Devera ser comprovado perante a Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Marabé, estabelecida a Folha CSI, 31, Quadra 02, Lote 01- Altos,
Bairro Nova Maraba, em Maraba /PA, fone (94) 3322-1964, o cumprimento da
presente clausula, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do prazo
assinalado no “caput” da presente.

Il. DAS MULTAS PELO INADIMPLEMENTO.

CLAUSULA DECIMA. O descumprimento de cada uma das obrigacdes assumidas
nas clausulas deste Compromisso de Ajustamento de Conduta; sujeitara o
Compromissario ao pagamento de multa no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
acrescidos de juros legais e corregdo monetaria, por cada trabalhador encontrado
em situacgdo irregular, de forma cumulativa, independentemente de outras sangoes
eventualmente impostas por outros 6rgéos e entidades, tais como o Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE e o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. As multas referidas nas clausulas anteriores,
" reverterao em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, instituido pela Lei
n° 7.998/90 ou, em caso de extin¢gdo deste, para o Fundo Federal instituido pelo
Decreto n°® 1.306/94, art. 5°, § 6° e art. 13 da Lei n°® 7.347/85.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. As multas estipuladas nas clausulas acima néo
s30 substitutivas das obrigagdes contraidas através deste termo, remanescendo a

cobranga das mesmas. >
/%7



Ministério Pablico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO - CONAETE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Os prazos descritos neste termo contam-se a partir
da assinatura do presente titulo pela representante legal do Compromissario, salvo
aquelas que prevejam outro prazo inicial.

Ill. DA DIVULGAGAO E FISCALIZAGAO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. O Compromissario afixara copia do presente
documento ao Livro de Inspegdo do Trabalho e dara ciéncia aos atuais e a todos
empregados que vierem a admitir.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. A fiscalizagdo do cumprimento deste ajuste ficara a
cargo do Ministério Plblico do Trabalho, atraves de membro efou servidor
designado, e/fou do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

IV. DAS DISPOSICOES FINAIS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. O presente compromisso € firmado por prazo
indeterminado e tem validade em todo o territério nacional, sendo aplicavel, salvo as
clausulas que ja prevejam a aplicagdo aos demais estabelecimentos rurais da
Compromissario, a estes no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

- CLAUSULA DECIMA SETIMA. Este termo possui eficacia de titulo executivo
extrajudicial, nos moldes do art. 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85, e do art. 585, ll, do Cédigo
de Processo Civil, estando a Compromissaria ciente de que o seu inadimplemento
ensejara a execugao forgada perante a Justica do Trabalho, em conformidade com o
disposto nos artigos 876 e 877-A da CLT.

y




Ministério Piiblico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO — CONAETE

CLAUSULA DECIMA OITAVA. Estando, assim, compromissado, firma o presente

instrumento em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, apds a assinatura do membro

do Ministério Publico do Trabalho, para que produza seus juridicos € legais efeitos.
Maraba/PA, 06 de setembro de 2013

]

| OSE DIAS DA CUNHA

PLANIELHA1
NOME C.T.PS. ADMISSAO

Cleison Alves Reis 20.891 Série 00069-PA 18/05/2013
 Erinaldo da Silva Neves 5858  Série 00049-PA 07/01/2013

| José Paulo Martins dos Santos - 81.954 Série 00039-PA : 10/06/2013

1 Gilmar Albino dos Santos 22.670 Série 0022-PA 113/04/2013

| Osmarina Monteiro da Silva 035.375 Série 0020-MA } 20/05/2013

" | Raimundo Nonato de Aratjo 68.413 Série 0014-MA | 18/05/2013
i Arleandro da Silva Carvalho 8663  Séric 00049-PA ' 25/05/2013
‘Natalino Rodrigues Gouveia 02/01/2012

' Vanilson Rosa dos Reis - 084.141 Série 00027-MA 02/01/2012



PCAADSEIMIE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 16017003630/ 201 300

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

AR IE

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGCAO DO TRABALHO

< [ L
AUTO DE INFRAGAO N° 201.680.653 ”‘ pv=T: *—“‘%W
16806

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF#*35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA
Inscrigao: CPF:147.492.626-68 CNAE: 0151-2/01 N? de Trabalhadores: ¢
Endereco: GLEBA SAMAUMA A, LOTE 124 E 126 UF:PA CEP: 68.525-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: BOM JESUS DO TOCANTINS

EMENTA {N°/Descricdo): 000010-8
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livre, ficha on sistema
eletrénico competente.

HISTORICO:
Em 28/08/2013, teve inicic acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de

Fiscalizagdo Mével, na modalidade Auditoria riscal Mista (conforme art. 30, 8§
3%, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em cursoc até a presente data,
por meio de inspegdo in loco, na Fazenda Trés Doutoras, localizada no enderecgo
constante acima, de propriedade de Sr. SERGUEM JOSE  DIAS DA CUNHA, CEI
51.220.71933/84. As atividades preponderantes da fazenda & a criagdo de gado de

corte {atividade explorada economicamente pelo Sr. Duva Galvdo, por meio de
contratc de arrendamento) e plantacgdo de milhe e cultivo de agai (explorados
economicamente pelo proprietario da Fazenda, $r. Serguem). Na ocaside, foram

encontrados 02 (dois) trabalhadores laborando nas atividades diversas da fazenda
e outros 07 (sete) que laboravam no rogo, contudo, no dia da inspegdo n4dao se
encontravam na propriedade, mas que se apresentaram & fiscalizacdo (juntamente
com o empregador) no dia 05/09/2013 e prestaram as 1informacbes necessarias.
Foram inspeciocnadas as Areas de vivéncia disponibilizadas acs trabalhaderes que
realizavam atividades na fazenda, cuja responsabilidade ¢ do empregador Sr.
Serguem, guals sejam: 1) uma casa localizada na sede da fazenda, com coordenadas
geograficas 5 05°167 64577 /W (048°49734277 e 2) uma casa de madeira proxima & sede
da fazenda, sendo destinada ao armazenamento de ferramentas e produtos quimices,
com cocrdenadas geograficas § 05°167657'7/W 048°45%7351'’. Por ocasido da
inspegdc inicial, foi constatada infragéo a legislacgaoc trabalhista,
caracterizada pela manutengdc de empregados enm plena atividade no
estabelecimentc sem o devido registro em livro, ficha o©u sistema eletrdnico
correspondente. Isto porgque foram encentrados em situagido irregular 09 (nove)
trabalhadeores laborando para o empregador acima gqualificado, para os quals se
verificou, conforme demonstrade a seguir, tocdos os regquisiteos necessarios para a
configuracdo do vinculo empregaticio caracterizado pelo art. 3° da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT. 0Os nove trabalhadores prejudicades pela
irregularidade sdo: 1. Natalino Rodrigues Gouveia, gerente, admitido em
02/01/2012; 2. Vanilson Rosa dos Reils, trabalhador rural, admitido em
02/01/2012; 3. Eriralde da 8Silva Neves, trabalhador rural, admitido em
07/01/2013; 4. Arleandro da Silva Carvalho, trabalhador rural, admitidc em
25/05/2013; 5. Osmarina Monteirc da Silva, cczinheira, admitida em 20/05/2013;
6. Raimundo Nonato de Aratjo, trabalhador rural, admitideo em 18/05/2013; 7.
Gilmar Albino dos Santos, trabalhader rural, admitide em 13/04/2013; 8. José
Paulo Martins dos Santos, trabalhader rural, admitide em 10/06/2013; e, 9.
Cleison Alves Reis, trabalhador rural, admitido em 10/06/2013. A gestidoc da

Fazenda Trés Doutoras & realizada diretamente pelo proprietario, Sr. Serguem
José Dias da Cunha, que embora ndoc resida na fazenda, frequentemente comparece e
mantém contato com o gerente, Sr. Natalino, que toma conta dos servigos
necessarios. Conforme Certiddes de Registro Geral de Iméveis, o S5r. Serguem

adquiriu, em 13 de setembro de 2009, a propriedade agraria denominada Fazenda
Trés Doutoras III, lote 126, composta por 103.54.38 hs (cento e tré&s hectares,
cinguenta e guatrc ares ¢ trinta e oito centiares), e, em 26 de outubro de 2012,
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a propriedade dencminada Fazenda Trés Doutocras V, lote 124, composta por
50.69.72 hs (cinquenta hectares, sessenta e nove ares e setenta e dois
centiares). Parte da Area da fazenda estava arrendada para o Sry. Duva Galvdo,
que cultivava pasto para a criagic de gado de corte, estimando-~se cerca de 1.500
cabecas de gado, numerc nac exato informado pelo empregadcr. A outra parte da
Adrea da fazenda era utilizada pelo proprietdrio da fazenda para a plantagdo de
lnilhe e cultivo de agai. © Sr. Natalino Rodrigues Gouveia era ¢ gerente da
fazenda e fora contratado pelo Sr. Serguem em 02/01/2012, trabalhando per volta
de 02 horas diArias, recebendo 01 salaric minime por més, o que atualmente
corresponde a RS 678,00, para cuidar dos diversos afazeres da fazenda e
contratar e coordenar todos c©s servigos necessarics. O trabalhador Vanllson Rosa
dos Reis, fol contratado em 02/01/2012 pelo Sr. Natalino, para prestar servigos
de cultivo de mudas de agai, gradeacdo de agal e plantagdc de mudas de milho.
Trabalhava de segunda a sébado, das 07:00 as 17:00hs; com intervalo de 02:00

horas, percebende, nos dois Ultimos meses o valor de R$ 40,00 por dia
trabalhade, anteriormente o valor da didria era de R$ 35,00. O trabalhador néao
recebia pelos dias de descanso semanal remunerado. O trabalhador Erinalde da

Silva Neves, foi admitido em 07/01/2013, para trabalhar na fazenda, e gquando do
inicio do rogo, foi trabalhar juntamente com a equipe contratada. Os outros 06
{seis) trabalhadores, incluindo wuma cozinheira, foram contratadoes pelo Sr.
Serguem para laborar na fazenda no rogo de juquira. Os servigos iniciaram no m2s
de maic/2013 e eram executadcs de segunda a sabado, para os quais recebiam RS
35,00 per diaria trabalhada. ¢ livro de registro de empregados nic foi
apresentado pele empregadeor no dia da inspegdo nos locals de trabalho, visto que
nio existia. Esclarecga-se gue o empregador também ndo tirha anctade a CTPS no
prazo legal dos mencionades obreiros - violagde legal objeto de aute de infracgdo
especifico, lavrado na presente agdo fiscal - e que ndo fol constatado curante a
fiscalizacdo nenhum recolhimento de FGTS por meic de guia GFIP em favor dos
cmpregados prejudicados. O empregador tampoucce apresentou informacgdes das
admissdes ao CAGED. Feitas estas consideragdes, ndo ha davida de gque as
circunstéancias narradas caracterizam infracdo aos termos do artige de lei
capitulade abaixo, visto que presentes todos os requisites caracterizadores da

relagdo empregaticia - ndo-eventualidade, subordina¢do juridica, pesscalidade e
cnerosidade - com relacgéao aos empregados descritos, senac vejamos:
HARITUALTDADE: Os empregados foram contratados para realizar os 5ervigos

necessarios a cultive de mudas de acgal, gradeacgdc de agal e plantagidc de mudas
de milho e prestavam servigos em cardater continuo no estabelecimento ora
autuado, cumprinde Jjornada laboral definida, de segunda-feira a sébado.
Mantinham assim uma regularidade no desenvolvimento das atividades em beneficio
do empregador. SUBORDINAGCAO: Evidente a sujeigdo des empregados &s ordens do
empregador, sendo gue este determinava o lugar, a forma, o modo e ¢ tempo - dia
e hora - da execugdc dos servigoes, ajustandeo, inclusive, com o grupo de obreiros
os wvalores a serem pagos por cada tipo de servigo. PESSOALIDADE: Os
trabalhadores ndo podiam fazer-se substituir na prestacdo de servigos, além de
estarem plenamente inseridos na atividade fim do estabelecimento rural.
ONEROSIDADE: ©Os empregados recebiam remuneragdo previamente ajustada pela
prestacdo de servigos, fato que evidencia a ébvia reciprocidade de cobrigacdes
entre empregados e empregador: prestagdo de servigos pelo empregado e
contraprestacdo pecunidria por parte do patrio. A falta de registro de empregado
fragiliza e tornz precdria a relagdo de trabalho existente, potencializando a
supressdo dos direitos constitucionalmente garantidos aos empregados além do
cumprimentc das obrigagdes trabalhistas e tributdrias imputadas ac enmpregador.
Outras consequéncias negativas da falta de contrato de emprego formal podem ser
nomeadas, apenas exemplificativamente: 1) a relagdo de trebalho torna-se mais
insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ac sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem comc auxiliar a subsisténcia
de trabalhador inveluntariamente desempregadce), assim como &as estabilidades
legais provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; 1i) werifica-se prejuizo ao institutoc da Contribuicgdo Sccial; 1ii)
ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do terge constituclonal de férias nem
de 13° salario; iv) falta de acessc aos beneficic previdenciérioes. Sublinha-se
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que se trata de fisczlizagdo na modalidade mista, em curso até a presente data,
e que o presente auto de infragidc foil lavrado na sede do Ministéric Pablico do
Trabalho em Maraba /PA, local em gque a inspegidc continua em curso ¢ onde foram
levantadcs elementos de convicgdc para a lavratura dos autos, em razdo da
auséncia de condigdes técnicas € materiais para lavratura do documentc nas
instalacgtes da Fazenda 3 Doutoras. ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: RUA  SAQ
GERALDO, 547, CENTRO, BOM JESUS DO TOCANTINS/PA, CEP 68.525-000 (ESCRITORIO DO
CONTADCOR RONALDO LIMA FIALHO) .

CAPITULACAO:
|Art. 41, caput, da Censolidagdo das Leis do Trabalho. _J

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspecgdo no estabelecimento rural, entrevista com trabalhadores e
preposto do empregador, auséncia de informagdes no CAGED das admiss@es, auséncia
de livro de registro de empregades no estabelecimento.

Nesta data lavrei, em trés vias, ¢ presente autoc de 1infragdo composto de 3
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado gue fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalhc e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto,. A defesa
deve ser entregue no oOrgdc local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o Ultimoc dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAC.

Local: Maraba/PA 7 g ;.Y

Data de Recebimento: Ass;gatura e Identlf‘ cagao do Empregador

Wz ) 2 7 W
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO CarpsTYTE

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO LONNT00463 2002
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO VRS T

AUTO DE INFRAGAO N° 201.680.696

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68,508-110
Bairro: NOVA MARARA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA
Inscricao: CPF;147.492.626-68 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 9
Endereco: GLEBA SAMAUMA A, LOTE 124 E 126 UF:PA CEP: 68.525-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: BOM JESUS DO TOCANTINS

EMENTA (N°/Descricao): 000005-1

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no praz¢ de 48 (gquarenta e oito} horas,

contado do inicio da prestagdo laboral.

HISTORICO:;
Em 28/08/2013, teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista [(conforme art. 30, §

3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por melioc de inspecdo in loco, na Fazenda Trés Doutoras, localizada no  endereco
constante acima, de propriedade do Sr. SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA, CEI
51.220.71933/84. As atividades preponderantes da fazenda & a criacio de gade de

corte (atividade explecrada economicamente pelo Sr. Duva Galvio, por meic de
contrato de arrendamento) e plantac¢do de milho e cultivo de acai (explorados
economicamente pelc proprietaric da Fazenda, Sr. Serguem). Na ocasido, foram

encontrados 02 (dois) trabalhadeores laborando nas atividades diversas da fazenda
e outros 07 (sete} gue laboravam no rogo, contudo, no dia da inspegdo niao se
encontravam na propriedade, mas gue se apresentaram & fiscalizagido (juntamente
com o empregador) nc dia 05/09/2013 e prestaram as informagdes necessarias.
Foram inspecionadas as arcas de vivéncia disponibilizadas acs trabalhadores que
realizavam atividades na fazenda, cuja responsabilidade & do empregador BSr.
Serguem, guals sejam: 1} uma casa localizada ra sede da farzenda, com coordenadas
geograficas 5 05°167645° /W 048°49°342"' e 2) uma casa de madeira proxima a sede
da fazenda, sendo destinada ac armazenamento de ferramentas e produtos quimices,
com coordenadas geograficas S 05°16°657°7/W (48°497351'’. Constatamos que o
empregador mantinha 09 (nove) trabalhadores laborande em seu estabelecimento
rural sem efetuar as devidas anotacdes em suas respectivas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio
da prestacdoc laboral. Dessa forma, ficou caracterizada infracdo & legislacao
trabalhista referente as normas gerais de tutela do trabalhc no que concerne a
identificacdo profissional. Apesar de presentes o0s requisitos ensejadores da
relagdo de emprego, os empregados abaixo mencionados, além de ndo possuirem suas
CTPS anctadas, também nio estavam devidamente registrados em Livro de Registro

de Empregados, conforme apurado durante o procedimento fiscal, ensejando as
autuagdes respectivas, o que demonstra gue trabalhavam na mais completa
infermalidade. Notificado regularmente, pcr meic da Notificagdoe para
Apresentagdo de Documentos — NAD n° 35673-5/2013/104, para apresentar os recibos
de entrega e devolugido das CTPS, o empregader ndo apresentou os documentos
referentes aos seus trabalhadores. Os nove trabalhadores prejudicados pela
irregularidade sdo: 1. Natalino Rodrigues Gouvela, gerente, admitido em
02/01/2012; 2. Vanilson Rosa dos Reis, trabalhador rural, admitido ern

02/01/2012; 3. Erinaldo da Silva Neves, trabalhador rural, admitido ernm
07/01/2013; 4. Arleandro da Silva Carvalho, trabalhador rural, admitido em
25/05/2013; 5. Osmarina Monteiro da Silva, cozinheira, admitida em 20/05/2013;
6. Raimundc Nonato de AraGjo, trabalhader rural, admitidc em 18/05/2013; 7.
Gilmar Albino dos Santos, trabalhador rural, admitido em 13/04/2013; 8. José
Paulo Martins dos Santos, trabalhador rural, admitide em 10/06/2013; e, 9.
Cleison Alves Reis, trabalhador rural, admitido em 10/06/2013. Sublinha-se gue
se trata de fiscalizacdo na medalidade mista, em curso até a presente data, e
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que o presente auto de infragao fol lavrado na sede do Ministérioc pPublico do
Trabalho em Marabd /PA, local em gue a inspe¢do continua em curso e onde foram
levantades elementos de convicgac para a lavratura des autos, em razdo da
auséncia de condigdes técnicas e materiais para lavratura do documento nas
instala¢ées da Fazenda 3 Doutoras. ENDERECO PARA CCRRESPONDENCIA: RUA SAO
GERALDO, 547, CENTRO, BOM JESUS DO TOCANTINS/PA, CEP 68.525-000 ({ESCRITORIO DO
CONTADOR RONALDO LIMA FIALHO) .

CAPITULACAO:

Art. 29, caput, da Consolidacgdo das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo no estabelecimento rural, entrevistas com o©os frabalhadeores e
com o empregador e nac anotagdo das CTPS.

Nesta data lavrei, em trés vias, © presente auto de infracgido composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no
prazc de 10 {dez) dias, contados da data do recebimento deste autc. A defesa
deve ser entregue no 6érgdc local do Ministério do Trabalhe e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA Data: L“g

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO L46017.004632/2013.97

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO «m 50020,
AUTO DE INFRAGAO N° 201.680.700
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2°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em cursc até a presente data,
por meio de inspecgdo in loco, na Fazenda Trés Doutoras, localizada no enderego
constante acima, de propriedade do Sr. SERGUEM JOSE  DIAS DA CUNHA, CEI
51.220.71933/84. As atividades preponderantes da fazenda é a criacidc de gado de

corte (atividade explorada economicamente pelo Sr. Duva Galvio, por meio de
contrato de arrendamento) e plantacgdo de milho e cultivo de acail (explorados
economicamente pelo proprietaric dz Fazenda, Sr. Serguem). Na ocasido, foram

encontrados 02 (dois} trabalhadores laborando nas atividades diversas da fazenda
e outros 07 (sete) gue laboravam no rogo, contudo, no dia da inspegdoc ndoc se
encontravam na prepriedade, mas gue se apresentaram a fiscalizagdo {(juntamente
com o empregador) no dia 05/09/2013 e prestaram as Informacdes necessarias.
Foram inspecionadas as 4reas de vivéncia disponibilizadas aocs trabalhadores que
realizavam atividades na fazenda, cuja responsabilidade & do empregador Sr.
Serguem, guais sejam: 1) uma casa localizada na sede da fazenda, com coordenadas
geogréficas § 05°167 64577 /W D48°497342"7 & 2) uma casa de madeira proxima & sede
da fazenda, sendo destinada ac armazenamento de ferramentas o produtecs gquimicos,
com coordenadas geograficas S 05°167657/W C(46°497351''. Constatamos que o
empregador acima qualificado mantinha 09 (nove) trabalhadores laborande na mais
completa informalidade. Tendo side configurade o vinculo empregaticio dos
trabalhadores com ¢ ora autuado, para ¢ qual foi lavrado de auto de infragédo
especifico. Verificamos a inexisténcia de recibos de pagamento de gualguer
espécie, seja para comprovar o to*al do valor pago, seja para discriminar as
parcelas devidas e os descontos efetuados. Dentre os trabalhadores prejudicados
pela irregularidade, citamos Vanilson Rosa dos Reis, trabalkhador rural, admitido
em 02/01/2012; Erinaldc da Silva Neves, trabalhador =rural, admitido em
07/01/2013; Arleandro da Silva Carvalho, trabalhador rural, admitido em
25/05/2013 e Osmarina Monteiro da Silva, cozinheira. Apesar de notificado, o
empregador ndo apresentou os comprovantes de recibo. Esta pratica inviabilize a
afericdo da tempestividade da gquitacgac salarial e prejudica o controle dos
trabalhadores dos descontos e parcelas salariais devidas. Sublinha-se gque se
trata de fiscalizagdc na modalidade mista, em cursc até a presente data, e gue o
presente auto de infragdo fol lavrade na sede do Ministério Publice deo  Trabalho
em Marabd /PA, local em gue a inspecdo continua em curso e onde foram levantados
elementos de convicgdo para a lavratura dos autos, em razdo da auséncia de
condigdes técnicas e materiais para lavratura do documento nas instalagdes da
Fazenda 3 Doutcras. ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA: RUA SEO GERALDO, 547, CENTROC,
BCM JESUS DO TOCANTINS/PR, CEP 68.525-000 (ESCRITORIO DO CONTADOR RONALDO LIMA
FIALHQ) .

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF:i 3 25—
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.5087110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:

Nome/Razdo Social: SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA

Inscrigdo: CPF:147.492.626-68 CNAE: 0151-2/01 N? de Trabalhadores: 9

Endereco: GLEBA SAMAUMA A LOTE124 E 126 UF:PA CEP: 68.525-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: BOM JESUS DO TOCANTINS
EMENTA (N°/Descricio): 001146-0

Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida fermalizagdo do
recibo.

ISTORICO:

Em 28/08/2013, teve inicio acgidc fiscal realizada pelo Grupo Especial de

Fiscalizac&o Mdvel, na modalidade Auditeoria Fiscal Mista {conforme art. 30, §

CAPITULACAO;

[Art. 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

impresso nafersac 3.8 de 19/08/2013 par 35673-5.
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ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Inspegdo no estabelecimento rural, entrevista com os trabalhadcres e com
o empregador e a ndo apresentagdo dos recibos de pagamento.

Nesta data lavrei,

folhas, sendo uma
apresentar defesa
prazo de 10 (dez)
deve ser entreque
preferencialmente

em trés vias, o presente auto de infragdo composte de 2
via entregue/remetida ao autuade gque fica notificado a
escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
dlas, contados da data do recebimento deste auto. A defesa

no ¢érgao local do Ministério do Trabalho e Emprego,
no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal

ccm porte registrado, até o ultimo dia do praze.
APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTC DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA

pata: (/S7 05/ 000 15

= A N
;ﬁ;?;‘.l A 07 min.
]

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagae do Empregadar: . /,
o /
9609203 5/ e o
/ ) ;S GISLENE FERRE: S SANTOS STACHOLSKI
’ CI/35BT 5 - Matricula 1896016
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGCAO N° 201.680.718

ORGAO DO M.T.E: 20108078 iy
UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE Q3 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA
Inscrigao: CPF:147.492.626-68 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 2
Endereco: GLEBA SAMAUMA A, LOTE 124 E 126 UF:PA CEP: 68.525-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: BOM JESUS DO TOCANTINS

EMENTA (N°/Descrigéo): 131023-2

Deixar de submeter trabalhador a exame médicc admissional, antes gue assuma suas
atividades.

ISTORICO:

Em 28/08/2013, teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacgdo Mbével, na modalidade Ruditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, §
3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meio de inspecdo in loco, na Fazenda Trés Doutoras, localizada no enderecgo
constante acima, de propriedade do Sr. SERGUEM JOSE ©DIAS DA CUNHA, CEI
51.220.71933/84. As atividades prepcnderantes da fazenda & a criacic de gado de

corte (atividade explorada economicamente pelo Sr. Duva Galvao, por meio de
contratc de arrendamente) e plantacdo de milho e cultivo de agail (explorados
economicamente pelc proprietario da Fazenda, Sr. Serguem). Na ocasido, foram

encontrados 02 (deis) trabalhadores laborando nas atividades diversas da fazenda
e outros 07 (sete) que laboravam no rogo, contudeo, no dia da inspecgdo nac se
encontravam na propriedade, mas gue se apresentaram a fiscalizagdc (Juntamente
com o empregador) no dia 05/09/2013 e prestaram as informagdes necessarias.
Foram inspecionadas as 4dreas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhaderes que
realizavam atividades na fazenda, cuja responsabilidade & do empregador Sr.
Serguem, quais sejam: 1) uma casa localizada na sede da fazenda, com cocrdenadas
geograficas 5 05°167 645" /W 048°497342'" ¢ 2) uma casa de madeira proxima 3 sede
da fazenda, sendo destinada ao armazenamento de ferramentas e produtos guimicos,

com coordenadas gecgraficas 5 05°16/657°'/W 048°49’351’’ . Constatamocs gque os
trabalhadores que estavam em atividade na fazenda, além de terem iniciadoc suas
atividades sem o devido registre em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente, também nédoc haviam sido submetidos ao exame médico admissional, antes
que lnlclassem suas atividades. Os trabalhadores quando inquiridos informaram
gque ndc realizaram o respectivo exame e ndo foram esclarecidos sobre a
existéncia ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo
sendo avaliades gquanto & sua aptidido fisica e mental para o trabalho
desenvolvidc. O empregador ndo apresentou os atestados de satde ocupacional
admissionais. A andlise de tals aptiddes dos trabalhaderes, para o desempenho
das func¢des contratuais, pde em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacicnande as atividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas bilopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames
complementares podem, ainda, ser necessarios. Ro deixar de realizar os exames
médicos admissionais, ¢ empregador despreza os possiveis danos que © pProcesso
produtive de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores
e lgnora a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de satde que oS
mesmos j& possulssem. Ndo obstante a relevidncia do tema, o empregador deixou de
implementar agdes relativas a saidde e seguranga do trabalho capazes de prevenir
0 surgimento e agravamento de doengas ocupacionals. Citamos, a titula de
exemplo, ©s seguintes trabalhadores prejudicados por esta irregularidade:
Osmarina Monteirc da Silva, cozinheira, admitida em 20/05/2013; Raimundo Nonato
de Araijo, trabalhador rural, admitido em 18/05/2013; Gilmar Albino dos Santos,
trabalhador rural, admitido em 13/04/2013; José Paulo Martins dos Santos.
Impende ressaltar, pcr fim, gue a mengdo acs trabalhadores & mero requisito
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formal da lavratura do presente Auto de Infragio. Sublinha-se que se trata de
fiscalizacdo na modalidade mista, em cursc até a presente data, e gue o presents
aute de infracio foi lavrado na scde do Ministério Publico de Trabalho em Maraba
/PR, local em que a inspe¢do coniinua em curso e onde foram levantades elementos
de convicgdo para a lavratura dos autes, em razdo da auséncla de condigdes
técnicas e materials para lavratura do documento nas instalacbes da Fazenda 3
Doutoras. ENDERECCG PARA CORRESPONDENCIA: RUA SAO GERALDO, 547, CENTRC, BCM JESUS
DO TOCANTINS/PA, CEP 68.525-000 (ESCRITORIO DC CONTADOR RONALDO LIMA FIALHO).

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889%/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea ™“a”, da NR-31, com

redag3c da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICGAO:

Inspegdo na propriedade, entrevis:tas com trabalhadores e nao
apresentagdo dos atestados de saude ocupacicnal admissionais objeto da
notificagac 35673-5/2013/104.

Nesta data lavrel, em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida aoc autuado que fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Empregc no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste autc. A defesa
deve ser entregue nc o6rgdo lcocal do Ministério do Trabalhe e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTQ DE INFRACAO.

“Mora:. + n = Sain.

L

Local: Maraba/PA Data: (25_// 0T 1wk £ A
o

Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador:

»
3 ’,/ /f "):,’/ ; // /) L / A
2 177 72@_) v %}, ‘ GISLENE FERREJRA DOS SANTOS STACHOLSKI

CIF 356735Matricula 1896016

Versdo: 3.8

Cad.Autenticagio: EA4453BF 4B957EDA785627DB7315F6E3
impressa na versdo 3.8 de 15/08/2013 por 36673-5.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

I 46017.004634/2043-86
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO .. —
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO SV EVI0I3

A AUTO DE INFRAGAO N° 201.680.726 ATT“%%EE
ORGAO DO M.T.E: 2IBKOTIRI A SNt

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Enderego: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA
Inscrigdo: CPF:147.492.626-68 CNAE: 0151-2/01 N° de Trabalhadores: 9
Endereco: GLEBA SAMAUMA A, LOTE 124 E 126 UF: PA CEP: 68.525-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: BOM JESUS DO TOCANTINS

EMENTA (N°/Descricdo): 131178-6
Deixar de dotar as edificacdes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perilgoe.

HISTORICO:
Fm 28/08/2013, teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Mével, na modalidade Ruditoria Fiscal Mista {conforme art. 30, §

3°, do Decreto Federal n® 4.5%52 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meio de inspeg¢do in locc, na Fazenda Trés Doutoras, localizada no enderecgo
constante acima, de propriedade de Sr. SERGUEM JOSL DIAS DA CUNHA, CEI
51.220.71933/84. As atividades prepcnderantes da fazenda é a criagdo de gado de

corte (atividade explorada economicamente pelo Sr. Duva Galvao, por meio de
contrato de arrendamento} e plantagdo de milho e cultive de agal (explorados
economicamente pelc proprietdric da Fazenda, Sr. Serguem). HNa ocasido, foram

encontrados 02 (dois) trabalhadores laborando ras atividades diversas da fazenda
e ocutros 07 (sete} gue laboravam no rogo, contudo, no dia da 1inspegdc nic se
encontravam na propriedade, mas que se apresentaram & fiscalizagdo (juntamente
com ¢ empregador) no dia 05/09/2013 e prestaram as informacgdes necessirias.
Foram inspecicnadas as Areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhaderes gue
realizavam atividades na fazenda, cuja responsabilidade & do empregador Sr.
Serguem, quais sejam: 1) uma casa localizada na sede da fazenda, com coocrdenadas
geogrdficas S 05°1676457 " /W (048749734277 & 2) uma casa de madeira prdoxima & seds
da fazenda, sendo destinada ao armazenamento de ferramentas e produtos quimicos,
com coordenadas geograficas § 05°167657°7/W 0487497351’ *. Verificamos gque o
empregador deixou de dotar o depdsito onde armazena agrotdxicos, adjuvantes e
afins de qualquer sinalizacgioc de adverténcia ou de perigo. No referido depésito,
constituido de madelira e situado & aproximadamente trés metros da residéncia do
empregador, havia inumeras embalagens dos agrcotdxicos TROP, fabricadoc por
MILENIA; ROUNDUP ORIGINAL, fabricadc por MONSANTC; ATRAZINA ATANQR 50 SC,
fabricado por ATANOR; ALTO 100, fabricado por SYNGENTA; e SIPTRAN 500 SC,
fabricade por SipcamUPL. Além dos agrotdxicos, no mesme local eram armazenadas
sacas de milhc para plantio, insumos agricolas, ferramentas de trabalho e
equipamentcs para aplicacdo de agrotdéxices. 0Os  agrotdxicos estavam sendo
armazenados de forma irregular: colocados diretamente scobre o c¢hdo, enpilhados
de maneira instével e misturados com outros produtos e ferramentas de trabalho.
N&o havia no local e arredores nenhuma placa cu cartaz com simbolco de perigo gque
alertasse o0s trabalhadores do perigeo a gque estariam submetidos se adentrassem o
depdsito. A falta de sinalizacio agrava o risco de contaminacdo e derramamento
acidentais. Trabalhavam na propriedade e estavam expostocos aos riscos descritos
neste Auto de Infracgdc, entre outros os trabalhadores rurais Raimundo Nonato de
Araldjo, José Paulo Martins dos Santos e Vanilson Rosa dos Reis. Impende
ressaltar, por fim, que a mengdo aos trabalhadores & mero requisite formal da
lavratura do presente Auto de Infragde. Sublinha-se gue se trata de fiscalizacdo
na modalidade mista, em curso até a presente data, e que o© presente auto de
infracdo fol lavrado na sede do Ministéric Publico do Trabalhc em Marabka /PA,
local em que a inspecdoc continua em curso e onde foram levantados elementos de
convicgdo para a lavratura dos autos, em razic da auséncia de condigdes técnicas
e materiais para lavratura do documento nas instalagdes da Fazenda 3 Doutoras.

Impresso na versio 3.8 de 18/08/2013 por 35672-5.
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ENDERECO PARA CORRESPCNDENCTIA: RUA SAC  GERALDO, 547, CENTRO, BOM JE5US5 DO
TOCANTINS/PA, CEP 68.525-000 {ESCRZTORIO DO CONTADOR RONALDO LIMA FIALHO).

CAPITULAGAO:

Art. 13 da Lei n® 5.88%/1973, c</c item 31.86.17, alinea “d”, da NX-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Verificagéo fisica, entrevista com os trabalhadores, fichas técnicas dos
produtos agrotdéxicos identificados.

Nesta data lavrel, em trés vias, © presente autc de infragdo composte de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuade que fica notificade a
apresentar defesa escrita ac Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dlas, contadecs da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA FARA CADA AUTO DE INFRA(;AO.

Local: Maraba/PA Data: %7 [ F1 L2

(o

Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador:

CIF 356735 - Matricuta 1896016
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Versao: 3.8
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 201.680.742

ORGAOQ DO M.T.E:

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA , CIF: 35673-5
Endereco: C5 11, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA
Inscrigio: CPF:147.492.626-68 CNAE: 0151-2/01 N¢ de Trabalhadores: 9
Endereco;: GLEBA SAMAUMA A, LOTE 124 E 126 UF:PA CEP: 68.525-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: BOM JESUS DO TOCANTINS

EMENTA (N°/Descrigao): 131182-4
Deixar de manter as embalagens de agrotdxicos, adjuvantes e produteos afins sohre
estrados e/ou em pilhas estidveis e/ou afastadas das paredes e/ou afastadas do

teto.

ISTORICO:
Em 28/08/2013, teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupc Especial de
Fiscalizacdo Mdvel, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, $§

39, dc Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em cursc até a presente data,
por meic de inspec¢doc in loco, na Fazenda Trés Doutoras, localizada no enderecgo
constante acima, de propriedade do Sr. SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA, CEI
51.220.71933/84. As atividades preponderantes da fazenda & a criacido de gado de

corte (atividade explorada economicamente pelo Sr. Duva Galvace, por meio de
contrato de arrendamente) e plantacdo de milho e cultivo de agal ({explorados
economicamente pelo proprietdrio da Fazenda, Sr. Serguem). Na ocaside, foram

encontrados 02 (dols) trabalhadores laborando nas atividades diversas da fazenda
e ocutros 07 {sete) que laboravam no rogo, contudo, no dia da inspec3o n3c se
encontravam na propriedade, mas que se apresentaram & fiscalizagdo (Jjuntamente
com ¢ empregador} no dia 053/0%/2013 e prestaram as informagdes necessarias.
Foram inspecicnadas as Areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores gque
realizavam atividades na fazenda, cuja respcnsabilidade & do empregador Sr.
Serguem, quais sejam: 1) uma casa localizada na sede da fazenda, com coordenadas
geogrdficas S 05°167 645" 7 /W 048°497 3427 e 2} uma casa de madeira préxima & sede
da fazenda, sendo destinada ao armazenamento de ferramentas e produtos guimicos,
com coordenadas geograficas S 05°167657'7/W 048°497351°¢. Verificamos que o
empregador armazenava embalagens de agrotéxicos de maneira irregular, colocando
todas diretamente no chac de um depdsito constituide de madeira, 1liocalizado a
aproximadamente trés metros da residéncia do empregador. No depdsite, havia
inumeras embalagens dos agrotéxzicos TROP, fabricado por MILENIA; ROUNDUP
ORIGINAL, fabricado por MONSANTO; ATRAZINA ATANOR 50 SC, fabricade por ATANOR;
ALTGC 100, fabricado por SYNGENTA; e SIPTRAN 500 SC, fabricade por SipcamUPL.
Todas embalagens estavam sobre o chio, algumas empilhadas umas sobre as cutras e
encostadas na parede do depésito. Além des agrotdxices, eram armazenados 0o
mesmo local sacas de milho para plantacgdo, insumos agricolas, ferramentas de
trabalho e equipamentos para aplicacdo de agrotdxicos. O armazenamento irregular
e desordenado desses produtos agrava o risco de contaminagidc acidental Aagueles
que freguentem ou venham a frequentar o local, de forma direta ou indireta, sem
mencionar o risco de derramamentc sobre o solo, causando sérios prejuizes ao
meioc ambiente, em fungio da periculosidade ambiental desses produtos (perigosos
ou muito perigescs). Trabalhavam na propriedade e estavam expostos aos riscos
descritos neste Auto de Infrag¢do, entre outros os trabalhadores rurais FErinaldo
da Silva Neves, Arleandro da Silva Carvalho Raimundo e Vanilson Rosa dos Reis.
Impende ressaltar, por fim, gue a mencdoc aos trabalhadores & merc reguisito
formal da lavratura do presente Auto de Infracio. Sublinha-se gue se trata de
fiscalizagsio na modalidade mista, em cursoc até a presente data, e que ¢ presente
auto de infracgdo fci lavrado na sede do Ministério Publico do Trabalho em Maraba
/PR, local em que a inspecgdo continua em curso e onde foram levantados elementos
de convicgdo para a lavratura dos autos, em razdo da auséncia de condicgdes

Impresso na versdo 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5.
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J ]

técnicas e materiais para lavratura do documento nas instalagdSes da Fazenda 3
Doutoras. ENDERECC PRRA CORRESPONDENCIA: RUA SAD GERALDC, %47, CENTRO, BOM JESUS
DO TOCANTINS/PA, CEP 68.525-000 {(ESCRITORIO DO CONTADOR RONALDO LTMA FIALHO) .

CAPITULACAO:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.8.18, alinea “a”, da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005.

ELEMENTOS DE CONVICCAOQ:

Verificagdo fisica, entrevista com os trabalhadcres, fichas técnicas dos
produtos agrotéxicos identificados.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracdo composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuade que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 {(dez} dias, contados da data do recebimento deste auto. & defesa
deve ser entregue no 6rgao local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente nc endereco acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrade, até o Gltimo dia de prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAQ,

- R ke 3
Local: Marabd/PA Data: @éﬁ/ o'y :5_ ra: '/ F082mis.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:

. /ﬁf7_‘-' ; . ) - GISLENE FERRE SANTOS STACHOLSKI

CIF 356735 - Matricula 18960186

Versdo 3 8

Cod. Autenticagao: E29E83606022D1BC3BC58C0H5C56856F7
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

R AUTO DE INFRAGAOQ N° 201.680.807
ORGAO DO M.T.E:

46017.004636/2013-75

UORG: 026.902.000 GRTE/MARABA/PA CIF: 35673-5
Endereco: C 511, FOLHA 31 Q. 01 LOTE 03 UF:PA CEP: 68.508-110
Bairro: NOVA MARABA Municipio: MARABA

AUTUADO:
Nome/Razdo Social: SERGUEM JOSE DIAS DA CUNHA
Inscricdo: CPF:147.492.626-68 CNAE: (0151-2/01 N? de Trabalhadores: 9
Enderego: GLEBA SAMAUMA A, LOTE 124 E 126 UF:PA CEP: 68.525-000
Bairro: ZONA RURAL Municipio: BOM JESUS DO TOCANTINS

EMENTA (N°/Descricdo): 001513-0
Deixar de pagar aoc empregado a remuneracgdc, a gue fizer jus, correspondente ao
repouso semanal.

HISTORICO:
Em 28/08/2013, teve inicio ag¢do fiscal realirzada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdoe Mével, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme artc. 30, §

3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data,
por meio de inspegao in loco, na Fazenda Trés Doutoras, localizada no enderego
constante acima, de propriedade do Sr. SERGUEM JOSE DIAS DA CUNEAR, CEI
51.220.71933/84. As atividades preponderantes da fazenda & a criagdo de gado de

corte {atividade explorada economicamente pelc Sr. Duva Galvdc, por meic de
contrato de arrendamento} e plantacgdo de milhc e cultive de agai {explorados
econcmicamente pelo preoprietario da Fazenda, Sr. Serguem}. Na c¢caside, foram

encontrados 02 {dois) trabalhadores laborando nas atividades diversas da fazenda
e outros 07 (sete) que laboravam no rog¢o, contudo, no dia da idnspecgdo ndo se
encontravam na propriedade, mas que se apresentaram a fiscalizag&c (juntamente
com o empregador) no dia 05/09/2013 e prestaram as informagdes necessarias.
Foram inspecionadas as areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores que
realizavam atividades na fazenda, cuja responsabilidade & do empregador Sr.
Serguem, guais sejam: 1} uma casa localizada na sede da fazenda, com coordenadas
geograficas S 05°167 6457 /W 048°497342'7 ¢ 2) uma casa de madeira préxima a sede
da fazenda, sendo destinada ao armazenamento de ferramentas e produtos gquimicos,
com coordenadas geograficas 5 05°1676577'/W 048°4%7351'', Constatames gque o©
empregador em epigrafe deixou de efetuar a remuneracdo do descanso semanal aos
empregados cuja remuneragdo era calculada com base nos dias trabalhados, ou
seja, agueles gue recebem por “didrias”. ©s trabalhadores Erinaldo da Silva
Neves, admitido em 07/01/2013, Arleandro da Silva Carvalho, admitide em
25/05/2013, Raimundo Nonato de Aratijo, admitidec em 18/05/2013, Gilmar Alibino dos
Santos, admitide em 13/04/2013, José Paulo Martins dos Santos, admitido em
10/06/2013, Cleison BAlves Reis, admitido em 18/05/2013, e Vanilson Rosa dos
Reis, admitido em 02/01/2012, trabalhavam de segunda & sabado e apenas percebem
a remuneracac de RS$35,00 (trinta e «cinco reais) pelos dias efetivamente
trabalhados. Cumpre ressaltar que ao empregado Vanilson Rosa dos Reis foil
concedido acréscimo ao valor da didria paga nos Gltimos dois meses, que passou a

ser de R$40,00 {quarenta reais). A legislacfoc brasileira garante o direitc ao
repousc semanal remuneradec aos trabalhadores que tiverem cumprido integralmente
0 seu horario de trabalho durante a semana. O empregador, c¢ontudo, deixou de
efetuar o pagamento referente aos domingos de descanso, desde o inicio da

prestacdo de servigos pelos trabalhadores mencionados, consubstanciando a
infragdo abaixo capitulada. Foram prejudicados por esta irregularidade 07 (sete)
trabalhadores, quais sejam: 1. Erinaldo da Silva Neves; 2. Arleandroc da Silva

Carvalho; 3. Raimundo Nonato de Aradjo; 4. Gilmar Albino dos Santos; 5. José
Paulo Martins dos Santos; 6. Cleison Alves Reis; e, 7. Vanilson Rosa dos Reis.
Sublinha-se gue se trata de fiscalizagio na modalidade mista, em curso até a

presente data, e gque o presente aute de infracido foi lavrade na sede do
Ministério Publice do Trabalho em Maraba /PA, local em que a inspegio continua
em cursao ¢ onde foram levantados elementos de convicgdo para a lavratura dos

Impresso na versao 3.8 de 19/08/2013 por 35673-5.
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autos, em rardo da auséncia de condicdes técnicas e materiais para lavratura do
documentoc nas instalacgdes da Fazenda 3 Doutoras. ENDERECC PARA  CORRESPONDENCIA:

RUA SAO GERALDO, 547, CENTRO, BOM JESUS DO TOCANTINS/PA, CEP 6€8.525-000
(ESCRITORIO DO CONTADOR RONALDO LIMA FIALHO) .

CAPITULACAOQ:
Art. 7° da Lei n°® 605/1949.

ELEMENTOS DE CONVICCAQ:
Verificacd8o fisica, entrevista com o©s5 trabalhadores e empregador

=]

auséncia do pagamento do Descansc Semanal Remunerado.

Nesta data lavrei, em tré&s vias, o presente autoc de infracio compostc de 2
felhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado gque fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Empregc no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no &rgao local do Ministério do Trabalhe e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sca remessa, via postal
com porte registrado, até o Ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Maraba/PA Data: @ //‘fj/ )2;'/‘_ 5 ra: /Z'/j’g hé[ min.

Data de Recebimento: Assingtura e Identificacac do Empregadar:

GISLENE FERREHRADI ANTOS STACHOLSKI
CIF 356735 - Matricula 1896016

Fom o

Versdo: 3.8
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