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DOUTRINA

(art. 7°, § 6°), na pratica, pode significar a existéncia de subordinagdo (inclusive
em sua atual vertente estrutural) e o exercicio do poder de diregdo, inerentes ao
contrato de emprego. O resultado, com isso, pode ser o retrocesso social, em
prejuizo das garantias constitucionais do trabalho digno e da efetividade dos
direitos sociais e fundamentais trabalhistas.

Surpreendentemente, a propria Lei, portanto, estaria a indicar o cami-
nho para a no incidéncia do Direito do Trabalho, passando a adotar a suposta
diferenca entre trabalhadores subordinados (empregados) e trabalhadores au-
ténomos “coordenados” (cooperados), algo que, na pratica, nem sempre sera
possivel distinguir com clareza.

Além da consequente inseguranga juridica e da mencionada precarizacio,
corre-se o risco de se criar uma cisdo dentro da propria classe trabalhadora,
opondo trabalhadores auténomos “coordenados” (cooperados), titulares de
alguns poucos direitos, e empregados (subordinados).

A relagéio de emprego, como nucleo do Direito do Trabalho, com isso,
seria atingida, com possiveis consequéncias também quanto ao enfraquecimento
da consciéncia de classe e da organizagdo coletiva dos trabalhadores.

De forma critica, o atento exame da Lei n° 12.690/2012 revela que,
apesar de certos dispositivos adequados (como o art. 5°, que proibe a utilizagdo
da cooperativa de trabalho para intermediagdo de méao de obra subordinada),
tudo indica ter havido a aplica¢do de teorias como a da “parassubordinago”
(envolvendo o trabalhador autdbnomo “coordenado”, “economicamente de-
pendente”), mas por meio de cooperativa de prestagéo servigo (art. 7°, § 6°),
que pode ser de qualquer género (art. 10, caput), sendo a suposta autonomia
do sdcio cooperado definida de forma coletiva, em Assembleia Geral (art. 2°,
§ 1°), afastando-se do verdadeiro conceito de autonomia, no sentido de exercicio
do trabalho de modo independente e por conta prépria.

Por fim, tendo em vista a atualidade do tema, cabe acompanhar a evolugio
da doutrina e da jurisprudéncia a seu respeito.
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DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA COMO
FUNDAMENTO PARA O COMBATE AO
TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO: A CONTRIBUICAO DA 1* TURMA
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO NO
PROCESSO TST-RR-178000-13.2003.5.08.0117

José Claudio Monteiro de Brito Filho*

I — GENERALIDADES

ma das grandes dificuldades para a correta defini¢fo do trabalho em

condigSes analogas a de escravo, ou, como é mais conhecido, o trabalho

escravo, sempre foi a identificagéo da dignidade da pessoa humana
como o principal bem juridico tutelado pelo art. 149 do Cédigo Penal brasi-
leiro, ou, em outras palavras, como o principal fundamento para a represso
a essa pratica.

Em verdade, ainda que a doutrina, como ser4 visto adiante, j4 caminhas-
se para esse entendimento, faltava o necessério reforgo do tltimo intérprete,
o Poder Judicidrio, para poder sedimentar essa ideia, indispensavel para uma
compreensdo mais uniforme do ilicito, penal e trabalhista, de sujeitar o ser
humano a uma condi¢do que se assemelha & escravidio.

Penso que esse reforgo, agora, pode ser encontrado em decisio pro-
ferida pela 1* Turma do Tribunal Superior do Trabalho, no Processo n° TST-
RR-178000-13.2003.5.08.0117, como tentarei demonstrar mais ao sul.

Antes, porém, devo fazer um panorama da discussio, com o objetivo de
trazer uma ideia abrangente do objeto da discuss3o.

*  Doutor em Direito das Relagdes Sociais pela PUC-SP; professor titular da Universidade da Amazonia;
prafessor colaborador do Programa de Pés-Graduagdo em Direito da Universidade Federal do Pard;
procurador regional do trabalho aposentado; professor associado Il da Universidade Federal do Pard
aposentado.
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2 — COMPREENDENDO O TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS
A DE ESCRAVO

O combate ao trabalho escravo ganhou expressio a partir da edigdo da
Lei n® 10.803, de 11 de dezembro de 2003, que alterou profundamente o art.
149 do Cédigo Penal brasileiro.

Néo que, antes, ndo tenha havido iniciativas a respeito. Na verdade,
desde a tltima década do século passado, antes da alteragdo, portanto, o Mi-
nistério do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, por seus agentes, ja
combatiam essa prética, primeiro de forma pontual, por meio de iniciativas
esparsas, e depois de forma coordenada, com estruturas especificas para essa
atuagdo, tendo o ultimo obtido razoavel sucesso em suas iniciativas perante a
Justi¢a do Trabalho.

A repressdo era, todavia, em parte prejudicada pelo fato de a redacdo
laconica do art. 149 do Cdédigo Penal brasileiro' ter motivado, embora ndo
corretamente, o entendimento de que, para haver o trabalho em condi¢des ana-
logas a de escravo, deveria estar presente uma explicita violagio da liberdade.

Isso fazia com que diversas praticas dos tomadores de servigos fossem
entendidas como graves violagdes aos direitos dos trabalhadores, mas ndo como
se houvesse a redugio destes a condigio semelhante a de escravo?.

Alterado o art. 149 do Cédigo Penal, todavia, pela Lei acima indicada,
passou o dispositivo a ter a seguinte redagéo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomo¢do em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena cor-
respondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

1 Esse artigo dispunha, na redagfio vigente & época, o seguinte: “Art. 149. Reduzir alguém & condigéo
analoga  de escravo. Pena — reclusfo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos”.

2 Eu mesmo, como Procurador do Trabalho, no periodo de 1994 a 1997, ajuizei diversas agdes civis
publicas perante as entdo juntas de conciliagéo e julgamento localizadas no sul e no sudeste do Para,
a partir de inspegdes realizadas por integrantes da Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Para
que constatavam as péssimas condigdes impostas aos trabalhadores, até nas fazendas de propriedade da
16 110 processo que mais adiante vou discutir, e néio relacionava, na inicial, essas graves irregularidades
ao trabalho escravo.
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I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II-mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho.

§ 2° A pena € aumentada de metade, se o crime é cometido:
I — contra crianga ou adolescente;

II — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
origem.”

Assim, o que era tipo penal apresentado de forma sintética passou a ser
definido analiticamente, com as condutas aptas a caracterizar o ilicito penal
agora expressamente definidas.

Isso ndo quer dizer, no entanto, que a aplica¢do da Lei Penal tornou-se
mais simples. Pelo contrario, a riqueza do dispositivo, com sete modos de
execu¢do, passou a exigir um esforgo do intérprete e da doutrina para a perfei-
ta defini¢do do tipo penal, ndo havendo ainda uma uniformidade que permita
uma atuag@o segura dos atores envolvidos com o mundo do trabalho, nem dos
responsaveis pelas discussdes a respeito no ambito do Poder Judiciario.

Como ja discuti em textos anteriores®, essa dificuldade de caracterizagio
tem conduzido os intérpretes, especialmente os membros do Poder Judicirio,
tanto na Justi¢a Federal como na Justica do Trabalho, a considerar, ou nfo,
como trabalho escravo as praticas mais diversas.

E o que se verifica na situagdo relatada no Processo n° RO 01263-2007-
048-03-00-4, julgado pela 4* Turma do TRT da 3* Regido, em 29 de julho de

3 Por exemplo, em: Escraviddo contemporanea: o Ministério Pablico do Trabalho e o combate & es-
craviddo. In: SENA, Adriana Goulart; DELGADO, Gabriela Neves; NUNES, Raquel Portugal. Dig-
nidade humana e inclusdo social: caminhos para a efetividade do direito do trabalho no Brasil. Sdo
Paulo: LTr, 2010. p. 272-288; Jornada exaustiva e condigdes degradantes de trabalho: caracterizagéo.
In: PINHO, Ana Claudia Bastos de; GOMES, Marcus Alan de Melo (Org.). Direifo penal e democracia.
Porto Alegre: Nuria Fabris, 2010. p. 259-273; Trabalho escravo — restrigao de locomog#o por divida
contraida: caracterizaggo juridica. In: VELLOSO, Gabriel; MARANHAO, Ney (Org.). Contempora-
neidade e trabalho — aspectos materiais e processuais: estudos em homenagem aos 30 anos da AMA-
TRA 8. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 200-212; Trabalho escravo: elementos para a caracterizagfo juridica.
In: FIGUEIRA, Ricardo Rezende; PRADO, Adonia Antunes; SANT’ANA Jr., Horacio Antunes de
(Org.). Trabalho escravo contempordneo: um debate transdisciplinar. Rio de Janeiro: Mauad X, 2011.
p. 241-250); e em Trabalho com redugfo a condi¢8o analoga & de escravo: andlise a partir do trabalho
decente ¢ de seu fundamento: a dignidade da pessoa humana. In: NOCCHI, Andrea Saint Pastous;
VELLOSO, Gabriel Napoledo; FAVA, Marcos Neves (Org.). Trabalho escravo contempordneo: o
desafio de superar a negagfo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 121-133).
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2009 (publicagdo em 10 de agosto de 2009), sob a Relatoria do Desembargador
Luiz Otavio Linhares Renault, na parte da ementa do acdrddo que ¢ transcrita,
quando a Justi¢a do Trabalho considera que o trabalho ocorreu em condi¢des
degradantes, enquanto, na esfera da intervengdo penal, o que se observou foi
o arquivamento do inquérito policial:

“(...) Tanto sob a dtica objetiva quanto sob o prisma subjetivo,
o pronunciamento a respeito da configuragio do trabalho degradante e
das suas consequéncias juridico-trabalhistas sobre a dignidade da pessoa
humana € da Justica do Trabalho, ramo integrante da Justica Federal
e especializada na conciliagdo, na instrugdo e no julgamento das con-
trovérsias decorrentes da relagdo de trabalho. De qualquer maneira, as
Jurisdigdes penal e trabalhista sdo autdbnomas, independentes e harmo-
nicas, integrantes que sdo do Poder Judicidrio da Unido, cuja estrutura
organizacional se define por conveniéncia administrativo-funcional. O
Direito Penal, formado e conformado por principios, normas e institutos
proprios, dogmatica e axiologicamente ponderados pelo legislador e por
seus intérpretes, lida, em Gltima analise e em esséncia, com a liberdade do
homem (status libertatis do individuo), ao passo que o Direito do Traba-
lho, formado e conformado por principios, normas e institutos proprios,
lida, em superficie ¢ em profundidade, com o trabalho digno do homem
livre. Ademais, duas adverténcias: a) ‘tudo que se exprime pela linguagem
¢ dominio do pensamento’ (Aristételes, Arte Poética); b) ‘as defini¢des
descritivas tendem para a totalidade, enquanto as inscritivas tendem para
a parcialidade’ (Jodo Batista Villela, Apontamentos sobre a Cldusula ...
ou Devia Saber”). Logo, ndo se pode pretender a absolvigdo trabalhista
simplesmente porque o inquérito policial foi arquivado por atipicidade
dos fatos investigados. O tipo penal encerra torneamento rigido, fechado
hermeticamente sobre si proprio (nullum crimen, nulla poena sine lege),
nfo tolerando o seu brancor nenhuma impureza, tendo em vista a natureza
do jus puniendi do Estado. A questio referente a eficicia horizontal dos
direitos fundamentais do trabalhador possui outros contornos, especificos
e especiais, por isso que seu espectro juridico se irradia em diregdo as
condigdes dignas do trabalhador, estando a competéncia em torno desta
questdo sob a égide da Justiga do Trabalho, que possui autonomia para
atribuir aos fatos, devidamente apurados em agfo trabalhista, as con-
sequéncias justrabalhistas que entender pertinentes, a luz do principio
do livre convencimento fundamentado, maior de todas as garantias do
magistrado e do jurisdicionado. Se os trabalhadores, recrutados, arregi-
mentados, angariados ou pré-contratados, pouco importando a questdo
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semantica, j4 que ndo se trata de tipificagdo penal, para prestar servigos
na colheita de cana, morando em alojamentos precarios, com quartos,
refeitorios e banheiros inadequados, em frentes de trabalho sem dgua
potéavel e banheiro apropriado, ferindo a dignidade da pessoa humana,
esses fatos ndo podem passar ao largo da percepgdo do juizo trabalhista,
direta e imediatamente envolvido com os direitos sociais fundamentais,
que ndo podem ser meras promessas, sonhos e fantasias para humildes
trabalhadores, que prestam servigo exaustivo, no campo, realizando a
colheita de cana, para a sustenta¢do do programa de biocombustivel.”

N&o obstante concorde com a conclusgo do acérddo, e por isso opte por
ela, ndo ha como néo reconhecer que duas interpretagdes do mesmo fato geram
inseguranga e, no caso da néo caracteriza¢@o, como aconteceu na esfera penal,
conforme estd narrado, as vezes, impunidade.

Nao se justifica, mesmo que se leve em consideragdo que, na esfera pe-
nal, a leitura seja feita a partir da conduta do agente e, na trabalhista, a analise
ocorra a partir dos efeitos da agdo em relagdo aos trabalhadores. E que o tipo
¢ um s6 — descrito em norma penal, mas com efeitos que transcendem a esfera
criminal —, e ndo pode ser caracterizado em separado, tanto para quem utiliza
o trabalho humano, como para quem reprime a conduta descrita no art. 149 do
Codigo Penal, em qualquer esfera.

Tenho proposto para, sendo eliminar, pelo menos reduzir essas duas
possibilidades: inseguranga e/ou impunidade, que a caracterizagdo leve em
considerag@o quatro premissas, que devem ser observadas na analise do tipo,
qualquer que seja o modo de execugéo.

A primeira premissa diz respeito a necessidade de fixar o correto ele-
mento histérico para comparagfio. Nesse aspecto, defendo que a opgdo deve
ser pelo plagio romano como, alias, constou da Exposi¢do de Motivos da Parte
Especial do Cédigo Penal (§ 6° do item 51), assinada em 4 de novembro de
1940, na qual constou:

“No art. 149, ¢ prevista uma entidade ignorada do Cddigo Vigen-
te: o fato de reduzir alguém, por qualquer meio, a condi¢fo analoga a
de escravo, isto é, suprimir-lhe, de fato, o status libertatis, sujeitando o
agente ao seu completo e discriciondrio poder. E o crime que os antigos
chamavam plagium. N&o € desconhecida a sua pratica entre nods, nota-
damente em certos pontos remotos de nosso hinterland.”

A respeito do plagio, ensina Pierangeli que “A palavra plagium, etimo-
logicamente, vem do verbo plagiare, que na Roma antiga significava a compra
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de um homem livre sabendo que o era, e reté-lo em servido ou utiliza-lo como
proéprio servo™

Nao é na pratica da escravidao legalizada no Brasil, entfo, que se devem
buscar elementos para caracterizar o trabalho escravo atual, mas na antiguidade,
quando era crime reduzir um homem livre a condi¢do semelhante a de escravo.

Isso porque é preciso de uma vez por todas compreender que, embora
ambas as préticas sejam completamente reprovaveis, a escraviddo legalizada
no Brasil, primeiro dos indigenas e dos negros, e depois somente dos negros,
porque consentida pelo Direito, dirigia-se a pessoas humanas, mas que ndo eram
livres, sendo consideradas como bens, o que € distinto do momento atual, em
que o Direito reprova a conduta, que € projetada, ao arrepio do ordenamento
Jjuridico, contra seres humanos livres, 4 semelhanga do plagio, na Roma Antiga.

Manter uma comparagéo de situacdes distintas, embora com resultados
similares, é fonte de confusdo e pode sugerir a busca de uma tipicidade na
conduta que dificilmente sera encontrada, como a da “venda” dos trabalhadores
ou algo assemelhado.

De qualquer sorte, caso pretenda o intérprete buscar um elemento histo-
rico de comparagéo mais recente, e mais proximo, podera até fazer a anélise a
partir de experiéncias historicas semelhantes a atual, e que ocorreram no Brasil,
como a vivenciada nas fazendas do café, em Sdo Paulo, ou nos seringais, na
Amazdnia, pois nelas é possivel, a semelhan¢a do trabalho escravo dos dias
atuais, identificar a exploragio extrema de seres humanos juridicamente, embora
ndo faticamente, livres.

Tenho preferido fazer a comparagéo, todavia, diretamente com o plagio
romano, pela generalidade deste, a qual permite abarcar, por esse motivo,
todas as situagdes que hoje configuram o trabalho escravo, ao contrério das
experiéncias histéricas brasileiras retroindicadas, que enquadrariam somente
alguns dos modos atuais de execugéo do tipo penal, especialmente a restrigio
de locomogdo por divida contraida, embora venha me inclinando a tentar fazer
a comparagdo com a situacfio dos seringais, em que as praticas explorator1as
eram mais amplas’.

4 PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito Penal brasileiro. v. 2: parte especial. 2. ed. Séo
Paulo: RT, 2007. p. 156.

5 Para compreender as praticas utilizadas nas fazendas de café e nos seringais pode ser lido texto de-
nominado 4 divida que escraviza, de Neide Esterci (In: Trabalho escravo no Brasil contempordneo.
Goiania: Comissdo Pastoral da Terra; S&o Paulo: Loyola, 1999. p. 101-125).
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A segunda premissa tem relagdo com o(s) bem(ns) juridico(s) tutelado(s),
discussdo que sera objeto de analise em separado no subitem 2.1.

Jé a terceira premissa esté ligada ao fato, j4 mencionado, de que o tipo do
art. 149 do Cédigo Penal agora € definido de forma analitica, em que os modos
de execugdo sdo expressamente indicados, e na forma de um tipo fechado.

Por esse motivo, os modos de execugéo sdo limitados — o ilicito penal
sé € praticado se um dos modos pelos quais ele pode ocorrer for caracterizado
—, estando divididos em duas espécies.

De um lado, os modos que caracterizam o trabalho escravo tipico, pre-
vistos no art. 149, caput, do Codigo Penal brasileiro, e que sdo: (1) trabalho
for¢ado ou em (2) jornada exaustiva, (3) trabalho em condi¢bes degradantes; e
(4) trabalho com restrigdo de locomog¢&o, em razio de divida contraida.

De outro, o que se pode denominar de trabalho escravo por equiparagio,
com modos previstos no § 2° do mesmo dispositivo legal: retengio no local de
trabalho, (1) por cerceamento do uso de qualquer meio de transporte; (2) por
manutengdo de vigilancia ostensiva; ou (3) por retengdo de documentos ou
objetos de uso pessoal do trabalhador.

E que o abandono da descrigdo sintética contida no art. 149, que ca-
racterizava a versdo anterior a Lei n® 10.803/03, trouxe consigo, ao lado da
possibilidade de uma caracterizagéo mais precisa, o fato de que os modos sdo
definidos de forma exaustiva, ou seja, o que néo puder ser definido dentro dos
quatro modos de execugdo do trabalho escravo tipico, ou dos trés modos de
execugdo do trabalho escravo por equiparagéio, ndo pode ser tipificado como
trabalho escravo.

A esse respeito, para Bitencourt®, “agora ha limitagdo estrita aos modos
de execugdo, que estdo vinculados”, o que produz “uma abolitio criminis em
relagfio a todo e qualquer outro modo ou forma de conduta que néo seja abran-
gido pela rela¢do numerus clausus da nova defini¢o legal”.

Creio que essa limitagdo, que de fato existe agora, é o preco a pagar
pela inovag8o que veio com a lei que alterou o art. 149, e que foi importante,
pois definiu de forma concreta os modos de execugdo, ou hipGteses em que
ocorre o trabalho escravo, permitindo o combate efetivo a uma préatica antiga,
mas que, por conta da imprecisdo do dispositivo na versdo anterior, ndo era
convenientemente reprimida.

6  BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal, 2: parte especial: dos crimes contra a pessoa.
9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 406. .
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Por derradeiro, a quarta premissa é a agora obrigatéria existéncia de
uma relago de trabalho. Tem sido uma unanimidade entre os penalistas, por
exemplo, Nucci’, Bitencourt® e Greco®, que o tipo do art. 149 do Cadigo Penal
s6 se pode verificar se entre os sujeitos ativo e passivo do delito houver uma
relagdo de trabalho, sendo esta a Giltima questdo a observar para a tipificagdo,
tanto no plano criminal como trabalhista.

Outras hipéteses de exploragdo extrema do ser humano, entfo, nio
obstante sejam reprovaveis, ndo devem ser caracterizadas como ilicito penal a
partir do art. 149 do Cédigo Penal, mas sim a partir dos tipos previstos espe-
cificamente para a repressio de tais praticas.

2.1 — Os bens juridicos tutelados pelo art. 149 do Cédigo Penal
brasileiro: a prote¢éo da dignidade humana como principal
Jundamento para o combate ao trabalho em condigdes andlogas a de
escravo

Embora de forma incorreta, como ja podia ser depreendido desde a
Exposi¢do de Motivos da Parte especial do Codigo Penal, acima aludida, até
a alteragio do art. 149 pela Lei n° 10.803/03, havia razoavel consenso de que
o bem juridico penal, ou seja, o bem protegido pelo Direito Penal, no caso da
redugdo da pessoa a condigfio andloga & de escravo, era a liberdade.

Agora, ndo ha mais diividas possiveis a respeito do fato de que a liberdade
divide, especialmente com o bem maior, que é a dignidade da pessoa humana,
a condi¢do de bem protegido pela disposigéo legal.

Para compreender isso, a primeira providéncia a adotar é a de fazer al-
gumas consideragdes a respeito do tipo penal. Nesse sentido, a primeira tarefa
¢ apresentar panorama geral a respeito do art. 149 do Cddigo Penal.

Situando topograficamente o art. 149 no Cédigo Penal, esse dispositivo
estd inserto na Parte Especial, que trata dos crimes em espécie, no Titulo I,
relativo aos crimes contra a pessoa. Nesse Titulo, situa-se no Capitulo VI -dos
crimes contra a liberdade individual, na Segdo I, que trata dos crimes contra a
liberdade pessoal, e que retine, além da redugéo de alguém a condigfo analoga a
de escravo, os crimes de constrangimento ilegal e de sequestro e carcere privado.

7 NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal comentado. 9. ed. Sio Paulo: RT, 2008. p. 690.

8  BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal, 2: parte especial: dos crimes contra apessoa.
9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 400.

9 GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte especial. v. 2. 5. ed. Niteroi: Impetus, 2008. p. 545.

700 Ren TST, Brasilia, vol. 78, 1 3, jul/ set 2012

DOUTRINA

Essa localizagdo € importante para que se comece a discutir quais os
bens juridicos principalmente protegidos, e contra os quais se atenta, no caso
da redugdo do trabalhador a condig&do andloga a de escravo.

Uma leitura superficial daria a impressido de que o bem maior é a liber-
dade do individuo e, cumpre repetir, até a alteragdo do art. 149 do CP pela Lei
n° 10.803/03, essa era a concepgdo dominante, para ndo dizer pacifica.

Ocorre que a alteragdo feita ndo deixa duvidas de que ndo ha o crime
de redugdo a condi¢do andloga a de escravo somente quando a liberdade da
pessoa €, diretamente, estritamente, suprimida. Pelo contrério, ha hipéteses
em que ndo se discute de forma direta — talvez se deva dizer, de forma prin-
cipal — a supressdo da liberdade do ser humano, como na jornada exaustiva e
nas condigdes degradantes de trabalho, pois ha bem maior a proteger, nesses
casos, que a liberdade.

N&o que a liberdade ndo seja considerada, também nessas hipGteses, e &
assim que devemos ler, por exemplo, os ensinamentos de Capez, que afirma:
“Protege a lei penal, aqui, o status libertatis, ou seja, a liberdade no conjunto
de suas manifesta¢tes”'?,

Nio € s6 ela, todavia, que estd em discussio, como bem entende Rogério
Greco. Esse autor, apds indicar que o bem juridicamente protegido € a liberdade
da vitima, ensina que, quando a lei penal refere-se a condi¢des degradantes de
trabalho, existem outros bens juridicamente protegidos: “a vida, a satide, bem
como a seguranga do trabalhador, além de sua liberdade™'".

Ainda assim, a protecdo da liberdade estd presente sempre, de forma
ampla, pois o tipo penal exige, para sua caracterizag8o, a partir de quaisquer das
condutas nele descritas, uma relagéo de sujei¢do que, direta ou indiretamente,
atinge, fere, a liberdade da pessoa. ‘

De qualquer sorte, como defende Bitencourt, a conduta descrita no tipo
penal “fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, despojando-o
de todos os seus valores ético-sociais, transformando-o em res, no sentido
concebido pelos romanos™!?,

E o que tenho defendido, desde algum tempo, no sentido de que a altera-
¢do do art. 149 do Cédigo Penal produziu mudanga significativa a respeito do

10 CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, 2: parte especial. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 345.
11 GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: parte especial. v. 2. 5. ed. Niterdi: Impetus, 2008. p. 545.

12 BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal, 2: parte especial: dos crimes contra a pessoa.
9. ed. S#o Paulo: Saraiva, 2009. p. 398.
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bem juridico principalmente protegido, que passou da liberdade para o atributo
maior do homem, que ¢ a sua dignidade', na versdo contemporanea, e que é
baseada na visdo e fundamentagdo que lhe emprestou Kant'4,

A esse respeito, para Kant, como explica Rabenhorst, no reino das fina-
lidades humanas tudo ou tem preco ou dignidade. No primeiro caso, o que tem
prego pode ser comparado ou trocado; ja no caso da dignidade, ela funciona
como atributo do que ndo pode sé-lo, ou seja, o que tem dignidade ndo é passivel
de substituigdo ou comparagdo. Como o ser humano, ser racional e dotado de
autonomia, revela-se o iinico capaz de fazer, conscientemente, suas escolhas, ele
¢ considerado como o tinico, também, que é portador de dignidade. N&o pode
o ser humano, entdo, em nenhuma circunstincia, ser considerado senfio como
um fim em si mesmo. Continua Rabenhorst afirmando que, “Na perspectiva
Kantiana, a dignidade humana se funda, portanto, no lugar que o homem ocupa
na escala dos seres”'.

Kant, a propdsito, fazendo uma divisdo entre os seres, em reino ideal por
ele concebido, e que denomina “reino dos fins”, afirma:

“No reino dos fins tudo tem ou um prego ou uma dignidade. Quan-
do uma coisa tem preco, pode-se pdr em vez dela qualquer outra coisa
como equivalente; mas quando uma coisa estd acima de todo o preco, e
portanto néo permite equivalente, entdo ela tem dignidade.”*

A dignidade, dessa feita, deve ser considerada como atributo do ser
humano, algo que dele faz parte e, portanto, o faz merecedor de um minimo
de direitos, e ¢ ela que, principalmente, é violada quando tipificado o crime de
reducdo & condigfo andloga a de escravo, pois o que ocorre é o ndo respeito
a esse atributo do ser humano, que é tratado como coisa, qualquer que seja o
modo de execugfo, com a negagdo de sua dignidade e, por consequéncia, de
sua condi¢do de ser humano.

13 Nao vou entrar aqui na discuss@o a respeito de ser a dignidade um bem que independe, para seu re-
conhecimento, do Direito. O que quero enfatizar aqui ¢ que a dignidade é um bem reconhecido pelo
Direito, como, por exemplo, do art. 1°, I1I, da Constituigdo da Republica, que a elege como um dos
fundamentos da Reptblica.

14 Nio obstante se possa observar a influéncia Kantiana em autores diversos, € que constituem figuras
de expressdo na Filosofia e na Teoria do Direito, como Habermas e Dworkin, Kant sempre ¢ alvo de
constantes criticas. Uma delas diz respeito ao fato de nfo ter apresentado uma definigfio concreta de
dignidade. A esse respeito é possivel — e de forma singela, pois é o que comporta este ensaio — dizer que
Kant estabeleceu o pardmetro necessdrio para a compreensdo da dignidade, ao distingui-la de prego,
além de ter fixado fundamento também concreto para esse atributo do ser humano: a razfio.

15 RABENHORST, Eduardo Ramalho. Dignidade humana e moralidade democrdtica. Brasilia: Brasilia
Juridica, 2001. p. 34.

16  KANT, Immanuel. Fundamentagdo da metafisica dos costumes. Lisboa: Edigdes 70, 2003. p. 77.
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Note-se que essa conclusdo ja podia ser encontrada antes da alteragdo
do art. 149, quando o tipo penal era apresentado de forma laconica. E que ndo
se pode considerar que alguém seja reduzido a condigdo analoga a de escravo
somente quando ocorre, na forma tradicional que se conhece, a perda de sua
liberdade, pois, para que o crime se tipifique, o que importa e basta é que a
relagdo de prestagdo de servigos entre os sujeitos ativo e passivo seja de tal
ordem que o primeiro passe a ter dominio sobre o segundo, de forma que a
vontade do segundo seja anulada, ou porque a vontade do segundo foi anulada.

Como diz Bitencourt, “a liberdade protegida pelo art. 149 nfo se limita a
autolocomogo, mas principalmente procura impedir o estado de sujei¢fio da vitima
ao pleno dominio de alguém™'’, pouco importando os modos de execugio que,
como também ensina o autor citado, “sdo os mais variados possiveis™,

Isso seguramente n#o est4 distante da concepgdo que se deve ter do de-
lito de plagio, como também se denomina o tipo do art. 149 do Cédigo Penal,
€, por isso, motiva a primeira premissa para a caracterizagio do ilicito, como
indicado antes.

Essa conclusdo, todavia, ndo pode ficar somente para a doutrina. Pelo
contrario, é preciso que seja ela incorporada as decisdes judiciais, de forma
explicita, para emprestar for¢a a atuagdo repressiva que é desenvolvida na es-
fera extrajudicial, e que ¢ feita considerando, exatamente, essa ampliagdo em
relagdo aos bens juridicos tutelados pelo art. 149 do Codigo Penal brasileiro.

E ela foi, na esfera judicial trabalhista, em 2010, em decis3o que deve
ser tida como paradigma para a questdo, como serd visto no item seguinte.

3 — ADECISAO DA 1* TURMA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO NO PROCESSO N° TST-RR-178000-13.2003.5.08.0117

Deve ser iniciado este item rememorando a trajetéria do processo.

Em 2003 foi proposta agdo civil publica pelo Ministério Pablico do
Trabalho na 8* Regifo, distribuida a 2* Vara do Trabalho de Marab4, com o
feito tomando nimero 01780-2003-117-08-00-2. Instruida a a¢do, foi proferida
sentenga pelo Juiz Titular da Vara, em 13 de maio de 2005, com a seguinte
conclusdo, na parte em que interessa para a discussio:

“EM SEDE DE TUTELA DEFINITIVA: CONFIRMO OS EFEI-
TOS DA LIMINAR ACIMA CONCEDIDA E DECIDO AS DEMAIS

17 BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal, 2: parte especial: dos crimes contra a pessoa.
9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 400.

18  Idem.
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QUESTOES SUSCITADAS PELAS PARTES COMO A SEGUIR: Im-
possibilidade de alteragio da causa de pedir e do pedido: REJEITADA;
Impugnacdo do valor da causa: REJEITADA; ‘Equivocos e distorgdes
contidas na inicial e aditamento’. Valor do pedido pleiteado pelo MPT.
Ma-fé do MPT: REJEITADAS; DEFIRO AINDA O CUMPRIMENTO
DE OBRIGACOES DE FAZER E DE NAO FAZER, CONDENANDO
OS REUS, SOLIDARIAMENT. E, na forma do art. 46,1 e II; art. 47, ambos
do CPC c/cosarts. 3°e 11 da Lei n° 7.347/85, nas seguintes obrigagdes:
a) absterem-se de proceder a descontos nos salérios de seus empregados,
a titulo de alimentag&o, em percentual superior a 25% dos mesmos (art.
9%, b, § 1°, da Lei n° 5.889/70), de forma a configurar situagdo de endi-
vidamento do trabalhador; b) ndo mais admitir ou manter — diretamente
ou por pessoa (fisica ou juridica) interposta — empregados sem anota-
¢do da CTPS, bem como sem registro em ficha ou livro proprio (arts.
13, 29 e 41 da CLT), abstendo-se de forma peremptoria da utilizagdo
de intermediarios — ‘gatos’ — na contratagio de trabalhadores, e pelos
poderes reconhecidos ao Juiz, nos termos do art. 11 da Lei n°® 7.347/85
e de acordo com a Stimulan®331, I, do c. TST, em ocorrendo a presente
situag&o, o vinculo formar-se-4 diretamente com os réus, exceto nos casos
de trabalho temporario, como tal previsto na Lei n® 6.019/ 74; ¢) em caso
de descumprimento dessas obrigagdes, nos termos do art. 11, parte final,
da Lein® 7.347/85, fica cominada aos réus multa dicria de RS 10. 000,00
(dez mil reais) por empregado em situacéo irregular, nos termos dos pe-
didos acima deferidos; d) defiro o pagamento de indenizagdo por danos
morais coletivos no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), a
ser revertido ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), de acordo com
o disposto no art. 13 da Lei n° 7.347/85 ¢ na forma do pedido do Minis-
tério Pablico do Trabalho. Juros e corre¢do monetaria, na forma da Lei.
Custas pelos réus, de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), calculadas sobre
R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais), valor fixado para a condenag@o, de
acordo com o disposto no art. 789, I, da CLT. AS MULTAS COMINADAS
PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DE FAZER ENAO
FAZER, IMPOSTAS NA PRESENTE SENTENCA, OBEDECERAO
AO DISPOSTO NO ART. 12, § 2°, DA LEI N° 7.347/85.»

Dessa decisdo o Ministério Pablico do Trabalho e os réus recorreram,
tendo a 1* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido proferido
decisdo em 21 de fevereiro de 2006, na qual negou provimento aos recursos
dos réus e deu provimento parcial ao Recurso Ordinario do Ministério Pébli-
co do Trabalho. O acérddo (n° TRT 1° T/ RO 01780-2003-117-08-00-2), de
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autoria da Relatora Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, tem a
seguinte ementa:

“TRABALHO EM CONDICOES SUBUMANAS. DANO MO-
RAL COLETIVO PROVADO. INDENIZACAO DEVIDA. Uma vez
provadas as irregularidades constatadas pela Delegacia Regional do
Trabalho e consubstanciadas em Autos de Infragdo aos quais é atribuida
fé publica (art. 364 do CPC), como também pelo préprio depoimento da
testemunha do recorrente, ¢ devida indenizago por dano moral coletivo,
vez que a s6 noticia da existéncia de trabalho escravo ou em condi¢es
subumanas, no Estado do Pard ¢ no Brasil, faz com que todos os cidados
se envergonhem e sofram abalo moral, que deve ser reparado, com o
principal objetivo de inibir condutas semelhantes. Recurso improvido.
II - TRABALHO ESCRAVO. PRATICA REITERADA. AGRAVA-
MENTO DA CONDENAGAO. Comprovado que as empresas do grupo
econdmico integrado'pelas reclamadas ja foram autuadas diversas vezes
pelas mesmas razdes, sem que cessem a conduta, hd que se agravar a
condenag@o. Recurso do Ministério Publico parcialmente provido.”

Importante observar dois aspectos da decisdo. Primeiro, o reconheci-
mento expresso da pratica de trabalho escravo; segundo, a majoragéo do valor
da condenagio relativo ao dano moral coletivo, que passou de trés milhdes de
reais para cinco milhdes de reais.

Da decisdo da 1* Turma do 8° Regional os réus, novamente, recorreram,
agora por meio do recurso de revista, que foi distribuido para a 1* Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, sob a Relatoria do Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, tendo tomado o nimero TST-RR-178000-13.2003.5.08.0117.

Julgado o recurso em 18 de agosto de 2010, com publicagdo no dia 27
do mesmo més, recebeu o acérddo a seguinte ementa:

“RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL COLETIVO.
REDUGCAO DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. REINCIDENCIA DAS EMPRESAS. VALOR DA REPA-
RACAO. O Tribunal local, com base nos fatos e nas provas da causa,
concluiu que as empresas reclamadas mantinham em suas dependéncias
trabalhadores em condigBes anélogas & de escravo e ja haviam sido
condenadas pelo mesmo motivo em agio coletiva anterior. Com efeito,
a reprovavel conduta perpetrada pelos recorrentes culmina por atingir e
afrontar diretamente a dignidade da pessoa humana e a honra objetiva
e subjetiva dos empregados sujeitos a tais condi¢des degradantes de
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trabalho, bem como, reflexamente, afeta todo o sistema protetivo traba-
lhista e os valores sociais e morais do trabalho, protegidos pelo art. 1° da
Constituigdo Federal. O valor da reparagdo moral coletiva deve ser fixado
em compatibilidade com a violéncia moral sofrida pelos empregados, as
condi¢des pessoais e econdmicas dos envolvidos e a gravidade da lesdo
aos direitos fundamentais da pessoa humana, da honra e da integridade
psicoldgica e intima, sempre observando os principios da razoabilidade
e proporcionalidade. Na hipdtese, ante as peculiaridades do caso, a ca-
pacidade econdmica e a reincidéncia dos recorrentes, deve ser mantido o
quantum indenizatdrio fixado pela instdncia ordinaria. Intactas as normas
legais apontadas. Recurso de revista ndio conhecido.”

O recurso, mesmo ndo tendo sido conhecido, recebeu da Turma, que
decidiu a unanimidade, pelo voto do Ministro-Relator, analise substancial
das questdes tratadas, permitindo identificar, nas razdes de decidir, a fixa¢do
da dignidade da pessoa humana como o bem protegido que justifica a ndo
aceitagdo desse tipo de pratica nas relagdes de trabalho, e nos moldes também
fixados pela doutrina.

Isso ja fica bem claro na ementa acima transcrita, quando se afirma que
a conduta dos réus afronta a dignidade da pessoa humana, mas persiste na
fundamentagéo do acérddo, observando-se a partir da pagina 23 que a consi-
deragéo feita pelo Ministro-Relator a respeito da caracterizagdo do trabalho em
condi¢Oes analogas a de escravo ¢ lastreada na necessidade de proteg¢do desse
atributo do ser humano, algado a condigéo de valor fundamental.

Com efeito, na pagina indicada, consta do voto:

“A redugdo de pessoa a condigfo andloga a de escravo ganhou
conceito legal penal com a nova redagdo do art. 149 do Codigo Penal,
introduzida pela Lei n° 10.803/03, na qual a pessoa fica submetida a tra-
balhos forgados, a jornada de trabalho exaustiva, a condi¢des degradantes
de trabalho ou restringida de locomog¢do em razdo de divida contraida
com o empregador, de vigilancia ostensiva ou da retengfo de documentos.

Logo, a condig@o de trabalho escravo ou similar acarreta a ofensa
frontal a dignidade da pessoa humana e, reflexamente, a todo o sistema
protetivo trabalhista e aos valores sociais do trabalho, protegidos pelo
art. 1° da Constitui¢do Federal.”

Tal consideragéo é, seguramente, o aspecto mais importante da decisfo,
ndo obstante sua notoriedade tenha decorrido mais do fato de ter sido, com o néo
conhecimento do recurso de revista, mantida condenagdo em dano moral coletivo
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no valor de cinco milhdes de reais. N&o que o valor da condenagfio nio tenha
relevancia, pois tem, demonstrando que ndo havera complacéncia para com con-
dutas reprovaveis como a de submeter alguém a condigio analoga a de escravo.

Ocorre que o reconhecimento expresso da dignidade como bem juridico
tutelado nos casos em que se reprime o trabalho em condigdes andlogas a de
escravo € de suma importancia para que a caracterizagfo desse ilicito ganhe
contornos mais uniformes, agora ndo somente na doutrina, mas também na
jurisprudéncia, permitindo que a atuagdo dos 6érgdos estatais que reprimem
esse tipo de conduta seja mais eficaz, pela aceitagfo que passa a existir, pelo
ultimo intérprete, no tocante ao mais abrangente e importante fundamento que
justifica toda a represséo levada a efeito.

4 — CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho em condigdes analogas a de escravo, com certeza, é uma das
praticas mais odiosas dentre as que podem ser encontradas na relagfio entre o
capital e o trabalho. Durante muitos anos foi considerado como uma afronta
direta a liberdade da pessoa, deixando de lado outras condutas que também
tinham o conddo de negar ao ser humano a condi¢#o de ser dotado de dignidade,
e que, por isso, assemelhavam a pessoa as coisas.

Alterado o art. 149 do Cédigo Penal brasileiro, em 2003, paulatinamente
foi sendo alterada essa visdo mais restritiva da pratica, com a doutrina passando
a acolher o entendimento de que o principal bem juridico violado nos casos de
trabalho em condigdes analogas a de escravo € a dignidade da pessoa humana.

Faltava, no entanto, somar a essa concepgao doutrinaria a visio do Poder
Judicidrio, pelo reflexo que seu entendimento tem na conduta das pessoas!®.

A decisdo proferida pela 1* Turma do Tribunal Superior do Trabalho nos
autos do Processo n° TST-RR-178000-13.2003.5.08.0117, em voto da lavra
do Ministro Vieira de Mello Filho, elimina essa auséncia, fazendo crer que, ao
menos no Judicirio Trabalhista, mas, quem sabe, em todo o Poder Judiciério,
esse entendimento devera prevalecer, fortalecendo a posi¢do dos que atuam
contra esse ilicito e, possivelmente, reduzindo a ocorréncia desse tipo de vio-
lag@o, ainda frequente no territério brasileiro.

19 E que, tomando como exemplo o acorddo que estou discutindo, mesmo niio produzindo essa decisfo
efeitos para além dos litigantes, ¢ evidente que ela, pela importancia que passou a ter, influenciara a
conduta dos demais tomadores de servigos em situages semelhantes, funcionando como indutora de
um determinado comportamento.
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