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GRUPO DE TRABAJO PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES RURALES

Grupo de Relaciones

Subdireccion de Inspeccion Laborales

Unidad de Investigaciones
Especiales

EStI’U CtU ra : 41k -- 0 - 0 Direcciones Territoriales

Grupo Gestion para el
Entrenamiento

Subdireccion de Grupode Archivo
Gestion Territorial Sindical
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32 Direcciones Territoriales Departamentales
1 Direccidn Territorial Distrital
2 Oficinas Especiales

Desconcentracion

Territorial




MINTRABAJO

Ley 985 de 2005
“Por medio de la cual se adoptan medidas
contra la trata de personas y normas para la
atencioén y proteccion de las victimas de la
misma”.

Eje de PREVENCION
Estrategia Nacional para la Lucha contra la
Trata de Personas — COAT

“Proponer y coordinar, en colaboracién con las
demds  autoridades  competentes, los
mecanismos de prevencion de la trata de
personas y el trafico de migrantes”

Decreto 4108 de 2011

www.mintrabajo.gov.c



MINTRABAJO

Accién Global para Prevenir y Combatir la Trata de
Personas y el Tréfico llicito de Migrantes (2015-2019)

Glo)

www.mintrabajo.gov.c

““‘»,,\.é‘{ Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y l Delito

Interational Organization for Migration (IOM)

“Intercambio Regional de
Buenas Practicas para la
Identificaciéon de Casos de
Trata de Personas con
fines de Trabajo Forzoso”

6y 7 de Junio de 2017
Octubre — Noviembre
2017

unicef&®

I
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Red de inspectores del trabajo
contra la trata de personas

Llave contra el maltrato, salida hacia el trabajo decente

e proyecta estd Ananclad pos fa Union Earopen “

“Protocolo para la
identificacion,
prevencion, inspeccion,
vigilancia y control de
los escenarios de trata
de personas en su
finalidad de trabajos
forzosos”
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iQue son?

Son ofertas de empleo falsas y llamativas donde se
captan personas con excelentes y desbordadas
condiciones laborales para cometer delitos de estafa,
trafico de migrantes o trata de personas.

www.mintrabajo.gov.c



Caracteristicas

* Ofertas dirigidas para trabajar en el exterior.
* Condiciones laborales y salarios exagerados.

* Se le exige a los aspirantes el pago, transferencias o
consignaciones de dinero para tramites de
documentos, o certificaciones médicas o de cursos de
idiomas.

* En la mayoria de estas ofertas, los logos y logotipos
de las empresas oferentes son de mala calidad.

Passport

* Las ofertas se presentan con errores de ortografia,
malas traducciones, y utilizan lenguaje informal.

www.mintrabajo.gov.c



Caracteristicas

En la mayoria de estas ofertas, los logos y logotipos
de las empresas oferentes son de mala calidad.

Las ofertas se presentan con errores de ortografia,
malas traducciones, y utilizan lenguaje informal.

* Ofertas dirigidas para trabajar en el exterior.

* Condiciones laborales y salarios exagerados.
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consignaciones de dinero para tramites de
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www.mintrabajo.gov.c




Modus operandi

www.mintrabajo.gov.c
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Diagnostico

v" Del total de reportes de casos presentados en lo que va del 2018 el 74%
corresponden a Ofertas Laborales Fraudulentas

v" El medio de difusién mas comun es Internet

v" Los paises mas ofertados son: Estados Unidos, México, Turquia, China, Rusia y
Nueva Zelanda

v’ Los principales sectores econdmicos son: hotelero, energético y minero,
artistico y modelaje.

v" Poblacion objeto: 51 % hombres

www.mintrabajo.gov.c
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Acciones del Mintrabajo

L"l v Identificacién  del modus operandi de las ofertas laborales
Q fraudulentas que se presentan en internet.

v Ruta de orientacién del Ministerio del Trabajo para los casos de
ofertas laborales fraudulentas.

®

v’ Campafa preventiva en internet de una oferta laboral fraudulenta.

v Curso e-learning de sensibilizacién, informacion, y formacidn sobre el
delito de Trata de Personas con finalidad de explotacion laboral.

www.mintrabajo.gov.c



Recomendaciones finales MINTRABAJO

v" Sospeche si recibe o encuentra ofertas en las que desconozca el pais o lugar de destino.
v" Alértese si le solicitan depositar o hacer giros de dinero.

v" Dude si la informacidn que le envian tiene errores ortograficos, errores de redaccion,
lenguaje informal o si esta en un idioma que no conoce.

v" Desconfie si las condiciones laborales son exageradas para su perfil laboral y si le ofrecen
como salario una cantidad de dinero desproporcionada.

v" Recuerde siempre leer bien las condiciones laborales y la letra pequefia antes de postular
0 aceptar a una oferta de trabajo.

v De igual manera, si en los comunicados que recibe no se incluye el enlace o el
hipervinculo que lo remite a su sitio web o si los correos electrénicos de contacto no le
pertenecen a los dominios de las empresas, lo mas seguro es que estén utilizando

ilegitimamente el nombre de alguna empresa.
www.mintrabajo.gov.c
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El Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion de
una paz estable y duradera, establecio ademas, en el numeral de
formalizacion laboral rural y proteccion social, el criterio de
“fortalecimiento del sistema fijo de inspeccion laboral y la creacion de
un sistema movil de inspeccion en las areas rurales”




INSPECCION
MOVIL
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INTERVENCION BRIGADAS DE
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https://drive.google.com/open?id=1C_66ZLQH4BYpoM-zn0YBA-Vs4wn9FHD5

VIGIAS .

DERECHOS @ GOBIERNO
LABORALES ' DE COLOMBIA

MINTRABAJO

RESOLUCION 1854 DEL 02 DE MAYO DEL 2018

Bajo la resolucion 1854 del 02 de mayo del 2018. se creo el Grupo Interno de
Trabajo para la Proteccion de los Derechos Laborales de los Trabajadores Rurales.

Sus principales funciones son:

Coordinar la ejecucion de los planes programas y proyectos para desarrollar las
politicas de prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de trabajo en areas rurales
definidas por la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial.

Asi como evaluar y realizar el seguimiento y llevar el control de la ejecucion.
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iGRACIAS!

GRUPO DE MIGRACION LABORAL
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