MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

NOTA TECNICA - GT COVID 19 - 11/2020

Nota Técnica para a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho na defesa da satde e demais direitos fundamentais de

professoras e professores quanto ao trabalho por meio de

plataformas virtuais e/ou em home office_durante o periodo

da pandemia da doenca infecciosa COVID-19.

O GRUPO DE TRABALHO - GT COVID-19 - DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, de ambito nacional, instituido pela Portaria PGT n. 470.2020 (GT COVID-19),
alteradas pelas Portarias PGT n. 585.2020, de 04 de abril de 2020, n. 507, de 23 de margo de 2020
e n. 470, de 17 de marco de 2020, que tem como objetivo promover e proteger a saude do
trabalhador, bem como reduzir os impactos negativos trabalhistas decorrentes da pandemia de
infecgdes por COVID-19, com fundamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, artigos 7°, VI, XIII, X1V, XXII 127, 196, 200 na Lei Complementar n. 75/1993, artigos 5°,
I11, alinea “e”, 6°, XX, 83, |, e 84, caput, e na Lei n. 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude), expedem

a presente

NOTA TECNICA

com o objetivo de indicar as diretrizes a serem observadas por estabelecimentos de ensino, a fim
de garantir a protecdo da saude e demais direitos fundamentais de professoras e professores que

exercerem as suas atividades laborais por meio de plataformas virtuais e/ou em home office.

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou que os casos de
doencgas causadas pelo novo Coronavirus (SARS-COV-2) notificados em todos os continentes

configuram uma pandemia;



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

CONSIDERANDO que os estudos sobre o comportamento do virus, os modos de transmissao e
0 comportamento da doenca sao recentes e estdo em fase de desenvolvimento a medida que os
casos sdo identificados, em especial em paises com diferentes caracteristicas climaticas e
socioambientais, que as medidas de seguranca também sdo atualizadas e que, portanto, o presente
documento deve ser acompanhado da atualizacdo dos canais oficiais da OMS, do Ministério da
Saude (MS) e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

CONSIDERANDO a dimenséo e a intensidade da evolucdo da transmissdo comunitaria da
COVID-19 no Brasil, bem como as medidas governamentais de isolamento e quarentena, com a
determinacdo de suspensdo das atividades de institui¢ces de ensino, publicas e privadas, em carater
temporéario e a adocdo por diversas unidades escolares e académicas de atividades de forma

remota;

CONSIDERANDO que o trabalho de docentes por meio de plataformas virtuais, trabalho remoto
e/ou em home office devera observar os parametros e fundamentos da disciplina do uso da Internet,
previstos no artigo 2° da Lei 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), com destaque para o
reconhecimento da escala mundial da rede e para o respeito aos direitos humanos, ao
desenvolvimento da personalidade e ao exercicio da cidadania em meios digitais, a pluralidade e

a diversidade e a finalidade social da rede;

CONSIDERANDO a observancia dos principios e regras da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, a qual “Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagdo nacional”, a Medida Provisoria 934, de
1° de abril de 2020, as Portarias MEC 343 (17.03.2020), 376 (03.04.2020) e 544 (16.06.2020) do
Ministério da Educacédo e o Parecer CNE/CP 5, de 28 de abril de 2020;

CONSIDERANDO que constitui direito dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencdo ou acordo coletivo (art. 7°, VI, CRFB/1988), bem como duracgéo do trabalho normal
ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horéarios
e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgdo coletiva de trabalho (art. 7°, XIllI,
CRFB/1988);
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CONSIDERANDO o principio da liberdade de catedra, consistente na liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, o pluralismo de ideias e de concepcbes
pedagogicas, bem como o principio da valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar, ambos
previstos no art. 206 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a Norma Regulamentadora 17, visa a estabelecer parametros que
permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um méximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente
também se aplica ao trabalho por meio de plataformas virtuais e/ou em home office;

CONSIDERANDO que a Convencdo 156 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT,
mesmo ndo ratificada pelo Brasil, constitui marco normativo norteador de politicas publicas ou
das decisdes dos poderes publicos para a garantia da igualdade de oportunidades e de tratamento
a trabalhadoras e trabalhadores com encargos familiares, bem como o principio da igualdade e ndo
discriminacdo (art. 5°, CRFB/1988), os quais invocam medidas necessarias pelas instituicdes de
ensino para propiciar a compatibilidade da vida profissional e familiar de docentes em trabalho

por meio de plataformas virtuais, trabalho remoto e/ou em home office;

DIANTE DOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS, a O GRUPO DE
TRABALHO - GT - COVID 19, no ambito de suas atribui¢cdes, insta que estabelecimentos de
ensino adotem as seguintes medidas para garantir a protecdo a salde e aos demais direitos

fundamentais de professoras e professores quanto ao trabalho por meio de plataformas virtuais,

trabalho remoto e/ou em _home office durante o periodo da pandemia da doenca infecciosa
COVID-19:

1. REGULAR a prestacdo de servigcos por meio de plataformas virtuais, trabalho remoto
e/ou em home office ou trabalho remoto, no periodo de medidas de contencdo da
pandemia do COVID-19, preferencialmente por meio de negociacdo coletiva, acordo
coletivo, e por contrato de trabalho aditivo por escrito, com prazo determinado, tratando
de forma especifica sobre a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou

fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura do trabalho remoto, bem
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como o reembolso de eventuais despesas a cargo da(o) empregada(o), nos termos do art.
75-D da CLT, e demais aspectos contratuais pertinentes a prestacao de servigos por meio

de plataformas virtuais, trabalho remoto e/ou em home office;

. ADOTAR, preferencialmente, mediante prévia negociagdo coletiva (Nota Técnica/MPT
06/2020), com amplo didlogo social entre sindicatos profissionais e patronais e/ou
entidades educacionais, por meio de acordos e convencgdes coletivas de trabalho, a
regulamentacdo geral, especifica, ou de forma articulada entre as normas coletivas, as
condicbes de trabalho pertinentes a reconversdo logistica da prestacdo de servicos
presencial para o trabalho por meio de plataformas virtuais, trabalho remoto e/ou em
home office, previstas na presente Nota Técnica e/ou outras adotadas pelas(os)

empregadoras(es) e trabalhadoras(es);

OBSERVAR os parametros de ergonomia fisica e condi¢Ges de trabalho previstos na
Norma Regulamentadora 17, Portaria MTb 3214, de 8 de junho de 1978, em especial
guanto aos equipamentos, mesas, cadeiras, a postura fisica, oferecendo ou reembolsando

os valores dos bens necessarios a garantia da integridade fisica;

OBSERVAR os parametros da ergonomia organizacional, principalmente aqueles que
levem em consideracdo as normas especificas de producdo, as operacdes a serem
realizadas, as exigéncias de tempo, a determinacdo do conteudo de tempo, o ritmo de

trabalho e contetdo das tarefas;

GARANTIR ao corpo de docentes e discentes com deficiéncia acesso a todos 0s
equipamentos, recursos de tecnologia assistiva e acessibilidade para que tenham
condicdes plenas para aplicar e/ou acompanhar métodos e técnicas pedagdgicas, bem
COMO acesso, entre outros recursos, a intérprete da Libras, legenda oculta e

audiodescricdo, quando necessarios.

FORNECER, por meio de profissionais especializados, orientagdes sobre exercicios de

ginastica laboral, que objetivem evitar lesGes decorrentes de movimentos repetitivos;

OBSERVAR, em relagéo a jornada contratual das(os) trabalhadoras(es), a adequacéo
das atividades pedagogicas na modalidade de teletrabalho e em plataformas virtuais,
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considerando tanto as atividades realizadas pelo meio digital, quanto o periodo de
capacitacdo, adaptacdo ao novo modelo de trabalho, prévio de preparacdo do material a
ser utilizado e posterior de orientacdo e avaliagdo do aluno, de modo a ndo permitir
jornadas de trabalho excessivas, que sobrecarreguem os profissionais, acarretando-lhes

desgastes fisicos e mentais;

ADEQUAR, devido ao maior desgaste psicossomatico da ministracdo de aulas por
meios virtuais, a distribuicdo das atividades e dos tempos de trabalho, sem qualquer

prejuizo da remuneracéo;

INCENTIVAR o respectivo aumento dos intervalos para repouso, seja ha extensdo
destes ou na quantidade, possibilitando-se, preferencialmente um intervalo entre cada
aula ministrada, devendo respectivos periodos de intervalo serem considerados como

tempo de servico para todos os efeitos, sem prejuizo da remuneracao;

DISPONIBILIZAR um ambiente virtual (sala virtual) para os periodos de intervalos
regulares para refei¢éo e repouso, e ao inicio e final do dia, de uso exclusivo dos docentes
como forma de possibilitar a socializagdo e diminuir 0s riscos psicossociais decorrentes

das politicas de isolamento;

GARANTIR a irredutibilidade salarial das(os) professoras(es), independentemente da
forma independentemente da modalidade sincrona ou assincrona para ministrar as aulas
virtuais ou remotas (telepresenciais ou gravadas); e das ferramentas tecnoldgicas
utilizadas para elaboragdo e compartilhamento do contetido pedagdgico, de ministracao
das aulas, e de aplicacdo de avaliacdes. Esclarece-se que a reducdo da jornada de trabalho
ou a suspensdo do contrato de trabalho, nos termos da Medida Provisoria n. 936/2020,
apenas sdo admissiveis se efetivamente houver a reducdo da carga horaria de trabalho,

com mecanismo de controle da jornada, ou a suspensao total das atividades docentes.

REGULAR a conversdo de aulas presenciais em aulas gravadas, por meio de aditivo
contratual, para uso especifico e com prazo determinado, com caducidade maxima
correspondente ao ano letivo no periodo de medidas de contencdo da pandemia do
COVID-19, com garantia de irredutibilidade salarial;
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GARANTIR, na hipotese de aulas gravadas, no minimo remuneracao equivalente aquela
das aulas presenciais, observando-se a propor¢do de horas-aula e cada reproducao por

turmas da(o) docente, na mesma propor¢éo das aulas presenciais;

GARANTIR o respeito ao direito de imagem e direito a privacidade do corpo docente,
assegurando-lhes a realizacdo da atividade sem exposi¢cdo do ambiente domestico, seja
por meio de uso de plataformas que oferecem imagens para o plano de fundo ou outro

meio que possibilite o exercicio de tal direito;

ADOTAR, preferencialmente, plataformas virtuais de transmissdo em tempo real ou
determinar previamente o periodo de acesso as aulas virtuais esteja, que nao ultrapasse
0 periodo correspondente ao ano letivo, sempre por meio de plataformas de acesso

restrito ou plataformas produzidas pela propria instituicao;

EXIGIR consentimento prévio e expresso de docentes para a producao de atividades
académicas a ser difundido em plataformas virtuais abertas, extracurriculares, em que
sejam utilizados dados pessoais (imagem, voz, nome) ou material pedagogico produzido

pelo profissional;

OFERECER apoio tecnoldgico e orientacdo técnica permanente ou capacitar o corpo
docente e discente para realizacdo dos trabalhos de forma remota e em plataformas
virtuais; caso a orientacao e capacitacdo das(os) alunas(os) fique a cargo da(o) docente,

computar essa atividade na carga horaria de trabalho;

OFERECER apoio tecnolégico e orientacdo técnica permanente e/ou capacitar o corpo
docente e discente para realizacdo dos trabalhos de forma remota e em plataformas
virtuais; a orientacao e capacitacdo das(os) alunas(os) somente podera ficar a cargo da(o)

docente quando ndo redunde em aumento de sua carga horaria de trabalho;

DEFINIR a reorganizacdo do calendario escolar de forma dialogada com as(os)
trabalhadoras(es), assegurando o equilibrio entre o processo de ensino e aprendizagem e
a compensacdo da jornada de trabalho nas atividades pedagogicas, respeitadas as

orientacdes e diretrizes dos conselhos estaduais e municipais de educacao.
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OBSERVAR a liberdade de catedra nos ambientes virtuais, ndo diferenciando-a de uma
sala de aula presencial para fins de ensino e administracdo do ambiente educacional,
devendo-se garantir a permanéncia exclusiva dos(as) professores(as), auxiliares ou
equipe de docentes nas salas virtuais, sendo o ingresso de demais integrantes do quadro
escolar (supervisores, diretores) somente permitido, em carater excepcional e

emergencial, com autorizacdo prévia da(o) docente ministrante da respectiva aula;

ADOTAR modelos de etiqueta digital em que se oriente alunas(os), responsaveis,
supervisoras(es) e diretoras(es), com especificacdo de horarios para atendimento virtual
da demanda, assegurando os repousos legais, o direito a desconexdo do corpo docente e

a compatibilidade entre a vida familiar e profissional;

ESTIPULAR horarios fixos, preferencialmente, dentro do periodo da prépria aula
virtual, ou em plantdo de ddvidas com horério especifico e determinado, devidamente
remunerado, evitando-se o uso de aplicativos como whatsapp, telegram, comunicacéo
por celular, ou meios alternativos e sem horarios definidos para atendimento dos

discentes;

ADOTAR modelos de etiqueta digital em que se oriente alunas(os), responsaveis e
supervisoras(es) sobre o respeito a liberdade de expressdo e de catedra, bem como a
proibicdo de atos de intimidacdo sistematica (assédio moral, bullying) no ambiente
pedagogico virtual, seja verbal, moral, sexual, social, psicologico, fisico, material e
virtual, que podem se caracterizar pela presenca do orientador pedagdgico ou
coordenador sem o prévio conhecimento do professor ou professora, por insultos
pessoais, comentarios sistematicos e apelidos pejorativos, ameacgas por quais meios,
expressdes preconceituosas, pilhérias, “memes”, nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei n.
13.185/2015, que podem vir a caracterizar crimes e contravengdes previstas nos artigos

do Cddigo Penal;

ADVERTIR discentes, docentes, responsaveis e supervisoras(es) e demais pessoas que
tenham acesso a aula ou ao material dela decorrente, da proibicéo de fotografar, gravar,

registrar, compartilhar ou divulgar, por qualquer outro meio, a imagem ou a voz ou 0
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conteudo autoral do professor, evitando-se o uso indevido de seus direitos da

personalidade e/ou autorais;

25. PROTEGER os direitos autorais do(a) professor(a), como o conteudo das aulas e o
material de apoio produzido para disciplina, como slides e apostilas, contra divulgacéo
ou reproducdo sem sua prévia autorizacdo, sob pena de violacdo direitos autorais, tal

como previsto Lei n. 9.610/1998, sobre direitos autorais.

26. INSTRUIR as(os) empregadas(os), de maneira expressa, clara e objetiva, quanto as
precaucdes a tomar a fim de evitar doencas ocupacionais, fisicas e mentais, e acidentes
de trabalho relacionados ao trabalho remoto, bem como a adotar medidas de seguranca

da informacéo.

Brasilia, 17 de junho de 2020.
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