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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
1* CAMARA DE COORDENACAO E REVISAO

RELATORIO N° 000/2015/Xxxx

REFERENCIA
SOLICITANTE
LOCAL

APRESENTACAO

Este relatorio apresenta as principais atividades desenvolvidas pela 1* Camara
de Coordenagdo e Revisdao — CCR do Ministério Publico Federal — MPF realizadas no periodo
de janeiro a dezembro de 2014. As atividades foram registradas com o fito de esclarecer a

institui¢do e a sociedade sobre as acdes e resultados obtidos durante um ano.

Na primeira parte — itens 1 a 6 — estdo contidas as informagdes institucionais
do orgdo: composi¢do, estrutura organizacional, planejamento tematico, projeto de
reestruturacdo e execugdo orcamentaria. Em seguida — itens 7 a 11 — sdo apresentadas as
atividades finalisticas da 1* CCR: temas de atuagdo, grupos de trabalho e relatorias especiais,
eventos, sessdes € procedimentos, ¢ movimentacdo documental. Nos itens 12, 13 e 14 sdo
expostos dados estatisticos refentes a atuagdo extrajudicial dos Membros do MPF (nivel
nacional), quais sejam: autos administrativos instaurados por unidade federativa e por assunto
do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP, ambos relacionados a tematica da 12
CCR (direitos sociais e fiscalizacdo dos atos administrativos em geral). Por fim, o item 15
descreve os veiculos de comunicagdo da 1* CCR (site intranet € extranet) e o item 16 contém

a gestdo em fotos, ilustrando a atuagao dos Membros e Servidores da 1* CCR.

Na conclusao ¢ relatada uma breve reflexdo das mudangas ocorridas no

exercicio de 2014 e as agdes realizadas perante o novo cendrio vivenciado.



Institucional

1. Introducéo
2. Composicao
3. Estrutura Organizacional
4. Planejamento Tematico
5. Projeto de Reestruturagao

6. Execugéo Or¢amentaria



1 INTRODUCAO

As Camaras de Coordenacao e Revisdao — CCR foram criadas com a edi¢ao da
Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, em substitui¢do as antigas Secretarias de
Coordenacdo da Defesa Judicial da Unido, previstas no Decreto-Lei n° 93.840, de 22 de
dezembro de 1986. No ambito do Ministério Publico Federal — MPF, o funcionamento das
Céamaras de Coordenacao e Revisao foi regulamentado pelas Resolugdes n® 06/93, n° 20/96, n°
40/98 e n°® 148 do Conselho Superior do Ministério Publico Federal — CSMPF. Apos a
publicacdo da Resolugdo n® 148/2014/CSMPF, em 24 de abril de 2014, o MPF criou a Camara
de Controle Externo da Atividade Policial e Sistema Prisional (7* CCR) e modificou a

organizacdo tematica da 1* CCR, 2* CCR e 5* CCR.

A 1* Camara de Coordenacao e Revisao do Ministério Publico Federal, antiga
Camara Constitucional e Infraconstitucional, atualmente denominada Camara dos Direitos
Sociais e Fiscalizagdo dos Atos Administrativos em geral, atua como 6rgdo colegiado setorial,
exerce as atividades de coordenacdo, integracdo e revisdo, no que diz respeito ao
funcionamento regular da Administragdo Publica, em especial nas areas que digam respeito
aos direitos sociais relativos a educacdo, a saude, a moradia, a mobilidade urbana, a
previdéncia (inclusive as complementares publica e privada) e assisténcia social, aos conflitos

fundiérios, bem como na fiscalizagdo dos atos administrativos em geral.

Para isso, mantém permanentemente informados os 6rgdos institucionais que
atuam em oficios ligados ao setor de sua competéncia, a respeito das decisdes proferidas, em
ultima instancia, pelo Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e pelo Tribunal
de Contas da Unido, em matéria de direito administrativo, financeiro ¢ orcamentario; mantém
intercAmbio com os orgaos ou entidades de areas afins; encaminha de oficio, ou mediante
provocagdo, informacdes técnico-juridicas sobre execugdo or¢amentaria de politicas publicas
e gestdo do patrimdnio publico, relevantes aos 6rgdos que atuem em seu setor; resolve sobre a
distribuicao especial de feitos que, por sua continua reiteragdo, devam receber tratamento
uniforme; exerce outras atribui¢des definidas na Lei Orgéanica do Ministério Publico Federal

ou em Resolucdo do seu Conselho Superior.

Entre seus feitos destacam-se iniciativas nos sistemas publicos de saude, de
educacdo, de previdéncia social e de assisténcia social, e nas politicas publicas de moradia, de
mobilidade urbana, de regularizacao fundidria e de fiscalizagdo dos atos administrativos em

geral.



2 COMPOSICAO

A 1* Camara de Coordenagdo e Revisdo ¢ composta por trés Membros do
Ministério Publico Federal, sendo um indicado pelo Procurador-Geral da Republica e dois
pelo Conselho Superior do Ministério Publico Federal, juntamente com seus suplentes, para

um mandato de dois anos, dentre integrantes do ltimo grau da carreira, sempre que possivel.

2.1 Membros Titulares e Suplentes

Em 2014 ocorreu mudanga na gestdo da 1* CCR. De 11 de junho de 2012 até

11 de junho de 2014, atuaram na 1* Camara os seguintes membros:

Membros Titulares: Eitel Santiago de Brito Pereira — Coordenador da 1* CCR
Aurea Maria Etelvina Nogueira Lustosa Pierre
Francisco Xavier Pinheiro Filho
Membros Suplentes: Moacir Guimaraes Morais Filho
Francisco Rodrigues dos Santos Sobrinho
José Adércio Leite Sampaio.

A nova composicdo dos membros titulares das Camaras de Coordenacdo e
Revisdo do Ministério Publico Federal foi divulgada no Didrio Oficial da Unido, em 13 de
junho de 2014, por meio da Portaria PGR n° 468/2014. Confira-se abaixo os membros

titulares e suplentes designados para compor a 1* CCR para o biénio 2014-2016:

Membros Titulares: Ela Wiecko Volkmer de Castilho — Coordenadora da 1* CCR
Eitel Santiago de Brito Pereira
Humberto Jacques de Medeiros

Membros Suplentes: Aurea Maria Etelvina Nogueira Lustosa Pierre
Haroldo Ferraz da Nobrega

Alexandre Amaral Gavronski.



2.2 Representantes Regionais

a) Procuradoria Regional da Republica da 1* Regido — PRR1

* Andréa Lyrio Ribeiro de Souza (Titular — até junho de 2014),

Procuradora Regional da Republica da 1* Regiao

* Luiz Augusto Santos Lima (Titular — a partir de junho de 2014),

Procurador Regional da Republica da 1* Regido
b) Procuradoria Regional da Republica da 2 Regiao — PRR2

* Nivio de Freitas Silva Filho (Titular — até 11/09/2014),
Procurador Regional da Republica da 2* Regido

*  Luis Claudio Pereira Leivas (Titular — a partir de 11/09/2014),
Procurador Regional da Republica da 2* Regido

¢) Procuradoria Regional da Republica da 3" Regiao — PRR3

* Laura Noeme dos Santos (Titular),

Procuradora Regional da Republica da 3* Regido
d) Procuradoria Regional da Republica da 4" Regiio — PRR4
*  Waldir Alves (Titular), Procurador Regional da Republica da 4* Regido

* Joao Heliofar de Jesus Villar (Suplente),
Procurador Regional da Republica da 4* Regido

e) Procuradoria Regional da Repiblica da 5" Regido — PRR5

* Fernando José Araujo Ferreira (Titular),

Procurador Regional da Republica da 5* Regiao

*  Domingos Savio Tendrio de Amorim (Suplente),

Procurador Regional da Republica da 5* Regido.



2.3 Representantes nos Estados

a) Acre

Felipe Valente Siman (Titular — até¢ 30/07/14), Procurador da Republica
Fernando José Piazenski (Suplente — até¢ 30/07/14), Procurador da Republica
Luiz Gustavo Mantovani (Titular — a partir de 30/07/14), Procurador da Republica

Erico Gomes de Souza (Suplente — a partir de 27/08/14), Procurador da Republica

b) Alagoas

Marcelo Toledo da Silva (Titular — até¢ 05/08/14), Procurador Regional da Republica

Juliana de Azevedo Santa Rosa Camara (Titular — a partir de 05/08/14),

Procuradora da Republica

Rodrigo Antonio Tenorio Correia da Silva (Suplente — de 05/08/14 a 15/12/14),

Procurador da Republica

Niedja Gorete de Almeida Rocha Kaspary (Suplente — a partir de 15/12/14),

Procuradora da Republica

¢) Amazonas

Alexandre Jabur (Titular — até 09/10/14), Procurador da Republica

Jorge Luiz Ribeiro de Medeiros (Titular — a partir de 09/10/14), Procurador da
Republica

Leonardo de Faria Galiano (Suplente — a partir de 09/10/14), Procurador da
Reptblica

d) Amapa

Meliza Alves B. Pessoa (at¢ 09/07/14), Procuradora da Republica
Marcel Brugnera Mesquita (até¢ 09/07/14), Procurador da Republica

Felipe de Moura Palha e Silva (Titular — a partir de 09/06/14), Procurador da
Republica

Paulo Roberto Sampaio Santiago (Suplente — a partir de 05/08/14), Procurador da
Reptblica



e) Bahia
* Edson Abdon Peixoto Filho (Titular), Procurador da Reptblica
*  Doménico D’Andrea Neto (Suplente — a partir de 22/07/14), Procurador da Republica
* Bartira de Aratjo Goes (Suplente — até 22/07/14), Procuradora da Republica
f) Ceara
* Alexandre M. Marques (Titular), Procurador da Republica
g) Distrito Federal
* Carlos Henrique M. Lima (Titular — até 23/07/14), Procurador da Republica

*  Marcus Marcelus Gonzaga Goulart (Titular — a partir de 23/07/14), Procurador da
Reptblica

h) Espirito Santo
* José Nilso de Lirio (Titular), Procurador da Republica
i) Goias
* Claudio Drewes José Siqueira (Titular), Procurador da Republica
* Alexandre M. T dos Santos (Titular), Procurador da Republica
* Ailton Benedito de Souza (Suplente), Procurador da Republica
j) Maranhao
* Tiago de Sousa Carneiro (Titular), Procurador da Republica
* José Milton Nogueira Junior (Suplente), Procurador da Republica
k) Mato Grosso

* Manoel Antonio Gongalves da Silva (Titular — a partir de 09/01/14), Procurador da
Republica

* Marco Antonio Ghannage Barbosa (Suplente — a partir de 09/01/14), Procurador da
Republica

* Marcellus Barbosa Lima (Titular — até 09/01/14), Procurador da Republica

*  Marcia Brandao Zollinger (Suplente — até 09/01/14), Procurador da Republica



1) Mato Grosso do Sul
* Analicia Ortega Hartz (Titular — até 10/11/2014), Procuradora da Republica

* Danilce Vanessa Arte Ortiz Camy (Titular — a partir de 10/11/14), Procuradora da
Republica

* André Borges Uliano (Suplente — a partir de 10/11/14), Procurador da Republica
m) Minas Gerais

+ Alvaro Ricardo de Souza Cruz (Titular — a partir de 22/07/14), Procurador da
Reptiblica

* Edmundo Antonio Dias Netto Junior (Suplente — a partir de 22/07/14), Procurador
da Republica

* Eduardo Henrique de Almeida Aguiar (Titular — a partir de 23/07/14), Procurador
da Republica

*  Bruno José Silva Nunes (Suplente — a partir de 23/07/14), Procurador da Republica
+ Alvaro R. de Souza Cruz (até 22/07/14), Procurador da Republica

n) Para
* Melina Alves Torres (Titular — a partir de 07/08/14), Procuradora da Republica

* Bruno Aratjo Soares Valente (Suplente — a partir de 07/08/14), Procurador da
Republica

* Alan Rogério Mansur Silva (Titular — até 07/08/14), Procurador da Republica
0) Paraiba

* Acacia Soares P. Suassuna (Titular), Procuradora da Republica

* Filipe Albernaz Pires (Suplente — a partir de 07/08/14), Procurador da Republica

* Alfredo Carlos G. Falcao (Suplente — at¢ 07/08/14), Procurador da Republica
p) Parana

* Renita Cunha Kravetz (Titular), Procuradora da Republica
q) Pernambuco

* Edson Virginio Cavalcante Junior (Titular — a partir de 07/08/14), Procurador da



Reptblica
* Carolina de Gusmao Furtado (Titular — até¢ 07/08/14), Procuradora da Republica
r) Piaui

* Carlos Wagner Barbosa Guimaraes (Titular — a partir de 07/07/14), Procurador da
Reptiblica

*  Marco Tulio Lustosa Caminha (Suplente — a partir de 07/07/14), Procurador da
Republica

* Alexandre Assuncio e Silva (Titular — até 07/07/14), Procurador da Republica
s) Rio Grande do Norte
* Caroline Maciel da Costa (Titular — a partir de 15/07/14), Procuradora da Republica
* Victor Manoel Mariz (Suplente — a partir de 15/07/14), Procurador da Republica
* Ronaldo Sérgio C. Fernandes (Titular — até 15/07/14), Procurador da Republica
* José Soares Frisch (Suplente — at¢ 15/07/14), Procurador da Republica
t.1) Rio Grande do Sul
* Enrico Rodrigues de Freitas (Titular), Procurador da Republica
* Jerusa Burmann Viecili (Suplente — a partir de 31/07/14), Procuradora da Republica
t.2) Rio de Janeiro

* Carlos Alberto Bermond Natal (Titular — a partir de 05/08/14), Procurador da
Republica

u) Rondonia
* Raphael Luis P. Bevilacqua (Titular), Procurador da Republica
v) Roraima
* Gustavo Kenner Alcantara (Titular), Procurador da Republica
* Fabio Brito Sanches (Suplente — a partir de 11/06/14), Procurador da Republica
* Paulo Taek Keun Rhee (Suplente — até¢ 11/06/14), Procurador da Republica

x) Santa Catarina



* Pedro Paulo Reinaldin (Titular), Procurador da Republica
y) Sao Paulo

* Fernanda Teixeira Souza Domingos (Titular — a partir de 25/08/14), Procuradora da

Republica
* Rafael Siqueira de Pretto (Suplente — a partir de 25/08/14), Procurador da Republica
* Paulo Taubemblatt (Titular — até 02/07/2014), Procurador da Republica
z) Sergipe

* Ramiro Rockemback da Silva Matos T. de Almeida, (Titular — a partir de 25/07/14),

Procurador da Republica
* Eunice Dantas Carvalho (Suplente — a partir de 25/07/14), Procuradora da Reptblica
* Livia Nascimento Tinoco (Titular — até 25/07/14), Procuradora da Republica
* Gicelma Santos do Nascimento (Suplente — at¢ 25/07/14), Procuradora da Republica
w) Tocantins

* Fernando Anténio Alves de Oliveira Junior (Titular — partir de 23/07/14),

Procurador da Republica
* Renata Ribeiro Baptista (Suplente — partir de 23/07/14), Procuradora da Republica

*  Walter José Mathias Junior (Suplente — partir de 23/07/14), Procurador da
Republica

* Fabio Conrado Loula (Titular — até 23/07/14), Procurador da Republica.

2.4 Oficios da 1* CCR no Brasil

Com o intuito de facilitar a interlocucdo entre membros do MPF que atuam
perante a tematica da 1* Camara de Coordenagdo e Revisdo (Direitos Sociais e Fiscalizagao de
Atos Administrativos em geral) e, também, com a sociedade, elaborou-se planilha de dados
(Anexo I) com os oficios cuja matéria seja atribui¢ao da 1* CCR. A planilha estd em processo

de atualizacdo e, em 2015, sera disponibilizada no site extranet da 1* CCR.
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2.5 Servidores e Estagiarios

a) Secretaria Executiva:

WagnerVinicius Oliveira de Miranda — Secretario Executivo

Roberta Sousa Almeida Pontes — Secretaria Executiva Adjunta

b) Assessoria de Administracio

Veroni Korilo — Assessora Chefe de Administragao

Adilma Maria de Sousa — Secretdria Administrativa

Adriana Alves da Silvia Guedes — Técnico Administrativo, a partir de 07/03/14
Ana Carolina Marouelli dos Santos — Técnico Administrativo, a partir de 11/11/14
Andreza Ferreira Gouveia — Técnico Administrativo, de 28/04/14 até 02/05/14
Cristina Pires de Melo Alcantara — Secretaria Administrativa

Karyne de Sousa Rodrigues — Técnico Administrativo, até 11/03/14

¢) Assessoria de Coordenacio

Roberta Sousa Almeida Pontes — Assessora Chefe de Coordenacao

Ana Felicita Santana Otano — Assessora Chefe de Coordenacao Substituta, até 13/2/14
Ana Flavia Sobral Hagihara — Técnico Administrativo, de 29/04/14 até 25/09/14
Antonio Renan de Sousa Rodrigues — Técnico Administrativo, até¢ 04/14

Giovani José dos Santos — Técnico Administrativo, a partir de 14/11/14

Larissa Livia Rodrigues Barbosa — Analista de Gestao Publica

Rose Anne Silva Ribeiro — Analista Processual, a partir de 10/03/14

Sonia Maria Soares — Técnico Administrativo, a partir de 17/03/14

Tennille Mara Lucena Silva — Técnico Administrativo, a partir de 7/03/14

d) Assessoria de Revisao

Alailton Franco Araujo — Assessor Chefe de Revisao

Camilla Mendes C. Pinto — Técnico Administrativo, até 24/11/14
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Jilliann Meiry Lima da Silva — Analista Processual

Marcio de Oliveira — Analista Processual

Roberta Amaral de Souza Carvalho — Analista Processual, a partir de 12/05/14
Raiane Daniele Gomes Ferreira - Técnico Administrativo, a partir de 05/12/14
Sandro Alves Garcia Nunes — Analista Processual até 21/11/14

Walkiria Janaina de Oliveira M. Santos — Analista Processual, a partir de 9/12/14

e) Estagiarios

Anderson Rabelo de Carvalho

Fernanda Miranda e Silva Mattos Barretto
José Henrique Nascimento

Leticia Batista de Oliveira

Marianne Dias Pereira

Quésia de Souza Ribeiro

Viviane Penha Santana de Carvalho

Walisson Alves Trajano.
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3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1 Coordenador

Para exercer a funcdo executiva de Coordenador, o Procurador-Geral da
Reptiblica escolhe um dos Subprocuradores-Gerais integrantes da Camara (Art. 4* da
Resolugdo n°® 20/96 CSMPF). Compete ao Coordenador da 1* CCR: dirigir, planejar e
supervisionar as agdes da Camara, em conformidade com as deliberagdes do colegiado;
presidir as sessdes da Camara; convocar os demais membros para reunides extraordindrias;

representar a Camara perante os demais 6rgdos institucionais; entre outras atribuicdes.

3.2 Secretaria Executiva

Além de prestar assisténcia direta ao Coordenador da Camara e aos demais
membros do Colegiado, a Secretaria Executiva visa a pratica de atos de gestdo administrativa
e de gestdo de pessoas relativos aos servidores lotados nas Camaras, bem como de gerir as
acoes das Assessorias, promovendo seu inter-relacionamento com as unidades do Ministério
Publico Federal e outros orgdos, bem como entre si, coordenando e supervisionando as
atividades administrativas das Camaras. A Secretaria Executiva ¢ conduzida por servidor

designado pelo Coordenador da 1* CCR.

3.3 Assessoria Administrativa

As atribui¢des da Assessoria Administrativa compreendem todas as tarefas de
apoio a Camara, tais como a distribui¢do de procedimentos, redagdo de expedientes,
elaboragdo de termo de vista, registros manuais e eletronicos dos documentos, controle,
organizacdo de pauta, elaboracdo de atas, requisicio de material e todas as atividades

relacionadas a burocracia administrativa das Camaras.

3.4 Assessoria de Coordenacao

A Assessoria de Coordenacao desenvolve atividades de Planejamento e Gestao
Estratégica, assessora o Coordenador nas agdes de modernizacdo administrativa da Camara,
identifica as necessidades da 1* CCR quanto a criagdo de Grupos de Trabalho, realiza e

acompanha os Encontros Nacionais, desenvolve estudos diversos e diagndsticos a fim de
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promover a atuagao proativa e efetiva dos membros representantes da 1* CCR, e etc.

3.5 Assessoria de Revisao

Compete a Assessoria de Revisdo: examinar os processos € procedimentos
distribuidos aos membros da Camara; manter a guarda de autos, expedientes e outros papéis
sob seu poder, observando as cautelas necessarias para a preservacao da seguranca e de
eventual sigilo de tais documentos; desenvolver estudos, pesquisas e analises, bem como
elaborar pareceres sobre assuntos juridicos de interesse dos membros da Camara; manter
organizado e disponivel o acervo de informacdes juridicas afetas aos processos e
procedimentos em tramitacdo na 1* CCR; exercer outras atribuicdes de assessoramento

determinadas pelos membros da Camara e pela Secretaria Executiva.
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4 PLANEJAMENTO TEMATICO

4.1 Temas e Subtemas prioritarios, Objetivos Estratégicos, e Mapa Tematico da 1" CCR

Nos dias 22 e 23 de setembro de 2014 foi realizado o V Encontro Nacional da
1* CCR com o objetivo de reconstruir o Planejamento Teméatico da 1* CCR e conceber
entendimento sobre a nova tematica de atuacdo da 1* CCR. As atividades destinadas a
reconstru¢do do Planejamento Tematico da 1* CCR resultaram na elaboracdo de 3 produtos:

selecdo de temas e subtemas prioritarios (Tabela 1); definicdo dos objetivos estratégicos

(Tabela 2); e Mapa Tematico da 1* Camara (Figura 1).

Tabela 1

Selecdo de temas e subtemas prioritarios

Temas Prioritarios Subtema Total de votos
Moradia Aplicagdo de recursos federais 5
Satude Orgamento/Financiamento 3
Relagdo do Estado com Organizagdes Nao 3
Governamentais
ol A e e (s A Poder de Policia — omissao fiscalizatoria do 3
.. ; Estado
Administrativos
Concursos Publicos e Processos Seletivos
(exceto critérios de acesso e direitos de grupos 3
vulneraveis)
Saude Sistema Nacional de Compras de Medicamentos 2
Mobilidade urbana Aplicagdo de recursos de federais 2
Assisténcia Social Aplicagdo d’e'recursos dos programas sociais )
(Bolsa Familia e outros)
Danp ao patrimonio publico praticado por it — ressEo 68 e )
particulares
ComT"!e i A iz @ dlos Ao Publicidade e Transparéncia 2
Administrativos
Educagdo Orgamento/Financiamento 1
Previdéncia Publica Custeio e gestdo patrimonial 1
Controle sobre a Certificagdo de Entidades 1
Assisténcia Social Beneficentes de Assisténcia Social
Filantropia/ observancia das condicionantes 1
Conflitos fundiarios Desapropriagao 1
Conselhos Profissionais de Fiscalizagao 1
Profissional
1 Administraca At . 1 .

Contrvoie da' Chiaimsiimge @ 6165 A58 Regime Juridico/ Concurso/ Irregularidades
Administrativos .. . 1
Administrativas

Contratacdo temporaria 1

Fonte: V Encontro Nacional da 1* CCR.
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Tabela 2
Definicao dos objetivos estratégicos

Dimensao Objetivo Votos
Sociedade Aproximar o cidaddo da atuagdo institucional de modo a empoderd-lo| 22
como agente de fiscalizagdo estatal
Estimular um modelo de gestdo que promova a eficiéncia e transparéncia 14
nas agdes da administragao publica
Promover o didlogo e a aproximagdo com a sociedade 14
Realizar audiéncias publicas regionais para captar demanda e para 8
divulgar o trabalho da 1* CCR
Realizar campanhas publicitarias sobre temas da 1* CCR 4
Prevenir o desvio de recursos repassados ao terceiro setor 3
Promover a melhoria de qualidade e regularidade dos concursos publicos 2
Processos Criar roteiros de atuagéo 11
Internos . . .. e
Editar enunciados de temas repetitivos em revisdo 11
Estimular a atuacdo institucional orientada para as prioridades 8
identificadas coletivamente
Prover a 1* CCR de corpo pericial com recurso e servidores proprios 6
Dotar a 1* CCR de recursos humanos e materiais, garantindo os recursos 6
orcamentarios necessarios do cumprimento de sua missao
Promover a atuag@o por projetos em temas prioritarios 5
Implementar um banco de dados das decisdes e votos da 1* CCR, com 4
busca facilitada
Aperfeicoar a interlocug@o com outros 6rgéos de controle 3
Identificar modelos exitosos de atuag@o e divulgar 3
Estabelecer interlocu¢do permanente com 6rgaos internos e externos para 3
otimizar os resultados institucionais
Elaborar roteiros de atuag@o dos 5 temas prioritarios, com pegas judiciais 2
e extrajudiciais
Criar enunciados 2
Promover a articulagdo dos membros nas questdes de &mbito nacional 1
Promover a difusdo de informagao e resultados da 1* CCR 1
Estimular atuagdo coesa em temas prioritarios 1
Aprendizado Capacitar membros e servidores para melhor utilizagdo dos bancos de 11
e Crescimento dados disponiveis ao MPF
Definir corpo técnico necessario a area de atuagdo da 1* CCR 7
Capacitar periodicamente membros e servidores para o uso das 5
ferramentas de informagao disponiveis
Implantacdo de ferramenta para acesso as decisdes da 1* CCR 3
Contar com equipe técnica qualificada para tratamento dos dados obtidos 2
Realizar treinamentos relacionados aos sistemas 2
Promover a capacitagao continuada dos membros e servidores 2

Dotar a 1* CCR de sistemas e ferramentas que possibilitem a efetividade
da sua atuagdo

Fonte: V Encontro Nacional da 1* CCR.
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FIGURA 1 — Mapa Tematico da 1* Camara de Coordenacdo e Revisao.
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4.2 Consulta Eletronica

Apo6s o V Encontro Nacional, realizou-se consulta eletronica encaminhada aos

participantes do encontro, composta por: avaliacdo dos projetos e iniciativas propostos no V

Encontro Nacional (Tabela 3); e proposi¢ao de métricas de acompanhamento dos objetivos

tematicos (Tabela 4).

Tabela 3

Avaliacao dos projetos e iniciativas propostos no V Encontro Nacional

Projeto/Iniciativa

Resultados que o projeto/iniciativa pode proporcionar no periodo 2014-2016

Aplicaggo de recursos
federais em moradia
(Minha Casa Minha Vida)

O acompanhamento mais detido do tema trard maior transparéncia e controle,
evitando ndo apenas eventuais danos ao patrimdnio publico, mas também
possivel uso eleitoral do programa governamental

Efetivacdo do programa

Tornar transparente os critérios de selegdo dos beneficiarios e abrir ao MPF os
dados presentes no CADUNICO

Cumprimento das normas pertinentes ao cadastramento, classificacdo, selecdo,
publicidade das acdes do programa e, assim, garantir o seu controle social e
efetivo acesso das familias mais carentes ao direito fundamental a moradia

Garantir maior transparéncia e efetividade ao projeto

Melhor gestdo dos recursos evitando-se desvios e qualidade das construgdes

Garantir a execugdo integral dos projetos habitacionais e garantir a diminuig¢ao
do déficit de moradia

Manual de Atuagdo para os Procuradores da Republica no tema. Aumento da
transparéncia nos critérios de alocacdo de recursos no programa

Orgamento da Satde

Maior transparéncia no acesso aos dados pode resultar em mais controle e
eficiéncia dos gastos publicos

Aumento do atendimento

Tornar claro o papel do MPF frente a recursos que ndo estdo sujeitos a prestagao
de contas perante o TCU (ex. verbas do FNS)

Cumprimento das Pactuagdes Integradas das Agdes e Servigos de saude entre
Municipios, Estado e Unido

Melhor gestdo dos recursos proporcionando expansdo do atendimento com
qualidade profissional e de equipamentos e materiais

Garantir a aplicagdio do minimo constitucionalmente previsto e
ampliacdo/melhoria nos servigos prestados

Realizagdo das audiéncias publicas trimestrais pelo Poder Legislativo para
prestagdo de contas do cumprimento do or¢amento em satide nos trés niveis de
governo

Orgamento da Educagdo

Maior transparéncia no acesso aos dados pode resultar em mais controle e
eficiéncia dos gastos publicos

Melhoria na qualidade

Tornar claro o papel do MPF frente as atribuicdes dos Ministérios Publicos
Estaduais, como, por exemplo, na execuc¢do dos servicos educacionais dentro da
sala de aula

Ja contemplado no MPEduc
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Garantir a aplicaggdo do minimo constitucionalmente

ampliacdo/melhoria nos servigos prestados

previsto e

Monitoramento da regularidade da execucdo da proposta orcamentaria, com
execuc¢do gradual, constante e permanente de todos os programas

Controle das Parcerias do
Estado com Organizacdes
Néao Governamentais

Necessario acompanhar novos modelos juridicos de consecugdo de politicas
publicas, evitando que sejam usados como meio de afastar a incidéncia de
regramentos de direito publico imprescindiveis a garantia da lisura e do controle
dos gastos publicos

Identificacdo das Organizagdes que efetivamente prestam os servigos

Publicidade, transparéncia, controle social dessas parcerias

Verificacdo da aplicac@o dos recursos publicos conforme os contratos

Garantir a execugdo dos planos de trabalho das parcerias e evitar desvios de
recursos publicos

Regulamentagdo da nova lei de parcerias, com a participagdo do MPF no
processo de discussao

Compra de medicamentos
do governo federal

O acompanhamento permitird maior controle de economicidade, lisura e
eficiéncia dos gastos

Diminuiggo do custo e formagdo de estoques necessarios

Diminuigdo de custos

Melhora na gestao evitando-se desvios e gastos desnecessarios

Economia nos gastos publicas, eficiéncia nas compras e, consequentemente,
melhor atendimento a populagio

Aumento da alimentac¢do do banco de pregos em satde

O acompanhamento permitird maior controle da efetivacdo e da legalidade dos
gastos com transferéncias voluntarias

Aplicagdo de recursos
federais em mobilidade
urbana

Melhoria na qualidade de vida

Cumprimento dos contratos de repasse de recursos federais aos Municipios

Em dois anos ¢ possivel obter um diagnostico das necessidades

Criar instrumentos/rotinas internas para melhor acompanhamento das obras do
PAC de mobilidade urbana e garantir melhorias no transito das cidades

Aplicagdo de recursos
federais em programas
sociais

Monitoramento da regularidade da execucdo da proposta orcamentaria, com
execucdo gradual, constante e permanente de todos os programas

O acompanhamento de programas sociais resultard em maior transparéncia e
controle, garantindo a legalidade dos gastos, cingindo seu gozo aos efetivos
beneficiarios de direito

Depuragdo dos cadastros dos beneficiarios

Abertura ao MPF dos dados constantes no CADUNICO

Superacdo das condi¢cdes de miséria que justificam a existéncia desses programas

Obter cadastro unificado por individuo dos programas sociais de que ¢
beneficiario de forma a evitar pagamento em duplicidade e real necessidade de
estar incluido no programa

Propor critérios e rotinas para prevengao e identificagdo de vicios nos cadastros

Rodovia — excesso de cargas
em rodovias

Monitoramento da regularidade da execucdo da proposta orcamentédria, com
execucao gradual, constante e permanente de todos os programas

A atuagdo ministerial tende a reduzir a reiteragcdo das condutas das empresas e a
obter algum ressarcimento pelos gastos ptiblicos com recuperacao de rodovias
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Melhoria da rodovias e seguranga nas estradas

Preservacg@o e recuperagdo de rodovias degradadas pelo excesso de cargas

Modelo exitoso que pode ser multiplicado entre os colegas com atuacdo na area

Criar rotinas internas para acompanhamento das situacdes, fixar entendimento
quanto ao local do dano e empreender esfor¢os para adocdo do sistema mais
adequado para pesagem das cargas

Modificagdo da matriz de produg@o de novos caminhdes

Recursos da merenda escolar

O acompanhamento detido ¢ importante para assegurar, de um lado, a legalidade
e a lisura dos gastos, e, de outro, a qualidade e a regularidade do fornecimento
aos alunos

Melhoria no atendimento e no cardapio

Impor as administragdes estaduais e municipais a estrita observancia as normas
financeiras relacionadas ao PNAE, extinguindo a gestao informal dos recursos ¢
a contratacao irregular de fornecedores de merenda

Melhoria dos processos de compra e dispensacao de merenda

Ja contemplado no MPEduc

Garantir a alimentacdo adequada aos alunos da rede publica e evitar desvios de
recursos publicos

Custeio e gestdo patrimonial
da previdéncia ptiblica

Necessario conhecer mais a fundo a realidade da previdéncia, mantendo a
viabilidade e a adequagdo do sistema

Diminuiggo das fraudes e tempo de atendimento

Em dois anos € possivel obter diagndstico

Acompanhamento central das medidas em planejamento e as ja adotadas pela
previdéncia para equilibrar os custos

Identificacdo das principais causas e casos de producdo de déficit na previdéncia
publica

O acompanhamento tem o conddao de evitar favorecimentos e desvios de
finalidade

CEBAS
(Filantropia/ observancia das
condicionantes)

Depuragao dos cadastros das entidades beneficiadas

Obter quadro geral da legislacdo e regulamentos e dos procedimentos para
obtengdo de certificado

Criar rotina interna para acompanhamento/verificagdo das condicionantes da
filantropia

Desapropriacdo com
conflitos fundirios

Importante levantar a efetiva demanda e também melhorar a organizagdo de
dados de assentamentos, a fim de mapear a necessidade de novas
desapropriacdes

O tema seria de Desapropriacdo e ndo de "Desapropriagdo com conflitos
fundiarios" como foi descrito. O resultado desejado ¢ de maior uniformidade na
atuacao

Propor a realizac¢ao de cursos de mediac¢ao de conflitos

PFDC

Conselhos de Fiscalizaggo
Profissional

Importante assegurar a observancia de regramentos de direito publico aplicaveis
a pessoas juridicas de direito publico

Transparéncia e efetivo exercicio da atividade de fiscaliza¢do das profissdes

Aprimoramento dos procedimentos de eleicdo que gera interminaveis contendas

Empreender esforgos quanto a regulamentagdo legal do quadro de pessoal dos
conselhos
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Defini¢do do tamanho do quadro de servidores ¢ nimero de cargos de todos os
conselhos

Melhoria da qualidade e
regularidade dos concursos
publicos (Regime Juridico/

processos seletivos /
Irregularidades
Administrativas)

Necessidade de acompanhamento e controle constantes com vistas ndo apenas a
evitar fraudes mas também a assegurar que cargos efetivos sejam providos
mediante regular concurso publico

Efetivagdo da realizagdo do certame com a efetivagdo contratagdo

Elaboragdo de manual para referéncia de editais de forma a evitar irregularidades
nos editais que geram muita inseguranca quanto a anulagdo dos concursos

Producao de manual de atuagao

Propor a unificagdo de critérios nas selecdes de mestrado/doutorado e de
professores nas universidades/entidades federais, visando garantir principalmente
o principio da impessoalidade

Aumento da transparéncia dos concursos publicos. Criagdo de um regime geral
de concursos. Selo de qualidade e auditoria de concursos

Necessidade de acompanhamento e controle constantes com vistas ndo apenas a
evitar fraudes mas também a assegurar que cargos efetivos sejam providos
mediante regular concurso publico

Efetivacdo da realizagdo do certame com a efetivag@o contratagdo

Elaboragdo de manual para referéncia de editais de forma a evitar irregularidades
nos editais que geram muita inseguranca quanto a anulacdo dos concursos

Produ¢ao de manual de atuagdo

Propor a unificagdo de critérios nas selecoes de mestrado/doutorado e de
professores nas universidades/entidades federais, visando garantir principalmente
o principio da impessoalidade

Aumento da transparéncia dos concursos publicos. Criagdo de um regime geral
de concursos. Selo de qualidade e auditoria de concursos

Publicacdo de jurisprudéncia
da tematica da 1* Camara

Muito importante para que seja efetivo o papel da 1* CCR de uniformizagao de
entendimentos internos

Coordenagdo

Harmonizacao e uniformizagdo de atuagdo do MPF

Excelente para balizar o trabalho

Facilitar o trabalho dos membros e analistas

Proporcionar meios para a unidade institucional

Criacdo de mecanismos de prevencdo nacional e visibilidade das decisdes em
todos os graus

Iniciativa - Propor estrutura
administrativa e técnica
adequada

A formagdo de corpo pericial condizente com o espectro de atuagdo do MPF ¢
essencial para uma atuacdo eficaz e célere

Implementagdo

Cumprimento das atribuicdes do MPF

Necessario para o apoio das atividades

Maior agilidade nas deliberagdes; Informagdo qualificada; Integragdo entre os
orgdos de execugao

Possibilitar a melhoria nas atividades de coordenagao

Competéncia para monitoramento da execugdo orcamentaria da Unido

Iniciativa - Implantar
ferramenta de acesso as
decisdes da 1* Camara

Essencial para a melhoria da atuagdo dos membros de todo o pais, evitando que
firmem posicionamentos ja superados pela 1° CCR e permitindo maiores
subsidios para a atuagdo
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Divulgagdo

Harmonizag¢éo e uniformizagdo de atuagdo do MPF

Indispensavel para efetivar a eficiéncia do trabalho

Maior uniformidade na atuagdo dos orgdos de execucdo; Transparéncia e
Publicidade

Proporcionar meios para a unidade institucional

Mecanismo de busca textual completo. Identificagdo das decisdes paradigmaticas
e producdo de repertorio da jurisprudéncia selecionada

Fonte: Consulta eletronica — 1* CCR.

Tabela 4

Propostas de métricas de acompanhamento para cada objetivo tematico da 1° CCR

Objetivo Tematico

Proposta de métrica

Aproximar o cidadao da
atuacao institucional de
modo a empodera-lo como
agente de fiscalizagdo estatal

Estudar as estatisticas das salas de atendimento ao cidaddo (especialmente as
representacdes trazidas por meio virtual) para diagnosticar se as irregularidades
noticiadas sdo de atribuicdo do MPF ou de outros orgdos - hipotese em que
caberia melhor divulgagdo do papel institucional do MPF - e se vem havendo
aumento da participagdo popular (o que indica facilidade de acesso ao sistema).

Divulgag@o dos resultados das demandas do cidadao.

Procedimentos extrajudiciais ¢ judiciais concernentes a aplicagdo da Lei de
Acesso a Informagao.

Aproximagao, por meio de idas a campo, com movimentos sociais para troca de
experiéncias e conhecimentos, bem como para a producdo de materiais.

Verificar nimeros de dentncias feitas pelo cidadao.

Quantidade de reclamagoes procedentes.

Quantidade de representa¢des formuladas por cidaddos.

Numero de ouvidorias criadas.

Estimular um modelo de
gestdo que promova a
eficiéncia e transparéncia
nas agoes da administracao
publica

Cobrar a implementacdo efetiva da lei da transparéncia, no sentido de
implementar uma efetiva politica de dados abertos governamentais, ensejando
maior controle por parte de todos os orgdos sociais.

Divulgac¢go das demandas e medidas adotadas.

Audiéncia/reunides com gestores publicos.

Redugdo do numero de reclamagdes; Quantidade de informagdes disponiveis nos
portais de transparéncia dos 6rgdos publicos.

Checklist do cumprimento da lei da transparéncia.

Promover o didlogo e a
aproximacao com a
sociedade

Maior insercao na midia para aumentar o conhecimento acerca do papel do MPF
e maior divulgagdo acerca dos canais de abertura a sociedade.

Realizacdo de encontro com a sociedade para ouvir demandas e/ou reclamacgdes.

Participacdo/realizacdo de audiéncias publicas e eventos diversos pertinentes
com assuntos de interesse do MPF. Concessdo de entrevistas a imprensa.

Identificar canais e interlocutores de denuncia privilegiados.

Realizagdo de audiéncias publicas de prioridades — ja ocorreu em Sdo Paulo na
PRR3.

Quantidade de audiéncias publicas; Quantidade de acessos ao site, Facebook e
Twitter.
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Quantidade de representacdes formuladas por cidaddos.

Participacdo em conselhos e conferéncias setoriais de politicas publicas.

Criar roteiros de atuagdo

Disponibilizacdo de roteiros de atuacdo para os temas prioritarios, com remessa a
todas as unidades.

Numero de autos extrajudiciais e judiciais decorrentes dos roteiros.

Numero de roteiros publicados.

Verificar se com os roteiros os conflitos diminuiram.

Quantidade de acessos.

Quantidade de atuagdes coordenadas e repetidas em todo territdrio.

Numero de agdes e inquéritos decorrentes de um roteiro.

Editar enunciados de temas
repetitivos em revisao

Divulgagédo de novos enunciados e disponibilizacdo de acesso a eles em campo
destacado na intranet.

Numero de arquivamentos e declinios de atribui¢do com base nos enunciados.

Numero de enunciados expedidos.

Verificar se o tempo médio de solu¢do dos procedimentos diminui em razdo dos
enunciados.

Quantidade de aplicagdes.

Quantidade de enunciados editados e quantidade de manifestacdes realizadas
com base nesses enunciados.

Numero de enunciados. Redugdo do volume de feitos por conta da utilizagdo dos
enunciados.

Estimular a atuagdo
institucional orientada para
as prioridades identificadas

coletivamente

Divulgagdo de temas prioritarios (com subsidios para uma atuagdo eficaz e
uniforme) e fomento a seu desenvolvimento de maneira capilarizada, permitindo
maior espectro de atuagdo do MPF.

Numero de agdes extrajudiciais e judiciais decorrentes das prioridades.

Projetos aprovados pelos membros do MPF nos encontros regionais e nacionais
dos que atuam na tematica da 1* CCR.

Verificar o numero de agdes institucionais voltadas aos temas (ACP, ICP,
audiéncias publicas, campanhas etc).

Quantidade de procedimentos instaurados por prioridade.

Quantidade de atuagdes coordenadas e repetidas em todo territério.

Numero de sessoes de revisao das CCR.

Divulgagdo de temas prioritarios (com subsidios para uma atuagdo eficaz e
uniforme) e fomento a seu desenvolvimento de maneira capilarizada, permitindo
maior espectro de atuagdo do MPF.

Numero de agdes extrajudiciais e judiciais decorrentes das prioridades.

Projetos aprovados pela 1* CCR e sugeridos a atuacdo nacional do MPF.

Verificar quais unidades do MPF possuem algum ICP ou ACP no tema.

Quantidade de projetos; Cumprimento das metas.

Quantidade de atuagdes coordenadas e repetidas em todo territério.

Numero de projetos. Quantidade de membros aptos a sua aplicagao.

Promover a atuagao por
projetos em temas
prioritarios

Divulgagdo de temas prioritarios (com subsidios para uma atuagdo eficaz e
uniforme) e fomento a seu desenvolvimento de maneira capilarizada, permitindo
maior espectro de atuagdo do MPF.

Numero de agdes extrajudiciais e judiciais decorrentes das prioridades.
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Projetos aprovados pela 1* CCR e sugeridos a atuagdo nacional do MPF.

Verificar quais unidades do MPF possuem algum ICP ou ACP no tema.

Quantidade de projetos; Cumprimento das metas.

Quantidade de atuagdes coordenadas e repetidas em todo territdrio.

Numero de projetos. E quantidade de membros aptos a sua aplicaggo.

Estabelecer interlocucdo
permanente com Orgaos
internos e externos para
otimizar os resultados
institucionais

Parcerias com outros orgdos de controle, notadamente CGU e¢ TCU, para
compartilhamento de ferramentas de atuagdo que permitam otimizar a
consecugao de finalidades comuns.

Numero de agdes extrajudiciais e judiciais com base interlocugao.

Encontros regionais e nacionais entre os membros do MPF com atuagdo na
tematica da 1* CCR.

Valorizar essa interlocu¢do dando visibilidade a atuagdes em conjunto por meio
de divulgacdo interna e na divulgagdo externa de resultados também sempre
ressaltar as parcerias.

Quantidade de reunides presenciais ou por outros meios; Quantidade de convites
recebidos.

Numero de reunides com TCU/ CGU.

Capacitar membros e
servidores para o uso das
ferramentas de informagao

Cursos de treinamento oferecidos pela ESMPU ou mesmo de forma remota
(virtual) para conhecimento das ferramentas disponiveis e de suas
potencialidades.

Divulgacdo dos curso e treinamentos oferecidos e dos participantes.

Cursos de capacitacdo.

Primeiramente medir o numero de pessoas capacitados, em outra etapa verificar
o nimero de acessos a essas ferramentas.

Quantidade de participacdes em cursos.

Numero de sistemas de informag@o com acesso ao MPF. Numero de servidores
com senhas. Frequéncia das consultas.

Fomentar uso de sistemas,
ferramentas e base de dados
que possibilitem a
efetividade da atuagao

Divulgar roteiros, cursos e manuais acerca dos diversos sistemas e ferramentas a
disposicao dos membros, nas variadas areas de atuacao.

Divulgagdo do nimero de consultas e o que foi consultado.

Consultas realizadas sobre as matérias pertinentes a 1* CCR.

Fazer pesquisa de utilizacéo.

Quantidade de bases de dados; Cumprimento de metas.

Numero de projetos de BI concebidos para o tema.

Fonte: Consulta Publica — 1* CCR.

Durante a Consulta Eletronica, os membros declararam em quais projetos da 1?

Camara teriam interesse em participar (Grafico 1 e Tabela 5).
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GRAFICO 1 — Quantidade de membros interessados por projeto.
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Tabela 5

Propostas de métricas de acompanhamento para cada objetivo tematico da 1* CCR

Projeto

Membro interessado

Aplicacgdo de recursos federais em mobilidade urbana

Ailton Benedito de Souza

Carlos Alberto Bermond Natal

Hilton Araujo de Melo

Julio Jose Araujo Junior

Aplicagdo de recursos federais em programas sociais

Ailton Benedito de Souza

Hilton Araujo de Melo

Julio Jose Araujo Junior

Luacio Mauro Carloni Fleury Curado

Orcamento da Saude

Ailton Benedito de Souza

Hilton Araujo de Melo

Roberta Lima Barbosa Bomfim

Controle das Parcerias do Estado com
Organizagdes Nao Governamentais

Ailton Benedito de Souza

Carlos Alberto Bermond Natal

Humberto Jacques de Medeiros

Lucio Mauro Carloni Fleury Curado

Aplicagdo de recursos federais em moradia
(Minha Casa Minha Vida)

Ailton Benedito de Souza

Hilton Araujo de Melo

Roberta Lima Barbosa Bomfim

Orgamento da Educacdo

Hilton Araujo de Melo

Roberta Lima Barbosa Bomfim

Compra de medicamentos do governo federal

Humberto Jacques de Medeiros

Roberta Lima Barbosa Bomfim

Recursos da merenda escolar

Hilton Araujo de Melo

Roberta Lima Barbosa Bomfim

Melhoria da qualidade e regularidade dos concursos publicos
(Regime Juridico/ processos seletivos / Irregularidades
Administrativas)

Carlos Alberto Bermond Natal

Fernanda Teixeira Souza Domingos

Humberto Jacques de Medeiros

Rodovia — excesso de cargas em rodovias

Luacio Mauro Carloni Fleury Curado

Custeio e gestdo patrimonial da previdéncia publica

Carlos Alberto Bermond Natal

CEBAS (Filantropia/ observancia das condicionantes)

Roberta Lima Barbosa Bomfim

Desapropriagdo com conflitos fundidrios

Julio Jose Araujo Junior

Conselhos de Fiscaliza¢ao Profissional

Carlos Alberto Bermond Natal

Publicacdo de jurisprudéncia da tematica da 1* Camara

Ela Wiecko V. de Castilho

Iniciativa - Propor estrutura administrativa e técnica adequada

Ela Wiecko V. de Castilho

Iniciativa - Implantar ferramenta de acesso as decisdes da 1* Camara
Fonte: Consulta Publica — 1* CCR.

Ela Wiecko V. de Castilho



4.3 Resultado final do Planejamento Tematico

Para cada objetivo temdtico da 1* CCR, elaborou-se uma lista com os

indicadores priorizados e sua respectiva periodicidade (Tabela 6).

Tabela 6
Lista de indicadores priorizados
Objetivo Indicador Periodicidade
Aproximar o cidaddo da
Atuacdo institucional de modo a Percentual de irregularidades noticiadas na sala de
, . S s Semestral
empodera-lo como agente de | atendimento ao cidaddo que resultam em PIC e inquéritos
fiscalizagdo estatal
Criar roteiros de atuagdo Numero de roteiros publicados Anual
) ] Numero de arquivamentos e declinios de atribuicdo com Semestral
Editar epynmados deh temas base nos enunciados
repetitivos em revisao - - - -
Numero de enunciados expedidos pela Camara Semestral
Estimular a atuacdo institucional . C
. §a0 ISt Percentual de procedimentos extrajudiciais das .
orientada para as prioridades . Trimestral
. . . prioridades
identificadas coletivamente
Promover a atuag@o por projetos . . A
¢40 Por proj Quantidade de projetos aprovados pela 1* Camara Anual
em temas prioritarios
Estabelecer interlocugao
permanente com orgdos internos | Numero de parcerias firmadas com 6rgéos de controle da Anual
e externos para otimizar os administragdo publica
resultados institucionais
Capacitar membros ¢ servidores . \ 14 A
Percentual de membros vinculados a 1* Camara
para o uso das ferramentas de . . ~ Anual
. ~ capacitados em ferramentas de informacao
informagao
Fomentar uso de sistemas,
ferramentas e base de dados que | Numero de temas prioritarios tratados nos sistemas de .
Trimestral

possibilitem a efetividade da
atuacao
Fonte: 1* CCR.

informagao coordenados pela 1* Camara

Sao projetos priorizados coletivamente pela 1* Camara:

* Projeto Aplicagdo de recursos federais em programas sociais;

* Projeto Gestao da Saude;

* Projeto Aplicacdo de recursos federais em moradia (Minha Casa Minha Vida);

* Projeto Melhoria da qualidade e regularidade dos concursos publicos;

* Projeto de Defesa do Patrimonio Publico; e

*  Projeto Conselhos da Administragdo Publica.
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5 PROJETO DE REESTRUTURACAO DA 1* CCR

Durante o segundo semestre de 2014, elaborou-se projeto de reestruturacao da
1* Camara de Coordenacdo e Revisao. O projeto foi encaminhado a Assessoria de
Modernizagdo e Gestdo Estratégica em 23 de dezembro de 2014, junto com o Relatorio de
Atividades de Apoio prestadas pelo Procurador Regional da Republica Alexandre Amaral
Gavronski (Memorando n° 52/2014/1* CCR, PGR-00302718/2014).

5.1 Justificativa

Considerando que as Camaras sdo 6rgaos colegiados superiores que compdem
o corpo estrutural do MPF, com volume expressivo de demanda, necessario se faz alinhar a
composi¢ao funcional dessas unidades ao volume de trabalho, pois ¢ cedi¢o que uma estrutura
de pessoal inadequada invariavelmente resulta no comprometimento do funcionamento eficaz

de toda a unidade colegiada.

A busca institucional ¢ principalmente pelo crescimento com exceléncia e
atuacdo com eficiéncia, atributos cuja persecucdo estd estreitamente relacionada ao quadro
funcional adequado, competente e motivado. Evitar a rotatividade funcional ¢ necessidade
premente, haja vista a dificuldade encontrada em manter equipe treinada e de qualidade,

quando a movimentacao de pessoal ¢ excessiva.

No ambito da 1* Camara, citam-se exemplos concretos de servidores efetivos
da casa que optaram por lotacdo em gabinete ou em outras Camaras em razdo da composi¢ao
e estrutura remuneratoria. Como ¢ sabido, nos gabinetes ha pelo menos 1 (uma) funcao FC-2
para o servidor. Tal situacdo gera perda ndo sé da forca de trabalho, mas também de tempo
com capacitagdo, além do desperdicio com recursos publicos investidos em pessoal treinado

que logo estaré fora da composi¢ao da unidade.

O quadro se agrava em razao de que diversas unidades administrativas da PGR
e varios 6rgaos do MPF possuem grande quantidade de FC/CC, e assim sendo, as Camaras
ficam em desvantagem no que tange a perda de seus servidores, pois sdo atraidos por Fungdes

Comissionadas em outros setores, ainda que tais funcdes sejam as de menores valores.

Colocando como paradigma um 6rgdo superior do Ministério Publico Federal,
cita-se a Corregedoria Geral do Ministério Publico Federal, que do total de 24 servidores,

todos, possuem Cargos em Comissdo ou Func¢des de Confianga, quais sejam, 08/CC-04; 5/FC-
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03 e 11/FC-02.

Ainda ao desfavor da 1* CCR, como ilustra a Tabela 7, existem estruturas
funcionais muito superiores em outras Camaras, favorecendo o sentimento de menos valia da

equipe, culminando na desmotivagdo que tanto se deseja combater.

Tabela 7
Quantitativo de funcoes por Camara de Coordenacio e Revisao

1°"CCR | 2°CCR | 3*"CCR | 4CCR | 5°CCR | 6°CCR | 7"CCR PFDC
CC-5 1 1 1 1 1 1 1 1
CC+4 3 3 4 4 4 4 3 3
CC-2 0 6 2 4 4 2 3 3
FC-3 0 0 0 0 0 0 0 3
FC-2 2 4 3 6 6 4 2 3
FC-1 2 2 2 2 2 2 2 2

Fonte: Sistema PIN

Ademais, significativa disparidade é notada quanto ao nimero de FC/CC' entre
as Camaras de Coordenacdo e Revisdo. Pelo grafico, percebe-se que a 1* CCR apenas se
iguala as demais Camaras no quantitativo de CC-5 e FC-1. Quanto as CC-4, a diferenca se
justifica neste momento, pois em tese, seriam providas pela Assessoria de Pericia, que ndo € o
caso da 1* CCR. No entanto, quanto as CC-2 e FC-2, percebe-se notéria desvantagem com

seus pares, pois nao ha nenhuma CC-2 na 1* CCR.

Importante salientar que a justificativa apresentada anteriormente para a
diferenga entre a estrutura/quantitativo de FC/CC entre as Camaras, hoje ndo mais subsiste,
haja vista que com a alteragdo da organizagdo tematica trazida por meio da Resolucao
CSMPF n° 148, de 1° de abril de 2014, a 1* Camara aumentou significativamente o volume de
procedimentos recebidos, inclusive ultrapassando outras Camaras, como demonstrado no
grafico a seguir:

Tabela 8
Crescimento nos ultimos 10 meses de 2014 com rela¢io ao ano de 2013*

Ano 1°"CCR | 2°CCR | 3"CCR | 4°CCR | 5°CCR | 6°CCR | 7"CCR PFDC

2014 36,91% -32,54% | -29.93% | -22,62% | -24,78% | -18,89% | -63,37% | -155,19%
Fonte: Sistema GCONs

1 Fungfo de confianga (FC) e Cargo em Comissao (CC)
2 Dados considerados: até 31/10/2014.
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GRAFICO 2 — Crescimento nos ultimos 10 meses de 2014 em relagdo ao ano de 2013
Fonte: Sistema GCONs

O grafico acima ilustra que, em 2014, o volume de trabalho na 1* CCR cresceu
36,91% nos ultimos 10 meses, ja superando, inclusive, o ano integral de 2013. Percebe-se
ainda que a 1* CCR foi a unica que apresentou crescimento na demanda, ao contrario das

demais, que tiveram decréscimo no volume de trabalho em relagdo ao ano anterior.

Outro ponto importante a ser observado, ¢ que o grafico reflete os dados
coletados at¢ més de outubro de 2014, ou seja, se o crescimento se mantivesse na mesma
propor¢do, a 1* CCR chegaria ao final de 2014 com uma média de 900 procedimentos
mensais € com previsdo, portanto, para 2015, de aproximadamente 10.800 procedimentos

encaminhados a 1* CCR para analise. conforme projecao abaixo:

Tabela 9
Projecio de Crescimento para 2014

JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

96 149 189 308 309 521 436 650 627 793 826 900

Fonte: Sistema GCONSs. Previsdo de crescimento calculada de acordo com a fungdo “previsdo” do excel, para o
periodo de novembro e dezembro de 2014.

Em analise posterior, levantou-se a situagdo real de procedimentos que tiveram
entrada na 1* CCR em 2014 (Tabela 4). Assim, ao comparar-se o quantitativo previsto (Tabela
3) com os procedimentos encaminhados a 1* CCR de fato (Tabela 4), nota-se que os valores se
aproximam, com exce¢do do més de dezembro. Neste ultimo caso, ¢ importante ressaltar que

os dias uteis de servico ¢ reduzido para 15 dias tteis, o que justifica a reducdo do quantitativo
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de entrada na 1* CCR. Desta forma, proporcionalmente, a projecdo de 900 procedimentos ¢

valida, pois foi considerado o més integral de servigo.

Tabela 10
Entrada de procedimentos na 1* CCR em 2014
JAN FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO SET OUT | NOV | DEZ
96 148 188 162 308 293 408 625 688 711 625 352

Fonte: Sistema GCON:S.
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GRAFICO 3 — Volume de trabalho — 1* CCR (Previsdo — 2014)

Considerando esta projecdo para os proximos anos € que o volume de

procedimentos da 2* CCR e da 5* CCR diminuam em razao das alteracdes tematicas, fica

evidente que a 1* CCR sera a unidade com maior nimero de procedimentos recebidos.

Observa-se que essa tendéncia ja vinha esbocada desde 2013, onde a 1* CCR

teve um crescimento de 53,26% em relagdo ao ano anterior, ficando atras apenas da 2* CCR,

em matéria de aumento no volume de trabalho.
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GRAFICO 4 — Crescimento anual de 2013 com relagio ao ano anterior de 2012.

Apesar do crescimento exponencial no volume de trabalho da 1* CCR, ndo
houve um acompanhamento na lotacdo de servidores em seu quadro funcional, principalmente
com relacdo ao cargo de Analistas/Apoio Juridico/Direito lotados na Assessoria de Revisao,
que contava, a €poca, com apenas quatro Analistas e um Técnico Administrativo, com

formagcdo juridica e exercendo fun¢io de confianga®.

Situagdo diversa com a das outras Camaras, principalmente com relagdo a 2*
CCR, 4* CCR e 5* CCR, que possuem, na Assessoria de Revisdo, um quadro de
Analistas/Apoio Juridico/Direito bem mais condizente, mas longe do ideal, com o volume de

trabalho recebido por elas, como se depreende dos dados da tabela abaixo.

Tabela 11
Quadro de servidores lotados na Assessoria de Revisao das CCR

Unidade | Analistas/Apoio Juridico/Direito | Técnicos Administrativos | Requisitados/Sem Vinculo | Total
1* CCR 4 1 0 5
2* CCR| 13 0 0 13
3*CCR 5 2 1 8
4* CCR 6 0 2 8
5* CCR 7 5 1 13
6* CCR 4 2 1
7* CCR 3 0 1 4

Fonte: Sistema PIN, Referéncia: 10/10/14.

Desponta, sem muito esfor¢o, a disparidade entre o volume de procedimentos e

a evolucdo do numero de servidores lotados na 1* CCR, principalmente se comparado as

3 Ha 2 (dois) Analistas/Apoio Juridico/Direito que exercem cargos de Chefia (Assessor-chefe da Assessoria
Administrativa e Secretario Executivo), e 1 (um) Analistas/Apoio Juridico/Direito que atua no
assessoramento dos Grupos de Trabalho da 1* CCR, lotado na Assessoria de Coordenagdo e exercendo
Fungdo de Confianga.
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demais Camaras, quadro este que deve ser urgentemente revisto, no minimo para equiparar a

2% e a 5* CCR, visando dar continuidade ao trabalho da 1* CCR.

Ressalta-se que a Lei n® 12.321, de 8 de setembro de 2010, criou, no ambito do
Ministério Pablico Federal, 1.531 (um mil quinhentas e trinta € uma) funcdes de confianca
e/ou cargos em comissdo, demonstrando, ainda mais, a possibilidade de alocacdo de argos em

comissao ¢ fungdes de confianga na 1* CCR.

Considerando esses dados, verifica-se a urgente necessidade de alteracao da
estrutura da 1* CCR, com a alocacdo de servidores (Analistas/Apoio Juridico/Direito), fungdes

comissionadas e cargos em comissdo em seu quadro funcional.

5.2 Estrutura Proposta
a) Assessoria de Revisao

Registra-se, inicialmente, que, além das atribui¢des da Assessoria de Revisao
das Camaras de Coordenagao e Revisao equiparar-se as fungdes de Assessoria dos Gabinetes
de Subprocurador-Geral da Republica, em razdo da equivaléncia das atividades
desenvolvidas, cuidam, ainda, de outras atividades, tais como a elaboracdo de pautas e
acompanhamento das sessdes de julgamento e desenvolvimento de estudos e pesquisas
solicitados pelos Membros do Colegiado e dos GT ou de membros designados para relatorias

especiais.

Como sinal dessa igualdade de atribuicdes, até a edicdo da Portaria PGR n°
463, de 19 de novembro de 2006, as assessorias dos Gabinetes de Subprocurador e das
Camaras de Coordenacdo espelhavam correspondéncia nos cargos em comissdo, na antiga
denominag¢ao FC-06, seja em funcdo da vinculacdo direta aos Subprocuradores, seja pela
equivaléncia das atividades desenvolvidas. Diga-se, alids, que além dessa equivaléncia, aos
assessores de Camaras sdo cometidas outras atribui¢des, reforcando o entendimento de que o

tratamento até entdo dispensado refletia uma equagdo equilibrada.

Entretanto, embora a Assessoria de Revisao das Camaras exer¢a as mesmas
atribuicdes dos Assessores dos Gabinetes de Subprocuradores-Gerais da Republica, a Portaria
PGR n° 463 inovou, conferindo aos assessores de gabinetes remuneracdo no nivel FC-07 e
manteve os ditos assessores das Camaras no nivel FC-06, fato que gerou descompasso na

remunerac¢ao, que perdura até hoje.
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A diferenca de tratamento foi agravada com as inovacdes introduzidas pelo
Plano de Cargos e Salarios que, além de transformar as Fun¢des Comissionadas em Cargos
Comissionados, passando a FC-07 a denominar-se CC-04 e a FC-06 a denominar-se CC-03,
elevou o valor da primeira, recebida pelos assessores de Gabinetes de Subprocurador-Geral da

Republica, e manteve o valor da segunda, recebida pelos assessores das Camaras.

Hoje ¢ significativa a injustificada diferenca existente entre a remuneracdo dos
cargos em comissdo de Gabinetes de Subprocurador-Geral da Republica e os das Camaras.
Enquanto a CC-04 é remunerada com R$ 7.945,86 (R$ 5.164,81, para servidores que fazem
opcao pelo recebimento de 65% desse valor) a CC-03 é remunerada em R$ 4.726,70 (R$
3.072,36 para servidores que fazem opg¢do pelo recebimento de 65% desse valor). Hoje, a

Assessoria de gabinete ja conta um CC-05.

Essa diferenciacdo ndo passou despercebida a época, tanto que varios
Coordenadores de Camaras de Coordenacdo ¢ Revisdo solicitaram o restabelecimento da
equacdo de equilibrio no tratamento dispensado aos seus assessores, conforme Oficio n°
159/2009/5*CCR, Oficio n° 950/2009/1*CCR, Oficio n° 215/2°CCR e Oficio n.°
1026/2010/4*CCR.

Vale ressaltar, ainda, que os colegiados das Camaras de Coordenagao e Revisdo
sdo compostos por trés membros titulares, juntamente com seus suplentes, na forma do art. 60
da LC n® 75/93, aos quais sdo distribuidos, de forma equanime, os procedimentos a serem
julgados, contando com sua Assessoria de Revisdo para o exame, estudo e elaboragao de

minuta de voto, com vistas a facilitar a analise final.

Apesar disso, embora cada membro das Camaras seja assessorado por, no
minimo, um Analista/Apoio Juridico/Direito, com idénticas atribui¢cdes, nem todos possuem
Cargos Comissionados e, ainda assim, os que possuem sdo inferiores aqueles concedidos aos

Assessores dos Gabinetes de Subprocurador.

Ha outra disparidade na equiparacdo entre a Assessoria dos Gabinetes e das
Céamaras de Coordenacao e Revisdo, no tocante a quantidade de servidores, pois, enquanto
nos gabinetes ha a previsdao de dois Assessores Juridicos (CC-05), um Assessor Nivel II (CC-
02), um Assistente (FC-03) e dois Secretarios- Nivel II (FC-02), nas Camaras nao ha uma
lotagdo minima fixada, existindo Camara que atua com Técnicos Administrativos, com

formacao juridica, e estagiarios.

Na 1* CCR, atualmente, com a perda de mais um Analistas/Apoio
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Juridico/Direito, existem apenas 5 assessores para os 6 membros, sendo quatro analistas e um

técnico administrativo com formacao juridica, ndo havendo sequer um analista por membro.

Neste contexto, atento ao Principio da Isonomia, o justo e ideal seria que a
Assessoria de Revisdo fosse disponibilizada uma estrutura minima de um quadro funcional de
13 Analistas/Apoio Juridico/Direito, com Cargos Comissionados, ndo inferiores aqueles
concedidos aos Assessores dos Gabinetes de Subprocurador (CC-05), o que restabeleceria a
equacdo de equilibrio no tratamento dispensado aos Assessores, como também aos
Subprocuradores enquanto Membros do Colegiado com o mesmo respaldo existente nos
Gabinetes. A melhoria das condigdes para a Assessoria garantiria uma projecdo da efetiva
atuagdo das Camaras de Coordenagdo e Revisdo para os proximos anos, como bem ressaltado

no proprio Projeto de Modernizagdo da Gestao Administrativa do MPF.

Todavia, a 1* CCR reclama apenas a equiparagdo com as demais Camaras,
principalmente com a 2% e a 5* CCR, tendo em vista que, conforme ja demonstrado, ja recebe

e continuara recebendo, mais procedimentos para analise nos proximos anos.

Sendo assim, a estrutura minima, ndo a ideal obviamente, para a Assessoria de
Revisao da 1* CCR seria a previsao de 13 cargos de Analistas/Apoio Juridico/Direito, dois

para cada membro, e 6 Cargos em Comissdo CC-02.

Tabela 12
Tabela de cargos para a Assessoria de Revisao
Situacao Atual Situacao Proposta
Cargo Quantidade Cargo Quantidade
|Analista/Apoio Juridico/Direito 4 Analista/Apoio Juridico/Direito 13
Fonte: 1* CCR
Tabela 13
Tabela de cargos em comissio para a Assessoria de Revisao
Situacio Atual Situagdo Proposta
Denominagdo Codigo Quantidade Denominagao Cadigo Quantidade
Assessor Nivel 11 CC-02 0 Assessor Nivel 11 CC-02 6

Fonte: 1* CCR

b) Assessoria de Coordenacio

A atividade de coordenagao da 1* CCR, iniciada em 2012, teve um crescimento
exponencial em 2013, quando foi possivel realizar audiéncias publicas, criar grupos de

trabalho, negociar assinatura de acordo de cooperagdo, promover um encontro nacional apos
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seis anos da ultima elaboragao, entre outras atividades.

Nao obstante esse crescimento, a Assessoria de Coordenacdo carece de uma
estrutura de funcdes capazes de manter/atrair servidores competentes/capacitados. Em
2012/2013 dois tercos dos servidores da assessoria, apds serem capacitados nas areas de
planejamento e gestdo, sairam do setor. Em 2014 um servidor deixou a 1* CCR para atuar em

gabinete.

A falta de atratividade dos cargos da Assessoria da 1* CCR, que estd bem
aquém das outras Camaras, provoca descontentamento e resulta na perda e desmotivagao dos
servidores lotados na area. Tal situagdo tem prejudicado a atividade de assessoramento nas
areas de coordenacdo e integragcdo, sendo fundamental, ndo apenas incentivar a capacitacao
continua, que ja vem sendo praticada, como também, no minimo, homogeneizar a estrutura de

func¢des as das demais unidades semelhantes do MPF.

Com a mudanca tematica atribuida pela Resolugdo CSMPF n° 148, e a
consequente ampliagdo das atividade da 1* CCR na ordem de 400%, como ¢ o caso da
geréncia de 6 Grupos de Trabalho e duas Relatorias, além de fazer parte de um GT

Intercameral.

4

E imperioso estabelecer uma metodologia para realizar acompanhamento e
monitoramento da atividade de coordenagdo e integragdo, com uma estrutura especifica de
assessoria dentro das Camaras, visando uma homogeneizacdo minima de sua forma de
atuagdo, o que propiciarda uma melhora significativa na ampliagdo da atuagdo da CCR.

Podemos citar, entre outras:

* melhora na coordena¢ao das unidades ministeriais;

* maior apoio aos membros em inicio de carreira;

» priorizacdo das atividades que devam ser tratadas de forma pro-ativa pelas
unidades;

» criacdo de Grupos de Trabalhos, a partir das expertises no assunto;

» realizacdo e acompanhamento dos Encontros Nacionais / Regionais;

* maior integragdo de polos regionais;

* maior interagao entre as CCR;

* planejamento de logistica de atuagao;

» analise de dados operacionais da atuagdo dos membros;

» assessoramento do Coordenador nas agdes de modernizacao administrativa da
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Camara;

» auxilio no planejamento e na coordenagdo das agcdes necessarias a consecucao
dos objetivos estabelecidos pela Superior Administragdo do Ministério Publico
Federal, de acordo com as politicas e diretrizes globais do Conselho Superior;

» realizacdo de estudos relativos a gestdo e propor a adocao de critérios objetivos
para o desenvolvimento, adequagdo e aprimoramento das atividades
administrativas da Camara;

* acompanhamento da implantagdo de projetos;

» estabelecimento de indicadores para acompanhar a execucdo de agdes
administrativas;

» acompanhamento do alcance de metas.

Visando atender a demanda crescente da atividade de coordenacao e integragao
da Camara, razdo pela qual necessitaria, a exemplo da Assessoria Administrativa, de, no
minimo, duas "Divisdes" internas, com os respectivos Chefes de Divisdo (CC-02): uma
voltada ao assessoramento dos grupos de trabalho e outra a gestdo e disseminagdo da

informacao e comunicagdo da 1* CCR.

Tabela 14
Tabela de cargos em comissiao para a Assessoria de Coordenacio
Situaciio Atual Situacio Proposta
Denominagéo Codigo Quantidade Denominagéo Cadigo Quantidade
Assessor Nivel 1T CC-02 0 Assessor Nivel 1T CC-02 2

Fonte: 1* CCR

¢) Assessoria de Administraciao

As atribui¢des da Assessoria Administrativa das Camaras de Coordenagao
compreendem todas as tarefas de apoio a Camara, tais como a distribui¢do de procedimentos,
redacdo de expedientes, elaboracdo de termo de vista, registros manuais e eletronicos dos
documentos, controle, organizacao de pauta, elaboragao de atas, requisicao de material e todas

as atividades relacionadas a burocracia administrativa das Camaras.

Com o continuo crescimento das demandas encaminhadas as Camaras de
Coordenagdo e Revisdo, hd a necessidade da adequagdo dos quantitativos da Assessoria
Administrativa, uma vez que todos os documentos, procedimentos, e-mail, telefonemas etc.

que chegam as Camaras, tém suas rotinas iniciadas nessa Assessoria.
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E oportuno salientar também que todas as solicita¢des de didrias e passagens de
membros e servidores serdo realizadas pelo setor administrativo da Camara (atualmente,
solicitadas pela Assessoria de Coordenagdao) assim como solicitacdo de veiculos para

deslocamentos no interesse dos servicos.

Essa Assessoria comporta as seguintes "Divisdes" internas, para melhor
adequagdo dos trabalhos, tais como "Divisdao de Controle e Movimentacdo de Procedimentos
Administrativos", "Divisdo de Material e Expedientes de Arquivo", com dois Chefes de

Divisao (CC-02).

Tabela 15
Tabela de cargos em comissiao para a Assessoria de Administracao
Situaciio Atual Situacio Proposta
Denominagio Codigo Quantidade Denominagéo Cadigo Quantidade
Assessor Nivel 11 CC-02 0 Assessor Nivel II CC-02 2

Fonte: 1* CCR
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5.3 Atividades de apoio

No final de 2014, foi feito um amplo levantamento e triagem fisica dos
aproximadamente 3.250 feitos, que aguardavam deliberacao, pelos servidores da Assessoria
de Revisdo. Trabalho que contou com a relevante contribuicdo do Procurador Regional da

Republica, Alexandre Amaral Gavronski, membro suplente da 1* CCR.

Para orientar essa triagem (Anexo II), o Senhor Procurador elaborou, com o
auxilio e sugestoes dos servidores da Assessoria de Revisao, ficha especifica, que observou

0s seguintes critérios:
a) identificagcdo de dados basicos do feito (para evitar perda do levantamento);

b) especificacdo das hipodteses que, sendo pressupostos da analise de mérito
pela Camara, poderiam indicar ser cabivel a remessa do feito para outro 6rgao superior PFDC,
demais Camaras, PGR, PGE, Conselho Institucional ou o declinio para outros ramos do
Ministério Publico, fazendo recomendavel andlise e solucdo rapidas. Essas duas hipodteses,
foram, desde o inicio, trabalhadas como primeira prioridade e foram encaminhadas nas

primeiras sessoes realizadas no curso desse trabalho;

c¢) especificacdo, na sequéncia, dos temas mais recorrentes dentre os que se

encontravam em tramite na Camara e que, por isso, deveriam servir para apresentar um
S, ~ : « e e .

panorama das principais areas de atuacdo, tais como “Concursos Publicos” (para os quais
foram subdivididas as hipoteses de ocorréncia), “Exames da OAB”, “Excesso de Carga em

Rodovia”, “Terceirizagao” etc.

d) em seguida, as situacdes que comportavam, pelas peculiaridades e
independente do tema, tratamento uniforme, tais como quando o objeto do inquérito civil
coincide com ag¢do civil publica ajuizada, o arquivamento se fundamentou na ilegitimidade do
Ministério Publico para atuar em defesa de direito individual disponivel, houve recomendagao

atendida etc.

e) foi reservado, ainda, espago para Observagdes relevantes, por exemplo: a
existéncia nos autos de informagdes que pudessem contribuir para a solu¢ao de outros casos:
integra de acdo civil publica que pode ser utilizada como modelo, informacdo relevante
(acordao de julgamento do Poder Judiciario ou do Tribunal de Contas da Unido), argumento

bem desenvolvido na promog¢ao de arquivamento etc.

Encerrada a triagem, para a qual foram dedicados sete dias uteis, teve inicio o
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processo de identificacio de solucdes possiveis para racionalizacio do trabalho da
Camara com ganho ou, a0 menos, sem perda de qualidade. Para tanto, foram consultadas
as assessorias de revisdo de outras Camaras: a 5* CCR, identificada como paradigma possivel
para 1* CCR, em razao do niumero de feitos (similar ao da 1* CCR), do tipo de matéria (muitas
das atribuigdes da 5* CCR passaram a 1* CCR com a Res. 148) e da adogdo de rotinas e
recursos informatizados possivelmente uteis a 1* CCR (como os votos simplificados) ¢ a 3?

CCR, pela proximidade entre os servidores.

Durante esse trabalho, ficou evidenciada a conveniéncia do uso de votos
padronizados (baseados em modelos) e votos simplificados (com contetido restrito a ementa
e, se necessario, a transcri¢do da fundamentacdo de primeira instancia), solu¢des que foram
implementadas logo ap6s a triagem, com a elaboragao desses tipos de votos. Ressalte-se que a
adogdo de votos simplificados, a exemplo do que ja vinha fazendo a 2% e a 5* CCR, era uma
reivindicacdo da Assessoria de Revisao como forma de otimizar o trabalho e reduzir o nimero

de feitos em tramite na 1* CCR.

Apos a triagem, foram elaborados, propostos aos membros e, ao final, adotados
votos padronizados para solucionar as hipoteses de: a) declinios de atribuicao para todos os
ramos do MP; b) excesso de carga (conflito de atribui¢cdes e arquivamento); c) remessa a
outras Camaras e PFDC; e d) para questdo judicializada. Também foi adotada e admitida pela
maioria dos membros do colegiado a técnica do voto simplificado. Esses temas foram
debatidos nas sessdes do colegiado dos dias 25/11 (255 Ordinéria) e 03/12 (256 Ordinaria),
em que foram julgados, respectivamente, 263 (recorde da nova composi¢do) e 128

procedimentos.

Na sess@o do dia 03/12 (256* Ordinaria), o Colegiado apreciou as minutas de
11 enunciados relativos aos mesmos temas € a outros que se mostraram apropriados para esse
tipo de técnica de padronizagdo dos julgamentos. A aprovacdo dos 8 enunciados sobre os
quais houve consenso ocorreu na sessao do colegiado do dia 16, cuja ata estd pendente de

publicacdo, razao pela qual ainda ndo podem ser aplicados. Enunciados aprovados:

Enunciado n° 1: Auséncia de atribuicio do Ministério Publico Federal
para apurar irregularidades envolvendo agentes e servigcos publicos estaduais, distritais

e municipais

A apuracao de supostas irregularidades ou ilegalidades relacionadas a servigo

publico estadual, distrital ou municipal ou aos respectivos agentes publicos no exercicio de
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suas fungdes ndo ¢ da atribui¢do do Ministério Publico Federal e sim do Ministério Publico
dos Estados, exceto se houver interesse federal (art. 109, I, CF) caracterizado pelas
peculiaridades da situacdo concreta (irregularidades diretamente relacionadas a aplicagao de

recursos federais, por exemplo). (Referéncia: Inquérito civil n. 1.33.009.000090/2014-66).

Enunciado n° 2: Auséncia de atribuicdo do Ministério Publico Federal

para irregularidades envolvendo atividades particulares

A apuragdo de supostas irregularidades ou ilegalidades praticadas por
particulares no exercicio de atividades privadas ndo ¢ da atribuicdo do Ministério Publico
Federal e sim do Ministério Publico dos Estados, exceto se houver interesse federal (art. 109,
I, CF) caracterizado pelas peculiaridades da situa¢do concreta (irregularidades diretamente

relacionadas a aplicagdo de recursos federais, por exemplo).

Enunciado n° 3: Auséncia de atribuicio do Ministério Publico Federal

para irregularidades envolvendo concursos publicos estaduais, distritais ou municipais

A apuracdo de supostas irregularidades ou ilegalidades praticadas em
concursos publicos ou quaisquer processos seletivos para provimentos de cargos ou empregos

publicos municipais, estaduais ou distritais ndo ¢ da atribuicdo do Ministério Publico Federal.
Enunciado n° 4: Conflito de atribuicio excesso de carga

Tem atribuicdo para atuar em face de noticia de fato envolvendo infracao
administrativa por excesso de carga em rodovia federal, no intuito de apurar se se trata de
conduta recorrente que justifique responsabiliza¢do de natureza civil, aquele membro que
primeiro tomou conhecimento de infracdo daquela natureza praticada pelo(a) mesmo(a)
transportador na sua area de atribuicdo territorial, sendo irrelevante a localizacdo da sede da

empresa (art. 2°, LACP e decisdao do CIMPF n. 1.29.005.000224/2013-21).
Enunciado n° 5: Questao judicializada

Cabivel a homologagao do arquivamento quando o objeto do procedimento ou
do inquérito civil, inclusive sob a perspectiva territorial, esteja sob apreciacdo do Poder
Judiciario e, nas agdes em tramite na Justica Federal, atue o Ministério Publico Federal como
(co)autor ou interveniente (Ref. IC n. 1.26.002.000109/2011-26, PP n. 1.34.010.000629/2014-
19).

[Observagdo. Enunciado da 3CCR. Quando houver sido ajuizada agdo civil

publica, cujo objeto tenha esgotado o procedimento administrativo instaurado pela
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Procuradoria da Republica nos Estados ou nos Municipios, deve ser homologado o pedido de

arquivamento por perda de objeto do respectivo procedimento administrativo.].

Enunciado n° 6: Necessidade de fundamentacio especifica no declinio de

atribuicao promovido em inquérito civil instaurado pelo Ministério Piblico Federal

Nao ¢ cabivel a homologag¢do de declinio de atribuicdo em inquérito civil
instaurado anteriormente pelo Ministério Publico Federal quando o membro que o promove
ndo enfrentou na fundamentacdo, de modo especifico, as circunstancias e motivagdes
pertinentes a atribuicdo que orientaram a respectiva instauracao e, se for o caso, a adogdo de
outras providéncias que a pressuponham, como a expedicdo de recomendagao ou a tomada de

compromisso de ajustamento de conduta. (Ref. 1.21.000.000935/2013-33).

Enunciado n° 7: Nao conhecimento da promocao de arquivamento quando

cabivel o indeferimento de instauracao

Nao se conhece da promo¢dao de arquivamento de noticia de fato quando
fundada em hipdtese na qual seria cabivel o indeferimento de instauracdo e observado o
prazo de 30 dias (art. 5°-A, Res. 87), exceto se houver recurso do interessado (Ref. NF n.

1.27.000.000138/2014-13).

Enunciado n° 8: Indeferimento de instauracdo e direito individual

disponivel

E cabivel o indeferimento de instauragio quando a noticia de fato versar sobre
direito individual disponivel e as peculiaridades da situa¢do concreta inviabilizarem o
tratamento coletivo da questdo, desde que observado o prazo de 30 dias previsto no art. 5°-A,

da Res. 87.
Nessa sessao, também foram julgados 122 procedimentos.

No periodo, foram julgados 513 procedimentos, com uma média de 171 por
sessdo. A média anterior era de 130 procedimentos. E importante ressaltar que, nas duas
primeiras semanas, o trabalho de alinhamento do plano de trabalho e triagem interrompeu a

elaboracao de votos.

Nao obstante, os desafios que se apresentam a 1* Camara de Coordenagdo e
Revisdo em decorréncia das novas atribuigdes a ela conferidas pela Res. CSMPF n. 148/14, a
luz da visdo estratégica que vem orientando o Ministério Publico Federal nos ultimos anos,

focada na apresentacao de resultados crescentemente mais qualificados e perceptiveis em prol
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da sociedade, bem como no eficiente funcionamento da Institui¢ao, recomenda a adocao de

uma nova organizagao da Camara, com novas rotinas e técnicas de atuacao.

Diante dessa constatacdo, Alexandre Amaral Gavronski sugeriu alguns
objetivos especificos que merecem ser buscados pela nova organizagdo desta Camara, suas

rotinas e técnicas, destacando os de:

1) Maximizacido do potencial da atividade de revisio para a orientacio
institucional aos orgaos de execucio, ainda pouco aproveitado, produzindo maior eficiéncia
do trabalho da 1? instancia (por exemplo, facilitando arquivamentos e orientando a atuacdo
resolutiva a partir de entendimentos consolidados do colegiado) e da prépria Camara, com a
diminui¢do de trabalho desnecessario, como ocorre com a apreciagdo de promogdes de

arquivamento que deveriam ser dirigidas para outras Camaras;

2) Simplifica¢cdo dos procedimentos e votos e criacio de rotinas adaptadas

a elevada e crescente demanda;

3) Compatibilizacdo das peculiaridades de um 0rgao colegiado com a
necessaria padronizacdo de posicionamentos adotando-se, por exemplo, a padronizacao de
votos majoritarios do colegiado e, nos casos em que isto se mostrar inevitavel, de votos

vencidos);

4) Identificagdo clara e consolidacio/institucionalizacio de funcdes
administrativas relevantes de maior responsabilidade e sua atribuicio a CC ou FC,
orientadas sob uma perspectiva sist€émica e integrada da Camara. Por exemplo, na Revisao, a

triagem e a padronizagdo. Na Coordenacao, a relagdo com os GT;

5) Aprimoramento da comunicacfio interna e da integracio entre as

assessorias;

6) Aprimoramento da comunicacio com os membros com atribuicoes

vinculadas a 1* CCR;
7) Uso mais eficiente do Sistema Unico.

Além disso, foram sugeridas novas rotinas e técnicas de atuagdo para a Camara

a fim de que tais objetivos fossem alcangados:

1) A consolidacao da pratica da triagem por assunto, identificacdo de casos

repetidos e separagao tematica por membro, inclusive fisica.

Justificativa: essa triagem permite, de um lado, o tratamento padronizado de
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situagdes repetidas (o que atende ao objetivo da isonomia e da racionaliza¢do da atuag@o) e o
tratamento mais aprofundado e abrangente das questdes e matérias mais recorrentes
submetidos a apreciacao da Camara, ensejando maior qualidade e racionalizacdao do trabalho,
além da consideragdo de todos os aspectos relevantes. E evidente, por exemplo, que o tema
dos concursos publicos esta a demandar uma reflexdo mais complexa da Camara a luz da

realidade preocupante detectada pela atuagdo de primeira instancia.

2) Adocdo de votos padronizados para situagdes em que entende a Camara
necessario e/ou conveniente utilizd-los para o fim de reproduzir posicdo do colegiado para
orientacdo dos 6rgdos de execucdo. Assim, por exemplo, como feito com os critérios de
declinio para outros ramos do Ministério Publico (por exemplo, consolidando o critério do
parametro do art. 109, I, CF e do interesse federal de modo a corrigir as referéncias do art.
109, 1V, CF para estabelecer a atribui¢do em matéria civel), com os critérios para apreciagao
das promocdes para excesso de carga (evidenciando-se a necessidade de diligenciar para
identificar recorréncia etc), com os critérios de remessa para outros 6rgaos superiores (balizas
das distingdes entre 1* CCR e PFDC e em face das demais Camaras etc). Nesses casos,
reproduzir na ementa as principais peculiaridades do caso concreto, para destaque na sessao
do colegiado e, no voto, o desenvolvimento da fundamentacdo, fazendo constar ao final a

adequagdo ao caso concreto.

Justificativa: o voto padronizado torna mais eficiente a atuacdo da Camara
(pela facilidade de reproducdo), orienta a assessoria na andlise (pois estabelece os critérios

principais definidos pelos membros) e contribui para a orientagdo dos 6rgados de execucao.

3) inser¢do dos votos padronizados como modelos no Sistema Unico, com os

recursos do MPF-Office.

Justificativa: tal inser¢do possibilita que o proprio sistema preencha
automaticamente o modelo com os dados especificos do procedimento (nimero, nomes e
unidade) e facilita a inser¢do da integra da peg¢a no sistema, o que contribui para sua

recuperacdo futura e por outros usuarios.

Essa funcionalidade ndo ¢, ainda, disponivel de forma autdbnoma para a 1* CCR
nem para qualquer outra em razdo de orientacdo vigente na PGR de que a inclusdo de
modelos, mesmo os restritos a cada 6rgdo, depende da SEJUD, diversamente do que ocorre
em algumas PRs (como ¢ o caso da PRRS), em que a inclusdo ¢ facultada diretamente ao

gabinete. Impende registrar aqui apenas a necessidade de que a 1* CCR tenha autonomia para
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inserir, alterar e excluir seus modelos, o que assegura agilidade e celeridade a medida, sem o

que pode haver comprometimento da eficiéncia da técnica.

4) Adogao de votos vencidos padronizados quando determinados membros

tiverem divergéncia da posi¢ao formada majoritariamente pelo colegiado.

Justificativa: a técnica concilia a necessidade de padronizagdo e agilizagdo dos

julgamentos com a preservagao do posicionamento divergente de determinados membros.

5) Adogdo de enunciados sempre que possivel e mais apropriado a orienta¢ao

dos colegas, com o resumo do entendimento consolidado pelo colegiado.

Justificativa: o enunciado ¢ forma ja consolidada de orientagdo institucional e

muito adequada quando € possivel resumir a esséncia da tese em texto restrito.

6) Disponibilizacdo dos votos padronizados e dos enunciados em area
propria da intranet facilmente acessivel aos membros vinculados a 1°CCR, para

conhecimento e, se for o caso, adaptacdo da atuacao.

Justificativa: € recorrente e foi destacada, no ultimo Encontro Nacional, a
solicitacdo dos membros vinculados a Camara para formas mais facilitadas de acesso aos

entendimentos consolidados pela Camara.

7) Adocdo de votos simplificados (estrutura de ementa) com estrutura
padronizada (comecando pelo tipo, depois indicando a irregularidade e o 6rgdo envolvido...),
similar a adotada pela 5* CCR, nos casos em que o voto ¢ pela homologagao do arquivamento

e nao ha necessidade ou conveniéncia de padronizagdo pelas peculiaridades do caso;

Justificativa: nas hipoteses em que ¢ cabivel a homologagao do arquivamento e
nas quais nao ha necessidade de orientagdo especifica Camara e/ou ¢ dificil a padronizagao,
por se tratar de caso permeado de peculiaridades, o voto simplificado agiliza a apreciacdo sem

prejuizo da qualidade da atuagdo da Camara.

8) Tanto nos votos padronizados como nos simplificados, observar um padrio
de alimentacio do Sistema Unico que facilite a pauta e recuperacio futura dos
documentos. Para o primeiro objetivo, incluir a primeira parte da ementa (descritiva) no
campo resumo, que serve para orientar a pauta a ser publicada e a segunda parte (decisiva) no
campo Observagdo. Na pauta para os membros, incluir as duas informagdes. Para facilitar a
recuperagdo futura dos documentos, incluir a integra do voto no Sistema Unico, exceto no

caso dos votos simplificados (em que a inclusdo se limita ao teor dos campos Resumo e
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Observagoes.

Justificativa: essas rotinas racionalizam o trabalho de elaboracdo das pautas e
asseguram a devida alimentacdo do conteudo no Sistema, para recuperacao futura (titil para os

colegas interessados e para futuros recursos ao Conselho Institucional, por exemplo).

9) Adocdo de rotinas ou atribuicdo de responsabilidades na andlise dos
procedimentos pela assessoria de revisdo e pelos membros que permitam a identificacio e
apropriacao institucional de atuacdes especialmente qualificadas da primeira instancia
(boas recomendacdes, TAC, agdes civis publicas) que merecam divulgacdo, para elaboracdo e

divulgacdo de banco de dados de pecas na intranet.

Justificativa: a atividade de revisdo permite a apropriacao e difusdo do trabalho
institucional qualificado de primeira instdncia, mas essa potencialidade vem sendo muito

pouco explorada pela 1* Camara.

10) Organizagdo de algumas pautas de sessdo por assunto ou, a0 menos, com
assuntos predominantes para julgamento dos casos triados como similares, a exemplo das
sessOes realizadas em novembro e dezembro para estabelecer a posigao da Camara sobre
declinios para outros ramos e remessas para outros Orgdos superiores, promocdes de
arquivamento em feitos cujas questdes estdo judicializadas e naqueles envolvendo excesso de

carga.

Justificativa: essa técnica favorece o aprofundamento dos temas no colegiado e
a consideracao das varias peculiaridades envolvendo casos repetidos ou de maior relevancia.
Para futuras sessoes, sugiro pautarem-se os declinios envolvendo empresas estatais (porque o
tema envolve questdo complexa em que ha aparente contradi¢do entre decisdo recente do
Conselho Institucional e o posicionamento do Conselho Institucional), e as questoes

envolvendo terceirizagao e concurso publico.

11) Adocdo de um calendario quinzenal pré-definido de reunides do

colegiado.

Justificativa: o elevado volume de feitos para julgamento exige sessoes
quinzenais (qui¢cd semanais) e a complexa agenda dos membros do colegiado requer uma

organizagdo prévia que facilite as necessarias adaptagdes.

12) Adocdao de julgamento em bloco, quando se tratar de situagdes com

entendimento ja padronizado pela 1* CCR.
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Justificativa: o procedimento ja ¢ largamente utilizada pelo Poder Judicidrio e
se justifica pelo elevado numero de feitos submetidos mensalmente a apreciagdo da 1* CCR. A
restricao aos casos de entendimento padronizado e a criteriosidade da assessoria de revisao e

dos membros relatores, impede que haja perda de qualidade com a prética.

13) Apos enfrentamento pelo colegiado dos principais temas submetidos a
apreciacdo da 1* CCR, com elaboragdo de numero significativo de votos padronizados e de
enunciados, adogdo de sessdes por turmas, com julgamentos simplificados (por blocos) para
os casos padronizados. Se adotada a sugestao de sessoes quinzenais, uma poderia ser do pleno

(para questdes novas) e outra por turmas (para questoes padronizadas).
Justificativa: elevado numero de feitos e pratica ja adotada pela 5* CCR.

14) Adogao de votos orais e deliberacoes em sessao tomadas diversamente
dos votos a partir do debate no colegiado, com reprodugao da deliberacdo na respectiva ata,

diminuindo as pendéncias de julgamento.

Justificativa: agilizar as deliberacdes decorrentes de debates no colegiado,
reduzindo ao minimo necessario a quantidade de votos-vista e divergentes dependentes de

elaboracdo apos a sessdo que impecam a elaboragdo da pauta.

15) Estabelecimento de metas quantitativas para os assessores, sugerindo-se
um minimo de 30 feitos padronizados ou simplificados por semana por membro. Dessa forma,
serd possivel alcangar uma média mensal de 720, nimero que possivelmente venha a se
consolidar como maximo mensal depois das medidas destinadas a orientagdo dos membros de

primeira instancia quanto a casos envolvendo declinios e remessas.

Justificativa: elevado niimero de feitos, necessaria afericao de quantidade de

trabalho para assegurar isonomia e eficiéncia.

16) Realizacao de pequenas palestras dos servidores mais qualificados da
revisdo e da coordenac¢ao sobre temas de interesse da Camara e, eventualmente, dos membros
do colegiado para os da equipe de revisdo ou para os servidores interessados sobre os temas

da 1 CCR, para capacitacao e homogeneizagao do conhecimento.

Justificativa: a apropriacdo coletiva do conhecimento pertinente aumenta a
qualidade do trabalho e a satisfagdo dos servidores, que compreendem melhor o contexto do

seu trabalho.

17) Aumentar o compartilhamento de conhecimento entre a revisdo e a
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coordenacio, assegurando a participacdo de um ou mais servidores da Assessoria de Revisao
nas reunides dos GT e a aproximacdo dos servidores da Coordenacgdo aos da Revisdo para
compartilhamento de informagdes, e de ambos com a Administrativa, notadamente no que

respeita as questdes relacionadas a pauta.

Justificativa: a integracao fisica e o compartilhamento de responsabilidades

torna efetiva a troca de conhecimentos para ganho da 1* CCR.

18) Reestruturar todo o quadro de servidores da 1* CCR para adequa-lo

as novas necessidades e aos objetivos e rotinas antes sugeridas.

A consecucdo dos objetivos antes identificados como adequados, a permitir que
a 1* CCR responda com eficiéncia aos desafios de que foi incumbida com a edigdo da Res.
148/14, bem como ao que dela é razoavel esperar para qualificar a atuacdo do Ministério
Publico Federal em favor da produgdo efetiva de resultados a sociedade nas matérias sob sua
responsabilidade, s6 serd possivel com uma imprescindivel e urgente reestruturagcdo

administrativa.

Além dos objetivos acima identificados, todos com reflexos na reestruturagao,

outros especificos foram identificados pelo Alexandre Amaral Gavronski, a saber:

1) identificar de modo claro e bem definido as necessidades e funcdes de
maior relevincia e responsabilidade a luz dos objetivos estratégicos da Camara para a
atribuicao de CC e FC, evitando a atribui¢do genérica. Por exemplo, em vez de identificar o
Assessor-Chefe (CC4) com todas as responsabilidades da respectiva assessoria € o seu
substituto da mesma forma, atribuir a cada qual responsabilidades especificas e de interesse

estratégico;

2) inducio, por meio da estrutura, de uma atuacio sistémica e integrada
da Camara internamente (entre as assessorias € os membros do colegiado), com os

membros e com a realidade externa (Poder Judiciario, demandas sociais pertinentes etc);

3) Aprimoramento da comunicacio com os membros com atribuicdes

vinculadas as da 1* CCR;

4) Assegurar a institucionalizacdo das rotinas e técnicas sugeridas (se
aprovadas), tornando-as independentes da boa vontade e abnegagdo dos servidores e

relacionando-as a cargos e/ou fungdes comissionadas;

5) viabilizar ampla apropriacao institucional do conhecimento adquirido
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com a atividade de revisdo e produzido na atividade de coordenacio (atuacdo dos GT,

realizacdo de cursos direcionados para a atuacao institucional);

6) viabilizar a retenciao e 0 bom aproveitamento de servidores talentosos e
comprometidos com a eficiéncia e qualidade da atuacio institucional alinhada ao
planejamento estratégico do Ministério Publico Federal e da 1* CCR, bem como o

recrutamento de talentos nos quadros da PGR e, quando necessario, fora desses quadros;

7) reforcar a percepcio de equipe do quadro de servidores da 1* CCR e de
responsabilidade compartilhada com as atividades de interesses comuns e/ou que envolvem

varias assessorias (tais como os eventos);

8) assegurar apoio adequado aos membros do colegiado, sem se abdicar da
visdo conjuntural e coordenada da 1* CCR, a luz de diretrizes estratégicas reproduzidas na

estrutura;

9) assegurar apoio adequado aos grupos de trabalho, tratando-os como
orgaos de apoio da 1* CCR para execugdo das estratégias de coordenacdo em temas
considerados estratégicos compostos por membros com experiéncia e conhecimento nas

varias areas de atuagdo da 1* CCR;

10) qualificar a informacio da 1* CCR para os 6rgiaos de execuciio a ela

vinculados (por meio da intranet, boletins...);

11) permitir uma melhor integracdo entre a atuagdo extraprocessual revisada e
coordenada pela 1* CCR e a atuagd@o processual dos membros vinculados a 1* CCR, com um
acompanhamento da jurisprudéncia e de agdes estratégicas, bem como a adocao de estratégias
comuns de atuagdo processual (orientacdo para ajuizamento de agdes civis publicas

padronizadas, por exemplo);

12) produzir conhecimento juridico especializado para orientar a atua¢do do
colegiado e do Ministério Publico Federal em geral nas areas sob a coordenagdo e revisao da

1* CCR (notas técnicas, andlise de jurisprudéncia etc).
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Assessoria de Revisdo — estrutura por funcoes, responsabilidades e quantitativos
Assessor-Chefe de Revisao (CC4 - existente).
Responsabilidades:

* relagdo com todos os membros do colegiado e supervisdo geral do

trabalho dos analistas processuais a eles vinculados;

* supervisdo dos setores da assessoria para assegurar alinhamento

estratégico;
* assessoramento nas questdes mais complexas sujeitas a revisao;

* monitoramento do tempo de permanéncia dos feitos no aguardo de
deliberacao, para evitar excessiva demora ou decurso de prazo para

atuac¢ao resolutiva do MPF;

* assessorar juridicamente as sessdes do colegiado.

Chefe da Divisao de Triagem e organizacio da atuacio institucional (CC2 - nova)

* Realizacdo do trabalho de triagem (situagdes urgentes, casos repetidos,
situagdes com solugcdo ja padronizada etc), distribuicdo entre os
analistas processuais da assessoria e primeira orientagao (quando

houver entendimento padronizado);

* Identificar precedentes e deliberagdes relevantes para divulgacdo em

boletim ou intranet;
* Criar e manter atualizado o repositério de deliberacdes da 1* CCR;

* Identificar atuacdes exitosas e relevantes por meio de boas praticas ou
pecas de destacada qualidade (recomendacgdes, TAC, ACP e promogdes
de arquivamentos) nos procedimentos sujeitos a revisdo que possam
servir de referéncia, para serem catalogados e organizados em banco de
dados (art. 27, Res. n® 871) a ser disponibilizado por meio de facil

acesso (intranet) e recuperagao pelos membros vinculados a 1* CCR;
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Chefe da Divisiao de Padronizacio e orientacio Institucional (CC2 — nova)

* Elaboragdo de minutas de votos padronizados a serem aprovados pelo

colegiado;
* Elaboragdo de propostas de enunciados;

* Assessoramento juridico auxiliar das sessdes do colegiado (para os

casos padronizados);

* Elaboragdo de votos nos casos mais dificeis, diretamente ou em
conjunto com o respectivo analista processual, auxiliando-o e

orientando-o;

* Auxilio e/ou orientagdo para elaboragdo dos votos-vista (resultantes das

sessoes).
Chefe de Setor (FC1 — existente)

Auxilio nas atividades administrativas e de alimentacdao do Sistema Unico, com
registro de entrada e saida de procedimentos e dos votos, em auxilio aos analistas, permitindo
um adequado controle de produtividade ¢ do tempo de permanéncia dos procedimentos na

Assessoria de Revisdo.
Equipe necessaria total:

Quantitativo minimo de 9 analistas processuais (os trés ocupantes de CC e
mais um para cada membro do colegiado), sendo preferivel a lotacio de 10 analistas no
intuito de cobrir férias (valendo observar que o trabalho dos membros do colegiado ndo se
suspende nas respectivas férias) e, principalmente, as vacancias decorrentes da elevada
rotatividade provocada pela situagdo privilegiada, em relagcdo ao niumero de cargos e fungdes
comissionadas dos gabinetes em comparagdo com as CCR, descompasso que parece merecer
reflexdo a luz do planejamento estratégico, para o qual a atua¢do das Camaras produz reflexos
mais amplos que a dos gabinetes individualmente considerados. Atualmente, a Assessoria de

Revisdo conta com 5 analistas processuais, sendo necessarios, portanto, mais 5 servidores.

Além dos analistas processuais, a manutencdo da lotacdo de um técnico

administrativo.
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6 EXECUCAO ORCAMENTARIA

O referencial monetério referente as despesas com didrias, passagens e eventos
da 1* CCR para 2014 foi de R$ 147.897,00 (Oficio/PGR/GAB/N°® 148/2014, PGR-
0025627/2014). Em ateng¢dao ao Oficio n° 253/2014/1*°CCR, de 9 de setembro de 2014,
estabeleceu-se novo referencial monetario de R$ 493.337,00 (Oficio/PGR/GAB/N°
1343/2014, PGR-00226027/2014), sendo que os valores apresentados poderiam ser

remanejados entre si.

Conforme relatério entregue pela Secretaria de Planejamento e Orgamento e
pela Secretaria de Administracdo/Coordenadoria de Viagens e Eventos, durante o exercicio de
2014, a 1* CCR teve despesa de RS 212.985,74 referentes as diarias e passagens, conforme
discriminado no Anexo III. Com relacdo a eventos, a 1* CCR realizou um Encontro Nacional,
que gerou uma despesa de R$ 44.135,72. Desta forma, totalizando os valores com passagens,

diarias e eventos, a 1* CCR teve despesa de R$ 257.121,46 no exercicio de 2014.
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Atuacao
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9. Eventos
10. Sessdes e Procedimentos

11. Movimentagao Documental
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7 TEMAS DE ATUACAO

Os temas e subtemas com maior recorréncia em 2014 submetidos a revisdo da

1* CCR foram os seguintes: concurso publico (ou processo seletivo), transporte de carga com

excesso de peso, limite para isengdo de imposto de importagdo, terceirizagao, mobilidade

urbana, controle da administracdo e dos atos administrativos, saude, educacdo, moradia,

conselhos profissionais e assisténcia social.

Tabela 16

Resumo dos Principais Assuntos Submetidos a Revisdo da 1* CCR

Tema

Subtemas

Concurso Publico

Compatibilidade do conteudo programatico com as atribui¢des do cargo, provas
com abordagem de assuntos fora do contetido programatico, plagio de questoes,
suspeicdo de membros da banca examinadora, favorecimento e pretericdo de
candidatos, concurso publico apenas para cadastro de reserva, irregularidades na
aplicagdo das provas, questionamento aos critérios de corre¢ao, questionamento
acerca das exigéncias para o cargo, carreira federal e aplicagdo das provas em
todas as capitais etc.

Processo Seletivo

Contratagdo de estagiarios sem critérios objetivos, Exame da Ordem dos
Advogados do Brasil, ingresso nos cursos de graduagdo e pos-graduagdo de
Universidades Federais.

Transporte de carga

Excesso de peso.

Imposto de importagao

Inobservancia de limite.

Terceirizagao

Contratagdo de terceirizados em prejuizo da nomeacdo de candidatos aprovados
em concurso, inobservancia das normas legais sobre terceirizagio etc.

Mobilidade urbana

Aplicagdo de recursos federais — PAC, implementagdo do Plano de Mobilidade
Urbana.

Controle da administracdo e

dos atos administrativos

Servidores e demais agentes publicos: remuneragdo e acumulacdo ilegal,
contratacdo temporaria/pretericdo de candidato, infracdo disciplinar, remogao e
distribuigdo; invasdo e desapropriagdo de bem publico; radiodifusdo; seguranga
aerondutica; obras publicas: licitagdo e aplicagdo de recursos; morosidade na
tramitagdo de processos administrativos.

Saude

Prestacdo adequada, dispensagdo de medicamentos, UTI (auséncia de leitos),
SISCAN, Prazo da Lei 12.732, restricdo de mamografia, banco de pregos etc.

Educagao

Prestacdo adequada, piso nacional dos professores (descumprimento), merenda
escolar, cobranca de taxa para expedicdo de diplomas e de outros documentos
por Universidades Publicas Federais; FIES (Restricdo cadastral, exigéncia de
fiadores), transporte escolar e questdes envolvendo a aplicagdo de recursos do
FUNDEB, eleicao de reitores de Universidades e Institutos Federais.

Moradia

Aplicagdo de recursos federais, Programa Minha Casa, Minha Vida, vicios
construtivos, problemas na sele¢do de beneficiarios etc.

Conselhos profissionais

Regime juridico de contratagdo de pessoal, realizacdo de concurso, anuidade
(aumento sem base legal), elei¢do de seus representantes, omissdo na
fiscalizagdo do exercicio da atividade profissional, registro funcional.

Assisténcia Social

Controle sobre a emissdo de CEBAS.

Prestagdo do Servico
Publico

Entrega de correspondéncias, prestacdo de servigos pelo INSS (demora para
marcacdo de pericias — dentre outras questdes), Receita Federal, celeridade
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processual (concessdo de CEBAS, autorizagdo para funcionamento de radios
comunitarias, autorizagdo de curso superior), etc.

Exercicio do poder de policia - inspe¢do veicular — DENATRAN, omissdo
fiscalizatoria de 6rgdos publicos federais encarregados dessa fun¢ao, fiscalizag@o
de transito por guarda municipal.

Junta Militar - emissdo de reservistas - funcionamento adequado.

Rodovias Federais - modernizagdo e recuperagao — fiscalizagdo e seguranca,
controladores de velocidade, etc.

Programas Federais

Funcionamento adequado (Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida, Programa do
Leite, Luz para Todos).

Garantias constitucionais

Exercicio do direito de peticdo, liberdade de consciéncia e de crenca (entrada de
cidade com imagem de Santos, crucifixo em reparti¢cdes publicas).
Acesso a informagao (viabilizagdo).

Seguranga

Aeroportos (transporte publico).

Outras matérias

Fonte: 1* CCR.

Contribuicao sindical, dano moral por ofensa a honra objetiva de érgao publicos,
violagdo a direitos trabalhistas, matérias de atribui¢do de outras Camaras,
politica fundiaria e reforma agraria etc.

Existem matérias que, mesmo nao havendo atribui¢ao da 1* CCR, ¢ preciso fazer
analise e remessa ao 6rgao competente.

Outras atuagdes envolvendo as matérias classificadas na Tabela 16: declinios

de atribuicao e conflitos (Art. 62, VII, Lei Complementar n® 75/1993), questdes com “crise”

de legalidade e constitucionalidade.
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8 GRUPOS DE TRABALHO E RELATORIAS ESPECIAIS

Ap6s a mudanga tematica das Camaras de Coordenacao e Revisdao, houve a
ampliacao dos Grupos de Trabalho — GT da 1* CCR, que contava, até entdo, com dois GT: GT
— Saude e GT — Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. O Colegiado da 1* CCR decidiu
manter esses dois grupos e também aceitou dar continuidade aos GT da 5* CCR que tratavam
sobre a matéria do patrimonio publico, quais sejam: GT — Excesso de Cargas nas Rodovias
Federais, GT Intercameral — Terras Publicas e Desapropriagdao, GT Intercameral — Habitagao

de Interesse Social e também a Relatoria Especial Fundagdes Estatais.

A 1? CCR consultou, por oficio, os membros participantes de GT, com o fito de
informarem se tém interesse em permanecer nos respectivos grupos (Oficio-Circular n°
6/2014/1°CCR, enviado ao GT — Excesso de Cargas; Oficio-Circular n® 7/2014/1*CCR,
enviado ao GT — Conselhos de Fiscalizacao Profissional; Oficio-Circular n°® 8/2014/1*CCR,
enviado ao GT — ONG e OSCIP).

8.1 GT - Conselhos de Fiscalizacao Profissional

O Grupo de Trabalho Conselhos de Fiscalizagdo Profissional foi criado com o
objetivo de estabelecer as bases de aplicacdo das recentes decisdes do Supremo Tribunal
Federal acerca da obrigatoriedade da adocdo do regime estatutario para os servidores dos

Conselhos Federais e Regionais.

O Grupo também tem como objetivo elaborar estudos e apresentar sugestdes
para solucionar as dificuldades decorrentes da eventual aplicagdo do regime juridico
estatutdario nos Conselhos Profissionais, eleigdes nessas entidades e, ainda, a

incompatibilidade entre os cargos de dirigente sindical e conselheiro.

a) Composicio

* Coordenador: André Stefani Bertuol, Procurador da Reptblica — PR/SC,
abertuol@mpf.mp.br

* José Adércio Leite Sampaio, Procurador da Reptblica — PR/MG,

joseadercio@mpf.mp.br

* Mona Lisa Duarte Abdo Aziz Ismail, Procuradora da Republica — PR/PE,
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monalisa@mpf.mp.br

Thayna Freire de Oliveira, Procuradora da Republica — PR/MA, thayna@mpf.mp.br.

b) Reunides

1?* Reuniido do GT — Conselhos de Fiscalizacao Profissional, em 13/03/2014. Pauta:
regime juridico dos empregados dos Conselhos Profissionais; formacdo de Grupo de
Trabalho entre as 1* e 5* Camaras para propor solugcdo as divergéncias existentes
quanto ao regime celetista ou estatutario dos agentes dos Conselhos Profissionais;
outros assuntos correlatos. Participantes: Eitel Santiago de Brito Pereira —
Coordenador da 1* CCR, Denise Vinci Tulio — Coordenadora da 5* CCR, André
Stefani Bertuol — Coordenador do GT, José Adércio Leite Sampaio — Procurador da
Repuiblica — PR/MG, Thayné Freire de Oliveira — Procuradora da Republica — PR/MA
e Mona Lisa Duarte Ismail — Procuradora da Republica — PR/PE.

¢) Eventos

Reunido no Banco Central — BACEN, em 29/04/2014. Pauta: discutir a questdo da
transi¢do do regime celetista para o regime estatutario dos funcionarios dos Conselhos
de Fiscalizagdo Profissional. Participantes: Aricio José Menezes — Subprocurador-
Geral do BACEN, Nilvanete Ferreira da Costa — Chefe do Departamento de Gestao de
Pessoas do BACEN, Allyson Augusto Bastos — Chefe da Divisdo de Consultoria de
Contencioso ¢ Normas do BACEN e Roberta Sousa Almeida Pontes — Secretaria

Executiva Adjunta da 1* CCR.

1* Reunido no Senado Federal, em 30/09/2014. Pauta: criacdo de grupo de trabalho
para discutir a proposta de uma legislacdo regulamentadora dos Conselhos de
Fiscalizagdo Profissional e dos direitos de seus funcionarios, bem como intermediar o
contato da sociedade civil organizada com a Presidéncia da Republica para viabilizar o
encaminhamento do projeto. Participantes: Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica; Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG); Tribunal de
Contas da Unido; Ministério Publico Federal, representado pelo Procurador da
Republica André Stefani Bertuol; Forum dos Conselhos de Fiscalizagao Profissional;
Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio

Profissional (Fenasera); ¢ Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

2? Reunido no Senado Federal, em 18/11/2014. Pauta: criacdo de grupo de trabalho
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para discutir a proposta de uma legislacdo regulamentadora dos Conselhos de
Fiscalizac¢ao Profissional e dos direitos de seus funcionarios, a transposi¢do do regime
celetista para o estatutario, os pontos controvertidos dessa transposi¢cao, bem como
sugestdes para aprimoramento da legislagdo. Participantes: Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica; Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG);
Tribunal de Contas da Unido; Ministério Publico Federal, representado pelo
Procurador da Republica André Stefani Bertuol; Férum dos Conselhos de Fiscaliza¢dao
Profissional; Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscaliza¢ao do

Exercicio Profissional (Fenasera); e Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

Forum dos Conselhos Federais de Profissoes Regulamentadas, em 25/09/2014.
Realizado no Auditério Freitas Nobre, Anexo IV da Camara dos Deputados, em
Brasilia. O Coordenador do GT Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, André Stefani
Bertuol, participou do debate sobre a questio do regime de contratacdo dos
empregados de Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, e também foram discutidas as
duvidas suscitadas pela decisdo do julgamento do Recurso Especial n® 507.536-DF —

203/0037798-3, proferida pelo Superior Tribunal de Justica.

d) Documentos

Portaria Intercameral n° 1/2014/1* e 5* CCR, de 12/03/2014. Criacdo do Grupo
Intercameral de Trabalho da 1* e 5* Camara de Coordenacao e Revisdao do Ministério
Publico Federal sobre Conselhos de Fiscalizacdo Profissional e designa os seus

integrantes.

Oficio n° 1/2014/1* e 5* CCR/MPF, de 21/03/2014. Enviado a Assessoria de
Articulacdo Parlamentar do MPF, solicitando levantamento de proposicoes
legislativas, em tramite no Congresso Nacional, que tratam da aplicacdo do regime
juridico estatutario aos Conselhos Profissionais, com intuito de subsidiar os trabalhos.

Respondido pelo Oficio ASSART/SRI/PGR n° 12/2014.

Oficio n° 2/2014/1* e 5* CCR/MPF/GT - Conselhos Profissionais, de 26/03/2014.
Enviado a Procuradoria-Geral do Banco Central do Brasil, de Articulagdo Parlamentar
do MPF, solicitando levantamento de proposi¢cdes legislativas, em trdmite no
Congresso Nacional, que tratam da aplicagdo do regime juridico estatutario aos

Conselhos Profissionais. Respondido pelo Oficio n® 6880/2014-BCB/PGBC.

Oficio-Circular n° 1/2014/1* e 5* CCR/MPF/GT - Conselhos Profissionais, de

58



24/03/2014. Oficio enviado as Procuradorias nos Estados comunicando sobre a criagao

do Grupo de Trabalho Intercameral “Conselhos Profissionais”.

Oficio-Circular n° 2/2014/1* e 5* CCR/MPF/GT - Conselhos Profissionais, de
24/03/2014. Enviado aos Conselhos Federais, solicitando informagdes afetas aos
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, assim como dos Conselhos Regionais,

referente aos cargos, fungdes e remuneragdes.

Oficio-Circular n° 3/2014/1* e 5* CCR/MPF/GT - Conselhos Profissionais, de
07/05/2014. Enviado aos Conselhos Federais dilatando o prazo para resposta ao

Oficio-Circular n°® 2/2014/1% ¢ 5* CCR/MPF/GT — Conselhos Profissionais.

Oficio n° 258/2014/1°CCR/MPF/GT - Conselhos Profissionais, de 29/09/2014. O
Coordenador do GT, André Stefani Bertuol, encaminhou a Coordenadora da 1* CCR,
Ela Wiecko V. de Castilho, o Termo de Ajustamento de Conduta — ICP n°
1.16.000.3193/2012-87 — PR/DF, de 05/12/2013, celebrado entre a PR/DF e o
Conselho Federal de Medicina — CRM.

Oficio n° 260/2014/1*CCR/MPF/GT - Conselhos Profissionais, de 30/09/2014. O
Coordenador do GT, André Stefani Bertuol, solicita ao Coordenador do Forum dos
Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas, José Augusto Viana Neto, a
relagdo de atuacdes que os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional vém exercendo
perante e em colaboragdo com governos e entidades publicas, bem como as que da
mesma maneira poderiam ser exercidas como auxilio para as diferentes atribuicdes do
Ministério Publico Federal, de modo a serem divulgadas perante os demais 6rgaos da
Procuradoria Geral da Republica e membros desta Instituigdo. Também convida a
entidade mencionada para estudar aspectos de uniformizagdo na legislacdo eleitoral
dos conselhos de modo a evitar futuros confrontos que vém-se mostrando frequentes
por ocasido da inscricdo de chapas para a concorréncia as eleigdes de conselhos

regionais e federais.

Oficio-Circular n° 7/2014/1* CCR, de 30/09/2014. Enviado ao Coordenador do GT —
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional informando que a 1* CCR dara continuidade

aos trabalhos do grupo.
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8.2 GT — Excesso de Cargas nas Rodovias Federais

O Grupo de Trabalho Excesso de Cargas nas Rodovias Federais, instituido por

meio da Portaria 5* CCR n° 3, de 18 de junho de 2013, e recepcionado pela 1* CCR através da

Portaria 1* CCR/MPF n° 3, de 15 de janeiro de 2015, tem o objetivo de subsidiar a atuagao

coordenada dos membros do Ministério Publico Federal, na defesa do patrimonio publico e

social, acerca dos prejuizos decorrentes do excesso de peso dos veiculos nas rodovias

federais.

a) Composicio

Coordenador: Edmar Gomes Machado, Procurador Regional da Republica na 1*

Regido — Brasilia, edmarmachado@mpf.mp.br

Rafael Paula Parreira Costa, Procurador da Republica — PRM-Anapolis/Uruagu/GO,

rafaelparreira@mpf.mp.br

Carlos Augusto Toniolo Goebel, Procurador da Republica — PRM-Bagé¢/RS,

carlosgoebel@mpf.mp.br

Roberto Moreira de Almeida, Procurador Regional da Republica na 5* Regido —

Recife, roberto@mpf.mp.br

Marcos André Carneiro Silva, Procurador da Republica — PRM-Feira de Santana/BA,

marcosandre@mpf.mp.br

Stanley Valeriano da Silva, Procurador da Republica — PRM-Campos/RJ,

stanleysilva@mpf.mp.br

Colaborador: Claudio Drewes José de Siqueira, Procurador da Republica — PR/GO,

claudiodrewes@mpf.mp.br

b) Reunides

7" Reunido do GT — Excesso de Cargas, em 30/09/14. Pauta: redacdo de roteiro de
atuacdo entre outros temas. Participantes: Ela Wiecko V. de Castilho — Coordenadora
da 1* CCR, Edmar Gomes Machado — Coordenador do GT, Stanley Valeriano da Silva
— Procurador da Republica — PRM-Campos/RJ, Carlos Augusto Toniolo Goeber —
Procurador da Republica — PRM-Bagé/RS, Roberto Moreira de Almeida — Procurador

Regional da Republica na 5* Regido, Rafael Paula Parreira Costa — Procurador da
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Republica — PRM-Anépolis/Uruagu-GO, José Jorge Gabriel Junior — perito da 5* CCR
e a Roberta Sousa Almeida — Servidora da 1* CCR.

* 8" Reunifio do GT — Excesso de Cargas, em 13/11/14. Pauta: conclusdo do roteiro de
atuagdo; contato com a Policia Rodoviaria Federal — PRF acerca de protocolo de
atuagdo conjunta; apreciacao de inquéritos civis publicos. Dentre outros assuntos
abordados, foram discutidos os termos do acordo de cooperagao técnica a ser firmado
com a PRF e também serd redigida, no ambito daquele 6rgdo, normativa para atuagao
no combate ao excesso de peso. Participantes: Edmar Gomes Machado — Procurador
Regional da Republica na 1* Regido, Roberto Moreira de Almeida — Procurador
Regional da Republica na 5* Regido, Rafael Paula Parreira — Procurador da Republica
— PRM-Anépolis/Uruagu-GO, Stanley Valeriano da Silva — Procurador da Republica —
PRM-Campos/RJ, Davi Stanley B. Dias — PRF, Julio César Zamber — PRF, José Jorge
Gabriel Junior — perito da 5* CCR.

¢) Documentos

* Despacho n° 93/2014, de 20/08/2014. Secretario-Executivo da 1* CCR, Wagner
Miranda, encaminha os autos do Procedimento Administrativo/GT — Excesso de
Cargas a Coordenadora da 1* CCR, Ela Wiecko V. de Castilho, de acordo com a
deliberagdo tomada na Sessao Ordinaria da 252* Reunido da 1* CCR, realizada no dia

15/8/14.

*  Oficio-Circular n° 6/2014/1*CCR, de 30/09/2014. Solicita informar se os integrantes
do GT — Excesso de Cargas tém interesse em permanecer no grupo, tendo em vista as
alteragdes provenientes da Resolucdo n® 148/2014/CSMPF. Os 5 (cinco) membros
integrantes responderam que t€m interesse na permanéncia, em despacho no proprio

corpo do oficio.

e Oficio n° 259/2014/1°*CCR/MPF, de 29/09/2014. Enviado ao Coordenador-Geral de
Operacgdes Rodoviarias do DNIT, Romeu Scheibe Neto, solicitando respostas acerca
dos questionamentos requisitados pela 1* CCR, sendo eles: a) quais os motivos para a
nao renovag¢ao do Contrato TT-06612008-00 celebrado entre o DNIT e o Consorcio
Operagao PPV?; b) informar se ja se iniciou a implantacdo do novo modelo de
pesagem — PIAF; c) qual o cronograma de tal implantagdo; d) quais as medidas
adotadas para mitigar os efeitos na fiscaliza¢dao, durante a transi¢do entre o modelo

atual e o novo modelo de pesagem — PIAF?. Respondido pelo Oficio n°
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378/2014/DIR/DNIT, de 01/10/14.

Oficio n° 280/2014/1*CCR/MPF, de 20/10/2014. Solicita oficialmente ao inspetor
Giovanni Di Mambro a liberagdo dos policiais rodovidrios federais Davi Stanley
Bonfim Dias e Julio César de Mattos Zambom para participa¢do na 8" reunido do GT —

Excesso de Cargas, a realizar-se no dia 13/11/14, as 9h, na PGR.

62



8.3 GT — Saude

A génese da ideia para a formacdo do GT — Satde surgiu da pauta do

Planejamento Estratégico da 1* CCR de 2012, a partir da qual o referido 6rgdo colegiado

elegeu trés temas especificos e apresentou convite a todos os Colegas do MPF para dele

participarem, sendo efetivamente criado pela Portaria n° 2/2013/1°CCR, inicialmente

constituido pelo prazo de um ano, e prorrogado por periodo idéntico através da Portaria n°

4/2014/1*CCR, tendo como objeto:

o acesso dos brasileiros e estrangeiros residentes no Pais aos medicamentos de alto
custo, fornecidos pelo Sistema Unico de Saude — SUS, a fim de afastar o obstaculo de
apenas fornecer medicamentos aos que provem sua hipossuficiéncia, além de ndo

tornar o Pais roteiro para o tratamento da saude para estrangeiros;

a implementacdo imediata da Lei n® 12.732/2012, que objetiva aperfeicoar a
assisténcia médica, hospitalar e ambulatorial aos pacientes acometidos de neoplasias
malignas. A referida lei estabeleceu no seu art. 2° o prazo de 60 dias para o inicio do

tratamento, contado do dia em que for firmado o diagnostico em laudo patologico; e

a inclusao de novas técnicas de tratamento dos pacientes acometidos de moléstias do
coragao no rol de procedimentos da Agéncia Nacional de Satide — ANS, para fins de
cobertura pelo SUS e, também, pelos Convénios de Satde Suplementar (entre as
quais, a de Implante Transcatéter de Valva Aortica — TAVI, ja aprovada pelo Conselho
Federal de Medicina como tratamento adequado para os enfermos portadores de
estenose valvar aortica severa, notadamente de idosos ou individuos que nao possam

submeter-se a cirurgia de troca valvar adrtica convencional).

a) Composicao

Membros Titulares

Coordenador: Waldir Alves, Procurador Regional da Republica na 4* Regido — Porto

Alegre, waldiralves@mpf.mp.br

Laura Noeme dos Santos, Procuradora Regional da Republica na 3* Regido — Sao

Paulo, lauranoeme@mpf.mp.br

Isabel Guimardes da Camara Lima, Procuradora Regional da Republica na 5* Regido —

Recife, isabel@mpf.mp.br

Anna Paula Coutinho de Barcelos Moreira, Procuradora da Republica — PR/DF,
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Membros Suplentes

Acécia Soares Peixoto Suassuna, Procuradora da Republica — PRM-Campina

Grande/PB, acacia@mpf.mp.br

Elisandra de Oliveira Olimpio, Procuradora da Republica — PR/ES,
elisandraolimpio@mpf.mp.br.

b) Reunides

7* Reuniao do GT - Saude, em 17/03/14. Manutengdo do Coordenador do GT.
Andlise da resposta do Ministério da Satide ao Oficio n° 3/2014/1*CCR/MPF, relativo
a restricdo de idade para a realizacdo do exame de mamografia. Comunicacao feita
pelo Coordenador da 1* CCR, Eitel Santiago de Brito Pereira, ao GT — Satde de que,
diante de Representacdo recebida da FEMAMA, minutou dois oficios: a) Oficio n°
3/2014/1*CCR/MPF, dirigido ao Ministério da Saude, solicitando informacdes sobre a
restricdo de idade para a realizagdo de mamografia trazida pela Portaria n® 1.254/2013;
e b) Oficio-Circular n° 1/2014/1°CCR/MPF, dirigido ao MPF nos estados da
Federagao, relativo a restricdo mencionada no item a. Analise da ata da 1* Sessao de
Coordenagdo da 1* CCR de 2013, em especial dos encaminhamentos da representagao
feita pelo CFM ao MPF, com o objetivo de verificar a razdo da desativacdo de
aproximadamente 12 mil leitos de internacdo e complementares na rede publica de
satide. Reunido com os representantes da AMGE para discutir a conversao do GT —
Saiude em Projeto Finalistico, com o objetivo de adequé-lo a nova disciplina normativa

da PGR.

8" Reunido do GT — Satde, em 12 e 13/05/14. Assunto: implementag¢do do Sistema
de Informacdo do Cancer (SISCAN) e restricdio de idade para realizacdo de
mamografia. Participantes: representantes do Ministério da Saude — Patricia Sampaio
Chueiri (Coordenadora Geral de Atencao a Pessoas com Doencgas Cronicas), Celeste
de Souza Rodrigues (Chefe da Coordenacdo Geral de Informagdo e Monitoramento de
Redes de Atencdo a Saude), e Roberta Maria Leite Costa (Especialista em Politica
Publica em Satde); representantes do INCA — Instituto Nacional do Cancer —, Gustavo
Advincula (integrante da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do cumprimento da
Lei n° 12.732/2012) e Rosane Elisabete Mirado do Amaral; e representante do
DENASUS, Clélio de Oliveira Corréa Lima Neto (Chefe da Coordenagdao de
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Legislacdao e Normas).

9* Reunido do GT — Saude, em 09/06/14. Foram deliberadas as providéncias a serem
tomadas pelo grupo: a) elaboracdo de minuta de A¢do Civil Publica — ACP a ser
encaminhada as Procuradorias da Republica nos Estados da Federagdo, para a
imediata implantacdo do SISCAN; b) elaboragdo de questionamentos para o
monitoramento a ser realizado pelo TCU no segundo semestre de 2014, relativo ao
cumprimento da Lei n°® 12.732/2012; c) apresentacdo de ajustes no Plano de Trabalho
do Projeto "Sistematica de Monitoramento do Direito ao Inicio do Tratamento do
Cancer", d) com o objetivo de verificar a razdo da desativagdo de aproximadamente 12
mil leitos de internacdo e complementares na rede publica de saiude, sugeriu-se a
constitui¢do de GT especifico a tratar do tema, dada a sua relevancia e amplitude da
matéria. Expedicdo de 1 (um) oficio, qual seja: Oficio n°® 9/2014/I*CCR/MPF, de 9 de
junho de 2014, a Promotora Natural da ACP n° 942-61.2014.4.01.3400, com sugestao
para intervir na condi¢do de litisconsorte ativo na agao relativa a restri¢ao da Portaria

n° 1.253/2013 para a realizagdo de mamografias de rastreamento.

10* Reunido do GT - Satde, em 20 e¢ 21/10/14. Avaliacdo da repercussdo na
Imprensa da “nao implementagao” do SISCAN (especialmente no ambito do “Outubro
Rosa”). Andlise da resposta do Ministério da Satde ao Oficio n® 10/2014/1* CCR/MPF
— GT — Saude, de 2 de outubro de 2014, relativo ao prazo, relatorio, entraves e
informacdes sobre a implementagdo do SISCAN. Inicio da elaboragdo da Cartilha a
ser disponibilizada a populagao, relativa a Lei n® 12.732/2012. Elaboragao e aprovacao
de minuta de “Recomendacdo” a ser encaminhada para Unidades da Federagdo, para a
implementagdo do SISCAN nos Estados e Municipios. Inicio da elaboragdo de minuta
de ACP a ser encaminhada aos Colegas nas Unidades da Federacao, para o caso de nao
acolhimento da Recomendacdo de implementagdo do SISCAN pelos Estados e
Municipios. Elabora¢do de questionamentos ao TCU, relativos a fiscalizagdo do

cumprimento da Lei n° 12.732/2012, a serem tratados em reuniao.

11* Reuniao do GT — Sautde, de 1/12/2014. Anélise da resposta do Ministério da
Saude ao Oficio n° 11/2014/1* CCR/MPF — GT — Saude, de 20 de outubro de 2014,
relativo a implementacdo do SISCAN nos Estados e Municipios. Relato das Colegas
sobre a visita ao Hospital Universitario, para conhecer de perto o SISCAN. Reunido

com o Ministério da Saude e a Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacao. Analise das

Decisoes do TCU n° 018.835/2013-9 e n°® 032.624/2013-1. Elaboracdo de minuta de
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ACP a ser encaminhada aos Colegas nas Unidades da Federacdo, para o caso de ndo
acolhimento da Recomendagdo de implementagdo do SISCAN pelos Estados e

Municipios.
¢) Eventos

* Audiéncia Publica no Senado Federal, em 22/05/2014. Participacdo do GT — Saude
no debate sobre a efetivacdo do direito ao prazo do 60 dias contados do diagndstico
para o inicio do tratamento da neoplasia maligna garantido pela Lei n° 12.732/2012.
Participantes: Senador Waldemir Moka, Senadora Ana Amélia, Eitel Santiago de Brito
Pereira (Coordenador da 1* CCR/Subprocurador-geral da Republica/MPF), Marcelo
André Barbosa da Rocha Chaves (Secretario de Controle Externo da Saude/TCU),
Bruno Carvalho Oliveira (representante da Sociedade Brasileira de Oncologia
Clinica/SBOC), Maira Calefti (Presidente da Femama), Tiago Farina Matos (Diretor
Juridico do Instituto Oncoguia), Patricia Sampaio Chueiri (Coordenadora Geral de

Atencdo a Pessoas com Doengas Cronicas).

* Audiéncia interativa promovida pela Procuradoria Especial da Mulher, em
16/10/2014. Cancer de Mama — Projeto Quintas Femininas. Convidados: Carolina
Fuschino da Sociedade Brasileira de Mastologia; Arn Migowski, epidemiologista do

Instituto de Cancer; Lilian Marinho, usuaria do SUS.
d) Acoes

* Nota Técnica 2014/1°CCR/MPF/GT-Saude. Analise das agdes implementadas pelos
Estados e Municipios visando a efetividade na prestacdo dos servigos de saude;

atuagdo do MPF; realizagdes da 1* CCR/GT — Saude e providéncias adotadas.

e Oficio n° 188/2014/1*CCR — encaminha a AMGE o Procedimento Administrativo n°
1.00.000.009058/2014-77, Proposta de Projeto Finalistico do GT — Satde da 1* CCR,
mtitulado “Sistematica de Monitoramento do Direito ao Inicio do Tratamento do

Cancer”.
¢) Documentos

* Oficio-Circular n° 1/2014/1°CCR, de 19/02/2014. Assunto: Restri¢cdo de idade para a
realizacao de mamografia trazida pelo artigo 2°, paragrafo unico, da Portaria SAS/MS

n°® 1.253, de 12/11/2013.
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Tabela 17

Providéncias por UF referentes ao solicitado no Oficio-Circular n° 1/2014/1*CCR

UF

Providéncias

AC

1) Expedido o Oficio n® 40/2014 a Secretaria de Estado de Satide do Acre.

2) Oficio n° 204/2014/PRAC informa que, de acordo com o Centro de Controle Oncolédgico do
Acre — CECON, o Estado ndo impde limitagdo para a realizagdo do exame de mamografia,
podendo todas as mulheres, a partir dos 40 anos, submeter-se ao exame.

AM

1) Instaurado Inquérito Civil n® 1.12.000.000157/2014-72

CE

1) Instaurado Procedimento Preparatorio 1.15.000.000792/2014-48

DF

1) Instaurado Procedimento Preparatorio n° 1.16.000.000611/2014-46. Secretaria de Satde do
Distrito Federal traz os esclarecimentos da Geréncia de Cancer da Subsecretaria de Atengdo a
Satde: o manual "Pardmetros para o rastreamento do cancer de mama: recomendagdes para
gestores estaduais e municipais. Rio de Janeiro: INCA, 2009" determina que para as mulheres de
50 a 69 anos de idade a rotina de rastreamento ¢ a realizacdo anual do ECM e da mamografia a
cada dois anos, e para as mulheres de 40 a 49 anos de idade a rotina de rastreamento é a
realizagdo anual do ECM e, nos casos alterados, a complementagdo com o exame mamografico. O
rastreamento do cancer de mama no DF segue as diretrizes assistenciais preconizadas pelo
Ministério da Satde, baseadas nas evidéncias de que a faixa etaria de 50 a 69 anos ¢é a populagdo
que mais se beneficia da mamografia ¢ é sobre esta faixa etaria onde existe 0 maior impacto sobre
a reducdo da mortalidade por esta doenca com as menores taxas de falso positivo do exame.
Conciliando as recomendagdes do Ministério da Satde a escassez atual de recursos para esta
finalidade, o programa de rastreamento do SUS-DF tem como meta a populacdo alvo de 50 a 69
anos e a extensdo do beneficio a outras faixas etarias esta condicionada ao aumento da oferta de
exames e/ou a mudangas de recomendagdes pelo Gestor Federal.

GO

1) Instaurado Inquérito Civil n° 1.18.000.000355/2014-12

MS

1) Instaurado Inquérito Civil n° 1.21.000.000449/2014-04

PI

1) Oficio n° 194/2014/GAB/MS que informa que as mamografias bilaterais para rastreamento
estdo sendo realizadas entre a faixa etaria de 35 a 130 anos, e que a mamografia estd sendo
realizada de 10 a 130 anos, ndo havendo qualquer restri¢ao.

2) Oficio n° 158/2014/PRDC informa que, de acordo com documentagdo anexa, ndo ha qualquer
restricio em relacdo a realizagdo de exame mamografico no ambito de atuagdo dessa
procuradoria.

RS

1) Instaurado Procedimento Preparatério n°® 1.29.000.000623/2014-12 a fim de apurar possivel
restricdo de idade para realizacdo de mamografia trazida pelo artigo 2°, paragrafo tinico da
Portaria SAS/MS n° 1.253/2013.

SE

1) A Secretaria de Saude do Estado do Sergipe, por meio do Oficio n° 1006/2014, informou que
assegura a realizagdo do exame mamografico a todas as mulheres a partir dos 40 anos de idade. O
Oficio n°® 443/14-SES informa ainda que ndo existe restricdo de idade para a realizagdo de
mamografia e, conforme relatério da Coordenadoria Estadual da Atencdo Especializada/SES, a
realizagdo de exame mamografico na faixa etaria de 40 a 49 ¢ garantido mediante avaliacdo e
indicacdo médica e que abaixo de 40 anos segue a mesma indicacdo respeitando os historicos
familiares e grau de risco. Informa também que houve ampliacdo da faixa etaria entre 50 a 69
anos, ja que o MS recomenda a realizagdo de mamografia nesta faixa a cada 2 anos.

SP

1) Instituto Nacional de Cancer — INCA criou o Programa Nacional de Controle do Céncer de
Mama cujos critérios sdo: a) rastreamento — para mulheres com idade a partir de 35 anos, com
risco elevado de cancer de mama e para mulheres com idade entre 50 e 69 anos; b) mamografia
diagnostica — para mulheres com idade entre 40 e 49 anos que apresentarem alteragdes no exame
clinico anual. A Portaria GM/SAS n° 1253/2013 condiciona o tipo de financiamento, que se da
pelo FAEC, mas nio restringe a forma de realizacdo do procedimento.

SP

2) Instaurado Procedimento Preparatério n° 1.34.007.000067/2014-54

SP

3) Oficio n° 1067/2014 — Informa a instauracdo de um procedimento administrativo em cada
Municipio da Subse¢ao Judicidria da PRM de Ribeirdo Preto, com o intuito de colher informacdes
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referentes a eventual inobservéncia de direito fundamental a satde, ocasionada pela aplicagdo da
Portaria SAS/MS n°® 1.253/2013. No bojo do Procedimento Preparatério n°
1.34.010.000443/2014-51, o Departamento de Saude do Municipio de Luis Antonio/SP informa
que os termos da Portaria SAS/MS n° 1.253/2013 tém sido aplicados e, por conseguinte, 0s
ditames da Lei n° 11.664/2008 nao estdo sendo aplicados. Nesse sentido, a Diretoria do
Departamento de Saude informou que limita a realizagdo de mamografias, nos moldes
estabelecidos pela aludida portaria. Em face das circunstincias alinhavadas, a PRM de Ribeirdo
Preto expediu recomendagdo a municipalidade para que adote as providéncias necessarias ao
cumprimento da Lei n° 11.664/2008 e, por conseguinte, para a realizagdo do exame de
mamografia a todas as mulheres, a partir dos 40 anos de idade.

SP

4) Noticia de Fato n° 1.34.010.000.464/2014-77, a Secretaria Municipal de Satde de Taitiva
informa que nao segue a Portaria SAS/MS n° 1.253/2013 e que os exames mamograficos sdo
realizados em mulheres a partir dos 40 anos.

SP

5) Noticia de Fato n° 1.34.010.000.446/2014-95, a Secretaria Municipal de Saude de Morro
Agudo informa que o Municipio realiza exames de mamografia a todas as mulheres a partir dos
40 anos de idade, mediante solicitacdo médica e que a mamografia para mulheres entre 50 e 69
anos ¢ realizada normalmente conforme a demanda.

SP

6) Noticia de Fato n° 1.34.010.000.437/2014-02, a Secretaria Municipal de Satide de Dumont
informa que aderiu ao Projeto “Mulheres de Peito” para a realizagdo de mamografia na faixa
etaria de 50 a 69 anos de idade e que continua realizando o exame mamografico em mulheres a
partir dos 40 anos, sem qualquer restri¢ao.

SP

7) Instauracdo do Procedimento Preparatorio n°® 1.34.011.000.152/2014-53. A Prefeitura
Municipal de Santo André informa que ndo impde restrigdo de idade para a realizagdo de
mamografia as mulheres que possuem solicitagdo médica da rede de saide do Municipio.

SP

8) Instauracdo do Procedimento Preparatério n°® 1.34.011.000.152/2014-53. A Prefeitura
Municipal de Maua informa que ndo ha restrigdo de idade para a realizagdo de mamografia.

SP

9) Instauracdo do Procedimento Preparatério n° 1.34.011.000.152/2014-53. A Prefeitura
Municipal de Diadema informa que disponibiliza o exame mamografico a todas as mulheres com
indica¢do médica, sem restri¢do de idade, conforme estabelecido na Lei Federal n° 11.664/2008.

SP

10) Instauragdo do Procedimento Preparatério n° 1.34.011.000.152/2014-53. A Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Pires informa que os exames de mamografia estdo sendo agendados
normalmente, sem qualquer tipo de restricdo de idade.

SP

11) Instauragdo do Procedimento Preparatério n°® 1.34.011.000.152/2014-53. A Prefeitura
Municipal de Sao Caetano do Sul esclarece que ndo ha restricdo a realizagdo de exame de
mamografia em pacientes com idade superior a 40 anos. Informa, ainda, que no periodo de
04/11/2013 a 03/04/2014 foram realizados 3.508 exames de mamografia, sendo que, 2.498 desses
exames foram realizados em pacientes com idade entre 50 e 70 anos.

SP

12) Instauragdo do Procedimento Preparatéorio n° 1.34.011.000.152/2014-53. A Prefeitura
Municipal de Rio Grande da Serra informa que ndo ha restricdo a realizagdo de mamografia no
municipio. Nesse sentido, qualquer paciente que apresente encaminhamento devidamente
assinado pelo médico da rede, sdo prontamente encaminhados para a realizacdo do exame,
independentemente da idade.

SP

13) Instauragdo do Procedimento Preparatorio n° 1.34.010.000.456/2014-21. A Prefeitura
Municipal de Santa Rosa de Viterbo informa que realiza mamografias conforme estabelecido pela
Portaria n® 1.253/2013. Além destas, o Municipio oferece para mulheres de até 40 anos de idade o
exame mamografico conforme a necessidade.

SP

14) Instauragdo do Procedimento Preparatorio n° 1.34.011.000.152/2014-53. A Prefeitura
Municipal de Sdo Bernardo do Campo informa que as indicagdes de mamografia por faixa etaria
no Municipio sdo mais amplas de que as do Ministério da Saude. Nesse sentido, para mulheres
com histérico de cancer de mama em familiar de 1° grau, a primeira mamografia deve ser
realizada entre 35 e 40 anos; ja para mulheres entre 40 e 50 anos, a mamografia deve ser realizada
a cada 2 anos; e ap6s os 50 anos, as mulheres devem realizar mamografia anualmente.

SP

15) Inquérito Civil Pablico n® 134.004.000563.2012-76. Este ICP tem como finalidade apurar as
irregularidades na aplicagdo de recursos federais na aquisigdo, controle e manutengdo de
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mamografos na rede publica e conveniada de satde. Constitui também objeto verificar as
denuncias de baixa produgdo de exames de mamografias no Estado de Sdo Paulo, em especial na
Regido Metropolitana de Campinas, quando ha indicativos de que o nimero de mamografos ¢
suficiente para atingir o publico alvo.

SP 16) PRM — Braganga Paulista — Instaurado Procedimento Preparatério 1.34.028.00018/2014-73
SP 17) PRM — Jau — Instaurado Procedimento Preparatorio 1.34.022.000022/2014-91
SP 18) PRM — Santos — Instaurada Noticia de Fato 1.34.012.000169/2014-09
Sp 19) Instauragdo do Procedimento Preparatorio n® 1.34.025.000123/2014-32
20) Oficio n°® 279/2014 TCOL-MAG — encaminha o Relatério de Diligéncias n® PRM-AQA-SP-
Sp 00001268/2014. Segundo o relatorio, o Secretario de Satde informa que o Municipio atende e
propicia todo tipo de assisténcia para mulheres com doenca de mama e que o exame mamografico
¢ assegurado a todas as mulheres acima de 40 anos.
SP 21) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatorio n° 1.34.010.000447/2014-30
SP 22) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatorio n® 1.34.010.000439/2014-93
SP 23) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatorio n°® 1.34.010.000430/2014-82
SP 24) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatorio n° 1.34.010.000440/2014-18
SP 25) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatorio n° 1.34.010.000450/2014-53
SP 26) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatério n® 1.34.010.000433/2014-16
SP 27) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatorio n® 1.34.010.000455/2014-86
SP 28) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatorio n°® 1.34.010.000460/2014-99
Sp 29) PRM - S@o Jodo da Boa Vista — Instaura o Procedimento Preparatério n°
1.34.025.000123/2014-32
30) A Secretaria Municipal de Satde de Itapeva-SP informa por meio do Oficio CTERT/SMS n°
86/2014 que ndo solicitou a habilitacdo para o Servico de Referéncia para Diagndstico de Céancer
Sp de Utero (SRC) e Servigo de Referéncia para Diagndstico de Cancer de Mama (SDM), conforme
Portaria MS n° 189/2014, posto que ndo preenche os requisitos. A SMS de Itapeva disponibiliza a
populacao todos os exames exigidos na portaria, sem restrigdo de faixa etaria, salvo para mulheres
com idade inferior a 40 anos, em que sera exigida justificativa médica.
Sp 31) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatorio n® 1.34.010.000443/2014-51
SP 32) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatorio n® 1.34.010.000445/2014-41
SP 33) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatorio n° 1.34.010.000468/2014-55
SP 34) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatorio n° 1.34.010.000457/2014-75
SP 35) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatério n® 1.34.010.000431/2014-27
SP 36) PRM — Ribeirdo Preto — Instaura o Procedimento Preparatorio n® 1.34.010.000454/2014-31
SP 37) PRM — Taubaté — Instaura o Procedimento Administrativo n° 1.34.018.000010/2014-26
SP 38) PRM — Jales — Instaura o Procedimento Administrativo n° 1.34.030.000049/2014-85
SP 39) PRM — Taubaté — Instaura o Procedimento Administrativo n°® 1.34.030.000017/2014-48
40) Oficio n° 326/14 — PRM Aragatuba informa: 1) o artigo 2° da Portaria MS/SAS n° 1.253 ndo
condiciona a realizacdo do exame de mamografia a idade de 50 a 69 anos, excluindo todas as
demais faixas etarias. O exame de mamografia bilateral para rastreamento recebera financiamento
diferenciado pelo FAEC, somente aplicado para mulheres dentro da faixa etaria recomendada pelo
MS. O exame para mulheres acima de 40 anos ndo ¢ vedado em nenhum trecho da portaria. 2)
Sp Nao ocorre a mencionada inaplicabilidade do art. 2° da Lei n°® 11.664/08. 3) No que se refere ao

item 3, inexiste restricdo absoluta. 4) O Estado de SP implementou programa especifico
denominado “Programa Mulheres de Peito”, tratando-se da efetivag@o e otimizag@o dos objetivos
pretendidos na portaria ministerial. O Procurador destaca ainda que ndo se trata de restrigdo a
realizagdo de mamografia a faixa etdria, mas que, em razdo do risco, visa a melhorar a deteccao
precoce do cancer de mama em mulheres na referida idade.
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SP

41) Oficio 108/14 — Lindodia: ndo ha qualquer restrigdo para agendamento de mamografias, sendo
inclusive que inexiste neste momento demanda reprimida, ou seja, ndo ha encaminhamentos para
agendamento de tal procedimento em fila de espera. PP n° 1.34.028.00018/2014.

SP

42) Oficio n° 224/14 Serra Negra: o Municipio de Serra negra ¢ de pequeno porte e ndo ¢é
referéncia para realizacdo de exames ou procedimentos de alta complexidade. Tem como
referéncias contratualizadas através da DRSVII — Campinas, para realizagdo de mamografias o
AME - Atibaia e também mais algumas vagas em esquema de mutirdo pelo HUSF — Braganca
Paulista para todas as faixas etarias. PP n° 1.34.028.00018/2014.

Sp

43) Oficio 225/14 — estancia de Socorro — a Direg¢do da Secretaria Municipal de Saude informa
que todos os pacientes que procuram a Central de Agendamento do Municipio de Socorro, com
pedido de Mamografia sdo atendidos e encaminhados para a realizagdo do exame. PP n°
1.34.028.00018/2014-73.

SP

44) Oficio n°® 178/14 — Joandpolis — Informa que em nenhum momento ou circunstincia o
Municipio de Joanodpolis, através do SUS, restringiu qualquer faixa etaria para o exame de
mamografia. Ressalta que durante o ano de 2013 foram realizados 03 mutirdes de exames das
mamas ¢ solicitagdo de mamografia a fim de ampliar o acesso a este método diagnostico,
novamente sem qualquer restrigdo ectaria. Informa também que a partir de 35 anos, os que
possuem antecedentes familiares para o cincer de mama sdo rastreados para a realizacdo de
ultrassonografia de mama. Como conclusdo, informa que o acesso a mamografia ¢

prioritariamente a partitr dos 40 anos, porém sendo irrestrito as demais idades. PP n°
1.34.028.00018/2014-73.

SP

45) Oficio 14/14 — estancia Monte Alegre do Sul — Os exames de mamografia que estdo sendo
agendados conforme oferta distribuida pela Central de Regulagdo Campinas de acordo com a
demanda existente no Municipio mediante requisicdo especifica solicitada pelos médicos de
referéncia, independente da idade ora recomendada pelo Ministério da Saude. Entretanto, em se
tratando do Programa Mulheres de Peito sobre o Rastreamento Organizado para Detec¢do Precoce
do Cancer de Mama, as mamografias estdo sendo agendadas através do Call Center, de acordo
com protocolo expedido pelo MS, priorizando a idade recomendada compreendida entre 50 a 59
anos, nao € necessario requisi¢ao, apenas obedecendo a paridade entre 0 més de marcagdo com o
més de aniversario da pessoa, preferencialmente do ano par. PP n° 1.34.028.00018/2014-73.

SP

46) Oficio 101/14 — Pinhalzinho — informa que as mamografias estdo sendo realizadas
normalmente, independente da idade da solicitacdo, desde que ela conte com o pedido ou
encaminhamento para realizacdo do exame, devidamente preenchida pelo médico solicitante ou
enfermeiro responsavel pela consulta. Informo ainda que as marcagdes ocorrem via agendamento
pelo Sistema CROSS, sendo as pacientes referenciadas para o AME (Atibaia) e o HUSF (Hospital
Universitario Sdo Francisco) para realizagdo do Exame. PP n° 1.34.028.00018/2014-73.

SP

47) Oficio 55/14 — Lindobia - Inexisténcia da restricdo de idade para que a paciente seja submetida
ao exame de mamografia. PP n° 1.34.028.00018/2014-73.

SP

48) Oficio 19/14 — Pedra Bela — informa que utiliza o Sistema CROSS para agendamento. Até o
presente momento, todas as solicitacdes feitas t€ém sido atendidas, num prazo méaximo de 30 dias,
independente da faixa de idade ser de 40 a 69 ou de 50 a 69. PP n° 1.34.028.00018/2014-73.

SP

49) Oficio n° 102/14 — Braganga Paulista — ndo esta sendo imposta a restricdo de idade para a
realizagdo de mamogratia a partir dos 50 anos até os 69 anos de idade. Ao contrario, com o
Programa Mulheres do Peito, o acesso ao exame de mamografia para esta faixa etaria esta sendo
facilitado uma vez que pode ser agendado pelo 0800 779 0000 sem pedido médico. Ressalta que
toda mulher, independente da faixa etaria tem o direito do acesso ao exame desde que solicitado
pelo médico que a acompanha. P.A 07969-001/2014.

SP

50) Oficio n° 62/14 Bom Jesus dos Perddes — os exames de mamografias sdo realizados nas
referencias do Estado, sendo no AME Ambulatério Médico de Especialidades — Atibaia e no
HUSF — Hospital Universitario Sao Francisco — Braganga Paulista. E s@o realizados nas mulheres
a partir dos 38 anos de idade, sem qualquer restrigdo. PP n° 1.34.028.00018/2014.

SP

51) Oficio n°® 76/14 Tuiuti — ndo esta sendo imposta a restrigdo de idade entre 50 a 69. PP n°
1.34.028.00018/2014.

SP

52) Oficio n° 48/14 Nazar¢ Paulista — O Municipio ndo impde restricao de idade para realizagdo
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da mamografia. PP n° 1.34.028.00018/2014.

SP

53) Oficio n° 664/14 — Atibaia — ndo ha restricdo de idade para a realizacdo de mamografia no
Municipio de Atibaia. PP n° 1.34.028.00018/2014.

SP

54) Oficio n° 32/14 — Piracaia — inexisténcia de restricdes de idade para agendamentos de
mamografias por parte do Departamento de Satide da Prefeitura Municipal de Piracaia. Cabe
esclarecer que o Departamento Municipal de Satide ndo realiza tais exames e agenda os
atendimentos junto aos 6rgdos conveniados conforme orientagdo da DRS-VII e que ndo tem
observado restri¢cdes de faixa etaria por parte de tais 6rgdos. PP n° 1.34.028.00018/2014.

SP

55) Oficio n° 28/14 Municipio Vargem — Os exames de mamografias sdo realizados nas unidades
de saude de referéncias estabelecidas pela Secretaria de Estado da Satide de Sao Paulo, sendo que
para o municipio de Vargem é o Ambulatorio Médico de Especialidades de Atibaia AME - Atibaia
e no Hospital Universitario Sdo Francisco - HUSF de Braganga Paulista. Informo ainda que os
exames sao realizados nas mulheres a partir dos 38 anos de idade, sem qualquer restri¢ao. PP n°
1.34.028.00018/2014.

SP

56) Informa que, em referéncia aos Procedimentos Preparatorios n° 1.34.010.000447/2014-30 e
n° 1.34.010.000458/2014-10, a Portaria SAS/MS n° 1.253, ao incluir na Tabela de Procedimentos
do SUS a regra condicionada para o financiamento do procedimento mamografia bilateral para
rastreamento pelo Fundo de Acdes Estratégicas e Compensacdo (FAEC) para pessoa com idade
compreendida ente 50 a 69 anos, estabeleceu incentivo e ndo restricdo as demais idades. No
ambito do Departamento Regional de Saude foram realizadas mamografias na faixa etaria de 40 a
49 anos de idade.

SP

57) Informa que o Municipio de Nuporanga ndo tem este servigo (mamografia). Esse ¢
referenciado para os Municipios de Orlandia (Hospital Beneficente Santo Anténio), AME de
Ituverava e Franca (Santa Casa de Franca). Consta que ndo ha restricdes somente as idades de 50
a 69 anos, sendo também realizadas mamografias em mulheres com idade inferior. Entende que o
paragrafo inico do artigo 2° da Portaria SAS/MS n°® 1.253/2013 diz sobre a forma em que sera
faturado o procedimento. O sistema ird direcionar esta faixa etdria de 50 a 69 anos a forma de
pagamento pelo Fundo de Agdes Estratégicas e Compensacao (FAEC). E caso contrario, ou seja,
onde o sistema identificar idade abaixo de 50 anos, sera faturado na forma convencional, ou seja,
Média e Alta Complexidade (MAC). Procedimento Preparatdrio n® 1.34.010.000447/2014-30.

SP

59) O Municipio de Guatapara, nos autos do Procedimento Preparatério n°
1.34.010.000439/2014-93, informa que ndo restringe a realizacdo de exames mamograficos a
mulheres com menos de 50 anos. O acesso aos referidos exames estdo disponiveis a todas as
mulheres a partir dos 40 anos sem qualquer restricdo, independentemente de haver restricdo da
Portaria n°® 1.253/13 do Ministério da Saude.

Fonte: 1* CCR
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Oficio-Circular n° 10/2014/1°CCR, de 12/12/2014. Assunto: implementagdo do

SISCAN nos Estados e Municipios; encaminha minutas de recomendagdes.

Tabela 18

Providéncias por UF referentes ao solicitado no Oficio-Circular n° 10/2014/1*CCR

UF

Providéncias

BA

Instaurado Inquérito Civil n° 1.14.000.002453/2011-91, que se ocupa da monitoragdo do efetivo
cumprimento da Lei n® 12.732/2012 e no qual, recentemente, foram solicitadas informagdes ao
Secretario de Satde do Estado da Bahia e a Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa do
DENASUS a respeito do tema, pendente de resposta.

RS

Instaurado Procedimento Preparatorio n® 1.29.000.000960/2013-29. Encaminha copia da Ata de
Reunido que tratou das dificuldades verificadas na regido de Porto Alegre em relagdo ao
cumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias entre o diagnodstico do cancer ¢ o inicio do
tratamento, com as seguintes deliberagdes:

Pontos convergentes: 1) Unanime, entre os participantes da reunido, o entendimento de, além de
nao ser obrigatdrio o uso do sistema, haver muitas dificuldades em se adotar o SISCAN na forma
atualmente proposta pelo Ministério da Saude. 2) Os servigos de radioterapia sdo insuficientes,
tanto pelo deficit de equipamentos quanto pelo baixo numero de radioterapeutas, sendo baixo o
numero de residéncias. 3) Necessidade de regulagdo, principalmente em relagdo aos pacientes que
ingressam pela emergéncia, bem como de qualificar os CACONS de outras regides ndo
abrangidas por Porto Alegre.

Deliberagdes: 1) Oficie-se ao Ministério da Satude, para que se manifeste sobre as dificuldades
relacionadas ao SISCAN, bem como ao Coordenador do GT da 13 Camara, com copia da presente
ata, informando-se acerca das dificuldades verificadas na regido de Porto Alegre em relagdo ao
cumprimento do prazo legal de 60 (sessenta) dias entre o diagnostico do céncer e o inicio do
tratamento. 2) Agende-se reunido para tratar da questdo afeta a regulacdo na area da oncologia,
com convite a representante do Ministério Publico Estadual e representantes da regulagdo do
Estado ¢ do Municipio de Porto Alegre, convidando-se o Secretario de Satde do Estado. 3)
Juntem-se os documentos apresentados pelo Hospital Conceicdo e autue-se, como apenso, a
documentacdo apresentada pela representante do municipio de Porto Alegre. 4) Haja vista a
noticia de insuficiéncia de profissionais radioterapeutas na regido de Porto Alegre, encaminhe-se
ao NUCIVE para distribuigdo de copia da presente ata entre os oficios do nucleo da seguridade
social a fim de tratar desse assunto.

SP

PRM Ribeirdo Preto/SP — IC n° 1.34.010.000458/2014-10.

Fonte: 1* CCR

Oficio n° 03/2014/1*CCR/MPF, de 20/01/2014. Encaminhado ao Ministério da Saude
— MS para obter informacdes referentes a restricdo de idade para realizacdo de
mamografia. O Ministério da Satde respondeu, por meio do Oficio n® 380/2014 (nota
informativa), que o publico-alvo com risco de cancer sdo mulheres de 50 a 69 anos.
Essa ¢ a recomendagdao do MS para realizagdo de mamografia, porém a Portaria
SAS/MS n° 1.253/13 ndo restringe o acesso a mamografia no SUS. Os profissionais
podem solicitar exames independentemente da idade. Além disso, o 6rgdo também
encaminhou Nota Técnica n® 73/2014, a qual informa que n3o ha restri¢do de idade
para realizagao do exame de mamografia, sendo que o exame sera realizado para fins

de rastreamento, prioritariamente, em mulheres com idade entre 50 e 69 anos.

72



Oficio n° 1/2014/GT-Saude/1* CCR/MPF, de 17/03/2014. Enviado ao Coordenador
da 1* CCR. Sugestao de encaminhamento a Representagdo n® 8011/13 do CFM.

Oficio n° 2/2014/GT-Saude/1* CCR/MPF, de 04/04/2014. Encaminhado a Federagao
Brasileira de Institui¢des Filantropicas de Apoio a Saude da Mama (FEMAMA) sobre
a suposta restricdo de idade para realizacdo de mamografia trazida pelo artigo 2°,
paragrafo unico, da Portaria SAS/MS n° 1.253, de 12/11/2013. Respondido pelo Oficio
n°® 15/2014/FEMAMA, o qual informa que no dia 12/11/13 o MS publicou portaria
que altera a tabela de procedimentos quanto ao financiamento da mamografia bilateral
para rastreamento, por meio do Fundo de Agdes Estratégicas e Compensacio —
FACEC. A mamografia deverd ocorrer apenas entre as mulheres de 50 e 69 anos,
contrariando a Lei n® 11.664/08. Ressalta que ndo pode propor a equalizacdo das
mamografias ja ofertadas, dividindo a¢cdes que cobrem a faixa etdria prioritaria entre
50 e 69 anos e excluir as demais, sendo preciso renderizar as politicas para
rastreamento em areas com maior afetacdo, bem como ampliar os servigos para
universalizar o acesso. O oficio também apresenta Acordio do TCU — TC
018.835/2013-9 — o qual revela que 50,1% dos pacientes iniciam o tratamento no SUS
apos 60 dias, contrariando o prazo da Lei n°® 12.732/12.

Oficio n° 3/2014/1* CCR/MPF, de 04/04/2014. Encaminhado ao Conselho Federal de
Medicina sobre a suposta restricdo de idade para realizacdo de mamografia trazida
pelo artigo 2°, paradgrafo Unico, da Portaria SAS/MS n°® 1.253, de 12/11/2013.
Respondido pelo Oficio n°® 2374/2014 — SEJUR/CFM, informa que o MS exarou
manifestagdo — Nota Técnica — alegando que a Portaria n® 1.253/13 — MS nao foi
adequadamente interpretada e que a edicdo da Portaria SAS/MS n° 126/14 esclareceu
as duvidas geradas, especialmente quanto a possibilidade de realizacio do exame,
desde que haja indicagdo clinica. O CFM nao concorda com a manifestagao exarada
pelo MS eis que a Lei n° 11.664/08 assegura a realizagdo de exame mamografico,
inclusive de maior complexidade, a todas as mulheres a partir dos 40 anos, sem
qualquer restricdo. O CFM ingressou com ag¢do judicial que tramita na 21* Vara
Federal da Sec¢ao Judiciaria de Brasilia/DF, sob o n® 10893-79.2014.4.01.3400.
Informa que fora encaminhado os documentos exarados pelo Ministério da Satde para
a FEBRASGO, CBR e para a Sociedade Brasileira de Mastologia para posicionamento

cientifico sobre o tema.

Oficio n° 4/2014/1* CCR/MPF, de 04/04/2014. Encaminhado a Sociedade Brasileira
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de Oncologia Clinica sobre a suposta restricdo de idade para realizagdo de mamografia
trazida pelo art. 2°, paradgrafo unico, da Portaria SAS/MS n°® 1.253, de 12/11/2013.
Respondido pelo Oficio n°® 3/14/SBOC, informando:

a) nao ha restrigdo, a portaria apenas estabelece uma prioridade da mamografia
bilateral de rastreamento para a faixa etaria de 50 a 69 anos, cujo pagamento
passa a ser feito pelo FAEC (Fundo de Agdes Estratégicas). O procedimento
pode ser solicitado para pacientes fora dessa faixa etdria, porém ndo ¢ pago
pela FAEC. O FAEC ¢ um fundo especial, criado pela Portaria n® 531/99, para
garantir, por parte do gestor, o pagamento de procedimentos estratégicos. Os
recursos do FAEC ndo estdo incluidos no teto financeiro dos estados e
Municipios. Na pratica, o que a portaria determina ndo ¢ uma restricio do
procedimento para mulheres abaixo de 50, mas uma maior facilidade para as
pacientes na faixa dos 50 aos 69 anos, uma vez que os procedimentos nessa
faixa etdria seriam pagos mesmo que o gestor ndo disponha de teto financeiro

para tal;

b) ndo hé restricdo a realizagdo de mamografia bilateral de rastreamento a
mulheres abaixo da faixa etdria de 50 anos e sim um ndo ressarcimento pelo
FAEC, que repassara o 6nus do custeio deste exame na faixa etaria supracitado

ao municipio/estado; e

¢) como demais esclarecimentos, em que pese a auséncia de restricdo a
mamografia em pacientes com idade inferior a 50 anos, a posi¢do do MS a esse
respeito, merece ser discutida, dada a existéncia de meta-analise, demonstrando
a reducdo nos indices de mortalidade por cancer de mama em mulheres com
idade entre 39 e 49 anos, submetidas a mamografia de rastreamento. A
magnitude da redu¢do de mortalidade (-15%) foi similar a verificada em
pacientes entre 50 e 59 anos (-16%), e inferior a observada na faixa etaria de 60
a 69 anos (-32%). Os dados foram considerados insuficientes para mulheres
acima de 70 anos. Outro lado, uma meta-analise ainda mais recente,
envolvendo mais de 600.000 mulheres com idade entre 39 e 74 anos levanta
sérias duvidas quanto a metodologia dos estudos que demonstram beneficio
com o rastreamento, inclusive no que se refere ao uso da mortalidade do cancer
de mama como desfecho primario, o que pode resultar em viés na analise desse

parametro. Portanto, ¢ importante observar que os beneficios e riscos de uma
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politica sistematica de rastreamento ndo estdo claramente definidos.
Recentemente, uma avaliagdo dos dados do estado de Goias demonstrou a
ocorréncia de um aumento progressivo da incidéncia de cancer de mama em
faixa etaria jovem, sendo que em torno de um terco dos novos casos encontrar-

se-ia abaixo de 50 anos.

Oficio n° 5/2014/1* CCR/MPF/GT-Saude, de 12/05/2014. Reiterado pelo Oficio n°®
8/2014/1° CCR/MPF/GT-Saude, de 29/05/14. Enviado ao Ministério da Saude

solicitando informagdes relativas a implementacio do SISCAN nos Estados.

Respondido pelo Oficio n® 451/14 — GS/SAS, sendo:

a) remessa do "Cronograma" e informag¢do do "Prazo Final" para a
implementa¢do do SISCAN: o Sistema de Informagao do Cancer — SISCAN foi
desenvolvido em plataforma web contendo, para efeito didatico, dois mddulos.
Um primeiro que agrega o SISCOLO e o SISMAMA com acompanhamento
das acdes de prevencdo, diagndstico e tratamento dos canceres do colo, do
utero e de mama, ¢ um segundo modulo que permite o monitoramento do
tempo transcorrido entre o diagndstico confirmado de cancer e o inicio do seu
tratamento, como previsto na Lei n° 12.732/2012. O Ministério da Saude esta
discutindo novo prazo de uso exclusivo do SISCAN para geragdo do BPAI
(Boletim de Produ¢ao Ambulatorial Individualizado), da competéncia margo de

2014 para a provavel competéncia novembro de 2014;

b) envio de "Relatorio” explicitando a situagdo de cada Estado da Federag¢do
e respectivos Municipios, no que tange a implementac¢do do SISCAN: o sistema
foi colocado em producdo no final de maio de 2013 e com relacdo a sua
implantacdo, considerando os dois mddulos até 2 de junho de 2014, observou-
se: total de Municipios que estdo utilizando o sistema e inseriram requisigdes
de exames citopatologicos para colo do utero e mama, histopatologicos para
colo do Utero e mama e mamografias: 1.576 em 27 UFs. Total de requisigdes
com laudo liberado — exame citopatoldogico do colo do utero e mama,
histopatologico do colo do utero e mama e mamografia: 1.641.956. Quanto ao
uso do mddulo de monitoramento do tempo de tratamento em cumprimento a
Lei n° 12.372, at¢ 02 de junho de 2014 observou-se: total de casos de
neoplasias malignas registrados no modulo de gerenciamento do tempo de

tratamento: 3.820;
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C) comunicar eventuais resisténcias encontradas nos Estados da Federagdo
para a implementagdo do SISCAN: nao foi encontrado, at¢ o momento,
nenhuma resisténcia para a implementacdo do SISCAN pelos Estados e
Municipios. Observa-se localmente alguns entraves, necessidade de
reorganizacdo de fluxos internos, de adequacdo de estrutura e readequagdo de

processos de trabalho.

Oficio n°® 7/2014/1* CCR/MPF/GT-Saude, de 27/05/2014. Enviado ao Procurador
Regional dos Direitos do Cidadao, Ramiro Rockenbach da Silva Matos Teixeira de
Almeida, informando que as matérias especificas encaminhadas através do Oficio-
Circular n® 9/2013/1*CCR estdo dentro da tematica do GT — Saude da 1* CCR e ndo ha
sobreposi¢do com as atividades tratadas pelo GT — Satide da PFDC.

Oficio n° 8/2014/1* CCR/MPF/GT-Saude, de 29/05/2014. Enviado a Coordenadora-
Geral de Atengao as Pessoas com Doengas Cronicas do Ministério da Saude, Patricia

Sampaio Chueiri, reiterando os termos do Oficio n® 5/2014/1* CCR/MPF/GT-Saude.

Oficio n° 9/2014/1* CCR/MPF/GT-Saude, de 09/06/2014. Enviado a Procuradora da
Republica Luciana Loureiro com sugestdo de intervencdo, na condicdo de parte, na

Acado Civil Publica n® 942-61.2014.4.01.3400.

Oficio n° 10/2014/1®° CCR/MPF/GT-Saude, de 02/10/2014. Enviado a
Coordenadora-Geral de Informagao e Monitoramento de Servigos e Redes de Atencao
a Saude — CGIMRAS/MS, solicitando informagdes relativas a implementacdo do
SISCAN nos Estados ¢ Municipios. Respondido pelo Oficio n°® 791/2014/SAS-MS

com as seguintes informagoes:

a) remessa de eventual "Cronograma" ou informagdo sobre a fixa¢do do
"Prazo Final" para a implementagdo do SISCAN: o prazo final ndo foi fixado
devido aos momentos de lentiddo ou indisponibilidade temporaria do sistema.
O DATASUS tem monitorado diariamente esses eventos, tomando medidas
necessarias, tais como instalacdo de novo gerador e troca de servidores com
redu¢do do tempo de resposta entre SISCAN e CADSUS web. Aguardaremos
monitoramento até final de outubro de 2014 para fixacdo de prazo, se sistema

estiver estavel;

b) envio de "Relatorio" explicitando a situag¢do de cada Estado da Federagdo

e respectivos Municipios, no que tange a implementagdo do SISCAN: o sistema
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foi colocado em producdo no final de maio de 2013 e com relacdo a sua
implantacdo, considerando os dois modulos, até 30 de setembro de 2014,
observou-se: total de Municipios que estdo utilizando o sistema e inseriram
requisi¢des de exames citopatologicos para colo do utero e mama,
histopatologicos para colo do Utero e mama e mamografias: 2.902 Municipios

em 27 UF;

c) envio de "Relatorio” explicitando a situa¢do de cada UNACON/CACON e
outros equivalentes na Unidade da Federagdo, nominando-os e identificando
se ja possuem senhas de acesso, bem como se ja estdo utilizando/alimentando
0 SISCAN: o Anexo III mostra a relagdo dos CACON e UNACON que estao
utilizando o sistema no seu moddulo de tratamento. Sdo 283 hospitais
habilitados em oncologia e destes, 96 (34%) estdo registrando casos no

sistema;

d) comunicar eventuais entraves encontradas nos Estados da Federagao,
Municipios, CACON, UNACON e outros equivalentes para a implementa¢do
do SISCAN: com a implantagdo do SISCAN se observa localmente a
necessidade de reorganizagdo de fluxos internos, de adequagdo de estrutura e
readequagdo de processos de trabalho. Um ponto que deve ser ressaltado ¢ a
necessidade de mudanca de paradigma relacionado a representagdo do
SISCOLO e SISMAMA, restritos as equipes de satide da mulher e a um menor
numero de prestadores. Com o SISCAN hé a necessidade de inclusdo de novas
equipes, como da regulacdo, avaliagdo e controle e da oncologia para
participarem da gestdo da informagdo que ndo trata mais exclusivamente dos
casos de cancer do colo do utero e cancer de mama, bem como expansdo do

uso do sistema para outros servigos de saude.

e) Informar se ja houve a adog¢do de medidas para solucionar o problema
relativo a alguns laboratorios, consistente na impossibilidade de alguns
patologistas alimentarem o SISCAN em razdo de so poderem ter inscri¢do
(diante do reduzido numero de profissionais nessa drea, hd noticia, por
exemplo, de que no Estado da Paraiba ja houve pedido de descredenciamento
de laboratorio por ndo ter como alimentar o sistema, em virtude de ja ter o
patologista outro vinculo): a questao acima colocada nao ¢ de responsabilidade

do SISCAN e sim de determinacdo constitucional e regulamentada pelo
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SCNES, conforme Portaria SAS N° 134, de 4 de abril de 2011, que define

responsabilidades com relagdo ao cadastro de profissionais no SCNES.

Oficio n° 12/2014/1®° CCR/MPF/GT-Saude, de 21/10/2014. Enviado a
Coordenadora-Geral de Informacdo e Monitoramento de Servicos e Redes de Atencao
a Saude — CGIMRAS/MS solicitando relagao dos Municipios por Estado da Federacao
quanto ao SISCAN. Respondido pelo Oficio n® 816/2014/SAS-MS, o qual encaminha
uma tabela com relacdo de Municipios, por UF, com senhas de acesso solicitadas,
liberadas e pendentes; Municipios que estdo utilizando o SISCAN e Municipios que
estdo inserindo dados de neoplasia maligna. Periodo: junho 2013 a outubro de 2014.

Apresenta também graficos com a evolucao do registro de dados no SISCAN.

Oficio n° 13/2014/1* CCR/MPF/GT-Saude, de 18/11/2014. Enviado ao Tribunal de
Contas da Unido com formulacdo de quesitos por ocasido da auditagem relativa a

implementagao do SISCAN, para o cumprimento da Lei n® 12.732/2012, quais sejam:

1) O SISCAN foi devidamente implementado com a insercao de todos os dados

relativos ao cumprimento da Lei n® 12.732/20127?

2) Qual o prazo médio para o primeiro tratamento, contado a partir da data do
diagnostico?

3) O SISCAN apresenta indicadores de tempestividade do tratamento

oncologico prestado aos pacientes do SUS?

4) Quando os proprios hospitais realizam a biopsia, qual o prazo médio para a

realizacdo do laudo?

5) Nos hospitais que terceirizam a bidpsia, qual o tempo que os laboratorios

levam para elaborarem o laudo?

6) Os laboratorios estdo cumprindo o disposto no artigo 12 da Portaria n°

876/GM/MS, de 16/05/2013?

7) Na hipotese de os laboratérios ndo cumprirem a execu¢do do servico de
forma adequada, eficaz e rapida, os hospitais t€ém exigido o cumprimento dos
contratos ou rescindido os contratos e buscando as responsabilizagdes

contratuais dos prestadores de servigo?

8) Os Estados e os Municipios que atendem a rede de oncologia estdo

cumprindo as disposicdes contantes nas Portarias n°® 874, 875 e 876/GM/MS,
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de 16/05/2013, referentes ao planejamento de combate de cancer; ao
diagndstico da situacdo atual com numero de profissionais, leitos, tudo visando

a identificacao dos problemas para a apresentacao de solucdes?
9) Como desdobramento do item anterior:

9.1) o plano estadual de tratamento oncologico ¢ adequado para as

necessidades do Estado e vem sendo cumprido?

9.2) no tocante a aquisi¢do e distribuicdo de medicamentos, sdo feitas as
aquisicoes suficientes para as necessidades do Estado? Ha o devido

controle da distribuicao destes medicamentos?

9.3) em relagdo aos estabelecimentos de saude para atender os pacientes

oncologicos do Estado, a quantidade ¢ suficiente?

9.4) a distribui¢ao geografica destes estabelecimentos ¢ adequada para

atender as necessidades dos pacientes oncoldgicos do Estado?

9.5) a quantidade e distribuicdo geografica dos mamografos e
equipamentos de radioterapia (acelerador linear) sdo suficientes para

atender as necessidades dos pacientes oncoldgicos nos Estados?

10) Nos Estados estd sendo feito o planejamento territorial nas areas sem

cobertura e tratamento como determina o artigo 4° da Lei 12.732/2012?

11) Qual o percentual de pacientes diagnosticados nos Estados e Municipios

que estdo sendo encaminhados para o tratamento fora de seu domicilio?
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8.4 GT Intercameral — Terras Publicas e Desapropriacao

O Grupo de Trabalho Intercameral Terras Publicas e Desapropriagao foi criado
com o objetivo de coordenar os trabalhos do Ministério Publico Federal no que tange a
protecao e recuperagao de terras federais. O grupo atua em diversas frentes, das quais pode-se
destacar o combate a grilagem de terras, o acompanhamento de aquisi¢des de terras publicas
por estrangeiros, o controle dos terrenos de marinha e terrenos marginais, acompanhamento

de assentamentos rurais e reforma agraria.

Em atencao ao Oficio n® 1133/2014/PGR/5* CCR/MPF, a 1* CCR deliberou no
sentido de aceitar a administracdo das atividades do Grupo de Trabalho Intercameral Terras
Publicas e Desapropriacao (Oficio n® 284/2014/1* CCR e Portaria 1* CCR/MPF n° 2, de 15 de
janeiro de 2015, PGR-00006320/2015).

a) Composiciao

* Coordenador: Marco Antonio Delfino de Almeida, Procurador da Republica — PRM-

Dourados/MS, marcoalmeida@mpf.mp.br

* (Claudio Henrique Cavalcante Machado Dias, Procurador da Reptblica — PR/PE,

claudiodias@mpf.mp.br

* Thales Messias Pires Cardoso, Procurador da Reptblica — PRM-Uberaba/MG,

thalescardoso@mpf.mp.br

* Alexandre Jabur, Procurador da Republica — PR/AM, alexandrejabur@mpf.mp.br.

b) Reunides

* Reunido GT - Terras Publicas, em 09/10/2014. Participantes: Alexandre Jabur
Procurador da Republica — PR/AM; representantes do Instituto de Registro Imobilidrio
do Brasil — IRIB: Ricardo B. C. Coelho, Andrea Vieira; Francisco José Rezende dos

Santos; Jodo Pedro L. Paiva.

* Reunido GT - Terras Publicas, em 11/12/2014. TCU: Auditoria realizada no
Programa Terra Legal. CNJ: Audiéncia sobre controle de aquisi¢do e arrendamento de
terras por estrangeiros, anulacdo administrativa de titulos irregulares de imoveis rurais.
Reunido com o corpo pericial do MPF. Participantes do dia 11/12/14: TCU, CNJ e
Peritos. Manha: Vyrginia da Crus (TCU); Isabella Barcelos (TCU); Tiago Costa
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(TCU); André Gustavo de S. Rocha (5* CCR); Marco Antonio D. de Almeida —
Procurador da Republica — PRM-Dourados/MS; Thales Cardoso — Procurador da
Republica — PRM-Uberaba/MG; Alexandre Jabur — Procurador da Republica —
PR/AM. Tarde: Marco Anténio D. de Almeida; Thales Cardoso; Alexandre Jabur;
Claudio Henrique C. M. Dias; Claudia Chagas — Promotora de Justiga do MPDFT e
Assessora Juridica em Matéria Adm. do GAB PGR; Desembargador Ricardo Dipp;
Nancy Andrighi (CNJ); Marcos Cipriano Cardoso Garcia (4* CCR); Roberta Sousa S.
Pontes (1* CCR); Carlos Alberto de O. Lima (5* CCR); Marco Paulo Froes (6 CCR);
Rose Anne S. Ribeiro (1* CCR); André Gustavo de S. Rocha (5* CCR); Carlos Alberto
de Sousa Correta (4* CCR); Alessandro A. da Silva (4* CCR); Giovani Jos¢ dos Santos
(1* CCR) e Sonia Maria Soares (1* CCR).

Reunido GT — Terras Publicas, em 12/12/2014. INCRA: Acompanhamento ECGR
nos assentamentos rurais. SERFAL/MDA: Auditoria realizada no Programa Terra
Legal. Participantes do dia 12/12/14: INCRA e SERFAL. Manha: Marco Ant6énio D.
de Almeida; Thales Cardoso; Alexandre Jabur; Claudio Henrique C. M. Dias; Marcelo
Afonso Silva (INCRA). Tarde: Marco Antonio D. de Almeida; Thales Cardoso;
Alexandre Jabur; Claudio Henrique C. M. Dias; Sérgio Roberto Lopes (Serfal/ MDA);
Wajdi R. Mishmisl (Serfal/ MDA) e André Gustavo de S. Rocha (5* CCR).

¢) Eventos

17° Encontro do Grupo Executivo Intergovernamental de Regularizagio
Fundidria na Amazonia Legal GEI, em 19/11/2014. Participante: Alexandre Jabur,
Procurador da Republica — PR/AM.

d) Acoes

Informacao n° 1/2014/PGR/5*CCR/MPF, em 06/10/2014. Solicitagcao do Secretario-
Executivo da 5* CCR, Carlos Alberto de Oliveira Lima, ao Coordenador da 5* CCR,
Nicolao Dino de Castro e Costa Neto, propondo a elaboragao de recomendacdo junto a
Coordenadora da 1* CCR, Ela Wiecko V. de Castilho, com o intuito de prevenir
improbidade administrativa referente aos tramites do Grupo de Trabalho Terras

Publicas.

Recomendacao n° 1/2014/1*CCR/5* CCR, de 11/11/2014. Recomendagao referente
as atuagdes da SERFAL e MDA no Programa Terra Legal. A recomendagdo em

comento preve:
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- prazo de 120 dias para que o Ministério de Desenvolvimento Agrario exerca a
atribuicdo normativa prevista no inciso IV, art. 37 da Portaria MDA n°® 23/2010,
a fim de regulamentar, em ambito administrativo, a reversdao de imodveis da
Unido, no caso dos ocupantes que ndo atendem aos requisitos da Lei n°

11.952/2009;

- recomenda que estabeleca isoladamente ou em conjunto com outros Orgios
da Administracao Publica Federal, Estadual e Municipal, politicas, programas
ou acdes de interesse publico que visem a destinacdo e/ou ocupacao regular de
imoveis revertidos ao patrimonio da Unido, apos constatada a impossibilidade
de regularizagdo nos moldes da Lei n° 11.952/2009, almejando evitar novas

apropriagdes de terras publicas nas areas revertidas;

- recomenda que no interregno entre o indeferimento definitivo de
regularizacdo fundidria com base na Lei n°® 11.952/2009 e a reversdo definitiva
do imédvel ao patrimonio da Unido, a permanéncia provisoria do ocupante do
imovel seja condicionada a formalizagdo de termos de locagdo, arrendamento,

aforamento, cessdo ou outros previstos na legislagao.

¢) Documentos

Oficio n° 1/2014/1* CCR e 5* CCR, de 11/11/2014. Encaminhamento de
Recomendagao n°® 001/2014/1*CCR/5*CCR ao Ministro do Desenvolvimento Agrario,
Miguel Soldatelli Rossetto.

Oficio n° 2/2014/1* CCR e 5* CCR, de 11/11/2014. Encaminhamento de
Recomendacao n° 001/2014/1*CCR/5*CCR ao Secretario Extraordinario de
Regularizagdo Fundiaria — SERFAL-MDA, Sérgio Roberto Lopes. Respondido pelo
Oficio n°® 8/2015-SERFAL/MDA, de 12/01/2015.

Oficio n° 304/2014/1*CCR/MPF, de 16/12/2014. Solicitagdo ao Presidente do
Tribunal de Contas da Unido, Augusto Nardes, de vistas da Tomada de Contas n°
015.859/2014-2. Foram enviadas 131 pecas do Processo n® 015.859/2014-2 por meio
de pen drive, em 07/01/15.

82



8.5 GT Intercameral — Habitacio de Interesse Social

O Grupo de Trabalho Intercameral Habita¢do de Interesse Social foi instituido

por meio da Portaria 5* CCR, de 12 de setembro de 2013, e tem como objetivo analisar, em

nivel nacional, problemas estruturais relacionados a questdes de patrimdnio publico, de direito

do consumidor e de direitos do cidaddo, ocorridos em projetos de habitacdo geridos pela

Caixa Econdmica Federal.

Em atencao ao Oficio n° 831/2014/PGR/5* CCR/MPEF, a 1* CCR aceitou o

convite para integrar o Grupo de Trabalho Intercameral Habitagdo de Interesse Social (Oficio

n° 229/2014/1* CCR, PGR-00184537/2014). O GT ¢ formado pela 1* CCR, 3* CCR, 5* CCR ¢

PFDC.

a) Composiciao

Coordenador: Edilson Vitorelli Diniz Lima, Procurador da Republica — PRM-

Campinas/SP, edilsonvitorelli@mpf.mp.br

Ailton Benedito de Souza, Procurador da Republica — PR/GO,

ailtonbenedito@mpf.mp.br

André Bueno da Silveira, Procurador da Republica — PRM-Barretos/SP,

andresilveira@mpf.mp.br

Carlos Roberto Diogo Garcia, Procurador da Republica — PRM-Ribeirdo Preto/SP,

carlosdiogo@mpf.mp.br

Edmundo Antonio Dias Netto Junior, Procurador da Republica — PR/MG,

edmundoantonio@mpf.mp.br

Frederico de Carvalho Paiva, Procurador da Republica — PR/DF, fpaiva@mpf.mp.br

Gabriel da Rocha, Procurador da Republica — PRM-Araraquara/SP,

gabrielrocha@mpf.mp.br

Roberson Henrique Pozzobon, Procurador da Republica — PRM-Guarapuava/PR,

robersonpozzobon@mpf.mp.br.

b) Documentos

Portaria 5* CCR n° 2/2014, de 02/04/2014. Altera a Portaria 5* CCR n° 6, de 26 de
setembro de 2013, que trata da composi¢ao do Grupo de Trabalho Habitacdo de

Interesse Social.
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8.6 Relatoria Especial Fundacoes Estatais

A Relatoria Fundagdes Estatais tem o objetivo de acompanhar tanto a criacao,
como a defini¢do das areas de atuacdo das fundagdes de direito privado instituidas pelo poder
publico. A Relatoria também visa a acompanhar o Projeto de Lei Complementar n® 92/2007,

que trata das referidas fundagoes.

a) Composiciao

* Relator: André Stefani Bertuol, Procurador da Republica — PR/SC,
abertuol@mpf.mp.br.

8.7 Grupo de Trabalho para elaborar proposta de modelo de organizacio e

funcionamento da atividade pericial

A 1* CCR participou, por meio da Assessora de Coordenacdo e servidora
Roberta Sousa Almeida Pontes, Analista do MPU/Apoio Técnico-Especializado/Finangas e
Controle, matricula n° 15.334, nomeada pelo Procurador Geral da Republica, Portaria n® 598,
de 6 de agosto de 2014, de Grupo de Trabalho que teve a finalidade de elaborar proposta de

modelo de organizagdo e funcionamento da atividade pericial.

O periodo de realizacao do trabalho foi de 3/9/2014 até 3/10/2014. Coube a 1?
CCR a elaboracao do levantamento e consolidagdo das hipoteses de atuacdo na area pericial

sugeridas pelas demais CCRs e PFDC (constante do PA n° 1.00.000.01379/2014-30).

A Coordenadora da 1* CCR, ao se posicionar sobre o tema, afirma que: (...) a
andlise pericial, dada a sua importancia no ambito desse MPF, é o unico servigo de apoio
administrativo previsto na Lei Complementar n. 75/1993, art. 62, III, que alude a oferta de
“informagoes técnico-juridicas” aos procuradores naturais. O apoio pericial é reservado as
Camaras de Coordenagdo e Revisdo, os modelos organizacionais de pericia cogitados pelas
demais Camaras, com exce¢do da 4° CCR, convergem para uma mesma linha, ndo havendo
grandes desvios entre as hipoteses sugeridas. Todas as sugestoes buscam atribuir a atividade
pericial um carater nacional por meio da criagdo de um orgdo central sob a coordenagdo
superior com a manutengdo das estruturas que foram formadas nas Cdmaras, em
coordenagoes técnicas dentro dessa secretaria e, ainda, buscando promover uma atuagdo

descentralizada da atividade pericial por meio de nucleos regionais.
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Nesse contexto, acredita a Coordenadora que a estrutura ideal de
organizacdo das pericias seria a criagdo de um Orgdo central, na Procuradoria-Geral da
Reptblica, vinculado e subordinado as Camaras de Coordenacao e Revisdo, a fim de garantir
a unidade, integracdo e uniformizag¢ao da atuacdo pericial no ambito do MPF. Alertando a

necessidade de a geréncia desse 6rgao ser exercida por um membro ligado as Camaras.
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9 EVENTOS

9.1 V Encontro Nacional da 1* CCR

A 1? Camara de Coordenacdo e Revisdo, por forca normativa, teve sua tematica
de atuacao modificada conforme a Resolu¢ao n° 148, de 1° de abril de 2014, do Conselho
Superior do Ministério Publico Federal. Com o foco nas atribui¢des recém adquiridas, houve
a necessidade de adequar o Planejamento Tematico da Camara em conjunto com as demais

Camaras e com os respectivos representantes.

Nao obstante o escopo inicial do Projeto do Encontro Nacional da 1* Camara
abranger — a produ¢do de um modelo de atuacdo de acordo com a nova tematica, a redefini¢ao
do Mapa Tematico, a atualizacdo do Planejamento Tematico, o Plano de Ag¢ao (2014-2020),

ndo fez parte do projeto final do encontro e sera desenvolvido a posteriori.

Em levantamento realizado anteriormente ao Encontro identificaram-se temas
passiveis de atribui¢do da 1* CCR — a implementagdo da recente Lei n° 13.019/2014 sobre
parcerias do Estado com organizagdes ndo governamentais; a divida publica brasileira; o
excesso de cargas nas rodovias federais; o sistema unificado de atengdo a sanidade
agropecuaria; o regime juridico dos servidores das autarquias profissionais; a aquisi¢cdo de
medicamentos pelo SUS e o banco de precos em saude; fundos de pensdo; e, danos ao
patrimonio publico praticados por particular sem a participacao de servidores publicos, entre

outros temas.

A perspectiva para discussdo estabelecida foi a do controle dos atos
administrativos que ndo constituam condutas de improbidade administrativa afetos a 5*
Camara de Coordenagao e Revisdo. Além disso, foi feita discriminag¢do em relacdo aos temas
também conduzidos pela PFDC, atribuindo a 1* CCR as atividades com foco na lesdo direta
ao funcionamento da administragdo publica em ofensa aos principios da legalidade, eficiéncia
e publicidade, ndo enquadravel nas matérias tematicas especificamente atribuidas as demais

Camaras.

Sob tais premissas, realizou-se V Encontro Nacional da 1* Camara de
Coordenacio e Revisio — Atualizacdo do Planejamento Tematico, nos dias 22 e 23 de
setembro de 2014, no Auditorio do Hotel Mercure Lider, em Brasilia/DF. Ao todo
participaram 67 pessoas, destes: 45 membros, sendo 26 Procuradores da Republica atuando

nos Estados e Municipios, dois Procuradores da Republica atuantes nas Procuradorias de
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Defesa do Cidadao e 8 Procuradores Regionais da Republica. Também, participaram 9

Subprocuradores-Gerais da Republica e 22 servidores atuantes nas diversas areas da PGR.

No primeiro dia, compuseram a Mesa Diretora os Coordenadores de Camaras:
Ela Wiecko V. de Castilho, Coordenadora da 1* CCR (Direitos Sociais € Atos Administrativos
em geral); Jos¢ Bonifacio Borges de Andrada e Silva, Coordenador da 2* CCR (Criminal);
José Elaeres Marques Teixeira, Coordenador da 3* CCR (Consumidor ¢ Ordem Econdmica);
Nicolau Dino de Castro e Costa Neto, Coordenador da 5* CCR (Combate a Corrupgao);
Deborah Macedo Duprat de Britto Pereira, Coordenadora da 6* CCR (Populacdes Indigenas e
Comunidades Tradicionais); e, o Procurador Federal dos Direitos do Cidadao, Aurélio
Virgilio de Veiga Rios.

A Mesa Diretora discorreu sobre o funcionamento das Céamaras e as
implicagdes de sua atuagdo em relagdo a 1* CCR, momento em que delinearam-se os possiveis

conflitos de atribuicdo, solugdes e o saneamento de dividas, a atuacdo conjunta em alguns

casos, visando a complementariedade das agdes em beneficio da sociedade.

Em seguida, apresentaram breve relato das suas respectivas atividades os

seguintes Coordenadores de Grupos de Trabalho:

+  GT ONG e OSCIP / GT Divida Publica, coordenados pela Procuradora da
Republica Samantha Chantal Dobrowolski;

« GT Excesso de Cargas nas Rodovias Federais, coordenado pelo Procurador da

Republica Edmar Gomes Machado;

+ GT Satde, coordenado pelo Procurador Regional da Republica da 4* Regido

Waldir Alves;

+ QT Conselhos de Fiscalizacao Profissional, coordenado pelo Procurador da

Republica André Stefani Bertuol;

+ GT Habitagdo de Interesse Social, coordenado pelo Procurador da Republica
Edilson Vitorelli Diniz Lima, representado na ocasido pelo Procurador da

Republica Ailton Benedito de Sousa;

« Relator da Relatoria Especial das Fundacgdes Estatais, Procurador da Republica

André Stefani Bertuol.

No segundo dia, em conjunto com a Assessoria de Modernizagao e Gestao

Estratégica — AMGE, foram realizados dindmicas de interacdo e debates entre os participantes
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para que definissem o novo cendrio de atuacdo da Camara. As discussdes acerca do
Planejamento Tematico da 1* CCR, no ambito do Planejamento Estratégico do MPF, visaram
adequa-lo as novas atribuigdes com a indicacao dos objetivos tematicos, a¢des, indicadores e
plano de ag¢do. Neste ultimo item, foi avaliada a manutengao e o perfil dos grupos de trabalho
criados pela 1* CCR e daqueles encaminhados pela 5 Camara de Coordenagdo e Revisdo,

bem como a inclusdo da 1* CCR em grupos de trabalho intercamerais, propostos pela 5* CCR.

Foram votados os projetos e inciativas prioritarios, quais sejam:

* Aplicagdo de recursos federais em moradia (Minha Casa Minha Vida);

* Or¢amento da Saude; Or¢camento da Educagao;

* Controle das Parcerias do Estado com Organizacdes Nao Governamentais;

* Compra de medicamentos do governo federal;

* Aplicagdo de recursos federais em mobilidade urbana;

* Aplicagdo de recursos federais em programas sociais;

* Excesso de cargas em rodovias federais;

* Recursos da merenda escolar;

* Custeio e gestdao patrimonial da previdéncia publica;

* Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS (Filantropia /

observancia das condicionantes);
* Desapropriagdo com conflitos fundiarios;
* Conselhos de Fiscalizacao Profissional;

* Melhoria da qualidade e regularidade dos concursos publicos (Regime Juridico /

processos seletivos / Irregularidades Administrativas);
* Publicacdo de jurisprudéncia da tematica da 1* Camara;
* Iniciativa — Propor estrutura administrativa e técnica adequada;
* Iniciativa — Implantar ferramenta de acesso as decisoes da 1* Camara.

Apo6s o Encontro, a 1* CCR, numa atuagdo conjunta com a AMGE, elaborou
novo Mapa Temadtico e realizou coleta de informagdes sobre os projetos e inciativas mais

votados no V Encontro Nacional.
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A coleta foi realizada via questionario eletronico, divulgado por e-mail e
disponibilizada no site intranet da 1* CCR para os participantes do V Encontro Nacional.
Solicitou-se que elencassem os principais resultados que os projetos ou iniciativas poderiam
proporcionar no periodo 2014-2016 e que identificassem em quais projetos possuiriam

interesse de participar.

No questiondrio também acrescentou-se uma listagem de objetivos tematicos
da 1* CCR e solicitado que propusessem métricas de acompanhamento para os seguintes

temas:

* Aproximar o cidaddo da atuacdo institucional de modo a empodera-lo como agente de

fiscalizacdo estatal;

* Estimular um modelo de gestdo que promova a eficiéncia e transparéncia nas a¢des da

administracdo publica;
* Promover o didlogo e a aproximag¢ao com a sociedade;
* Criar roteiros de atuacao; Editar enunciados de temas repetitivos em revisao;

* Estimular a atuagdo institucional orientada para as prioridades identificadas

coletivamente;
* Promover a atuagdo por projetos em temas prioritarios;

» Estabelecer interlocucdo permanente com 6rgdos internos € externos para otimizar os

resultados institucionais;
* Capacitar membros e servidores para o uso das ferramentas de informacao; e

* Fomentar uso de sistemas, ferramentas e base de dados que possibilitem a efetividade

da atuagao.

Apbs o levantamento de informagdes, os objetivos, metas e prioridades da 1?
CCR foram definidos (confira no item 4 — Planejamento Tematico). Além disso, apresentou-se
a necessidade de redefini¢do da estrutura administrativa da 1* Camara, no tocante as novas

competéncias e ampliacdo de recursos fisicos e humanos.

9.2 Audiéncia Publica no Senado Federal — implementa¢io da Lei n® 12.732/2012

O entdo Coordenador da 1* CCR, Eitel Santiago de Brito Pereira, representou
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o Ministério Publico Federal em Audiéncia Publica realizada pela Comissdo de Assuntos
Sociais do Senado Federal, em 22 de maio de 2014. O objetivo foi debater sobre o primeiro
ano da implementagdo da Lei n® 12.732/2012, que dispde sobre o direito ao inicio do
tratamento do cancer no SUS. Conforme a orientagdo do GT — Saude da 1* CCR, o Ministério
da Satde publicou a Portaria n® 1.220/2014/GM/MS, de 3 de junho de 2014, para alterar o art.
3° da Portaria n® 876/2013/GM/MS. O inicio do tratamento do cancer sera feito a partir do
laudo patologico, e ndo mais a partir do registro do diagnostico no prontuario do paciente,

como regulamentava a antiga portaria.

9.3 Forum sobre racionamento de novos procedimentos em idosos como politica publica

de saude

Foérum promovido pelo Conselho Federal de Medicina, em 27 de maio de 2014.
Participaram dos debates o Coordenador da 1* CCR a época, Eitel Santiago de Brito Pereira, o
1° Vice-Presidente do Conselho Federal de Medicina, Carlos Vital Tavares Corréa Lima, € o
presidente da Sociedade Brasileira de Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista
(SBHCI), Hélio Roque Figueira. Destaca-se o lancamento do livro “Atuacdo da SBHCI na
incorporacdo do Implante por Cateter de Bioprotese Valvar Adrtica no Brasil”, de autoria dos
cardiologistas Marcelo Antonio Cartaxo Queiroga Lopes, Pedro Alves Lemos Neto e Fabio
Sandoli de Brito Janior. No livro, a SBHCI defende a inclusido do TAVI entre os
procedimentos financiados pelo Sistema Unico de Saude e também a inclusdo no rol de
procedimentos e eventos da Agéncia Nacional de Satude. O livro possui capitulo especifico

que explana a atuacdo do MPF/1* CCR perante o tema.

9.4 Reuniao no Tribunal de Contas da Uniao — fiscalizacdo da Lei n°® 12.732/2012

A 1* CCR, representada pelo subprocurador-geral da Republica Eitel Santiago
de Brito Pereira e pela procuradora da Republica no Distrito Federal (PR/DF) e membro do
GT — Saude da 1* CCR, Anna Paula Coutinho de Barcelos Moreira, se reuniu em 22 de abril
de 2014 com a senadora Ana Amélia (PP-RS) e com o presidente do Tribunal de Contas da
Unido, ministro Augusto Nardes, para estabelecer parceria nas agdes de fiscalizagdo em prol
do cumprimento da Lei n® 12.732 de 2012, que dispde sobre o primeiro tratamento de

paciente com neoplasia maligna comprovada e estabelece prazo para seu inicio.

Participaram também da reunido o Assessor de relagdes governamentais da
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FEMAMA — Federacao Brasileira de Instituicdes Filantropicas de Apoio a Satde da Mama,
Thiago Turbay; a servidora Roberta Sousa Almeida Pontes, Secretaria-Executiva Adjunta da
1* CCR, e demais assessores do TCU e Senado Federal. Ao final da reunido, os representantes
das trés entidades (MPF, Senado e TCU) reafirmaram o compromisso de unir esforcos
voltados para a fiscalizagdo da Lei n® 12.732/12, visando o tratamento do cancer para
pacientes diagnosticados com neoplasia maligna, sendo solicitado ao ministro Nardes a
inclusdo das obrigagdes contidas na lei na proxima Auditoria Operacional, a ser realizada por

esta Corte de Contas quando da fiscalizagao da Politica Nacional de Oncologia.

9.5 Reuniiio no Senado Federal — proposta de legislacio regulamentadora dos conselhos

de fiscalizacao profissional e dos direitos de seus funcionarios

Visando a construgdo de uma proposta de legislacdo regulamentadora dos
conselhos de fiscalizacdo profissional e dos direitos de seus funciondrios, formou-se um grupo
composto por representantes de trabalhadores e gestores dos conselhos de fiscalizagdo, do
Tribunal de Contas da Unido, dos poderes Executivo e Legislativo e coordenado pela

Comissao de Direitos Humanos e Participacao Legislativa (CDH) do Senado.

O representante do MPF no grupo, o procurador da Republica André Bertuol,
integrante da 1* CCR, participou da primeira reunido do grupo em 30 de setembro de 2014.
Ele coordena o Grupo de Trabalho Conselhos Profissionais, que trata do tema desde margo de

2014.

9.6 Participacio da 1* CCR nas reunides do Comité de Gestao Estratégica do MPF

A 1* CCR, em 2014, participou das seguintes reunides do Comité de Gestao

Estratégica — CGE do MPF:
* 5%Reunido em 27/6/2014, participante: Ela Wiecko V. de Castilho
* 6" Reunido em 1/8/2014, participante: Ela Wiecko V. de Castilho
* 7*Reunido em 5/9/2014, participante: Ela Wiecko V. de Castilho
* 8" Reunido em 3/10/2014, participante: Ela Wiecko V. de Castilho

* 9% Reunido em 5/12/2014, participantes: Alexandre Amaral Gavronski e

Humberto Jacques de Medeiros.
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10 SESSOES E PROCEDIMENTOS

10.1 Procedimentos para Revisao

No ano de 2014, foram distribuidos 4.499 procedimentos, 809 procedimentos,

até maio (antiga composi¢ao) e 3.690, de junho a dezembro (nova composi¢dao), para a

deliberacdo dos membros da 1* CCR, entre procedimentos administrativos, pecas de

informagdo e inquéritos civis, além dos 1.160 procedimentos remanescentes de 2013,

perfazendo um total de 5.659 procedimentos. Os procedimentos foram distribuidos de forma

aleatoria e proporcional, conforme disposi¢do do artigo 8° da Resolucdo n° 20 do Conselho

Superior do Ministério Publico Federal de 2013.

Tabela 19
Procedimentos para Revisao — Gestao 2012-2014

Relator Procedimentos Procedimentos | Procedimentos

Distribuidos Deliberados Remanescentes
Eitel Santiago de Brito Pereira 173 198 280
Aurea Maria Etelvina Nogueira Lustosa Pierre 146 217 271
Francisco Xavier Pinheiro Filho 151 214 215
Moacir Guimaraes Morais Filho 168 200 159
Francisco Rodrigues dos Santos Sobrinho 171 240 235

José Adércio Leite Sampaio 0 0 0

Total 809 1069 1160

Fonte: 1* CCR.

Da composicdo anterior, 900 procedimentos ficaram sem julgamento, 255 de

Eitel Santiago de Brito Pereira e 200 de Aurea Maria Etelvina Nogueira Lustosa Pierre

permaneceram na distribuicdo do(a) relator(a), sendo redistribuidos 445 restantes para os

demais membros da nova composigao.

Tabela 20
Procedimentos para Revisdo — Gestao 2014-2016

Relator Procedimentos Procedimentos | Procedimentos

Distribuidos Deliberados Remanescentes
Ela Wiecko Volkmer de Castilho 685 249 111
Eitel Santiago de Brito Pereira 389 164 255
Humberto Jacques de Medeiros 692 258 111
Aurea Maria Etelvina Nogueira Lustosa Pierre 587 156 200
Haroldo Ferraz da Nobrega 681 217 111
Alexandre Amaral Gavronski 656 162 112
Total 3690 1206 900

Fonte: 1* CCR.
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Tabela 21

Tipos de Procedimentos da 1* CCR

Tipo de procedimento Quantidade
Atribuicdo do suscitado 52
Atribui¢do do suscitante 3
Conhecimento da consulta 2
Converter em diligéncia (Arquivamento) 37
Converter em diligéncia (Declinio) 1
Homologacdo de Arquivamento 1022
Homologacdo do Declinio de atribuicdo 315
Homologagao parcial de Arquivamento 38
Homologagdo parcial do Declinio de atribuigado 6
Nao conhecimento da consulta
Nao conhecimento do conflito 4
Nao conhecimento (Arquivamento) 125
Nao conhecimento (Declinio) 20
Nao homologacdo de Arquivamento 116
Nao homologacdo do Declinio de atribui¢ao 49
Nao Provimento do recurso 20
Outras delibera¢des (Arquivamento)* 329
Outras deliberagdes (Declinio)* 85
Outras deliberagoes (Conflito)** 7
Pelo Provimento do recurso 10
Pelo Provimento parcial do recurso 1
Subtotal 2244

Pedidos de Vista por Membro

Humberto Jacques de Medeiros 15
Ela Wiecko Volkmer de Castilho 4
Aurea Maria Etelvina Nogueira Lustosa Pierre
Eitel Santiago de Brito Pereira 8
Subtotal 31
Total 2275

* Remessa as outras Camaras e PFDC

** Remessa ao CIMPF
Fonte: 1* CCR.
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Comparativo de procedimentos deliberados nos ultimos 5 anos. Devido a nova

tematica, houve aumento no numero de procedimentos recebidos:

Tabela 22

Procedimentos Deliberados nos ultimos 5 anos

Ano Procedimentos Deliberados
2010 1758
2011 1619
2012 907
2013 1542
2014 2275

Fonte: 1* CCR.

Tabela 23
Devolucio de procedimentos por despacho
Membro Despachos Deliberados
Ela Wiecko Volkmer de Castilho 33
Eitel Santiago de Brito Pereira 1
Humberto Jacques de Medeiros 23
Aurea Maria Etelvina Nogueira Lustosa Pierre 16
Haroldo Ferraz da Nobrega 5
Alexandre Amaral Gavronski 2
Total 80

Fonte: 1* CCR.
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10.2 Sessoes de Revisiao e Coordenacio

Em 2014 foram realizadas 9 sessdes ordinarias e 8 sessoes extraordinarias, com

2.355 deliberagdes, alcangando a média de 139 deliberacdes por sessao.

Tabela 24
Sessoes Ordinarias e Extraordinarias de 2014

Sessao Data Procedimentos Deliberados
Sessdo Ordinaria 248* 19/03/2014 106
Sessdo Ordinaria 249* 25/04/2014 58
Sessdo Ordinaria 250* 02/06/2014 267
Sessao Extraordinaria 13? 31/03/2014 139
Sessdo Extraordinaria 14 25/04/2014 20
Sessdo Extraordinaria 15* 29/04/2014 229
Sessdo Extraordinaria 16* 09/06/2014 61
Sessao Extraordinaria 17 10/06/2014 189
Sessao Ordinaria 251* 02/07/2014 34
Sessao Ordinaria 252* 18/08/2014 207
Sessdo Ordinaria 253* 10/09/2014 75
Sessdo Ordinaria 254* 09/10/2014 223
Sessao Ordinaria 255% 25/11/2014 262
Sessdo Ordinaria 256 03/12/2014 128
Sessdo Extraordinaria 18° 23/10/2014 117
Sessdo Extraordinaria 19° 16/12/2014 123
Sessdo Extraordinaria 20? 18/12/2014 37

Total 17 Sessoes 2275

Fonte: 1* CCR.
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10.3 Deliberacoes de Destaque

A tabela abaixo apresenta as ementas de deliberagdes que mereceram destaque

em 2014. Algumas delas estdo acompanhadas dos votos:

Tabela 25
Deliberacoes de Destaque de 2014

Documento

Assunto

PRM/SAO JOSE DO RIO
PRETO/SP
N°. 1.34.015.000256/2014-28

CONFLITO DE ATRIBUICOES. SUSCITANTE: PRM/SAO JOSE
DO RIO PRETO-SP. SUSCITADO: PRM/UBERABA-MG.
RODOVIA FEDERAL. TRANSPORTE DE CARGA. EXCESSO
DE PESQO. 1. Conflito suscitado em razdo do entendimento de que ¢é o
local do dano, e ndo a sede da empresa infratora, que determina a
atribuicdo do oOrgdo ministerial responsavel pela condugdo da
investigacdo. 2. Por ndo ser possivel determinar o local do trajeto no
qual se deu o prejuizo ao patrimonio publico, aplica-se, a hipdtese, o art.
2°, paragrafo unico, da Lei n. 7.347/85, que estabelece o critério da
prevencao, para atribuir a condugdo do feito ao membro do Ministério
Publico Federal que primeiro teve conhecimento dos fatos.
Posicionamento adotado pelo CIMPF. Pela REMESSA dos autos a
PRM/Uberaba/MG, para dar prosseguimento ao feito. Deliberagao: O
colegiado deliberou, a unanimidade, pela atribuicdo do suscitado, nos
termos do voto do(a) relator(a) (256* Sessdo Ordinaria, realizada em
03.12.2014).

PRM/VITORIA DA
CONQUISTA/BA
N°. 1.14.007.000093/2014-75

DECLINIO DE ATRIBUICAO PARA MPT. 1. Alegagdes sobre
suposta irregularidade do ndo pagamento de adicional de insalubridade
aos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) pela Prefeitura de Barra da
Estiva. 2. ACS submetem-se ao regime juridico estabelecido pela CLT.
3. Inexisténcia de interesse a justificar a atuagdo do Ministério Publico
Federal (art. 109, I, CF c/c art. 37, I, LC 75). 4. Matéria que se insere na
esfera de atribuigdo do Ministério Publico do Trabalho (art. 114, I, Il ¢
III, CF c/c art. 83 LC 75). PELA HOMOLOGACADO. - Deliberagio: O
colegiado deliberou, & unanimidade, pela homologa¢do do declinio de
atribui¢do, nos termos do voto do(a) relator(a) (256* Sessdo Ordinaria,
realizada em 03.12.2014).

PRM/TUBARAO/LAGUNA
N°. 1.33.007.000042/2014-98

PROMOCAO DE ARQUIVAMENTO. TRANSPORTE DE
CARGA COM EXCESSO DE PESO EM RODOVIA FEDERAL.
RECOMENDACAO EXPEDIDA. 1. Autuagdo por transporte de
carga com excesso de peso em rodovia federal.Conduta recorrente
configurada. 2. Recomendacao expedida para adotar medidas de modo a
evitar a repeticdo da irregularidade. 4. Arquivamento promovido logo
apos informagdo de acatamento da recomendacdo. 5. Insuficiéncia da
atuagdo em face da orientagao firmada pelo GT-Excesso de Cargas. Pela
BAIXA EM DILIGENCIA para expedir oficios a Policia Rodoviaria
Federal para que informe se possui registro de novas ocorréncias apos a
recomendacgdo e, em caso positivo, propositura de TAC ou ajuizamento
de acdo civil publica. - Delibera¢io: O colegiado deliberou, a
unanimidade, pela pela conversdo em diligéncia, nos termos do voto
do(a) relator(a) (256 Sessdo Ordinaria, realizada em 03.12.2014).

PRM/JOINVILLE/SC N°.
1.33.005.000258/2013-92

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE/SC. ALEGACAO
DE IRREGULARIDADES NO MANUSEIO DE VERBAS DO
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FUNDEB. COMPOSICAO DO FUNDEB. AUSENCIA DE
REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS. MATERIA AFETA AS
ATRIBUICOES DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.
NECESSIDADE DE CIENTIFICACAO DO REPRESENTANTE.
1. Alegadas irregularidades no manuseio de verbas do Fundo de
Manutengao ¢ Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) pela Prefeitura Municipal de
Joinville/SC. 2. Auséncia de repasse de recursos federais, a titulo de
complementagdo, para a composi¢do do FUNDEB de Joinville/SC. 3.
Inexisténcia de lesdo direta a bens, servigos ou interesses da Unido a
legitimar a atuacdo do MPF. Precedente do STF. 4. Pela
HOMOLOGACAO do declinio de atribui¢des ao Ministério Ptiblico do
Estado de Santa Catarina, devendo, todavia, ser providenciada a
cientificacdo do Representante, tendo em vista que a Procuradoria de
origem deixou de adotar a medida prevista no art. 4°, VI, da Resolugao
n. 87/2010 do Conselho Superior do Ministério Publico Federal. -
Deliberagao: O colegiado deliberou, a unanimidade, pela homologagao
do declinio, nos termos do voto do(a) relator(a) (253* Sessao Ordinaria,
realizada em 10.09.2014).

PRM/ARACATUBA/SP N°.
1.34.002.000031/2014-11

NOTICIA DE FATO. COBRANCA DE PEDAGIO. PREVISAO
CONSTITUCIONAL. AUSENCIA DE IRREGULARIDADE.
ARQUIVAMENTO. 1. Requerimento de ajuizamento de A¢do Direta
de Inconstitucionalidade contra a cobranca de pedagio da Rodovia SP
300, estendendo-se o pedido a todas as rodovias publicas, tendo em
vista a violagdo ao direito constitucional de livre locomogdo. 2. O
pedagio ndo viola o direito constitucional de livre locomogao, uma vez
que a Constituicdo Federal permite expressamente a cobranga deste pela
utilizagdo de vias conservadas pelo Poder Publico (art. 150, inciso V).
3. Nao hd motivo para prosseguimento do procedimento. 4. Pelo
arquivamento do feito. - Deliberacao: O colegiado, & unanimidade,
deliberou pela homologacao do arquivamento, nos termos do voto do(a)
relator(a) (250? Sessdao Ordindria, realizada em 02.06.2014).

PRM/CASTANHAL/PA N°.
1.23.000.001493/2013-
78

PROCEDIMENTO PREPARATORIO. CONSELHO REGIONAL
DE CORRETORES DE IMOVEIS - CRECI 12* REGIAO.
CONCURSO PUBLICO. EDITAL N° 001/2013. POSSIiVEL
AUSENCIA DE LICITACAO PARA ESCOLHA DA
ORGANIZADORA DO CERTAME E DE PLANO DE CARGOS E
SALARIO DE FUNCIONARIOS. NATUREZA JURIDICA.
AUTARQUIA. CONTRATACAO DE PESSOAL. REGIME
ESTATUTARIO/CELETISTA. PRECEDENTE NA 1* CCR.
GRUPO DE TRABALHO INTERCAMERAL.
SOBRESTAMENTO DO FEITO. RETORNO DOS AUTOS A
ORIGEM. 1. Possiveis irregularidades praticadas pelo Conselho
Regional de Corretores de Imoveis da 12* Regido no Processo de
Selecdo Publica de Pessoal, regido pelo Edital n® 001/2013. 1.1.
Alegacao de que o Conselho ndo teria realizado licitagdo para escolha
da organizadora do referido processo seletivo, nem apresentado o Plano
de Cargos e Salarios dos funcionarios. Além disso, sustenta que o
Conselho estaria contratando seus servidores pelo regime celetista, o
que ndo seria possivel, por ser uma Autarquia que deve contratar
servidores para o Quadro de pessoal por meio de vinculo estatutario. 2.
No curso da instrucdo, restou demonstrado que a realizagdo do certame
deu-se pelo proprio CREA, de modo que, inexistindo contratagdo de
empresa para organizar o processo seletivo, ndo ha que se falar em
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exigéncia de licitacdo. 3. Além disso, foi juntado ao feito documento
referente ao Plano de Cargos e Salarios dos funcionarios do Conselho.
4. Quanto & aplicabilidade do Regime Juridico Unico no quadro de
pessoal dos Conselhos de Fiscalizagao Profissional, vale ressaltar que a
questdo, atualmente, tem sido objeto de estudo de Grupo Intercameral
de Trabalho da 1* ¢ 5* Camaras de Coordenagdo e Revisdo, criado por
meio da Portaria Intercameral n® 1/2014, o que justifica o sobrestamento
do feito para aguardar as diretrizes do referido Grupo de Trabalho. 5.
Precedente na 1* CCR - Procedimento Administrativo n°
1.16.000.003378/2012-91. 6. Pela homologagao parcial do feito, como o
retorno dos autos a origem, para fins de sobrestamento, tdo somente
para aguardar as orientagdes a serem veiculadas pelo Grupo
Intercameral de Trabalho, referentes ao Regime Juridico que deve ser
aplicado aos servidores dos Conselhos Profissionais. - Deliberagdo: O
colegiado, a unanimidade, deliberou pela homologacao parcial do feito,
como o retorno dos autos a origem, para fins de sobrestamento, tdo
somente para aguardar as orientagdes a serem veiculadas pelo Grupo
Intercameral de Trabalho, referentes ao Regime Juridico que deve ser
aplicado aos servidores dos Conselhos Profissionais, nos termos do voto
do(a) relator(a) (250 Sessdo Ordinaria, realizada em 02.06.2014).

PR/GO N°.
1.18.000.001829/2011-09

INQUERITO CIVIL PUBLICO. PROCESSO SELETIVO.
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES - DNIT. ADMISSAO DE ESTAGIARIOS.
SELECAO DE CANDIDATOS. POSSIVEL OFENSA AOS
PRINCiPIOS QUE REGEM A ADMINISTRACAO PUBLICA.
RECOMENDACAO EXPEDIDA. NECESSIDADE DE
VERIFICAR O ADEQUADO CUMPRIMENTO. 1. Supostas
irregularidades praticadas pelo Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transportes - DNIT, por falta de promog¢ao de concurso publico para
admissdo de estagiarios. 2. Para recrutar seus estagiarios, os Orgao e
entidades do Poder Publico ndo se submetem a exigéncia do art. 37, II,
da Constituicdo, pois o concurso publico destina-se, tdo somente, ao
provimento de cargos efetivos ou a ocupacdo de empregos publicos. 3.
Entretanto, os candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio,
disponibilizadas pela Administracdo Publica, devem submeter-se a
processo seletivo que garanta tratamento igualitario a todos, por forca
dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade. 4. Pela ndo homologacdo do arquivamento,
com retorno dos autos a origem, observado o principio da
independéncia funcional, para que seja averiguado se o Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT vem cumprindo a
Recomendagdo expedida pelo Ministério Publico Federal. -
Deliberacao: O colegiado, a unanimidade, deliberou pela nao
homologagdo do arquivamento, com retorno dos autos a origem,
observado o principio da independéncia funcional, nos termos do voto
do(a) relator(a), para que seja averiguado se o Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes - DNIT vem cumprindo a
Recomendagdo expedida pelo Ministério Publico Federal, na 250°
Sessdo Ordinaria, realizada em 02.06.2014).

PR/AL N.
1.11.000.000638/2013-34

CONCURSO PUBLICO. POLICIA FEDERAL. EDITAL N° 1/2013.
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE (VISAO
MONOCULAR E DEFORMIDADE CONGENITA NO PE). ACESSO
A CARGO PUBLICO. ALEGACAO DE LIMITACAO INDEVIDA.
MATERIA AFETA A PFDC.
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1. Exigéncia de condigdes supostamente indevidas para a classificagdo
de portadores de necessidades especiais em concurso publico, limitando
0 acesso destes a um cargo publico.

2. Neste caso, o foco ¢ a ampliacdo de direitos do cidaddo, e ndo o
adequado e eficiente controle da administragao.

Pela remessa do feito a PFDC. - Deliberacdo: O colegiado, a maioria,
deliberou pela remessa dos autos a PFDC para analise. Vencido o
Relator Dr. Eitel Santiago de Brito Pereira (251" Sessdo Ordinaria,
realizada em 02.07.2014).

PRM/BARRETOS/SP N.

1.34.035.000008/2014-49

OFICIO DA PFDC DANDO CONHECIMENTO DE ALTERACAO
DO PROTOCOLO CLINICO DE DIRETRIZES TERAPEUTICAS —
ARTRITE REUMATOIDE. EVENTUAL NECESSIDADE DE
ATUACAO. MATERIA AFETA A PFDC.

1. Eventual necessidade de atuagdo do MPF, em face da alteracdo do
Protocolo Clinico de Diretrizes Terapéuticas — Artrite Reumatoide, nos
termos da Portaria SAS/MS n°® 710, de 27 de junho de 2013, elaborada
com base no Parecer Técnico n® 103/2013, da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Insumos Estratégicos do Ministério da Saude.

2. O foco ¢ a ampliacdo de direitos dos cidaddos e a noticia de fato foi
instaurada com base em oficio circular da PFDC.

Pela remessa do feito a PFDC. - Deliberacao: O colegiado, a maioria,
deliberou pela remessa dos autos a PFDC para andlise. Vencido o
Relator Dr. Eitel Santiago de Brito Pereira (251* Sessdo Ordinaria,
realizada em 02.07.2014).

PR/PE N.
1.26.000.002177/2014-92

RECURSO. INDEFERIMENTO DE INSTAURACAO DE
INQUERITO CIVIL. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL — INSS. BENEFICIO ASSISTENCIAL DE AMPARO AO
IDOSO. ALEGADO DESCUMPRIMENTO DE DECISAO DO STF
QUE CONSIDEROU INCONSTITUCIONAL O REQUISITO DE
RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR A % DO SALARIO
MINIMO. REMESSA A PFDC.

1. Alegacdo de que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vem
indeferindo beneficio assistencial de amparo ao idoso com base na
auséncia do requisito de renda familiar per capita inferior a % do salario
minimo previsto no art. 20, §3°, da Lei n. 8.742/93, em desrespeito a
decisdio do  Supremo Tribunal Federal que declarou a
inconstitucionalidade de tal dispositivo legal.

2. Neste caso, o foco ¢ a ampliagdo de direitos do cidaddo, e ndo o
adequado e eficiente controle da administragao.

Pela REMESSA do feito a PFDC. - Deliberacdo: O colegiado, a
unanimidade, deliberou pela remessa dos autos & PFDC para analise
(18" Sessao Extraordinaria, realizada em 23.10.2014).

PRM-Cacador/SC N.
1.33.009.000069/2013-80

PROMOCAO DE ARQUIVAMENTO. ATUACAO DA O],
PRESTADORA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES.
DEFESA DO CONSUMIDOR. REMESSA A 3 CCR.

1.Dificuldades relatadas por consumidor da Oi, prestadora de servigos
de telecomunica¢des oferecidos no mercado de consumo, para
transferéncia de dois terminais telefonicos de sua empresa.

2. Pela regra da especialidade, a matéria sujeita-se a revisao da 3*
Camara de Coordenacao e Revisdo, 6rgao superior incumbido de atuar
na revisao dos feitos civeis relativos a defesa do consumidor e da ordem
economica, nos termos da Res. CSMPF n. 148.

Pela REMESSA dos autos a 3* CCR. - Deliberagdo: O colegiado, a
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unanimidade, deliberou pelo ndo conhecimento do arquivamento no
ambito da 1* CCR, remetendo os autos a 3* CCR para analise (19*
Sessdo Extraordinaria, realizada em 16.12.2014), nos termos do voto do
Relator, Alexandre Amaral Gavronski, assim proferido: “Nos termos da
Res. CSMPF n. 148/14, a 1* Camara foi incumbida da coordenacdo e
revisdo dos feitos relacionados a fiscalizacdo dos atos administrativos e
a 3* Camara daqueles relativos a defesa do consumidor ¢ da ordem
econdmica. A coordenacgdo e revisdo da atuagdo ministerial em face de
empresa privada que presta servigos no mercado de consumo mediante
remuneragdo, naquilo que respeita a respectiva prestagdo, ¢€
incumbéncia da 3* Camara e ndo deste colegiado, mesmo quando esses
servicos sejam publicos.

Os fatos descritos nos autos — dificuldades relatadas por consumidor da
Oi para transferéncia de dois terminais telefonicos de sua empresa —
inserem-se no ambito de atuagdo da 3* Camara, descabendo a esta
Céamara revisar a atuacdo de primeira instancia, sob pena de usurpacgdo
de atribuigdes daquele outro 6rgdo superior e de prejuizo a atuagdo
estratégica do Ministério Publico Federal em defesa dos consumidores
e da ordem econdmica.

Pelo exposto, VOTO pela REMESSA dos autos a 3* CCR.”

PR/PE N.
1.26.000.003223/2013-90

PROMOCAO DE ARQUIVAMENTO. IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA. REMESSA A 5* CCR.

1. Procedimento instaurado com o objetivo de apurar possivel
malversacdo de verba publica no julgamento de Tomada de Contas
Especial relativa ao convénio SIAFI 454660, para implantacao de aterro
sanitario.

2. Conduta supostamente passivel de caracterizagio como ato de
improbidade administrativa (art. 11, II, da Lei n. 8.429/92).

PELA REMESSA A 5 CCR. - Deliberagio: O colegiado, a
unanimidade, deliberou pelo ndo conhecimento do arquivamento no
ambito da 1* CCR, remetendo os autos a 5% CCR para analise (19*
Sessdo Extraordindria, realizada em 16.12.2014), nos termos do voto do
Relator, Haroldo Ferraz da Nobrega, assim proferido: “Nos termos da
Res. CSMPF n. 148/14, a 1* Camara foi incumbida da coordenagédo e
revisdo dos feitos relacionados a fiscalizagdo dos atos administrativos e
a 5* Camara daqueles relativos aos atos de improbidade administrativa e
conexos, bem como aos crimes contra a Administragdo Publica, de
responsabilidade de prefeitos e vereadores e previstos na Lei de
Licitacoes.

Assim, pela regra da especialidade, quando, nos termos da
representagdo ou do objeto da apuragdo, os atos em referéncia
configurarem, em tese, atos de improbidade administrativa ou algum
dos ilicitos mencionados acima, a incumbéncia revisora € da 5* Camara
e nao deste colegiado.

O controle da atuagdo administrativa, na area tematica da 1* CCR, ¢
conduzido sob uma perspectiva preventiva e corretiva, em defesa do
patriménio publico ¢ social e do adequado funcionamento da
Administracdo. Na esfera de atribuicdo da 5* CCR, a atuacdo ¢é
predominantemente repressiva e sancionatoria, relacionada a apuracao
de atos que, em tese, caracterizam corrup¢do ou improbidade
administrativa, a luz dos diplomas legais que regem a matéria (Lei n.
8.429/92, Titulo XI do Codigo Penal, Decreto-Lei n. 201/67 e Lei n.
8.666/93).

No caso em comento, o fato objeto dos autos — possivel malversagdo de
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verba publica no julgamento de Tomada de Contas Especial relativa ao
convénio SIAFI 454660, para implantagdo de aterro sanitario. — ¢
passivel de caracterizagdo como ato de improbidade administrativa (art.
11, 11, da Lei n. 8.429/92).

Sendo assim, a revisdo do declinio promovido ¢ de atribuicao da 5*
Camara de Coordenagdo ¢ Revisdo, descabendo a este colegiado revisar
a atuagdo de primeira instincia, sob pena de usurpagdo de atribui¢des
daquele outro 6rgao superior.

Pelo exposto, VOTO pela REMESSA dos autos a 5* CCR.”

PR/PR N.
1.25.002.000367/2014-92

Fonte: 1* CCR.

PROMOCAO DE ARQUIVAMENTO. CONTROLE EXTERNO DA
ATIVIDADE POLICIAL. REMESSA A 7° CCR.

1. Procedimento instaurado com o objetivo de verificar a possibilidade
de criagdo de um nucleo especializado em exames periciais na
Delegacia da Policia Federal do Municipio de Cascavel/PR, em virtude
de suposta demora na conclusdo das investigagdes criminais.

2. Pela regra da especialidade, a matéria sujeita-se a revisdo da 7¢
Céamara de Coordenacao e Revisdo, 6rgdo superior incumbido de atuar
na revisdo dos feitos civeis e criminais relativos ao controle externo da
atividade policial e aos estabelecimentos penais, nos termos da Res.
CSMPF n. 148.

Pela REMESSA dos autos a 7* CCR. - Deliberagdo: O colegiado, a
unanimidade, deliberou pelo ndo conhecimento do arquivamento no
ambito da 1* CCR, remetendo os autos a 7* CCR para analise (19*
Sessdo Extraordinaria, realizada em 16.12.2014), nos termos do voto do
Relator, Haroldo Ferraz da Nobrega, assim proferido: “Nos termos da
Res. CSMPF n. 148/14, a 1* Camara foi incumbida da coordenacio e
revisdo dos feitos relacionados a fiscalizacdo dos atos administrativos e
a 7* Camara daqueles relativos ao controle externo da atividade policial
e aos estabelecimentos penais. Pela regra da especialidade, a
fiscalizagdo de atos administrativos relacionados, direta ou
indiretamente, a atividade policial ou aos estabelecimentos penais ¢
incumbéncia da 7* Camara e nao deste colegiado.

Os fatos descritos nos autos — possibilidade de criagdo de um nucleo
especializado em exames periciais na Delegacia da Policia Federal do
Municipio de Cascavel/PR, em virtude de suposta demora na conclusao
das investigacdes criminais — inserem-se no ambito de atuagdo da 7%
Céamara, descabendo a esta Camara revisar a atuacdo de primeira
instancia, sob pena de usurpagdo de atribui¢cdes daquele outro 6rgdo
superior.

Pelo exposto, VOTO pela REMESSA dos autos a 7* CCR.”
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10.4 Recomendacoes

Recomendagdo ¢ um documento enviado a érgdos publicos para que cumpram

determinados dispositivos constitucionais ou legais. E uma das formas de atuacdo

extrajudicial do Ministério Publico.

Em 2014, as 1* CCR e 5* CCR, expediram conjuntamente a Recomendag¢ao n°

001/2014/1* e 5* CCR/MPF, PGR-00259560/2014, ao Ministério do Desenvolvimento Agrario

(MDA) e a Secretaria Extraordinaria de Regularizacdo Fundidria na Amazonia (SERFAL) a

fim de sanar atos de improbidade administrativa. O Ministério Publico Federal recomenda:

ao Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), na pessoa do Ministro Miguel
Soldatelli Rossetto, que, no prazo de 120 dias, exerca a sua atribuicdo normativa,
prevista no artigo 37, inciso IV, da Portaria MDA 23/2010, a fim de regulamentar em
ambito administrativo a reversdo de imoveis da Unido, no caso dos ocupantes que nao

atendem aos requisitos da Lei 11.952/2009;

ao Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), e a Secretaria Extraordinaria de
Regularizagdo Fundiaria na Amazonia Legal (SERFAL) nas pessoas do Ministro
Miguel Soldatelli Rossetto e do Secretario Sérgio Roberto Lopes, que estabelecam
isoladamente ou em conjunto com outros Orgdos da Administragio Publica Federal,
Estadual e Municipal politicas, programas ou agdes de interesse publico que visem a
destinagdo e/ou ocupagdo regular de imoveis revertidos ao patrimonio da Unido, ap6s
constatada a impossibilidade de regularizagdo nos moldes da lei 11.952/2009,

almejando evitar novas apropriacdes de terras publicas nas areas revertidas;

ao Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), e a Secretaria Extraordindria de
Regularizagdo Fundidria na Amazonia Legal (SERFAL) nas pessoas do Ministro
Miguel Soldatelli Rossetto e do Secretario Sérgio Roberto Lopes, que, no interregno
entre o indeferimento definitivo do pedido de regularizacdo fundiaria formulado com
base na Lei 11.952/2009 e a reversao definitiva do imdvel ao patriménio da Unido a
permanéncia proviséria do ocupante no imével seja condicionada a formalizagdo de
termos de locacdo, arrendamento, aforamento, cessdo ou outros previstos na

legislagao.

Outras recomendagdes foram recebidas para conhecimento e publicagdo no site

intranet da 1* CCR (http:/intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-
fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/documentos/recomendacoes).
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Tabela 26
Recomendacoées recebidas pela 1° CCR em 2014

Recomendacdes por Assunto CNMP

Concurso Publico/Edital
Recomendagao n°® 7/2014/PRM-Corumba/MS
Recomendacao n° 2/2014/PRM-Sao Carlos/SP

Contratos Administrativos

Recomendagao n°® 1/2014/PRM-Sao Carlos/SP

Dominio Piblico

Recomendacdo n°® 76/2014/PRM-Caicd/RN - Bens Publicos
Recomendagdo n° 50/2014/PRM-Sao Miguel do Oeste/SC - Bens Publicos
Recomendacéo n°® 4/2014/PRAL - Bens Publicos

Recomendagao n°® 2/2014/PRM-Arapiraca/AL - Bens Publicos

Orc¢amento

Recomendacao n°® 32/2014/PRM-Dourados/MS - Repasse de Verbas Publicas (Bolsa Familia)

Organizaciao Politico-Administrativa / Administracao Publica

Recomendagdo n° 48/2014/PRSP - Conselhos Regionais de Fiscalizagdo Profissional e Afins

Recomendagdo n® 47/2014/PRSP - Conselhos Regionais de Fiscalizagdo Profissional e Afins

Recomendagao n°® 58/2014/PRSP - Conselhos Regionais de Fiscalizagiao Profissional e Afins

Servicos

Recomendagdo n° 16/2014/PRM-Polo Garanhuns e Arcoverde/PE - Transporte/Ensino Fundamental e Médio

Recomendagdo n°® 15/2014/PRM-Polo Garanhuns e Arcoverde/PE - Transporte/Ensino Fundamental e Médio
Recomendagdo n° 4/2014/PR-BA/5°OCT - Vigilancia Sanitaria/Satude

Recomendac@o n°® 3/2014/PR-BA/5°OCT - Vigilancia Sanitaria/Satde

Recomendagdo Conjunta MPEF/MPE n° 1/2014 - Vigilancia Sanitaria/Satde

Outros Assuntos

Recomendacgdo n° 1/2014/PRM-PA
Fonte: 1* CCR.
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11 MOVIMENTACAO DOCUMENTAL

Conforme levantamento de dados realizado pela Assessoria de Administragao,

verificou-se o envio de documentos conforme relacionado nas tabelas abaixo:

Tabela 27
Movimentacio Documental da 1* CCR em 2014

Tipo de Documento Total
Oficios Enviados 305
Oficios Circulares Enviados 23
Informacdo 3
Termo de Remessa 2275
Despachos 290
Atas de Sessdes 17
Atas de Coordenagio 3
Atas de GT 1
Memorandos 52
Total 2965
Fonte: 1* CCR.
Tabela 28
Levantamento de e-mails por assunto:
Assunto dos e-mails Total
Comunicac¢ao Interna 163
ACP 5
Recomendagio 0
Denuncias Resp. 443
Portaria de ICP 9
Prorrogagdo 15
ASSART — Proposta de Emenda a Constitui¢cdo 63
Declinio 3
Sugestdes de leis 0
Solicitagdo de copias 4
Convites 15
Total 957

Fonte: 1* CCR.
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Atuacao Extrajudicial Nacional

12. Instauracdo de Autos Administrativos por Estado e Tipo
13. Atuacdo Extrajudicial por Assunto do CNMP
14. Autos Extrajudiciais por Tematica CCR e PFDC
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12 INSTAURACAO DE AUTOS ADMINISTRATIVOS POR ESTADO E TIPO

Em atendimento ao art. 27 da Resolu¢ao n® 87/2010/CSMPF, a 1* CCR

elaborou relatério de instauragcdes de cartas precatorias do Ministério Publico (CP), de

inquéritos civis publicos (IC), de noticias de fato (NF), de procedimentos administrativos

(PA), de procedimentos de cooperacao internacional (PCI), de procedimentos investigatorios

criminais (PIC) e de procedimentos preparatorios (PP), promovidas pelos Membros do MPF,

relacionadas ao tema direitos sociais e fiscalizagdo dos atos administrativos em geral no ano

de 2014.
Tabela 29
Autos Administrativos instaurados em 2014 relacionados a tematica da 1* CCR por UF

Estado cp IC NF PA PCI PIC PP Total
AC 0 73 54 6 0 0 78 211
AL 0 178 154 2 1 1 186 522
AP 0 207 176 8 1 1 31 424
AM 0 166 152 40 0 0 194 552
BA 0 551 903 25 4 11 331 1825
CE 1 578 156 11 4 14 1098 1862
DF 0 516 1001 895 278 1 1055 3746
ES 0 159 398 23 1 2 286 869
GO 0 403 346 247 10 4 312 1322
MA 0 153 255 7 1 6 128 550
MT 0 399 347 21 0 1 269 1037
MS 1 291 166 28 3 1 117 607
MG 0 803 670 82 5 2 1000 2562
PA 0 427 216 23 1 6 443 1116
PB 0 263 281 43 0 5 288 880
PR 0 544 264 90 3 3 605 1509
PE 0 418 459 72 1 14 384 1348
PI 0 76 134 4 0 0 197 411
RJ 2 820 1025 40 8 8 796 2699
RN 0 285 274 73 0 9 351 992
RS 2 989 665 113 1 1 685 2456
RO 0 153 104 28 4 0 71 360
RR 0 106 199 5 0 2 101 413
SC 0 571 475 85 1 1 373 1506
SP 0 998 813 171 14 3 1098 3097
SE 0 225 106 4 0 0 127 462
TO 0 160 232 9 0 1 120 522
Total 6 10512 10025 2155 341 97 10724 33860

Fonte: Sistema GCONS.
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13 ATUACAO EXTRAJUDICIAL POR ASSUNTO DO CNMP

Em complemento a Tabela 28, também foi elaborado relatério que discrimina,

por assunto do CNMP, os autos administrativos (CP, IC, NF, PA, PCI, PIC, PP) instaurados

pelos Membros do MPF relacionados a tematica da 1* CCR.

Tabela 30

Autos Administrativos instaurados em 2014 relacionados a tematica da 1* CCR, por

Assunto, do Conselho Nacional Ministério Publico

Assunto 2014 %
DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO 26380 | 78%
DIREITO CIVIL 3884 11%
DIREITO INTERNACIONAL 1223 | 3,61%
DIREITO PREVIDENCIARIO 654 1,93%
DIREITO TRIBUTARIO 630 1,86%
DIREITO DO TRABALHO 324 0,95%
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 201 0,59%
DIREITO PENAL 130 0,38%
DIREITO PROCESSUAL PENAL 120 0,35%
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO 106 0,31%
DIREITO MARITIMO 47 0,13%
CONSELHOS 34 0,10%
DIREITO ELEITORAL 33 0,09%
DIREITO DO CONSUMIDOR 26 0,07%
REGISTROS PUBLICOS 19 0,05%
DIREITO ELEITORAL E PROCESSO ELEITORAL DO STF 1 0,00%

TOTAL 33812 | 100%

Fonte: Sistema GCONSs.
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14 AUTOS EXTRAJUDICIAIS POR TEMATICA DA CCR E DA PFDC

tematicas das Camaras de Coordenacao ¢ Revisdao ¢ PFDC no ano de 2014.

A Tabela 30 demonstra a atuacdo extrajudicial nacional relacionada as

Tabela 31

Quantidade de autos extrajudiciais por CCR e PFDC em 2014

Ano

1* CCR

22 CCR

3* CCR

4* CCR

5* CCR

6* CCR

7" CCR

PFDC

2014

Fonte: Sistema GCONSs.
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GRAFICO 6 — Quantidade de autos extrajudiciais por CCR e PFDC em 2014
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Divulgacao e Gestao em Fotos

15. Site da 1# CCR
15.1 Intranet
15.2 Extranet
15.3 Noticias da 1? CCR

16. Gestdo em Fotos
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15 SITE DA 1 CCR

O ambiente virtual da 1* CCR ¢ dividido em duas areas: intranet — rede privada
destinada ao compartilhamento de informacdes que interessam apenas ao publico ligado
diretamente a institui¢do — e extranet. A atualizagdo do site da 1* CCR ¢ realizada pela

Assessoria de Coordenagdo e também pela Secretaria de Comunicacio Social do MPF.

15.1 Intranet

O leiaute da intranet do Ministério Publico Federal foi atualizado em 5 de maio
de 2014 para se adequar as tendéncias atuais. As paginas estdo mais amplas e arejadas, com
uma menor quantidade de links. A mudanga foi pensada como forma de tornar a divulgagdo

das noticias da instituicdo mais atraente.

Até abril de 2014, as Camaras de Coordenagdo e Revisdo possuiam apenas um
espaco online para divulgar a sua atuagdo: as respectivas paginas na internet. Com a
reformulacdo da intranet do Ministério Publico Federal, identificou-se a necessidade de se
criar uma 4area também nesse ambiente para que sejam divulgadas as informacgdes das

Camaras de Coordenacdo e Revisdo de interesse especifico de membros e servidores.

Uma vez criado o espaco na intranet, fez-se necessario migrar os contetidos de
interesse especifico que ainda estdo nos sites das Camaras para o ambiente da rede interna.
Dentre os contetidos disponibilizados na intranet da 1* CCR, destacam-se as publicagcdes
direcionadas aos membros do MPF, material dos Grupos de Trabalho (atas, listas de presenca,

oficios, modelos de pecas, etc), recomendagdes, noticias, dentre outros.

15.2 Extranet

A extranet é acessada pelo publico em geral, ou seja, é voltada para o publico
externo. Por isso o sife da internet da 1* CCR est4d em processo de reformulacao de contetudo e
estrutura. Para o ambiente da rede externa definiu-se manter as informacodes referentes a
apresentacdo institucional, a atua¢do (acordos de cooperacdo, atas de sessdes, audiéncias
publicas, enunciados, votos de destaque, eventos etc), aos documentos e as publicagdes

(estatisticas, legislacao, relatorio de atividades, roteiros de atuagdo etc) dentre outros.

Elaborou-se proposta de estrutura (Anexo 1V) para a pagina extranet da 1*

CCR. A principal mudanga ocorrera nos menus que, ao invés de serem classificados por
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Secretaria Executiva ou Assessorias, serdo dispostos em: Institucional, Atuagdo e Documentos

¢ Publicacgdes.

15.3 Noticias da 1* CCR

Abaixo, seguem noticias relacionadas a 1* Camara de Coordenagdo e Revisdo
(Direitos Sociais e Fiscalizagdo de Atos Administrativos) elaboradas pela Secretaria de

Comunicagao Social e publicadas no site intranet da 1* CCR veiculadas no periodo:
* Grupo de Trabalho do MPF analisa irregularidades no Programa Terra Legal,
*  MPF quer maior controle na regularizagao fundiaria em terras da Amazonia Legal;

* Conselhos profissionais: grupo define primeiros dispositivos de proposta de lei para o

setor;
*  Outubro Rosa: MPF atua para garantir tratamento contra cancer no SUS;

* MPF integra grupo que discute proposta de lei para conselhos de fiscalizagdo

profissional;
* 1* Camara: encontro nacional define campo de atuag@o e temas prioritarios;
* 1* Camara inicia encontro para planejamento tematico
* Disponivel programacao do encontro nacional da 1* Camara;
* Prorrogadas inscri¢des para o 5° Encontro Nacional da 1* Camara;
* Inscri¢des para o Encontro Nacional da 1* Camara terminam nesta sexta-feira;
* 1* Camara realiza encontro nacional em setembro;
* Critérios de atribui¢do ¢ tema da primeira reunido da 1* CCR;

* Parceria entre MPF, Senado ¢ TCU vai fiscalizar o cumprimento da lei sobre

tratamento de cancer;

* Regime juridico de empregados dos Conselhos Profissionais: atua¢do retne 1* e 5%

Camaras;

» Série Nossas Conquistas: 1?CCR promove agdes para garantir o tratamento de cancer.
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file:///C:/Users/RobertaP/Documents/Revisao%20texto/%20http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/modernizacao/serie-nossas-conquistas-1accr-promove-acoes-para-garantir-o-tratamento-de-cancer
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/regime-juridico-de-empregados-dos-conselhos-profissionais-atuacao-reune-1a-e-5a-camaras
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/regime-juridico-de-empregados-dos-conselhos-profissionais-atuacao-reune-1a-e-5a-camaras
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/geral/parceria-entre-mpf-senado-e-tcu-vai-fiscalizacao-do-cumprimento-da-lei-sobre-tratamento-de-cancer
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/geral/parceria-entre-mpf-senado-e-tcu-vai-fiscalizacao-do-cumprimento-da-lei-sobre-tratamento-de-cancer
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/criterios-de-atribuicao-e-tema-da-primeira-reuniao-da-1a-ccr
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/1a-camara-realiza-encontro-nacional-em-setembro
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/inscricoes-para-o-encontro-nacional-da-1a-camara-terminam-na-proxima-semana
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/prorrogadas-inscricoes-para-o-5o-encontro-nacional-da-1a-camara
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/unidades/disponivel-programacao-do-encontro-nacional-da-1a-camara
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/tem-inicio-encontro-para-planejamento-tematico-da-1a-camara
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/1a-camara-encontro-nacional-define-campo-de-atuacao-e-temas-prioritarios
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/mpf-integra-grupo-que-discute-proposta-de-lei-para-conselhos-de-fiscalizacao-profissional
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/mpf-integra-grupo-que-discute-proposta-de-lei-para-conselhos-de-fiscalizacao-profissional
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/outubro-rosa-mpf-atua-para-garantir-tratamento-contra-cancer-no-sus
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/conselhos-profissionais-grupo-define-primeiros-dispositivos-de-proposta-de-lei-para-o-setor-1
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/conselhos-profissionais-grupo-define-primeiros-dispositivos-de-proposta-de-lei-para-o-setor-1
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/admin/noticias/mpf-quer-maior-controle-na-regularizacao-fundiaria-em-terras-da-amazonia-legal-1
http://intranet.mpf.mp.br/informa/2014/camaras-e-pfdc/1ccr/grupo-de-trabalho-do-mpf-analisa-irregularidades-no-programa-terra-legal

Todas as noticias e respectivos enderegos podem ser consultados em:

http://intranet.mpf.mp.br/intranet_mpf/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-
fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/noticias.
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16 GESTAO EM FOTOS

16.1 V Encontro Nacional da 1* CCR

FIGURA 3 — Mesa de Abertura: Coordenadores das Camaras de Coordenagao ¢ Revisao

FIGURA 4 — Mesas para debates entre os participantes
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FIGURA 5 — Mesas para debates entre os participantes

FIGURA 6 — Mesas para discussoes entre Coordenadores de Grupo de Trabalho
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FIGURA 7 — Apresentacdo dos painéis para o Planejamento Tematico da 1* CCR

FIGURA 8 — Membros e Servidores participantes do V Encontro da 1* CCR. Foto: SECOM
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16.2 Reunides de Grupos de Trabalho

a) GT — Conselhos de Fiscalizacdo Profissional

FIGURA 9 — GT — Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Foto: SECOM.

FIGURA 10 — GT — Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Foto: SECOM.

FIGURA 11 — Reunido no Senado Federal — proposta de legislacdo regulamentadora dos conselhos de

fiscalizagdo profissional e dos direitos de seus funciondrios. Foto: SECOM.
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b) GT — Excesso de Cargas

FIGURA 12 — GT — Excesso de Cargas. Foto: SECOM

FIGURA 13 — GT — Excesso de Cargas. Foto: SECOM

FIGURA 14 — GT — Excesso de Cargas. Foto: SECOM
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¢) GT — Saude

FIGURA 15 — GT — Saude. Foto: SECOM.

FIGURA 16 — GT — Saude. Foto: SECOM.

FIGURA 17 — GT — Satde em reunidao no TCU. Foto: Senado
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d) GT — Terras Publicas

FIGURA 18 — GT — Terras Publicas. Foto: SECOM.

FIGURA 19 — GT — Terras Publicas. Foto: SECOM.
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16.3 Outras fotos

FIGURA 20 — 1* CCR recebe estudantes de direito da Paraiba. Foto: SECOM.

FIGURA 21 — Reunido com o Presidente do Conselho Federal de Medicina. Foto: SECOM.

121



CONCLUSAO

Ao término do exercicio de 2014, alguns pontos merecem reflexdo, sobretudo
os novos desafios trazidos pela mudanga temdatica da 1*° Camara (Resolucdo n°
148/2014/CSMPF). Dentre as principais consequéncias estdo: o aumento expressivo do
volume de trabalho, principalmente de procedimentos e grupos de trabalho recepcionados
pela 1* CCR; a inadequacgdo da atual estrutura de cargos, fungdes e comissdes da Camara
perante esse novo cendrio; a auséncia de estrutura pericial na 1* CCR; e a atualizagdo do

Planejamento Tematico desta Camara.

O aumento do volume de trabalho gerou a necessidade de elaborar uma nova
estrutura nas Assessorias de Administracdo, de Coordena¢do ¢ de Revisdo, além da
reorganizacao das rotinas de trabalho. Neste ultimo caso, realizou-se amplo levantamento e
triagem fisica dos procedimentos localizados na 1* CCR, visando identificar solucdes
passiveis de racionalizacdo do trabalho. Os principais resultados do levantamento foram a
confec¢ao de formulario de triagem, a elaboragdo de votos padronizados, além da produgdo de
8 enunciados, relacionados aos temas: concurso publico (ou processo seletivo), transporte de
carga com excesso de peso, limite para insencdo de imposto de importacdo, terceirizacgao,
mobilidade urbana, controle da administracdo e dos atos administrativos, saude, educacao,

moradia, conselhos profissionais e assisténcia social.

Registre-se também a relevante participagao da 1* CCR no grupo de trabalho
técnico criado pelo Procurador-Geral da Republica com a finalidade de elaborar proposta de
modelo de organizacdo e funcionamento da atividade pericial, ao apresentar levantamento e
consolidacdo das hipdteses de atuag@o na area pericial no dmbito deste MPF. No tocante a este
ponto, a 1* CCR optou por ndo formar uma estrutura de corpo pericial, uma vez que o estudo
realizado pelo grupo técnico apontou a necessidade de criar uma secretaria nacional de
pericias, provavelmente ligada ao Conselho Superior do MPF, para atender a todas as

Camaras.

A atualizacdo do Planejamento Tematico da 1* CCR foi contemplada no V
Encontro Nacional, que envolveu ndo apenas a defini¢do dos objetivos estratégicos mas
também entendimento sobre a nova tematica de atuagdo da 1* CCR. Posteriormente, em
consulta publica, foram propostos indicadores para acompanhar as iniciativas e projetos
priorizados coletivamente. Como resultado deste trabalho tem-se a constru¢ao de 9 objetivos
estratégicos, dispostos em 3 dimensdes (sociedade, processos internos, aprendizado e

crescimento), e 10 indicadores de acompanhamento.
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Por fim, nota-se que, perante as mudancas ocorridas em 2014, a 1* CCR
encontra-se em fase de amadurecimento e crescimento, de modo que estdo previstas, para o
exercicio de 2015, agdes para implementar a nova estrutura de cargos, de funcdes e de
comissoes, 0 mapeamento dos processos e otimizagdo das rotinas de trabalho e a consequente
implantacdo da ISO 9001, bem como a implementa¢ao do novo Planejamento Tematico da 1*

Camara de Coordenagao e Revisao.
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Anexo | - Oficios da 12 CCR no Brasil

Unidade Oficio

PRR1 1° Oficio T. Coletiva
PRR1 2° Oficio T. Coletiva
PRR1 3° Oficio T. Coletiva
PRR1 4° Oficio T. Coletiva
PRR1 5° Oficio T. Coletiva
PRR1 6° Oficio T. Coletiva
PRR1 7° Oficio T. Coletiva
PRR1 8° Oficio T. Coletiva
PRR1 9° Oficio T. Coletiva
PRR1 10° Oficio T. Coletiva
PRR1 11° Oficio T. Coletiva
PRR1 12° Oficio T. Coletiva
PRR1 13° Oficio T. Coletiva
PRR1 14° Oficio T. Coletiva
PRR1 15° Oficio T. Coletiva
PRR1 16° Oficio T. Coletiva
PRR1 17° Oficio T. Coletiva
PRR1 18° Oficio T. Coletiva
PRR2 ndo informado
22° Oficio
PRR3 (Previdenciario/Assisténcia Social, Cidadania: pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, crianga, adolescente, idosos, Previdenciario coletivo)
30° Oficio
PRR3 (Previdenciario/Assisténcia Social, Cidadania: pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, crianga, adolescente, idosos, Previdenciario coletivo)
36° Oficio
PRR3 (Previdenciario/Assisténcia Social, Cidadania: pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, crianga, adolescente, idosos, Previdenciario coletivo)
RERS (Previdencié::iz;Aoszg?éncia Social)
38° Oficio
PRR3 (Previdenciario/Assisténcia Social, Cidadania: pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, crianga, adolescente, idosos, Previdenciario coletivo)
A (Previdencié?igjpgzgféncia Social)
G (Previdenciéf’li?)j/gzg?éncia Social)
A (Previdencié‘rliljp(\)sgi(i?éncia Social)
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Anexo | - Oficios da 12 CCR no Brasil

Unidade Oficio

42° Oficio
PRR3 (Previdenciario/Assisténcia Social, Cidadania: pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, crianga, adolescente, idosos, Previdenciario coletivo)
43° Oficio
G (Previdenciario/Assisténcia Social)
44° Oficio
PRR3 (Previdenciario/Assisténcia Social, Cidadania: pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, crianga, adolescente, idosos, Previdenciario coletivo)
45° Oficio
PRR3 (Previdenciario/Assisténcia Social, Cidadania: pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, crianga, adolescente, idosos, Previdenciario coletivo)
46° Oficio
PRR3 (Previdenciario/Assisténcia Social, Cidadania: pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, crianga, adolescente, idosos, Previdenciario coletivo)
47° Oficio
PRR3 (Previdenciario/Assisténcia Social, Cidadania: pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, crianga, adolescente, idosos, Previdenciario coletivo)
48° Oficio
e (Previdenciario/Assisténcia Social)
49° Oficio
PRR3 (Previdenciario/Assisténcia Social, Cidadania: pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, crianca, adolescente, idosos, previdenciario coletivo)
50° Oficio
i (Previdenciario/Assisténcia Social)
51° Oficio
PRR3 (Previdenciario/Assisténcia Social)
52° Oficio
G (Previdenciario/Assisténcia Social)
53° Oficio
A (Previdenciario/Assisténcia Social)
54° Oficio
RERS (Previdenciario/Assisténcia Social)
PRR4 1° Oficio Especializado Civel
PRR4 2° Oficio Especializado Civel
PRR4 3° Oficio Especializado Civel
PRR4 4° Oficio Especializado Civel
PRR4 5° Oficio Especializado Civel
PRR4 6° Oficio Especializado Civel
PRR4 7° Oficio Especializado Civel
PRR4 8° Oficio Especializado Civel
PRR4 9° Oficio Especializado Civel
PRR4 10° Oficio Especializado Civel
PRR4 11° Oficio Especializado Civel
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Anexo | - Oficios da 12 CCR no Brasil

Unidade Oficio

PRR4 12° Oficio Especializado Civel
PRR4 13° Oficio Especializado Civel
PRR4 14° Oficio Especializado Civel
PRR4 15° Oficio Especializado Civel
PRR4 16° Oficio Especializado Civel
PRR4 17° Oficio Especializado Civel
PRR4 18° Oficio Especializado Civel
PRR4 19° Oficio Especializado Civel
PRR4 20° Oficio Especializado Civel
PRR4 21° Oficio Especializado Civel
PRR4 22° Oficio Especializado Civel
PRR5 Todos os oficios
PR/AC 1° Oficio Civel e Criminal
PR/AC 2° Oficio Civel e Criminal
PR/AC 3° Oficio Civel e Criminal
PR/AC 4° Oficio Civel e Criminal
PR/AC 5° Oficio Civel e Criminal
PR/AL 7° Oficio
PR/AL 8° Oficio
PR/AL 9° Oficio
PR/AP 3° Oficio
PR/AP 6° Oficio
PR/AM 3° Oficio Civel
PR/AM 4° Oficio Civel
PR/AM 6° Oficio Civel
PR/BA 12° Oficio de Tutela Coletiva
PR/BA 13° Oficio de Tutela Coletiva
PR/BA 14° Oficio de Tutela Coletiva
PR/BA 17° Oficio de Tutela Coletiva
PR/BA 18° Oficio de Tutela Coletiva
PR/BA 19° Oficio Custos Legis
PR/BA 20° Oficio Custos Legis
PRM-Alagoinhas/BA 1° Oficio
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Anexo | - Oficios da 12 CCR no Brasil

Unidade Oficio

Conquista/BA

PRM-Barreiras/BA 1° Oficio
PRM-Barreiras/BA 2° Oficio
PRM-Campo Formoso/BA 1° Oficio
PRM-Eunapolis/BA 1° Oficio
PRM-Feira de Santana/BA 1° Oficio
PRM-Feira de Santana/BA 2° Oficio
PRM-Feira de Santana/BA 3° Oficio
PRM-Guanambi/BA 1° Oficio
PRM-Guanambi/BA 2° Oficio
PRM-llhéus/BA 1° Oficio
PRM-llhéus/BA 2° Oficio
PRM-IIhéus/BA 3° Oficio
PRM-Irecé/BA 1° Oficio
PRM-Jequié/BA 1° Oficio
PRM-Paulo Afonso/BA 1° Oficio
PRM-Teixeira de Freitas/BA 1° Oficio
‘ConauistalBA 1 Ofcio
PRM-Vitéria da 20 Oficio

PR/CE no informado
PR/DF n&o informado
PR/ES 1° Oficio Civel/Criminal
PR/IES 3° Oficio Civel/Criminal
PR/ES 4° Oficio Civel/PFDC
PR/ES 5° Oficio Civel/PFDC
PR/ES 6° Oficio Civel/Criminal

PRM-CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES

1° Oficio Civel e Criminal

PRM-CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES

2° Oficio Civel e Criminal

PRM-COLATINA/ES

Oficio Unico

PRM-LINHARES/ES

Oficio Unico

PRM-SAO MATEUS/ES

1° Oficio Civel e Criminal

PRM-SAO MATEUS/ES

2° Oficio Civel e Criminal
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Anexo | - Oficios da 12 CCR no Brasil

Unidade Oficio

PR/GO _ o 1° _Ofici_o da~TuteIa Coletiva o _
(Conflitos Fundiarios e Fiscalizagdo dos Atos Administrativos em Geral)
PR/GO 2° Oficicz I<E:|§u'l'::tgeé:fl))CoIetiva
PR/IGO ] . 3° Oficio da Tutela Cpl§tiv§ o )
(Saude, Moradia, Mobilidade Urbana, Previdéncia e Assisténcia Social)

PR/GO Oficio do custos legis

PR/MA no informado

PR/MT n&o informado

PR/MS 1° Oficio

PR/MG Oficio n® 15 - 1° Oficio Civel

PR/MG Oficio n® 16 - 2° Oficio Civel

PR/MG Oficio n°® 17 - 3° Oficio Civel

PR/MG Oficio n°® 18 - 4° Oficio Civel

PR/MG Oficio n® 19 - 5° Oficio Civel

PR/MG Oficio n°® 20 - 6° Oficio Civel

PR/PA n&o informado

PR/PB néo informado

PR/PR nao informado

PR/PE 1° Oficio da Tutela Coletiva

PR/PE 2° Oficio da Tutela Coletiva

PR/PE 4° Oficio da Tutela Coletiva

PR/PE 5° Oficio da Tutela Coletiva

PR/PE 7° Oficio da Tutela Coletiva

PR/PI Todos os oficios

PR/RJ nao informado

PR/RN 4° Oficio

PR/RN 10° Oficio

PR/RS nao informado

PR/RO 1° Oficio
PRM-Ji-Parana/RO 3° Oficio

PRM-Vilhena/RO Oficio Unico
PRM-Guajara-Mirim/RO Oficio Unico
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Anexo | - Oficios da 12 CCR no Brasil

Unidade Oficio

PR/RR 1° Oficio Civel
PR/SC 7° Oficio Civel
PR/SP no informado
PR/SE 1°0TC
PR/SE 2°0TC
PR/SE 3°0TC
PR/SE PRDC
PR/SE 1°0CC
PR/SE 2°0CC
PR/SE 3°0CcC
PR/TO n&o informado
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Anexo Il — Formulario de Triagem

Andlise de Feitos Extraprocessuais (NF/PP/IC) da 12 CCR (Triagem)

PA n°: Relator:

Investigado/Requerido:

Remessa: ( ) PFDC ( )22 CCR( )32 CCR( )42 CCR ( )52 CCR( )62 CCR( )72 CCR ( ) CIMPF ( ) PGR ( ) PGE

Assunto:

Declinio de Atribuicao: ( ) MP /MPDFT

Empresa Estatal? ( ) Sim ( )N&o Qual?
Assunto:

Conflito de Atribuig¢ao (Suscitante/suscitado):
Assunto:

(A) Assuntos repetidos:

1. Concurso Publico. Abrang. Ampla ou Restrita?
Orgao/Ente: Data:
Assunto:

() Compatibilidade do conteudo programatico com as
atribuicbes do cargo/Provas com abordagem de

assuntos fora do conteudo programatico

() Questdes idénticas a de outros concursos
Suspeicao de membros da banca examinadora
Favorecimento e pretericao de candidatos

Irregularidades na aplicagao das provas
Questionamento aos critérios de corregéo
) Questiona exigéncias para o cargo. Quais?

(
(
(
(
(
(
(
( ) Carreira federal e aplicagao provas todas capitais
() Outros (especificar)

2. Conselho Profissional

( ) Regime juridico

() Concurso Publico

() Anuidade/questionamento

() Outros (especificar)

3. Limite para isen¢ado de imposto de importagao
rova da OAB. Data:

4.P
() Critério de correcéo
() Outros

Exame:

5. Saude
() SISCAN. Provocado pela 1CCR?
() Prazoda Lei 12.732. Provocado 1CCR?
() Restricao de mamografia. Provocado 1CCR?
() Banco de Precos. Recomendagéo da 5CCR?
. Excesso de carga
) conduta isolada. ( ) 2 ou mais
) outros

Ano(s)?

—_~—

~J

. Terceirizagao. Assunto:

=)

. Desapropriagao. Assunto:

)
)
) Concurso Publico apenas para cadastro de reserva
)
)

)Contratagao estagiario sem proc.selet/critério objetivo

( ) Ministério Publico do Trabalho

9. Educacao

() Aplicagéo de recursos do FUNDEB
() Piso nacional dos professores

() Outro(s):

10. Moradia

() Aplicagao de recursos federais: Programa Minha
Casa, Minha Vida

() Outros (especificar)

11. Assisténcia Social
() Controle sobre CEBAS
() Outros (especificar)

12. Controle da Administracdo e dos Atos
Administrativos

() Servidores pub: remuneragao e acumulagéao

() Contratagao temporaria/Pretericdo candidato

() Outros (especificar)

(B) Situagoes repetidas:

1.Remessa da 52 CCR sem improbidade/Mat.5CCR

2. Remessa NAOP/PFDC em matéria da PFDC
Assunto:

3. Arquivamento repetido mesmo membro. Qual?

4. Com auditoria TCU/TCE/CGU

5.Indeferimento de Instauragao

( )dentro das hipoteses art.5°-A (Ind/InvACP/resolvida)
( ) fora das hipoteses

6. Direito individual disponivel. Qual?

7. ACP ajuizada

() Abrange todo o objeto e territério

() Nao abrange todo o objeto e territdrio

8. Recomendacao atendida/TAC cumprido

9. Perda de objeto por situagéo corrigida/resolvida

10. Argto de situagdes/promogdes idénticas. Qual?

(C) Observagao:




Anexo lll - Despesas com diarias e passagens 12 CCR

12 CCR — Grupo de Trabalho Conselhos de Fiscalizagao Profissional

PROPOSTO

MOTIVO

DESCRICAO SERVICO

DIARIAS
DATA INICIAL

DIARIAS
DATA FINAL

Despesas
com Diarias

Despesas
com Passagens

Total

MEMBRO

REUNIAO EXTERNA

Participar de reunido a ocorrer em
13/03/14 na sede da 12 Camara com
outros procuradores acerca de
Conselhos Profissionais

12/03/14

13/03/14

1358,47

2489,91

3848,38

MEMBRO

REUNIAO COM
PROCURADORES

Reunido acerca de possivel GT entre as
12 e 52 Camaras cujo objeto sdao os
Conselhos Profissionais

12/03/14

14/03/14

2168,21

2607,01

4775,22

MEMBRO

REUNIAO COM
PROCURADORES

Reunido acerca de possivel GT entre as
12 e 52 Camaras cujo objeto sdao os
Conselhos Profissionais

12/03/14

14/03/14

1326,2

1000,12

2326,32

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Participacdo no Férum dos Conselhos
Federais de Profissdes
Regulamentadas no dia 25 de
setembro de 2014, as 10 horas, no
Auditério Freitas Nobre, Anexo IV, da
Camara dos Deputados, em Brasilia,
debate sobre a questdo do Regime de
Contratacao dos Empregados de
Conselhos de Fiscalizacao Profissional

24/09/14

25/09/14

1198,47

549,03

1747,5

Total - Grupo de Trabalho Conselhos de Fiscalizagao Profissional

6051,35

6646,07

12697,42
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Anexo lll - Despesas com diarias e passagens 12 CCR

12 CCR — Grupo de Trabalho Saude

DIARIAS

DIARIAS

Despesas

Despesas

PROPOSTO MOoTIvo DESCRICAO SERVICO DATA INICIAL DATA FINAL com Diarias com Passagens Total
Participacdo na 52 Reunido Ordinaria
wesro | SENACCON | oot seone | oo sess | uen | e
CCR/PGR.
Participacdo na 52 Reunido Ordinaria
weuero | JMOON | et oene | woya | weam | mesi | e
CCR/PGR.
Participacdo na 52 Reunido Ordinaria
REUNIAO COM do Grupo de Trabalho na drea da
MEMBRO PROCURADORES Saude (G'T'—Saude) que ocorrera na 12 16/03/14 17/03/14 1310,74 2220,12 3530,86
CCR/PGR.
Participacdo na 52 Reunido Ordinaria
oo | SENACON | e, e | e wsa | ses | s
CCR/PGR.
Participacdo na 82 Reunido GT Saude
MEMBRO GT 12 CCR na 12 CCR que ocorrerd nos dias 12 e 11/05/14 13/05/14 2200,48 1082,12 3282,6
13 de maio de 2014.
Participacdo na 82 Reunido GT Saude
MEMBRO GT 12 CCR na 12 CCR que ocorrerd nos dias 12 e 11/05/14 12/05/14 1457,21 1367,3 2824,51
13 de maio de 2014 em Brasilia.
Participacdo da 82 Reunido GT - Saude
MEMBRO GT 12 CCR nos dias 12 e 13/05 na 12 CCR em 11/05/14 12/05/14 1377,21 549,55 1926,76
Brasilia.
MEMBRO GT 12 CCR Participacdo da 82 Reunido GT - Saude | ) e/, 12/05/14 854,05 2072,12 2926,17

na 12 CCR em Brasilia.

Pagina 2 de 13




Anexo lll - Despesas com diarias e passagens 12 CCR

. a . p
MEMBRO GT 12 CCR Participagdo da 82 Reunido GT Sadde |, /1, 12/05/14 -548,73 0 -548,73
na 12 CCR em Brasilia.
Particioacs 2 Reunizo GT Sad
MEMBRO GT 12 CCR articipacdo da 82 Reunido GT Sadde | 1, 5/, 12/05/14 548,73 2408,5 2957,23
na 12 CCR em Brasilia.
Participacdo da 92 Reunido Ordinaria
MEMBRO GT 12 CCR 08/06/14 10/06/14 2311,25 1487,48 3798,73
do GT - Saude em Campina Grande. /06/ /06/ ’ ’ ’
PARTICIPACAO DA 92 REUNIAO GT-
a .
MEMBRO GT 12 CCR SAUDE - CAMPINA GRANDE/PB 08/06/14 10/06/14 2311,25 932,28 3243,53
Participacdo da 92 Reunido Ordinaria
MEMBRO GT 12 CCR do GT Saude - 12 CCR em Campina 08/06/14 10/06/14 2200,48 1480,39 3680,87
Grande.
Participacdo da 92 Reunido Ordinaria -
a
MEMBRO GT 12 CCR GT Satide em Campina Grande 08/06/14 09/06/14 1297,21 0 1297,21
. a - L
MEMBRO | GRUPO DE TRABALHO | "2rticipagdo da 102 Reunio Ordindrio | g1/ 21/10/14 2311,25 2267,4 4578,65
do GT-Saude
Participacdo da 102 Reunido Ordindria
MEMBRO GRUPO DE TRABALHO do GT Saude em Brasilia nos dias 20 e 19/10/14 20/10/14 854,05 1729,48 2583,53
21/10/14
Participacdo da 102 Reunido Ordinaria
MEMBRO GRUPO DE TRABALHO | do GT Saude na 12 CCR em Brasilia nos 19/10/14 21/10/14 2040,48 1839,98 3880,46
dias 20 e 21/10/14
SERVIDOR | TRANSPORTE MEMBRO | -+ NOME:ANDERSON DE AGUIARPAES | 1 g/16/14 19/10/14 179,5 0 179,5
BARRETO
Paticipacdo na 102 Reunido Ordinaria
MEMBRO GRUPO DE TRABALHO do Gt Saude na 12 CCR em Brasilia no 19/10/14 21/10/14 2311,25 1074,34 3385,59
dias 20 e 21/10/14
Participacdao da 102 Reunidao do GT
MEMBR RUPO DE TRABALH 20/10/14 21/10/14 1 47 262
© GRUPO © Saude em Brasilia nos dias 20 e 21/10 0/10/ /10/ 358, 629,58 3988,05
SERVIDOR | TRANSPORTE MEMBRO 2. Nome: VANDER SOARES ZECA 21/10/14 21/10/14 147,23 0 147,23
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Anexo lll - Despesas com diarias e passagens 12 CCR

Pagamento de 0,5 didria, tendo em
MEMBRO GRUPO DE TRABALHO vista o pernoite em 01/12/2014, de 30/11/14 01/12/14 443,16 0 443,16
acordo com o documento anexo.

Participacdo da 112 Reunido do GT

EMB DE BAL
MEMBRO GRUPO DE TRABALHO Saude em Brasilia nos dias 1 e 2/12/14.

30/11/14 01/12/14 1375,34 368,92 1744,26

Participa¢ao na 112 Reunidao do GT

MEMBRO GRUPO DE TRABALHO Saude em Brasilia nos dias 1 e 2/12/14

30/11/14 02/12/14 2036,75 2034,98 4071,73

Levara a Procuradora Acdacia Soares
Peixoto Suasunna em Jodo Pessoa-PB
SERVIDOR | TRANSPORTE MEMBRO | (SV 25452/14) para participar da 112 30/11/14 30/11/14 179,5 0 179,5
Reunido do GT Saude nos dias 1 e

2/12/14

Participacdo da 112 Reunidao do GT
MEMBRO GRUPO DE TRABALHO | Salude em Brasilia nos dias 1 e 2/12/14 30/11/14 02/12/14 2307,53 2024,39 4331,92
-12CCR

Participacdo da 112 Reunidao do GT

MEMBR RUPO DE TRABALH
© GRUPO © Saude em Brasilia, dia1 e 2/12 - 12 CCR

30/11/14 02/12/14 1261,21 1171,8 2433,01

Participacdo da 112 Reunido do GT

MEMBRO GRUPO DE TRABALHO Saude em Brasilia nos dias 1 e 2/12/14

01/12/14 03/12/14 2082,62 1720,95 3803,57

Buscara a Procuradora Acacia Soares
SERVIDOR | TRANSPORTE MEMBRO | Peixoto Suasunna em Jo3o Pessoa-PB 02/12/14 02/12/14 145,36 0 145,36
(SV ne 25452/2014)

Total - Grupo de Trabalho Satde 38122,05 35969,83 74091,88
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Anexo lll - Despesas com diarias e passagens 12 CCR

12 CCR — Grupo de Trabalho Excesso de Cargas nas Rodovias Federais

PROPOSTO

MOTIVO

DESCRICAO SERVICO

DIARIAS
DATA INICIAL

DIARIAS
DATA FINAL

Despesas
com Diarias

Despesas
com Passagens

Total

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Participacao da reunidao do GT Excesso
de Cargas no dia 30/09/14 em Brasilia -
12 CCR.

29/09/14

30/09/14

1358,47

427,46

1785,93

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Participacdao da Reunido do GT Excesso
de Cargas nas Rodovias Federais em
Brasilia em 30/09/14.

29/09/14

01/10/14

2168,21

1275,38

3443,59

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Participacdo da Reunido do GT -
Excesso de Cargas em Rodovias
Federais em Brasilia no dia 30/09/14.

29/09/14

01/10/14

2278,98

1320,98

3599,96

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Participacdo da Reunido de GT -
Excesso de Cargas nas Rodovias
Federais em Brasilia no dia 30/09

29/09/14

01/10/14

2168,21

438,5

2606,71

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Participacdo da reunido do GT -
Excesso de Cargas em Brasilia no dia
13/11/14

12/11/14

13/11/14

1358,47

706,45

2064,92

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Participa¢ao da reunidao do GT Excesso
de Cargas no dia 13/11/14 em Brasilia.

12/11/14

14/11/14

2278,98

904,98

3183,96

Total - Grupo de Trabalho Excesso de Cargas nas Rodovias Federais

11611,32

5073,75

16685,07
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Anexo lll - Despesas com diarias e passagens 12 CCR

12 CCR - Grupo de Trabalho Terras Publicas

PROPOSTO

MOTIVO

DESCRICAO SERVICO

DIARIAS
DATA INICIAL

DIARIAS
DATA FINAL

Despesas
com Diarias

Despesas
com Passagens

Total

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Participacao da Reunidao do GT Terras
Publicas em Brasilia no dia 13/11/14.

12/11/14

13/11/14

1358,47

540,88

1899,35

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Participacdo como representante do
GT Terras Publicas do 172 Encontro do
Grupo Executivo Intergovernamental
de Regularizacdo Fundidria na
Amazobnia Legal-GEl em Brasilia no dia
19/11/14.

18/11/14

19/11/14

1354,74

1994,52

3349,26

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Participacdo da Reunido do GT Terras
Publicas na 12 CCR em Brasilia nos dias
11e12/12/14

10/12/14

12/12/14

2162,62

1778,38

3941

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Pagamento de 0,5 didria, tendo em
vista o pernoite no dia 10/12/2014, no
interesse da 12 CCR, conforme o
documento anexo.

11/12/14

12/12/14

421

421

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Participacdo da Reunido GT Terras
Publicas em Brasilia nos dias 11 e
12/12 - 12 CCR

11/12/14

12/12/14

1274,74

1523,87

2798,61

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Participacdo da Reunido do GT Terras
Publicas nos dias 11 e 12/12/14 em
Brasilia - 12 CCR.

11/12/14

12/12/14

1274,74

767,92

2042,66

SERVIDOR

TRANSPORTE MEMBRO

Levara o Dr. Thales no trecho Uberaba
x Uberlandia - SV n? 25752/2014

11/12/14

11/12/14

145,36

145,36

MEMBRO

GRUPO DE TRABALHO

Participacdao da Reunido do GT Terras
Publicas e Desapropriagdao na 12
CCR/Brasilia nos dias 11 e 12/12/14

11/12/14

12/12/14

1354,74

1914,6

3269,34

Total - Grupo de Trabalho Terras Publicas

9346,41

8520,17

17866,58
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Anexo lll - Despesas com diarias e passagens 12 CCR

12 CCR -V Encontro Nacional

PROPOSTO

MOTIVO

DESCRICAO SERVICO

DIARIAS
DATA INICIAL

DIARIAS
DATA FINAL

Despesas
com Diarias

Despesas
com Passagens

Total

MEMBRO

ENCONTRO NACIONAL

Participacao do V Encontro Nacional -
12CCR em Brasilia nos dias 22 e
23/09/2014.

19/09/14

19/09/14

2396,94

742,71

3139,65

SERVIDOR

ENCONTRO NACIONAL

Participacao do V Encontro Nacional da
12 CCR em Brasilia nos dias 22 e
23/09/14.

19/09/14

19/09/14

800,68

800,68

MEMBRO

ENCONTRO NACIONAL

Pagamento de 0,5 didria por dia, ref.
ao periodo acima, tendo em vista erro
técnico no calculo da SV Inicial, anexa.

21/09/14

23/09/14

1358,47

1358,47

MEMBRO

ENCONTRO NACIONAL

Participacdo do V Encontro Nacional -
12CCR em Brasilia nos dias 22 e
23/09/2014.

21/09/14

23/09/14

-1358,47

-1358,47

MEMBRO

ENCONTRO NACIONAL

Participacdo do V Encontro Nacional -
12CCR em Brasilia nos dias 22 e
23/09/2014.

21/09/14

23/09/14

-1198,47

-1198,47

MEMBRO

ENCONTRO NACIONAL

Participacdo do V Encontro Nacional -
12 CCR em Brasilia nos dias 22 e
23/09/2014.

21/09/14

24/09/14

-1587,2

-1587,2

MEMBRO

ENCONTRO NACIONAL

Participacdo no V Encontro Nacional -
12 CCR em Brasilia nos dias 22 e
23/09/14

21/09/14

23/09/14

-1358,47

-1358,47

MEMBRO

ENCONTRO NACIONAL

Participacdo do V Encontro Nacional -
12 CCR em Brasilia nos dias 22 e
23/09/2014

21/09/14

22/09/14

969,74

1389,57

2359,31

MEMBRO

ENCONTRO NACIONAL

Participacdo do V Encontro Nacional -
12 CCR

21/09/14

23/09/14

1358,47

1050,98

2409,45
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Anexo lll - Despesas com diarias e passagens 12 CCR

Participacdo do V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1424,93 1382,46 2807,39
23/09/14

Participacdo do V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1358,47 2101,6 3460,07
23/09/2014.

Participacdo do V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1198,47 1226,22 2424,69
23/09/2014.

Participacao do V Encontro Nacioanal -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1198,47 859,18 2057,65
23/09/2014.

Participagao do V Encontro Nacional da
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1358,47 511,6 1870,07
23/09/14.

Participagao do V Encontro Nacional da
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1198,47 638,6 1837,07
23/09/14

Participacao do V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1198,47 996,33 2194,8
23/09/14.

Participacao do V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 24/09/14 1587,2 1101,92 2689,12
23/09/2014.

Participacao do V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1198,47 1260,98 2459,45
23/09/2014.

Participacao do V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 24/09/14 1587,2 1059,29 2646,49
23/09/2014.
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Anexo lll - Despesas com diarias e passagens 12 CCR

Participacdo no V Encontro Nacional na
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1424,93 305,19 1730,12
23/09/14.

Participacdo no V Encontro Nacional na
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1358,47 274,4 1632,87
23/09/14.

Participacdo do V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 24/09/14 1747,2 1050,98 2798,18
23/09/14.

Participacao do V Encontro Nacional da
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1198,47 777,98 1976,45
23/09/2014.

Trata-se de técnico de transporte que
levard a Dra. Acacia SV n? 17165/14
(viagem 21/09/14) para o aeroporto

em Jodo Pessoa, que por sua vez

participard do V Encontro Nacional - 12

CCR em Brasilia nos dias 22 e 23/09/14

SERVIDOR | TRANSPORTE SERVIDOR 21/09/14 21/09/14 179,5 0 179,5

Participagao no V Encontro Nacional da
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1358,47 847,6 2206,07
23/09/14.

Participacao no V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1358,47 1368,4 2726,87
23/09/14

Participacao no V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 24/09/14 1587,2 849,57 2436,77
23/09/14

Participacao no V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1358,47 1161,49 2519,96
23/09/14
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Anexo lll - Despesas com diarias e passagens 12 CCR

Participacdo no V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1358,47 428,18 1786,65
23/09/14

Participacdo no V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 21/09/14 24/09/14 1587,2 0 1587,2
23/09/14

Participagao no V ENCONTRO
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL | NACIONAL DA 12CCR em Brasilia - DF, 21/09/14 23/09/14 1264,93 1563,6 2828,53
nos dias 22 e 23/092014.

Participacdo do V Encontro Nacional
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL em Brasilia - 12 CCR nos dias 22 e 21/09/14 23/09/14 1424,93 1013,66 2438,59
23/09/14

Trata-se de técnico de transporte desta
PRM/SAO JOAO DA BOA VISTA/SP,
Edson dos Santos, matricula 3757, que
levara o Dr. Lucio Mauro Carloni Fleury
SERVIDOR ENCONTRO NACIONAL Curado para participac¢do no V 21/09/14 21/09/14 326,73 0 326,73
Encontro Nacional - SV n2 16902/14 -
no dia 21/09 até o aeroporto de
Viracopos/Campinas/SP, e o buscara
no dia 23/09/14.

Pagamento de 0,5 didria, tendo em
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL vista o pernoite no dia 23/09, de 22/09/14 23/09/14 421 0 421
acordo com o documento anexo.

Participac¢ao do V Encontro Nacional da

MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 22/09/14 23/09/14 -857,46 0 -857,46
23/09/2014.
Participa¢ao do V Encontro Nacional da
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 22/09/14 23/09/14 -937,46 0 -937,46
23/09/14.
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Anexo lll - Despesas com diarias e passagens 12 CCR

Participacdo no V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR nos dias 22 e 23/09/14 em 22/09/14 23/09/14 981,77 1219,6 2201,37
Brasilia

Participacdo do V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 22/09/14 23/09/14 777,46 1698,98 2476,44
23/09/14.

Participacdo no V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 22/09/14 23/09/14 777,46 1254,48 2031,94
23/09/14.

Participagao do V Encontro Nacional da
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 22/09/14 23/09/14 777,46 545,6 1323,06
23/09/14

Participagao do V Encontro Nacional da
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 22/09/14 23/09/14 937,46 670,98 1608,44
23/09/14

Participacao no V Encontro Nacional na
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 22/09/14 23/09/14 777,46 447,6 1225,06
23/09/14.

Participacdao do V Encontro Nacional

MEMBRO ENCONTRO NACIONAL
em Brasilia nos dias 22 e 23/09/14

22/09/14 23/09/14 937,46 611,02 1548,48

Participacdo do V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 22/09/14 23/09/14 777,46 575,38 1352,84
23/09/14

Participacdo do V Encontro Nacional da
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 22/09/14 23/09/14 857,46 636,57 1494,03
23/09/2014.

Participacdo do V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 22/09/14 23/09/14 937,46 1138,6 2076,06
23/09/14.
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Anexo lll - Despesas com diarias e passagens 12 CCR

Participacdo no V Encontro Nacional -
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 22/09/14 23/09/14 777,46 1371,87 2149,33
23/09/14

Participacdo no V Encontro Nacional -
12 CCR em Brasilia nos dias 22 e
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL | 23/09/14. Por fim, informamos que o 22/09/14 23/09/14 777,46 651,76 1429,22
final de semana em Brasilia sera
custeado pelo proposto.

Participagao no V ENCONTRO
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL | NACIONAL DA 12CCR em Brasilia - DF, 22/09/14 24/09/14 1166,2 791,6 1957,8
nos dias 22 a 23/09/2014.

Participacao do V Encontro Nacional da
MEMBRO ENCONTRO NACIONAL 12 CCR em Brasilia nos dias 22 e 22/09/14 23/09/14 937,46 1697,6 2635,06
23/09/14.

Trata-se de técnico de transporte que
buscard a Dra. Acacia SV n2 17165/14

SERVIDOR | TRANSPORTE SERVIDOR | (viagem 23/09/14) no aeroporto em 23/09/14 23/09/14 147,23 0 147,23
Jodo Pessoa e levara a Campina
Grande.
Total — V Encontro Nacional 43194,55 37274,13 80468,68
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Anexo lll - Despesas com diarias e passagens 12 CCR

12 CCR - Outros

DIARIAS DIARIAS Despesas Despesas

DATAINICIAL | DATAFINAL | com Disrias com Passagens Uil

PROPOSTO MOTIVO DESCRICAO SERVICO

Participacdo em Audiéncia Publica
MEMBRO Audiéncia Publica sobre direito ao inicio do tratamento 21/05/14 22/05/14 1424,93 1086,91 2511,84
do cancer no sus.

Participacdo na Audiéncia Publica que
serd realizada em Brasilia, no Senado
Federal, dia 22/05/14, referente a
implementacdo da Lei n2 12.732/12

MEMBRO Audiéncia Publica 22/05/14 23/05/14 1424,93 1597,75 3022,68

Participacdo da 22 Reunido do GT
MEMBRO | GRUPO DE TRABALHO | mStituldonoambitodaComissdode | g/ )) /1, 18/11/14 546,87 1169,6 1716,47
Direitos Humanos e Legislacao

participativa no SF

Palestra do 52 Encontro dos Assessores

MEMBRO GRUPO DE TRABALHO Juridicos do Sistema CFC/CRC em 24/11/14 26/11/14 2002,62 0 2002,62
Curitiba/PR
Acompanhamento de membro
SERVIDOR | TRANSPORTE MEMBRO conforme SV 24993/14 24/11/14 26/11/14 795,09 0 795,09
Servidor realizard diligéncias em SP
SERVIDOR Realizar diligencias para colher informacgdes a pedido da 12 31/03/14 03/04/14 1127,41 0 1127,41
CCR.
Total — Outros 7321,85 3854,26 11176,11
Desp?tes'as Despesas Total
com Diarias com Passagens

Total — Despesas com diarias e passagens 12 CCR 115647,53 97338,21 212985,74
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Estrutura proposta para a nova extranet da 12 CCR

M NOTICIAS Grupos de Trabalho

Apresentacao

Composi¢ao

Oficios da 12 CCR no Brasil

Regimento Interno

Planejamento Estratégico

Contato

Acordos de Cooperagao

Atas de SessGes

Audiéncias Publicas

Enunciados

DeliberagGes de Destaque

Eventos

Recomendagdes, TAC, ACP

Estatisticas

Legislagao

Relatério de Atividades

Roteiros de Atuagdo

Jurisprudéncia

Clipping

Banners de estatistica

Pagina 1

Excesso de Cargas

Conselhos Fiscalizagdo Profissional

ONG e OSCIP

Saude

Terras Publicas

GT Encerrados

Relatorias

Atividades Minerarias

Fundagdes Estatais

Outros Orgios

STF

STJ
TCU
CGuU
SUSEP

SPU

Banners

Link para portal da transparéncia
Banner relatério de atividades
Boletins

12 Camara na midia

Ouvidoria do MPF
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