CONEXAO AGUA
Dialogo e Engajamento para
maximizacao do Valor Compartilhado
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__ H20 - A Molecula e Rgde da Vida




_ H20 - A MolécLLa da Vida

Esta em TUDO -> TEMAS [ O QUE?
Afeta TODOS -> PESSOAS.™ QUEM ?
Atinge GLOBAL-> LOCAL = ONDE ?

* Permeabilidade * Molécula * Consumo

* Solubilidade * Célula  Saude

* Carreabilidade * Organismo * Agricultura
* Conectibilidade * Ecossistemas e Biomas * Industria
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— Dialogo - a moléqua—e Rede da
Sociedade

* Dialogo Estruturado - baseado em Temas
* Compreender a Voz da Sociedade
~ ¢ [dentificar Riscos e Oportunidades
* Temas -> 0 QUE
* Stakeholders -> COM QUEM
* Geolocalizacao -> ONDE

Sustentabilidade x Estratdgiass Inovatiio

10/02]17




—‘ Valor CoJ'npartilhado
ONGs
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Valor |
Compartilhado

Interseccado dos interesses dos diferentes grupos de Stakeholders.

MPF como agregador, articulador e promotor da geracao do Valor Compartilhado
com relacao a questao hidrica.
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estao de Stakeholders — Visao tradicional




Stakeholders groups




’E Grupos de Stakeholders... Eles se relacionam




’2 STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Dialogue x Discussion

DIA = THROUGH DIS = BREAK
LOGOS = KNOWLEDGE CUTERE = BEAT

Demand Xx Issue

Punctual need Structuring Theme

Based on Dialogue

Find the Strategic Issues for the company and society

Focused on the shared value (intersection between company and society)
Must leverage tangible and intangible business assets.

Must create social value.




ESTRUTURA PARA DIAGNOSTICO E ENGAJAMENTO SOCIAL

Populagac municipal em 2010

11253503 S3o Pavlo-SP

6320448 Rio de Janeio - RJ

267565 Salvador-BA

2570160 Brasilia - DF

2452185 Fortaleza - CE
805 Bora-SP

Fonte IBGE Censo demografics 2010
©Hervé Tnéry 2011
Feito com Philcarto * 28/0772011" hitp/philcarto free.
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’2 A Lente da Sustentabilidade

Issues

Sustainability Agenda -
Strategy

A

Stakeholders

Positioning

Risk and Assets (Tangible and

Intangible)

Opportunity
(Indicators)




’E Indicador de RO (Risco/Oportunidade)

| Posicionamento - (Conflito, Oposicdo, Neutralidade, Alinhamento, Consenso)

Alto Potencial de Interferéncia




’2 Indicador de RO (Risco/Oportunidade)

| Positioning - (Conflict, Opposition, Neutral, Aligned, Consensus)  —40% RO

| Power - None, Low, Average, High, Total -30% RO
| Capacity to impact the business processes of the company

| Influence - None, Low, Average, High, Total -20% RO
| Capacity for mobilizing other stakeholders

| Interest - None, Low, Average, High, Total -10% RO
| Level of focus and relevance for a given Issue and frequency of contact

RO Indicator
(Risk/Opportunity)

-1,00 -0,75 -0,50 -0,25 0 +0,25 +0,50 +0,75 +1,00




’2 Posicionamento de Stakeholders - Por TEMAS

SITE PIAUI SITE MARANHAO
B¢ Temas B+i,¢ Temas
Q Estrutura Fundiaria |-0,967 ;,? Deslocamento Populacional |-0,643
x_} Aqua [-0,915 ;,? Preservacao dos ecossistemas 0,483
;} Preservagao dos ecossistemas 0,677 x,? Aspectos Culturais em rel, Cerrado 0,348
;} Sequranca Alimentar |-0,435 w,? Agua 10,033
;} Deslocamento Populacional |-0,240 w,? Sequranca Alimentar
;} Aspectos Culturais em rel, Cerrado | 0,159 w,? Estrutura Fundiaria
;? Infraestrutura Local | 2,182 w_} Infraestrutura Local [1,245
;? Empreendedorisma, trabalho e renda | 2,463 x_} Empreendedorisma, trabalho & renda m
Q Cadeia Produtiva [N ;} Qualificaio da Mo de Obra Local [N
Q Qualificagéo da Mo de Obra Local [N ;} Cadeia Produtiva (RGN
14




’2 Posicionamento de Stakeholders - Por GRUPOS Stakeholders

SITE PIAUI SITE MARANHAO
EI""{-*' Grupos B4 Grupos
"*:-i' Imprensa ¢ Midia | 1675 --v;%- ONGs Sodio Ambientais [3.422
""'-'-i' ONGs Socio Ambirtais 1759 --v;i Sindicatos de Trabalhadores -0.248
--+;_i- Sindicatos de Trabalhadores [-1.573) "T;i Academia

--v;i- Empresas Privadas -I].EI]I]|

--v';_i- Comunidades

--v;i- Comunidades -I].153| : |

--+-a- oder Biblico @ --v;%- Empresas Privadas l.ﬂ?ﬂ

;W - i -

--v;i- Influenciadares e Liderancas Locais [1.819 "'i' Poder Publice @

--v;i Associagies e Entidades empresariais [1.975 "":.'-*' Influenciadores & Liderangas Locais (111
"':.?' Academia [2.079 --r;%- Associacies e Entidades Empresariais [1.623
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’2 Posicionamento de Stakeholders - Por CIDADE/ESTADO

SITE PIAUI SITE MARANHAO
= m Municipios = m Municipios
S v 0,052 ] & va 0,582
& F1[0.837 | ORTRED




Posicionamento de Stakeholders - Por ESTADO/CIDADE

&

SITE PIAUI

Elum Municipios El--m Municipios
Em MA m MA, (Oportunidade Baixa)
. -8 PASSAGEM FRANCA =B P! (Oportunidade Baixa)

r-¥§8, SANTA QUITERIA DO MARANHAO - E

a-J@, URBANO SANTOS - ¥, PALMEIRAIS

m COLINAS - §88, SAC GONCALO DO P1AUI[-2,179

5B, SAO LUIS -8, CURRALINHOS

&Y, MATA ROMA - W AGRICOLANDIA

&, SA0 BERNARDO =-¥8, SAC PEDRO DO PIAUI

=-§8. SAO BENEDITO DO RIO PRETO "m JARDIN DO MULATO

f =-§®y, BENEDITINGS [-0,125]

Y8 BELAGUA ¥

H - A ) A -

IR, srai 00 W mecuoorulors

; Y AGLA A

5-¥8, ANAPURUS

=-Ff SANTO ANTONIO DOS MILAGRES (0,286 |

--m CHAPADINHA [0,465 | "m AR DO BIALL

=-§8, cooo [0,534] - _

-8, NAZARIA

W8, CAXIAS

=-f#, MONSENHOR GIL

=- B8, SEMADOR ALEXANDRE COSTA

oY, TeResINA

=-§#, COELHO NETO

=-§# BARRC DURD
- A :

B, FoRTUNA =-F#, SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE
- ALK :

B8, BURITI BRAVO w-§@, HuGo naroLEAC [N

--m parnaravas SR % X8 AGUA BRANCA [EIEEEN

--m sao 1oao Do soTerR [ Y8, DEMERVAL LosAo [NEEEN

- B, MaTOES [N - R, MIGUEL LEAC




Projeto Cobexao Agua

—
ANALANDIA
CORUMBATAI
IPEUNA RIOGLARD
CHARQUEADA STA GERIRU.DES
~ '? \
STA.MARIA S ARTURNOGUEI T
DA SERRA o SAO pEDRo § CGRDEIROPOLIS HOLAVERA R 0. antonio
& < o ( LIMEIRA
" " . . : A POSSE
e &° \ IRACEMAPOLIS COSMOPOLIS A SP/ Me
= { . 10 Jagu?!
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. e PIRACICABA AMERICANA e ACUARIUN R -
/ T . paTEig EDREIRA Rll_,f:N% AT;Zi”ga'a ITAPEVA o
\ = — .
v S. BARBARA D'OESTE e ODESSA e Cle™ pEQRMgELA CAMAND
SALTINHO ® SUMARE S \ UG N
RiOOAS BEREAS HORTOLANDIA QAMPINAS Rio Jaguari VARGEM 4, e
4 MOWBUCA : ORUNGABA I _-p Mo
MONTE MOR o ~ BRAGANGA Lo JOANOPOLI
b ®VALINHOS PAULISTA
& ’
*VINHEDO %)  PIRACAIA -
ITATIBA 4’/66/ e o e -5
[ ] Bacia do Rio Piracicaba QLOUVEIRA  ariNDy_% oSS
et Co o W PO " ambaRe QR L
|:] Bacia do Rio Capivari Y 5 TUPEVA S BOM JESUS
A ',r\/ 0 e -~ DOS PERDOES
EJ Bacia do Rio Jundiai % JUNDIAI “RQRA.
Rio Tieté
S0 Paulo
[ ]

Bacias hidrografica PCJ
Estudo Diagnostico - Base Line com relacao ao tema hidrico

10 municipios por Bacia - em torno de 40 stakeholders

Apoio e Direcionamento da acao do MPF com relacao a questao hidrica
Protecao e Promocao do VALOR COMPARTILHADO

‘ - 25E|
10/02417




Estrutura Geral Sugerida - Macro Processos

* Banco de dados de documentos * Processo de analise,
e fontes de informacao coordenacao das acoes, 4
* Recursos de indexacao, interlocucao e articulacao
taxonomia e recuperacao. com academia,
* Necessita de equipe minima organizacoes vinculadas
para identificacao, triagem, ao tema, e aos
tratamento informacao e procuradores.
1 insercao. * Definicao e aplicacao de
| estratégia

* Levantamento do * Integracao com bancos de

posicionamento de grupos de
interesse quanto a temas
relacionados a questao hidrica.
Dialogo Estruturado em Temas
de interesse.

Geracao de indicadores de risco
e oportunidade, por grupo,
regiao, temas.

Equipe de campo para
entrevistas e equipe interna
’ara analise e insercao de dados

dados de organizacdes como
ANA, CETESB para integracao
de indicadores de riscos
fisico quimicos,
abastecimento, etc.

Médio Longo prazo, depende
de disponibilidadedos dados.
e capacidade de integracao.

3




Gestao de Fontes de Informacao

>

* Tipos
. * Documentos, artigos, imagens, pesquisas, videos,
links, normas, leis, especialistas.

Classificacao

* Criacao padodes de indexacao e taxonomia
Disseminacao

* Publico interno através da aplicacao de gestao

* Publico externo através de interface WEB que
buscara as informacoes nesta base de dados.

Operacao ] —
) . . . Aplicacao de
* Equipe para busca, selecao, tratamento, e insercao

Gestao
das fonts de Informacao (1 pessoa com perfil de Interface de

biblioteconomia, jornalismo) Acesso
Externo




Jpaltenfelder
Nelassal

@seiconsultoria.com
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