& AmAZonas

SEGURANGA LTDA

Manaus, 14 de Junho de 2013.
Proposta n.2 00295/2013 - VIG.

AO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS
ATT: Sr. WAGNER GONGALVES

MD. Pregoeiro

REF.: PROPOSTA COMERCIAL- PREGAO N2 06/2013
ABERTURA EM: 14/06/2013 as 09:00hs

Proponente: AMAZONAS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA CNPJ: 08.342.262/0001-46
Telefone/Fax: (092) 3656-3580 / (092) 3656-1120

Enderego: RUA 10, 482 Bairro: ALVORADA UF: AMAZONAS CEP: 69042-090

Contato: MONICA DOS SANTOS MENDONGA

Inscricio Estadual: ISENTA  Inscri¢do Estadual: 11608501

e-mail: amseguranca@gmail.com

DADOS BANCARIOS DA LICITANTE

Banco: Banco do Brasil, Cédigo: 001 Agencia: 1197-5, Conta Corrente: N.2 41.750-3,
localizado em Manaus na Av. Desembargador Joao Machado, Conj. Campos Eliseos, Bairro:
Planalto.

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Nome: Jucineide de Castro dos Santos
CPF: 635.985.402-30
RG 915246-6 SSP-AM

Data Expedigdo da C.I.: 12/07/2001
End. Domicilio: Rua das Palmeiras, 08 — Bairro da Paz, CEP 69048-210, Manaus - AM '

Cargo: Socia Gerente
INFORMAGOES REFERENTES AO OBJETO

DECLARACAO 1: Declaramos que no prego proposto estdo incluidos todos os custos
relacionados com impostos, taxas e demais encargos decorrentes da execucdo do objeto,
além dos abatimentos eventualmente concedidos. v

DECLARACAO 2: Declaramos que estamos de acordo com todas as condigdes previstas no' _
Edital do Pregdo N2 03/2011 e seus Anexos. L/

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Manaus — AM, 14 de Junho de 2013.
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© Amazonss

SEGURANCA LTDA

Manaus, 14 de Junho de 2013.

AO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS
ATT: Sr. WAGNER GONCALVES

MD. Pregoeiro

REF.: PREGAO N2 06/2013

PROPOSTA COMERCIAL - Parte Il

| Item | Localidade/Posto | Quantidade | Prego |
LOTE 01 - Procuradoria da Repiiblica no Estado do Amazonas
1 |posto em escala 12 x 36 — armado — diurno 8 6.550,75
posto em escala 12 x 36 — armado — noturno 6 8.177,21
3 | posto em escala de 44 horas semanais — desarmado - diurno 4 3.072,43
TOTAL DO LOTE 01 17.800,38

LOTE 02 - Procuradoria da Republica no Municipio deTabatinga

4 | posto em escala 12 x 36 — armado — diurno 6 6.550,75

5 |posto em escala 12 x 36 — armado — noturno 4 8.177,21

6 | posto em escala de 44 horas semanais — desarmado - diurno 3 3.072,43
TOTAL DO LOTE 02 17.800,38

LOTE 03 - Procuradoria da Reptiblica no Municipio deTefé

7 | posto em escala 12 x 36 — armado — diurno 6 6.550,75

8 | posto em escala 12 x 36 — armado — noturno 4 8.177,21

9 | posto em escala de 44 horas semanais — desarmado - diurno 3 3.072,43
TOTAL DO LOTE 02 17.800,38

Manaus - AM, 14 de Junho de 2013.
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas
REF. PREGAQ No. 06/2013

" DISCRIMINACAO' T
Quantidade Tipo
2 Postos de vigildncia Armada 12 horas diurnas
A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de RS 852,38 (oitocentos e cinquenta e dois reais e trinta e oito centavos
pertinente & categoria de vigilante, Homologado em Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em 01/02/2013.
POSTO DE VIGILANCIA 12X36 Diurno segunda a doming

Remuneragdo* Quant Wl.Unit
1 Saldrio do vigilante 2 852,38 1.704,76
2 Periculosidade 30% (Ref. Lel 12.740/2012) 255,71 511,42
3 Intervalo Intrajornada 129,75 259,50
4 Integragdo ao DSR 21,62 43,24
5 Feriado Pagto em dobro (Ref. Cldusula 8a. E Simula 444) 92,32 184,64
SUBTOTAL 2.703,56

* Alinclusdo deste itens na composicdo da remuneragdo dependera das peculiaridades do respectivo
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo do Trabalho e o do Posto em questdo.

Valor da Remuneragdo: RS 2.703,56  (Dois mil e setecentos e trés reais e cinquenta e seis centavos)

[lI-ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remunerag TR

GRUPO A
1]INSS (contribuicdo empresa) 20,00% 540,71
2|SESI/SESC 1,50% 40,55
3|SENAI/SENAC 1,00% 27,04
4|INCRA 0,20% 5,41
5|Salario Educacéo | 2,50% 67,59
6|FGTS B,00% 216,28
7|Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 81,11
B|SEBRAE 0,60% 16,22

TOTAL DO GRUPO A 36,80% . 994,91

GRUPO B
9|Férias 11,11% 300,37

10| Auxilio Doenca 1,39% 37,58
11|Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,54
12|Faltas Legais 0,69% 18,65
13|Acidente Trabalho 0,33% 8,92
14| Aviso Prévio 1,35% 36,50
15132 Saldrio 8,33% 225,21
TOTAL DO GRUPO B 23,22% 627,77
GRUPO C
16| Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,35
17|Indenizacdo Adicional 0,08% 2,16
18|Indenizagdo (rescisdes s/ justa causa) 3,05% 82,46
TOTAL DO GRUPO C 3,55% 95,98
GRUPO D
19(Incidéncia do Grupo A x Grupo B 8,54% 231,02

TOTAL DO GRUPO D 8,54% 231,02

TOTAL DO ENCARGOS ( A+B+C+D) 72,11% 1.949,67

VALOR TOTAL ( Mao-de-Obra+Encargos Sociais) 4.653,23

RS 4.653,23 (Quatro mil seissentos e cinquenta e sete reais e doze centavos)

IVEINSUMOS S RIS e S e N PR AUEREIEIRI ASOTRRATE N
1|{Uniforme 2 42,00 84,00
2|Material Seguranga/Eqptos 2 32,00 64,00
3|Vale Alimentagio 30 12,00 360,00
4|Desconto ref. Cldusula CCT = 5% do valor refeigdo -13,50
5|vale Transporte 60 2,90 71,71
6|Seguro 2 5,90 11,80
7|Armas e munigdes 1 32,00 32,00
8|Manutencdo e Depreciacdo de Equipamentos 1 9,10 9,10

* Ainclusdo deste itens na composigdo da remuneragdo dependera das peculiaridades
de cada contrato e do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho

VALOR TOTAL DOS INSUMOS 619,11
RS 619,11 (Seissentos e dezenove reais e onze centavos)
VZDEMAIS COMPONENTES Rt bt Ui S 5. s SR b e S | SOl | S A
1|Despesas Administrativas/Operacionals 7,00% 369,06
( trezentos e sessenta e nove reais e seis centavos)
2|Lucro 6,50% 342,70
(Trezentos e quarenta e dois reais e setenta centavos)
VALOR TOTAL DOS COMPONENTES ( 1+2) 711,77
RS 711,77 (setecentos e onze reais setenta e sete centavos)
[VIETRIBUTOS (ISS+COFINSHPIS) R | R DA A T
IR/CSLL (Acordio TCU 950/2007)
a) Tributos 8,65% To 0,000865
100
b} Mo de Obra+ Demais Comp ) Po 5.984,11
c) Po/ (1- To) P1
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1- Po) 566,64

RS 566,64 (Quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos)

WU L G
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~ 6.:550,75]

VII= PRECO HOMEM/MES (M3o de Obra+Insumos+D.Comp.+Tributos)




ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Procuradoria da Repliblica no Estado do Amazonas
REF. PREGAO No. 06/2013

I DISCRIMINACAD DOS POSTOS:
Quantidade Tipo
2 Postos de vigildncia Armada 12 horas noturnas

A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de RS 852,38 (oitocentos e cinguenta e dois reais e trinta e oito centavo|
pertinente a categoria de vigilante, Homologado em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Tr balho em 01/02/2013.

POSTO DE VIGIMNCIA 12X36 Noturno segunda a domingo
|ll=MAO! DE

agdo*® Quant VI.Unit

1 Saldrio do vigil 2 852,38 1.704,76
2 Periculosidade 30% (Ref. Lei 12.740/2012) 255,71 511,42
3 Adicional Noturno 138,00 276,00
4 Hora Noturna Reduzida 145,95 291,90
5 Intervalo Intrajornada 145,95 291,90
6 Integragdo ao DSR 71,65 143,30
7 Feriado Pagto em dobro (Ref. Cldusula 8a. £ Sumula 444) 97,35 194,70

SUBTOTAL 3.413,98

* Ainclusdo deste itens na composigdo da remuneragdo dependerd das peculiaridades do respectivo
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo do Trabalho e o do Posto em questdo.

Valor da Remuneragdo: R$  3.413,98  (Trés mil quatrocentos e treze reais e noventa e oito centavos)

|III§ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remunera

o+ Reserva Técnica.

PR LA it R e

GRUPO A
1[INSS (contribui¢do empresa) 20,00% 682,80
2|SESI/SESC 1,50% 51,21
3|SENAI/SENAC 1,00% 34,14
4]|INCRA 0,20% 6,83
5|Salario Educacio | 2,50% 85,35
6|FGTS 8,00% 273,12
7|Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 102,42
8|SEBRAE 0,60% 20,48

TOTAL DO GRUPO A 36,80% 1.256,34

GRUPO B
9|Férias 11,11% 379,29

10|Auxilio Doenca 1,39% 47,45
11|Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,68
12|Faltas Legais 0,69% 23,56
13|Acidente Trabalho 0,33% 11,27
14| Aviso Prévio 1,35% 46,09
15|13¢ Salario 8,33% 284,38
TOTAL DO GRUPO B 23,22% 792,73
GRUPO C
16| Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,34
17|Indenizacio Adicional 0,08% 2,73
18 |Indenizagdo (rescisdes s/ justa causa) 3,05% 104,13
TOTAL DO GRUPO C 3,55% 121,20
GRUPO D
19|Incidéncia do Grupo A x Grupo B 8,54% 291,72

TOTAL DO GRUPO D 8,54% 291,72

TOTAL DO ENCARGOS ( A+B+C+D) 72,11% 2.461,99

VALOR TOTAL ( Méo-de-Obra+ Reserva Técnica +Encargos Sociais) 5.875,97

RS 5.875,97 (Cinco mil oitocentos e oitenta reais e oitenta e nove centavos)

VI INSUMOS AR s i At i S At BT (R 5 e R | T el | S
1|{Uniforme 2 42,00 84,00
2|Material Seguranga/Eqptos 2 32,00 64,00
3|Vale Alimentagdo 30 12,00 360,00
4|Desconto ref. Clausula CCT = 5% do valor refeigdo -13,50
5|Vale Transporte 60 2,90 157,44
6|Seguro 2 5,90 11,80
7|Armas e munigdes 1 32,00 32,00
8|Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos 1 9,10 9,10

* Ainclusdo deste itens na composigio da remuneragdo dependera das peculiaridades
de cada contrato e do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 704,84

RS 704,84 (setecentos e quatro reais e oitenta e quatro centavos)

V-DEMAIS
1

COMPONENTES 3 : Hiwd Feile
Despesas Admln|stratwas/0peractunals 7,00%
(Quatrocentos e sessenta reais e sessenta e seis centavos)

Lucro 6,51%
(Quatrocentos e vinte e oito reais e quarenta e um centavos)

SIS

460,66

428,41

VALOR TOTAL DOS COMPONENTES ( 1+2)

889,07

RS 889,07 (oitocentos e oitenta e nove reais e sete centavos)

VI-TRIBUTOS (ISS+COFINS+PIS) =~ AL a.ﬂ.

W | Sk kel s

IR/CSLL (Acorddo TCU 950/2007)

a) Tributos BE5% To 0,000865
100

b) Mio de Obra+ | Demais Ci ] Po

) Po/ (1- Ta) P1

7.469,88

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1- Po)

707,33

RS 707,33 (setecentos e sete reais e trinta e trés centavos)

ECO HOMEM/MES (Mo de Obra+insumos+D.Com

p.4Tributes)

S e 8 177 21




ANEXO Ill
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas

REF. PREGAO No. 06/2013 __

lIMISCRIMINACROFDOS POSTOS: ikhdn AR LU S i R A S AR B S v U e e R R B G ST B
Quantidade Tipo

1 Posto de vigilincia Desarmada 44 horas semanais
A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de RS 852,38 (oitocentos e cinquenta e dois reais e trinta e oito centav
pertinente a categoria de vigilante, Homologado em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em 01/02/2013.

POSTO DE VIGILANCIA 44 horas semanais segunda a sexta,

Il- MAO DE OBRA
Remuneracio* Quant VI9L.Unit
1 Saldrio Guardete 1 852,38 852,38
2 Periculosidade 30% (Ref. Lel 12.740/2012) 255,71 255,71
3 Intervalo Intrajornada 166,10 166,10
4 Integragdo ao DSR 27,68 27,68
SUBTOTAL 1.301,87
MNQRGOS‘-SOCINS:"Ii'ii‘.ide’llt‘_e'_'é“s'dbre' ovalorda Remuneragdo+ Reserva Técnica. ; SR R
GRUPO A
1|INSS (contribuicdo empresa) 20,00% 260,37
2|SESI/SESC 1,50% 19,53
3|SENAI/SENAC 1,00% 13,02
4{INCRA 0,20% 2,60
5|Salario Educacao 2,50% 32,55
6|FGTS 8,00% 104,15
7|Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 39,06
8|SEBRAE 0,60% 7,81
TOTAL DO GRUPO A 36,80% 479,09
GRUPO B
9|Férias 11,11% 144,64
10|Auxilio Doenga 1,39% 18,10
11|Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,26
12|Faltas Legais 0,69% 8,98
13|Acidente Trabalho 0,33% 4,30
14| Aviso Prévio 1,35% 17,58
15|132 Saldrio 8,33% 108,45
TOTAL DO GRUPO B 23,22% 302,29
GRUPO C
16|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,47
17|Indenizagdo Adicional 0,08% 1,04
18|Indenizagdo (rescisdes s/ justa causa) 3,05% 39,71
TOTAL DO GRUPO C 3,55% 46,22
GRUPO D
19|Incidéncia do Grupo A x Grupo B 8,54% 111,24
TOTAL DO GRUPO D 8,54% 111,24
TOTAL DO ENCARGOS ( A+B+C+D) 72,11% 938,84
VALOR TOTAL [ M3o-de-Obra+ Reserva Técnica +Encargos Sociais) 2.240,71
RS 2.240,71 (dois mil duzentos e quarenta reais e setenta e umn centavos)
IVEINSUMOS *5Si0E PRiEA b i TR s S R oA oy | | 0 et WL ST T
1|Uniforme 1 42,00 42,00
2|Material Seguranga/Eqptos 1 32,00 32,00
3|Vale Alimentagdo 22 12,00 264,00
4|Desconto ref. Cldusula CCT = 5% do valor refeicio -13,50
5|Vale Transporte 44 2,90 127,60
6|Seguro 1 5,90 5,90
7|Armas e munigdes 0 32,00 0,00
8|Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos 1 3,70 3,70

* Alinclusdo deste itens na composi¢do da remuneracdo dependerd das peculiaridades
de cada contrato e do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 458,00
RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais)

/-DEMAISCOMPONENTES .~
1|Despesas Administrativas/Operacionais
( cinquenta e trés reais)

2|Lucro 2,00% 53,97
( cinquenta e trés reais)
VALOR TOTAL DOS COMPONENTES ( 1+2) 107,95 A

RS 107,95 (Cento e sete reais e noventa e cinco centavos)

VIZTRIBUTOS (ISSFCOFINSHPIS)L L e[
IR/CSLL (Acorddo TCU 950/2007)

a) Tributos 8,65% To 0,000865
100
b) Mo de Obra+ | Demais Comp ) Po 2.806,66
¢} Po/ (1-To) P1
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1- Po) 265,76

RS 265,76 (duzentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos)

[VII-PRECO HOMEM/MES (Mo de Obra+Insumos+D.Comp.+Tributos) =~ = i

~ 3.072,43]




