Ministério Publico Federal
Procuradoria da Repuiblica no Amazonas

Edital n? 1, 15 de dezembro de 2016.

Divulga e estabelece normas especificas para
abertura das inscri¢coes e realizacdo do V Processo
Seletivo de 2016 da Procuradoria da Republica no
Amazonas para Formacao de Cadastro Reserva de
Estagiarios de Nivel Médio.

A Coordenadora dos Processos Seletivos de Estagidrios da Procuradoria da Republica no
Amazonas, com fundamento na Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre
estdgio de estudantes e na Portaria PGR/MPU n.2 378, de 9 de agosto de 2010, alterada pela
Portaria PGR/MPU n.2 576, de 12 de novembro de 2010, Portaria PGR/MPU n.2 155, de 30 de marco
de 2011 e pela Portaria PGR/MPU n.2 539, de 04 de outubro de 2011, que regulamentam o
Programa de Estagio no ambito do Ministério PUblico da Unido, resolve abrir o V Processo Seletivo
Pudblico de 2016 formacao de cadastro reserva para ingresso no programa de estagio de nivel
Médio, observadas as disposicées constantes neste Edital.

1 - DO ESTAGIO

1.1 Objetiva proporcionar a estudantes regularmente matriculados em Instituicdes Publicas de
Ensino Médio de Manaus, Tabatinga e Tefé, credenciadas pelo érgdo competente e conveniadas
com a Procuradoria da Republica no Amazonas (PR/AM), o exercicio de atividades correlatas a sua
formacao profissional, em complementacdo ao conhecimento tedrico adquirido nas instituicdes de
ensino, ndo gerando vinculo empregaticio com o érgdo.

1.2 Respeitada a exigéncia legal de estrita correlacdo com suas respectivas linhas de formacéo
profissional devera ser propiciado ac estudante estagiario, nos termos da legislacao vigente:

. a preparacaoc para o trabalho produtivo;

. o desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;

. o aperfeicoamento técnico-cuitural e cientifico;

. a contextualizacdo curricular mediante aplicacdo de conhecimentos teéricos;

. a concessdo de bolsa remuneratéria de estagio, fixada por Ato do Procurador-Geral da
Republica.

2 - DA JORNADA E DA BOLSA ESTAGIO

2.1 A jornada das atividades em estagio serd de 20 {vinte) horas semanais, distribuidas em 04
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(quatro) horas diarias para cada estagiario.
2.2 O valor da bolsa estagio atualmente esta fixado em R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais)
e em R$ 7,00 (sete reais) o valor fixado para auxilio-transporte, por dia efetivamente estagiado.

3- DAS VAGAS

3.1 O quadro de Estagidrios de Ensino Médio das PR/AM, PRM-Tabatinga e PRM-Tefé s&o
compostas por:

a. PR-AM 3 (trés) vagas, no turno matutino;

b. PRM-Tefé, 4 (quatro) vagas, 2 (duas) no turno matutino e 2 {duas) no turno vespertino;

c. PRM-Tabatinga, 2 (duas) vagas, 1{uma) no turnc matutino e 1{uma) no turno vespertino.

3.1.1 O candidato de melhor classificacdo terd preferéncia a escolha pelo turno.

3.1.2 Caso algum candidato convocado desista de turno remanescente, serd convocado o préximo
candidato na ordem de classificacdo para assumi-lo, garantindo-se ao candidato desistente a
preferéncia para convocacao para a préxima vaga que eventualmente vir a ser disponibilizada no
turno de sua preferéncia.

3.2 No caso de vacancia, serdo as vagas disponibilizadas para os candidatos aprovados,
observados a preferéncia por desisténcia de turno, a ordem de classificacdo e o periodo de
validade do presente Processo Seletivo.

3.3 O guadro de Estagidrios de Ensino Médio da PRAM poderd ser ampliado e os candidatos
classificados nesse Processo Seletivo Publico, relacionados no cadastro de reserva respectivo,
poderaoc ser aproveitados para preenchimento das eventuais vagas.

3.4 Do total de vagas de estagio, serdo reservados 10% (dez por cento) para estudantes com
deficiéncia, cuja ocupacéo considerard as competéncias e necessidades especiais do estagiario e
as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais.

3.4.1 A comprovacdo da deficiéncia deverd ser feita durante o periodo de inscricdo, mediante
apresentacdo de laudo médico, apresentado em original ou cépia autenticada, expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, do gual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto n.? 3.298, de 20/12/1999 e
suas alteracodes.

3.4.2 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente utilizando-
se das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a classificacdo obtida no
guadro geral de candidatos para habilitd-los a nomeacao.

3.4.3 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado, a vaga serd preenchida pelo préximo
candidato, com a estrita observancia da ordem de classificacdo no processo seletivo.

3.5 Os candidatos que optarem por concorrer como Minorias Etnico-Raciais deverdo observar as
seguintes disposicbes da Portaria n.2 378/2010:
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Art. 49,

§ 12. Fica instituido o Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais nos processos seletivos
para contratacdo de estagidrios de nivel superior e
profissionalizante, sendo

reservado o percentual de no minimo 10% (dez por
cento) das vagas existentes, que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do processo
seletivo. (Incluido pela Portaria PGR/MPU N2 155 de
30 de margo de 2011).

§ 13. Para concorrer ao Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdo, conforme procedimentos
definidos em edital;

b) assinar declaracao especifica de opg¢ao para
participar da selegdo por esse sistema [ ...];

c) comparecer, quando convocado a entrevista
pessoal, munido de carteira de identidade original
e comprovante de renda familiar, devendo este ser
utilizado como facilitador para a analise do pleito.
(Incluido pela Portaria PGR/MPU N2 155 de 30 de
marco de 2011).

§ 14. O candidato convocado que nao comparecer
a entrevista pessoal ou comparecer sem portar
documento original de identidade passara a
compor automaticamente a lista geral de inscritos.
(Incluido pela Portaria PGR/MPU N¢ 155 de 30 de
marco de 2011).

§ 15. Ficam destinadas as vagas 102, 202, 302 e
assim sucessivamente aos candidatos com
deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-

Raciais. Havendo as duas situagdes no mesmo
processo seletivo, prioritariamente, convoca-se o
candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte 119,
219, 312 e assim

sucessivamente, convoca-se (o] candidato
participante do Sistema de Cotas para Minorias
Etnico-Raciais. (Incluido pela Portaria PGR/MPU N2
155 de 30 de margo de 2011).

3.5.1 Os candidatos que optarem por concorrer como Minorias Etnico-Raciais deverdo assinar o
Termo de Adesdo ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, Anexo il deste edital.

3.6 No caso de vacancia, serdo as vagas disponibilizadas para os candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo e o periodo de validade deste Processo Seletivo.

3.7 Para cada candidato convocado, deverd ser observado o horéario disponivel no quadro de
estagiarios da PR/AM, PRM-Tefé e PRM-Tabatinga. Os candidatos serdo distribuidos, de acordo com a
necessidade da Administracdo e sua opcao de turno, para o periodo matutino, das 8h as 12h, ou,
para o vespertino, das 13h as 17h.
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4 -DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricfes serao gratuitas e deverdo ser realizadas no prazo disposto no Cronograma
fixado no anexo |, das 9h do dia 09 de janeiro de 2017 as 15h do dia 13 de janeiro de 2017.

4.2 Os interessados deverao entregar, devidamente preenchida, a ficha de inscricdo constante no
Anexo |l, no prédio dos Setores administrativos da Procuradoria da RepuUblica no Amazonas, situado

na Avenida Efigénio Sales, n? 1570, Bairro: Aleixo, Manaus/AM, nos dias e nos horarios
estabelecidos no Cronograma fixado no Anexo |; e ainda no prédio da PRM-Tabatinga, situada na
Rua Aires da Cunha, 48, Bairro Ibirapuera - Sede da Subsecdo Judiciaria, Tabatinga/AM e PRM-Tefé,
situada na Rua Monteiro de Souza, 629, Centro — Tefé/AM.

4.3 Serd fornecido comprovante de inscricdo aos candidatos que atenderem ao disposto no item
4.4 Somente serd permitida a inscricdo de estudante que tenha participado da 12 Etapa do
Processo Seletivo Continuo da Universidade Federal do Amazonas - PSC/UFAM, realizada em 2015, e
esteja regularmente matriculado na 32 série do ensino médio de instituicdo de ensino médio publica.
4.5 Para efetivar a sua inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd entregar, no ato de
inscricdo, o relatério médico detalhado, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscricdes, que indigue a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia apresentada. Sendo
este requisito indispenséavel e, portanto, obrigatério. Na falta do relatério médico ou ndo contendo
estas informacdes acima indicadas, o candidato concorrerd as vagas pessoa sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigao.

4.6 A inscricdo sera efetivada de acordo com a lista de classificacao do PSC | - 2015,
disponibilizada pela UFAM, ou seja, o candidato terd sua inscricdo efetivada se participou do PSC-I -
2015 e foi classificado.

4.7 A inscricdo do candidato implicard aceitacdo das normas estabelecidas nesse Edital.

5 - DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

5.1 O processo seletivo levara em conta a classificacéao do candidato na primeira etapa do
Processo Seletivo Continuo — PSC |, realizada em 2015, constante na lista de classificacéo
disponibilizada pela Universidade Federal do Amazonas ~ UFAM, em ordem decrescente de notas
(Art.4, § 6°, da Portaria PGR n. 378/2010, alterada pela Portaria PGR n. 576/2010).

5.2 Em caso de empate de notas, sera aplicado sucessivamente o critério de maior idade entre
os candidatos.

6 - DA INCLUSAO

6.1 Uma vez convocado, o candidato aprovadoc que nao comparecer para formalizar a
contratacdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ird para o final da lista, sendo convocado o candidato
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seguinte.
6.2 A inclusao no Programa de Estégio do candidato classificado, guando convocado, far-se-a
mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado pelo representante da PR/AM,
da respectiva instituicdo de ensino e pelo estagidrio, com apresentacdo e preenchimento dos
seguintes documentos:

I- Ficha Cadastral, na qual deverd constar uma fotografia 3x4;

lI- Termo de Compromisso de Estdgio acompanhado do plano de atividades a serem
desenvolvidas no estégio;

Ili -~ Declaracéo para Inclusao;

IV — Histérico Escolar (boletins do 12 e 29 ano);

V - Declaracdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino;

VI - Cédpia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidas com o original:

a) Carteira de identidade e CPF; e

b) Comprovante de guitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais {se maior de 18 anos).

Vil — Atestado Médico comprovado a aptidao clinica para a realizacdo de estégio.

VIl - Certidbes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos Gltimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, guando houver.

IX - Para os candidatos com deficiéncia, relatério médico detalhado, expedido no prazo
maximo de 90 dias antes do término das inscricbes, que indique a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial e a sua provavel causa ou origem. A condicao de deficiéncia serd avaliada
por Equipe Multiprofissional designada pelo Ministério Publico da Unido, tencionando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsado do art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999 e
suas alteragdes, bem como se hd compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades do estagio.

6.3 O estagiario NAO podera fazer parte do quadro efetivo ou temporario, como estagiario ou
servidor, de outras instituicdes publicas e privadas, assim como determina o art.15, V, da Portaria
n. 378/2010, in verbis:

Art.15. E vedado ao estagiério:

[..]

V- o exercicio de qualquer atividade concomitante a outro ramo do
Ministério Publico, em érgaos do Poder Judicidrio, na Defensoria
Plblica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na
Advocacia Puablica e Privada ou nos seus 6rgaos de classe.

6.4 Caberd ao estagidrio, mediante declaracdo fornecida pela PR/AM, a abertura de conta
corrente individual no Banco SANTANDER, Banco do Brasil, Ital ou Caixa Econdmica Federal, para

efeitos de pagamento da bolsa mensal de estagio.
7 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Os candidatos que ndo possuam, até a data de assinatura do Termo de Compromisso de
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Estagio, 18 (dezoito) anos completos — ou ndo apresentem Certiddo de Emancipacéao registrada em
Cartério, para os maiores de 16 (dezesseis) anos — deverdo fazer-se acompanhados dos pais ou
representantes legais;

7.2 Somente é permitida a contratacdo de estagidrios que tenham idade igual ou superior a 16
(dezesseis) anos completos até a data da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio

7.3 O resultado do Processo Seletivo sera publicado no sitio http://www.mpf.mp.br/am/estagie-
conosco e afixado nos murais do Prédio Sede da Procuradoria da RepuUblica no Amazonas, situado
na Avenida André Aradjo, 358, Aleixo - 69.060-000 - Manaus-AM, bem como do Prédio dos Setores
administrativos da Procuradoria da Republica no Amazonas, situado na Avenida Efigénio Sales, n®
1570, Bairro: Aleixo, Manaus/AM e ainda nos murais da PRM-Tabatinga, situada na Rua Aires da
Cunha, 48, Bairro lbirapuera - Sede da Subsecao judicidria, Tabatinga/AM e PRM-Tefé, situada na
Rua Monteiro de Souza, 629, Centro - Tefé/AM.

7.4 O prazo de validade da Selecdo de que trata o presente Edital serd de 1 (um) ano, contado a
partir da data da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Coordenador dos Processos Seletivos de Estagiarios da PR/AM.

7.5 Os casos omissos serao decididos pelo Coordenador dos Processos Seletivos de Estagiarios
da PR/AM.

7.6 O estdgio é regulamentado pelo Termo de Compromisso de Estagio e pela Portaria PGR n.°
378, de 09 de agosto de 2010, e por suas alteracdes posteriores.

7.8 Esse edital entra em vigor na data de sua publicacao.

BRUNA MENEZES GOMES DA SILVA
Coordenadora dos Processos Seletivos de Estagiarios da PR/AM
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