MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas/Unido dos Palmares

EDITAL PR/AL N° 01, DE 06 DE JUNHO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2022 DA PROCURADORIA DA REPUBLICA
EM ALAGOAS/UNIAO DOS PALMARES e PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
MUNICiPIO DE ARAPIRACA/SANTANA DO IPANEMA PARA A CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIOS DE DIREITO

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DE ALAGOAS, com fundamento na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
na Resolucdo n° 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009,
e alteragdes posteriores e no regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico
da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, e altera¢des
posteriores e, tendo em vista o disposto no art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de
30 de outubro de 2012, resolve abrir o Processo Seletivo Publico de 2022 para
contratacao de estagiarios de DIREITO, observadas as disposi¢cdes constantes neste
Edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio do
Programa de Estagio do Ministério Publico Federal, mediante a aplicacdo de provas em
ambiente virtual e presencial.

1.1 O processo seletivo ocorrera em ambiente virtual e presencial, tendo por
finalidade a contratacdo e formagao de cadastro de reserva de estagiarios de Direito,
para atendimento das demandas da Procuradoria da Republica em Alagoas/Unido dos
Palmares (PR/AL) e Procuradoria da Republica no Municipio de Arapiraca/Santana do
Ipanema (PRM/ARAPIRACA), conforme quadro de vagas relacionado no ANEXO |I.

1.2 Nas areas em que houver cadastro de reserva de processo seletivo vigente,
a convocacado dos aprovados neste certame estara condicionada a necessidade da
PR/AL e PRM/Arapiraca e ao surgimento de vagas no decorrer da validade do
concurso, apds esgotamento da lista de aprovados ou desinteresse dos candidatos
habilitados da selegéo anterior na vaga a ser preenchida ou apds transcorrido o seu
prazo de validade.
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2. Os pré-requisitos para inscrigdo neste processo seletivo séo:

2.1. Estar matriculado em uma das Instituicbes de Ensino conveniadas com a

Procuradoria da Republica em AIagoas/Uniéo dos Palmares, relacionadas no
ANEXO II.

2.1.1. Nao serao deferidas inscrigdes de candidato matriculado em Instituicao
que nao conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a
observancia da referida lista.

2.2. Ter concluido, no momento da contratagéo, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais
semestres de duracéo;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de
duracéo;

c) 2° semestre do curso superior, quando a duragao do curso for igual a 6 (seis)
semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragéo do curso for menor ou igual a
4 (quatro) semestres.

2.3. A comprovagéo do requisito constante no item 2.2 far-se-a por meio de documen-
to emitido pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo em que o estu-
dante esta matriculado e devera ocorrer no ato da contratagao.

2.4. Ter ciéncia de que atendera os requisitos necessarios para a realizagao das pro-
vas em plataforma virtual, conforme especificagdes constantes do item Il deste Edital.

3. As atribuicdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selegéao,
durante o estagio, estarao estritamente relacionadas a area de formacao.

4. Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte
endereco eletronico: http://www.mpf.mp.br/al/estagio

Il. DAS ETAPAS DO CONCURSO
1. Este processo seletivo sera composto das seguintes etapas:
1.1. Pré-inscricao, via internet;
1.2. Confirmacgao da Inscrigéo, através de email e de carater eliminatorio;
1.3. Prova Objetiva, online de carater eliminatorio;
1.4 Prova Subjetiva, presencial e de carater eliminatério e classificatorio.

2. APLICACAO

As provas objetivas serao realizadas por meio do sistema Moodle, em data e horario a
ser divulgado.
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ll. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS EM FOR-
MATO ONLINE

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA

3.1. O interessado na realizagdo da prova prevista neste procedimento devera
atender aos requisitos listados abaixo:

3.1.1. Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a
navegador de Internet, com o modo de compatibilidade ativado.

3.1.2. Ter conexao de internet estavel o suficiente para ndo interromper a
execucao da prova;

3.1.3. Ter um e-mail valido, pelo qual possa receber as mensagens de correio
eletrbnico provenientes;

3.1.4. Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido o link de
acesso a prova, com a especificacdo da data e horario pré-definidos,
conforme as orientacdes disponiveis em: http://www.mpf.mp.br/al/estagio;

3.1.5. Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado,
mouse e 0 navegador de internet, de forma a marcar as questbes sem
necessidade de ajuda externa.

IV — DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante
a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da
inscrigao declararem tal condigao e cujas atribuicdes a serem desempenhadas sejam com-
pativeis com as necessidades especiais de que sejam portadores.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico,
apresentado em original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, que indique a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na
previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragoes.

1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informacdes acima
indicadas, o requerimento de inscricdo preliminar sera processado como de
candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.
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1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selegdo sera convocado
para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 112, 212, 312
vagas e assim sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicagao do percentual do numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

2. Conforme Resolugao do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo para as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o numero de
vagas oferecidas na seleg&o for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros:

| — o quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragao igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato
devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos
definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opg¢ao para participar da selecdo por esse
sistema (ANEXO Ill) e apresenta-la no ato da confirmacgao de inscri¢ao;

c) comparecer, quando convocado perante o responsavel ou pela Comissao
Organizadora da selegdo, que esclarecerd sobre os critérios de avaliagdo
primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informacgdes que auxiliem na andlise acerca de sua condi¢do de pessoa negra, e as
consequéncias legais da declaracgdo falsa, para que o candidato confirme tal op¢ao,
mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido.

2.5. O candidato n&o sera considerado enquadrado na condi¢éo de negro quando:

| — n&o comparecer a entrevista;

Il — ndo assinar a declaragao; e

[l — o responsavel pela selecdo ou a Comissdo considerar que o candidato n&o
atendeu a condigado de pessoa negra.
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2.6. O candidato ndo enquadrado na condigdo de negro sera comunicado por meio
de decisao fundamentada do responsavel ou da Comisséo.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indeferido podera
interpor recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsavel ou pela
Comissao, assegurada sua participagdo no processo seletivo até apreciagdo do
recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado da selegéo e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua contratacdo, apos
procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na selecédo sera convocado para ocupar
a 32 vaga, enquanto os demais serao convocados para a 52 92, 122 152 19?3, 222
vagas e assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do
sistema de cotas para minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato
devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas para minorias
étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opg¢ao para participar da selecdo por esse
sistema (ANEXO [V) e apresenta-la no ato da confirmacao de inscrigao;

c) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentagéo
requerida pela Comissdo Organizadora.

3.2. O candidato convocado que nao comparecer a entrevista pessoal ou
comparecer sem a documentagéo, passara a compor automaticamente a lista geral
de inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na selegdo como minoria étnico-racial sera
convocado para ocupar a 102 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a
207, 308, vagas e assim sucessivamente

4. Todos os candidatos concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacéo na selegéo, observado
0 seguinte:

| — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nado serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas;

Il — Na hipétese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato classificado na posi¢cao imediatamente posterior da
respectiva condicao de reserva;

[l — Na hipétese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.
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V. DA PRE-INSCRIGAO E DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO
a) Pré-Inscrigao

1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n°
378, de 9 de Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, antes de efetivar sua inscrigéo.

2. A PR/AL néao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscricdo disponibilizada
no site da PR/AL no seguinte endereco eletronico: http://www.mpf.mp.br/al/estagio, no
periodo de 00h do dia 08/06/2022 até 23h59 do dia 22/06/2022, considerando-se
como extemporanea e sem validade qualquer inscri¢ao feita fora desse periodo.

4. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com 0s
termos que constam no Edital da selecdo, bem como declarar por meio de formulario
especifico (ANEXO VII) que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao
processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a
inscricdo e ao longo do processo seletivo, a fim de possibilitar a efetiva execugao do
certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegédo, incluindo a divulgagéo
de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragcdes posteriores. Os dados pessoais
serdo tratados nos limites da finalidade do processo de selegcdo a que se inscrever o
titular.

b) Confirmagao das inscri¢cées

1. Para a confirmagao das inscricdes os interessados deverao apresentar, por meio do
email pral-estagio@mpf.mp.br, no periodo das 00h do dia 08/06/2022 até 23h59 do
dia 23/06/2022, os documentos abaixo relacionados, em um uUnico email e uUnico

arquivo com extensao .pdf, com tamanho maximo total de 5 MB, e no campo
assunto escrever “nome completo do candidato — curso — local do estagio

(Maceio6/Arapiraca)”:

1.1. Documento de identidade com foto;
1.2. CPF;

1.3. Declaracao de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada,
informando que o aluno esta regularmente matriculado. O documento devera
conter assinatura digital ou codigo de autenticidade.

1.4. Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD, preenchido e assinado (ANEXO VII)

1.5. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item |V deste edital, no caso
de o candidato se declarar com deficiéncia;

1.6. Declaracao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao pelo
sistema de cotas raciais (ANEXO IlI);
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1.7. Declaragao especifica, devidamente preenchida, para participar da selegéo pelo
sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO [V).

2. O candidato que néo apresentar a documentacédo acima relacionada no periodo da
confirmacéao da inscrigdo, nao tera sua inscricao efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacao das provas devera realizar sua inscricdo no site da unidade e requerer,
durante o periodo da inscricdo, as solicitagbes especiais que entender necessarias,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

4. Apos encerrado o periodo da inscricdo, sera divulgado, no enderego eletrénico da
unidade (http://www.mpf.mp.br/al/estagio), a lista dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes confirmadas.

5. Somente as inscricbes confirmadas/validadas serdo consideradas para a aplicagao
das provas do concurso.

6. As informagbes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7. Declaracbes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como
apresentacdo de documentos falsos ou que nao comprovem as exigéncias
obrigatérias, acarretardao o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

8. O prazo das inscricdbes podera ser prorrogado por ato do Procurador-chefe da
Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas.

VI. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistira na aplicagao de provas objetiva online e discursiva
presencial de carater eliminatdrio e classificatério e em duas etapas.

2. As provas objetivas, em formato online, conterao 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha (a,b,c,d), sendo 34 (trinta e quatro) de conhecimentos especificos e 6 (seis) de
lingua portuguesa, elaboradas em consonancia com os conteudos programaticos
constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das questdes valera 1 (um) ponto,
totalizando 40 (quarenta) o valor da prova objetiva.

3. A prova discursiva, presencial, contera 2 (duas) questdes discursivas, abordando
temas da area de Direito, elaboradas em consonédncia com os conteudos
programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das questbes valera
40 (quarenta) pontos, totalizando 80 (oitenta) pontos o valor da prova discursiva.
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PROVA - AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO

Numero de

Disciplinas questdes

Modalidade de prova

Lingua Portuguesa

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Prova Objetiva Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Constitucional/ Administrativo/ Civil/ Processual
Prova Subijetiva Civil

= = OO0 |®O |, O

Direito Penal/Processual Penal

4. A data, o horario e o local de realizagdo das provas serao divulgados posteriormente
no endereco eletronico da PR/AL.

5. A prova objetiva tera duracdo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) sendo fechada
automaticamente apos esse prazo, ndo sendo disponibilizado tempo excedente em
nenhuma hipétese, salvo para candidato com deficiéncia, cujo requerimento tenha sido
previamente aprovado pela Comissao organizadora ou autoridade competente.

6. Para a prova subjetiva, presencial, o0 acesso dos candidatos ao local da realizagao
da prova somente sera permitido até 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da
prova, sendo os portdes fechados impreterivelmente 30 (trinta) minutos antes do inicio
da prova.

6.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos apds o horario fixado para o
inicio da prova.

7. O candidato somente podera realizar a prova na cidade para a qual estiver
concorrendo a vaga de estagio.

8. O candidato devera estar munido de caneta esferografica azul ou preta e carteira de
identidade ou outro documento oficial original que contenha fotografia.

8.1. Serado considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com
foto).

8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
das provas, documento de identidade original com foto, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgéo policial.
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9. A prova subjetiva tera duragao de 2h (duas horas) nao sendo disponibilizado tempo
excedente em nenhuma hipdtese, salvo para candidato com deficiéncia, cujo
requerimento tenha sido previamente aprovado pela Comissdo organizadora ou
autoridade competente.

10. Nao sera permitido ao candidato utilizar nenhum meio de consulta a livros ou
apontamentos ou qualquer outro material durante a realizagdo das provas, estando
proibido também o uso de celulares e outros aparelhos eletrénicos. Caso o candidato
traga consigo algum aparelho eletronico, este devera ser entregue aos servidores que
acompanham o certame e somente sera devolvido no final das provas. O
descumprimento de qualquer uma dessas instrugdes implicara a desclassificagdo do
candidato.

11. O preenchimento da Folha de Resposta da prova discursiva sera de inteira
responsabilidade do candidato.

11.1 A identificacdo do candidato na folha de respostas da prova discursiva sera
efetuada unica e exclusivamente pelo numero de inscrigdo, sendo vedada a utilizagao
de qualquer outra forma de identificagcdo, sob pena de desclassificagao.

11.2 A Folha de Resposta sera o unico documento valido para a correcdo das
provas.

VII. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO

1. Cada questao da prova objetiva valera 1 (um) ponto, considerando-se eliminados do
certame os candidatos que nao obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos possiveis na prova objetiva.

1.1 Os candidatos nao-eliminados na forma do item anterior serdo ordenados
conforme a nota obtida na prova objetiva em ordem decrescente.

1.2 A corregao da prova objetiva sera processada por meio eletrénico, sendo de
responsabilidade do candidato o correto preenchimento das respostas.

1.3 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no mesmo dia apds a sua
realizagao, no endereco eletrénico http://www.mpf.mp.br/al/estagio.

2. A prova discursiva valera 80 (oitenta) pontos, sendo 40 (quarenta) pontos para cada
questao, considerando-se eliminados os candidatos que nao obtiverem pontuacao
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na prova subjetiva.

2.1 Somente fardo as provas subjetivas os candidatos que na prova objetiva
obtenham, obedecendo a ordem resultante do procedimento descrito acima:

a) classificagcao até a 80? posigao, para Maceio;
b) classificacao até a 402 posicao, para Arapiraca.

2.2 Havendo empate na ultima posicao fardo as provas subjetivas os candidatos
que obtenham a mesma nota, podendo ser ultrapassado, assim, o limite
estabelecido acima.
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3. Na prova discursiva, serdo observados, para efeito de avaliacdo, além do
conhecimento do tema proposto, clareza, objetividade, coeréncia na exposi¢do de
ideias e dominio da linguagem escrita (concordancia, regéncia, ortografia, etc.).

4. A lista com os candidatos que fardo as provas subjetivas sera divulgada no
endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/al/estagio.

5. Os candidatos nao-eliminados na forma do item 2 serdo ordenados em ordem
decrescente, considerando-se, para tanto, a soma algébrica das notas da prova
objetiva e da prova subjetiva, que constituira a nota final do concurso.

6. Para efeito de desempate entre candidatos classificados com nota final igual, tera
preferéncia, obedecendo-se a ordem abaixo:

a) o candidato que obtiver maior pontuacéo na prova subjetiva;
b) o candidato que obtiver maior pontuagéo na prova objetiva;
c) tiver maior idade.

7. Sera considerado habilitado no concurso o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos, respeitada a exigéncia de nota minima nas provas
objetiva e subjetiva (60% dos pontos possiveis).

8. Na classificacao final do candidato sera observada a ordem estabelecida no item 5.

9. O resultado final do concurso sera publicado no enderego eletronico
http://www.mpf.mp.br/al/estagio.

VIIl. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS

1. Cabera recurso dirigido por email para pral-estagio@mpf.mp.br , em face da prova
objetiva e subjetiva, no prazo de 1 (um) dia util apos a data de divulgagao do gabarito
preliminar, das 00h as 23h59 (horario local), mediante preenchimento de formulario de

recurso _constante do ANEXO VI, sendo um formulario e um arquivo para cada
questdo, salvo em extensdo .pdf e tgmanho maximo total de 5 MB; e no campo
assunto escrever “RECURSO QUESTAO OBJETIVA/SUBJETIVA — CURSO - LOCAL

DO ESTAGIO (Macei6/Arapiraca)”:
1.1. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,
podendo juntar documentos que entenda pertinentes
1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
1.3. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos ou recursos do gabarito definitivo;
1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora seréo preliminarmente
indeferidos;
1.5 Recursos enviados em extensao diferente de “.pdf” serdo desconsiderados.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer
fins.

10

np. br/ val i dacaodocunent o. Chave 0d8e55ad. 8b714c77.3670317¢e. 4d1be276

Assi nado com | ogi n e senha por ROBERTA LI MA BARBCSA BOVFI M em 06/ 06/ 2022 18: 06. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww.transparenci a. npf.


mailto:pral-estagio@mpf.mp.br
http://www.mpf.mp.br/al/estagio

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e
decididos pelo examinador responsavel pela elaboragao das questodes.

4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

IX. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado sera convocado para contratagdo por meio de mensagem
eletrénica, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente
selecédo e de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | e consonante as
necessidades da unidade.

2. No e-mail de convocacgéo, sera enviado ao candidato link para acesso ao Cédigo de
Etica e Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigatdria antes da assinatura do Termo
de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98,
de 12 de setembro de 2017.

3. O candidato convocado podera desistr da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar até
2 (duas) vezes a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista
dos aprovados, aguardando nova convocag¢do, que podera ou nao se efetivar no
periodo de validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletrénico
(pral-nugep@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocagéo ou, em se
tratando de desisténcia temporaria, em até 3 (trés) dias uteis subsequentes a
data do recebimento da convocacgao pelo candidato. Caso o candidato ndo se
manifeste no prazo indicado, estara sujeito a ser considerado desistente definitivo
do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagcédo de seus dados.

5. A contratagdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-a com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica em
Alagoas, a Instituicao de Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer
atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder
Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e
na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

6.1. Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar atividade nos
entes indicados no item 6 devera fazer a opgao, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
sendo que a auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada como
desisténcia.
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7. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, podendo ser
realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da
PR/AL, observada a disponibilidade orgamentaria e de vagas.

8. A contratacgéao fica vinculada a apresentacédo dos seguintes documentos:
8.1 Original e cépia do RG;
8.2 Original e cépia do CPF;
8.3 Original e copia do comprovante de residéncia;
8.4 Via original da declaragao de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de
Ensino;
8.5 via original do histérico escolar;
8.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das
atividades do estagio;
8.7 Comprovante de quitagdo com as obriga¢cdes militares (se do sexo masculino
e maior de 18 anos);
8.8 Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos);
8.9 Certidbes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos,
expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade
descrito na prépria certiddo, quando houver.
8.10 Declaracdo para inclusédo (sera disponibilizada pela PGR no ato da
contratacao);
8.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PGR no ato da contratagao);
8.12 Foto 3x4;
8.13 Dados de conta corrente vinculada a uma das instituicdes financeiras
relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Santander e
Itau; e
8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item Ill, no caso de o
candidato ter confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

X. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 1(um) ano, a contar da data da assinatura do
Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Procurador-chefe da Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas.

XI. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. No dia de realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacido e de classificacio.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em
estagiar nesta Instituigdo Ministerial, deverao participar desta selec¢ao publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao
auxilio-transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
PR/AL.
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5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico
Federal:
6.1. A realizagdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu
curso de formacao;
6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos e
cinquenta reais)
6.3. A concessao de seguro contra acidentes pessoais;
6.4. A concessado de auxilio transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia
estagiado; e
6.5. A obtencado de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administragao da PR/AL a escolha do oficio de lotagdo do estagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagédo de Estagio da Procuradoria
da Republica no Estado de Alagoas.

(Assinado eletronicamente)
Roberta Lima Barbosa Bomfim
Procuradora-chefe da PR/AL
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ANEXO |

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
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Vagas
CR*
CR*
* Cadastro Reserva

Maceid

Local de Estagio
Arapiraca

QUADRO DE VAGAS - DIREITO

Unidade
PR/AL
PRM-ARAPIRACA
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ANEXO I

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

INSTITUIGOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PR/AL

SIGLA INSTITUICAO
ESTACIO-FAL Faculdade Estacio de Alagoas
FACIMA Faculdade da Cidade de Macei6
FAMA Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais de Macei6
FARB - UNIRB Faculdade Regional Brasileira - Arapiraca
FAT - UMJ Faculdade De Tecnologia De Alagoas - Centro Universitario

Mario Cesar Juca

FEJAL - CESMAC

Fundacao Educacional Jayme D’Altavila - Centro de Estudos Su-
periores de Maceio

FIC (UNIFAL) Faculdade Figueiredo Costa

UFAL Universidade Federal de Alagoas

UNEAL Universidade Estadual de Alagoas

UNIFAL - FIC Faculdade Figueiredo Costa

UNINASSAU Centro Universitario Mauricio de Nassau Macei6
UNIT Centro Universitario Tiradentes
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ANEXO Il

Lz
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICAGAO
Nome do candidato N° da inscrigao
Filiagdo - nome do pai
Filiacdo - nome da mée
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item IV do Edital de
Abertura n® 01/2022, sob as penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como
estar ciente que:

1.0 processo de heteroidentificagéo (validagdo) da minha autodeclaragao racial tomara por
referéncia primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes
que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo
sera considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

Il. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragao ensejara a minha eliminagao
da selecgédo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san-
¢oes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

, de_ de202_.
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ANEXO IV

Lz
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO - MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICAGAO
Nome do candidato N° da inscrigao
Filiagdo - nome do pai
Filiacdo - nome da mée
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item IV do Edital de
Abertura n° 01/2022, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem
como estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentacao
exigida no edital.

I1.O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagdo ensejara a
perda de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

lll. A constatagéo de inverdade ou de fraude nesta declaragédo ensejara a minha eliminagao da
selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratacdo, apos procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

, de de 202__.
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ANEXO V

ek
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

A) DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Nogdes gerais de Direito Processual. Aplicacao da lei processual no tempo e no espaco.
Interpretacéo da lei processual. Principios do Processo Civil.

2. Jurisdicao: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies.

3. Competéncia. Competéncia da Justica Federal, dos TRF (s), STJ e STF. Organizagéo
judiciaria. Conexao e continéncia.

4. Acdo. Conceito. Elementos. Condigbes. Classificagéo.

5. Processo. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Formagao, suspensao e extingao do
processo. Pressupostos processuais.

6. Atos processuais: conceito, classificacdo e forma. Comunicagcdo dos atos processuais:
citacdo e intimagdo. Prazos processuais. Nulidades.

7. Partes: capacidade processual. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Denunciagao a lide.
Chamamento ao processo. Nomeagao a autoria. Oposigdo. Assisténcia.

8. O Ministério Publico no processo civil.

9. Prova. Principios Gerais. Onus da prova.

10. Procedimento comum ordinario. Peticao Inicial. Resposta do réu.

11. Recursos. Pressupostos gerais. Apelacao e Agravo (instrumento e retido).

12. Acao Civil Publica. Agdo de Improbidade administrativa. Mandado de Seguranca.
Procedimentos.

13. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Atuacao do Ministério Publico.

B) DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios do Processo Penal.

2. Aplicagao da lei processual no tempo. Aplicacao da lei processual no espaco. Interpretagao
da lei processual.

3. Inquérito Policial: natureza, iniciativa, indeferimento e recurso, inquérito dependente da
representagao, ato do inquérito, carater inquisitério, &mbito de atividade, prazo, conclusao e
remessa a juizo, arquivamento.

4. Acao Penal: condigbes e principios da acéao, classificacdo das agdes penais, condicbes de
procedibilidade, agao penal privada, agdo penal originaria, influéncia da sentenga penal no
civel.

5. Competéncia da Justica Federal, Estadual, STJ e STF.

6. Nulidades no processo penal. Provas ilicitas.

7. Prisdes. Liberdade provisdria com ou sem fianga. Relaxamento de prisdes.

8. Citagdes e Intimacdes.

9. Lei dos Juizados Especiais Criminais. Composi¢ao civil e transagdo penal. Suspensao
condicional do processo (Lei n.° 9.099/95 e Lei n° 10.259/01).

10. Processo comum: A instrugdo criminal. O processo e o julgamento dos crimes da
competéncia do juiz singular.

11. Recursos. Pressupostos Gerais. Apelagdo e Recurso em sentido estrito.

12. Habeas Corpus.
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C) DIREITO PENAL

1. Principios basicos do direito penal.

2. Lei penal no tempo e no espaco.

3. Crime: aspectos gerais.

4. Teoria da Conduta.

5. Teoria do Resultado.

6. Relagao de causalidade.

7. Tipo e tipicidade penal.

8. Antijuridicidade.

9. Culpabilidade.

10. Punibilidade.

11. Erro de tipo e de proibig¢ao.

12. Consumacéo e tentativa.

13. Desisténcia. Arrependimento eficaz e posterior.

14. Crime impossivel.

15. Concurso de pessoas.

16. Concurso de crimes (material, formal e continuidade delitiva).

17. Aberratio ictus e delicti.

18. Conflito aparente de normas penais

19. Crimes contra o patriménio: furto, roubo e extorsdo, apropriagdo indébita, estelionato e
outras fraudes, receptacao, disposicdes gerais.

20. Crimes contra os costumes: Lenocinio e Trafico de Mulheres.

21. Crimes contra a fé publica: moeda falsa, falsidade documental.

22. Crimes contra a administragao publica: crimes praticados por funcionarios publicos contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administragdo em geral;
crimes praticados por particular contra a administragdo publica estrangeira; crimes contra a
administracao da justica; crimes contra as finangas publicas.

23. Lei dos crimes ambientais — lei n°® 9.605 de 12/02/1998.24. Lei dos crimes contra a ordem
tributaria — lei n°® 8.137 de 27/12/1990.

25. Lei de Entorpecentes — lei n® 11.343/2006.

D) DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigao (conceito, classificacao, objeto e elementos).

2. Poder Constituinte.

3. Hermenéutica Constitucional.

4. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.

5. Controle de constitucionalidade.

6. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Direitos de Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos.

7. Administragao Publica (artigos 37 ao 41).

8. Organizacao do Estado. 8.1. Formas de Estado e de Governo. 8.2. Sistemas de Governo.
8.3.Divisao territorial. 8.4. Reparticdo de competéncia.

9. Poder Legislativo. 9.1. Organizagao. 9.2. Atribuigdes. 9.3. Processo legislativo.

10. Poder Judiciario. 10.1. Organizagao. 10.2. Competéncia. 10.3. Garantias. 10.4.Vedacgdes.
11. Ministério Pudblico. 11.1. Organizagdo. 11.2. Principios Institucionais. 11.3. Funcgdes
institucionais. 11.4. Garantias. 11.5. Vedacoes.

12. Ordem Econbmica.

13. Educacéo. Cultura. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. indios.

E) DIREITO CIVIL

1. Nogdes de direito civil. Direito objetivo e Direito subjetivo. Divisdo do direito em publico e
privado. Lei de Introdugao ao Coddigo Civil. Elaboragdo e vigéncia da lei. Eficacia da lei.
Interpretacao e integragao.
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2. Pessoa fisica: inicio e fim. Personalidade. Capacidade. Pessoa Juridica: inicio e fim.
Capacidade e representagao. Responsabilidade. Domicilio e residéncia.

3. Bens.

4. Fatos e Atos juridicos. Negdcio juridico. Validade e eficacia. Teoria das nulidades. Vicios.
Atos ilicitos e responsabilidade.

5. Direito do Consumidor. Relacdo de consumo. Responsabilidade civil pelo fato ou por vicio
do produto e do servigo. Protecéo contratual. Clausulas abusivas: nogdes gerais.

F) DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo.

2. Administragao Publica: 2.1. Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes;
organizagao; orgaos publicos; agentes publicos. 2.2. Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos.

3. Poderes Administrativos.

4. Atos administrativos: 4.1. Conceito e requisitos. 4.2. Atributos. 4.3. Classificagdo. 4.4.
Espécies. 4.5. Vicios do ato administrativo. 4.6. Anulagado e revogacgao: efeitos.

5. Organizagdo Administrativa Brasileira: administragédo direta e indireta.

6. Servidor Publico - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n° 8.112/90).

7. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92).

G) LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséao e interpretacio de textos.
2. Ortografia.

3. Acentuacgao grafica e colocagéo pronominal.
4. Emprego das classes de palavras.

5. Emprego do sinal indicativo de crase.

6. Sintaxe.

7. Pontuagao.

8. Concordancia nominal e verbal.

9. Regéncia nominal e verbal.

10. Significagao das palavras
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ANEXO VI

Ministério Pablico Federal FORMULARIO
Procuradoria da Republica em Alagoas PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO

Observacoes:

1.  Use folha separada para cada questao e salve cada recurso em um arquivo pdf.

2. Anulada uma questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Os recursos deverao ser entregues por email (pral-estagio@mpf.mp.br), no prazo de 1 dia
util, das 00h as 23h59, apos a data de divulgagéo do gabarito preliminar.

Disciplina: Tipo da Prova (subjetiva/objetiva): | N° da questao recorrida:

Fundamentag&o do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacao do candidato:

Recebido em: / 1202__. Recebido por: (Nome e Carimbo)
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ANEXO VII

=
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador do RG n° , CPF
, nascido(a) na data, /o , autorizo expressamente que a
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS, doravante denominada CONTROLADORA,
em razdo do processo seletivo para selecdo de estagiarios, regido pelo Edital n° , de
/|, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a
efetiva execu¢do do certame e seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto

de 2018, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro
documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Numero de
Inscricdo Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Endereco completo; 8) Numeros de telefone,
WhatsApp, e enderecos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos; 10) Fotografia; 11) Dados
bancérios, como niumero da conta corrente, agéncia e Banco; 12) Histérico e matricula académicos;
13) certiddes e demais documentos de quitagdo previstos na Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de gosto
de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e
dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razio
do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, incluindo a divulgacdo do nome, nimero de
inscri¢do, notas obtidas e se ¢ participante de categoria de vagas reservadas;

c¢) Para procedimentos de inscri¢do e, se atendidas todas condicdes, para posterior contratacao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por 6rgaos de fiscalizagao;

e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados
pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros o6rgdos, em decorréncia de aproveitamento da lista de
aprovados no processo seletivo, conforme previsao em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:
Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do

CANDIDATO com a INSTITUICAO DE ENSINO
objetivando possibilitar a celebragdo do Termo de Compromisso, assegurando os principios da boa-fé,
finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
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preven¢do, ndo discriminagdo, responsabilizagdo e prestacao de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:
A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso

aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o
artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:
Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante

todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, apos o

término da contratacdo para cumprimento da obrigagdo legal ou impostas por orgaos de fiscalizacao,
nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogagdo do Consentimento:
O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou escrita,

conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo
16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo

periodo de duragdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratagdo e pelo prazo prescricional.

Local e data: Assinatura do responsavel:
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