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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE

EDITAL N° 01, de 07 de agosto de 2015

O COORDENADOR DE ESTAGIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE,
em conformidade com a competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria PR-CH n.° 043 de
09/03/2015, e em observancia ao Regulamento do Programa de Estagio do Ministério
Publico Federal — Portaria PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010, alterada pelas
Portarias n° 576, de 12/11/2010, n° 155, de 30/03/2011 e n° 539, de 04/10/2011 — e em
observancia a Resolugcdo n° 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico,
alterada pelas Resolugdes n°s 52, de 11 de maio de 2010 e 62, de 31 de agosto de 2010,
resolve abrir Processo Seletivo Publico/2015 para contratagdo de estagiarios de nivel

superior da area de DIREITO, observadas as disposi¢cdes constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar deste processo seletivo somente os alunos devidamente
matriculados e com frequéncia regular nas instituicdes de ensino relacionadas abaixo, em

conformidade com os convénios firmados com o Ministério Publico Federal:
1) Associagao de Ensino e Cultura Pio Décimo;
2) Faculdade de Aracaju — FACAR,;
3) Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais — AGES;
4) Faculdade de Negécios de Sergipe — FANESE;
5) Fundagao Universidade Federal de Sergipe — UFS;

6) IREP - Sociedade de Ensino Superior, Médio e Fundamental
(Faculdade Estacio de Sergipe - FASE)



7) Sociedade de Educacgao Tiradentes — UNIT;

8) Instituto Sergipe de Ensino Superior — ISES (Faculdade
Sergipana — FASER);

9) Faculdade Sao Luiz de Franga — FSLF;

10) Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de

Sergipe — IFS,

1.2. Poderdo ainda participar deste processo seletivo os alunos devidamente
matriculados, com frequéncia regular nas instituicdes de ensino que venham a concluir
processo para celebragdo de convénio com o Ministério Publico Federal até um dia antes

do inicio das inscricoes.

2. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1. Este processo seletivo se destina a formacao de cadastro de reserva para o
preenchimento de vagas remuneradas de estagio na area de Direito que vierem a surgir

durante o seu prazo de validade.

2.2. O quadro da Procuradoria da Republica em Sergipe € composto de 26 (vinte e seis)

estagiarios de Direito.

2.3. Do total de vagas previsto no item 2.2, serédo reservadas 10% (dez por cento) para
pessoas com deficiéncia, bem como 10% (dez por cento) para as pessoas integrantes do

Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.4. Ficam destinadas as vagas 102, 202, 30? e assim sucessivamente aos candidatos

com deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.4.1. Havendo as duas situagbes no mesmo processo seletivo, prioritariamente,
sera convocado o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte, 112, 212 312 e
assim sucessivamente, o candidato participante do Sistema de Cotas para

Minorias Etnico-Raciais.

2.5. A comprovacao da deficiéncia sera feita mediante a apresentacao de laudo médico,
no momento previsto no subitem 2.8, em via original ou copia autenticada, expedida no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, do qual conste

expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do



Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999.

2.6. Havera a formagéao de 3 (trés) tipos de listas de aprovados, sendo 1 (uma) contendo
os nomes de todos os candidatos aprovados na selegdo em concorréncia ampla, 1 (uma)
contendo os nomes dos candidatos que concorreram a vagas reservadas para candidatos
com deficiéncia e 1 (uma) contendo os nomes dos candidatos que concorreram a vagas

reservadas a pessoas integrantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.6.1. Os nomes dos candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos
integrantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, constardo também
no cadastro de reserva de ampla concorréncia, classificados de acordo com suas

notas.

2.7. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato

devera:
a) efetuar sua inscrigdo, conforme procedimentos definidos em edital;

b) assinar declaragao especifica de opg¢ao para participar da selegao por esse
sistema (ANEXO IlI);

C) comparecer a entrevista pessoal, no momento descrito no item 2.8, munido
de carteira de identidade original e comprovante de renda familiar, devendo
este ser utilizado como facilitador para a analise do pleito nos casos em que a
renda familiar mensal do candidato seja igual ou inferior a meio salario minimo

per capita.

d) Para os efeitos do disposto na alinea anterior, entende-se como familia o
conjunto de pessoas elencadas no art. 16 da Lei no 8.213, de 24 de julho de

1991, desde que vivam sob o0 mesmo teto.

2.71. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou
comparecer sem portar a documentagdo exigida passara a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.
2.8. Os candidatos com deficiéncia e os integrantes do Sistema de Cotas para Minorias
Etnico-Raciais deverdo comparecer na sede da Procuradoria da Republica em Sergipe,
no dia 01 de setembro de 2015, das 13h as 17h, munidos dos documentos constantes
nos itens 2.5 e 2.7, 'c', respectivamente, a fim de validarem suas inscri¢oes.

2.9. Nos casos de indeferimento da inscricdo ou do pedido de enquadramento especial



nas hipoteses previstas no item 2.3, sera admitido recurso, que podera ser interposto nos
dias 03 a 04 de setembro de 2015.

2.10. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissado, exclusivamente através do
setor de protocolo da PR/SE, com endereco na sede da Procuradoria da Republica em
Sergipe, nos horarios de 8h as 18h, contendo, além dos fundamentos, o nome do

candidato, numero de inscricdo, numero de identidade e enderecgo para correspondéncia.

2.10.1. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo

considerado, para tanto, a data de entrada no setor de protocolo.

3. DOS PRE-REQUISITOS
3.1. Os requisitos para inscrigdo no processo seletivo séo:

a) estar matriculado em uma das instituicbes de ensino Superior conveniadas
com o MPF;

b) ter concluido, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou
dos créditos do curso, independente do semestre em que esteja formalmente

matriculado.

3.2. A comprovagao dos requisitos constantes no item anterior se fara por meio de

declaracao especifica, conforme modelo constante do ANEXO IV ao presente edital.

3.2.1. Nao serao aceitos como comprovacao hordrios, histéricos ou outros

documentos emitidos pela internet sem assinatura do funcionario

responsavel pela informaciao na instituicado de ensino ou que ndo explicitem

as informacoes acima solicitadas.

4. DAINSCRIGAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e

condicbes estabelecidas neste Edital.

4.2. A inscricao sera realizada através da internet, no endereco www.prse.mpf.mp.br, no
periodo das 00h do dia 17/08/2015 as 23h59 do dia 21/08/2015, considerado o

horario do equipamento servidor WEB de informatica desta Unidade.

4.21. O candidato que apresentar dificuldade de acesso a um computador



conectado a internet podera realizar sua inscricdo na sede da PR/SE, localizada na
Av. Beira Mar, n.° 1064 — Bairro Praia 13 de Julho, no horario das 08h as 18h,

dirigindo-se a Secao de Recursos Humanos para tal fim.

4.3. Ao final do processo de inscrigdo, sera gerado um numero e disponibilizado um

comprovante para impressao.

4.4. A PR/SE nao se responsabilizara por inscricbes que deixarem de ser concretizadas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.5. A inscricao realizada de acordo com os itens anteriores precisara, necessariamente,

passar pelo processo de validagao descrito nos itens a seguir.

4.6. A validacao da inscricao preliminar dos candidatos ocorrera em dia
preferencialmente indicado no cartao de confirmagao da inscricido de cada um e
ocorrera no periodo de 25/08/2015 a 27/08/2015, das 08h as 18h, momento em que o
mesmo, devidamente munido do documento de identificagdo, devera entregar a

declaragéo presente no item 3.2. na sede da Procuradoria da Republica em Sergipe.

4.6.1 O candidato, neste ato, podera ser representado por seu procurador

habilitado por instrumento de mandato.

4.7. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo a Procuradoria da Republica em Sergipe do direito, na forma da lei, de verificar
as informacdes e excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados inveridicos,

além de sujeitar o candidato as penalidades civeis e criminais previstas em lei.

4.8. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato do Coordenador de Estagio da
PR/SE.

4.9. O processo de inscrigdo é gratuito.

5. DA SELEGAO
A- DISPOSIGOES GERAIS

5.1. O processo seletivo consistira na aplicagdo de provas objetiva e discursiva, de

carater classificatorio e eliminatério, em consonancia com o conteddo constante do



ANEXO | deste edital.

5.2. As provas serdo aplicadas em dia, horario e local a ser divulgado no sitio da
Procuradoria da Republica no Estado de Sergipe, competindo ao candidato acompanhar

a publicacao das informacgodes referentes ao processo seletivo.

5.3. A divulgacéo da data e local da prova devera ocorrer com antecedéncia minima de

05 (cinco) dias da sua realizagao.

5.4. As provas serao elaboradas e corrigidas pela Comissao instituida através da Portaria
PR-CH n.° 160 de 28/07/2015.

5.5. O tempo total destinado a resolugao das provas sera de 4 (quatro) horas, ndo sendo

permitida qualquer forma de consulta.

5.6. Os candidatos deverdo comparecer meia hora antes do horario previsto para o
fechamento dos portdes, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial de
identidade que contenha foto (carteira de identidade, carteira nacional de habilitagao,
carteira de trabalho, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio

profissional) e de caneta esferografica azul ou preta.

5.6.1. O documento de identidade devera ser o mesmo informado no processo de
inscricdo. Em caso de extravio do documento, o candidato devera apresentar outro
documento de identidade de conformidade com o item anterior acompanhado do

boletim de ocorréncia.

5.6.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento
ou casamento, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor

de identidade (crachas), nem documentos ilegiveis e/ou danificados.

5.7. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga e no cartao-resposta da
prova objetiva de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada

a aposicgao de rubrica.

5.7.1. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova, portar
aparelhos eletrébnicos de qualquer natureza, tais como telefones celulares, tablets,

PDA's/palm's, agendas eletronicas, reprodutores de MP3 e similares.

5.8. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu

caderno de provas, o cartdo de respostas e a folha de respostas.



5.9. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos, bem como se utilizando de livros, notas ou outros meios de consulta, assim

como em inobservancia ao item 5.7.1;
b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal,;

c) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, sem prejuizo das cominagdes penais,

civis e administrativas;
d) identificar sua prova em local diferente daquele destinado para tal fim;

e) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicagao das provas;

f) tumultuar o bom andamento do processo seletivo;
g) nao observar a obrigagéo do item 5.8.

B- DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.10. A Prova Escrita Objetiva contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e
abrangera quaisquer das disciplinas do Anexo |, sendo que havera somente uma unica

resposta correta para cada pergunta.

5.11. Para cada resposta correta sera atribuida a pontuacéao igual a 1 (um), sendo o total

de pontos distribuidos igual a 40 (quarenta) pontos.

5.12. As questdes serdo respondidas em cartdo de respostas, cuja responsabilidade pelo
preenchimento sera do candidato, que devera assinalar, inclusive, a sua numeracao de

inscricao e tipo de prova, se houver.

5.13. A correcdo da prova objetiva levara em consideragao apenas o contido no cartdo de

respostas e sera processada por meio eletronico.

5.14. Na corregao das questdes objetivas, sera atribuida nota zero a questdo com mais

de uma opcgéao assinalada, sem opgao assinalada ou com rasura.

5.15. O caderno de provas estara disponivel para consulta na sede da PR/SE e na

internet (www.prse.mpf.mp.br), no primeiro dia util subsequente a aplicagdo das provas.
C- DAPROVA ESCRITA SUBJETIVA

5.18. A Prova Escrita Subjetiva contera 02 (duas) questdes dissertativas, que deverao ser



respondidas pelos candidatos em, no maximo, 15 (quinze) linhas cada.

5.19. Apenas os 78 (setenta e oito) candidatos melhor classificados na prova objetiva
terdo suas questdes dissertativas corrigidas, numero que corresponde a 03 (trés) vezes
quadro de estagiarios descrito no item 2.2 deste edital, sendo considerados eliminados os

demais candidatos.

5.19.1. Todos os candidatos empatados na 78° (septuagésima oitava) posigao

terado suas dissertagdes corrigidas.
5.20. As questdes dissertativas valerao 60 (sessenta) pontos no total.
5.20.1. Sera considerado eliminado o candidato que nao atingir 30 (trinta) pontos.

5.21. Além da analise do conteudo juridico das respostas as questbes dissertativas, a
corregao das respostas levara em consideragdo, também, o correto uso da Lingua

Portuguesa.

6. DOS RESULTADOS, DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO
6.1. Cabera recurso:

a) Do resultado da validagao da inscri¢ao;

b) Do gabarito preliminar da Prova Obijetiva; e

c) Do resultado final preliminar (Prova Subjetiva).

6.2. O prazo para interposigédo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apds a divulgagéo

de cada um dos itens citados no ponto 6.1.

6.2.1. Durante o prazo para interposicao de recursos (ponto 6.1, item b e ¢), o
caderno de provas estara disponivel para consulta na sede da PR/SE e na internet

(http://www.prse.mpf.mp.br).

6.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissado, exclusivamente através de
protocolizagcdo no setor de expediente e processamento administrativo da PR/SE, com
endere¢o na sede da Procuradoria da Republica em Sergipe, nos horarios de 8h as 18h,
contendo, além dos fundamentos, o nome do candidato, nUmero de inscrigdo, numero de

identidade e enderecgo para correspondéncia.

6.3.1. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo considerado,



para tanto, a data de entrada no setor de protocolo.

6.4. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

6.5. Se, por forga de recurso apresentado, houver modificagdo do gabarito preliminar, as

provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

6.5.1. As questdes da prova objetiva poderdo ser anuladas quando delas constar
erro de interpretacdo, erro material, conteudo fora do ANEXO I, a critério da

Comissao.

6.6. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente da nota final, constituida pelo

somatorio dos pontos obtidos pelos candidatos nas provas objetiva e subjetiva.
6.7. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) enquadrar-se na condi¢ao de idoso, conforme definido nos termos da Lei n.°
10.741/2003;

b) obtiver maior nota na Prova Subjetiva;
c) apresentar maior média geral ponderada no seu histoérico escolar;

d) tiver maior idade.

7. DA CONVOCAGAO

7.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados por telefone
e/lou por meio de mensagem encaminhada ao correio eletrbnico cadastrado pelo

candidato no momento da inscrigdo, obedecendo-se a ordem de classificagéo.

7.2. E de responsabilidade do candidato comunicar, por meio escrito (documento
protocolado ou e-mail para (prse-nugep@mpf.mp.br), a alteragdo dos dados de contato,

sob pena de sujeitar-se a perda da vaga decorrente do ndo atendimento a convocagéo.

7.3. Os candidatos aprovados serao convocados de acordo com a necessidade do
servico, para formalizar a contratagdo mediante celebragdo de Termo de Compromisso,

obedecendo-se a ordem de classificagdo e ao numero de vagas existentes.

7.4. O candidato que n&o atender a convocacéo no periodo de 2 (dois) dias uteis, a

contar da data da realizagao do telefonema ou do envio de mensagem eletronica, sera



considerado desistente do processo.

7.4.1 Sera considerada como n&o atendimento a convocagao a nio localizagao do

candidato nos enderecos informados, conforme o item 7.2.

7.5. O candidato selecionado, quando convocado para iniciar o estagio, sera informado

do horério disponivel na ocasido, de acordo com as necessidades do Orgao.

7.5.1 O inicio do estagio se dara logo apés a assinatura do Termo de Contrato de
Estagio, facultando-se o inicio em até 15 (quinze) dias, mediante requerimento

fundamentado;

7.5.2 A ndo iniciacdo do estagio, nos prazos acima expostos, implica a imediata

desisténcia da vaga;

7.5.3 Em caso de incompatibilidade do horario académico do candidato
convocado, este podera, no prazo do item 7.4, requerer ao Procurador-Chefe o
adiamento de sua convocacdao até que surja vaga compativel com o seu horario

académico, mantendo-se, em qualquer caso, a classificagao original no processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagéo, de acordo com a legislagdo de regéncia, dar-se-a com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica em

Sergipe e o estagiario com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino.

8.2. Sera considerado desistente o candidato convocado que se recusar a iniciar o

estagio na data prevista, conforme 7.5.

8.3. No ato da contratacdo devera o candidato convocado apresentar os seguintes

documentos:
a) Histdérico Escolar;
b) Declaragdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino;

c) Copia de carteira de identidade e CPF, comprovante de quitagdo com as

obrigagdes militares e eleitorais, que deverao ser conferidas com o original;

d) Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagdo do estagio.



09. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

09.1. Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de

homologacéao do resultado final, prorrogavel uma vez por até 01(um) ano.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. Sera conferida publicidade ao processo seletivo no ambito das Instituicbes de
Ensino conveniadas, na sede desta Procuradoria da Republica em Sergipe e na pagina
respectiva na internet, no enderego http://www.prse.mpf.mp.br, sem prejuizo de

comunicagdes por outros meios.

10.1.1. O acompanhamento dos atos e etapas do concurso relacionados aos
Editais respectivos, a exemplo da informagao de data e local de prova, gabaritos
preliminares, resultados preliminares, resultados definitivos, dentre outros, devera

ser realizado no endereco eletrénico acima descrito.

10.2. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade do
servigo para fins de celebracdo de Termo de Compromisso, obedecendo-se a ordem de

classificagdo e ao numero de vagas existentes.

10.2.1. Quando da convocacgao para assinatura do referido Termo, o candidato
habilitado devera comprovar o atendimento aos requisitos previstos no item 3
deste Edital.

10.3. A duragao do estagio sera de um ano, prorrogavel por igual periodo, ressalvado o
disposto para o candidato com deficiéncia, nos termos do art. 8°, § 2° da portaria
PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010.
§ 2° O estagio firmado com portador de deficiéncia ndo se submete ao limite temporal
previsto no caput deste artigo, podendo ser prorrogado até a concluséo do curso ou
colagdo de grau observada a regra do paragrafo anterior.
10.4. O estagio ndo podera ter continuidade apds a colagdo de grau ou apds a perda de

vinculo do estudante com a instituicido de ensino.

10.5. A jornada de estagio € de 20 (vinte) horas semanais durante o horario de

funcionamento da Procuradoria da Republica em Sergipe.

10.5.1. No ato da convocacgao para iniciar o estagio, a Administragdo informara ao

candidato o turno que devera cumprir a jornada.



10.6. O estudante integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal faz
jus a bolsa de estagio fixada por ato do Procurador-Geral da Republica que atualmente
corresponde a R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), conforme Portaria SG/MPU n.°
152, de 13 de julho de 2015.

10.6.1. O estagiario ainda fara jus a auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete

reais) por dia efetivamente estagiado.
10.6.2. Fica ainda assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio:

a) a realizagcédo de estagio em unidades cujas atividades sejam correlatas ao

seu curso de formacgao;
b) o seguro contra acidentes pessoais; e
c) a obtencdo de Termo de Realizagao de Estagio, ao final do estagio.

10.7. O servidor publico que ingressar no programa de estagio do MPU nao fara jus a

bolsa de estagio nem ao auxilio-transporte.

10.8. O servidor integrante das carreiras do Ministério Publico da Unido que manifestar

interesse em realizar estagio nesta Procuradoria devera participar do processo seletivo.

10.9. Os estudantes que realizam estagio em outro érgao publico ou empresa privada

deverao optar por um dos estagios no ato da contratagao.

10.9.1. E incompativel com o estagio no Ministério Publico o exercicio de
atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, em érgdos do
Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou
Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe ou o

estagio nessas areas.

10.10. O certame obedecera o cronograma constante no ANEXO Il deste Edital, sem

prejuizo de eventuais alteragoes.

10.11. Os casos omissos serao solucionados pela Comissao realizadora deste certame.

Aracaju, 07 de agosto de 2015.



FERNANDO TULIO DA SILVA

Coordenador de Estagio



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - DIREITO CONSTITUCIONAL (7 questoes objetivas)

« Constituicao: Conceito, classificagao, objeto e elementos.

« Poder Constituinte.

« Direitos e garantias fundamentais e sua protecéo. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais.

« Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos.

o Organizacdo do Estado. Bens da Unido. Reparticdo constitucional de
competéncias. Unido. Estados. Municipios. Distrito Federal e Territorios. Intervengao
Federal.

« Da Administragcédo Publica. Principios. Servidores Publicos.

o Poder Judiciario: Disposicdes Gerais. Principios fundamentais do Estatuto da
Magistratura.

o Supremo Tribunal Federal. Sede. Jurisdicdo e composi¢cado. Competéncia precipua
e competéncia originaria. Recursos ordinario e extraordinario.

e Superior Tribunal de Justica. Sede, jurisdicdo e composi¢cdo. Competéncia
originaria. Recurso ordinario e recurso especial. Conselho da Justica Federal.

e Tribunais Regionais Federais: sede, jurisdicdo e composicdo. Competéncia
originaria e recursal.

o Juizes Federais. Secdo Judiciaria. Competéncia. Aforamento das causas.
Competéncia da Justica Estadual. Territérios federais e jurisdigdo da Justiga local.

« Controle de Constitucionalidade, Leis n® 9.868/99 e 9.882/99.

e Funcdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e
Defensoria Publica.

« Principios da ordem econémica.

« Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.

« Dos indios.

Il - DIREITO CIVIL (3 questdes objetivas)

« Nocbes de direito civil. Direito Objetivo e Direito Subjetivo. Divisdo do direito em



publico e privado. Lei de introdugcdo ao Cdédigo Civil. Elaboragao e vigéncia da lei.
Eficacia da lei. Interpretagéo e Integracéo.

o Pessoa Natural: inicio e fim. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Pessoa
Juridica: inicio e fim. Capacidade e Representacédo. Responsabilidade. Domicilio.

« Bens.

« Fatos e Atos juridicos. Negocio juridico. Validade e eficacia. Teoria das nulidades.
Vicios. Atos ilicitos e responsabilidade.

o Nocgbes gerais de obrigagdes. Conceito. Elementos constitutivos e fontes das

obrigacdes. Modalidades. Extincdo. Mora.

lll - DIREITO PROCESSUAL CIVIL (7 questoes objetivas)

e Nogdes gerais de Direito Processual. Aplicagao da lei processual no tempo e no
espaco. Interpretacio da lei processual.

« Jurisdi¢cao: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies.

« Competéncia. Organizacao judiciaria. Conexao e continéncia.

« Ministério Publico. Fun¢des essenciais a justica.

« Acdo. Conceito. Elementos. Condigdes. Classificagao.

e Processo. Conceito. Natureza juridica. Classificagcdo. Formacao, suspensao e
extingdo do processo. Pressupostos processuais.

o Atos processuais: conceito, classificacdo e forma. Comunicagcdo dos atos
processuais: citacao e intimacao. Prazos processuais. Nulidades.

e Do processo e do procedimento. Processo de Conhecimento. Antecipagao de
tutela versus Medida Cautelar.

o Partes: capacidade processual. Litisconsorte. Intervencdo de terceiros.
Denunciacdo a lide. Chamamento ao processo. Nomeacdo a autoria. Oposigao.
Assisténcia.

» Recurso. Pressupostos gerais. Efeitos. Espécies: Apelagao, agravo, embargos de
declaragao.

« Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Legitimidade. Procedimento. Atuacdo do
Ministério Publico.

o Juizados Especiais. Juizados Especiais Federais. Informatizagdo do processo
judicial.

e Habeas Data.



« Usucapiao.

» Acdo de Desapropriagao.

IV - DIREITO PENAL (7 questoes objetivas)

e Aplicacdo da lei penal. Anterioridade da lei penal. A lei penal no tempo e no
espaco.

» Teoria do crime. Conceito de delito. Conduta punivel. Relagdo de causalidade.
Dolo e culpa. Tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade. Consumacao, tentativa,
desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime
impossivel. Erro de tipo e erro de proibicao.

Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Crime continuado.

e Acéo Penal.

« Extingdo da Punibilidade.

o Das penas. Espécies. Aplicacdo. Suspensao condicional da pena. Efeitos da
condenacéo.

 Dos crimes contra Patriménio.

« Dos crimes contra a fé publica.

« Dos crimes contra a Administragao Publica.

« Lei de Interceptacao Telefbnica (Lei 9.296/96).

 Dos crimes hediondos (Lei 8.072/90).

o Dos crimes contra a ordem Tributaria, Econdmica e contra as Relagdes de
Consumo (Lei 8.137/90).

» Dos crimes Ambientais (Lei 9.605/98).

« Entorpecentes (Lei 11.343/2006).

« Estatuto do Desarmamento (Lei 10.826/2003).

e Dos Crimes e das Penas (Lei n.° 8.666/93)

e Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n°® 9.613/98 com alteragdes feitas pela Lei n°
12.683/12)

V - DIREITO PROCESSUAL PENAL (7 questdes objetivas)

« Principios do Processo Penal.

o Aplicacao da lei processual no tempo. Aplicacdo da lei processual no espaco.



Interpretacao da lei processual.

e Inquérito Policial: natureza, iniciativa, indeferimento e recurso, inquérito
dependente da representacdo, ato do inquérito, carater inquisitério, ambito de
atividade, prazo, conclusao e remessa a juizo, arquivamento.

o Acdo penal: condicbes e principios da acdo, classificacdo das acdes penais,
condigdes de procedibilidade, agdo penal privada, agcado penal originaria, influéncia
da sentenca penal no civel.

e Processos em espécie: Ritos ordinario e sumario. Ritos especiais. Sujeitos
processuais. Citagdes e intimacdes. Prova.

e Prisdo: Modalidades. Relaxamento e revogagéao. Liberdade proviséria.

« Nulidades.

e Lei dos Juizados Especiais Criminais. Composi¢ao civil e transagcado penal.
Suspensdao condicional do processo (Lei n® 9.099/95).

« Lei dos Juizados Especiais Criminais Federais (10.259/2002).

« Recursos. Apelagao. Recurso em sentido estrito.

e Habeas Corpus.

« Medidas cautelares em matéria penal.

« Execucao penal.

VI - DIREITO ADMINISTRATIVO (5 questdes objetivas)

e Principios basicos da administragao.

« Administracédo direta e indireta: descentralizacdo e desconcentracdo. Autarquias,
fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Terceiro Setor:
Organizacgbes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico.

e« Poderes Administrativos: Consideragbes gerais, poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Policia sanitaria.

» Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagao e espécies. Teoria
dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos.

e Servidores Publicos. Consideragdes gerais. Organizagdo do servigo publico.
Normas constitucionais pertinentes aos servidores. Direitos e deveres dos
servidores. Responsabilidades dos servidores. Direito adquirido.

e Intervencao na propriedade e atuagdo no dominio econémico.



» Responsabilidade Civil do Estado.

o Controle da administragdo publica. Controle interno. Controle externo. Controle
pelo Poder Legislativo e pelo Poder Judiciario.

« Licitagdes e contratos administrativos: Nogdes gerais.

e Lei do Pregéao (Lei 10.520/2002)

VIl - DIREITOS DIFUSOS (4 questoes objetivas)

e Direito do consumidor (Lei n.° 8.078/90);

« Direito Ambiental (Lei n.° 9.605/98);

« Agao Civil Publica (Lei n.° 7.347/85);
 Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/92);
o Lei 7.853/89 e Lei n° 10.098/2000;

« Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003);

« Acao Popular (Lei n.° 4.717/65).



ANEXO Il

CRONOGRAMA

10/08/2015

DIVULGACAO DO EDITAL

17/08/2015 a 21/08/2015

INSCRICOES

25/08/2015 a 27/08/2015

VALIDACAO DAS INSCRICOES

01/09/2015

-DATA LIMITE PARA DIVULGACAO DA DATA E LOCAL DE REALIZACAO DA
PROVA;

-DATA DA ENTREVISTA COM OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E COM
OS INTEGRANTES DO SISTEMA DE COTAS DE MINORIA ETNICO-RACIAL E
SOCIAL

- DATA DA DIVULGACAO DA LISTA PRELIMINAR DOS CANDIDATOS COM
INSCRICAO DEFERIDA

03/09/2015 a 04/09/2015

PRAZO PARA RECURSO DOS CANDIDATOS QUE TIVERAM SUA INSCRICAO
INDEFERIDA

10/09/2015 DATA DA DIVULGACAO DA LISTA DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM
INSCRICAO DEFERIDA

20/09/2015 DATA PROVAVEL DE APLICACAO DAS PROVAS

21/09/2015 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

22/09/2015 a 23/09/2015 | PRAZO PARA RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR

07/10/2015 DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS DO GABARITO
PRELIMINAR E DO GABARITO DEFINITIVO

14/10/2015 DIVULGACAO DAS NOTAS DAS QUESTOES SUBJETIVAS, DO RESULTADO

FINAL PRELIMINAR E DO ESPELHO DE CORRECAO DAS PROVAS
SUBJETIVAS

15/10/2015 a 16/10/2015

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PROVA
SUBJETIVA)

22/10/2015 DIVULGACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO
DEFINITIVA
27/10/2015 HOMOLOGACAO




ANEXO Il

S
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N° da inscricao

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da méae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como e 0s

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da sele¢do de estagiarios da

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SERGIPE _sdo:
Local e data: Assinatura do candidato:

, de de20__
Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)

: de de 20__




ANEXO IV

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que e

académico regularmente matriculado neste semestre letivo no curso de Direito desta
instituicdo de ensino. Informo que o mesmo ja cursou % dos créditos totais
do curso e % da carga horaria prevista para o curso e que sua MGP (Média

Geral Ponderada) atual é

Aracaju, , de de 2015

INSTITUICAO DE ENSINO:

Autoridade responsavel pela confirmagao das informagdes na instituicao de ensino,

nome e carimbo e assinatura.



