PRM-JI PARANA-MANIFESTAGCAO-231/2020

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE JI-PARANA-RO

AO JUIZO FEDERAL DA VARA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE JI-PARANA-
RO

Autos n. 1.31.001.000226/2018-14

Procedimento de Investigacio Criminal

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, pelo Procurador da Republica
signatario, no exercicio de suas atribui¢des constitucionais e legais, com base nos elementos
que instruem o Procedimento de Investigacdo Criminal acima identificado vem a presenca de
Vossa Exceléncia, com apoio no artigo 129, inciso I, da CRFB/88 e no artigo 24 do Codigo
de Processo Penal, oferecer DENUNCIA em desfavor de

wiLsoN RocHA ®RocHA), (D &
(N : : i cos ftos

delituosos a seguir expostos.

I - SINTESE DA APURACAO:

1. O Ministério Publico do Trabalho, por meio da Procuradoria do Trabalho no

Municipio de Ji-Paranad-RO (PTM-Ji-Parana-RO), recebeu noticia de fato por denunciacao
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sigilosa, na qual se relatou que o responsavel pela empresa R V FERREIRA ROCHA-ME
estava recrutando trabalhadores estrangeiros (venezuelanos e haitianos) para trabalharem,
acomodando-os em um imovel de sua propriedade, sem pagamento de salarios ou didrias,
cobrando aluguel pela acomodagdo e ameagando-os para que ndo mantivessem contato com
outras pessoas. Em 25.6.2018 a noticia de fato foi convertida em Inquérito Civil de n°
000145.2018.14.02/8

2. No dia 17/07/2018, por telefone, uma pessoa que se identificou como
Antonieta, informou a PTM de Ji-Parand-RO que a empresa METAL ROCHA
REFRIGERACAO INDUSTRIA E COMERCIO DA AMAZONIA LTDA-ME
(07.454.373/0001-81) estava aliciando e mantendo trabalhadores estrangeiros em condigdes
andlogas a de escravo. Em suma, além dos relatos noticiados anteriormente, a noticiante
manifestou preocupacgdo com a integridade fisica dos trabalhadores, em razdo das condi¢des

degradantes de trabalho e moradia e da agressividade do empregador.

3. Dois dias ap6s o primeiro contato, Antonieta reiterou a gravidade dos fatos,
pois recebeu, via celular, mensagem de pedido de socorro das vitimas, momento em que

disponibilizou seu contato as autoridades da PTM.

4. Em 20.7.2018, compareceram a PTM de Ji-Parand-RO as Vitimas-

- todos de nacionalidade venezuelana, as quais prestaram informacgdes acerca dos

fatos noticiados. Os depoimentos das vitimas, colhidos pelo MPT em midia de video
presentes nos autos, encontram-se parcialmente transcritos no decorrer desta denuncia, no

topico da imputagao.

5. Diante da gravidade da situacdo relatada pelas vitimas, o MPT solicitou apoio
de Agentes da Policia Federal em Ji-Parana-RO - OFICIO N° 4317.2018/COORDI1 - para a
realizacdo de diligéncia nas dependéncias da empresa Metal Rocha, pois as vitimas fugiram
do local sem recolher documentos e objetos pessoais, em razdo do perfil violento do
proprietario da empresa/denunciado (Despacho 9/2019GABPRM2 — MRC - pg 96).

6. No dia 21.07.2018 (sébado), o Parquet Laboral, Agentes da Policia Federal e
as vitimas reuniram-se para o planejamento da visita ao estabelecimento empresarial.
Naquela ocasido, constatou-se que todas as vitimas haviam deixado as dependéncias da
empresa. Sendo assim, verificou-se ausente o carater de emergéncia da acdo fiscalizatoria,

que foi reprogramada para o primeiro dia util subsequente.

7. No mesmo contexto, e a partir de requisicdo do MPT, o Ministério do
Trabalho e Emprego (Superintendéncia Regional do Trabalho em Rondénia - Se¢io de

Inspecdo do trabalho) empreendeu Ag¢do Fiscal para a verificagdo das condigdes do
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ambiente de trabalho dos trabalhadores venezuelanos recrutados pelo denunciado no
Municipio de Boa Vista, Estado de Roraima. A diligéncia resultou no Relatorio de
Fiscaliza¢do subscrito por Auditora-Fiscal do Trabalho em 06/08/2018, cujos trechos sdo

destacados nesta dentincia no tdpico referente a imputagao.

8. Por conseguinte, por meio do Oficio n°® 4310.2018, do dia 20.7.2018, o
Procurador do Trabalho informou ao MINISTERIO PUBLICO FEDERAL o recebimento de
noticia de crime em face do responsavel pela empresa R V FERREIRA ROCHA (WILSON

rocHA). (D
_ Na ocasido, encaminhou copia integral dos autos do

procedimento para conhecimento dos fatos e eventuais providéncias (Despacho 9/2019 -
GABPRM2 — MRC - pg 74).

o

9. Com base no teor dos documentos constantes da Noticia de Fato n
000145.2018.14.002/8, instaurou-se procedimento investigatorio criminal em epigrafe para
apuracao de sujeicao a condicdo andloga a escravidao de trabalhadores venezuelanos pelo
proprietario da empresa R V FERREIRA ROCHA.

I1 - IMPUTACOES:
IL.1 - FATO 01 - TRAFICO DE PESSOAS (art. 149-A do Cédigo Penal):

10. A titulo de introdugdo, a Secdo II da Lei n® 13.445/2017 (Lei de
Migracdo) trata dos Principios e Garantias, na qual se se destaca o previsto no artigo 3°, a
universalidade, a indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos, a acolhida
humanitaria, dentre outros. O artigo 4° garante ao migrante, no territorio nacional, condi¢des
de igualdade com os nacionais, inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade e a
propriedade, bem como a garantia de cumprimento de obrigacdes legais e contratuais

trabalhistas e de aplicacdo das normas de protecdo ao trabalhador.

11. Para o transporte de trabalhadores contratados em qualquer atividade
econdmica urbana, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, ¢
necessario cumprir o disposto na Instru¢cio Normativa 90/2011 — SIT/MTE, que exige a
comunicagdo do fato ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) por
intermédio da Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT)

12. No caso dos autos, entre os meses de maio e junho de 2018, WILSON
ROCHA, de forma livre e consciente, dirigiu-se de Ji-Parana-RO a Boa Vista/RR e 14
aliciou, recrutou, bem como transportou (de volta para Ji-Parand-RO, sem observancia das
regras previstas na Instrugdo Normativa 90/2011 — SIT/MTE) pelo menos 06 (seis) pessoas de

nacionalidade venezuelana, mediante artificios fraudulentos (promessa de trabalho e salario
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digno) para submeté-las a trabalho em condicdes andlogas a de escravo na empresa pela
qual ¢ responsavel de fato, em Ji-Parana/RO (RV FERREIRA ROCHA-ME ). Algumas de
suas vitimas foram contatadas por um agente ndo identificado, ao passo que outras foram

recrutadas pessoalmente pelo denunciado.

13. Com a chegada das vitimas a Ji-Parana-RO, WILSON ROCHA, com a
mesma finalidade acima apontada, as alojou nas dependéncias da empresa. Conforme se
demonstrard no topico seguinte (FATO 02), o alojamento dos trabalhadores/vitimas deu-se
em local inadequado para habitacdo humana, o que se constata pelas fotografias obtidas em

fiscalizagdo em procedimento trabalhista que originou esta acusatéria (A¢ao fiscal 3 — pg. 9/
11/ 13/ 15/ 17 ¢ 19 e Agdo fiscal 4 —pg. 1/3/5¢e 7).

14. E o que se depreende do relato das vitimas apresentado ao Ministério Publico

do Trabalho (midia nos autos), todos harmonicos entre si:

1, »
_chegou a Rondénia por meio do denunciado

ROCHA, que foi a Boa Vista/RR e lhe ofereceu trabalho (a ser
realizado) em Ji-Parana/RO. ROCHA pagou pelas passagens. Rocha
buscou os trabalhadores pessoalmente em Boa Vista/RR, que naquela
ocasiio estavam em seis pessoas. Ao chegarem a Ji-Parana-RO, no dia
16.6.2018 (sabado), ROCHA os levou até sua chacara, onde realizaram
servigos de caseiro o dia todo. Na segunda-feira imediata, ROCHA os levou
para a empresa, onde trabalharam e ficaram alojados. ROCHA disse que no
primeiro més nao cobraria aluguel do alojamento, e apés esse periodo,
veria como cobraria o aluguel e as passagens para que nio descontasse
tudo de uma vez. No entanto, ROCHA nio cumpriu o combinado,
descontando o montante referente a passagens e aluguel. Ainda
apresentou demonstrativo de valores, inclusive emitindo recibos
escritos. Em verdade, ROCHA descontou até os valores referentes a
alimenta¢io na viagem. Como o saldo de salario ficou zerado, ROCHA
entregou-lhe RS 200,00 (duzentos reais) a titulo de empréstimo. O
declarante ndo entendeu a explicagdo de ROCHA sobre os descontos no
salario, mas que por conta da evolugdo dos problemas, evitou ficar
perguntando; Em primeiro contato, quando ROCHA recrutou os
trabalhadores, prometeu que pagaria mensalmente RS 954,00
(novecentos e cinquenta e quatro reais), isto €, o salario minimo vigente
a época. [...]

Questionado sobre o tratamento de ROCHA com os trabalhadores
venezuelanos, declarou: comegou a tratd-los por xingamento: “porra”
(12:51). Como ndo sabia o que significava e ndo protestou, o xingamento
ficou recorrente: “venezuelanos de porra, ndo serve, muito devagar, muito
lento” (13:03 a 13:08). Em certo momento, o sr._reclarnou:
“no me grite! Respeito!”. Diante disso, ROCHA ofendeu-se e demitiu

Apods a confusdo da demisséo,-voltou ao alojamento para
buscar objetos pessoais, ¢ ROCHA enfureceu-se e acusou: “se levou as
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roupas, ¢ um delinquente, ¢ muito astuto. Vou denunciar, porque assim,
como tem astlcia para entrar no quarto (inaudivel)

Boa Vista, por te ¢ meu Esta trouxe para trabalhar aqui

tiver na rua me prejudicar. roubar, e va Ipar a mim

porque estou trazendo venezuelanos para ci. Esta é minha terra, meu
prédio” (14:36 a 15:22); Afirmou que sofreu varias agressdes verbais,
muitos gritos e xingamentos. Certa vez, ROCHA perguntou:- 0 que
acontece com os venezuelanos? Todos sdo molengas?” (16:30 a 16:43) -
naquela ocasido, ndo sabia o significado do termo ‘“molenga”. Foi
contratado por volta de 10 de junho de 2018; Vieram em 6 (seis) pessoas —

&) (D

_ informou que foi contratado por ROCHA, em Boa

Vista/RR, onde, primeiramente, foi contatado por um homem que dizia
ser amigo do ROCHA, nao se recorda o nome, que o apresentou a
ROCHA. Que de Boa Vista/RR a Manaus/AM foi de dnibus e de 14 para
Porto Velho de barco, e até Ji-Paran4, de taxi. Naquele momento quem
pagou as passagem foi ROCHA; Que pagou pelas passagens, botas,
aluguel e comida, descontados do salario. O primeiro salario foi pago dia
10.7.2018. Afirmou que ROCHA ndo tem respeito no trato social, ha muita
ofensa verbal e com frequéncia usa a palavra: “porra”. Disse que era
agressivo com os trabalhadores brasileiros também, mas nao tanto quanto
aos venezuelanos. Depois que saiu da empresa, ROCHA foi a casa dele e
disse ao sr. - (locador do imoével no qual morava) que “eles
(venezuelanos) sdo sem vergonha” (8:35 a 8:41). Declarou que-é
uma boa pessoa e que ndo tem relagdo com ROCHA.

ol

_declarou que foi contatado por um amigo do ROCHA,
em Boa Vista/RR. Que de Boa Vista/RR a Manaus/AM foi de 6nibus e

de la para Porto Velho/RO de barco, e até Ji-Parana/RO, de
taxi. Naquela ocasido, quem pagou as passagem foi ROCHA, mas que
descontou todo o valor no primeiro salario. Que chegou a Ji-Parana em 20
de maio de 2018 (domingo) e comegou a trabalhar no dia seguinte. Do
primeiro saldrio foi descontado o valor da bota, da comida, ¢ em espécie
recebeu R$ 200,00 (duzentos reais). Das passagens descontou 700,00
(setecentos reais) no salario de julho de 2018. Mantinha jornada de trabalho
das 7:30 as 12:00 e das 13:30 as 19:00.

o)

_em junho de 2018 foi contratado por ROCHA, em

Roraima, para trabalhar em Ji-Parana/RO. Que passou a morar no
estabelecimento da empresa onde trabalhava, onde n3o havia cama ou
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qualquer condicdo para alguém morar, e que dormia no chdo. Que ROCHA
pagou o transporte no ato da viagem mas descontou no todo o valor no
primeiro salario. Que comegou a trabalhar em 18.6.2018 ¢ foi demitido em
13.7.2018, quando recebeu apenas R$ 60,00 (sessenta reais). Que ROCHA
ndo tem respeito como pessoa, sempre pressionando e gritando. Sobre o
tratamento discriminatorio, ROCHA dizia: “come esse pdo, porque
venezuelano ndo tem o que comer” (3:59 a 4:05). Que quando saiu da
empresa ficou hospedado na Igreja Quadrangular, mas ROCHA comegou a
seguir o Pastor e rondar a igreja, entdo decidiu sair de 14 para ndo criar
problemas ao Pastor (5:49 a 6:50).

1, -, G
— declarou que estava na cidade de Boa

Vista/RR, em junho de 2018, quando foi contratado por ROCHA para
trabalhar em Ji-Parana/RO, onde chegou dia 16.6.2018. Que ficou
alojado no estabelecimento da empresa, sem cama, dormia em papelio;
ROCHA pagou as passagens, mas descontou tudo na primeira oportunidade.
Entregou R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de empréstimo, pois nada
sobrou do primeiro salario. Quanto ao trato social, informou que era ruim,
me chamava de “porra que ndo servia para nada. Venezuelanos nio servem,
todos sdo errados” (6:21 a 6:40). Que presenciou a agressdo fisica de
ROCHA a filha. Quando algo ndo estava de acordo com os padrdes de
ROCHA, ele chamava os trabalhadores venezuelanos e gritava: “quem fez
essa porra? quem fez essa porra?” (8:30 a 8:50 ), querendo saber quem seria
o responsavel. Que ao sairem das instalagdes da empresa, deixaram para tras
pertences pessoais ¢ documentos, pois aproveitaram a auséncia de ROCHA
e fugiram da empresa. Nao retornaram, pois tinham medo de possivel
agressao fisica.

20. A Vitima— prestou depoimento na condi¢do de

testemunha perante a Justica do Trabalho (ACP n. 0000035-62.2020.5.14.0092), na qual
apresentou informacdes semelhantes aquelas destacadas acima (cujo aproveitamento se

pretende na cota anexa).

21. Os fatos relatados pelos trabalhadores/ofendidos foram confirmados em acao
fiscalizatoria realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (Superintendéncia Regional
do Trabalho em Rondoénia - Secao de Inspecao do trabalho) nas dependéncias da empresa RV
FERREIRA ROCHA-ME, a qual foi voltada a verificagdo das condi¢des do ambiente de
trabalho dos trabalhadores/ofendidos.

22. Por meio de Relatorio de Fiscalizag¢ao do dia 06/08/2018 (presente nos autos),
a Auditora-Fiscal do Trabalho subscritora atestou a existéncia de indicios claros de
recrutamento de trabalhadores estrangeiros (venezuelanos), desde a cidade de Boa

Vista/RR até a cidade de Ji-Parana/RO, com transporte irregular em desacordo ao
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disposto na Portaria 90/2011. Também consignou que o acolhimento no alojamento
fornecido pela empresa afrontou as normas de seguranca e medicina do trabalho

vigentes.

23. Ainda, as informagdes prestadas pelas vitimas (2 pessoa que formulou a noticia
inicial ao MPT; ao proprio MPT e, quanto a - a Justica do Trabalho) sdo
corroboradas pelo depoimento de_ na ACP
n. 0000035-62.2020.5.14.0092 (cujo empréstimo se postula na cota anexa), na qual depos
como preposta da empresa RV FERREIRA ROCHA-ME . Depreende-se do depoimento de
-que o denunciado, WILSON ROCHA, na condi¢gdo de administrador de fato da
empresa: esteve em Boa Vista-RR, onde procurou o local no qual se encontravam
alojados os trabalhadores venezuelanos e manifestou interesse em contratar alguns; e
que ele proprio comprou as passagens para 7 trabalhadores, tendo alguns deles ficado

ficado alojados em casa fornecida pela empresa.

24, Nos termos dos depoimentos acima destacados, e considerando o disposto no
topico seguinte (relativo ao delito de reducdo a condicdo andloga a de escravo - FATO 02), a
fraude e o abuso no recrutamento de trabalhadores empreendido pelo denunciado decorrem
do carater inveridico das promessas dirigidas aos trabalhadores/ofendidos (trabalho,
alojamento e remunera¢do em condi¢des dignas), em contraposicdo as circunstiancias que de
fato os trabalhadores viriam, logo apods, a ser submetidos (alojamento em condigdes
inadequadas para habitacio humana; e condicdes degradantes de trabalho). Além das
promessas, o denunciado valeu-se da entrega de vantagem, passagens e comida para

induzir os trabalhadores em erro.

25. A situagdo de hipossuficiéncia dos trabalhadores/migrantes/vitimas perante o
recrutamento perpetrado pelo denunciado - suscetibilidade em face das promessas de
trabalho, habita¢do e remuneracdo dignos - fica clara pela vulnerabilidade socioecondmica
que os afligia no contexto do contato inicial com o denunciado. Nesse ponto, destaca-se do

depoimento de_(9:22 a 9:29) que, ao chegaram ao Brasil, ficaram em

situacdo de rua, dormiam em pracas, até irem a local de refigio, em Boa Vista/RR.

26. Em face do exposto, as condutas de WILSON ROCHA enquadram-se no tipo
penal previsto no art. 149-A, inciso II, do Cédigo Penal:

Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar , transferir, comprar,
alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacdo, fraude
ou abuso, com a finalidade de:

(...)
II - submeté-la a trabalho em condi¢des analogas a de escravo.

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. [grifos inseridos]
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217. A autoria ¢ materialidade comprovam-se pelos elementos compilados no
item III.

I1.2 - FATO 02 - REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO (art. 149,
caput, ¢/c paragrafo 1°, inciso II, e paragrafo 2°, inciso II, do Codigo Penal):

28. A titulo introdutério, os crimes de trafico de pessoas e redugdo a condicio
andloga a de escravo estdo intimamente ligados . Este tltimo consiste em delito que viola a
organizagdo do trabalho e os direitos humanos. Na acepcdo contemporanea do trabalho
escravo, a sujeicdo dos trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho denota-se pelo
carater humilhante de trabalho de um ser humano livre e digno de respeito, o que se

concretizou no caso em tela.

29. No caso dos autos, no intervalo entre maio e julho de 2018, WILSON
ROCHA, de forma livre e consciente, reduziu, pelo menos, 10 (dez) pessoas (os

trabalhadores venezuelanos (N

_a condicao analoga a de escravo, sujeitando-as a condicoes degradantes
de trabalho, restringindo a locomoc¢io em razio de dividas e mantendo-as sob a

vigilincia ostensiva de 8 (oito) cimeras no local de trabalho, na empresa R V

rERRERA RoCHA., (N - /-

Parana-RO.

30. E o que se depreende dos relatos das vitimas apresentados ao Ministério

Publico do Trabalho (midia nos autos), todos harmonicos entre si:

ST

[...] Perguntado sobre o local de residéncia em Ji-Parana, esclareceu que
estava alojado nas dependéncias da empresa, onde nio ha cama. Notou
buracos grandes no telhado, que se chovesse, molharia o alojamento.
Tinha conhecimento sobre a presenga de outros trabalhadores venezuelanos
na empresa de ROCHA, que os proibiu de manter contato com os outros, e
ameagou: “se falar com outros venezuelanos, tera problemas comigo”
(11:26 a 11:30); Informou que—jé estavam na
empresa quando chegou,

2 o

[...] A respeito do alojamento, disse que ficou duas semanas em um local
antes era casa achorr ROCHA, sem cama, dormia em um

papelio. Que as instalacdes eram muito ruins, piso feio, buraco no teto,
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que quando chovia molhava dentro. No periodo que esteve la nio
choveu, mas ouviu relatos de colegas venezuelanos que estiveram na
mesma condicio. Relatou presenca de ratos e baratas.

3. o

[...] Que passou a morar no estabelecimento da empresa onde trabalhava,
onde ndo havia cama ou qualquer condi¢do para alguém morar, e que
dormia no chio.

34. o)

[...] Que ficou alojado no estabelecimento da empresa, sem cama,
dormia em papelio.

35. Ainda a respeito das declara¢des prestadas pelas vitimas, importante destacar
trechos especificos do contetido do Termo de Denuncia (Copia de documentos GABPRM2-
MRC — PRM-JPR-RO — 00006166/2018 — pg. 69/71) que ndo constam nas gravagdes em
video:

Aos vinte dias do més de julho de dois mil e dezoito, as nove horas e

dezesseis minutos, na subsede da Procuradoria do Trabalho no Municipio Ji-
Parana [...] compareceram os senhores

todos venezuelanos, os quais
informaram: QUE trabalham no QUE nao querem voltar
a trabalhar com o Rocha; QUE o Rocha os trata com palavras feias; QUE ja
chegam devendo; QUE querem distancia do Rocha; QUE o trato de Rocha ¢
muito agressivo; QUE ndo querem dormir 14 mais, e ndo se importam de
dormirem na rua; QUE sofreram muita discriminagdo por serem imigrantes;
QUE o Rocha jogava objetos no chio e mandava os venezuelanos
recolherem; QUE o Rocha costuma dizer 'paga a sua passagem que vocé vai
voltar'; QUE o Rocha fala que eles ndo sdo nada; QUE o Rocha disse que
iria ligar a todos os amigos para que ndo contratassem os denunciantes;
QUE eles sairam de noite para irem a Igreja e Rocha foi de carro atras deles;
QUE para comparecerem até aqui tiveram que escapar do Rocha; QUE ele
os viu saindo e tentou ir atras; Que ficou perguntando e gritando aonde eles
iriam; QUE os denunciante sairam correndo com medo; QUE quando se
sentiam mal, uma moga que trabalhava la dizia que ofereceria remédio, mas
quando Rocha ouvia isso, falava 'filho da puta, ndo vamos dar remédio nao';
QUE o Rocha os agredia verbalmente e psicologicamente todos os dias;
QUE existem cimeras dentro da empresa; QUE ao total sdo oito
cameras; QUE ¢ proibido telefone; QUE o Rocha nio deixa que eles se
comuniquem com os outros colegas; QUE o Rocha nio os deixa sair do
trabalho.

36. A Vitima— prestou depoimento na condi¢do de

testemunha perante a Justica do Trabalho (ACP n. 0000035-62.2020.5.14.0092), no qual
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apresentou informacdes semelhantes aquelas destacadas acima (cujo aproveitamento se

pretende na cota anexa).

37. A condigdo do denunciado WILSON ROCHA de administrador de fato da
empresa RV FERREIRA ROCHA-ME foi confirmada pelo depoimento de-
G -/ CP . 0000035-62.2020.5.14.0092 (cujo empréstimo

se postula na cota anexa), na qual depds como preposta da empresa. Conforme o apontado
anteriormente (item 2.1 - FATO 01), -relatou que WILSON ROCHA, na condicao
de administrador de fato da empresa: esteve em Boa Vista-RR, onde procurou o local no

qual se encontravam alojados os trabalhadores venezuelanos e manifestou interesse em
contratar alguns; e que ele proprio comprou as passagens para 7 trabalhadores, tendo

alguns deles ficado ficado alojados em casa fornecida pela empresa.

38. No mesmo sentido, no ambito da agdo fiscalizatoria realizada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (Superintendéncia Regional do Trabalho em Rondonia - Secdo de
Inspecdo do trabalho) nas dependéncias da empresa RV FERREIRA ROCHA-ME e
acompanhada pelo proprio denunciado (e por-, a Auditora Fiscal do Trabalho
apontou que, nao obstante ter havido mudanca na propriedade da empresa, o comando
e a administracio permaneceram com WILSON ROCHA, o que se mostra claro neste

trecho do relatorio de fiscalizacao:

A fiscalizagdo foi acompanhada pelo Sr. Wilson Rocha e pela Sra.-
_ demonstrando que, apesar da mudanca na propriedade da

empresa, o comando e administragdo permanecem como Sr. Rocha, socio da
empresa Metal Rocha [...].

39. As condigdes degradantes de trabalho relatadas pelos trabalhadores/ofendidos
foram confirmadas em a¢do fiscalizatoria realizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (Superintendéncia Regional do Trabalho em Ronddnia - Secdo de Inspecdo do
trabalho) nas dependéncias da empresa RV FERREIRA ROCHA-ME, voltada a verificagdo
das condi¢des do ambiente de trabalho dos trabalhadores venezuelanos recrutados pelo
denunciado em Boa Vista-RR. Nos termos do Relatorio de Fiscalizacdo subscrito
por Auditora Fiscal do Trabalho em 06/08/2018 (presente nos autos):
[...] Durante Ag¢ao Fiscal no ambiente da fabrica, constatamos que a
atividade principal do empregador ¢ a fabricacdo de maquinas e aparelhos
de refrigeracdo para uso industrial e comercial, pecas e acessorios. Na
fabricacdo dos produtos oferecidos, a empresa utiliza como matéria prima
principal, l&minas de ago inoxidavel, ora recortadas por guilhotina, ora
recortadas por tesouras. Além da Guilhotina e tesouras, constatamos a

utilizagdo de uma Dobradeira, dois Policortes, Furadeira e Esmeril. Apesar
das referidas maquinas nao estarem sendo utilizadas no momento da
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fiscalizacdo, estas maquinas estavam energizadas, com retalhos de recortes
das laminas de metal em cima das bancadas e ao redor, no chéo,
evidenciando o uso normal e didrio destes equipamentos. Ndo havia
qualquer tipo de barreira que impedisse o acesso e acionamento das
maquinas pelos trabalhadores que estavam no local. As maquinas Fura
Policorte estavam com suas zona Tl rotegida fereciam

Ii 4 integridade fisica mprega raza la qual foi emiti Aut

de Infracdo 21.522.127-3. A transmissdo de forga (correia) do Policorte
estava acessivel, sem qualquer tipo de protecdo o que ensejou a lavratura do

Auto de Infragdo 21.522.127-3. [...] Também durante inspe¢do no ambiente

da fabrica, constatou-se que os trabalhador ainda estavam em
atividade na empresa, utilizavam calca ranca rém, est
alca tavam muito danifica lo tem ndo ofereciam
ranca contra a ntat m as laminas, altament rtant
tiliza n r rodutivo. Foi emiti Aut Infraca

21.529.831-4. Ainda no ambiente da fabrica, constatou-se que o
empregador fornece Agua em bebedouro com filtro, no entanto, permite
o uso de copo coletivo e nio faz a devida higienizacio do equipamento.
A situacido expde ndo s6 os trabalhadores, mas também seus familiares
a risco de contrair doencas que sido transmissiveis pelo
compartilhamento do copo. Foi emitido Auto de Infracdo 21.522.130-3.
[...] No que se refere ao meio ambiente de trabalho na fabrica e no
patio, percebe-se uma rganizacdo perigosa quanto ao material cortant

espalhado, indiscriminadamente, por todo lado. Com o alojamento, foi
disponibilizada uma edificacdo contendo dois quartos, banheiro e cozinha.
As paredes eram rebocadas, sem pintura e o piso era revestido com "cimento
queimado” nos quartos, e cimento rustico na cozinha, contudo, apresentava
buracos em varios cantos. Neste alojamento, os quartos sao desprovidos
de janelas, nao havia armarios, camas e nem colchées. Os trabalhadores
dormiam em pedacos de papeldoes jogados ao chio. Os pertences dos
trabalhadores estavam espalhados sobre os papelées ou diretamente no
chiao. O comodo destinado & cozinha dava acesso direto aos quartos e ao
banheiro. Embora estivesse equipado com torneira, nio havia pia e a
agua caia direto no chio. Toda louca era lavada dentro de uma pequena
bacia. Também nfo foram instalados armadrios para guarda de
utensilios e mantimentos e, dessa forma, estes utensilios estavam
espalhados por todo o ambiente e em uma pequena prateleira de metal
corroido pela ferrugem, improvisada para este fim. Nao havia protecio
contra insetos, poeira ou qualquer tipo de contaminacio. Também pela
falta de armarios, os mantimentos secos estavam guardados dentro de
uma geladeira velha, juntamente com os mantimentos molhados. Nao
foi fornecida agua potivel para os trabalhadores que ocuparam o
alojamento, quer pela instalacio de bebedouro, ou por qualquer outro
meio. Além da precariedade das instalacdes, o alojamento estava em
péssimas condi¢coes de higiene. Havia sujeira em crostas por todos os
ambientes, conforme comprovam as fotografias em anexo. Nesta
oportunidade, constatou-se que, apesar de ndo terem sido encontrados
trabalhadores venezuelanos nas dependéncias do empregador no momento
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da fiscalizacdo, pelo menos 06 (seis) estiveram alojados nas condigdes
acima demonstradas, sendo eles:

constatacdo se deu pelas entrevistas com os empregados € com
representantes do empregador, pela "escala",elaborada pelos proprios
trabalhadores, para os servicos de cozinha que estava afixada no ambiente e,

também, por pertences e documentos dos trabalhadores_

e_encontrados no local. Quanto 4 jornada

de trabalho, apurou-se que a empresa registrava em controle manual o
horario efetivamente trabalhado pelos empregados. As horas extras, em
média duas por dia, estavam registradas e sendo pagas juntamente com o0s
salarios constates dos recibos de pagamentos. [...] 6. Conclusdo: Pelo
exposto, uma vez realizada a fiscalizagao solicitada, entendeu-se que, apesar
da auséncia dos trabalhadores diretamente prejudicados, no ambiente de
trabalho, ha indicios claros de que houve o recrutamento de trabalhadores
estrangeiros (venezuelanos), desde a cidade de BoaVista/RR at¢ a cidade de
Ji-Parand/RO, com transporte irregular por ndo ter atendido o disposto na
Portaria 90/2011. Além do recrutamento irregular, tem-se que o acolhimento
no alojamento fornecido pela empresa, afronta as normas de seguranca e
medicinado trabalho vigentes.

40. O alojamento dos trabalhadores/vitimas deu-se em local inadequado para a
habitagdo humana, o que se constata pelas fotografias obtidas em fiscalizacdo em
procedimento trabalhista que originou esta acusatdria (Agao fiscal 3 — pg. 9/ 11/ 13/ 15/ 17 e
19 e Acdo fiscal 4 — pg. 1/ 3/ 5 e 7). -e_sairam fugidos do
“alojamento” da empresa, tanto que deixaram seus documentos e objetos pessoais naquele
local, como se confirma pelos documentos de Termo de Autorizag@o para Retirada de Objetos
Pessoais, as fls. 9 e 11 (Complementar — Acao Fiscal 4), datados de 23.7.2018.

41. O carater degradante das condicdes de trabalho evidencia-se tanto pelas
condi¢des estruturais do local de trabalho quanto pelo tratamento desrespeitoso de WILSON
ROCHA, por meio de gritos, xingamentos, diversas formas de intimidacdo e ameagas

verbais, além da proibicio de uso de aparelho celular e manter contato com terceiros.

42. Quanto ao primeiro aspecto (ambiente de trabalho), destacam-se as seguintes
circunstancias apuradas na acgdo fiscalizatoria realizada pelo MTE: (i) hospedagem em
ambiente outrora destinado a "casa de cachorro", em que os quartos eram desprovidos de
janelas, armadrios, camas e colchdes, o que for¢ava os trabalhadores/ofendidos a dormirem em
pedacos de papeldo jogados ao chio; (ii) auséncia de agua potavel; (iii) uso de copo coletivo
pelos trabalhadores e falta de higieniza¢ao do bebedouro; (iv) auséncia de pia; (v) auséncia de
armarios para a guarda dos utensilios e mantimentos, o que obrigava os

trabalhadores/ofendidos a acondicionarem seus pertences em pedagos de papeldo (ou
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diretamente no chdo); (vi)além de outras formas de descumprimento das normas de
seguranga do trabalho, a exemplo da inexisténcia de "qualquer tipo de barreira que impedisse
0 acesso e acionamento das maquinas pelos trabalhadores que estavam no local", na medida

em que "[aJs mdquinas Furadeira e Policorte estavam com suas zonas de perigo

desprotegidas e ofereciam risco a integridade fisica dos empregados”." (trecho do
relatorio) .
43. Outro ponto caracteristico de condicio analoga a de escravo configurou-se

na forma de pagamento dos salarios. De acordo com as vitimas, o salario referente ao més
de junho de 2018 deu-se de forma irregular, pois WILSON ROCHA descontou todas as
despesas referentes ao deslocamento, alimentacio e equipamentos de trabalho, ou seja,
os trabalhadores nada receberam por aquele més trabalhado e, além disso, ja chegaram
ao local de trabalho devendo para o entio empregador (denunciado). Tal fato ¢
demonstrado por meio de anotacdo descritiva dos itens descontados dos salarios (Copia de
documentos GABPRM2-MRC - PRM-JPR-RO-00006166/2018 — pg. 123/124). Nao
bastasse, o denunciado concedeu um tipo de pagamento a titulo de empréstimo, pois os
trabalhadores ndo receberam nada em dinheiro pelo més trabalhado. Como se ROCHA

prestasse favor as vitimas e, valendo-se da propria torpeza, dando causa a nova divida.

44, Assim, também houve no caso a denominada serviddo por divida, uma vez
que os trabalhadores/ofendidos, nas circunstancias mencionadas, se viram compelidos a
continuar trabalhando indeterminadamente por conta dos vinculos edificados em decorréncia

das dividas a que foram submetidos antes mesmo do inicio do contrato de trabalho.

45. Ainda, ha relatos de que o ambiente da empresa era monitorado
ostensivamente por 8 (oito) cameras de vigilancia conforme as declaracdes das vitimas
(COPIA DE DOCUMENTOS GABPRM2-MRC — PRM-JPR-RO-00006166/2018 — pg. 69).

46. Em face do exposto, as condutas de WILSON ROCHA enquadram-se no tipo
penal previsto no art. 149 do Codigo Penal:

Art.  149. Reduzir alguém a condicdo anialoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
o a condicoes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomoc¢io em razio de divida contraida com o empregador
ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

[.]

II — mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
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documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2° A pena ¢ aumentada de metade, se o crime € cometido:

[.]

II — por motivo de preconceito de racga, cor, etnia, religido ou origem.
[grifos inseridos]

47. A autoria e a materialidade comprovam-se pelos elementos compilados no
item III.

I1.3 - FATO 03 - RACISMO (art. 4°, § 1°, inciso 111, da Lei 7.716/1989) :

48. Em caréter introdutdrio, registra-se que a Constituicdo Cidada arrola, no inciso
IV do artigo 3°, entre os objetivos fundamentais da Republica, “promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discrimina¢do”. Dentre os principios que regem as relagdes internacionais, demonstra-se o
repudio ao racismo. Ainda, o texto do inciso XLII do artigo 5° dispensa ao crime de racismo

consideravel rigor, ao defini-lo como crime inafiangavel e imprescritivel.

49. A Convencdo Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo racial adotada pela Resolucdo n° 2.106 da Assembleia Geral da ONU,
ratificada pelo Brasil em 1968 tem como finalidade promover o respeito universal e efetivo
pelos direitos humanos, sem qualquer discriminagdo, em especial a liberdade e a igualdade
em direitos, tendo em vista que discrimina¢do entre seres humanos ameaca a paz e a

seguranga entre 0s povos>.

50. O Estatuto do Estrangeiro, Lei n° 7.716/89, hoje revogado pela Lei de
Migragdes, deu cumprimento aos compromissos assumidos pelo Brasil perante a comunidade
internacional e a Constituicdo Federal de 1988. Em suma, define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor, que neste caso, configura-se da seguinte maneira: "Art. 1°
Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminagdo ou preconceito de

raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional".

51. No mesmo contexto do FATO 02 (item II1.2), WILSON ROCHA
proporcionou aos empregados de nacionalidade venezuelana tratamento diferenciado no
ambiente de trabalho. O crime se configurou quando o denunciado demonstrou, por
inumeras vezes, menosprezo pela qualidade do servigo dos trabalhadores. Ainda, quando
descontou dos salarios dos trabalhadores possiveis danos materiais a equipamentos de
trabalho.
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52. De acordo com as declaragcdes dos trabalhadores, ROCHA promovia,
deliberadamente, tratamento diferenciado aos trabalhadores venezuelanos. Inclusive,
expunha suas vitimas por meio de comentarios vexatdrios para pessoas alheias ao ambiente
de trabalho. Além de gritos, xingamentos e atitudes intimidadoras, reiteradamente aos

trabalhadores venezuelanos.

53. E o que se depreende do relato das vitimas apresentado ao Ministério Publico

do Trabalho (midia nos autos), todos harmonicos entre si:

54. »

[...] Questionado sobre o tratamento de ROCHA com os trabalhadores
venezuelanos, declarou: comecou a trati-los por xingamento: “porra”
(12:51). Como ndo sabia o que significava e ndo protestou, 0 xingamento
ficou recorrente: “venezuelanos de porra, nio serve, muito devagar,
muito lento” (13:03 a 13:08). Em certo momento, o sr.

reclamou: “no me grite! Respeito!”. Diante disso, ROCHA ofendeu-se e
demitiu- Apds a confusdo da demissﬁo,-voltou ao alojamento
para buscar objetos pessoais, ¢ ROCHA enfureceu-se e acusou: “se levou as
roupas, ¢ um delinquente, ¢ muito astuto. Vou denunciar, porque assim,
como tem asticia para entrar no quarto (inaudivel) vou ter que devolvé-lo a
Boa Vista, porque este ¢ meu Estado, eu trouxe para trabalhar aqui, se
estiver na rua, pode me prejudicar, pode roubar, e vao culpar a mim, porque
estou trazendo venezuelanos para ca. Esta ¢ minha terra, meu prédio” (14:36
a 15:22); Afirmou que sofreu varias agressdes verbais, muitos gritos e
xingamentos. Certa vez, ROCHA perguntou:- 0 que acontece com 0S
venezuelanos? Todos sdo molengas?” (16:30 a 16:43) - naquela ocasido, nao
sabia o significado do termo “molenga”. Foi contratado por volta de 10 de

junho de 2018; Vieram em 6 (seis) pessoas —F

55. ol

Disse que era agressivo com os trabalhadores brasileiros também, mas
q ,

nio tanto quanto aos venezuelanos. Depois que saiu da empresa, ROCHA
foi a casa dele e disse ao sr.-(locador do imovel no qual morava)
que “eles (venezuelanos) sao sem vergonha” (8:35 a 8:41).

56. o

[...] que ROCHA o xingava de “porra”. Em relacdo a nacionalidade
declarou que ROCHA falava a amigos brasileiros: “venezuelanos niao
trabalham, venezuelanos nio servem para trabalhar, vou mandar
embora” (7:28 a 7:37). Que trabalhou muito naquela empresa, mas ROCHA
nao reconhecia o esforgo dele e dos outros trabalhadores. IT an
aos equipamentos de trabalho, ROCHA cobrava, além de ficar muito
ra mas agia a__maneira apena m trabalhador
venezuelanos. Que presenciou uma agressdo fisica de ROCHA a filha,
quando bateu no rosto da garota. O episodio foi o estopim, fato que motivou
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sua saida da empresa, pois ndo aprovava esse comportamento € nao
suportava mais os gritos, xingamentos ¢ humilhagdes do ROCHA. Depois
disso, ROCHA foi ao local onde morava e disse ao sr.-que ele era
“pilantra, sem vergonha”, mas-disse que ele é pessoa boa, que tém
contrato de locacdo e que o declarante nunca causou problema. "ROCHA
ficou molesto, montou na caminhonete e saiu bravo”.

57. o)

Sobre o tratamento discriminatorio, ROCHA dizia: “come esse pao,

porque venezuelano nao tem o que comer” (3:59 a 4:05). Que quando
saiu da empresa ficou hospedado na Igreja Quadrangular, mas ROCHA

comegou a seguir o Pastor e rondar a igreja, entdo decidiu sair de 14 para ndo
criar problemas ao Pastor (5:49 a 6:50).

&

58. £, D

[...] Quanto ao trato social, informou que era ruim, me chamava de “porra
que nao servia para nada. Venezuelanos nio servem, todos sao errados”
(6:21 a 6:40). Que presenciou a agressao fisica de ROCHA a filha. Quando
algo nao estava de acordo com os padroes de ROCHA, ele chamava os
trabalhadores venezuelanos e gritava: “quem fez essa porra? quem fez essa
porra?” (8:30 a 8:50 ), querendo saber quem seria o responsavel. Que ao

sairem das instalacées da empresa, deixaram para tras pertences

ai ment is aproveitaram a auséncia ROCHA
fugiram da empresa. Nao retornaram is tinham m ivel

agressao fisica.

59. Em face do exposto, as condutas de WILSON ROCHA enquadram-se no tipo
penal previsto no art. 4°, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n® 7.716/1989:

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada.
Pena: reclusido de dois a cinco anos.

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminac¢io de raga
ou de cor ou praticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem
nacional ou étnica:

[.]

III - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente
de trabalho, especialmente quanto ao salério. [grifos inseridos]

60. As declaragdoes das vitimas deixam evidente a intengdo de ROCHA em
externar o desprezo que tem por elas em razdo da nacionalidade, pois ROCHA usa o termo
“venezuelanos” como algo pejorativo, como uma condi¢do que as desqualificariam como

cidadas titulares de direitos e garantias.
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III - JUSTA CAUSA:

61. A autoria ¢ a materialidade delitiva demonstram-se por meio dos seguintes
elementos: (i) Termo de Dentincia — complementar — IC 000145-2018-14-002-8 - pg. 63/65;
(ii) Auto de Infracdo n°® 21.522.131-1 expedido pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho —
Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (pg.
3 - complementar acao fiscal 3); (iii) Auto de Infracdo n°® 21.522.123-1 — Deixar de garantir a
elaboracdo e efetiva implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(pg. 5 - complementar a¢do fiscal 3); (iv) Auto de Infragdo n® 21.529.831-4 — Deixar de
fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de prote¢do individual adequado ao
risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento (pg. 7 - complementar agdo fiscal
3); (v) Auto de Infracdo n°® 21.522.130-3 — Deixar de fornecer agua potavel em todos os locais
de trabalho ou fornecer dgua potavel em condi¢des ndo higiénicas ou permitir o uso de
recipientes coletivos para o consumo de agua ou deixar de disponibilizar bebedouros de jato
inclinado e guarda protetora ou manter dispositivo de fornecimento de dgua potavel em pias
ou lavatdrios ou fornecer bebedouros em propor¢do inferior a uma unidade para cada 50
empregados (pg. 9 - complementar acdo fiscal 2); (vi) Auto de Infragdo n°® 21.522.127-3 —
Deixar de instalar protecdes fixas, e/ou moveis com dispositivos de intertravamento em
transmissdes de for¢a e seus componentes méveis, quando acessiveis ou expostos, e/ou adotar
protecdo de transmissdes de forca e seus componentes moveis que ndo impeca 0 acesso por
todos os lados (pg. 13 e 15 - complementar agdo fiscal 2); (vii) Auto de Infracdo n°
21.522.128-1 — Deixar de instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo de maquinas
e/ou equipamentos (pg. 17 - complementar agdo fiscal 2); (viii) Termo de Autorizagdo para
Retirada de Objetos Pessoais, as fls. 9 e 11 (Complementar — A¢do Fiscal 4); (ix) Termo de
Dentncia — Cépia de Documentos GABPRM2-MRC — PRM — JPR-R0O-00006166/2018 — pg.
69/71; (x) depoimento das vitimas, na fase extrajudicial e no processo trabalhista (-

G - (xi) depoimento de (N -

processo trabalhista.

62. Os autos de infragdo expedidos pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, 6rgao
do Ministério do Trabalho e Emprego, demonstram o descaso de ROCHA a legislacao
trabalhista, inclusive no que tange a qualidade de vida, seguranga e medicina do trabalho. Em
andlise as fotografias obtidas no ato da inspecdo, nota-se as condi¢des insalubres da empresa,
local sujo e desorganizado, o que afeta diretamente os trabalhadores, resultando o risco de

acidentes ¢ contaminacoes.

63. A luz de tudo o que foi apurado, mais do que o desrespeito flagrante a direitos
trabalhistas, o denunciado praticou crimes graves, cujos bens juridicos sdo protegidos com

especial atencao pelo ordenamento juridico.
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IV - CAPITULACAO E CONCLUSAO:

64. Ante o exposto, o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
denuncia WILSON ROCHA pela pratica das condutas tipificadas no artigo 149-A, inciso
IT; 149, caput, combinado com o § 1°, inciso II e § 2°, inciso II, todos do Cddigo Penal, bem
como no crime do artigo 4°, § 1°, inciso III, da Lei 7.716/1989, na forma do art. 69 do Codigo

Penal.

65. Por conseguinte, requer seja recebida a presente denuincia, com a consequente
citagdo do imputado para responder a acusagdo, por escrito, no prazo de 10 dias,
prosseguindo-se o feito nos termos do art. 394 e seguintes do CPP, com a oitiva das

testemunhas abaixo arroladas.

Testemunhas:

l - _ - locador do imdvel no qual algumas das vitimas moraram

(endereco e contato a serem informados com a instauracao da fase instrutdria);

2 -—(o qual acolheu parte das vitimas - qualificacdo, endereco e

contato a serem informados com a instaura¢ao da fase instrutoria) ;

3 - _ Auditora-Fiscal do Trabalho, CIF 03233-6, lotada na

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Rondonia, Rua Joaquim Aratjo Lima
(Abuna), n° 1.759, Bairro Sao Jodo Bosco, CEP 76.803-749, Porto Velho/RO; e

4 - — (depoimento ja prestado na esfera trabalhista, cujo

aproveitamento a titulo de prova emprestada se requer na cota anexa).

Ji-Parana-RO, data da assinatura eletronica.

assinado eletronicamente
LEONARDO TREVIZANI CABERLON
PROCURADOR DA REPUBLICA
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