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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RONDONIA
COORDENADORIA DE ESTAGIO DA PRRO

EDITAL PR/RO n® 001/2017

PROCESSO SELETIVO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL EM RONDONIA -
MPF/RO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DOS CURSOS DE ADMINISTRACAO,
COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL E
INFORMATICA.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DE RONDONIA, designado pela
Portaria PGR n® 484, de 17 de junho de 2014, com fundamento no
Regulamento do Programa de Estagio aprovado pela Portaria PGR
n® 378/2010, alterada pela Portarias PGR n® 576/2010 e 155/2011, bem
como na Lei n® 11.788/08 e na Resolu¢ao CNMP n® 42/2009, resolve
abrir o Primeiro Processo Seletivo de Estagiarios de Nivel Superior
de 2017, das areas de Administra¢do, Direito, Engenharia Civil,
Comunicagao Social/Jornalismo e Informatica, para a Procuradoria
da Reptublica no Estado de Rondo6nia — PR/RO, sediada na cidade
de Porto Velho/RO, e na drea de Direito para Procuradorias da
Republica nos Municipios de Vilhena — PRM Vilhena e Ji-Parana
— PRM Ji-Parana, em conformidade com os convénios firmados com
as institui¢des de ensino superior, segundo as disposi¢des que
seguem abaixo:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A presente selecao destina-se ao preenchimento de vagas remuneradas e para
formacao de cadastro de reserva, de acordo com a necessidade da PR/RO, para estagiarios
de nivel superior das areas de Administracdo, Direito, Engenharia Civil, Comunicacdo
Social/Jornalismo e Informadtica, e das PRM's Ji-Parana e Vilhena, para estagiarios de nivel
superior da area de Direito, observados os critérios de contratagdao delineados no Item 7
deste Edital.

1.1.1. Poderao participar do processo seletivo somente os alunos devidamente
matriculados e com frequéncia regular em curso de educagao superior, nas institui¢oes
de ensino credenciadas, em conformidade com os convénios firmados com o Ministério



Publico Federal, conforme lista apresentada no ANEXO VI e que tenham concluido,
pelo menos:

a) 2?2 ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de
duracgao, para os estudantes que concorrerem nessa condicao;

b) 32 semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracao,
para os estudantes que concorrerem nessa condicao;

c) 2° semestre do curso superior, quando a duragao do curso for igual a 6 (seis)
semestres, para os estudantes que concorrerem nessa condigao;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragao do curso for menor ou igual a 4
(quatro) semestres, para os estudantes que concorrerem nessa condicao;

1.1.2. A comprovacao do requisito constante do subitem anterior far-se-4 por meio de
documento emitido pela instituicdo de ensino superior e devera ocorrer no momento
da contratacao.

1.2 O estdgio sera realizado, de acordo com o local de opgao do candidato na ato da
inscricao, nas seguintes sedes: PR/RO, localizada na Rua José Camacho, n°® 3307, Bairro
Embratel, Porto Velho/RO, PRM Vilhena, situada na Av. Major Amarante, n® 4040, 3°
Andar, Bairro Centro, Vilhena/RO, e na PRM Ji-Paran4, situada na R. Pres. Vargas, n°
925, Bairro Centro, Ji-Parana/RO.

1.3 O estagidrio fard jus, de acordo com a sua frequéncia, a titulo de bolsa de estagio, a
importancia mensal de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), fixados nos termos da
Portaria PGR/MPU n® 165, de 14/04/2010, bem como ao auxilio-transporte, no valor de R$
7,00 (sete reais) por dia efetivamente estagiado (Portaria PGR/MPU n® 568, de 13/11/2008).

1.3.1 O valor da bolsa podera ser modificado durante a realizagao do estagio, conforme
seja alterada e/ou substituida a portaria mencionada no item anterior.

1.3.2 A realizagao do estagio serd no periodo matutino ou vespertino, de acordo com a
necessidade da Administragao.

1.3.3. O estagidrio servidor publico NAO fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte (art. 6°, § 5° da Portaria PGR/MPU 378 DE 9 DE AGOSTO DE 2010).

1.4 Sao incompativeis com o estdgio no Ministério Publico Federal o exercicio de
atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico da Unidao ou no Ministério
Publico dos Estados, a advocacia, publica ou privada, ou o estagio nestas areas, bem como
o desempenho de fun¢do ou estdgio no Poder Judicidrio ou na Policias Civil ou Federal,
conforme estabelece o art. 19 da Resolu¢ao CNMP n® 42/2009.

2. DA PRE-INSCRICAO E DA INSCRICAO DEFINITIVA

2.1. Os interessados deverao, inicialmente, realizar a pré-inscricao preenchendo a Ficha de
Inscricao para Estagio, disponibilizada no site da PRRO
(http://www.mpf.mp.br/ro/estagie-conosco/2017), no periodo de 21/08/2017 a 21/09/2017,




considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscrigao feita fora desse
periodo.

2.2. No periodo acima epigrafado, no horario de 08h00min as 15h00min, nos dias uteis, os
candidatos pré-inscritos deverao comparecer ao Setor de Comunica¢des Administrativas
(Protocolo) da PR/RO, da PRM Ji-Parand e PRM Vilhena, conforme a escolha do cargo para
o qual deseja concorrer, para efetivacao de sua inscri¢ao definitiva, portando os seguintes
documentos:

a) carteira de identidade (original e copia);

b) CPF (original e copia);

c) declaracao de escolaridade, expedida pela instituicao de ensino informando o

semestre em que o aluno esta regularmente matriculado e o total de semestres exigidos

para a conclusao do curso;

d) instrumento de mandato, no caso de inscri¢ao realizada por procurador;

e) formulario de inscrigao devidamente preenchido (Anexo IV);

f) FACULTATIVAMENTE, a titulo de doacdo, que sera revertida a instituicdo social

sem fins lucrativos, 1 (um) pacote de fraldas descartaveis (qualquer tamanho).

2.3 Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais e Indigenas, o
candidato devera também assinar declaracao especifica de opgao para participar da
selecao por esse sistema (Anexo V);

2.4. No caso previsto na alinea “d” do inciso 2.2, a procuracdo devera ser assinada pelo
candidato, em nome do procurador, e acompanhada copia da carteira de Identidade do
candidato e do procurador, sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador.

2.5. As informacgOes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Ministério Ptblico Federal do dever de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo da apuragdo do fato no
ambito penal.

2.6. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato exclusivo do Procurador-Chefe
da PR/RO.

3. DAS VAGAS

3.1 A selecao destina-se ao preenchimento de vagas remuneradas e para formacao de
cadastro de reserva, de acordo com a necessidade da Administracao, sendo:

Vagas para
Vagas para

Comunicacdo
Social/Jornalismo

Vagas para Engenharia Vagas para
Direito Civil Informatica

Vagas para

Unidade Administracao

PR/RO 00 00 02 00 00
PRM/Vilhena 00 00 00 00 00




PRM/Ji-Parana 00 00 00 00 00

Vagas para
Vagas para :;Zgaﬁrzaéz Vagas para cadastro de Vagas para
. cadastro de cadastro de reserva para cadastro de
Unidade reserva para Engenhari
reserva para . reserva para genharia reserva para
. . - Comunicacao . Civil e
Administracao . . Direito 1 Informatica
Social/Jornalismo
PR/RO 04 01 19 01 01
PRM/Vilhena 00 00 04 00 00
PRM/Ji-Parana 00 00 06 00 00

3.2 Do total de vagas previsto no item 1.1, serdo reservadas 10% (dez por cento) para
pessoas com deficiéncia, e 20% (vinte por cento) para as pessoas integrantes do Sistema de
Cotas para Minoria Etnico-raciais, nos termos da Portaria PGR n® 155, de 30 de marc¢o de
2011.

3.3. Ficam destinadas as vagas 22, 12% 22% e assim sucessivamente, aos candidatos com
deficiéncia e as vagas 3%, 10?, 132, 20% e assim sucessivamente, aos participantes do Sistema
de Cotas para Minorias Etnico-raciais. Havendo as duas situa¢des no mesmo processo
seletivo, prioritariamente, convoca-se um candidato com deficiéncia e, para as vagas
seguintes convocam-se os candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias
Etnico-raciais.

3.4. A comprovacao da deficiéncia serd feita mediante laudo médico, apresentado no
momento da inscricdo em original ou cdpia autenticada e expedido no prazo maximo de
90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, devendo dele constar expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos, do Decreto n.? 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

3.5. Haverd a formacgao de 3 (trés) tipos cadastros de reserva, sendo 1 (um) para
concorréncia ampla, 1 (um) para pessoas com deficiéncia e 1 (um) para as pessoas
integrantes do Sistema de Cotas para Minoria Etnico-raciais, nos termos da Portaria PGR
n? 155, de 30 de margo de 2011.

4. DAS PROVAS

41 A selecio dos candidatos para as dreas de Administragaio, Comunicagao
Social/Jornalismo e Direito sera feita por meio da avaliagdio de duas provas, ambas
eliminatdrias e classificatorias:

a) Prova Objetiva;

b) Prova Discursiva;

4.1.1 A selecao dos candidatos para as areas de Engenharia Civil e Informatica sera feita



por meio da avaliagdo de uma prova objetiva, eliminatdria e classificatoria.

4.2 As provas acima especificadas, versando sobre os pontos constantes dos Anexos do
presente Edital, serao aplicadas no dia 15/10/2017, pelo turno da manha, nos seguintes
locais:

a) PR/RO - endereco a especificar;
b) PRM Vilhena - endereco a especificar;
c) PRM Ji-Parana - endereco a especificar;

4.3 A Prova Objetiva valera 10 (dez) pontos e sera constituida de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A, B, C, D e E) e uma tnica resposta correta, de
acordo com o comando da questao.

4.3.1 A nota em cada questdao da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha
de respostas, serd igual a 01 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

4.3.2 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que alcancar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total geral de pontos da Prova Objetiva.

4.3.3 Para as areas de Administracao, Comunicagao Social/Jornalismo e Direito, somente
serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

434 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas serdo
automaticamente eliminados e nao terao classificagao alguma no processo de selegao.

44 A Prova Subjetiva, para os candidatos que concorrem as vagas para as areas de
Administracdo e Comunicacdo Social/Jornalismo, compreendera 01 (uma) questao
discursiva, sobre tema de especificado no anexo deste edital, em que serdo avaliados os
conhecimentos da drea especifica, a capacidade de expressao na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa.

4.4.1 A Prova Subjetiva, para os candidatos que concorrem as vagas para a area de
Direito, compreendera 01 (uma) questao discursiva sobre tema especificado no anexo
deste edital, em que serao avaliados os conhecimentos da area especifica, a capacidade
de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
lingua portuguesa.

4.4.2 Para os candidatos que concorrem as vagas para as areas de Administragao e
Comunicacao Social/Jornalismo sera atribuida, na Prova Discursiva, nota maxima de 10
(dez) pontos, devendo o candidato, para ser aprovado, atingir o minimo de 05 (cinco)
pontos;

4.4.3 Para os candidatos que concorrem as vagas para a area de Direito serd atribuida



nota maxima de 10 (dez) pontos para a questdo discursiva proposta, devendo o
candidato, para ser aprovado, atingir o minimo de 05 (cinco) pontos;

444 O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao, de no minimo
de 15 (quinze) linhas e no maximo de 30 (trinta) linhas;

4.4.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota no
texto igual a zero.

4.4.6 Somente serda computado para o numero minimo e maximo de linhas, aquelas
efetivamente escritas pelo candidato;

4.4.7 Serad desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e (ou) que ultrapassar a extensao maxima estabelecida
na folha de resposta;

4.4.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver a sua folha de
texto definitivo.

4.5 Para todos os candidatos as ementas e o numero de questdes da(s) prova(s) serdao os
previstos, respectivamente, nos Anexos I e II deste Edital.

4.6 Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos de caneta esferografica azul ou preta fabricada em material
transparente, documento de identificacdo original com foto (tais como RG, CNH, CTPS,
Carteira Profissional etc.) e comprovante de inscricao definitiva.

4.7 O acesso dos candidatos as dependéncias do local da prova devera ocorrer,
impreterivelmente, até as 08h00min, sendo este o hordrio de fechamento dos portdes, nao
mais sendo permitida, a partir de entdo, a entrada de candidatos no ambiente de prova.

4.8 O candidato dispora de 05 (cinco) horas improrrogaveis para a resolug¢ao das Provas
Objetiva e Discursiva. A cada hora de realizacdo da prova o tempo restante serad
informado no quadro pelo fiscal de sala.

48.1 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das
provas por, no minimo, uma hora apds o seu inicio.

4.8.2 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o
seu respectivo caderno de provas apds o periodo de 2 (duas) horas. Os ultimos 3 (trés)
candidatos deverao aguardar o término da prova para assinarem o lacre de seguranca
dos envelopes.

4.8.3 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacao
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.



49 Nao haverd segunda chamada para realizagdo das provas, implicando o nao
comparecimento eliminagao automatica do candidato.

4.10 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
qualquer tipo de armamento ou munigao.

411 Nao serd permitido qualquer tipo de consulta durante a realizagdo das Provas
Objetiva e Discursiva.

4.12 Nao sera permitido, durante a realizagao das provas, o uso ou porte de qualquer tipo
de aparelho eletronico, tais como telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, bem como de reldgio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. A Comissao de Concurso recomenda que o candidato nao leve nenhum
dos objetos citados nos subitens anteriores no dia da aplicacao das provas.

4.13 A Comissao de Concurso nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados e, ainda, ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles
causados.

4.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do certame o candidato

que, durante a sua realizagao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢ao das provas;
b) utilizar-se de qualquer material de consulta e/ou quaisquer dos aparelhos ou objetos
previstos no subitem 4.12;
c) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
d) nao entregar o material das provas até o término do tempo destinado para sua
realizagao;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou folha de
texto definitivo;
g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou
na folha de texto definitiva;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
j) ndo permitir a coleta de assinatura;
1) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;
m) for surpreendido portanto qualquer tipo de arma ou munigao.

4.15 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da



equipe de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de classificacao.

4.16 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de meio que viole a competitividade do
certame, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do processo seletivo.

4.19. O resultado final do concurso sera divulgado até o dia 13/11/2017 no enderego
eletronico http://www.mpf.mp.br/ro.

5. DOS RECURSOS

5.1 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato relativo a questdes da prova objetiva.

5.2 Os recursos relacionados a questdes da Prova Objetiva deverao ser dirigidos ao
Procurador-Chefe da PR/RO, devidamente fundamentados, e entregue nos dias 17 e
18/10/2017, no horario de 08hOOmin as 15h00min, no Setor de Comunicacdes
Administrativas (Protocolo) nas sedes da PR/RO e das PRMs Vilhena e Ji-Parana.

5.3 A Comissao de Concurso fard divulgar o resultado do julgamento dos recursos
interpostos tempestivamente, em instancia tnica.

5.4 Em caso de improvimento, serd publicada apenas a decisao respectiva.
5.5 Nao sera conhecido recurso intempestivo.

5.6 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:
a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;
b) indicacdo do nimero da questao e do item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo Gabarito Oficial;
) argumentacao ldgica e consistente;
d) capa constando o nome, o nimero de inscri¢cao e a assinatura do candidato, sendo
vedada a identificacao do candidato no corpo do recurso;
f) ser entregue em duas vias (original e cdpia), datilografado ou digitado;

5.7 Se do exame de recursos resultar anulagao de questao(des) ou de item(ns) de questao, a
pontuacdo correspondente a essa(s) questao(des) e/ou item(ns) serad atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.8 Se houver alteragao do gabarito oficial preliminar, por for¢ca de impugnacoes, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

5.9 Em hipotese alguma o quantitativo de questoes/itens de cada uma das Provas Objetiva
e Discursiva sofrera alteragdes.



510 Nao havera recurso ou pedido de reconsideracao da decisdao proferida pelo
Procurador-Chefe da PR/RO.

5.11 Cabera recurso da Prova Discursiva, no dia 7 e 8/11/2017, no horario de 08h0OOmin as
15h00min, no Setor de Comunicacdes Administrativas (Protocolo) nas sedes da PR/RO e
das PRMs Vilhena e Ji-Parand. Neste prazo, a Prova Discursiva estara a disposi¢ao do
candidato interessado para consulta na PR/RO e na PRM Vilhena, podendo ser extraida
copia mediante acompanhamento de servidor responsavel.

6. DO RESULTADO

6.1 Serd considerado aprovado o candidato que em cada uma das Provas Objetiva e
Discursiva obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos.

6.2 Em caso de empate na nota final, terd vantagem o candidato que tiver obtido maior
nota na Prova Subjetiva.

6.3 Persistindo o empate, tera vantagem aquele que, obedecendo a sequéncia do item 4.5
deste Edital, tiver obtido maior nota na Prova Objetiva, na seguinte ordem: Lingua
Portuguesa, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Processual

Penal, Direito Civil, Processual Civil.

6.4 Persistindo ainda o empate, serd preferido o candidato com maior idade.

7. DA CONTRATACAOQO

7.1 No ato da contratacdo, a comprovacao do requisito constante no item 1.1.1 far-se-a por
meio de documento emitido pela instituicdo de ensino, no qual devera constar o periodo
em que o estudante estd matriculado, bem ainda declaracao de que nao exerce atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Publico da Unidao ou no Ministério Publico
dos Estados, na advocacia, publica ou privada, ou estdgio nestas areas, bem como o nao
desempenho de fungao ou estagio no Poder Judicidrio ou nas Policias Civil ou Federal (art.
19, da Resolugao CNMP n® 42, de 16 de junho de 2009).

7.2 A nao apresentacao dos documentos a que se refere o item anterior importara na
eliminacao do candidato.

7.3 Os candidatos aprovados serdo convocados para celebracao do termo de compromisso
de estdgio em estrita obediéncia a ordem de classificagao final no processo seletivo e a
critério da Administracgao.

74 O hordrio do estdgio serd estabelecido de acordo com as necessidades da
Administracao.



7.5 Os candidatos convocados que nao comparecerem para celebracao do termo de
compromisso de estagio no prazo de 05 (cinco) dias uteis serao eliminados do processo

seletivo.

7.6 E facultado aos candidatos convocados para celebracao do termo de compromisso,
requerer sejam remetidos ao final da lista. Nesse caso, assim como no caso de desisténcia
durante o decurso do estdgio, poderdao ser contratados outros candidatos, dentre os
aprovados, sempre respeitada a ordem de classificagao.

7.7 A contratacdo dos aprovados destina-se ao preenchimento das vagas existentes e
daquelas advindas da conclusao dos contratos de estagio da selegao anterior.

7.8 A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do termo de
compromisso de estdgio, firmado entre o Ministério Publico Federal (PR/RO ou PRM
Vilhena), a instituicdo de ensino superior e o estagiario.

7.9 Sao os documentos a serem apresentados no momento da contratagao:
I — Ficha Cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4 (Ficha preenchida no
momento da contratacao)
IT — Termo de Compromisso de estagio acompanhado do plano de atividades a serem
desenvolvidas no estdgio (Termo emitido pelo MPF no momento da contratacao)
III — Declaragao para Inclusao (Emitida no momento da contratacdo pelo MPF)
IV — Histodrico Escolar;
V - Declaracao de matricula emitida pela instituicao de ensino;
VI — Coépia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidos com o
original:
a) Carteira de Identidade e CPF;
b) Comprovante de quitagdo com as obrigacOes militares (certificado de
reservista ou de dispensa de incorporagao) e eleitorais fornecida pelo
(http://www.tre-ro.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/quitacao-eleitoral), se maior de 18 anos;
VII - atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagao do estagio;
VIII - Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual em que
haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao, quando houver.

7.10 A comunicacdo de todos os atos que venham a ser necessdrios a realizacdo deste
processo seletivo serd procedida, exclusivamente, por meio do endereco eletronico
http://www.mpf.mp.br/ro/estagie-conosco.

7.11 E dever do candidato manter atualizados seus dados de telefone e endereco, bem
como acompanhar as convocac¢des inseridas na area destinada para tanto no site da
PR/RO ou das PRM's de Ji-Parana e Vilhena.

7.12 Mais informagOes acerca das normas que regem a relacdo de estdgio no ambito do


http://www.tre-ro.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/quitacao-eleitoral

Ministério Publico Federal podem ser obtidas nos seguintes enderegos:

PORTARIA PGR/MPU N¢ 378/2010 — Regulamenta o Programa de Estagio no ambito
do MPU
(http://www.pgr.mpf.mp.br/para-o-cidadao/concursos-1/estagiario/normas)

PORTARIA PGR/MPU N¢ 576/2010 — Altera a Portaria PGR/MPU n. 378/2010
(http://www.pgr.mpf.mp.br/para-o-cidadao/concursos-1/estagiario/normas)

LEI FEDERAL N.® 11.788/2008 - Dispde sobre o estagio de estudantes
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111788.htm)

RESOLUCAO CNMP N.° 42/2009 — Trata da concessdo de estdgio a estudantes no
ambito do MP da Uniao e dos Estados
(http://www.cnmp.mp.br/legislacao/resolucoes)

8. DA COMISSAO DE CONCURSO

8.1 A Comissao de Concurso, que serd responsavel pela organizacdo e execucgao do
certame, serd composta pelos seguintes membros:

| — Antonio Rodrigues Filho — examinador de prova objetiva,

Il — Clarete Lucia Techio Corbari - assistente de processo;

Il — Edilberto Bezerra Lima — examinador de prova objetiva,

IV — Eudes Neves da Silva Santana — examinador de prova subjetiva,
V — Isabela de Almeida Portela Chaves — assistente de processo;

VI - Isaque de Melo Carneiro — examinador de prova objetiva,

VII — Juliana Araujo Castro - assistente de processo;

VIII — Lara Oliveira Rego — assistente de processo;

IX — Luiza Helena Costa Archanjo - examinadora de prova objetiva e subjetiva;
X — Maria Adriana Rufino de Carvalho — coordenadora do concurso;
XI — Mayra Carvalho Torres Seixas — assistente de processo;

XII — Reginaldo Pereira da Trindade — examinador de prova subjetiva;
XIII — Roberto Pinto Monte Junior — examinador de prova objetiva;
XIV — Rodrigo Martins de Matos - examinador de prova objetiva;

XV — Tatiane Luize Nunes de Souza - assistente de processo;

XVI- Thayanne Duarte da Rocha e Silva - assistente de processo.


http://www.cnmp.gov.br/legislacao/resolucoes
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.pgr.mpf.mp.br/para-o-cidadao/concursos-1/estagiario/normas
http://www.pgr.mpf.mp.br/para-o-cidadao/concursos-1/estagiario/normas

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A presente selegao terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por até 01
(um) ano, a critério do Ministério Publico Federal em Rondonia.

9.2 O servidor integrante das carreiras do Ministério Publico da Unido que declinar
interesse em realizar estdgio nas unidades do ramo em que for lotado devera participar da
selecao publica, conforme determina o art. 4%, § 7°, da Portaria PGR/MPU n® 378/2010,
alterada pela Portaria PGR/MPU n® 576/2010.

9.3 A jornada diaria do estagio sera de 04 (quatro) horas, exceto para o servidor do quadro
efetivo do Ministério Publico Federal, podendo se estender até 6 (seis) horas didrias,
conforme previsto no art. 13, II, da Resolu¢ao CNMP n* 42/2009.

9.4. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des da Portaria PGR/MPU n® 567/2008, bem
ainda da Resolugao CNMP n® 42/2009, assim como as que vieram a sucedé-las.

9.5 Nao sera objeto de avaliacdo a legislagao que entrar em vigor apds o encerramento das
inscricoes.

9.6 Eventuais duvidas sobre situagdes ndo previstas no presente edital serdo dirimidas
pela Comissao de Concurso.

Porto Velho, RO, 24 de julho de 2017.

]OAO GUSTAVO DE ALMEIDA REGINALDO PEREIRA DA TRINDADE
SEIXAS Procurador da Republica

Procurador da Reptuiblica
Procurador Chefe da PR/RO

ANTONIO RODRIGUES FILHO CLARETE LUCIA TECHIO CORBARI
Analista do MPU/Apoio Juridico/Direito Técnica Administrativa/MPU
EDILBERTO BEZERRA LIMA EUDES NEVES DA SILVA SANTANA

Analista do MPU/Apoio Juridico/Direito Analista do MPU/Apoio Juridico/Direito



ISABELA DE ALMEIDA PORTELA
CHAVES
Técnica Administrativa/MPU

JULIANA ARAUJO CASTRO

Assessora Nivel 11

LUIZA HELENA COSTA ARCHAN]JO

Analista do MPU/Comunicagio
Social/Documentacio

MAYRA CARVALHO TORRES SEIXAS

Assessora Nivel 1T

RODRIGO MARTINS DE MATOS

Técnico MPU/Informatica

THAYANNE DUARTE DA ROCHA E SILVA
Assessora Nivel 11

ISAQUE DE MELO CARNEIRO
Técnico do MPU

LARA OLIVEIRA REGO
Analista do MPU/Apoio Juridico/Direito

MARIA ADRIANA R.DE CARVALHO
Analista do MPU/Apoio Juridico/Direito

ROBERTO PINTO MONTE JUNIOR

Assessor Nivel 11

TATIANE LUIZE NUNES DE SOUZA

Técnica Administrativa MPU



ANEXO 1

EMENTA PARA AS PROVAS OBJETIVA E SUBJETIVA DA AREA DE
ADMINISTRACAO

1. NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: Constituicio da Reptiblica Federativa
do Brasil de 1988: Da Administracao Publica (Art.37-43). Direito Administrativo:
Administracao publica: principios basicos. Lei n? 8.112/90 (regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido) e alteragdes: Das disposi¢des preliminares; Do provimento:
Disposigoes gerais, Da nomeacao, Do concurso publico, Da posse e do exercicio.

2. REDACAO DE CORRESPONDENCIAS OFICIAIS: Manual de Redacio da
Presidéncia da Republica: Capitulo I - Aspectos Gerais da Redagao Oficial; Capitulo II -
As Comunicagdes Oficiais: Introdugao; O Padrao Oficio.

3. LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia oficial (conforme Manual de Redacio da
Presidéncia da Republica). 2. Morfologia. 3. Sintaxe. 4. Semantica.

4. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Utilizacio bésica do sistema operacional
Windows; Conceitos basicos de utilizacao da Internet e Intranet; Utilizacdo de E-mail;
Principais aplicativos comerciais para: edi¢ao de textos e planilhas, geracao de material
escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office).

5. NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL: Teorias da Administragio: Administracio
Cientifica, Teoria Classica da Administracao, Enfoque Estruturalista (Burocracia).
Comportamento Humano nas Organizagoes: Motivacao — Hierarquia das Necessidade de
Maslow, Teoria dos dois Fatores da Motivacao (F. Herzberg), Teoria X e Teoria Y (Douglas
McGregor), Lideranga. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Gestao de pessoas:
Conceito de Administracao de Recursos Humanos. Treinamento e Desenvolvimento,
Cultura Organizacional, Avaliagio de Desempenho. Administracio de Materiais:
Classificacado ABC, Lei de Pareto, Avaliagao de Estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio),
Formas de Inventdrio, Terminologias Utilizadas na Administracao de Materiais, Supply
Chain, Just-in-Time. Gestao de Qualidade.

EMENTA PARA AS PROVAS OBJETIVA E SUBJETIVA DA AREA DE
COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO

PONTOS PARA AS PROVAS OBJETIVA E SUBJETIVA DA AREA DE
COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia oficial (conforme Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica). 2. Morfologia. 3. Sintaxe. 4. Semantica.

2. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Utilizagio béasica do sistema operacional
Windows; Conceitos basicos de utilizacao da Internet e Intranet; Utilizacao de E-mail;
Principais aplicativos comerciais para: edi¢ao de textos e planilhas, geracdao de material
escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office). Redes e midias sociais. Editores graficos



e de imagem.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1 JORNALISMO: Assessoria de Comunicagao e assessoria de imprensa. Redacao para
radio, midia impressa e eletronica. A imprensa e a objetividade. Conhecimentos gerais.
Atualidades. Planejamento de Comunicacao: definicao de publicos externos e internos,
selecao de instrumentos, aferi¢ao de resultados. Géneros de redacao jornalistica: definigao
e elaboracao de noticia, informativo, comunicado, release. Elementos basicos sobre
processo e planejamento grafico.

3.2 MINISTERIO PUBLICO FEDERAL: O Ministério Publico na Constituicio Federal.
Estrutura e atribuicbes do Ministério Publico Federal. Fatos relacionados ao Ministério
Publico Federal, com destaque na imprensa local e nacional.

EMENTA PARA AS PROVAS OBJETIVA E SUBJETIVA DA AREA DE DIREITO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao. Poder Constituinte. Controle de
constitucionalidade no Direito Brasileiro. Dos Principios Fundamentais (Art. 1°-4°). Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Art.5%-17). Da Administragao Publica (Art.37-43). Do
Poder Judiciario (Art. 92 a 110). Das Fungoes Essenciais a Justica (Art.127-135).

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Funcao administrativa. Regime juridico
administrativo. Administracdo Publica: Principios basicos e classificacdo. Poderes
administrativos. Atos Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e Fundagdes Publicas Federais -
Lei 8.112/90. Nogoes gerais sobre licitagdes e contratos (Lei 8.666/93). Lei de Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/92).

3. DIREITO PENAL: Principios de direito penal. Parte Geral.(CP, Art.1°-120); Dos Crimes
Contra a Fé Puablica (CP, Art. 289-311); Dos Crimes Contra a Administracao Publica (CP,
Art. 312 — 359-H). Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/98). Dos crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei 7.492/86), Dos crimes contra a Ordem Tributaria, Economica e
contra as relacoes de Consumo (Lei 8.137/90), dos crimes contra a Licitacao e Contratos
Administrativos (Lei 8.666/93) e dos crimes previstos na Lei de Drogas (Lei n. 11.343/06).

4. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios do Processo Penal (Art. 1°-3°). Inquérito
Policial (Art.4°-23) e Acao Penal (Art.24-62), Competéncia (Art.69-91); Lei n® 9099/95 e Lei
n® 10.259/01. Recursos em espécie.

5. DIREITO CIVIL: Das Pessoas (Art.1°-78). Dos Bens (Art.79-103).Dos Fatos Juridicos
(Art. 104-232).

6. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Lei 13.105, de 16 marco de 2015 - NOVO CPC) Das
Partes e Dos Procuradores (Art.70-132). Dos Atos Processuais (Art.188-293). Dos Recursos.
(Art. 994-1.043).

7. LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia oficial (conforme Manual de Redacio da
Presidéncia da Republica). 2. Morfologia. 3. Sintaxe. 4. Semantica.



EMENTA PARA PROVA OBJETIVA
AREA DE ENGENHARIA CIVIL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia oficial (conforme Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica — Capitulos I, II e III). 2. Morfologia. 3. Sintaxe. 4. Semantica.

2. ENGENHARIA CIVIL: Programacao de obras: Engenharia de custos, orcamento e
composicao de custos unitdrios, parciais e totais, levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Execucao de obras civis: Sondagens,
Equipamentos e Ferramentas, FundacOes; Escavacdes, Formas, Armacao, Controle
tecnologico, Argamassas, Alvenarias e revestimentos, Esquadrias; Coberturas; Pisos;
Impermeabilizagao; Seguranca e higiene do trabalho; Materiais de construgao civil:
Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto; Aco; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes;
Resisténcia dos materiais: Deformacdes; Teoria da elasticidade; Analise de tensoes;
Tensoes principais; Flexao simples; flexao composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem;
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; Analise estrutural: Esfor¢os em
uma sec¢ao: esforco normal, esfor¢o cortante, torcao e momento fletor; Relacao entre
esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Projetos de Instalagdes prediais: Nogoes
de instalacOes elétricas, NocOes de instalagdes hidraulicas, Noc¢des de instalacdoes de
esgoto; Estruturas de concreto: nogoes; Estruturas de ago: nogdes; Estruturas de madeira:
nogoes; Nogoes de computagao grafica: AutoCAD.

3 - NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Utilizacao basica do sistema operacional
Windows; Conceitos basicos de utilizacao da Internet e Intranet; Utilizacdo de E-mail;
Principais aplicativos comerciais para: edi¢ao de textos e planilhas, geracao de material
escrito e multimidia (Br. Office e Microsoft Office).

EMENTA PARA A PROVA OBJETIVA
AREA DE INFORMATICA

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia oficial (conforme Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica). 2. Morfologia. 3. Sintaxe. 4. Semantica.

2. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: LOGICA DE PROGRAMACAO: Orientacio a
objetos: conceitos fundamentais, principios de programacao orientada a objetos, Classes,
Objetos, Métodos, Mensagens, Sobrecarga, Heranca, Polimorfismo, Interfaces e Pacotes,
Tratamento de exce¢ao. DESENVOLVIMENTO WEB: Linguagem de programacao PHP,



Conhecimento basico da linguagem PHP, Conhecimento em HTML/JavaScript/CSS,
Sistemas de Gerenciamento de Contetdo com tecnologia PLONE/ZOPE. LINGUAGEM
DE PROGRAMAGCAO JAVA: Conceitos basicos: conceitos de orientagdo a objetos, pacotes,
variaveis, operadores, expressdes, blocos, comandos de controle de fluxo, classes
aninhadas, tipos enumerados, anotagdes, genéricos e reflexdo. Classes essenciais:
Exception e controle de excegdes, Threads e concorréncia, classes e operagdes de 1/O,
Streams e serializacao, classes para manipulagao de propriedades. ColegOes: interfaces Set,
List, Queue e Map, classes implementadoras. AWT e Swing: conceitos basicos, bordas,
look and feel, layout managers, controle e captura de eventos. JDBC: conceitos basicos,
principais classes e interfaces, carregamento de drivers, conexado, transacao, statements e
prepared statements. Servlet: ciclo de vida dos Servlets, compatilhamento de informacoes
e escopo de variaveis, filtro de requisi¢Oes e respostas, manutengao do estado do cliente.
Java Server Pages: ciclo de vida da péagina JSP, contetido estatico e conteudo dinamico,
linguagem Unified Expression (EL), componentes JavaBeans, tags customizadas.
Enterprise Java Beans: nogoes gerais. FRAMEWORK: Nog¢oes de hibernate, struts2, JBoss
Seam. FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO: NetBeans e Eclipse: conceitos basicos.
3. SUPORTE TECNICO: HARDWARE: Histdrico. Arquitetura e Funcionamento dos
Microcomputadores Padrao IBM PC. Arquitetura Geral de Microprocessador. Placas Maes
e Chipsets. Tipos de Memoria. Memdria RAM. Barramentos. Discos Rigidos. Interfaces e
Monitores de Video. Dispositivo de Entrada e Saida. Instalacao, Configuracao e Utiliza¢ao
de Periféricos. Instalacao, Montagem, Configuracao e Manutencao de Microcomputadores;
REDES DE COMUNICACAOQ: Meios de transmissdo. Técnicas basicas de comunicacio.
Técnicas de comutagao de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de
computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunica¢do. Modelo de referéncia
OSI.  Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6,
cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras Opticas: fundamentos, padroes
1000BaseSX e 1000BaseLX. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexao de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade
de servigo(QoS), servigos diferenciados e servigos integrados. Aplicacdes de voz e imagem
sobre redes. Redes de longa distancia. Redes ATM, Frame-Relay e MPLS. Servicos de
diretorio, padrao X.500 e LDAP. Internet. Protocolo TCP/IP. Servicos de Nomes de
Dominios (DNS). Servico HTTP. Servico de transferéncia de mensagens SMTP. Proxy
cache. Proxy reverso. SEGURANCA DA INFORMACAO: Politicas de seguranca da
informagao. Seguranca de redes de computadores. Seguranca fisica e 16gica. Métodos de
autenticacdo 24 (senhas, tokens, certificados e biometria). Copias de seguranca (backup):
tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento. Combate a virus de
computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Sistemas de
Deteccao de Intrusao (NIDS). Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas
criptograficos simétricos e assimétricos. Infra-estrutura de chave publica (PKI). SISTEMAS
OPERACIONAIS WINDOWS 2012 SERVER, UNIX E LINUX: Fundamentos. Instalagao,
administracao e configuracao. Performance e deteccao de problemas.

4. BANCO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO DE DADOS:
Entidades, atributos, chaves e relacionamentos. Normalizacao. FUNDAMENTOS DE



BANCO DE DADOS: Arquitetura, modelos logicos e representagao fisica. Organizacao de
arquivos e métodos de acesso. Linguagens de definicdo e manipulagao de dados em
SGBDs relacionais.

5. ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS RELACIONAIS: Projeto e implantagao
de SGBDs relacionais. Administra¢ao de usudrios e perfis de acesso. Controle de protecao,
integridade e concorréncia. Backup e restauracdo de dados. Tolerancia a falhas e
continuidade de operacao. Monitoragao e otimizacao de desempenho. ORACLE,
POSTGRESQL E MYSQL: Fundamentos. Instalacdo, administracdo e configuracao.
Performance e detec¢ao de problemas.

6. RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas. 2. Ldgica da argqumentacio: analogias,
inferéncias, dedugoes e conclusoes. 3. Raciocinio sequencial. 4. Razoes e proporcoes. 5. Regras de
trés simples e composta. 6. Porcentagem. 7. Juros. 8. Principios da contagem. 9. Sistema legal de
medidas.

ANEXO II

NUMERO DE QUESTOES POR DISCIPLINA PARA AREA DE ADMINISTRACAO

Prova/Tipo Area de Conhecimento Numero de Questoes

Lingua Portuguesa 5
Direito Constitucional 3

Objetiva
Direito Administrativo 3
Administracao Geral 16
Informatica 3

Subjetiva Discursiva 1

NUMERO DE QUESTOES POR DISCIPLINA PARA AREA DE COMUNICACAO

SOCIAL/JORNALISMO
Prova/Tipo Area de Conhecimento Numero de Questoes

Lingua Portuguesa 10
Informatica 5

Objetiva Conhecimentos especificos — 10
Jornalismo
Conhecimentos especificos — 5
Ministério Publico Federal

Subjetiva Texto jornalistico 1




NUMERO DE QUESTOES POR DISCIPLINA PARA AREA DE DIREITO

Prova/Tipo

Area de Conhecimento

Numero de Questoes

Objetiva

Direito Constitucional

4

Direito Administrativo

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Civil

Direito Processual Civil

Lingua Portuguesa

Bk |01 O

Discursiva

Dissertacao sobre tema Direito
Constitucional

NUMERO DE QUESTOES POR DISCIPLINA PARA AREA DE ENGENHARIA CIVIL

Prova/Tipo Area de Conhecimento Numero de Questoes
Lingua Portuguesa 5
Objetiva Informatica 5
Especifica 20

NUMERO DE QUESTOES POR DISCIPLINA PARA AREA DE INFORMATICA

Prova/Tipo Area de Conhecimento Numero de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Objetiva Raciocinio Légico 5
Especifica 20

ANEXO III

CRONOGRAMA ESTIMADO DO CONCURSO




ATIVIDADES PRAZO
Publicacao do Edital 21/08/2017
Periodo de Inscrigao e confirmagao de inscri¢ao na 21/08/2017 a
sede da PR/RO 21/09/2017
Aplicacao das provas 15/10/2017
Divulgacao no site (~ia PR{RQ do gabarito das 16/10/2017
questOes objetivas
Interposicao dos recursos da prova objetiva 17 e 18/10/2017
Resultado d.o ].ulgamento.dos recursos da prova 19/10/2017
objetiva e gabarito definitivo
Resultado da prova subjetiva 06/11/2017
P . .~
razo para 1nterp051ge?0 'de recursos da prova 07 e 08/11/2017
subjetiva
Resultado final do concurso 13/11/2017

ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO DEFINITIVA




MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RONDONIA
COMISSAO DE CONCURSO DE ESTAGIO

INSTITUICAO:

DATA:

N° DE INSCRICAO (gerado na inscrigao online):




ANEXO V
TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS

MINISTERIQ PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RONDONIA
COMISSAO DE CONCURSO DE ESTAGIO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscrigéo

Filiagdo - nome do pai

Filiacdo - nome da méae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhec¢o como e os

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selecdo de estagiérios da

(unidade do MPU) séo:
Local e data: Assinatura do candidato:

de de 20__
Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)

de de 20




ANEXO VI
LISTA DE INSTITUICOES DE ENSINO QUE POSSUEM CONVENIO COM O
MINISTERIO PUBLICO FEDERA EM RONDONIA

NOME

CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE JI- PARANA — CEULJI/UL

FACULDADE AVEC DE VILHENA - AVEC

FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA - FCR

FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - FATEC

FACULDADE DE EDUCACAO E CULTURA DE VILHENA - FAEV

FACULDADE DE PORTO VELHO - FIP

FACULDADE DE RONDONIA - FARO

FACULDADE INTERAMERICANA DE PORTO VELHO - UNIRON

FACULDADE SAO LUCAS - FSL

FACULDADE INTEGRADAS APARICIO CARVALHO - FIMCA

FACULDADES INTEGRADAS DE CACOAL - UNESC

INSTITUTO LUTERANO DE ENSINO SUPERIOR - ULBRA/ILE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DE RONDONIA
—IFRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR

CENTRO UNIVERSITARIO CLARETIANO - CEUCLAR
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