
MAPA ESTRATÉGICO  2022-2027

Defender a ordem jurídica, o regime
democrático, os interesses sociais

e individuais indisponíveis
e promover a justiça.

Ser reconhecido como instituição independente
com atuação proativa e resolutiva na defesa

do interesse público, no combate à corrupção e à
criminalidade e na garantia dos direitos fundamentais e

do desenvolvimento econômico e social sustentável.

VISÃOMISSÃO VALORES

Aprimorar o combate à
corrupção e a repressão
ao crime organizado, por

meio de inteligência
e especialização.

Fortalecer a atuação coordenada,
transversal e harmônica na
promoção e na defesa dos
direitos humanos, do meio

ambiente e das comunidades
indígenas e tradicionais.

Desenvolver mecanismos,
com ênfase em tecnologia,

para fortalecer o combate ao
desvio de recursos públicos e

o acompanhamento das
políticas públicas.

Fomentar a atuação
cooperativa com demais

órgãos, instituições e com
a sociedade civil.

Potencializar o uso das
ferramentas negociais e
restaurativas, com vistas

à resolutividade e à
pacificação de conflitos.

Aprimorar os processos de
investigação, perícia e diagnóstico, com

uso intensivo de tecnologia, tendo
por foco a resolutividade

e a eficiência.

Aperfeiçoar a comunicação, com
uso de linguagem simples e

acessível e ênfase na interatividade
e na integração.

Otimizar a gestão de pessoas, materiais e
dados, com foco na eficiência,

sustentabilidade e
economicidade.

Aprimorar os processos de
trabalho, conferindo-lhes utilidade

e eficiência.

Racionalizar a estrutura organizacional e a
distribuição geográfica do MPF, com

ênfase na modernização e especialização,
promovendo a atuação ministerial

desterritorializada, sempre que
conveniente ao interesse público.

Prover soluções tecnológicas integradas,
sustentáveis e estáveis, com foco na

segurança da informação, na
simplicidade e na necessidade

dos usuários.

Incrementar o uso de inteligência
artificial para auxiliar no processo

de tomada de decisões e na
automatização de procedimentos.

Aprimorar o desenvolvimento de
pessoas, com base em competências, 

na interdisciplinaridade e na
disseminação do conhecimento.

Garantir a efetividade das ações de
qualidade de vida e de bem-estar no

trabalho presencial e remoto.

Garantir a valorização profissional, a
retenção e o fomento de novos talentos,

com foco na produtividade.

Aprimorar a gestão do conhecimento,
fomentando a produção, a organização
e o compartilhamento de informações,

conhecimento e boas práticas
institucionais.

Promover o alinhamento da gestão orçamentária e financeira com as prioridades
estratégicas, aprimorando os mecanismos de transparência e otimização da execução

orçamentária, observadas as diretrizes nacionais, a racionalidade,
a eficiência e a economicidade.

Intensificar a interação e cooperação com os demais ramos do Ministério Público
e demais instituições públicas, com foco na troca de experiências,

na eficiência e na economicidade.

Fomentar a cultura e as ferramentas
de inovação, com vistas à eficiência,

resolutividade e simplificação.
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