MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 01/MPF/ES/2022

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2022 PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR EM GRADUAGAO E POS-
GRADUACAO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (MPF/ES)

O Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Espirito Santo,
com base no art. 284 da Lei Complementar n® 75/93 e fundamento no Regulamento do
Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N°
378, de 9 de agosto de 2010, alterada pelas Portarias PGR/MPU n°® 576, de 12 de
novembro de 2010, n® 155, de 30 de margo de 2011, n° 101, de 22 de junho de 2011, n°
539, de 4 de outubro de 2011, n° 8, de 3 de fevereiro 2016, n° 46, de 18 de maio de 2017
e Portaria n° 42, de 18 de junho de 2018, tendo em vista o disposto no art. 16, § 2°, e da
Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, resolve publicar Edital n°
01/MPF/ES/2022 de Processo Seletivo Publico de estagiarios de nivel superior na area de
Administracdo, Engenharia Civil, Comunicacdo Social — Jornalismo, nivel superior na
area de Informatica (Engenharia da Computagao, Ciéncias da Computagao e Sistemas da
Informacao) e de nivel superior graduagéo na area de Direito para a PR/ES, de nivel
superior graduagdo na area de Direito para a PRM Linhares/ES, de nivel superior
graduacdo e pos-graduacdo na area de Direito para a PRM de Cachoeiro de
Itapemirim/ES e de nivel superior pos-graduagdo na area de Direito para a PRM
Colatina/ES para a formagao de quadro de reserva e contratagdo segundo a necessidade,
fazendo constar as disposicdes constantes deste edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1. O processo seletivo ocorrera em ambiente virtual, tendo por finalidade a
formagdo de cadastro de reserva de estagiarios de nivel superior na area de
Administracdo, Engenharia Civil, Comunicagdo Social — Jornalismo, nivel superior na
area de Informatica (Engenharia da Computagéao, Ciéncias da Computagéao e Sistemas da
Informacao) e de nivel superior graduacdo na area de Direito para a PR/ES, de nivel
superior graduagao na area de Direito para a PRM Linhares/ES, de nivel superior
graduagdo e pos-graduagdo na area de Direito para a PRM de Cachoeiro de
Itapemirim/ES e de nivel superior pds-graduagdo na area de Direito para a PRM
Colatina/ES, conforme ANEXO 1.

2. Os pré-requisitos para inscricao neste processo seletivo sio:

2.1. Para os candidatos ao estagio de nivel superior em graduagao, é
necessario estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino Superior conveniadas,
conforme relacédo constante do ANEXO II.

2.1.1. Nao serao deferidas inscricbes de candidato matriculado em instituicao que
nao conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a observancia da referida
lista.
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2.2. E necessario, ainda, ter concluido, no momento da contratacgéo:
a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais
semestres de duracao, para os estudantes que concorrem nessa condi¢ao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres
de duracéo, para os estudantes que concorrem nessa condicao;

c) 2° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for igual a 6
(seis) semestres, para os estudantes que concorrem nessa condigéo; e

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragao do curso for menor ou
igual a 4 (quatro) semestres, para os estudantes que concorrem nessa condig&o.

2.3. Para os candidatos ao estagio de nivel superior em pés-graduagao, o pré-
requisito para inscrigdo neste processo seletivo € ser graduado em Direito e estar
matriculado em curso de especializagdo em uma das Instituicdes de ensino conveniadas,
conforme relagéo constante do ANEXO Il, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, de pds-graduagao, mestrado, doutorado ou de pds-doutorado todos
reconhecidos pelo MEC.

2.4. A comprovagao dos requisitos constantes no item 2.2 e 2.3 far-se-a por meio
de documento emitido pela instituicho de ensino, e devera ocorrer no ato da
contratacao.

2.5. Todos os candidatos deverdo ter ciéncia de que atenderdo os requisitos
necessarios para a realizagao das provas em plataforma virtual, conforme especificagcoes
constantes do item Il deste Edital.

3. As atribui¢des basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na
selegao, durante o estagio, estarédo estritamente relacionadas a area de formagao.

4. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no
seguinte  enderegco  eletrbnico:  http://www.mpf.mp.br/es/estagie-conosco, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes para ciéncia do andamento do
processo seletivo.

Il. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS EM
FORMATO ONLINE:

1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio
do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal, mediante a aplicagdo de provas
em ambiente virtual.

2. APLICAGAO

As provas serao realizadas por meio do sistema Moodle e com acompanhamento
em sala de fiscalizagdo em sistema a ser informado com antecedéncia de 2 (dois) dias da
realizacdo da prova no seguinte enderego eletrénico: http.//www.mpf.mp.br/es/estagie-
COoNnosco .

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA A REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O interessado na realizagdo da prova prevista neste edital devera atender aos
requisitos listados abaixo:

3.1.1.Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador de
Internet, com o modo de compatibilidade ativado;

3.1.2. Ter conexdo de Internet estavel o suficiente para n&o interromper a
videochamada durante a aplicagcéo da prova,;
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3.1.3. Ter um e-mail valido, pelo qual possa receber as mensagens de correio
eletrénico provenientes;

3.1.4. Possuir microfone, alto-falantes e camera conectados ou integrados ao
dispositivo que sera utilizado para a realizagdo da prova funcionando corretamente, ja
testados e previamente ajustados antes da hora da prova. Nao sera permitido o uso de
fones de cabeca ou de ouvido;

3.1.5. Utilizar uma camera conectada ou integrada ao dispositivo que sera utilizado
para a realizacdo da prova que possa ser movimentada, de modo a mostrar o ambiente
ao redor, a qual devera permanecer ligada durante toda a prova e direcionada para o
rosto do candidato;

3.1.6. Possuir ambiente adequado para a realizagao das provas, minimamente
isolado de ruidos ou de circulagdo de outras pessoas que possam interferir na avaliacao.
Caso seja detectado o fluxo de pessoas ou captagdo de outras vozes no segundo
microfone podera ensejar a desclassificacdo imediata do candidato. O avaliador podera
solicitar a qualquer momento que seja exibido o ambiente ao redor para assegurar que
nao ocorram distragdes durante a prova;

3.1.7. Nao sera permitido consultas, uso de telefone celular para outros fins que
nao seja a realizagado da prova ou presencga de outras pessoas na sala onde o candidato
for prestar os exames;

3.1.8. Estar previamente inscrito no processo seletivo e acompanhar publicagédo
sobre o link de acesso a prova, conforme as orientagdes disponiveis em:
http://www.mpf.mp.br/es/estagie-conosco;

3.1.9. Possuir instalado, configurado e funcionando o aplicativo de conferéncia a
ser indicado posteriormente, de forma a saber manusear sua camera, conforme solicitado
pelo fiscal,

3.1.10. Nao utilizar mais de um monitor, devendo os adicionais/externos ter o seu
cabo de video desconectado;

3.1.11. Portar um documento de identificagdo com foto, que sera solicitado a
qualgquer momento durante a aplicacédo da prova,;

3.1.12. Possuir destreza suficiente para saber operar o computador ou celular,
teclado, mouse e o navegador de Internet, de forma a marcar as questdes e seguir os
comandos do avaliador, sem necessidade de ajuda externa;

3.1.13. Nao alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execugao do
navegador e do aplicativo de conferéncia indicado pela direcao do certame;

3.1.14. Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause
interferéncias no decorrer da prova. Programas de bate-papo, players de midia, console
de jogos, pop-up diversos e afins deverdao permanecer encerrados e/ou desativados
durante toda a aplicacéo da prova,;

3.2. Estes pré-requisitos poderao ser revisados a qualquer tempo, de forma a
compatibilizar a aplicagao de provas, a critério da unidade.

4. METODOLOGIA DE FISCALIZAGAO DURANTE A PROVA:

4.1. Os candidatos serao divididos em salas virtuais de fiscalizagcdo e cada sala
virtual sera coordenada por um fiscal de prova.

4.2. O fiscal podera, a qualquer tempo, solicitar que o candidato movimente sua
camera, de modo a demonstrar o ambiente ao redor.



http://www.mpf.mp.br/es/estagie-conosco

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4.3. O fiscal podera solicitar ao candidato que nao utilize servigos de streaming ou
outros que possam comprometer a banda de Internet disponivel, comprometendo a
aplicagcao da prova.

4.4. Durante a aplicacao das provas, o fiscal devera garantir que:

a) O candidato se mantenha no campo de visdo da camera durante todo o periodo
de realizagao da prova, que devera acontecer de forma continua e sem interrupgdes;

b) O audio do candidato esteja aberto em nivel compativel com a conversacéo
durante toda a prova, de forma que possa ouvir eventuais conversas paralelas;

c) Nao haja nenhum desvio de foco que nao esteja relacionado com a aplicagao da
prova, o que podera ensejar sua eliminacao imediata;

d) N&o haja outras pessoas além do candidato no ambiente utilizado para a
realizacao do teste. Em qualquer ambiente, é dever do candidato garantir que esteja
sozinho no ambiente e que se dedica exclusivamente a realizacao da prova,;

e) O candidato nao esteja utilizando qualquer tipo de fone de ouvido, ou aparelho
similar, devendo o audio proveniente do avaliador ser reproduzido nas caixas de som
ambientes ou integradas.

4.5. Qualquer interrupcao do audio ou video da sessao apoés a disponibilizagdo da
prova podera ensejar a eliminagao imediata do candidato. A camera devera permanecer
ligada, flmando o candidato durante toda a prova, assim como o seu audio.

4.6. Estes requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a
compatibilizar a aplicagao de provas, a critério da unidade.

4.7. O candidato que nao atender aos comandos do fiscal, ndo disponibilizar algo
que venha a ser solicitado ou interromper a transmissido inadvertidamente apds a
disponibilizagado da prova, sera automaticamente eliminado.

4.8. O candidato que desrespeitar a estas regras podera ser enquadrado em
fraude, incorrendo nas penas previstas em lei.

lIl. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, DO
SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS E DO SISTEMA DE COTAS
PARA NEGROS:

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo para estudantes com deficiéncia, cuja ocupagao
considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades e
necessidades proprias das unidades organizacionais.

1.1. A comprovacao da deficiéncia devera ser feita por laudo médico detalhado,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢ées, do qual
conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 3° e seus incisos
do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, a ser encaminhado ao MPF/ES até o ultimo dia
disponivel para inscrigdes, por meio de pedido de informagcdo no SAC/MPF/ES no link
https://aplicativos.mpf.mp.br/ouvidoria/app/cidadao/manifestacao/cadastro/2, na forma do
item 111.1.3.

1.2. Havendo desatendimento do item anterior, a inscricdo sera processada como
de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na sele¢do sera convocado
para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdao convocados para a 112, 212, 31? vagas
e assim sucessivamente, limitado a 10% (dez por cento).
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1.4. Caso a aplicagédo do percentual do numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

2. Conforme Resolugdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo para as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o numero de
vagas oferecidas na selecéo for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros:

| — 0 quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracao igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragcdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato
devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos
definidos neste Edital;

b) juntar declaracao especifica devidamente preenchida e assinada de opgao para
participar da selecao por esse sistema (ANEXO Ill), a ser encaminhada ao MPF/ES até o
ultimo dia disponivel para inscricoes, por meio de pedido de informagdo no
SAC/MPF/ES no link
https://aplicativos.mpf.mp.br/ouvidoria/app/cidadao/manifestacao/cadastro/2;

c) comparecer, quando convocado perante o responsavel ou pela Comissao
Organizadora da selegéo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagao primordialmente
com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que
auxiliem na analise acerca de sua condigdo de pessoa negra, e as consequéncias legais
da declaracao falsa, para que o candidato confirme tal opg¢do, mediante a assinatura de
declaracao nesse sentido.

c.1) O candidato nao sera considerado enquadrado na condicdo de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista, quando convocado;

Il — ndo assinar a declaracao; e

Il — o responsavel pela selegdo ou a Comissao, quando for o caso, considerar que
o candidato ndo atendeu a condigao de pessoa negra.

c.2). O candidato ndo enquadrado na condi¢ao de negro sera comunicado por meio
de decisao fundamentada do responsavel ou da Comissao, quando for o caso.

c.3) O candidato cujo enquadramento na condi¢gao de negro seja indeferido podera
interpor recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsavel ou por uma
Comisséo instituida, assegurada sua participagéo no processo seletivo até apreciagéo do
recurso.

2.5. Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato sera eliminado da selecéo e,

by

se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratagcdo, apos
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procedimento administrativo em que |Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.6. O primeiro candidato negro/pardo classificado na selegéo sera convocado para
ocupar a 32 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5?, 92, 123 152, 1923, 222
vagas e assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem
participantes do sistema de cotas para minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato
devera:

a) efetuar inscrigcdo optando pela participacédo do sistema de cotas para minorias
étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) preencher, assinar e encaminhar declaragéo especifica de opgéo para participar
da selecdo por esse sistema (ANEXO IV), por meio de pedido de informagdes no
SAC/MPF/ES no link
https://aplicativos.mpf.mp.br/ouvidoria/app/cidadao/manifestacao/cadastro/2;

c) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentagao
requerida pela Comissao Organizadora.

3.2. O candidato convocado que nao comparecer a entrevista pessoal ou
comparecer sem a documentagao, passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na selegdo como minoria étnico-racial,
diversas da selegdo de negros e pardos, sera convocado para ocupar a 102 vaga,
enquanto os demais seréo convocados para a 202, 302, vagas e assim sucessivamente

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecéo,
observado o seguinte:

| — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hipétese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato classificado na posi¢cdo imediatamente posterior da
respectiva condi¢do de reserva;

Il = Na hipétese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

IV. DA INSCRIGAO:

1. Pré-Inscricao

1.1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverao
preencher o documento “Ficha de Inscricdo para Estagio”, disponibilizado nos links
adiante indicados, no periodo compreendido entre as 12h do dia 30/05/2023 e as
23h59min. do dia 08/06/2023, ndo tendo nenhuma validade eventuais inscricoes feitas
fora do referido periodo:

UNIDADE PRETENDIDA |LINK
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PR/ES https://horus.mpf.mp.br/horusnet_public/?
app=processoSeletivoEstagioNet#/concursos/ES

PRM/COLATINA/ES https://horus.mpf.mp.br/horusnet_public/?
app=processoSeletivoEstagioNet#/concursos/ES

PRM/LINHARES/ES https://horus.mpf.mp.br/horusnet_public/?
app=processoSeletivoEstagioNet#/concursos/ES

PRM/CACHOEIRO DE https://horus.mpf.mp.br/horusnet_public/?
ITAPEMIRIM/ES app=processoSeletivoEstagioNet#/concursos/ES

1.2. O MPF/ES nao se responsabilizara por inscricdbes nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

1.3 Com o ato da inscri¢dao, o(a) candidato(a) concorda com os termos que
constam neste Edital, bem como declara que tem ciéncia e que nao se opde ao
tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de selegao, a fim de
possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo, com a aplicagao dos critérios
de avaliagdo e sele¢ado, incluindo a divulgagdo de seus nomes, numeros de
inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, e alteragoes posteriores.

1.4 Os dados pessoais serao tratados nos limites da finalidade do processo
de selegcao a que se inscrever o titular.

2. Confirmagao das inscrigoes

2.1. Nao sera necessario o envio de documentos para confirmag¢ao da inscrigcao,
salvo nos casos de candidatos que pretendem concorrer as vagas destinadas as cotas.

2.1.1. Devera enviar laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item |ll deste
edital, no caso de o candidato se declarar com deficiéncia, devendo ser utilizado o meio
de pedido de informacoes no SAC/MPF/ES no link
https://aplicativos.mpf.mp.br/ouvidoria/app/cidadao/manifestacao/cadastro/2 ;

2.1.2. Devera enviar declaracao especifica, devidamente preenchida, o candidato
que pretende participar da selegao pelo sistema de cotas para negros/pardos (ANEXO llI),
na forma prevista no inciso 2 do item Ill deste edital, devendo ser utilizado o meio de
pedido de informacgdes no SAC/MPF/ES no link
https://aplicativos.mpf.mp.br/ouvidoria/app/cidadao/manifestacao/cadastro/2 ;;

2.1.3. Devera enviar declaragao especifica, devidamente preenchida, o candidato
que pretende participar da selecao pelo sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO V),
na forma prevista no inciso 3 do item Ill deste edital, devendo ser utilizado o meio de
pedido de informacoes no SAC/MPF/ES no link
https://aplicativos.mpf.mp.br/ouvidoria/app/cidadao/manifestacao/cadastro/2 ;.

2.1.4. O candidato que nao apresentar a documentagdo acima relacionada no
periodo indicado n&o tera sua inscrigao efetivada na concorréncia por cotas.
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3. O nado atendimento do disposto no item 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 resultara na inscrigao
do candidato as vagas gerais.

3.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a
realizagao das provas devera declara-lo na mesma representagdao que encaminhar o
laudo médico, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

4. No periodo de maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o periodo das inscrigdes,
sera divulgada, no enderego eletrénico http://www.mpf.mp.br/es/estagie-conosco/nivel-
superior, a lista dos inscritos.

5. As informagdes prestadas pelo candidato serao de sua inteira
responsabilidade, garantido ao MPF o direito de excluir do processo seletivo
aqueles que vierem a fornecer dados inveridicos.

6. Declaracoes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricao, bem
como apresentacao de documentos falsos ou que nao comprovem as exigéncias
obrigatérias, acarretarao o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

7. Os prazo indicados acima poderao ser prorrogado por interesse do MPF/ES.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

1. Este processo seletivo consistira em duas etapas:

a) provas de conhecimento objetiva, de carater eliminatorio;

b) provas de conhecimento subjetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
sendo exigido conhecimento da lingua portuguesa na prova discursiva.

V. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO:

1. A etapa de provas de conhecimento objetivas, sera realizada no dia 24 de
Junho de 2022, das 10h00 as 11h30, e consistird na aplicacdo de provas de carater
eliminatério, contendo 20 (vinte) questdes cada uma delas, que avaliardo conhecimentos
cujos conteudos encontram-se especificados no ANEXO V deste edital.

2. A etapa de provas de conhecimento subjetivo, sera realizada no dia 08 de Julho
de 2022, das 10h00 as 11h30, e consistira na aplicagao de provas de carater eliminatério
e classificatério, contendo 2 (duas) questbes cada uma delas, que avaliardo
conhecimentos especificos de cada area (Direito, Engenharia Civil, Administracao,
Comunicagdo Social — Jornalismo, Informatica), cujos conteudos encontram-se
especificados no ANEXO V deste edital. O conhecimento da lingua portuguesa sera
exigido na avaliagao da prova discursiva.

3. O candidato devera mostrar, quando solicitado, documento de identidade com
fotografia.

3.1. Serao considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(modelo com foto).
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3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo
das provas, documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial.

4. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a
realizagao das provas.

5. Cada etapa de provas tera duragado de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, néo
sendo disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipétese, salvo para candidato com
deficiéncia, cujo requerimento tenha sido previamente aprovado pela Comissao
organizadora ou autoridade competente.

6. O candidato precisara acessar dois programas para a realizagdo de qualquer
das etapas de provas, o sistema moodle, onde realizara a prova e a sala de fiscalizagao
em sistema a ser informado na lista que sera disponibilizada até 02 (dois) dias antes da
data da realizagdo da prova, no site hitp://www.mpf.mp.br/es/estagie-conosco/nivel-
superior.

7. Nao sera permitido o acesso de candidatos apds o horario fixado para o inicio da
prova na sala de fiscalizagéo.

8. A auséncia na sala de fiscalizagéo resultara em eliminagéo do candidato, ainda
que envie a prova no sistema de provas.

V. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO:

1. O processo de selegdo compreendera os seguintes critérios de avaliagdo e
classificagao:

1.2.1 A prova objetiva tera 20 questdes, valendo 1 ponto cada questdo e resultando
em um total de 20 pontos. Ela tera carater eliminatério, sendo aprovados para a
realizagcao da fase subjetiva:

a) as 75 melhores pontuagdes na Capital para o Curso de Direito,

b) as 20 melhores pontuag¢des para o Curso de Engenharia Civil,

c) as 20 melhores pontuacgdes para o Curso de Administracao,

d)as 20 melhores pontuagdes para o Curso de Informatica, no cémputo dos 3 cursos

e) as 20 melhores pontuagdes para o Curso de Comunicacao Social — Jornalismo,

f) as 20 melhores pontuagdes para Direito graduagdo nas Unidades de Linhares e
Cachoeiro de Itapemirim separadamente,

g) as 20 melhores pontuagdes para graduado em Direito e concomitantemente pos-
graduando na mesma area nas Unidades de Colatina e Cachoeiro de Itapemirim
separadamente.

1.2.2 A prova discursiva sera de carater classificatério e eliminatério, contendo 2
questdes, valendo 10 pontos cada, e um somatério de 20 pontos total.

2. Sera considerado eliminado o candidato que nao alcangar um minimo de 50% de
pontuagao nas provas.

3 A nota final no processo seletivo sera a soma de pontos das provas objetiva e
discursiva.

4. Havendo empate na posicao final sera usado o critério objetivo de desempate
por ordem de idade, da maior para a menor.
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VI. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS:

1.Serdo admitidos recursos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados da
divulgacao do gabarito das provas objetivas, exclusivamente sobre o gabarito.

2. Serdo admitidos recursos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados da
divulgacao das notas atribuidas as provas subjetivas, exclusivamente sobre o conteudo
da correcao atribuida, ndo sendo possivel questionar unicamente o valor atribuido sem
motivar em pontos do conteudo.

2. Os recursos deveréao ser feitos mediante preenchimento e envio de formulario de
recurso constante do ANEXO VI, por meio do enderego eletrbnico
https://aplicativos.pgr.mpf.mp.br/ouvidoria/app/cidadao/manifestacao/cadastro/2, como
solicitacdo de informacao, fazendo constar do campo resumo: “Recurso - Concurso 2022
(NOME DO CANDIDATO)”.

3. Eventuais recursos serdo analisados e decididos pelo responsavel pela
elaboragao das questdes no caso das provas objetivas, e pelo avaliador responsavel pela
corregcao das questdes no caso das provas subjetivas.

3.1. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,
podendo juntar documentos que entenda pertinentes

3.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

3.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recursos de recursos;

3.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serédo preliminarmente
indeferidos.

4. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para
quaisquer fins.

VIIl. DO RESULTADO FINAL:
O resultado do processo seletivo sera divulgado no enderego eletrénico

http:// www.mpf.mp.br/es/estagie-conosco/nivel-superior, em data a ser definida
posteriormente.

VIil. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO:

1. Os aprovados em processo seletivo anterior e ainda em vigor terdo prioridade no
preenchimento das vagas existentes e das que surgirem durante o seu periodo de
validade.

2. Os candidatos aprovados serdao convocados para contratacdo por meio de
mensagem eletrénica, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da
presente selecdo, para as vagas que surgirem nas unidades mencionadas no ANEXO |
deste Edital, durante o periodo de validade do processo seletivo.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados,
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aguardando nova convocagdo, que podera ou ndo se efetivar no periodo de validade
desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita através de mensagem
ao correio eletrénico pres-sest@mpf.mp.br, a qualquer momento antes da convocacgao,
ou, em se tratando de desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a
data do recebimento da convocacéao pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste
no prazo indicado, estara sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo
seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados.

5. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica no Espirito Santo, a
Instituicao de Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estagio no MPF o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder Judiciario, na
Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia
publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

6.1. Caso convocado para contratacdo, o candidato que ja ocupar outro estagio
nos entes indicados no item anterior devera fazer a opgao, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
sendo que a auséncia de manifestagcdo neste prazo podera ser considerada como
desisténcia.

7. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, podendo ser
realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da
Procuradoria da Republica no Espirito Santo, observada a disponibilidade orcamentaria e
de vagas.

7.1 A contratagdo do aprovado as vagas em nivel de pés-graduacgao fica
condicionada a aceitagcao da Instituicao de Ensino a qual esta vinculado em assinar
Termo de Estagio nesta modalidade.

8. A contratagéo fica vinculada a apresentagao dos seguintes documentos:

8.1. Cépia do RG;

8.2. Copia do CPF;

8.3. Copia do comprovante de Residéncia;

8.4. Declaracado de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de Ensino;

8.5. Histdrico escolar;

8.6. Atestado meédico comprovando a aptidao clinica para realizagao do estagio;

8.7. Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino e
maior de 18 anos);

8.8. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos);

8.9. Certidbes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria
certidao, quando houver.

8.10. Declaragao para inclusao (sera disponibilizada pelo MPF/ES);

8.11. Ficha cadastral (sera disponibilizada pela MPF/ES);

8.12. Fotografia 3x4;
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8.13. Dados de conta corrente, em nome do candidato, vinculada a uma das
instituicdes financeiras relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Santander e Itau;

8.14. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item Il, no caso de o
candidato ter confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo tera validade de 1 (ano), a contar da data da assinatura do
Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Procurador-Chefe.

X. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

1. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacado destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagéao.

2. Os servidores do quadro efetivo do MPF, interessados em estagiar na institui¢ao,
deverao participar desta selecao publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao
auxilio-transporte e podera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
Procuradoria da Republica no Espirito Santo.

5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do MPF:

6.1 A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu
curso de formacéo;

6.2 O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos e setenta e
seis reais) para estudantes de graduagdo e de R$ 1.952,00 (um mil, novecentos e
cinquenta e dois reais) para estudantes de pds-graduacéo.

6.3 A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

6.4 A concessdo de auxilio transporte no valor de R$ $ 11,00 (onze reais) por dia
estagiado; e

6.5 A obtencao de Termo de Realizacao de Estagio, ao final do estagio.

7. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Chefe da Procuradoria da
Republica no Espirito Santo.

Vitéria/ES, 11 de maio de 2022.

EDMAR GOMES MACHADO
PROCURADOR-CHEFE DA PR-ES
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ANEXO |

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS

UNIDADE DE LOTAGAO

CURSOS

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (PR/ES)
Avenida Jer6nimo Monteiro, 625, Centro, Vitéria/ES

ENGENHARIA CIVIL,
INFORMATICA (ENGENHARIA DA
COMPUTAGAO, CIENCIAS DA
COMPUTACAO),
ADMINISTRACAO,
COMUNICACAO SOCIAL —
JORNALISMO, DIREITO

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM (PRM/CIT/ES)

Av. Francisco Lacerda de Aguiar, n° 305,1°andar, Bairro Amarelo-
Cachoeiro de Itapemirim/ES. CEP: 29304-623.

DIREITO E POS-GRADUACAO EM
DIREITO

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO COLATINA
(PRM/COL/ES)
Avenida Brasil, n® 232, 4° andar, Bairro Lacé, Colatina/ ES

POS-GRADUAGAO EM DIREITO

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO LINHARES
(PRM/LIN/ES)

Av. Governador Florentino Avidos, 80, Center Norte Conceicédo, Bairro
Nossa Senhora da Conceigéo - Linhares/ES

DIREITO

ANEXO Il

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESPIRITO

SANTO

INSTITUIGOES DE ENSINO:

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE VITORIA - CESV

CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO DE VITORIA - SALESIANO

CENTRO UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO - UNESC

CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO - CUSC

CENTRO UNIVERSITARIO VILA VELHA - UVV

ESCOLA SAO GERALDO LTDA — MULTIVIX CARIACICA

FACULDADE BRASILEIRA - MULTIVIX VITORIA

FACULDADE CASA DO ESTUDANTE - FACE

© 0 N o g A~ ODN -

FACULDADE CASTELO BRANCO -

FUNCAB

-
o

FACULDADE DE CASTELO — MULTIVIX CASTELO

—
-—

FACULDADE DE DIREITO DE CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM

-
N

FACULDADE DE DIREITO DE VITORIA - FDV
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13 FACULDADE ESPIRITO SANTENSE - UNICAPE

14 FACULDADE DO ESPIRITO SANTO — UNES — MULTIVIX DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
15 FACULDADE DOCTUM

16 FACULDADE DOCTUM DE SERRA

17 FACULDADE DOCTUM DE VILA VELHA

18 FACULDADE DOCTUM DE VITORIA

19 MULTIVIX SERRA

20 FACULDADE ESTACIO DE SA DE VILA VELHA - FESVV
21 FACULDADE ESTACIO DE SA DE VITORIA - SESES
22 ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE VITORIA - AEV

23 FACULDADE NOVO MILENIO

24 UFES

25 FACULDADE VALE DO CRICARE - FVC

26 FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ

27 MULTIVIX DE NOVA VENECIA

28 FACULDADES INTEGRADAS SAO PEDRO

29 FAESA

30 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA
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ANEXO Il

| MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

| TERMO DE AUTODECLARAGCAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato ||N° da inscricdo

Filiacao - nome do pai

Filiacdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTO RECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no tépico 2 do item Il do Edital de Abertura
n°02/2021, sob as penas da lei que sou () preto( ) pardo.

Declaro, ainda, que as informagfes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:

I.O processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclaracdo racial tomara por referéncia
primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagbes que
permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera
considerada, em nenhuma hip6tese, a minha ascendéncia.

Il. A constatacéo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha eliminagéo da selecéo e,
se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratacdo, apds procedimento administrativo
em que sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Local e data:
Assinatura do candidato:
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ANEXO IV

| MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

| TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato ||N° da inscricdo

Filiacdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGCAO DE AUTO RECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no tépico 3 do item Il do Edital de Abertura
n°02/2021, sob as penas da lei que sou (minoria étnico-racial excluidos negros e pardos
por terem procedimento de cotas especifico.

Declaro, ainda, que as informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentagéo exigida no
edital.

1.0 ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagédo ensejara a perda de
concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor automaticamente a lista
geral de inscritos.

lll. A constatacéo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagéo da selegéo e,
se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apds procedimento administrativo
em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data:
Assinatura do candidato:
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ANEXO V

PROGRAMA PARA A SELECAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE DIREITO
LINGUA PORTUGUESA (NORMA ORTOGRAFICA ATUAL)

1.Ortografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico)
2.Acentuacgéo gréfica.

3.Concordancia nominal e verbal.

4 Regéncia nominal e verbal.

5.Pontuacao.

6.Coeréncia e coesao

7.Interpretagao de texto

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1.Constituicao: histéria, conceito, objeto e elementos. Principios constitucionais.

1.2.Controle de constitucionalidade. Sistemas. Inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por
omissao.

1.3.Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos.

1.4.A Federagao. Entidades. Competéncias.

1.5.Administragao Publica. Principios. Servidores publicos.

1.6.Poder Legislativo. Organizagdo. Processo legislativo.

1.7.Poder Executivo.

1.8.Poder Judiciario. Garantias. Vedacdes. Organizagdo. Competéncia.

1.9.Ministério Publico. Principios Institucionais. Estrutura orgénica. Garantias. Vedagbes. Fungbes
institucionais. LC 75/93.

1.10.Principios da Ordem Econémica.

1.11.Sistema Tributario.

1.12.0rdem Social.

1.13.indios.

2.DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1.Conceito de Administragédo Publica. Administracao Publica direta e indireta.

2.2.Ato administrativo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e vinculagdo. Classificagao.
Meérito do ato administrativo. Controle jurisdicional do ato administrativo. Invalidagdo do ato administrativo.
2.3.Licitacao. Conceito. Principios.

2.4.Servidores publicos. Improbidade administrativa. Agao. Sangoes.

2.5.Processo administrativo. Modalidades. Principios. Processo Disciplinar. Sindicancia. Recursos
administrativos.

2.6.Desapropriagdo. Modalidades: Necessidade e Utilidade Publica. Interesse social. Desapropriagéo por
interesse social, para fins de reforma agraria.

2.7.Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial.

3.DIREITO CIVIL

3.1.Das pessoas. Personalidade e capacidade. Domicilio.

3.2.Dos bens. Classificagédo. Das coisas fora do comércio.

3.3.Dos fatos juridicos. Dos atos juridicos. Negoécios juridicos. Requisitos. Defeitos. Nulidade e
anulabilidade. Modalidades. Forma e prova. Atos ilicitos.

3.4.Direito das coisas. Da posse. Aquisicao, efeitos e perda. Protegdo possessoria. Da propriedade. Da
propriedade imdvel; aquisicdo e perda. Da propriedade moével; aquisicdo e perda. Direitos reais na coisa
alheia.

3.5.0brigagbes. Modalidades. Efeitos. Cessao de crédito. Contratos. Teoria geral. Dos contratos de adeséo.
Do concurso de credores.
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3.6.llicitude civil. Dano patrimonial e extra patrimonial. Dano extra patrimonial coletivo.
3.7.0 sistema do Cdédigo de Defesa do Consumidor.

4.DIREITO PROCESSUAL CIVIL

4.1.Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais.
4.2.Da jurisdi¢cdo e da agao.

4.3.Dos limites da jurisdicao nacional e da cooperagéao internacional.
4.4.Da competéncia interna.

4.5.Das partes e dos procuradores.

4.6.Da intervengao de terceiros.

4.7.Do juiz e dos auxiliares da justica.

4.8.Do ministério publico.

4.9.Da advocacia publica.

4.10.Da defensoria publica.

4.11.Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.

4.12.Da comunicagao dos atos processuais.

4.13.Das nulidades.

4.14.Da formacéao do processo.

4.15.Da suspensao do processo.

4.16.Da extingdo do processo.

4.17.Do procedimento comum.

4.18.Do cumprimento da sentenga.

4.19.Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais.
4.20.Dos recursos.

5.DIREITO PENAL

5.1.Norma penal. A lei penal no espacgo. Extraterritorialidade. Lei penal no tempo. Imunidades.

5.2.0 fato tipico. Tipicidade. Conduta: agdo e omissao. Dolo e culpa. Resultado e relagdo de causalidade.
Consumacéo e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
impossivel.

5.3.Da antijuridicidade. Excludentes. Causas legais e supra legais

5.4.Da culpabilidade. Elementos. Excludentes. Causas legais e supra legais.

5.5.Do concurso de pessoas. Concurso de crimes. Crime continuado.

5.6.Das causas de extingao de punibilidade.

5.7.Crimes do Cdédigo Penal. Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90). Crimes da legislacdo
extravagante.

6.DIREITO PROCESSUAL PENAL

6.1.Principios do Processo Penal.

6.2.A Lei Processual no tempo, no espacgo e em relagdo as pessoas (imunidades).
6.3.Inquérito Policial.

6.4.Competéncia da Justica Federal.

6.5.Acao Penal. Espécies e caracteristicas. Representagdo. Denulncia e queixa.
6.6.Lei dos juizados especiais criminais: composi¢do civil e transagao penal. Suspenséo condicional do
processo (leis n® 9.099/95 e 10.259/01).

6.7.Prova. Principios. Meios de prova.

6.8.Pris&o. Espécies: prisdo em flagrante, temporaria e preventiva.

6.9.Liberdade Proviséria (com fianga e sem fiancga).

6.10.Sentenca e coisa julgada.

6.11.Nulidades.

6.12.Recursos. Apelagao. Recurso em sentido estrito.

6.13.Habeas Corpus



2 6
i [

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROGRAMA PARA A SELEGAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE COMUNICAGAO SOCIAL
LINGUA PORTUGUESA (NORMA ORTOGRAFICA ATUAL)

1.0rtografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico)
2.Acentuacao grafica.

3.Concordancia nominal e verbal.

4.Regéncia nominal e verbal.

5.Pontuacgéo.

6.Coeréncia e coesao

7.Interpretagéo de texto

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Atualidades.

2.Fatos relacionados ao Ministério Publico Federal com destaque na imprensa local e

nacional.

3.Estrutura e atribui¢des do Ministério Publico Federal.

4.Comunicagéo no setor publico.

5.Assessoria de imprensa.

6.Teorias da Comunicagao.

7.Géneros de redacgao jornalistica: definicdo e elaboragéo de noticia, informativo,

comunicado, release.

8.Redagao para radio e midia impressa.

9.Elementos basicos sobre processo e planejamento grafico.

10.As midias e suas linguagens: impresso, radio, video, televisdo, computador, Internet.

11. Multimidia: linguagem audivisual e revolucgao digital

12.Na prova discursiva para o curso de Comunicagao Social serdo avaliados atendimento ao tema proposto
na questao; clareza no desenvolvimento das ideias e na redagao; utilizacdo adequada da Lingua
Portuguesa (uso adequado da ortografia, estruturagdo das frases, coeréncia, coesio, 0 emprego adequado
de articuladores no texto); conhecimento sobre a atuagdo do Ministério Publico Federal. caso conste
identificacdo do candidato de forma e em local indevidos na prova discursiva, o candidato recebera nota
zero.

PROGRAMA PARA A SELEGAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL
LINGUA PORTUGUESA (NORMA ORTOGRAFICA ATUAL)

1.0rtografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico)
2.Acentuacao grafica.

3.Concordancia nominal e verbal.

4.Regéncia nominal e verbal.

5.Pontuacgéo.

6.Coeréncia e coesao

7.Interpretacéo de texto

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Programacéo de obras: Engenharia de custos, orcamento e composi¢cao de custos unitérios, parciais e
totais, levantamento de quantidades; 2.Planejamento e cronograma fisico-financeiro; 3.Execucéo de obras
civis: Sondagens, Equipamentos e Ferramentas, Fundagbes; Escavagdes, Formas, Armacao, Controle
tecnoldgico, Argamassas, Alvenarias e revestimentos, Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizacéo;
Seguranga e higiene do trabalho; 4.Materiais de construgdo civil: Aglomerantes - gesso, cal, cimento
portland; Agregados; Argamassa; Armazenamento de materiais; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto; Ago; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; 5.Resisténcia dos materiais:
Deformacgdes; Teoria da elasticidade; Analise de tensdes; 6.Tensdes principais; Flexao simples; flexao
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem; 7.Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
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gerber, quadros, arcos e ftrelicas); deformagbes e deslocamentos em estruturas isostaticas; 8.Analise
estrutural: Esforcos em uma secgdo: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; Relagao
entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; 9.Projetos de Instalagdes prediais: Nocbes de
instalagdes elétricas, Nocdes de instalagdes hidraulicas, Nogdes de instalacbes de esgoto; Estruturas de
concreto: nogbes; Estruturas de ago: nogdes; Estruturas de madeira: nogdes; 10.Nogbes de computagéo
grafica: AutoCAD 2010; Nocdes de Libre Office — Calc; 11.Legislacbes de obras, licitagdes e contratos:
Principios da licitagéo; Projeto Basico e Executivo; Licitagao publica; Inexigibilidade; Caracteristicas basicas
do contrato administrativo.

PROGRAMA PARA A SELEGAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Dominio da ortografia oficial (incluindo o novo acordo
ortografico). 3. Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4. Emprego da acentuagao grafica. 5. Flexao
nominal e verbal. 6. Emprego de tempos e modos verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Classes de palavras. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase.
12. Colocagéao pronominal. 13. Pontuagéo.

NOGOES DE INFORMATICA

1. OPEN OFFICE. 1.1. Writer (edigdo de texto). 1.2. Calc (elaboragdo de planilhas). 2. Nogbes gerais de
informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teorias de Administragcdo. 2. Principios fundamentais da Administragao. 3. Nogbes de Administracdo de
Recursos Materiais. 4. Planejamento. 4.1 Planejamento estratégico. 4.2. Planejamento tatico. 4.3.
Planejamento operacional. 5. Nogbes de Gestdo de Pessoas nas organizagdes. 5.1 Gestao Estratégica por
Pessoas. 6. Motivagédo e Lideranga. 7. Clima e Cultura Organizacional. 8. Gestdo por Competéncias. 9.
Gestéo da Qualidade. 10. No¢des de Gestao por Processos. 11. Nogdes de Gestédo por projetos.

PROGRAMA PARA A SELEGAO DE ESTAGIARIO DA AREA DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA (NORMA ORTOGRAFICA ATUAL)

1.0rtografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico)
2.Acentuacao grafica.

3.Concordancia nominal e verbal.

4.Regéncia nominal e verbal.

5.Pontuacgéo.

6.Coeréncia e coesao

7.Interpretacéo de texto

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Sistemas Operacionais
1.1. O que fazem os sistemas operacionais.
1.2. Organizacdo do Sistema de computacao.
1.3. Arquitetura dos sistemas de computacao.
1.4. Estrutura do sistema operacional.
1.5. Geréncia de processos.
1.6. Geréncia de memoria.
1.7. Geréncia de armazenamento.
1.8. Protecao e seguranca.
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1.9. Ambientes de computacao.

2. Rede de Computadores

2.1. Redes de computadores e a Internet.
2.2. Camada de aplicagao.

2.2.1. AWeb e o HTTP.

2.2.2. Correio eletronico na Internet.

2.2.3. DNS: o servico de diretorio da Internet.
2.3. Camada de rede.

2.3.1. O Protocolo da Internet (IP).

2.3.1.1. Enderecamento IPv4.

2.4. Camada de enlace e redes locais.

2.4.1. Enderecamento na camada de enlace.
2.4.2. Ethernet.

2.4.3. Comutadores de camada de enlace.
3. Raciocinio 16gico e matematico

3.1. Silogismos

3.2. Codigos e Anagramas

3.3. Sequéncias e padroes

3.4. Proposicoes

3.5. Diagramas logicos

3.6. Relacgoes arbitrarias e deducoes

4. Seguranca da Informagao

4.1. Golpes na Internet

4.2. Ataques na Internet

4.3. Codigos maliciosos (Malware)

4.4. Spam

4.5. Outros riscos

4.6. Mecanismos de seguranca

4.7. Contas e senhas

4.8. Criptografia

4.9. Uso seguro da Internet

4.10. Privacidade

4.11. Seguranga de computadores

4.12. Seguranga de redes

5. Boas Praticas de Atendimento ao Usuario
5.1. Exceléncia no atendimento: O que é atendimento
5.2. Etica no atendimento ao cliente

5.3. Motivagao

5.4. Servico e postura no atendimento

5.5. Relacionamento Interpessoal

5.6. Trabalho em equipe

5.7. Razdes para bem atender com qualidade
5.8. Conhecendo o perfil do cliente

5.9. Técnicas para atendimento

5.10. Comunicagao

6. Na prova discursiva para o curso de Informatica serdo avaliados conhecimentos de informatica e
de boas praticas de atendimento ao usuario.
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edgar-abreu_1482947197.pdf
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%C3%ADNi0%20L%C3%B3gico.pdf
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https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Apostilas/Apostila¥%20Completa%20-%20Excel

%C3%AAncia.pdf
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ANEXO VI

Ministério Publico Federal
Procuradoria da Republica no Estado do Espirito Santo

FORMULARIO PARA RECURSO

1° Processo Seletivo Publico 2022 DO MPF/ES PARA ESTAGI~ARIOS DE NiVEL SUPERIOR
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Observagoes:

1.Use folha separada para cada questio.

2.Anulada uma questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3.0s recursos deverdo ser feitos mediante preenchimento de formulario de recurso constante do
ANEXO VI e enviados por meio do site

https://aplicativos.pgr.mpf.mp.br/ouvidoria/app/cidadao/manifestacao/cadastro/2, como representacao,
fazendo constar do campo resumo: “Recurso - Concurso 2022 (NOME DO CANDIDATO)".

Nome do candidato:

Inscrigdo:

Disciplina:

N° da questao

Tipo da Prova: recorrida:

Fundamentagao do Recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagao do candidato:
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