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Ministério Publico Federal

Procuradoria da Republica no Estado do Ceara

PREGAO ELETRONICO N° 02/2017

A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO CEARA, sediada na Rua Jo&o Brigido,
n°® 1260, Bairro Joaquim Tavora, CEP 60135-080, nesta Capital, comunica aos interessados que fara realizar,
por intermédio do Pregoeiro, designado pela Portaria PR/CE n° 338, de 25/06/2013, licitagdo na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, utilizando recursos de tecnologia da informagao (internet), do tipo MENOR
PRECO, com adjudicagdo por item, para contratar empresa especializada para prestagdo de servigos
continuados de copeiragem e jardinagem, sob a forma de execucéo indireta e regime de empreitada por
preco global, referente ao processo MPF/PR/CE N°: 1.15.000.000649/2017-07 com fulcro na Lei n® 10.520/02 e
Lei Complementar n® 123/06, Decretos n°® 2.271/97, n°® 3.555/00, n°® 5.450/05 e n° 6.204/07, e subsidiariamente,
Leis n° 8.078/90, n°® 8.666/93 e n°® 9.784/99, com as devidas alteragdes e demais normas pertinentes.

SESSAO PUBLICA
DATA: 19 de abril de 2017

HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 14:00h (horario de Brasilia)

SISTEMA: COMPRASGOVERNAMENTAIS- www.comprasgovernamentais.gov.br

| - EDITAL E ANEXOS

1.1. O Edital estara disponivel:
a) gratuitamente no endereco eletrbnico: www.comprasgovernamentais.gov.br e na pagina da
Procuradoria da Republica no Estado do Ceara na Internet: http://www.prce.mpf.mp.br;

b) para coépias, as expensas dos interessados, na sala 304 do edificio sede da Procuradoria da
Republica no Estado do Ceara.

1.2. S&o partes integrantes deste Edital:
Anexo | — Termo de referéncia;
Anexo Il — Modelo de planilha de custos e formacgéao de precos;
Anexo lll — Modelo de Declaragao de Regularidade — Resolugdo CNMP 01/2005 e 07/2007;

Anexo IV - Minuta de Contrato
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Il - OBJETO

Contratacdo de empresa de locagao de mao de obra para prestagéo de servigos continuados de copeiragem e
jardinagem nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Ceara (PR/CE), de acordo com as
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital - Termo de Referéncia.

GRUPO 01
. QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO
EMPREGADOS
Servigos de copeiragem, prestados por encarregado(a) de copeiragem, com
jornada maxima de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
1 semanais, no periodo diurno, nas dependéncias da Procuradoria da Republica 01

no Estado do Cear4, localizada na Rua Jo&o Brigido, n® 1260, Joaquim Tavora,
CEP 60.135-080, Fortaleza/CE.

Servigos de copeiragem, prestados por copeiro(a), com jornada maxima de 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no periodo diurno,
nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Ceara, localizada
na Rua Joao Brigido, n°® 1260, Joaquim Tavora, CEP 60.135-080, Fortaleza/CE.

Servigos de jardinagem, prestados por jardineiro(a), com jornada maxima de 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no periodo diurno,
nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Ceara, localizada
na Rua Joao Brigido, n° 1260, Joaquim Tavora, CEP 60.135-080, Fortaleza/CE.

2.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagées deste objeto descritas no Sistema de

Licitagbes www.comprasgovernamentais.gov.br e as especificagbes constantes deste edital,
prevalecerao as ultimas.

Il - CONDIGCOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO
3.1. Poderao participar desta licitagao:

a) Poderédo participar desta licitagdo, pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel

com o objeto licitado e que atendam as condi¢des exigidas neste edital e seus anexos.

b) interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletrbnico provido pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio do sitio

www.comprasgovernamentais.gov.br.
3.2. Nao poderao participar desta licitagdo as empresas:

a) que tenham como sdécios, gerentes ou diretores, qualquer cdnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, inclusive, dos Membros e servidores ocupantes de cargos de direcdo dos érgdos do
Ministério Publico da Unido, conforme Resolugbes n° 01, de 07/11/2005, e n® 07, de 17/04/2006, do
Conselho Nacional do Ministério Publico;

b) em consdrcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;
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¢) concordatarias, em recuperagao judicial ou com faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de

credores ou em dissolugéo ou em liquidagéo;
d) estrangeiras que nao funcionem no pais;
e) cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;

f) suspensas de licitar e impedidas de contratar com a Procuradoria da Republica no Estado do Ceara ou

no ambito da Unido, durante o prazo da sangao aplicada.

dg) que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com os seguintes cadastros:

1) Cadastro Unificado de Fornecedores do Governo Federal — SICAF;

2) Cadastro Nacional de empresas iniddneas e suspensas — CEIS da Controladoria Geral da

Unido (http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/);

3) Cadastro de |Licitantes |Inidbneos do Tribunal de Contas da  Uniao;
(http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/r

esponsabilizacao/arquivos/Inidoneos.html);

4) Cadastro nacional de condenagdes civeis por improbidade administrativa do CNJ —

(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

3.3. Como condig¢ao para participagdo na presente licitagao, o licitante devera manifestar, em campo préprio do
sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Edital, conforme disposto no art. 4°, VII, da Lei n° 10.520/02 e art. 21, §2°,
do Decreto n° 5.450/05. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a proposta

sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital.

3.4. Nao sera permitida a participagdo de cooperativas de mao de obra, conforme Termo de Conciliacdo
Judicial celebrado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, por meio da Advocacia Geral da Uniao.

3.5. Detectado o descumprimento de quaisquer das condigbes de participacdo em qualquer fase da licitagao, a

empresa impedida de licitar sera inabilitada.

IV - CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar deste certame, os interessados deverao dispor de chave de identificagdo e senha pessoal,
obtidas junto ao provedor do sistema, onde também deveréo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

4.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagéo

efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a PR/CE

responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do licitante ou de seu
representante legal e presuncédo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagbes inerentes ao

pregao eletronico.

V — ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS

5.1. Apods divulgacdo do edital no enderego eletronico, os licitantes deverdo encaminhar proposta,



exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até a data e horario marcados para a abertura da sesséo,

quando entdo encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.2. Devera constar da proposta, na forma expressa no sistema eletrénico, O PRECO GLOBAL MENSAL DOS
SERVICOS, ja considerados e inclusos tributos, fretes, tarifas e quaisquer despesas decorrentes da execugéo
do objeto), podendo o fornecedor especificar outros dados de seu interesse no campo “informagdes

adicionais”, respeitadas as especificagdes constantes deste Edital e seus anexos.

5.3. Nao devera constar da proposta ou de eventuais anexos encaminhados por meio do sistema eletrénico

qualquer elemento de identificagdo do fornecedor ou de seus proprietarios, sob pena de desclassificagao.
5.4. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir proposta ja apresentada.
5.5. A simples participagcédo neste certame implica em:

a) aceitacao de todas as condi¢bes estabelecidas neste edital e anexos;

b) que a licitante tomou conhecimento de todas as informagbes e condigbes para o cumprimento das
obrigagdes objeto desta licitagdo, de modo que a Procuradoria da Republica no Estado do Ceara -
PR/CE nao admitira declaragdes posteriores de desconhecimentos de fatos, no todo ou em parte, que

dificultem ou impossibilitem a execug¢ao dos servigos ora licitados;

c) que nos pregos finais propostos para os servigos estao inclusos todos os custos e despesas com
mao de obra, insumos, encargos trabalhistas e sociais, tributos e quaisquer outras, ainda que
explicitamente ndo discriminadas neste edital e seus anexos, decorrentes de exigéncia legal ou das
condi¢des de gestdo do contrato a ser assinado, além dos materiais consumiveis e a depreciagdo dos

equipamentos e bens duraveis, se houver;

d) que o prazo de validade da proposta é de pelo menos 60 (sessenta) dias contados da data de

abertura da sessao publica, designada no preambulo deste edital;

e) que, no caso de divergéncia entre o valor unitario e o valor total, prevalecera o primeiro e, divergindo

0 prego expresso em algarismos e o preco expresso por extenso, prevalecera o ultimo;

f) que, no caso de omissdo na proposta, suas especificagdes serdo as que constam deste edital e

anexos.

VI — SESSAO PUBLICA

6.1. O Pregoeiro, via sistema eletrénico, dara inicio a sessao publica, na data e horario previstos neste Edital

com a divulgacéo das propostas recebidas no prazo avengado.

6.2. O Pregoeiro verificarda as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos ou apresentem irregularidades

insanaveis.

6.3. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que somente
estas participarao da fase de lance.

6.4. Em caso de empate entre as propostas, o sistema as ordenara automaticamente, em funcdo da data e

horario de apresentagdo — da mais anterior para a mais recente.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e

valor.



6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de aceitagdo dos

mesmos, a partir do autor da proposta classificada de maior prego e os demais.
6.7. O licitante s6 podera dar lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado

primeiro pelo sistema.

6.9. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades

constantes do Capitulo XV, deste Edital.

6.10. Os licitantes, durante o transcurso da sessao publica, serao informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.11. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances,
emitido pelo sistema eletrbnico aos licitantes, apdés o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, determinado também pelo sistema eletrbnico, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgdo de lances. Caso o sistema ndo emita o aviso de fechamento iminente, o Pregoeiro se

responsabilizara pelo aviso de encerramento aos licitantes.

6.12. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema eletrdnico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances, os quais continuarao sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.13. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregao
eletrbnico podera ser suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos

participantes.

6.14. Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
pregao eletrénico, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13, IV, do Decreto 5.450/05).

6.15. Encerrada a disputa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar pelo sistema eletronico contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido prego melhor, bem

assim decidir motivadamente sobre sua aceitagao.

VIl - DIREITO DE PREFERENCIA. MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei Complementar 123/06, sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratagdo para microempresas e empresas de pequeno porte. Entende-se por
empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas por essas empresas sejam iguais ou até 5%

(cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.
7.2. Ocorrendo o empate descrito no item 7.1, proceder-se-a da seguinte forma:

7.2.1. a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, entre as que atenderem
ao item 7.1, podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagcdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

7.2.2. a convocagao para apresentagdo de nova proposta ocorrera no prazo maximo de 5 (cinco)

minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

7.2.3. ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte convocada

segundo item 7.2.1, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese



do item 7.1, na ordem classificatéria, para exercicio do mesmo direito;

7.3. Na hipotese da ndo-contratacdo nos termos previstos no item 7.1, o objeto licitado sera adjudicado em

favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.4. O disposto no item 7.1 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver sido apresentada por

microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.5. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em campo
proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, para fazer jus aos
beneficios previstos na referida Lei.

VIil- ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

a)8.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, quando houver, o Pregoeiro convocara o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar para apresentar proposta de pregos e planilhas de custos, de
acordo com os valores finais oferecidos neste Pregdo, assinada e digitalizada, bem como a documentagéo
habilitatoria, no prazo de até 04 (quatro) horas apés a convocagao do pregoeiro, encaminhada como ANEXO,
pelo Sistema COMPRASGOVERNAMENTAIS.

8.2. No caso do licitante ser declarado vencedor, a proposta e os demais documentos encaminhados por meio
eletrbnico deverdo ser entregues diretamente no protocolo administrativo da PR/CE ou remetidos via
CORREIOS ao Pregoeiro da Procuradoria da Republica no Estado do Ceara - PR/CE, no prazo maximo de
02 (dois) dia uteis, contados da data posterior a declaragdo do licitante vencedor, para o enderego citado no
preambulo deste edital, informando no envelope: NUMERO DO PREGAO ELETRONICO, RAZAO SOCIAL DA
PROPONENTE E CNPJ, com o texto “PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”, informando, pelo e-

mail prce-slde@mpf.mp.br o cédigo do comprovante de postagem.

8.3. As empresas regularmente cadastradas e habilitadas parcialmente no SICAF — Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores serdo dispensadas da apresentacao de documentos que se encontram disponiveis

neste sistema, relativos a habilitagao juridica, regularidade fiscal e qualificagdo econémico-financeira.

b)8.4. O inadimplemento injustificado dos prazos indicados nos itens 8.1 e 8.2 ensejard a
DESCLASSIFICAGAO do licitante.

8.5. A critério do pregoeiro, a fim de agilizar a sessao publica, podera ser solicitado o envio da proposta para o
e-mail prce-slde@mpf.mp.br. O envio por este meio, ndo afasta a postagem no Sistema Comprasnet, que é
obrigatoria.

8.6. Para efeito de prazo de envio de documentos via sistema, considera-se as horas em fun¢ao do expediente
da Procuradoria da Republica no Estado do Ceara, de 08:00h as 18:00h.

IX— JULGAMENTO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
9.1. Para fins de julgamento das propostas, sera adotado o critério do MENOR PRECO GLOBAL MENSAL

POR ITEM e verificado o atendimento de todas as especificagdes e condigbes estabelecidas neste edital e

Seus anexos.

9.2. O Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagao ao valor estimado para a contratagédo, podendo empreender diligéncias, inclusive requerer ao

licitante a comprovacgao de exequibilidade da proposta e solicitar parecer de técnicos para orientar sua decisao.
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9.3. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.
9.4. Sera desclassificada a proposta que:
a) contenha vicios ou ilegalidades;

b) apresente prego global superior ao limite maximo mensal estimado para a contratagao de:

GRUPO N° 01 VALOR MENSAL
ITEM1 R$ 3.002,87
ITEM 2 R$ 13.832,05
ITEM 3 R$ 2.833,75
VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO R$ 19.668,67
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO R$ 236.024,04

c) apresente pregos que sejam manifestamente inexequiveis ou contenha pregos global ou unitario
simbdlicos ou irrisérios, incompativeis com os pregcos de mercado acrescidos dos respectivos
encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os

quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao; e

d) ndo tenha sua exequibilidade, em especial em relagéo ao prego, devidamente comprovada no prazo

designado pelo Pregoeiro.

9.5. No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que n&o alterem sua substancia e
sua validade, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes

validade e eficacia para fins de classificagao.

9.6. A proposta com valor adequado ao lance vencedor podera ser ajustada, se possivel, para refletir

corretamente os custos envolvidos na contratagédo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto,

9.7. Havendo aceitagéo da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara a regularidade de sua
habilitacéo.

9.8. Se a proposta, considerando sua planilha de custos e formacao de precos, nao for aceitavel, nao for
enviada no prazo fixado ou se o proponente nao atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma que
atenda a este Edital.

9.9. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.
9.10. A proposta definitiva devera conter os seguintes dados:

a) razédo social do proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e, se houver, enderego

eletrénico, para contato, bem como dados bancarios (agencia, conta, banco) para fins de pagamento;

b) nome completo do representante legal que firmara o contrato, com respectiva qualificagdo, n° de RG e
CPF, endereco com CEP, telefone, fax e, se houver, endereco eletrénico, para contato, assim como

copia do documento que da poderes para assinar contratos em nome da empresa;

b) especificagdo dos servicos a serem prestados, observadas as disposi¢gdes basicas indicadas no

Anexo [;



c) precgo global mensal e prego global anual, em moeda corrente nacional, expressos em algarismo e

por extenso;

d) declaragao de que nos pregos cotados estao incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas
incidentes para a prestacao dos servigos, em estrita observancia as condi¢des e especificacées do Edital
e seus Anexos, das legislagbes trabalhista, previdencidria e tributaria vigentes e da proposta

apresentada;

e) prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da

sessao publica.

X — HABILITAGAO

10.1 A habilitagédo das licitantes sera verificada por meio de consulta on line ao Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF, da documentagao complementar especificada neste Edital e pela consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS da Controladoria Geral da Unidao

(http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/); Cadastro de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido;

(http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/responsabilizacao/arquivos/Inidoneos.html) e
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administratva do CNJ -
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

10.2. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigao de
participacao.

10.3. Para habilitagao no presente pregao, serdo exigidos os seguintes documentos:

10.3.1. Quanto a habilitagao juridica:

a) Registro Comercial, no caso de Empresa Individual;

b) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade por cota de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus atuais administradores;

¢) Inscri¢gdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de investidura da

diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou entidade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

10.3.2. Quanto a regularidade fiscal:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, podendo se dar na forma do Decreto 6.106, de
30/04/2007, mediante Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional,

b) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante Certidao Negativa de Débito junto

ao Estado;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, mediante

Certidao Negativa de Débito junto ao Municipio;
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d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal - CEF;

e) Certidao Negativa de Débitos Relativos as Contribuic6es Previdenciarias e as de Terceiros,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

10.3.3. Quanto a qualificagdo econdémico-financeira:

a) comprovacao de boa situagao financeira com base nos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) através de demonstracao contabil do ultimo exercicio social da
licitante (item 7.1, inciso V, da IN/MARE n.° 05/95), observando-se que as empresas que apresentarem
resultado igual ou menor do que 1 (um), em qualquer dos indices referidos, deverao comprovar possuir
patriménio liquido nao inferior a 10 % (dez por cento) do valor estimado anual da contratagao (Art. 31,
§3° da Lei 8.666/93 e item 7.2 da IN/MARE n° 05/95), sob pena de inabilitacao;

b) certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovar a inexisténcia de débitos

inadimplidos perante a Justica do Trabalho, conforme art. 2° e 3° da Lei 12.440 de 07 de julho de 2011.
10.3.4. Quanto a qualificagao técnica:

a) 01 ou mais atestados de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito  publico ou
privado, comprovando que o licitante executa ou executou atividade pertinente e compativel com o
objeto da contratagdo com contingente de pelo menos 20 (vinte) postos de trabalho, tendo em vista a
disposigéo do art. 30, IV, § 5°, da Lei n° 8.666/93 e item 9.1.2 do Acérddo TCU n° 1231/2012-

Plenario.

b) Os atestados referidos na alinea anterior deverdo comprovar que a empresa possui experiéncia
minima de 3 (trés) anos no mercado, na execugéo do objeto deste Pregao, conforme Acoérdao TCU n.°
2939/2010-Plenario, TC 019.549/2010-5, de 03.11.2010.

c) Os atestados deverado referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente ou constante no CADASTRO
NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS (CNPJ)

d) Para efeito do quesito temporal dos Atestados, os periodos concomitantes serdo computados uma

Unica vez.
e) Para a comprovagéo do constante na alinea “b”, sera aceito o somatério de atestados.

f) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo

menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

g) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, podendo ser solicitado pelo Pregoeiro, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagédo, enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados

0S servicos.
10.3.5. Documentagao habilitatéria complementar:

a) declaracdo de regularidade em relagdo as Resolugdes CNMP n° 01/2005 e n° 07/2006, conforme

modelo constante do Anexo llI;

10.4. Os documentos indicados nos itens 10.3.1 até 10.3.3 deverao estar dentro do prazo de validade, sendo

também aceitas as certiddes positivas com efeito de negativas.



10.5. Caso algum dos documentos de habilitacdo esteja vencido, o Pregoeiro podera, conforme Ihe faculta o
art. 43, §3° da Lei n°® 8666/93, efetuar consulta ao 6érgdo responsavel pela emissdo do documento, para

verificacdo de sua regularidade, o que constitui meio legal de prova.

10.6. Toda a documentacido apresentada devera ser correspondente a um unico CNPJ, salvo, no caso de
tributos e contribuicdes das filiais, quando, a empresa estiver autorizada a centraliza-los em sua Matriz ou
Sede. Os documentos comprovando tal centralizagdo deverdo ser fornecidos pelo(s) 6rgao(s) competente(s),

constando da documentagéo apresentada.

10.7. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos documentos

requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.8. Nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, para microempresas e empresas de pequeno
porte, havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizagdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa. A ndo-regularizagao da documentagao, no prazo assinalado, implicara decadéncia do direito
a contratacédo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura

do contrato, ou revogar a licitagéo.

10.9. No encaminhamento da proposta de pregos objeto desta licitacdo sera exigido o preenchimento

eletrénico via COMPRASNET das seguintes declaragoes:
- Declaragao de ciéncia do Edital e de cumprimento dos requisitos de habilitacao;
- Declaragao de inexisténcia de fato superveniente/impeditivo;

- Declaragéo de que ndo emprega trabalhadores nas situagbes previstas no art. 7°,
XXXIII, da Constituigdo Federal (menor de idade)

- Declaragao de elaboracao independente de proposta;
- Declaragéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (beneficiarios da LC 123/06):

- Declaragao de nao utilizagédo de trabalho degradante ou forgado.

Xl — IMPUGNAGAO, PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E RECURSO

11.1. A impugnacgao do ato convocatério podera ser feita até dois dias Uteis antes da data fixada para a
abertura da sessado publica, nos termos do art. 18 do Decreto n° 5.450/05, mediante peticdo enviada

exclusivamente por meio eletronico.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro até
trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico,
através do e-mail prce-slde@mpf.mp.br

11.3. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove O recebimento ou disponibilizadas nos

enderecos eletronicos www.prce.mpf.mp.br e www.comprasgovernamentais.gov.br, para conhecimento da

sociedade em geral e dos fornecedores, cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo para

obtencao das informagdes prestadas, ou, ainda, mediante publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.

11.4. Declarado o vencedor, fica aberto o prazo de 30 minutos, durante o qual os licitantes poderao
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manifestar, imediata e motivadamente, em campo préprio do sistema, intengao de recorrer.

11.5. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengdo de recorrer manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo proéprio do sistema.

11.6. Nao sera admitida intengao de recurso de carater protelatério, fundada em mera insatisfagao da licitante.
11.7. A recorrente que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razbes do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de até 3 (irés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a

apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da

recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala da SLDE, no Anexo

Il do Edificio-Sede desta Procuradoria, no enderecgo indicado no preambulo.

11.8. A falta de manifestagdo imediata e motivada da intengdo de interpor recurso, no momento da sessao
publica deste Pregao, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a

licitante vencedora.

11.9. O acolhimento do recurso importara invalidagdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

XII - ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. A adjudicacdo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que nao houver
recurso pendente de decisdo administrativa.

12.2. A homologacao da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser realizada
depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela

propria autoridade competente.

Xlil- DOTAGAO

13.1 A despesa decorrente da contratacdo do objeto deste pregdo correra a conta dos recursos consignados

ao Ministério Publico Federal no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2016.

XIV - OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA

14.1 A vencedora ficard obrigada aos termos constantes neste Pregdo e seus anexos, em especial, aos da
minuta do contrato (Anexo IV), com observancia dos demais encargos e responsabilidades cabiveis, sem que

isso implique acréscimo nos pregos constantes da proposta.

14.2. Fica obrigada também a assinar o contrato dentro de 02 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da notificacdo. Caso ndo o faga, sem justificativa por escrito e aceita pelo Coordenador de
Administracao, restara caduco o seu direito de vencedora, sujeitando-se as penalidades aludidas neste edital e
ao disposto no art. 81, da Lei n° 8.666/93.

14.3. E facultado ao Pregoeiro, quando a convocada n&o assinar o contrato, no prazo e nas condigdes
estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificagao, para assina-lo, apoés negociagao,

aceitagcao da proposta e comprovagao dos requisitos de habilitacao.

XV — PENALIDADES

15.1. A licitante que descumprir quaisquer das clausulas ou condi¢gbes do presente Pregao ficara sujeita, sem



prejuizo dos danos porventura causados a Administracdo e das demais cominagdes legais, as penalidades
previstas na Lei n° 8.666/93, detalhadas no Anexo | — Termo de Referéncia e Anexo IV — Minuta de Contrato,
quais sejam:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total (prego anual estimado) da proposta;

¢) suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a PRCE, por

prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cédo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante

a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

15.2. A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a assinar o termo de contrato,
deixar de entregar a documentagédo exigida para o certame ou apresentar documentagéo falsa, ensejar o
retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Uniéo, e,
se for o caso, sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas
neste edital e das demais cominagdes legais, em consonancia ao art. 7°, da Lei n° 10.520/02.

XVI - DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por

provocacgao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

16.2. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previsto no art. 65, §1°,
da Lei n° 8.666/93.

16.3. O Pregoeiro, no interesse da Administragdo, podera relevar omissdes puramente formais observadas nas
propostas e documentos e sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo, sendo possivel, ainda, a promogao de diligéncia destinada a

esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

16.4. Os proponentes intimados a prestarem quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no prazo
determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagao/inabilitagao.

16.5. As normas disciplinadoras deste certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a

finalidade e a segurancga da contratagao.

16.6. Independente de declaragdo expressa, a simples participagdo nesta licitagdo implica em aceitagéo plena
das condi¢des estipuladas neste Edital, decaindo do direito de impugnar os seus termos o licitante que, tendo-o

aceito sem objecao, vier, apds o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades que o viciem.

16.7. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatorio,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no

cumprimento do contrato.

16.8. Contato com o Pregoeiro podera ser obtido, no horario das 9:00h as 18:00h de segunda a sexta-feira,

por: telefone (85) 3266.7383 e (85) 3266.7385; e-mail prce-slde@mpf.mp.br; ou pessoalmente na sala da



SLDE, Anexo lll do edificio sede da Procuradoria da Republica no Estado do Ceara, com enderego na Rua
Jodo Brigido, n° 1260, Bairro Joaquim Tavora, Fortaleza-CE.

16.9. Os casos omissos serao decididos pelo Pregoeiro.

16.10. As questbes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no foro da Secao Judiciaria da Justica Federal da Capital
do Estado do Ceara, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos
no art. 102, inciso |, alinea “d” da Constituicdo Federal.

Fortaleza, 16 de margo de 2017

Giedra Albuquerque Alfredo
Secretaria Estadual da PR/CE



Ministério Publico Federal

Procuradoria da Republica no Estado do Ceara

PREGAO ELETRONICO N° 02/2017

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

|- DO OBJETO

Contratagdo de empresa de locagdo de mao de obra para prestacdo de servicos continuados
de copeiragem e jardinagem nas dependéncias das Procuradoria da Republica no Estado do Ceara (PR/CE),

de acordo com as especificagdes constantes neste Termo e anexos.

GRUPO N° 01
. QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO
EMPREGADOS
Servigos de copeiragem, prestados por encarregado(a) de copeiragem, com
jornada maxima de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
1 semanais, no periodo diurno, nas dependéncias da Procuradoria da Republica 01

no Estado do Ceara, localizada na Rua Jo&o Brigido, n® 1260, Joaquim Tavora,
CEP 60.135-080, Fortaleza/CE.

Servigos de copeiragem, prestados por copeiro(a), com jornada maxima de 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no periodo diurno,
nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Ceara, localizada
na Rua Joao Brigido, n® 1260, Joaquim Tavora, CEP 60.135-080, Fortaleza/CE.

Servigos de jardinagem, prestados por jardineiro(a), com jornada maxima de 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no periodo diurno,
nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Ceara, localizada
na Rua Joao Brigido, n°® 1260, Joaquim Tavora, CEP 60.135-080, Fortaleza/CE.

Il - DA JUSTIFICATIVA

Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos especificados neste Termo de
Referéncia e anexos, considerando ndo haver no quadro de pessoal do Ministério Publico Federal, cargo
especifico destinado a realizagdo da atividade indicada, proporcionando assim suporte eficiente para o

desempenho das atividades essenciais e administrativas da PR/CE.



Il - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA se obriga a:

1. executar os servicos com o maximo de zelo e dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela
CONTRATANTE, em estrita consonancia ao disposto neste Contrato, seu Anexo e Edital do Pregéo Eletrbnico
n® XX/201X, com observancia dos demais encargos e responsabilidades cabiveis, implantando, imediatamente
apos o recebimento da autorizagdo de servigos, a mao de obra nos respectivos locais de trabalho, informando

em tempo habil qualquer motivo impeditivo para tanto;

2. fornecer a méo de obra, ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita e regular
execugao dos servigos, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,

quando requerido, sua substituigao;

3. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando

profissionais com experiéncia comprovada por meio de carteira de trabalho e de cursos;

4. manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 horas apos notificagéao,
empregado considerado com conduta inconveniente ou insatisfatéria pela Contratante;

5. manter sediados junto a CONTRATANTE, durante os turnos de trabalho, terceirizados capazes de

tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

6. manter as maquinas, equipamentos e seus acessorios sempre em boas condicbes de conservagao,
usSo e seguranca, responsabilizando-se por quaisquer danos decorrentes do uso indevido ou impericia de seus

prepostos;

7. implantar de forma adequada a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,

mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

8. nomear pessoas responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Essas pessoas
terdo a obrigacdo de se reportarem, quando necessario, ao servidor responsavel pelo acompanhamento dos
servigos prestados pela CONTRATADA e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as

falhas detectadas;

9. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

10. instruir os seus empregados quanto a prevencgao de incéndios nas areas da CONTRATANTE;
1. exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
12. emitir relatério sobre os servigos prestados, por escrito e mediante solicitacdo do CONTRATANTE,

acatando sugestbes motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor atender as necessidades da
CONTRATANTE;

13. apresentar ao Gestor/Fiscal designado pela CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias apds a assinatura
do Contrato, bem como em casos de substituicdo, os seguintes documentos em relacdo a mao de obra

utilizada na prestagéo dos servigos objeto do Contrato:
a) relagdo com quantitativo, horario e nomes completos;
b) ficha individual, digitada, com dados de identificagdo pessoal e endereco;

14. designar por escrito, em até 05 (cinco) dias apds sua assinatura como também em casos de



substituicdo, preposto para representar a CONTRATADA junto ao CONTRATANTE, relativamente a execugao
do servigo, o qual devera manter contato constante com o Gestor/Fiscal e comparecer ao local da prestagéo
dos servigos sempre que solicitado pela CONTRATANTE, indicando seu nome completo, endereco, telefone,

fax e e-mail, se houver;

15. manter os empregados uniformizados e devidamente identificados, através do uso de crachas, com
fotografias recentes, e de forma condizente com o servico a executar, provendo-os dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI's necessarios e de uniformes em quantidades suficientes para se apresentarem

dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis;

16. manter, nos dias de expediente do CONTRATANTE, a totalidade do efetivo de pessoal para perfeita
execugao dos servigos, sem interrupgdo e independentemente de qualquer motivo, como férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissao de empregados, como também disponibilidade de efetivo

dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE;

17. substituir os empregados faltosos, bem como os que nao se apresentarem devidamente uniformizados

e com cracha, observando a qualificagdo necessaria e o horario de execugao dos servicos;

18. substituir qualquer empregado sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios
ou inconvenientes a CONTRATANTE, vedado o retorno daquele as dependéncias da CONTRATANTE, mesmo

que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias;

19. responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da
CONTRATANTE, bem como o retorno por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos,
bem como nas situagbes onde se fagca necessaria a execugdo de servigos em regime extraordinario ou em

unidades diferentes da localidade habitual de prestagédo dos servigos;

20. cumprir e fazer seus empregados cumprirem as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE,
inclusive sobre disciplina e seguranga, além de todas as normas legais e regulamentagdes aplicaveis em vigor,
inclusive trabalhistas, sobre medicina e seguranga do trabalho e outras pertinentes de ambito federal, estadual

ou municipal;

21. respeitar todas as orientagbes e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela

CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamacoes;

22. relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impecga ou retarde a execugao
do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao

seu esclarecimento;

23. responsabilizar-se por todas as despesas, encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e outras resultantes da execugao do contrato, devidos a seus empregados ou prepostos, no
desempenho dos servigos contratados, os quais n&do terdo, em hipotese alguma, relagdo de emprego com a
CONTRATANTE;

24. adimplir regularmente com suas obrigacdes trabalhistas e relacionadas, pagando, até o 5° (quinto) dia
utii do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados,
recolhendo tempestivamente os encargos decorrentes da contratagcdo dos mesmos, fornecendo os beneficios

convencionados, uniformes e equipamentos, e exibir, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

25. fornecer a CONTRATANTE, junto a Nota Fiscal/Fatura mensal, cépias dos seguintes documentos, com
expressa referéncia aos terceirizados alocados para prestagédo dos servicos, inclusive substitutos:

a) comprovantes do pagamento de salario e de entrega de vale-transporte e vale-alimentagao,

referentes ao més da prestacao dos servigos;



b) comprovante de recolhimento das contribuicées previdenciarias (GPS), fundiarias (GFIP) e

relagcao SEFIP, referentes ao més imediatamente anterior ao da prestagdo dos servigos;

c) comprovantes de pagamento de gratificacdo natalina, férias (inclusive o aviso) e, no caso de

empregados demitidos, das verbas rescisérias, quando ocorrerem.

26. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo dos extratos de recolhimento
da contribuic&o previdenciaria e do FGTS, viabilizando, inclusive, o acesso dos mesmos, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, bem como da Caixa Econémica

Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias e fundiarias foram recolhidas;

27. promover a contratagdo de pessoas com deficiéncia, observando o disposto no art. 93, da Lei n® 8.213/91,

ficando sujeita & comprovagao apds solicitagdo da CONTRATANTE;

28. nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de que
tenha tomado ciéncia em razédo da execugéo dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por
escrito, da CONTRATANTE;

29. nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades
de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e impressos, sob pena de

rescisdo do presente contrato;

30. ndo caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de rescisao

contratual;

31. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

32. responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
da execucdo dos servigos contratados ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a
CONTRATADA, nesse caso, a obrigagao de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do
bem danificado em condi¢des idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro
de 30 (trinta) dias, apds a comunicagao que lhe devera ser feita por escrito. Caso néo o faga dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de

execugao ou da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato de pleno direito;

33. manter, durante a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a

CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracédo correlata;

A CONTRATADA, caso seja optante pelo Simples Nacional, ndo podera se beneficiar da
condigdo de optante e estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao
da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da
Lei Complementar n° 123/2006.

A CONTRATADA devera apresentar copia de oficio, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra (situacao que gera vedacdo a opgao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia
util do més subsequente a assinatura, conforme o prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. Il, da Lei Complementar

n°® 123, de 2006, sob pena de rescisdo contratual.

IV - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE



A CONTRATANTE se obriga a:

1. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

2. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada;

3. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, ap6s o cumprimento das formalidades
legais;

4. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e

uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

5. Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execug¢do dos servigos e
demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados.

A CONTRATANTE se reserva o direito de aplicar sangdes ou rescisdo, no caso de inobservancia pela

CONTRATADA de qualquer clausula ou condigao estabelecida no Contrato.

A CONTRATANTE efetuara a fiscalizagao e o acompanhamento da execugao dos servigos por
meio do servidor designado pela Administragcdo (gestor/fiscal do contrato), o qual procedera ao registro das
ocorréncias, adotando e determinando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato e o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados, bem como ao atesto das notas fiscais

pertinentes, sem excluir a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita execugao dos servigos.

V — DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Pelo descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, com fulcro nos arts. 86 e 87 da Lei n°
8.666/93 e art. 7°, da Lei n° 10.520/02, a CONTRATANTE podera aplicar a8 CONTRATADA, garantida a prévia
defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo e das cabiveis
cominacgdes legais, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa, aplicada isolada ou conjuntamente as demais espécies de penalidade, nas
seguintes hipodteses:

b.1) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e por descumprimento
das obrigacdes estabelecidas neste Contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre

o valor total do Contrato;

b.2) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugao total; ou
5% (cinco por cento) no caso de inexecugao parcial do objeto contratado;

c) suspensao temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Procuradoria da Republica no Estado do Ceara - PR/CE, por prazo nao superior a 02 (dois)

anos;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua

reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, por deixar de entregar ou apresentar documentacgéo falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execugcdo de seu objeto, falhar ou fraudar na
execucgao do Contrato, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal.



Se o valor da multa ndo for depositado no Banco do Brasil S.A., sera automaticamente
descontado da primeira parcela de preco a que a Contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de

1% (um por cento) ao més, ou quando for o caso, cobrado judicialmente.

Da aplicagdo das penalidades definidas nas alineas “a”, “b”, e “c” desta Clausula, cabera
recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimacao do ato, observado o § 4° do artigo 109 da Lei 8.666/93.
Nos casos de declaragdo de inidoneidade e impedimento de licitar, previstos nas alineas "d" e “e”, cabera
pedido de reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimagéo do ato.

Conforme artigo 88 da Lei n° 8.666/93, as sangbes previstas nos inciso Ill e IV do artigo 87
poderao ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:
a) tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos

praticados.

Apébs a aplicacdo de qualquer penalidade prevista nesta clausula, realizar-se-a comunicagao
escrita a empresa, o registro da ocorréncia no SICAF e, salvo em caso de adverténcia e multa de mora, a

publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial.

VI - DO VALOR ESTIMADO

Tendo em vista as orientagdes da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido, exaradas
nos Oficios Circulares n° 11/2006, 13/2006 e 3/2008, inclusive quanto a adogao de parametros da Instrugao
Normativa n® 2 da SLTI/MPOG e alteragdes posteriores, e considerando ainda a Convengado Coletiva de
Trabalho de 2017, firmada entre SEEACONCE e SEACEC, estimam-se os seguintes limites maximos para a
contratagdo, calculados na forma da planilha e segundo critérios definidos neste Termo de Referéncia e

anexos:

GRUPO N° 01 VALOR MENSAL
ITEM1 R$ 3.002,87
ITEM 2 R$ 13.832,05
ITEM 3 R$ 2.833,75
VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO R$ 19.668,67
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO R$ 236.024,04




ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

Os servicos de que trata a presente especificagao deverao ser executados de acordo com as

descri¢cdes abaixo, atentando para o emprego correto dos materiais de consumo, maquinas, equipamentos e

produtos especificos, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes

ao objeto desta solicitacdo, a qualquer tempo e a critério da Administracao.

Todos os servigos, incluindo aptiddo e conduta dos profissionais, deverao ser de primeira

qualidade, ressaltando, para a perfeita execugdo dos servigcos, o preparo, a distribuicdo de café e de agua

mineral de forma cortés, criteriosa e precisa nas salas em geral, nas reunidées e eventos ou sempre que for

solicitado, bem como o asseio e a conservagédo das copas, que deverdao sempre ser mantidas devidamente

higienizadas e dentro dos padrdes de exigéncia da instituicdo, mantendo uma limpeza de prestigio.

a)

b)

c)

d)

Durante a execugéo dos servicos de limpeza, conservacgéo, higienizacdo e sanitizagcdo da copa, bem como
a lavagem de qualquer superficie, ou seja, piso, parede, incluindo divisdrias, vidro, maquinas de preparo de
café, carrinhos, geladeiras, freezer e afins, bules, panelas, bandejas, xicaras, copas e outros, os
profissionais deverdo sempre utilizar esponja e/ou pano de limpeza macios com produtos apropriados para
que nao produzam qualquer tipo de dano as superficies a serem limpas, sob pena de ser imputada
responsabilidade a empresa quanto a reconstituicdo ou ressarcimento do bem que porventura venha a ser
danificado.

Sera permitido o uso de esponja de ago apenas para dar brilho em utensilios de aluminio, devendo-se usar
agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar manchas em utensilios de

inox.

Os panos de chao utilizados nas copas deverao ser lavados em local apropriado, fazendo uso de baldes e
com o auxilio de luvas de protegao. A agua de lavagem deve ser despejada no ralo.

Ainstituicao podera solicitar a empresa que torne a executar qualquer servigo previsto nesta especificagao,
a seu critério e independentemente do prazo de realizagdo do mesmo. O prazo para repeticao do servigo
sera de acordo com a necessidade estipulada pela Administragdo, devendo ser executado pela empresa

imediatamente apds comunicacgao prévia, sem énus a Procuradoria da Republica no Ceara.

Obs.: Os servigos de limpeza se referem a copa.

| - DA DESCRIGCAO DOS SERVICOS

L.l Servigos a serem realizados diariamente:

a) Preparar café, em horarios preestabelecidos;



Servir café e agua mineral em horarios preestabelecidos, reunides e eventos, ou sempre que

solicitado;
Recolher das salas a louga utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de 10 (dez) minutos;
Preparar e servir lanches e sucos quando solicitado;

Repor, quantas vezes for necessario, a agua mineral servida aos usuarios, fazendo sempre uso de
porta-copos em inox como suporte e cobertura dos copos;

Disponibilizar 4gua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas privativas e demais
locais em que nao haja copeiro(a). Proceder, ainda, a reposicdo de copos descartaveis para estes
locais;

Suprir os bebedouros localizados nas copas e nos corredores com copos descartaveis;

Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas, bandejas, bules, etc., com
emprego de detergentes biodegradaveis e de esponja e/ou pano de limpeza macios para que nao
produzam qualquer tipo de arranhao e/ou dano a peca a ser limpa;

Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das copas, nos intervalos de
preparo do café. O asseio e conservagdo da copa € de fundamental importancia, principalmente
quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando evitar acidentes;

Limpar todos os moveis e equipamentos (mesas, armarios, carrinhos, balcées térmicos, fogdes, cubas,
mesas de inox, utensilios de copa) com produtos apropriados, ou sempre que necessario, cuidando

para que ndo permanecam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao transporte do

mesmo, os quais deverao estar acondicionados em recipientes providos de tampa;

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

LIl Servigos a serem realizados semanalmente:

a)

b)

Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo pias, sifées,
torneiras, registros, portas e trincos, rodapés, méveis, armarios, paredes, vidros, esquadrias, rodapés,
e outros, bem como carrinhos e eletrodomésticos (geladeira, freezer, maquina de fazer café e outros),
fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e nao
prejudiciais a saude humana, conservando o mais rigoroso padrao de higiene, arrumagao e seguranga.
Ao executar servigo de limpeza do piso, atentar para o fechamento dos ralos no momento da varri¢ao,

abrindo-os somente para o escoamento da agua, evitando dessa forma o entupimento nas tubulagdes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes  a funcéo.

LIl Servigos a serem realizados eventualmente:

a) Preparar e servir café e agua mineral em eventos que ocorram na Instituigdo, auxiliando na montagem de

mesas para lanches em geral;

b) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.



Il — DO UNIFORME

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus

profissionais da seguinte forma:

b)

d)

e)

1 (um) jaleco bem talhado, em tecido Oxford azul-marinho, manga 3/4, com detalhe em cianinha

branca nas mangas, gola e barra, se mulher;
* 1 (uma) calga comprida em tecido Oxford azul-marinho;
« 1 (um) par de sapatos na cor preta, antiderrapante e confortavel,
* 1 (um) par de meias brancas tipo soquete;

¢ 1 (um) lago na cor azul escura, se mulher.

A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada copeiro(a) nas

situagdes abaixo descritas:
b.1) no inicio da execugdo do contrato; e
b.2) a cada prorrogagao contratual.

O uniforme devera ser substituido, total ou parcialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, apods

comunicagao escrita da Instituicao, sempre que ndo atenda as condi¢des minimas de apresentagao;

O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade, devendo a empresa
submeter amostra do modelo a ser fornecido aos empregados para aprovagao do modelo e cor,

resguardado a Instituicdo o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados;

Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional, seguindo os padrdes de
qualidade e apresentagédo exigidos por esta Instituicdo, devendo a empresa providenciar as devidas
adaptagdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus
uniformes substituidos sempre que estiverem apertados. Importante ressaltar que o uso de saia nao sera
permitido;

E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de excelente qualidade, a boa
postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro,
unhas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um

bom padrao de higiene;

Os copeiros do sexo feminino devem apresentar-se diariamente com cabelos presos pelo lago, devendo

fazer uso de gel ou similar para manutengéo do penteado;
O custo com uniforme nao podera ser descontado do empregado pela CONTRATADA.

Os funcionarios que porventura venham a substituir os titulares nos casos de férias, licengas ou outras

auséncias, deverao estar devidamente uniformizados.

Il - DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

De acordo com a necessidade do CONTRATANTE, serdo autorizados servigos extraordinarios

mediante comunicagao prévia escrita do fiscal do Contrato.



O valor do homem/hora devera corresponder ao resultado do valor do salario normativo da
categoria dividido por 220 (duzentos e vinte), com percentual de acréscimo fixado na Convengéo Coletiva da
Categoria, sendo, na auséncia deste, de 50% no sabado e 100% no domingo. A esse resultado ser&o
acrescidos encargos sociais, taxa de administragdo e de lucro, bem como os tributos incidentes previstos no

contrato.

Os servicos extraordinarios deverao ser faturados em separado. A Nota Fiscal devera ser
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto, com visto do executor do Contrato.

Caso os servigos extraordinarios sejam realizados aos sabados e domingos, o valor referente a
alimentagéo ficara a encargo da CONTRATADA.



ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

Os servigos de que trata a presente especificagdo deverdo ser de acordo com as descrigbes
abaixo, atentando para o emprego correto dos materiais de consumo, maquinas, equipamentos e produtos
especificos, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao
objeto desta solicitagado, a qualquer tempo e a critério da Administragao.

| - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Irrigagao - programar e realizar a irrigagéo de todos os elementos, internos e externos, de forma a garantir o
perfeito desenvolvimento e desempenho (ornamentagédo, sombreamento, etc) dos vegetais. Sempre que as

condigdes climaticas exigirem (temperatura e umidade relativa do ar), a irrigagéao sera realizada diariamente;

Adubacao - programar e realizar a adubacido especifica de cada espécie vegetal, de forma a garantir seu
perfeito desenvolvimento e desempenho. Caso sejam necessarias, a critério da fiscalizagdo, deverdo ser
realizadas outras adubagbes além daquelas previstas na programagao dos servigos, com Onus para a
CONTRATANTE;

Replantio - cabera a CONTRATADA o replantio de elementos que néo estejam, a critério da fiscalizagdo, com
desempenho adequado. As mudas deverdao ser adquiridas pela CONTRATADA, com ©6nus para a
CONTRATANTE;

Poda - cabera 8 CONTRATADA a programagao e execugdo de podas de limpeza e de conformacdo, com a
utilizagdo de técnicas adequadas a cada espécie vegetal. Sempre que necessario, a critério da fiscalizagao,

deverao ser realizadas outras podas n&o previstas na programagao inicial, com 6nus para a CONTRATANTE;

Controle fitossanitario - cabera a CONTRATADA a programacgao e execug¢do permanente de prevencgao,

combate e/ou controle de pragas e de doencga especificas a cada espécie vegetal;

Reforma - cabera a CONTRATADA, sempre que necessario, a programacao e execug¢do de reformas nos
jardins e vasos ornamentais, compreendendo o remanejamento, reconstituicdo, modificagao, retirada de
espécimes, abertura e recomposi¢do de valas e covas, etc. Se necessario, as novas mudas serao adquiridas
pela CONTRATADA, com 6nus para a CONTRATANTE;

Limpeza geral - a CONTRATADA devera executar, diariamente, a limpeza de todos os jardins, calgadas e
estacionamentos, com varredura e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas
capinagoes, de papéis e qualquer outro tipo de lixo ou entulho;

Capinagao - a CONTRATADA devera programar e executar capinagéo periédica dos jardins, para retirada de
ervas daninhas, de forma a propiciar o perfeito desenvolvimento dos espécimes e preservar o aspecto
ornamental dos jardins;

Outros tratos culturais - remogao de restos, terras, lixos, aterros, irrigagdo, apeamento, recapeamento,

coroamento, coleta de sementes, reforma de canteiros e gramados, bem como outros servigos analogos.

Il - DO FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS

a) Cabera a CONTRATADA o fornecimento das ferramentas e equipamentos (tesoura de poda, cortador de



grama, colher de transplante, pulverizador, sacho, ciscador, aspersor, vassoura para folhas, etc.), no inicio do
contrato, adequados a perfeita execugdo dos servigos objeto destas especificagbes, que deverdo ser de
primeira qualidade;

b) As ferramentas e equipamentos deverao ficar sob a guarda do profissional de jardinagem durante toda a

execugao do contrato;

c) A CONTRATADA se compromete a manter as ferramentas, equipamentos e seus acessorios sempre em
boas condigbes de conservagao, uso e seguranga, responsabilizando-se por quaisquer danos decorrentes do

uso indevido ou impericia de seus prepostos;

d) Cabera a CONTRATADA fornecer e tornar obrigatério o uso de equipamentos de protegéo individual para

seu funcionario, sempre que se fizer necessario.

Il - DA MAO DE OBRA

a) A CONTRATADA devera alocar mao de obra especializada de 01 (um) jardineiro, treinada e dimensionada

para a perfeita execugéo dos servigos;

b) A CONTRATADA devera providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE

quanto a execugao dos servigos contratados.

IV — DA RESPONSABILIDADE TECNICA

A empresa devera indicar um profissional habilitado como responsavel técnico pelo

acompanhamento da execugéo dos servigos objeto destas especificagdes.

V - DO UNIFORME

a) A CONTRATADA é responsavel pelo fornecimento de 02 (dois) conjuntos completos de uniforme para o

empregado nas situagdes abaixo descritas:
a.1) no inicio da execugao do contrato; e
a.2) a cada prorrogagéao contratual.

b) O uniforme deverd ser substituido, total ou parcialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, apés

comunicagao escrita da Instituicao, sempre que ndo atenda as condi¢des minimas de apresentagéo;

c) O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade, devendo a empresa
submeter amostra do modelo a ser fornecido aos empregados para aprovagdo do modelo e cor,

resguardado a Instituicdo o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados;

d) Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional, seguindo os padrées de
qualidade e apresentagdo exigidos por esta Instituicdo, devendo a empresa providenciar as devidas
adaptagdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus
uniformes substituidos sempre que estiverem apertados. Importante ressaltar que o uso de saia néo sera
permitido;

e) E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de excelente qualidade, a boa
postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro,
unhas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um

bom padrao de higiene;



f) O custo com uniforme ndo podera ser descontado do empregado pela CONTRATADA.

g) Os funcionarios que porventura venham a substituir os titulares nos casos de férias, licengas ou outras

auséncias, deverao estar devidamente uniformizados.

VI - DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

De acordo com a necessidade do CONTRATANTE, serdo autorizados servigos extraordinarios

mediante comunicacao prévia escrita do fiscal do Contrato.

O valor do homem/hora devera corresponder ao resultado do valor do salario normativo da
categoria dividido por 220 (duzentos e vinte), com percentual de acréscimo fixado na Convengao Coletiva da
Categoria, sendo, na auséncia deste, de 50% no sabado e 100% no domingo. A esse resultado serdo
acrescidos encargos sociais, taxa de administragdo e de lucro, bem como os tributos incidentes previstos no

contrato.

Os servicos extraordinarios deverao ser faturados em separado. A Nota Fiscal devera ser
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas

efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto, com visto do executor do Contrato.

Caso os servigos extraordinarios sejam realizados aos sabados e domingos, o valor referente a

alimentacgéo ficara a encargo da CONTRATADA.



Ministério Publico Federal

Procuradoria da Republica no Estado do Ceara

PREGAO ELETRONICO N° 02/2017

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LIMITES MAXIMOS ESTIMADOS

ITEM 01

UNIDADE: Procuradoria da Republica no Estado do Ceara
SERVICOS: Prestacgao de servigos de copeiragem (encarregado(a))
BASE: Convencgao Coletiva de Trabalho de 2017

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 1.100,70
B Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao por empregado 1.100,70
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 74,76
B Auxilio-Alimentacao 348,48
C Assisténcia Médica * 32,89
D Cesta Basica 60,00
E Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 516,12

* Devera ser comprovada a adesdo dos empregados ao plano de saude na primeira fatura da prestagédo de
servigos, conforme a Clausula Décima Quarta da CCT 2017. Caso contrario, sera realizada a glosa desta e a

exclusdo do item “Assisténcia Médica” da Planilha de Custos.
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
Total de Insumos Diversos 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$)




A INSS 20,00 220,14
B SESI ou SESC 1,50 16,51
Cc SENAI ou SENAC 1,00 11,01
D INCRA 0,20 2,20
E Salario Educacao 2,50 27,52
F FGTS 8,00 88,06
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 33,02
H SEBRAE 0,60 6,60
TOTAL 36,80 405,06
Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33 91,73
B Adicional de Férias 2,78 30,58
Subtotal 11,11 122,30
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09 45,01
TOTAL 15,20 167,31
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03 0,36
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 0,13
TOTAL 0,04 0,50
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,37
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 33,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 21,40
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 7,88
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 0,88
TOTAL 6,25 68,79
Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33 91,73
B Auséncia por Doenga 1,39 15,29
C Licenca Paternidade 0,02 0,23
D Auséncias Legais 0,28 3,06
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,36
F Outros (especificar)




Subtotal 10,05 110,66
G ‘ Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3,70 40,72
TOTAL 13,75 151,38
TOTAL DO MODULO 4 72,05 793,03
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragao 5,31 129,03
B Tributos 8,65 259,75
B.1 PIS 0,65 19,52
B.2 |Cofins 3,00 90,09
B.3 |ISS 5,00 150,14
Cc Lucro 7,20 184,24
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 19,16 573,01
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragéo 1.100,70
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 516,12
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 20,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 793,03
E Médulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 313,27
Subtotal 2.743,12
F Modulo 5 B — Tributos 259,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.002,87
ITEM 02
UNIDADE: Procuradoria da Republica no Municipio de Juazeiro do Norte
SERVICOS: Prestacgao de servigos de copeiragem (copeiro(a))
BASE: Convencao Coletiva de Trabalho de 2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 985,47
B Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao por empregado 985,47
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 81,67




B Auxilio-Alimentacao 348,48
C Assisténcia Médica * 32,89
D Cesta Basica 60,00
E Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 523,04

* Devera ser comprovada a adesdo dos empregados ao plano de saude na primeira fatura da prestagédo de
servigos, conforme a Clausula Décima Quarta da CCT 2017. Caso contrario, sera realizada a glosa desta e a
excluséo do item “Assisténcia Médica” da Planilha de Custos.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
Total de Insumos Diversos 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00 197,09
B SESI ou SESC 1,50 14,78
Cc SENAI ou SENAC 1,00 9,85
D INCRA 0,20 1,97
E Salario Educacéao 2,50 24,64
F FGTS 8,00 78,84
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 29,56
H SEBRAE 0,60 5,91
TOTAL 36,80 362,65
Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33 82,12
B Adicional de Férias 2,78 27,37
Subtotal 11,11 109,50
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,09 40,29
TOTAL 15,20 149,79
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03 0,32
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 0,12
TOTAL 0,04 0,44
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)




A Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,33
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 30,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 19,16
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 7,05
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 0,79
TOTAL 6,25 61,59
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33 82,12
B Auséncia por Doenca 1,39 13,69
C Licenca Paternidade 0,02 0,21
D Auséncias Legais 0,28 2,74
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,32
F Outros (especificar)
Subtotal 10,05 99,07
G ‘ Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3,70 36,46
TOTAL 13,75 135,53
TOTAL DO MODULO 4 72,05 710,01
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragcéo 5,31 118,87
B Tributos 8,65 239,29
B.1 PIS 0,65 17,98
B.2 |Cofins 3,00 82,99
B.3 |ISS 5,00 138,32
C Lucro 7,20 169,73
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,16 527,89
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneracgao 985,47
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 523,04
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 20,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 710,01
E Médulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 288,60
Subtotal 2.527,12
F Médulo 5 B — Tributos 239,29

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.766,41




ITEM 03
UNIDADE: Procuradoria da Republica no Municipio de Juazeiro do Norte

SERVICOS: Prestagao de servigos de jardinagem (jardineiro(a))
BASE: Convencgao Coletiva de Trabalho de 2017

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composicido da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base 1.007,80

B Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao por empregado 1.007,80

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 80,33
B Auxilio-Alimentacao 348,48
C Assisténcia Médica * 32,89
D Cesta Basica 60,00
E Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 521,70

* Devera ser comprovada a adesdo dos empregados ao plano de salde na primeira fatura da prestagdo de
servigos, conforme a Clausula Décima Quarta da CCT 2017. Caso contrario, sera realizada a glosa desta e a
excluséo do item “Assisténcia Médica” da Planilha de Custos.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 20,00

B Equipamentos 17,41
Total de Insumos Diversos 37,41

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

41 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00 201,56
B SESI ou SESC 1,50 15,12
Cc SENAI ou SENAC 1,00 10,08
D INCRA 0,20 2,02
E Salario Educacéao 2,50 25,20
F FGTS 8,00 80,62
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 30,23
H SEBRAE 0,60 6,05
TOTAL 36,80 370,87




Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33 83,98
B Adicional de Férias 2,78 27,99
Subtotal 11,11 111,98
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,09 41,21
TOTAL 15,20 153,19
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03 0,33
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 0,12
TOTAL 0,04 0,45
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdao
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,34
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 30,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 19,60
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 7,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 0,81
TOTAL 6,25 62,99
Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33 83,98
B Auséncia por Doenca 1,39 14,00
C Licenga Paternidade 0,02 0,21
D Auséncias Legais 0,28 2,80
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,33
F Outros (especificar)
Subtotal 10,05 101,32
G ‘ Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3,70 37,28
TOTAL 13,75 138,60
TOTAL DO MODULO 4 72,05 726,10
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragao 5,31 121,76
B Tributos 8,65 245,12




B.1 PIS 0,65 18,42
B.2 |Cofins 3,00 85,01
B.3 ISS 5,00 141,69
C Lucro 7,20 173,86
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,16 540,74
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao 1.007,80
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 521,70
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 37,41
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 726,10
E Médulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 295,62
Subtotal 2.588,63
F Médulo 5 B — Tributos 24512

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.833,75




QUADRO RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de Valor Mensal por | Valor Mensal dos
Item Tipo de Servigo Empregados Empregado Servigos
(A) (B) C=(AxB)
Encarregado(a) de Copeiragem 1 R$ 3.002,87 R$ 3.002,87
Copeiro(a) 5 R$ 2.766,41 R$ 13.832,05
Jardineiro(a) 1 R$ 2.833,75 R$ 2.833,75
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS R$ 19.668,67




Ministério Publico Federal

Procuradoria da Republica no Estado do Ceara

PREGAO ELETRONICO N° 02/2017

ANEXO Il

DECLARAGAO

Tendo em vista participagdo em licitagdo promovida pela Procuradoria da Republica no

Estado do Ceara, a empresa , CNPJ n°

, sediada no(a) (enderego
completo), por intermédio de seu representante legal Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n.° e do CPF n.° , DECLARA, sob as penas da lei, que:

Os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores nao sao codnjuges,
companheiros(as) ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e servidores ocupantes
de cargos de diregdo do Ministério Publico da Unido, em respeito ao disposto no art. 4° da
Resolugao n° 01, de 7 de novembro de 2005, e art. 1° da Resolugéo n°® 07, de 17 de abril de 2006,
do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Local e data

nome e CPF do declarante.



Ministério Publico Federal

Procuradoria da Republica no Estado do Ceara

PREGAO ELETRONICO N° 02/2017

ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO PR/CE N° XX/201X

Contrato que entre si fazem a Uniado, por intermédio da
Procuradoria da Republica no Estado do Ceara, e

para prestagdo de servigos

continuados de copeiragem e jardinagem nas dependéncias

da Procuradoria da Republica no Estado do Ceara.

A Unido Federal, por intermédio da Procuradoria da Republica no Estado do Ceara, CNPJ n°
26.989.715/0011-84, CNPJ n° 26.989.715/0011-84, situada na Rua Jo&o Brigido, n° 1260, CEP 60135-080,

Joaquim Tavora, Fortaleza-CE, neste ato representada por sua Secretaria Estadual, Sra.

, portadora do RG n° e CPF n° , designada
pela Portaria MPF/PRCE n° , publicada no D.O.U, Segao 2, em _/ / , em sequéncia,
designada simplesmente CONTRATANTE e a empresa , CNPd ¢ . . [ - |
estabelecida no enderecgo , N° | bairro , CEP _ . - | /_,
Fone (XX) XXXX-XXXX, e-mail @ , neste ato representada pelo seu (cargo), Sr(a)

, , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador da Carteira de

Identidade n° e do CPF n° , residente e domiciliado em , daqui

por diante designado simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o contido no Processo MPF/PR/CE n°

, referente ao Pregdo Eletrdnico n° XX/201X, considerando ainda as disposicbes

estabelecidas na Lei n°® 8.666/93, Lei n° 10.520/02, Decreto n°® 2.271/97, e, no que for compativel, na Instrugao
Normativa n° 02, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo — SLTI, do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo — MPOG, de 30 de abril de 2008, com as devidas alteracbes e demais normas
pertinentes, tém, entre si, justo e avengado, e celebram o presente contrato para prestacédo de servigos
continuados de copeiragem e jardinagem na sede da Procuradoria da Republica no Estado do Ceara, sob a

forma de execugédo indireta, no regime de empreitada por prego global, mediante as seguintes clausulas e



condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagéo de servigos continuados de copeiragem e jardinagem
nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Ceara, localizada a Rua Jo&o Brigido, 1260,
CEP 60135-080, Joaquim Tavora, Fortaleza-CE, consoante especificagbes constantes nos Anexos deste

Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

As disposicoes contidas no edital do Pregéo Eletronico n® XX/201X, além das obrigacdes assumidas
na Proposta firmada pela CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo n°

, que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste

Contrato, no que n&o o contrariem.
CLAUSULA TERCEIRA - ENCARGOS DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

1. cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

2. relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada;

3. efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apds o cumprimento das formalidades
legais;

4, assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e

uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

5. fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execugdo dos servigos e

demais informagdes que esta venha a solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATANTE reserva-se o direito de aplicar sangbes ou rescisdo, no caso de inobservancia pela

CONTRATADA de qualquer clausula ou condigéo estabelecida no Contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATANTE efetuara a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo dos servigos por meio de
servidor designado pela Administragéo (gestor/fiscal do contrato), o qual procedera ao registro das ocorréncias,
adotando e determinando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato e o que for necessario
a regularizacédo das falhas ou defeitos observados, bem como ao atesto das notas fiscais pertinentes, sem

excluir a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita execugao dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA se obriga a:

1. executar os servicos com o maximo de zelo e dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela
CONTRATANTE, em estrita consonancia ao disposto neste Contrato, seu Anexo e Edital do Pregéo Eletrbnico
n® XX/201X, com observancia dos demais encargos e responsabilidades cabiveis, implantando, imediatamente
apos o recebimento da autorizagdo de servigos, a mao de obra nos respectivos locais de trabalho, informando

em tempo habil qualquer motivo impeditivo para tanto;



2. fornecer a méo de obra, ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita e regular
execugao dos servicos, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,

quando requerido, sua substituigéo;

3. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando

profissionais com experiéncia comprovada por meio de carteira de trabalho e de cursos;

4. manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 horas apos notificagao,
empregado considerado com conduta inconveniente ou insatisfatoria pela Contratante

5. manter sediados junto a CONTRATANTE, durante os turnos de trabalho, terceirizados capazes de

tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

6. manter as maquinas, equipamentos e seus acessorios sempre em boas condicbes de conservagao,
usSo e seguranca, responsabilizando-se por quaisquer danos decorrentes do uso indevido ou impericia de seus

prepostos;

7. implantar de forma adequada a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,

mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

8. nomear pessoas responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Essas pessoas
terdo a obrigacdo de se reportarem, quando necessério, ao servidor responsavel pelo acompanhamento dos
servigos prestados pela CONTRATADA e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

9. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

10. instruir os seus empregados quanto a prevengéao de incéndios nas areas da CONTRATANTE;
1. exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
12. emitir relatério sobre os servigos prestados, por escrito e mediante solicitacdo do CONTRATANTE,

acatando sugestbes motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor atender as necessidades do
CONTRATANTE;

13. apresentar ao Gestor/Fiscal designado pela CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias apds a assinatura
do Contrato, bem como em casos de substituicdo, os seguintes documentos em relacdo a mao de obra

utilizada na prestacéo dos servigos objeto do Contrato:
a) relagdo com quantitativo, horario e nomes completos;
b) ficha individual, digitada, com dados de identificagéo pessoal e endereco;

14. designar por escrito, em até 05 (cinco) dias apds sua assinatura como também em casos de
substituicdo, preposto para representar a CONTRATADA junto ao CONTRATANTE, relativamente a execugao
do servigo, o qual devera manter contato constante com o Gestor/Fiscal e comparecer ao local da prestagao
dos servigos sempre que solicitado pela CONTRATANTE, indicando seu nhome completo, endereco, telefone,

fax e e-mail, se houver;

15. manter os empregados uniformizados e devidamente identificados, através do uso de crachas, com
fotografias recentes, e de forma condizente com o servico a executar, provendo-os dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI's necessarios e de uniformes em quantidades suficientes para se apresentarem

dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis;



16. manter, nos dias de expediente do CONTRATANTE, a totalidade do efetivo de pessoal para perfeita
execugao dos servigos, sem interrupgcdo e independentemente de qualquer motivo, como férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissao de empregados, como também disponibilidade de efetivo

dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE;

17. substituir os empregados faltosos, bem como os que nédo se apresentarem devidamente uniformizados

e com cracha, observando a qualificagdo necessaria e o horario de execugao dos servigos;

18. substituir qualquer empregado sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios
ou inconvenientes a CONTRATANTE, vedado o retorno daquele as dependéncias da CONTRATANTE, mesmo

que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias;

19. responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da
CONTRATANTE, bem como o retorno por meios préprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos,
bem como nas situagbes onde se faca necessaria a execugédo de servigos em regime extraordinario ou em

unidades diferentes da localidade habitual de prestagédo dos servigos;

20. cumprir e fazer seus empregados cumprirem as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE,
inclusive sobre disciplina e seguranga, além de todas as normas legais e regulamentagdes em vigor aplicaveis,
inclusive trabalhistas, sobre medicina e seguranca do trabalho e outras pertinentes de ambito federal, estadual
ou municipal;

21. respeitar todas as orientagbes e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela

CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamagoes;

22. relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impecga ou retarde a execugao
do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao

seu esclarecimento;

23. responsabilizar-se por todas as despesas, encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e outras resultantes da execugéo do contrato, devidos a seus empregados ou prepostos, no
desempenho dos servigos contratados, os quais nao terdo, em hipétese alguma, relagdo de emprego com a
CONTRATANTE;

24. adimplir regularmente com suas obrigagdes trabalhistas e relacionadas, pagando, até o 5° (quinto) dia
utii do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados,
recolhendo tempestivamente os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, fornecendo os beneficios
convencionados, uniformes e equipamentos, e exibir, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

25. fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura mensal, copias dos seguintes
documentos, com expressa referéncia aos terceirizados alocados para prestagdo dos servigos, inclusive

substitutos:
a) comprovantes do pagamento de salario e de entrega de vale-transporte e vale-alimentagéo,
referentes ao més da prestagéo dos servigos;
b) comprovante de recolhimento das contribuicées previdenciarias (GPS), fundiarias (GFIP) e
relacao SEFIP, referentes ao més imediatamente anterior ao da prestagdo dos servigos;
c) comprovantes de pagamento de gratificacdo natalina, férias (inclusive o aviso) e, no caso de
empregados demitidos, das verbas rescisorias, quando ocorrerem.

26. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo dos extratos de recolhimento
da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, viabilizando, inclusive, o acesso dos mesmos, via internet, por meio



de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, bem como da Caixa Econémica
Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarias e fundiarias foram recolhidas;

27. promover a contratagdo de pessoas com deficiéncia, observando o disposto no art. 93, da Lei n® 8.213/91,

ficando sujeita a comprovagao apds solicitagdo da CONTRATANTE;

28. nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de que
tenha tomado ciéncia em razdo da execugéo dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por
escrito, da CONTRATANTE;

29. nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades
de divulgagcdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e impressos, sob pena de

rescisdo do presente contrato;

30. ndo caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de rescisao

contratual;

31. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

32. responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
da execucdo dos servigos contratados ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a
CONTRATADA, nesse caso, a obrigagao de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposi¢cédo do
bem danificado em condicdes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro
de 30 (trinta) dias, apds a comunicacao que lhe devera ser feita por escrito. Caso ndo o faga dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de

execugao ou da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato de pleno direito;

33. manter, durante a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a

CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragao correlata;
PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA, caso seja optante pelo Simples Nacional, ndo podera se beneficiar da condigdo de optante e
estara sujeita a exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, em
consequéncia do que dispdéem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar
n° 123/2006.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA devera apresentar copia de oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mé&o de obra (situagdo que gera
vedacgao a opc¢ao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia util do més subsequente
a assinatura, conforme o prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. |, da Lei Complementar n° 123, de 2006, sob pena
de rescisao contratual.

CLAUSULA QUINTA- PRECO
A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos ora contratados, o pregco mensal de R$

( reais e centavos), perfazendo o valor global anual de R$ ,_

( reais e centavos), durante a vigéncia deste contrato, sendo:



Qtde de Valor Mensal por | Valor Mensal
Item Tipo de Servigo Empregados Empregado dos Servigos
(A) (B) C=(AxB)
1 |Encarregado(a) de Copeiragem 1
2 | Copeiro(a) 5
3 |Jardineiro(a) 1
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

Para fins de pagamento, a Contratada deve apresentar, mensalmente, Nota fiscal/Fatura dos servigos,
devidamente discriminada em nome da Procuradoria da Republica no Estado do Ceara, CNPJ n°
26.989.715/0011-84, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestagcdo dos servigos, acompanhada de
copias dos seguintes documentos, com expressa referéncia aos terceirizados alocados para prestagao dos
servigos, inclusive substitutos, devidamente autenticadas ou acompanhadas de originais para conferéncia:

1.comprovantes de pagamento de salario e de entrega de vale-transporte e vale-alimentagao, referentes ao

més da prestacao dos servigos;

2.comprovante de recolhimento das contribui¢des previdenciarias (GPS), fundiarias (GFIP) e relagdo SEFIP,

referentes ao més imediatamente anterior ao da prestagao dos servigos;

3.comprovantes de pagamento de gratificagdo natalina, férias (inclusive o respectivo aviso) e, no caso de
empregados demitidos, das verbas rescisérias, quando ocorrerem.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de encerramento do contrato, o pagamento da Nota Fiscal ficara condicionado a apresentagao pela
CONTRATADA dos documentos relacionados nas alineas 1 a 3 desta Clausula, referentes ao ultimo més da

prestagédo dos servigos e ao més imediatamente anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATANTE fica autorizada a realizar os pagamentos de salarios, beneficios, e verbas rescisérias,
diretamente aos trabalhadores, bem como o recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes
sociais e do FGTS, quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela CONTRATANTE, dentre
outras razdes, por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos
de trabalho, guias de recolhimento e demais documentos relativos as obrigagbes trabalhistas.

PARAGRAFO QUARTO

O pagamento sera efetuado, por meio de depdsito em conta-corrente através de Ordem Bancaria, até o 5°
(quinto) dia util apds atesto da Nota Fiscal/Fatura pelo gestor/fiscal do contrato, conforme disposto nos artigos
67 e 73 da Lei n° 8.666/93, constatada a execugédo completa do servigo e comprovado o pagamento de todas

as obrigagdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada, consoante art. 19, XVIIl, da Instru¢do Normativa



n° 02/2008, do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, devidamente atualizada.
PARAGRAFO QUINTO

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza, enquanto pendente de: a) atestagdo de conformidade do servigo executado; b) apresentacao da
documentacao referida nesta Clausula; c) liquidagdo de qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia; e d) regularidade fiscal, exigida quando da habilitagdo, cuja consulta
sera feita previamente e o resultado juntado aos autos do processo préprio. A verificagdo de quaisquer de tais
pendéncias importara prorrogagdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE, o
que ndo exime a CONTRATADA de proceder a regular execugédo dos servigos contratados e de promover

pagamento de empregados e obrigagdes sociais/trabalhistas nas datas regulamentares.
PARAGRAFO SEXTO
No caso de atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido para tanto, fica
convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e
a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacdo da seguinte féormula:

EM=1x N x VP - onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga,;

| = indice de atualizagao financeira = 0,0001643.
PARAGRAFO SETIMO

Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na hipétese de eventual pagamento antecipado,
observado o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872/86.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

E admitida a repactuagdo e o reajuste dos precos deste contrato, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da seguinte forma:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente & época da

apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos que estejam diretamente vinculados a sentenga normativa ou definidos pelo poder
publico (tais como vale-transporte): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou

realizado por determinacgao legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para

apresentagao das propostas constantes do Edital.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Compete 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo,
planilhas de formagéo de pregos, do novo acordo ou convengéo coletiva ou sentenga normativa da categoria

que fundamenta a repactuagao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragéao

dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha de custos a serem alterados, para analise e posterior



aprovacdo da CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEGUNDO

A repactuagéo/reajuste podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do

servigo.

a) Os precos de insumos de mao de obra, decorrentes de convengao, acordo coletivo de trabalho,
sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como vale-transporte, poderdo ser
reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do
mesmo instrumento —em que ocorrer a repactuagao da mao de obra, com efeitos financeiros das datas

das efetivas alteragdes de custos de cada item, nos termos do caput desta clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO

Nas repactuacgbes/reajustes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da ultima
repactuagao/reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuagao/reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.
PARAGRAFO QUARTO

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao/reajuste encerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento do contrato.

PARAGRAFO QUINTO

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagao/reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuagao/reajuste.

PARAGRAFO SEXTO

Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao/reajuste s6 podera ser

pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes

de mao de obra;

b) do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéao legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam

diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagdo aos custos

sujeitos a variagao de precos do mercado.
PARAGRAFO SETIMO

Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, e
desde que esta tenha se manifestado no sentido de resguardar o direito a repactuagéo, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo

se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.



PARAGRAFO OITAVO

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou

convengao coletiva.
PARAGRAFO NONO

A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que nao tratem

de matéria trabalhista.
PARAGRAFO DECIMO

Para o reajuste de insumos sujeitos a variagdo de pregos de mercado, sera utilizada a variagdo do IPCA,
mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), acumulado em 12 (doze) meses, adotando-

se a seguinte formula:
R=(l=lo)xP
lo
Onde:
a) para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do reajuste;
lo = indice relativo ao més da data do orgamento ou da data limite para apresentagao da proposta;
P = preco atual dos servigos ou produtos.
b) para os reajustes subsequentes:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do reajuste;
lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste efetuado;
P = prego dos servigos ou produtos atualizado até o ultimo reajuste efetuado.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou
c) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengéao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuagdes futuras.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em

relacdo a diferenga porventura existente.



CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de XX/XX/201X a XX/XX/201X, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitada sua duracao a 60 (sessenta) meses, em consonancia ao art. 57, Il, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA NONA - GARANTIA

A CONTRATADA devera prestar garantia a CONTRATANTE no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global do contrato, em até 10 (dez) dias uteis apds sua assinatura, prorrogaveis por igual

periodo, por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n° 8.666/93.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia devera ser renovada a cada prorrogacao, complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65,
§1°, da Lei n° 8.666/93 e integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores, inclusive
indenizagao a terceiros, quando houver redimensionamento do contrato ou repactuagédo de pregos, de modo
que corresponda a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, observado o prazo para apresentagéo

previsto no caput desta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdbes na execugéo do objeto deste
Contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA ou de seus
empregados/prepostos, ou, ainda, para satisfazer quaisquer obrigagbes judiciais ou extrajudiciais resultantes
ou decorrentes de suas agdes ou omissdes, inclusive em caso de multas aplicadas nos termos deste Contrato,
observados a ampla defesa e o contraditério.

PARAGRAFO TERCEIRO

A garantia prestada devera vigorar por mais 3 (irés) meses apds o término da vigéncia contratual e somente

sera liberada apds as seguintes comprovagoes:

a) integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas, encargos
previdenciarios, trabalhistas e satisfagdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude
da execugéao do objeto deste Contrato;

b) pagamento, pela CONTRATADA, de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao; e

c) inexisténcia de reclamatérias trabalhistas, nas quais a CONTRATANTE responda solidariamente ou
subsidiariamente com a CONTRATADA, podendo ser deduzidos todos os valores questionados na Justica
Trabalhista, provocados pela CONTRATADA e nao liquidados.

CLAUSULA DECIMA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a execugcdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio, a conta do

Programa/Atividade , sob as classificagdes 339037-05 - Locagédo de Mao de obra —
Servigos de Copa e Cozinha, do Plano Interno , € 339037-01 - Locagédo de Mao de Obra — Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional, do Plano Interno , constantes do vigente Orgamento Geral

da Uniao e, no préximo exercicio, a conta da dotacdo orgcamentaria prevista para atender despesas da mesma

natureza.

PARAGRAFO UNICO



Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foram emitidas as Notas de Empenho n.°
201XNEOOOXXX e n.° 201 XNEOOOXXX, na data de XX/XX/201X, a conta das dotagbes especificadas nesta

Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Pelo descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo
quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, com fulcro nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93 e art.
7°, da Lei n° 10.520/02, a CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, sem
prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administragéo e das cabiveis cominagodes legais,
as seguintes sangoes:

f) adverténcia;
g) multa, aplicada isolada ou conjuntamente as demais espécies de penalidade, nas seguintes hipoteses:
b.1) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e por descumprimento das obrigagdes
estabelecidas neste Contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato;
b.2) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugéo total; ou 5% (cinco por
cento) no caso de inexecugao parcial do objeto contratado;
h) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Procuradoria da
Republica no Estado do Ceara - PR/CE, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
i) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.
j) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, por deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugao de seu objeto, falhar ou fraudar na execugédo do Contrato, comportar-se de modo

inidébneo ou cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Se o valor da multa nao for depositado no Banco do Brasil S.A., sera automaticamente descontado da
primeira parcela de prego a que a Contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratoérios de 1% (um
por cento) ao més, ou quando for o caso, cobrado judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Da aplicacdo das penalidades definidas nas alineas “a”, “b”, e “c” desta Clausula, cabera recurso no prazo de
05 (cinco) dias uteis da intimagc&o do ato, observado o § 4° do artigo 109 da Lei 8.666/93. Nos casos de
declaragéo de inidoneidade e impedimento de licitar, previstos nas alineas "d" e “e”, cabera pedido de
reconsideracgao, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimagao do ato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Conforme artigo 88 da Lei n° 8.666/93, as sang¢des previstas nos inciso Il e IV do artigo 87 poderdo ser

aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;



c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos

praticados.
PARAGRAFO QUARTO

Apds a aplicagdo de qualquer penalidade prevista nesta clausula, realizar-se-a comunicagdo escrita a
empresa, o registro da ocorréncia no SICAF e, salvo em caso de adverténcia e multa de mora, a publicagdo no

Orgéo de Imprensa Oficial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no artigo 65, da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

A inexecucgao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n.°8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do procedimento, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.
PARAGRAFO SEGUNDO
Arescisdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII
do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, mediante notificacao através de oficio entregue diretamente ou por via postal,

com prova de recebimento, sem prejuizo das penalidades previstas neste contrato.

b) amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo aditivo ao contrato, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE; e

¢) judicial, nos termos da legislagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

A rescisao unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

PARAGRAFO QUARTO

De conformidade com o § 2° do artigo 79, da Lei n° 8.666/93, quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos
Xl a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a devolugdo de garantia, pagamentos
devidos pela execugao do contrato até a data da rescisao e/ou pagamento do custo de desmobilizagao.

PARAGRAFO QUINTO - A rescisdo podera acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

* a execugdo da garantia contratual para ressarcimento, a CONTRATANTE, dos valores das multas

aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizag¢des a ela devidas;

* retengdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - VINCULO EMPREGATICIO

A prestacdo de servicos objeto da presente contratagcdo ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados e/ou prepostos da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, correndo por conta exclusiva da primeira todas as

obrigagdes decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

Correra por conta da CONTRATANTE a publicagdo do extrato no Diario Oficial da Unido, que devera

ser providenciada pela Administragao no prazo de até 20 dias da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

Fica eleito o foro da Sec¢éo Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Ceara, para dirimir as

questdes derivadas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em trés
copias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Fortaleza, de de 201__.
Contratante Contratada
Testemunhas
Matricula Matricula
Aprovo.
Fortaleza, __ de de 201 _.

Procurador-Chefe da PR/CE



ANEXO | AO CONTRATO N° XX/201X

ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS DE COPEIRAGEM

Os servicos de que trata a presente especificacdo deverdo ser executados de acordo com as
descri¢cdes abaixo, atentando para o emprego correto dos materiais de consumo, maquinas, equipamentos e
produtos especificos, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes

ao objeto desta solicitagédo, a qualquer tempo e a critério da Administracgao.

Todos os servigos, incluindo aptiddao e conduta dos profissionais, deverao ser de primeira
qualidade, ressaltando, para a perfeita execugédo dos servigos, o preparo, a distribuicdo de café e de agua
mineral de forma cortés, criteriosa e precisa nas salas em geral, nas reunides e eventos ou sempre que for
solicitado, bem como o asseio e a conservagédo das copas, que deverdo sempre ser mantidas devidamente

higienizadas e dentro dos padrdes de exigéncia da instituicdo, mantendo uma limpeza de prestigio.

a) Durante a execugao dos servigos de limpeza, conservagao, higienizagéo e sanitizagdo da copa, bem como
a lavagem de qualquer superficie, ou seja, piso, parede, incluindo divisdrias, vidro, maquinas de preparo de
café, carrinhos, geladeiras, freezer e afins, bules, panelas, bandejas, xicaras, copas e outros, os
profissionais deverdo sempre utilizar esponja e/ou pano de limpeza macios com produtos apropriados para
que nao produzam qualquer tipo de dano as superficies a serem limpas, sob pena de ser imputada
responsabilidade a empresa quanto a reconstituicdo ou ressarcimento do bem que porventura venha a ser

danificado.

b) Sera permitido o uso de esponja de ago apenas para dar brilho em utensilios de aluminio, devendo-se usar
agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar manchas em utensilios de

inox.

c) Os panos de chao utilizados nas copas deverdo ser lavados em local apropriado, fazendo uso de baldes e

com o auxilio de luvas de protecdo. A agua de lavagem deve ser despejada no ralo.

d) Alnstituicdo podera solicitar & empresa que torne a executar qualquer servigo previsto nesta especificagao,
a seu critério e independentemente do prazo de realizagdo do mesmo. O prazo para repeticdo do servigo
sera de acordo com a necessidade estipulada pela Administragdo, devendo ser executado pela empresa

imediatamente apds comunicacao prévia, sem 6nus a Procuradoria da Republica no Ceara.

Obs.: Os servigos de limpeza se referem a copa.

| - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

I.I Servigos a serem realizados diariamente:



a)

b)

k)

Preparar café, em horarios preestabelecidos;

Servir café e agua mineral em horarios preestabelecidos, reunides e eventos, ou sempre que
solicitado;

Recolher das salas a louca utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de 10 (dez) minutos;
Preparar e servir lanches e sucos quando solicitado;

Repor, quantas vezes for necessario, a agua mineral servida aos usuarios, fazendo sempre uso de
porta-copos em inox como suporte e cobertura dos copos;

Disponibilizar 4gua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas privativas e demais
locais em que nao haja copeiro(a). Proceder, ainda, a reposicdo de copos descartaveis para estes
locais;

Suprir os bebedouros localizados nas copas e nos corredores com copos descartaveis;

Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas, bandejas, bules, etc., com

emprego de detergentes biodegradaveis e de esponja e/ou pano de limpeza macios para que néo

produzam qualquer tipo de arranhao e/ou dano a pega a ser limpa;

Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das copas, nos intervalos de
preparo do café. O asseio e conservacdo da copa é de fundamental importancia, principalmente

quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando evitar acidentes;

Limpar todos os mdveis e equipamentos (mesas, armarios, carrinhos, balcées térmicos, fogdes, cubas,
mesas de inox, utensilios de copa) com produtos apropriados, ou sempre que necessario, cuidando
para que nao permanegam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao transporte do

mesmo, 0s quais deverao estar acondicionados em recipientes providos de tampa;

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

LIl Servigos a serem realizados semanalmente:

a)

b)

Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo pias, sifées,
torneiras, registros, portas e trincos, rodapés, méveis, armarios, paredes, vidros, esquadrias, rodapés,
e outros, bem como carrinhos e eletrodomésticos (geladeira, freezer, maquina de fazer café e outros),
fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e nédo
prejudiciais a saude humana, conservando o mais rigoroso padrao de higiene, arrumagao e seguranga.
Ao executar servigo de limpeza do piso, atentar para o fechamento dos ralos no momento da varri¢ao,

abrindo-os somente para o escoamento da agua, evitando dessa forma o entupimento nas tubulagoes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes  a funcéo.

LIl Servigos a serem realizados eventualmente:

a) Preparar e servir café e agua mineral em eventos que ocorram na Instituigao, auxiliando na montagem de

mesas para lanches em geral;

b) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.



Il - DO UNIFORME

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus

profissionais da seguinte forma:

a)

b)

d)

1 (um) jaleco bem talhado, em tecido Oxford azul-marinho, manga 3/4, com detalhe em cianinha

branca nas mangas, gola e barra, se mulher;
¢ 1 (uma) calga comprida em tecido Oxford azul-marinho;
* 1 (um) par de sapatos na cor preta, antiderrapante e confortavel;
e 1 (um) par de meias brancas tipo soquete;

e 1 (um) lago na cor azul escura, se mulher.

A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada copeiro(a) nas

situagdes abaixo descritas:
b.1) no inicio da execugéo do contrato; e
b.2) a cada prorrogagao contratual.

O uniforme devera ser substituido, total ou parcialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, apods

comunicagao escrita da Instituicao, sempre que ndo atenda as condi¢des minimas de apresentagéo;

O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade, devendo a empresa
submeter amostra do modelo a ser fornecido aos empregados para aprovagdo do modelo e cor,

resguardado a Instituicdo o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados;

Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional, seguindo os padrdes de
qualidade e apresentagdo exigidos por esta Instituicdo, devendo a empresa providenciar as devidas
adaptagdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus
uniformes substituidos sempre que estiverem apertados. Importante ressaltar que o uso de saia néo sera
permitido;

E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de excelente qualidade, a boa
postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro,
unhas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um

bom padrao de higiene;

Os copeiros do sexo feminino devem apresentar-se diariamente com cabelos presos pelo lago, devendo

fazer uso de gel ou similar para manutengéo do penteado;
O custo com uniforme nao podera ser descontado do empregado pela CONTRATADA.

Os funcionarios que porventura venham a substituir os titulares nos casos de férias, licengas ou outras

auséncias, deverao estar devidamente uniformizados.

lll - DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS



De acordo com a necessidade do CONTRATANTE, serdo autorizados servigos extraordinarios

mediante comunicacao prévia escrita do fiscal do Contrato.

O valor do homem/hora devera corresponder ao resultado do valor do salario normativo da
categoria dividido por 220 (duzentos e vinte), com percentual de acréscimo fixado na Convengéo Coletiva da
Categoria, sendo, na auséncia deste, de 50% no sabado e 100% no domingo. A esse resultado serdo
acrescidos encargos sociais, taxa de administragéo e de lucro, bem como os tributos incidentes previstos no
contrato.

Os servicos extraordinarios deverao ser faturados em separado. A Nota Fiscal devera ser
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto, com visto do executor do Contrato.

Caso os servigos extraordinarios sejam realizados aos sabados e domingos, o valor referente a

alimentacédo ficara a encargo da CONTRATADA.



ANEXO Il AO CONTRATO N° XX/201X

ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS DE JARDINAGEM

Os servigos de que trata a presente especificagdo deverdo ser de acordo com as descrigdes
abaixo, atentando para o emprego correto dos materiais de consumo, maquinas, equipamentos e produtos
especificos, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao

objeto desta solicitagédo, a qualquer tempo e a critério da Administragao.

| - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Irrigacdo - programar e realizar a irrigagdo de todos os elementos, internos e externos, de forma a garantir o
perfeito desenvolvimento e desempenho (ornamentagdo, sombreamento, etc) dos vegetais. Sempre que as

condig¢des climaticas exigirem (temperatura e umidade relativa do ar), a irrigagao sera realizada diariamente;

Adubacgao - programar e realizar a adubacado especifica de cada espécie vegetal, de forma a garantir seu
perfeito desenvolvimento e desempenho. Caso sejam necessarias, a critério da fiscalizagdo, deverdo ser
realizadas outras adubagbes além daquelas previstas na programagédo dos servigos, com Onus para a
CONTRATANTE;

Replantio - cabera a CONTRATADA o replantio de elementos que néo estejam, a critério da fiscalizagdo, com
desempenho adequado. As mudas deverdo ser adquiridas pela CONTRATADA, com Onus para a
CONTRATANTE;

Poda - cabera a CONTRATADA a programagéo e execugao de podas de limpeza e de conformacgdo, com a
utilizacdo de técnicas adequadas a cada espécie vegetal. Sempre que necessario, a critério da fiscalizagao,
deveréao ser realizadas outras podas nao previstas na programacao inicial, com énus para a CONTRATANTE;

Controle fitossanitario - caberda a CONTRATADA a programacéo e execug¢ao permanente de prevencgao,

combate e/ou controle de pragas e de doenga especificas a cada espécie vegetal;

Reforma - cabera a CONTRATADA, sempre que necessario, a programagao e execug¢ao de reformas nos
jardins e vasos ornamentais, compreendendo o remanejamento, reconstituicdo, modificacdo, retirada de
espécimes, abertura e recomposi¢do de valas e covas, etc. Se necessario, as novas mudas serao adquiridas
pela CONTRATADA, com 6nus para a CONTRATANTE;

Limpeza geral - a CONTRATADA devera executar, diariamente, a limpeza de todos os jardins, calgadas e
estacionamentos, com varredura e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas
capinacoes, de papéis e qualquer outro tipo de lixo ou entulho;

Capinagdo - a CONTRATADA devera programar e executar capinagao periédica dos jardins, para retirada de
ervas daninhas, de forma a propiciar o perfeito desenvolvimento dos espécimes e preservar o aspecto
ornamental dos jardins;

Outros tratos culturais - remogao de restos, terras, lixos, aterros, irrigagdo, apeamento, recapeamento,

coroamento, coleta de sementes, reforma de canteiros e gramados, bem como outros servigos analogos.

Il — DO FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS




a) Cabera a CONTRATADA o fornecimento das ferramentas e equipamentos (tesoura de poda, cortador de
grama, colher de transplante, pulverizador, sacho, ciscador, aspersor, vassoura para folhas, etc.), no inicio do
contrato, adequados a perfeita execugdo dos servigos objeto destas especificagbes, que deverdo ser de
primeira qualidade;

b) As ferramentas e equipamentos deverdo ficar sob a guarda do profissional de jardinagem durante toda a
execugao do contrato;

c) A CONTRATADA se compromete a manter as ferramentas, equipamentos e seus acessorios sempre em
boas condi¢cdes de conservacao, uso e seguranca, responsabilizando-se por quaisquer danos decorrentes do
uso indevido ou impericia de seus prepostos;

d) Caberd a CONTRATADA fornecer e tornar obrigatorio o uso de equipamentos de protegéo individual para

seu funcionario, sempre que se fizer necessario.

Il - DA MAO DE OBRA
a) A CONTRATADA devera alocar mao de obra especializada de 01 (um) jardineiro, treinada e dimensionada
para a perfeita execugéo dos servigos;

b) A CONTRATADA devera providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE

quanto a execucgao dos servigos contratados.

IV — DA RESPONSABILIDADE TECNICA

A empresa devera indicar um profissional habilitado como responsavel técnico pelo
acompanhamento da execugao dos servigos objeto destas especificagdes.

V - DO UNIFORME

a) A CONTRATADA é responsavel pelo fornecimento de 02 (dois) conjuntos completos de uniforme para o

empregado nas situa¢des abaixo descritas:
a.1) no inicio da execugéo do contrato; e
a.2) a cada prorrogagéao contratual.

b) O uniforme devera ser substituido, total ou parcialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, apés

comunicagao escrita da Instituicao, sempre que ndo atenda as condi¢des minimas de apresentagao;

c) O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade, devendo a empresa
submeter amostra do modelo a ser fornecido aos empregados para aprovagao do modelo e cor,

resguardado a Instituicdo o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados;

d) Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional, seguindo os padrées de
qualidade e apresentagédo exigidos por esta Instituicdo, devendo a empresa providenciar as devidas
adaptacdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus
uniformes substituidos sempre que estiverem apertados. Importante ressaltar que o uso de saia nao sera
permitido;

e) E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de excelente qualidade, a boa
postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro,

unhas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um



bom padrao de higiene;
f) O custo com uniforme ndo podera ser descontado do empregado pela CONTRATADA.

g) Os funcionarios que porventura venham a substituir os titulares nos casos de férias, licengas ou outras

auséncias, deverao estar devidamente uniformizados.

VI - DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

De acordo com a necessidade do CONTRATANTE, serdo autorizados servigos extraordinarios
mediante comunicacado prévia escrita do fiscal do Contrato.

O valor do homem/hora devera corresponder ao resultado do valor do salario normativo da
categoria dividido por 220 (duzentos e vinte), com percentual de acréscimo fixado na Convencao Coletiva da
Categoria, sendo, na auséncia deste, de 50% no sabado e 100% no domingo. A esse resultado serao
acrescidos encargos sociais, taxa de administragao e de lucro, bem como os tributos incidentes previstos no

contrato.

Os servicos extraordinarios deverao ser faturados em separado. A Nota Fiscal devera ser
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto, com visto do executor do Contrato.

CASO OS SERVICOS EXTRAORDINARIOS SEJAM REALIZADOS AOS SABADOS E
DOMINGOS, O VALOR REFERENTE A ALIMENTAGAO FICARA A ENCARGO DA CONTRATADA.
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