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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

RESOLUCAO N° 136, DE 10 DE DEZEMBRO 2012.

Dispoe sobre o Regimento Interno da
6° Camara de Coordenagdo e Revisdo
do Ministério Publico Federal.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, no exercicio da competéncia prevista no artigo 57, inciso I, alinea “a”,
combinado com o artigo 59, paragrafo tnico, ambos da Lei Complementar n° 75, de 20
de maio de 1993, e considerando a deliberagdo na 7* Sessio Extraordindria, realizada

nesta data, resolve editar a seguinte Resolucio:

REGIMENTO INTERNO
DISPOSICAO INICIAL

Art. 1° - Este Regimento trata da composi¢io e da competéncia da 6 Camara de
Coordenagao e Revisdo, regula o processo que lhe sio atribuidos pela Lei Complementar n°
75/93 e a disciplina dos seus servigos.

Art. 2° - A 6* Camara de Coordenacio e Revisdo é o 6rgao do Ministério Piblico
Federal encarregado da coordenagdo, integragio e de revisio do exercicio funcional no que se
refere a atuacdo judicial ou extrajudicial, na matéria Populacdes Indigenas e Comunidades
Tradicionais.

DA COMPOSICAO

Art. 3°- A 6* Camara é composta por trés membros do Ministério Piblico Federal,
sendo um indicado pelo Procurador-Geral da Repiblica e dois pelo Conselho Superior,
juntamente com seus suplentes, para um mandato de dois anos, dentre integrantes do dltimo
grau da carreira, sempre que possivel. , ¢
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DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 4° - A 6% Camara se constitui de um colegiado, composto por trés Membros, bem
como de quatro Coordenadorias, integradas por servidores nela lotada.

Art. 5° - Ao colegiado compete as atividades de coordenacdo, integracdo e revisao do
exercicio funcional; e as coordenadorias competem os assuntos administrativos, de comunicacio e
informagdo, periciais, e de assessoria juridica.

Art. 6° - A 6* Camara de Coordenacdo e Revisdo reunir-se-4, pelo menos, uma vez por
més, exceto em periodo de férias coletivas e, extraordinariamente, por convocagio da maioria de
seus membros.

Art. 7° - A Camara realizard, anualmente, Encontros Nacionais de Procuradores da
Reptblica com atuagdo nas questoes que lhe sdo afetas, onde serdo definidas as prioridades e
estratégia de atuacdo do Ministério Piblico Federal com relagdo & defesa dos Povos Indigenas e
Comunidades Tradicionais, sem prejuizo de Encontros Regionais, sempre que necessério.

DAS ATRIBUICOES

Art. 8° - Compete a 6* Camara de Coordenagio e Revisao:

I — promover a integracdo e a coordenagdo dos Orgdos institucionais que atuem em
oficios ligados ao setor de sua atribuigao, observado o principio da independéncia funcional;

IT — manter intercambio com 6rgéos ou entidades que atuem em 4reas afins;

I — encaminhar informagdes técnico-juridicas aos 6rgdos institucionais que atuem em
seu setor;

IV — manifestar-se sobre o arquivamento de procedimentos administrativos afetos a sua
atribuicao;

V — resolver sobre a distribuicdo especial de feitos que, por sua continua reiteragao,
devam receber tratamento uniforme;

VI —resolver sobre a distribuicio especial de inquéritos, feitos e procedimentos, quando
a matéria, por sua natureza ou relevncia, assim o exigir;

VII - decidir os conflitos de atribui¢des entre os 6rgdos do Ministério Publico Federal;

VIII — instituir Grupos de Trabalho para cuidar de assuntos afins.

Paragrafo tnico - A competéncia fixada nos incisos V e VI serd exercida segundo /
critérios objetivos previamente estabelecidos pelo Conselho Superior. /
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DO COORDENADOR

Art. 9° - Para exercer a fungio executiva de Coordenador até o término do respectivo
mandato, o Procurador-Geral da Reptiblica escolherd um dos Subprocuradores-Gerais integrantes
da Camara.

Paragrafo unico - A funcdo executiva do Coordenador consiste em cumprir e fazer
cumprir as deliberacoes do respectivo Colegiado, tanto em matéria especifica do 6rgao quanto na
administragio de sua estrutura de apoio.

Art. 10 - Compete ao Coordenador:

[ - representar a Camara;

IT — presidir o Colegiado;

III — assegurar a execugdo das deliberagdes da CAmara;
IV — presidir as sessdes da Camara;

V — convocar os demais Membros para reunides extraordindrias, havendo relevante
motivo;

VI — praticar atos de gestdo de pessoal relativos aos servidores da Cimara, inclusive
prover e desprover cargos e fungdes comissionadas;

VII - propor eventos de capacitagdo de Membros e servidores como pesquisas, cursos,
encontros e semindrios relativos aos temas pertinentes ao campo de atuacio da Cmara;

VIII — fazer indicagio de Procurador da Repiblica para compor Orgio Colegiado,
quando solicitado pelo Procurador-Geral da Repiiblica ou pelo CSMPF;

IX — submeter ao Conselho Superior do Ministério Pablico Federal proposta de
alteracao do Regimento Interno, aprovada pelo Colegiado;

X — propor ao Procurador-Geral da Repiblica a expedicdo de recomendacbes dirigidas
as autoridades nominadas no artigo 8°, § 4° da LC 75/93.

Art. 11 - Em suas eventuais auséncias ou impedimentos, o Coordenador serd
substituido por um dos Membros titulares previamente designado.

DO COLEGIADO

Art. 12 - Sdo matérias de deliberag@o exclusiva do Colegiado:

I - arquivamento de procedimentos administrativos originarios da 6 CCR;

Il — homologagdo do arquivamento de procedimentos ou expedientes ou pecas de

informag@o encaminhados pelas Procuradorias da Republica nos Estados e Municipios; oy /} /
f
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III — aprovag@o ou alteragdo da proposta do regimento interno;
IV — aprovag@o do Relatério Anual de Atividades;

V — a expedicdo de recomendacdes a 6rgdos executivos que atuem em matérias
relacionadas as atribui¢des da Camara;

VI — manifestagdo acerca dos conflitos de atribuicoes entre os 6rgdos do Ministério
Publico dentro da area de atuagdo da 6 CCR,;

VII — expedir orientacdes, sem cardter vinculante, com vistas a manter a uniformidade
do exercicio funcional;

VIII - acompanhar as politicas publicas relacionadas as areas de atuagfo da 6* CCR.

DOS MEMBROS

Art. 13 - Sao atribuicoes dos Membros da Camara:

I — ordenar e dirigir o processo do qual for relator;

Il — dar encaminhamento e proferir decisdes acerca de expedientes que lhe estejam
vinculados, quando ndo for necessaria deliberagao do colegiado;

III — participar das reunides da Camara e deliberar sobre os assuntos constantes da pauta
€ postos a mesa;

IV — manifestar-se, em nome da Cimara, de acordo com as decisdes ou
posicionamentos do Colegiado;

V — participar, nos assuntos que lhe estdo afetos ou quando designado, de reunides nos
diversos Orgdos, instituicoes ou entidades, publicos ou privados, que tratem ou tenham como
objetivo as questoes relativa aos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais ;

VI — empreender viagens, quando designados, para solucionar problemas pertinentes a
sua 4rea de atuacao;

VII — prestar apoio aos integrantes do MPF vinculados as questdes relativas aos povos
indigenas e comunidades tradicionais nas Procuradorias Regionais da Reptblica e nas
Procuradorias da Reptblica nos Estados e Municipios;

VIII - propor a edigdo de enunciados em face da reiteracio de matéria ou relevancia de
tema, os quais consignardo os nimeros dos procedimentos que lhes deram origem.

DOS SETORES

Art. 14 - Para exercicio das, suas funcoes, a 62 CCR € formada pelas segumtes

assessorias, coordenadorias e secretan 3

/
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I — Secretaria Executiva;
a) Assessoria Administrativa;
b) Assessoria de Comunicag¢ao e Informacao;
II — Coordenadoria de Planejamento;
III — Coordenadoria de Assessoria Juridica;
IV — Coordenadoria Econdmica;
V — Coordenadoria Pericial.
Art. 15 - A Secretaria Executiva da Cimara compete:
I - assessorar o Coordenador e os membros nas questdes administrativas e operacionais
da Camara;
IT — estabelecer a interlocug@o entre os nuicleos e a Coordenagdo da 6* CAmara;

III - conduzir o relacionamento burocratico da CAdmara com outros drgdos internos;

IV — conduzir o contato direto com instancias administrativas de 6rgdos do Ministério
Publico e do Poder Judicidrio, nas esferas federal e estaduais, para a adequada alimentacdo dos
sistemas informatizados de processamento de dados;

V — coordenar administrativamente o funcionamento e a manutencio dos sistemas
informatizados de processamento de dados, promovendo inclusive a coleta de dados junto a todas
as unidades do Ministério Publico Federal e do Poder Judiciério, nas esferas federal e estaduais;

VI — acompanhar o desenvolvimento de anilises, estudos, pesquisas e a produgéo de
relatérios, identificando necessidades para o aprimoramento dos trabalhos;

VII - coordenar a implementacéo de eventos e programas de capacitagio de interesse da
62 Camara;

VIII - realizar o acompanhamento de necessidades de pessoal da 6 Cimara e promover
a manutencdo, desenvolvimento e ampliacdo do seu quadro;

IX — coordenar a elaboragéo dos Relat6rios de Atividades da 6* CAmara;

X — coordenar e gerenciar os trabalhos administrativos da 62 CAmara, promovendo o
aperfeicoamento continuo das equipes e das rotinas e procedimentos de trabalho;

XT — solicitar a0 Coordenador da Cimara a participagido de servidores em eventos,
cursos e treinamentos institucionais;

XII — proferir despacho de mero encaminhamento aos o6rgios institucionais do
Ministério Pablico da Unido;

XIIT - propor agdes para o aperfeicoamento das rotinas de trabalho, em conjunto com as
demais areas;

XIV — promover a integracio de informacoes gerenciais com as unidades do Ministério
Publico Federal; /

XV — delegar atribui¢des as ¢
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XVI — praticar atos de administragdo delegados pelo Coordenador da 6* Camara;

XVII — adotar as providéncias administrativas necessdrias para a preparacdo € a
realizacdo dos encontros regionais e nacionais com Orgdos institucionais, bem como para a
participacdo de membros e servidores da Camara em eventos, cursos e treinamentos institucionais;

XVIII - zelar pela profissionalizacao dos servidores e pela integracdo entre as
coordenadorias e assessorias da 6 CCR;

XIX - controlar a frequéncia e proceder ajustes no sistema GRIFO, assim como
autorizar a utilizacdo do Banco de Horas.

Paragrafo Unico - O Secretdrio Executivo, que contard com a colaboragdo de um
Secretdrio Nivel II, serd designado pelo Coordenador da Camara e serd substituido, em suas
auséncias e impedimentos legais, pelo Assessor Nivel II da Assessoria Administrativa.

Art. 16 — A Assessoria Administrativa compete:
I — controlar o fluxo dos processos e procedimentos destinados a Cédmara, mantendo

atualizados os registros de entrada, de andamento e de saida;

Il — organizar e manter atualizados os arquivos, os controles e as bases de dados
administrativos da Camara;

III — prestar informacodes, sempre que solicitadas, sobre o andamento de feitos ¢ as
decisoes neles contidas, e sobre os servicos administrativos da Camara;

IV — zelar pela correta aplicacio dos procedimentos administrativos no ambito da 62
Camara;

V — elaborar, encaminhar e organizar correspondéncias, expedientes internos e externos
e documentos afetos a 6 Camara;

VI — encaminhar documentos para autuag#o, por determinacédo do Coordenador;

VII — relativamente aos autos que tramitem pela Camara, registrar, conferir, numerar,
fazer termos e providenciar vistas, conclusoes, juntadas, desentranhamentos, arquivamentos e
remessas;

VIII — promover a publicagdo de informagdes gerais e das deliberacdes da Camara;

IX — cadastrar os procedimentos e distribui-los, de acordo com o critério de distribuicao
feito pelo Colegiado;

X — atender e encaminhar o publico externo;

XI — documentar as sessoes da Camara e providenciar o cumprimento das respectivas

atas;

XII — zelar pelo bom uso e pela manutencdo dos equipamentos e do mobilidrio do
orgio;

XIII - providenciar a disponibilidade e a reposicdo de materiais permanentes e de ;
consumo; 5

XIV - dar suporte aos eventos da 62 CCR com recursos disponibilizados pelas demais /
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coordenadorias;
XV - dar suporte administrativo aos Membros e servidores desta Cimara;
XVII - emitir solicitagéio de didrias e passagens;
XVIII — elaborar e controlar estatisticas;

XIX ~ expedir certidoes sobre o andamento dos diversos processos ou procedimentos
que tramitem pela Camara, ap6s o deferimento do Coordenador ou do relator;

XX — manter a guarda de autos, de expedientes e de outros papéis sob seu poder,
observando as cautelas necessdrias para a preservacido da seguranca e de eventual sigilo de tais
documentos;

XXI - colaborar, no dmbito de suas atribuigdes, com os Grupos de Trabalho da Cimara;

Pardgrafo Unico - A Assessoria Administrativa serd composta por um Assessor Nivel II
e um Secretério Nivel L.

Art. 17 — A Coordenadoria de Planejamento compete:

I - coordenar e controlar as atividades de modelagem de dados, desenvolvimento,
implantagdo, treinamento do usudrio, avaliacio e manutencio do sistema de informacdes
estratégicas no ambito da 62 CCR;

I - assegurar a qualidade da gestdo de informacOes para acesso, operagio e
armazenamento dos dados, de forma a gerar informagdes para o desenvolvimento dos projetos das
demais coordenadorias e assessorias e tomadas de decisdo da 62 Camara;

IIT — garantir o alinhamento e a convergéncia do planejamento estratégico da 62 CCR as
diversas areas do MPF;

IV — avaliar os resultados das a¢des realizadas na implementagfo de projetos estrturados
e decididos no Planejamento Temético;

V - desenvolver, operacionalizar e viabilizar a implementacio de projetos estruturados e
decididos no Planejamento Temético;

VI - levantar e disponibilizar dados e informagGes necessarias a atuagio da CAmara e
seus grupos de trabalho;

VII - implementar na 6* Cdmara uma cultura de organizagio sistematica das atividades e
por meio de uma retroalimentagio organizada, contribuir para a analise dos resultados das decisoes
em confronto com os resultados definidos e esperados em seu Planejamento Temético;

VIII - em conformidade com a Portaria PGR/MPF n° 734 de 2011, apresentar a
Coordenadora da Camara, para aprovacdo interna, as propostas de projetos que operacionalizam as
prioridades definidas no Planejamento Temético, especificando objetivo, escopo, estimativas de
recursos e gastos, previsio de tempo de execugdo, riscos potenciais, nome do servidor gerente do
projeto e seu substituto, e nome dos servidores que integrario a equipe do projeto;

IX - quando aprovado o item anterior, formalizar a proposta e encaminhar 2 analise da 4
Assessoria de Modernizag8o e Gestdo Estratégica — AMGE; >

X - acompanhar o trAmite da avaliacio da Proposta de Projeto nos diversos, setores

)
4
4
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competentes;
XI — formalizar o plano dos projetos autorizados mediante portaria, detalhando suas

atividades, resultado(s) esperado(s), limite de abrangéncia, estimativa de tempo, de recursos
(financeiro/material/humano) e gastos necessarios (contratagio externa/capacitacdo) a execucao do

projeto;
XII — realizar, com o apoio da Coordenadoria Econdmica, o monitoramento do

dispéndio financeiro de cada projeto;
XIII - atuar de forma a garantir que cada projeto seja executado dentro do prazo, do

orcamento e de acordo com as especificacoes definidas na sua aprovacio;
XIV - demandar aos setores competentes do MPF as providéncias ¢ os recursos

necessarios a realizagdo dos trabalhos de acordo com as negociagdes e as especificacdes firmadas;
XV - reportar formalmente ao Coordenador da Cimara e 23 AMGE acerca do
monitoramento e desenvolvimento dos projetos, das possiveis dificuldades detectadas e dos

resultados alcangados;
XVI - fornecer dados para atualizagdo do Sistema de Informagdes Estratégicas da

Camara;
XVII - colaborar e prestar assessoria, no 4mbito de suas atribuigdes, com os Grupos de

Trabalho da Cimara;
Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Planejamento serd composta por um Assessor

Nivel IIT e um Secretario Nivel II.
Art. 18 - A Assessoria de Comunicagdo e Informagdo compete:

[ - colaborar, no &mbito de suas atribui¢des, com os Grupos de Trabalho da CAmara;

II — viabilizar a implementagdo das agbes propostas nos Encontros Nacionais e

temaéticos;
1II — manter a alimentagdo adequada dos sistemas informatizados de processamento dos
dados, realizando, sempre que necessério, a coleta de dados junto as coordenadorias e a outra

assessoria;
IV — coletar e processar dados para a produgdo de relatérios periédicos das atividades da
Cémara, bem como outros solicitados pelo Coordenador e pela Secretaria Executiva;
V — desenvolver anilises, estudos e pesquisas sobre a matéria, bem como identificar

necessidades e possibilidades para o aprimoramento da atividade;
VI — dar tratamento adequado ao acervo com literatura especializada, legislacdo

£
A

atualizada de documentos, periédicos, livros e videos, bem como manter o sistema de controle de

i

g

[

empréstimo alinhado com os Sistemas implementados na CDB;
VII — coletar dados, armazenar e disseminar informagdes relacionadas aos direitos e

-

a

A ; ; e

W interesses de povos indigenas e comunidades tradicionais;
VIII — coletar noticias de interesse da Cimara, publicadas em midia expressa e
a ser distribuido entre os Membros e servidores,

> A

eletrbnica, compondo uma coletinea didria
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eletronicamente;
IX — administrar e manter atualizado o sitio eletronico da 6° CCR;

X — organizar, em uma base de dados, os atos normativos referentes a area de atribuigao
da 6% Camara;

XI — dar suporte na area de tecnologia da informagdo aos Membros e servidores nas
atividades e eventos da 6 Cimara;

XII' — acompanhar diariamente a caixa postal: 6camara@pgr.mpf.gov.br; dando
encaminhamento adequado as solicitacdes, bem como disseminando informacdes pertinentes e
relevantes sobre cursos, semindrios, inscri¢oes e eventos em geral;

XIII — redigir e editar o relatério anual da Cimara com a colaboragido de todas as
Coordenadorias e Assessoria;

XIV - prestar servigo de suporte as atividades da Camara, incluindo a revisdo dos textos
produzidos por esta Cimara;

XV — manter a lista de representantes da Camara nas Procuradorias Regionais, nos
Estados e nos Municipios, bem como dispor no sitio eletrénico e manté-la atualizada no drive G
como suporte as atividades da Assessoria Administrativa;

XVI - coordenar a elaboragdo de estratégias e instrumentos de divulgagio de
informagoes da 6* Camara, incluindo a promogdo do desenvolvimento e implantagdo de sistemas de
informacdo que atendam as demandas internas e externas;

XVII - preservar a memoria documental da producio técnica pericial da Instituigdo com
a manutengio de um centro de documentacdo, em ambiente Web, para registro, organizacio,
armazenamento e divulgacio das pecas técnicas produzidas pela instituigdo e por outros 6rgaos;

Paridgrafo Unico - A Assessoria de Comunicacio e Informago serd composta por um
Assessor Nivel II e um Secretério Nivel II.

Art. 19 - A Coordenadoria de Assessoria Juridica compete:

I — examinar os processos e procedimentos distribuidos aos membros da CAmara, para
verificagdo da documentacdo constante dos autos e elaboracio de sintese do conteddo, com vistas a
facilitar a analise final;

I — manter a guarda de autos, de expedientes e de outros papéis sob seu poder,
observando as cautelas necessérias para a preservagdo da seguranga e de eventual sigilo de tais
documentos;

IIT — desenvolver estudos, pesquisas e andlises, bem como elaborar pareceres sobre
assuntos juridicos de interesse dos membros da Cimara;

IV - manter organizado e disponivel o acervo de informagoes juridicas afetas aos
processos e procedimentos em tramitagio na 62 Cimara.

V — acompanhar a agenda de 6rgdos e entidades vinculados 2 4rea, bem como de
comissdes parlamentares no &mbito do Congresso Nacional;

VI — assessorar juridicamente ?S Membros e servidores do MPF no exercicio das / .

[
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atribuicoes da Camara;

VII - participar de reunides, intra e interinstitucionais, relacionadas a atividade da
Camara, quando solicitado;

VIII - informar aos Membros e os PR acerca das dltimas decisdes judiciais,
providenciando cOpias das pegas processuais;

IX - elaborar minutas de votos referentes aos procedimentos administrativos e
inquéritos civis ptblicos encaminhados & CAmara para homologagéo de arquivamento;

X —realizar redug@o de depoimento a termo;

XI — organizar e manter banco de dados com legislacdo, jurisprudéncia e informagoes
de natureza juridica acerca dos temas da Cimara;

XII — participar dos Encontros, Grupos de Trabalhos e Reunides da 6 Cimara,
redigindo ata ou meméria, quando solicitado;

XIII - acompanhar o andamento dos processos judiciais, com énfase nos que tramitam
no Superior Tribunal de Justica e no Supremo Tribunal Federal;

XIV — acompanhar as proposicoes que tramitam no Congresso Nacional, de interesses
da 6% Camara de Coordenagao e Revisio;

XV — organizar a pauta de reunides da Cédmara, conforme orientagdes recebidas, para
encaminhamento aos membros do colegiado, com a devida antecedéncia;

XVI — secretariar as reunides ordinarias e extraordindrias da CAmara;

XVII — gerenciar arquivos, informacdes e dados atinentes & Camara, especialmente
quanto aos pareceres e votos dos membros, mantendo-os organizados, atualizados e acessiveis,
observando as cautelas necessérias para preservagao da seguranga e de eventual sigilo;

XVIII - prestar assessoria aos Grupos de Trabalho;

XIX - exercer outras atribuicdes de assessoramento determinadas pelos membros da
Camara.

Paragrafo Unico - A Unidade serd integrada por um Assessor Nivel IIl e um Secretério
Nivel II, bacharéis em Direito.

Art. 20 - A Coordenadoria Econdmica compete:

I - realizar atividades compreendo a pesquisa, coleta de dados, anélise de documentos,
diagnésticos, estudos e anélises técnicas prestando informacdes orais e escritas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios para subsidiar a 6* CCR em suas agoes de coordenacio, integracio e
revisdo e a atuacfo dos demais membros do MPF em processos administrativos e judiciais que
tramitam nas Camaras e demais unidades do Ministério Pablico Federal;

IT - atuar como Assistente Técnico do Ministério Piblico Federal em matéria objeto de
pericia judicial com regime de urgéncia e exclusividade, quando autorizado pelo Coordenador da
Camara;
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desenvolvimento e implementacdo de projetos decididos no planejamento tematico;

IV - elaborar, em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento, a Proposta
Orcamentéria Anual da 6 CCR mediante seu plano interno;

V - acompanhar os dispéndios or¢amentdrios da 6 CCR, informados mensalmente pela
Assessoria Administrativa;

VII - atualizar os valores monetdrios se previsto nos Termos de Cooperacao Técnica
vigentes;

VIII - manter atualizado o acesso ao Sistema Integrado da Administracio Financeiro da
Uniao;
IX - participar de eventos, reunides, intra e interinstitucionais, relacionadas aos temas e

casos acompanhados pelos peritos do MPF quando considerar pertinente ao desenvolvimento do
trabalho, devendo dar ciéncia ao Coordenador da CAmara ou ao membro vinculado.

Parigrafo Unico - A Unidade serd integrada por um Assessor Nivel IIl e um Secretdrio
Nivel II.

Art. 21 - A Coordenadoria Pericial compete:

I — propor a realizacdo de projetos e atividades destinadas a subsidiar a atuagdo dos
membros do MPF acerca dos temas prioritdrios da Camara ou de questdes recorrentes. Elaborar,
quando necessirio, minuta de programacao e subsidios técnicos relativos a essas atividades;

II — realizar atividades compreendo a pesquisa, coleta de dados, anélise de documentos,
diagnosticos, estudos e andlises técnicas prestando informacdes orais e escritas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios para subsidiar a 6* CCR em suas agbes de coordenacio, integracio e
1evisdo e a atuacdo dos demais membros do MPF em processos administrativos e judiciais que
tramitam nas Camaras e demais unidades do Ministério Pablico Federal;

III - auxiliar a Coordenacdo da Cdmara na busca de solugbes para os trabalhos técnicos
em dreas de especializacdo que ndo contem com Analista Pericial nos quadros do MPE, ou com
volume e complexidade que demandem o concurso de 6rgdos e instituicdes externas;

IV - atuar como Assistente Técnico do Ministério Piblico Federal em matéria objeto de
pericia judicial em regime de urgéncia e exclusividade, quando autorizado pelo Coordenador da
Céamara;

V - realizar contatos com outros 6rgaos, instituicoes e especialistas para obter subsidios
técnicos e realizagdo de trabalhos conjuntos;

VI - disponibilizar informagoes atualizadas sobre os quilombolas e demais comunidades
tradicionais ao Banco de Dados Comunidades Tradicionais;

VII - acompanhar e orientar as atividades dos estagidrios;

VIII - participar de eventos e reunides, intra e interinstitucionais, relacionadas aos temas
€ casos acompanhados pelos peritos quando considerar pertinente ao desenvelvimento do trabalho, /<

/

devendo dar ciéncia ao Coordenador da Cimara ou a0 membro vinculado:

3
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Parigrafo Unico - A unidade serd integrada por um Assessor Nivel III e por analistas
periciais de dreas de conhecimento afins as matérias da 6 CCR/MPF.

DOS TRABALHOS PERICIAIS

Art. 22 - Asolicitacdo de trabalhos periciais, inclusive aqueles originados de Grupos de
Trabalho instituidos pela 6* Camara de Coordenacio e Revisdo, deverdo ser encaminhados, por
oficio assinado por Membro do Ministério Piblico Federal, 8 Coordenacgio da Cimara.

Art. 23 - Os pedidos deverdo explicitar os objetivos do trabalho, o tipo de documento a
ser elaborado, as andlises a serem executadas e 0s quesitos a serem respondidos.

Art. 24 - As informagdes técnicas serdo produzidas sob a forma de laudo pericial,
parecer pericial e relatdrio técnico.

Art. 25 - Deverdo ser encaminhadas juntamente com o pedido c6pias dos documentos
relevantes a andlise técnica que deverao permanecer na Procuradoria da Reptiblica de origem.

Art. 26 - O regime de urgéncia deverd ser solicitado pelo requerente, fundamentado e
indicando a data limite para atendimento.

Parigrafo unico — O regime de urgéncia sera estabelecido pela Camara, de oficio ou a
requerimento.

Art. 27- Os trabalhos periciais solicitados & 62 Camara de Coordenacio e Revisdo serdo
elaborados na seguinte ordem de prioridade:

I — Andlises de procedimentos com prazo judicial, risco de prescricdo ou decadéncia
devidamente comprovado pelo membro solicitante;

IT - Procedimentos com regime de urgéncia definido pelo Coordenador da CAmara;

III — Ordem cronolégica de recebimento da solicitagdo na 62 CAmara de Coordenacio e
Revisao.

Pardgrafo anico - Existindo conflito de prazo, devera ser submetida ao Coordenador
da Cémara a ordem de atendimento.

Art. 28 - A indicagio de Analista Pericial vinculado & 62 CCR para atuar como
assistente técnico do Ministério Piblico Federal em processos judiciais deverd ser precedida de
autorizagdo da Coordenagio da Cimara.

Paragrafo unico - O Membro do Ministério Pdblico Federal encaminharé c6pia dos
documentos pertinentes com a solicitagio de indicacio, ﬁremetendo outros que forem produzidos /
posteriormente em tempo habil para a analise pericial. /

}
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DO PROCESSO

Art. 29 - Serdo protocolados na 6* Cimara de Coordenagdo e Revisio todos os
documentos e expedientes que lhe forem encaminhados, bem como os encaminhados aos Membros
ou servidores que tenham pertinéncia com o objeto de atuagio da Camara.

Art. 30 - Os documentos e expedientes, apds protocolados, deverdo ser encaminhados
ao respectivo Relator, de acordo com o critério de distribuigédo vigente, conforme deliberacio do
Colegiado. Se versarem sobre assunto relacionado a procedimento administrativo j4 instaurado,
deverdo ser também encaminhadas as informacoes relativas ao procedimento.

Art. 31 - A autuacdo de documentos ou expedientes somente se fard por determinacio
do Membro da Cémara, de acordo com o critério de distribuicio vigente. Passar4, ento, a constituir
um procedimento administrativo ou um dossié de acompanhamento.

Art. 32 - O procedimento administrativo serd conduzido por seu Relator com
autonomia e independéncia, cabendo-lhe dar encaminhamento e proferir decisdes em seu bojo,
quando ndo for necessaria deliberacdo do Colegiado.

Art. 33 - Este regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Resolucio CSMPF n° 118, de 4 de outubro de 2011.

GEL SANTOS, Presidente
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