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Os Grupos de Trabalho (GTs) da 4@ Camara de Coordenagao e Revi-
sdo do Ministério Publico Federal, normatizados pela Portaria 03/2013 da
Camara, serao instituidos para tratar e aprofundar temas especificos de
interesse da Camara, tais como, protecao e uso de recursos hidricos,
grandes empreendimentos, patrimonio Cultural, unidades de conservacao,
entre outros.

As atividades dos GTs, de carater eminentemente pratico, serdo volta-
das especialmente a elaboracdo de roteiros de atuacdo, consistentes em
documentos que, apds contextualizar determinados fatos, fornecam infor-
magoes e diretrizes, ndo vinculantes, que sirvam de orientacdo e possam
garantir uniformidade e coeréncia ao exercicio das atribuigdes da institui-
¢cdo em matérias de meio ambiente e de patrimonio cultural.

Os roteiros de atuacao apresentados pelo GT serdao divulgados® entre
0os membros do MPF que atuam na tematica da Camara, para sugestoes
de aprimoramento, e apds aprovados pelo colegiado serao disponibiliza-
dos como roteiros da 4@ Camara.

Os temas eleitos pelos GT como prioritarios dardo origem aos PAs
especificos e devem possuir metas claras e alcancaveis, previstas no
planejamento anual do Grupo.

Além disso, os GTs podem acompanhar politicas publicas, projetos de
leis e outros atos normativos; representar a Camara em eventos ligados a
tematica especifica do GT, desde que designados; bem como tratar de
outros assuntos a eles pertinentes, intervindo, quando necessario, para
salvaguardar os interesses afetos a 48 Camara.

1 A divulgacdo ocorrera com a disponibilizagdo do roteiro no WIKI do MPF (banco de
conhecimento colaborativo do Ministério Publico Federal), no Boletim Informativo da 42
CCR e por meio dos representantes da Camara nos Estados, entre outros mecanismos
de consulta publica interna.

Criacao e Composicao

A instituicao do GT sera feita por Portaria do Coordenador da Camara,
da qual constara, ordinariamente, a indicacdo 3 (trés) membros titulares
e 2 (dois) membros suplentes, o objetivo de sua criagao e o prazo inicial
de duracao, quando inferior a 2 (dois) anos?.

Em casos excepcionais, mediante justificativa, podera ser autorizada
composicao de GT com quantidade de Membros superior ao acima menci-
onado (art. 29, I, da Portaria 42 CCR n°© 3/2013).

Na portaria de instituicdo do GT, havera a indicagao de um membro titu-
lar para exercer a fungao de Coordenador e de um membro, titular ou
suplente, para substitui-lo em seus afastamentos e eventuais impedimentos.

Por indicacdo da Camara ou por solicitacdo do Coordenador do GT, em
situages especificas, o GT podera ter em sua composicdo membros que
atuem como colaboradores.

Coordenacao do Grupo de Trabalho

O mandato do Coordenador do GT, em principio, coincidira com a
duracdo do proprio GT (dois anos). Pode, no entanto, ocorrer a substitui-
¢do da coordenacdo antes desse prazo, seja por motivo de remocao ou
por solicitacao do coordenador; como também podera ocorrer a recondu-
¢do do coordenador do GT, em caso de prorrogacao do seu prazo.

A substituicdo do Coordenador do GT, em férias, afastamento e even-
tuais impedimentos, por sua vez, sera exercida automaticamente pelo
membro indicado como substituto.

As atribuicoes do Coordenador estdo definidas no art. 3° da Portaria
4a CCR n° 3, que assim dispde:

Art. 39 Compete ao Coordenador do GT:

L. solicitar ao Coordenador da Camara as alteracées na
composicédo do GT;

2 0§ 30°do art. 2° da Portaria 42 CCR n© 3, estabelece que o prazo dos GTs sera de dois
anos. Tal disposicao ndo impede, contudo, em situagdes especificas que o GT seja

instituido por prazo menor.



II. solicitar 8 Cdmara a instauracdo de Procedimentos
Administrativos de acompanhamento de assuntos de interesse
especifico do GT;

III. propor ao Coordenador da Cdmara o arquivamento de
Procedimentos Administrativos de acompanhamento de
assuntos de interesse especifico do GT;

1V. encaminhar a Cadmara o cronograma anual de reunioes;

V. submeter, previamente, para autorizacao pelo Coordenador da
Camara, as convocagoes dos membros do GT para as reunioes;

VI. solicitar a Coordenagéo da Cdmara as providéncias relativas ao
deslocamento dos participantes da reunido com, no minimo,
10 (dez) dias uteis de antecedéncia da data estabelecida,

VII. encaminhar @ Cdmara, no prazo de 10 (dez) dias, as atas das
reunibes realizadas pelo GT;

VIII. encaminhar o planejamento anual, indicando as prioridades;
IX. atender outras solicitagbes encaminhadas pela Camara.

Essas atribuicdes, porém, ndo sdo exaustivas, uma vez que além do
disposto no inciso IX, incumbem-lhe as competéncias que viabilizem o
disposto no art. 4°% da Portaria em comento e as demais necessarias ao
atingimento dos objetivos propostos para o grupo.

3 Art. 4° Para a realizacdo dos trabalhos, o Coordenador do GT podera:

I. convidar para participar das reunides, com a devida antecedéncia, quaisquer
servidores da Camara ou representantes de outros drgdos e entidades, publicos
ou privados e especialistas na matéria;

II. solicitar informacOes a érgaos da Administracdo Publica, exceto a Ministros de
Estado, bem como a membros do Ministério Plblico Federal que atuam na area
ambiental e do patrimonio cultural nos estados;

III. propor ao coordenador da Camara a edigao de Recomendagdes, Enunciados e
Portarias; bem como a expedicdo do pedido de informagdes, sempre que
considerar necessario;

IV. manifestar-se tecnicamente a respeito de projetos de lei e resolugdes pertinentes
a respectiva area tematica.

V. Paragrafo Unico - O apoio técnico de analista/perito do Ministério Plblico Federal
podera ser solicitado ao Coordenador da Camara e esta condicionado a
necessidade do trabalho e a disponibilidade dos servidores.

Reunioes

O teor do art. 7° da Portaria 42 CCR n© 3, "Os GTs reunir-se-do quan-
tas vezes forem necessarias para atingir as metas estabelecidas, obser-
vado o principio da economicidade”.

A Camara, no entanto, recomenda que haja ao menos duas reunioes
anuais, uma em cada semestre, para que sejam alinhados os entendi-
mentos e deliberada a estratégia de atuacao do Grupo.

O Coordenador do GT devera encaminhar o cronograma anual das
reunides até o dia 31 de janeiro de cada ano, para que a Camara possa
organizar a participacdo do Coordenador da Camara nessas reunides.

Independentemente do envio do cronograma anual, o Coordenador
do GT devera encaminhar oficio ou e-mail especifico a Camara, com, no
minimo, vinte dias de antecedéncia confirmando a reunido, caso ja esteja
no cronograma, ou informando a nova data e o local em que sera reali-
zada; como também a relagdo dos participantes.

Ja no que diz respeito a passagens e diarias, a Portaria PGR/MPU n°
586, de 27 de setembro de 2012, estabelece, em seu art. 29, que:

"0 requerimento de viagem, que podera incluir didrias €/ou
passagens, devera ser realizado pelas autoridades designadas
em ato proprio de cada ramo do MPU, por meio de sistema
eletronico de gerenciamento de viagem, com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis da data do deslocamento aéreo e de
quatro dias Uteis da data do deslocamento terrestre.”

E importante registrar que passagens adquiridas com maior prazo de
antecedéncia, normalmente, custam menos e, portanto, possibilitam eco-
nomia para a Camara. Por esse motivo, assim que estiver confirmada a
data da reunido e a participagdo do membro, o formulario* com a solici-
tacao do deslocamento e didrias deve ser encaminhado para o e-mail via-
gens4ccr@pgr.mpf.gov.br.

De todas as reunides realizada pelos GTs, devera ser lavrada ata que
devera ser encaminhada a Camara, ainda que por cdpia, para juntada no
PA de acompanhamento do Grupo.

4 Modelo em anexo, que estd também disponivel no site da Camara em formularios e
fichas.



A Camara apoiara o GT em tudo que lhe for possivel, seja designando
analista/perito para dar apoio técnico, quando solicitado, seja dando
apoio administrativo, por meio da Assessoria de Coordenacao.

Por esse motivo é para esse setor que, em regra, devem ser encami-
nhadas as solicitagbes de apoio administrativo, tais como®: solicitacao
de servidores para acompanhar as reunides, resolver duvidas sobre
cadastramento e instrucao dos procedimentos do GT, etc.

O apoio pericial, quando necessario, devera ser solicitado ao Coordena-
dor da Camara, que indicard um analista/perito do quadro funcional do
MPF, considerando o perfil técnico requerido, podendo o analista estar
lotado tanto na 4@ CCR quanto nas PRs e PRMs. O apoio pericial restringir-
se-a as questdes técnicas pertinentes a tematica do GT. Entretanto, ficara a
critério do coordenador do GT solicitar o apoio pericial para todas as reuni-
0es do Grupo ou somente para aquelas em que a presenca do perito seja
necessaria em funcao da pauta previamente definida, podendo, com isso,
variar o perfil profissional requerido.

Para facilitar, tanto a comunicagao entre os membros do GT quanto a
comunicacao com a Camara, sempre que for instituido um novo GT, a
Camara providenciara a criagdo de grupo de e-mail especifico (que sera
composto por todos os membros do Grupo, pelo Coordenador da Camara
e por servidores da Assessoria de Coordenacao da Camara, além do apoio
pericial, quando solicitado).

E de fundamental importancia, todavia, que solicitagbes que depen-
dam de providéncias por parte da Camara sejam encaminhas de forma
especifica, constando no assunto que o e-mail é direcionado a Camara e
com pedido de confirmagao. Isso porque o volume de e-mails de GTs, em
determinadas épocas, é bastante intenso e como a Camara da apoio a
todos os GTs, pode passar despercebida alguma solicitacao contida em
corpo de e-mail, ou mesmo nas atas das reunides.

5 Didrias e passagens devem ser solicitadas diretamente a Assessoria Administrativa da
CCR, por meio do e-mail viagens4ccr@pgr.mpf.gov.br

Procedimentos Administrativos (Pas)

Ao instituir um GT, a Camara, automaticamente, providenciara a autu-
acao de um PA para acompanhamento das atividades desse GT, que tra-
mitard na Camara, mas poderd ser consultado por qualquer interessado
por meio do sistema Unico®.

Além desse PA, o Grupo de Trabalho podera ter em tramite simulta-
neo outros cinco PAs (vide art. 59 Portaria 42 CCR n© 3), que serdao sem-
pre instaurados pela Camara, apds solicitacao do Coordenador do GT, por
oficio dirigido ao Coordenador da Camara, que devera obedecer ao dis-
posto no art. 6° da Portaria 42 CCR n° 3.

Os arquivamentos de tais procedimentos, também serdo feitos na
Camara.

Os Procedimentos Administrativos de Acompanhamento de GTs nao
se submetem ao disposto nas ResolucOes 87/2006 do CSMPF e 23 do
CNMP, mas devem ser devidamente instruidos no Unico, de forma que
possam ser consultados pela Camara e demais interessados.

6 Em anexo lista com o nimero dos PAs de Acompanhamento dos atuais GTs.



Encerramento do Grupo de Trabalho

Os GTs, como ja visto, serdo instituidos com prazo maximo de dois
anos, podendo ser prorrogados mediante solicitacdo fundamentada do
Coordenador do GT (§3° do art. 2° da Portaria 4@ CCR n° 03/2013).

No entanto, ainda que o prazo do GT ndo tenha se exaurido, ao final
de cada ano o Coordenador do GT, no relatério de atividades, devera
manifestar-se expressamente a respeito da manutencao do Grupo e dos
procedimentos administrativos que estiverem em tramite, conforme dis-
posto no art. 8° da Portaria 42 CCR n© 03/2013.










PORTARIA 42 CCR

N©° 3 de 15 de fevereiro de

Dispde sobre Grupos de
Trabalho no ambito da 42
Camara de Coordenacao e
Revisdao do Ministério Publico
Federal.

O COORDENADOR DA 42 CAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO DO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso das atribuicoes que lhe conferem
os artigos 61 e 62 da Lei Complementar n® 75/1993, resolve:

Art. 1° Os Grupos de Trabalho (GTs) da 4@ Camara de Coordenacao e
Revisao serdo instituidos por portaria do Coordenador da Camara, apds
deliberagao do Colegiado, e terdo como objetivo:

I — elaborar roteiros de atuacdo, a serem submetidos a aprovagao da
Camara, que sirvam de orientacdo nas matérias de meio ambiente e de
patriménio cultural e possam garantir uniformidade e coeréncia no exerci-
cio das atribuicdes da instituicao;

II — acompanhar politicas publicas, inclusive projetos de leis e outros
atos normativos, intervindo, quando necessario, para salvaguardar os
interesses afetos a area tematica do GT respectivo.

III — prestar, sempre que possivel, apoio operacional aos membros
procuradores em questoes relevantes, relativas as atividades do GT, sem-
pre que solicitado. (incluido pela Portaria 48 CCR n° 19/2013)

IV — as atividades do GT terdo carater eminentemente pratico, dire-
tamente relacionadas aos temas prioritarios e a atuacdo dos procurado-
res.

Paragrafo Unico. Entende-se por roteiro de atuacdo o documento que,
apods contextualizar determinado fato de atribuicdo do MPF, forneca infor-
magoes e diretrizes, ndo vinculantes, a serem adotadas pelo Membro para
atingir os fins buscados pela Instituicdo.

Art. 2° A portaria que instituir Grupo de Trabalho indicara ordinaria-
mente:

I — 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes, salvo
€asos excepcionais;

II — o objetivo.
III — o prazo de duragao.

§ 1° No ato de instituicao do GT, o Coordenador da Camara designara
um membro titular para exercer a funcdo de coordenacao do Grupo e
outro para substitui-lo em afastamentos e eventuais impedimentos.

§ 29 Poderao ser designados membros para atuarem como colabora-
dores do Grupo.

§ 3° Os GTs serdo instituidos com prazo de até 2 (dois) anos podendo
ser prorrogados pela Camara, mediante solicitacdo fundamentada do
coordenador do GT, mantido ou ndo o Coordenador original.

Art. 39 Compete ao Coordenador do GT:

I — solicitar ao Coordenador da Camara as alteragdes na composicao
do GT;

IT — solicitar @ Camara a instauragao de Procedimentos Administrati-
vos de acompanhamento de assuntos de interesse especifico do GT;

III — propor ao Coordenador da Camara o arquivamento de Procedi-
mentos Administrativos de acompanhamento de assuntos de interesse
especifico do GT;

IV — encaminhar a Camara o cronograma anual de reunides;

V — submeter, previamente, para autorizacao pelo Coordenador da
Camara, as convocagdes dos membros do GT para as reunides;

VI — solicitar a Coordenagao da Camara as providéncias relativas ao
deslocamento dos participantes da reunidao com, no minimo, 10 dias Uteis
de antecedéncia da data estabelecida;

VII — encaminhar a Cadmara, no prazo de 10 (dez) dias, as atas das
reunides realizadas pelo GT;



VIII — encaminhar o planejamento anual, indicando as prioridades;
IX - atender outras solicitagdes encaminhadas pela Camara.
Art. 4° Para a realizacdo dos trabalhos, o Coordenador do GT podera:

I — convidar para participar das reuniGes, com a devida antecedéncia,
quaisquer servidores da Camara ou representantes de outros drgdos e
entidades, publicos ou privados e especialistas na matéria;

IT — solicitar informagdes a 6rgaos da Administracdo Publica, exceto a
Ministros de Estado, bem como a membros do Ministério Publico Federal
gue atuam na area ambiental e do patrimonio cultural nos estados;

III — propor ao coordenador da Camara a edicdo de Recomendacdes,
Enunciados e Portarias; bem como a expedicdo do pedido de informa-
¢Oes, sempre que considerar necessario;

IV — manifestar-se tecnicamente a respeito de projetos de lei e reso-
luces pertinentes a respectiva area tematica.

Paragrafo Unico - O apoio técnico de analista/perito do Ministério
Publico Federal poderd ser solicitado ao Coordenador da Camara.

Art. 5° A atuacdo de cada GT sera registrada em procedimento admi-
nistrativo de acompanhamento que tramitara na Cémgra e podera ser
consultado por todos os membros por meio do Sistema Unico.

Paragrafo Unico. O Coordenador do GT podera solicitar & Camara a
instauracao de procedimentos administrativos para acompanhar assuntos
especificos de interesse do GT, observando-se que:

I — a instauracdo de procedimentos administrativos (PAS) estd condi-
cionada ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Camara;

II — cada GT terd simultaneamente em tramite, no maximo, 5 (cinco)
procedimentos administrativos;

III — o prazo para conclusao dos PAs sera de um ano, prorrogavel
pelo mesmo prazo e quantas vezes forem necessarias, mediante autoriza-
¢do da Camara;

IV — os procedimentos relativos a GTs sdo instaurados e arquivados
exclusivamente pela Camara.V — os procedimentos serdo arquivados a

pedido do Coordenador do GT ou de oficio, mediante deliberacdo da
Cémara.

Art. 6° Na solicitagdo de instauragdo de procedimento administrativo
de acompanhamento de assunto especifico o Coordenador do GT devera
indicar:

I — a ementa;

IT — os objetivos;

III — o prazo, quando for inferior a um ano;

IV — 0 membro para o qual o procedimento devera ser encaminhado.

Art. 70 Os GTs deverao reunir-se quantas vezes forem necessarias
para atingir as metas estabelecidas, observado o principio da economici-
dade.

Paragrafo Unico. Da reunido, sera lavrada ata que devera ser encami-
nhada a Camara para ciéncia e juntada ao Procedimento Administrativo
de acompanhamento do GT.

Art.8° O Coordenador do GT devera encaminhar a Camara, até o dia
10 (dez) de dezembro, o relatério das atividades desenvolvidas durante o
ano, manifestando-se expressamente acerca da necessidade de manuten-
¢do do Grupo e dos procedimentos administrativos em tramite.

Art.99 O encerramento do GT podera ocorrer por iniciativa da Camara
ou por solicitacao fundamentada do Coordenador do GT.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.



Formulario de Opcoes de Voos

PROPOSTO/
Horario | Horario Ly e tlé\::ie::‘:;n:l:‘;:o e
1a Data do Aeroporto | Aeroporto | Companhia | NUmero de de deslocamento: do MPU do membro Observacées
OPCAO | deslocamento | de origem | de destino Aérea do voo Sai resid/aerop/resid acompanhado <
aida | Chegada (SIM/NAO)® (Nome do membro) @
@
IDA
VOLTA
22 Data do Aeroporto | Aeroporto | Companhia | NGmero de de deslocamento: do MPU do membro Observacées
OPCAO | deslocamento | de origem | de destino Aérea do voo Sai resid/aerop/resid acompanhado <
aida | Chegada (SIM/NAO)® (Nome do membro) @)
2)
IDA
VOLTA

»  Somente informar a segunda opgdo se realmente puder ser emitido.

A passagem aérea sera emitida observando os critérios estabelecidos na portaria PGR/MPU n° 472/2008, a disponibilidade e a compatibilidade com os horarios do evento. Desta
forma, favor observar atentamente os dados do voo, que podem ser diferentes do solicitado. Alteracdes de data ou horario de voo dependem de autorizacdo do Procurador-Geral e

do Secretario-Geral e, em regra, tém os custos cobrados do interessado.

(1) § 19, Art. 19, da Portaria PGR/MPU N©586/2012 (2) § 59, Art. 59, da Portaria PGR/MPU N©586/2012 (3) Para permitir o cadastramento da diaria diferenciada é importante obter-
se, junto ao solicitante do deslocamento, o nimero da SV do membro acompanhado, bem como, solicitar que conste no oficio que solicita a vistoria, informagdes sobre as atividades que

serao desenvolvidas



Relacao de PAs de Acompanhamento dos atuais Grupos de Trabalho

1 - Aguas - 1.00.000.015466/2010-34

2 - Amazonia Legal - 1.00.000.015262/2010-01

3 - APP - 1.00.000.013783/2010-16

4 - Energia Nuclear — 1.00.000.009118/2012-90

5 - Fauna - 1.00.000.005210/2011-08

6 - LGE - 1.00.000.003955/2006-67

7 - Patriménio Cultural — 1.00.000.007268/2008-82

8 - Pesca — 1.00.000.000195/2011-01

9 - Regularizagdo Fundiaria - 1.00.000.009644/2010-98

10 - Transgénicos e Agrotoxicos -1.00.000.006681/2007-49
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