MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA
19° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

PR-AP-00011818/2018

EDITAL PR/AP N° 13, DE 18 DE ABRIL DE 2018

1° Processo Seletivo Publico de 2018 para
provimento de vagas e formagdo de cadastro
reserva de estagiarios de nivel superior da
Procuradoria da Republica no Estado do
Amapa.

A Comissao Especial do 19° Processo Seletivo de Estagiarios, designada

por meio da Portaria PR/AP n° 75, de 15 de marcgo de 2018, no uso de suas
atribuicées, com fundamento na Lei n°® 11.788/2008 e no Regulamento do Programa de
Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 378, de 09
de agosto de 2010, alterada pelas Portarias PGR/MPU n° 576, de 12 de novembro de
2010; n° 155, de 30 de margo de 2011; n® 101, de 22 de junho de 2011; e n° 539, de 04
de outubro de 2011; torna publica a abertura do 1° Processo Seletivo de 2017 para
provimento de vagas e formagao de cadastro reserva de estagiarios de nivel superior, nas
areas de Direito, Informatica, Comunicagdo Social, Administracdo e Engenharia Civil,
observadas as disposi¢cdes constantes neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Procuradoria da
Republica no Estado do Amapa.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formagcao de cadastro
reserva de estagiarios de nivel superior, das areas de Direito, Informatica, Comunicac¢ao
Social, Administragdo e Engenharia Civil, dentro do prazo de vigéncia da presente
selegdo, ou seja, 06 (seis) meses a contar da publicagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado este prazo, uma unica vez, por igual periodo.

2 DA AREA DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
2.1 Este Processo Seletivo visa atender as demandas de estagiarios de nivel superior das

areas de Direito, Informatica, Comunicagdo Social, Administragdo e Engenharia Civil,
conforme tabela abaixo:
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Curso de Area de Atividades / Tarefas Essenciais
Graduacao Desempenho do
Estagio
Direito Apoio as atividades|Auxiliar no estudo de pecgas processuais; desenvolver
juridicas. pesquisas jurisprudenciais, doutrinarias e de legislagao;

colaborar na elaboragdo de documentos internos; outras
atividades correlatas com a respectiva area de formacgao

académica.
Informatica Suporte e manutengao | Gestao de ativos de informatica; suporte aos usuarios; outras
(todos os de solugoes. atividades correlatas com a respectiva area de formacgao
académica.

cursos nha area
de Informatica)

Comunicacgao Apoio as atividades da| Clipping de noticias; produgao de notas para divulgagéo

Social Assessoria de |interna; registro fotografico de atividades institucionais;
. Comunicacao. atualizagdo de mailing list; produgéo de pegas em programas

(Jornalismo e de edicao de imagens; gravagao de audio; outras atividades

Publicidade e correlatas com a respectiva area de formag&o académica.

Propaganda)

Administragcao |Apoio as atividades |Elaboragcdo de oficios, memorandos, ordens de servigo,
administrativas. declaracgdes e despachos; auxiliar nos processos de licitagao;
auxiliar na logistica; outras atividades correlatas com a
respectiva area de formacao académica.

Engenharia Civil | Apoio as atividades de |Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de projetos;
Engenharia Civil. outras atividades correlatas com a respectiva éarea de
formagao académica.

2.2 O Programa de Estagio no ambito da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa
objetiva proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva
area de formagao:

221 A preparagdo para o trabalho produtivo, em complementagdo ao
conhecimento tedrico adquirido na Instituicado de Ensino;

2.2.2 O desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional,;

2.2.3 O aperfeigpamento técnico, cultural e cientifico;

2.2.4 A contextualizagao curricular, mediante aplicagcao de conhecimentos tedricos;

2.2.5 A participagédo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento
para a vida cidada.

3 DO ESTAGIO

3.1 Fica assegurado ao estudante integrante do Programa de Estagio da Procuradoria da
Republica no Estado do Amapa:
3.1.1 Realizagdo de estagio cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
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formacéo;

3.1.2 Remuneragdo com bolsa auxilio, atualmente correspondente a R$850,00
(oitocentos e cinquenta reais);

3.1.3 Recebimento de auxilio-transporte no valor de R$7,00 (sete reais) por dia
efetivamente estagiado;

3.1.4 Concessao de seguro contra acidentes de trabalho;

3.1.5 Concesséo de 30 (trinta) dias de recesso remunerado sempre que o periodo
de duracéao do estagio for igual a 1 (um) ano;

a) o recesso sera concedido de forma proporcional, caso o estagio ocorra
em periodo inferior a um ano;

b) nos casos de desligamento do estagio antes do periodo inicial previsto,
sera observada a necessidade de ressarcimento referente ao gozo de recesso
antecipado.

3.1.6 obtencao de Termo de Realizagao de Estagio, ao final do estagio.
3.2 A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, em horario e turno a serem definidos pela
Procuradoria da Republica no Estado do Amapa, sem prejuizo das atividades discentes.
3.3 O estagiario servidor ou empregado publico devera cumprir jornada minima de 4
(quatro) horas semanais, sem prejuizo do cumprimento da jornada normal de trabalho, e
nao fara jus a bolsa de estagio, auxilio-transporte e seguro contra acidentes de trabalho,
consoante prevé o §5° do artigo 6° da Portaria PGR/MPU n° 378, de 09/08/2010.
3.4 Sao incompativeis com o estagio do Ministério Publico o exercicio de atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, em érgdos do Poder Judiciario, na
Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia
publica ou privada ou nos seus 6érgéo de classe.

4 DAS VAGAS

4.1 A presente selecao destina-se a formagao de cadastro de reserva de estagiarios de
nivel superior dos cursos de Direito, Informatica, Comunicacdo Social, Administracéo e
Engenharia Civil, para atender as necessidades da Procuradoria da Republica no Estado
do Amapa, conforme quadro abaixo:

Curso Vagas
Direito CR*
Informatica CR*
Comunicacgao Social CR*
Administracao CR*
Engenharia Civil CR*

*CR — Cadastro de reserva.
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4.2 O candidato com deficiéncia inscrito na forma da Sec¢ao 5, em razdo da necessaria
equiparagao de oportunidades, concorrera a todos os lugares de classificagdo, sendo
reservado o percentual de 10% (dez por cento) aos candidatos com deficiéncia
aprovados em face da nota final obtida.

4.3 O candidato que participar do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, na
forma da Secao 6, concorrera a todos os lugares de classificacdo, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento) aos candidatos aprovados em face da nota final
obtida.

4.4 Ficam destinadas as vagas 10?, 202, e assim sucessivamente, aos candidatos com
deficiéncia e aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.
Havendo as duas situagdes, prioritariamente, convoca-se o candidato com deficiéncia e,
na vaga seguinte, 11°, 21°, e assim sucessivamente, convoca-se o candidato participante
do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

5 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante
a validade deste Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia que, no momento da
inscricdo, declararem tal condigdo, e cujas atribuicbes sejam compativeis com as
deficiéncias que possuam.

5.1.1 O interessado devera anexar a documentacdo de inscricdao laudo médico
detalhado, apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de
90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previséo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragoes.

5.1.2 Na falta do laudo médico ou nao contendo este as informacdes acima

indicadas, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato nao

deficiente, mesmo que declarada tal condi¢cao, passando este a compor automaticamente
a lista geral de inscritos.

6 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS DO SISTEMA DE COTAS PARA
MINORIAS ETNICO-RACIAIS

6.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante
a validade deste Processo Seletivo as pessoas que se declararem participantes do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.
6.1.1 Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o

candidato devera:

a) efetuar inscrigao preliminar, optando, em campo préprio, pela participagao
no sistema de cotas, nos prazos definidos no item 9.1 deste Edital;

b) assinar declaragado especifica de opgado para participar da selegdo por
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esse sistema (Anexo lll) e apresenta-la no ato da inscrigdo definitiva, junto a carteira de
identidade original e comprovante de renda familiar, devendo este ser utilizado como
facilitador para a analise do pleito.

6.1.2 O candidato que nao optar, no momento da inscricdo preliminar, pela
participacdo no Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, ou comparecer no ato da
confirmagao definitiva sem portar os documentos mencionados na alinea “b” do subitem
6.1.1, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas,
devera solicita-lo, no momento da confirmacgao da inscrigao preliminar.

7.1.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar acompanhante,
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de
realizacao das provas;

7.1.2 Nao havera compensagcdo de tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

8 DOS PRE-REQUISITOS PARA A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1 Somente poderao participar deste Processo Seletivo os estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduagao de Direito, Informatica, Comunicagdo Social,
Administragéo e Engenharia Civil das Instituicbes de Ensino Superior conveniadas com a
Procuradoria da Republica no Estado do Amap3, relacionadas no Anexo | deste Edital.
8.2 O candidato devera ter concluido, pelo menos:
a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais
semestres de duracgao, para os estudantes que concorrem nessa condigao;
b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de
duragao, para os estudantes que concorrem nessa condigao;
c) 2° semestre do curso superior, quando a duragédo do curso for igual a 06
(seis) semestres, para os estudantes que concorrem nessa condigao;
d) 1° semestre do curso superior, quando a duragao do curso for igual ou menor
a 04 (quatro) semestres, para os estudantes que concorrem nessa condicao.
8.3 A comprovacéao dos requisitos far-se-a por meio de documento emitido pela instituicao
de ensino, no qual devera constar o periodo em que o estudante esta matriculado e
devera ocorrer no ato da contratagao.
8.4 O estudante com previsao de conclusao de curso no 1° semestre de 2018 nao podera
participar deste Processo Seletivo.
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9 DA INSCRIGCAO PRELIMINAR

9.1 Ainscrigao preliminar sera realizada mediante o preenchimento da ficha de inscricao
disponivel na Internet, no site da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa

(http://lwww.mpf.mp.br/ap), no periodo das 00:00h do dia 01/05/2018 as 23:59h

do dia 07/05/2018, considerando-se como sem validade qualquer inscricdo
preliminar feita fora desse periodo.

9.2 A Procuradoria da Republica no Estado do Amapa nao se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo preliminar ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.3 As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo a Procuradoria da Republica no Estado do Amapa do direito de excluir do
Processo Seletivo, a qualquer momento, aquele que, de qualquer modo, fornecer
informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais, civis e
administrativas cabiveis.

10 DA INSCRIGAO DEFINITIVA

10.1 Os candidatos inscritos preliminarmente, conforme Secédo 9, deverdo comparecer,
no periodo de 08 a 14/05/2018, das 10h as 18h, na sede da Procuradoria da
Republica no Estado do Amapa, localizada na Avenida Ernestino Borges, n°® 535, Julido
Ramos, munido dos documentos abaixo relacionados, para efetivagdo da inscrigao:

a) Original do Documento de Identidade Oficial;

b) Original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Declaracado de matricula emitida pela instituicao de ensino;

d) Laudo médico na forma prevista no subitem 5.1.1, no caso de declaragao de ser
o candidato pessoa com deficiéncia;

e) Declaracao especifica de opgao para participar da selegao pelo Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais (Anexo lll), conforme alinea “b” do subitem 6.1.1;

f) Instrumento de mandato, no caso de inscrigédo realizada por procurador.

10.1.1 No caso previsto pela alinea “f" do item 10.1, a procuragdo devera ser
assinada pelo candidato, em nome do procurador, e entregue junto a copia da Carteira de
Identidade do candidato e do procurador, sem necessidade de reconhecimento de firma,
assumindo o candidato total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador.

10.2 O estudante inscrito preliminarmente, na forma da seg¢ao 9, que ndo comparecer ao
edificio-sede da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa, nos termos do item
10.1, ou que, comparecendo, ndo apresentar a documentagdo em conformidade com o
solicitado, ou, no caso de inscricdo por procuragcdo, ndo apresentar a documentacao

exigida no subitem 10.1.1, tera sua inscrigdo preliminar tornada sem efeito e nao

6
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podera participar do Processo Seletivo.

10.3 Os candidatos inscritos na forma das Secbes 5, 6 e 7 terdo o deferimento ou
indeferimento de suas inscrigdes publicado em Edital no préximo dia util apés o periodo
de confirmagéao das inscri¢goes definitivas.

10.4 Todos os procedimentos referentes a este Processo Seletivo serdo gratuitos, nao
havendo qualquer cobranga de taxa de inscricdo do candidato.

10.5 Os prazos relativos a inscricdo preliminar e inscricdo definitiva poderdo sofrer
alteragdes por ato da Comissao Especial do 19° Processo Seletivo de Estagiarios da
Procuradoria da Republica no Estado do Amapa, a ser informado no enderecgo eletrénico
da Unidade (http://www.mpf.mp.br/ap).

10.6 O candidato, ao comparecer para efetivar a inscricdo definitiva e retirar o
Comprovante de Inscricdo Definitivo, podera contribuir, facultativamente, com leite em po
integral (em lata ou pacote), a ser revertido para entidade filantrépica.

11 DO PROCESSO SELETIVO

11.1 As provas objetivas e discursivas referentes ao Processo Seletivo

serao realizadas no dia 03 de junho de 2018, as 09h.

11.2 O tempo de realizagao das provas sera de 4h (quatro horas).

11.3 Os candidatos deverdo comparecer 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas.

11.4 O local de realizagao das provas sera definido até o dia 28 de maio de 2018 ¢

divulgado exclusivamente na pagina da internet da Procuradoria da Republica no
Estado do Amapa (http://www.mpf.mp.br/ap).

11.5 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizagao das provas
munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do Comprovante de Inscricdo
Definitivo e de documento de identidade original com foto.

11.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos documentos
danificados, ilegiveis ou nao identificaveis.

11.5.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

11.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao

7
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das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias.

11.5.4 N&o serdao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no
subitem 11.5.1, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente especificados.

11.5.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.5.1, nado podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.6 Nao sera permitido o acesso de candidatos ao local da prova apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

11.7 Nao sera admitida consulta a qualquer material durante a realizagcdo das provas
objetiva e discursiva.

11.8 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso das ultimas duas horas anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

11.8.1 Os candidatos poderdo copiar seus assinalamentos feitos na Folha de
Respostas, em papel préprio, fornecido pelo MPF.

11.8.2 Os cadernos de prova retidos podem ser retirados pelos candidatos na sede
da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa no segundo dia apos a realizagédo da
prova, a partir das 13:00h.

11.9 Os trés ultimos candidatos a terminar as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, somente sendo liberados apds os trés terem entregado a Folha de Respostas, a
Folha de Texto Definitiva e o caderno de provas.

11.10 Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova.

11.10.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da
prova para justificativa de sua auséncia.

11.10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacido do Processo
Seletivo.

11.11 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sancdes penais, civis e administrativas cabiveis, a infragdo a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao processo, aos comunicados, as instru¢des
aos candidatos ou as instrucdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
11.12 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento que bem o identifique;

b) Ausentar-se da sala de prova sem o devido acompanhamento do fiscal;

c) Estiver portando arma mesmo que tenha o respectivo porte;

d) Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

e) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para realizagado das provas;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de livro,

8
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anotacao, impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

g) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
11.13 Os aparelhos eletrénicos dos candidatos, como os indicados nas alineas “f” e “g” do
item 11.12, deverdo ser por eles desligados e acondicionados junto aos demais
pertences, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6Oculos
escuros e protetores auriculares, em local a ser indicado pelos fiscais da sala, onde
deverao permanecer até o final da prova.
11.14 A Procuradoria da Republica no Estado do Amapa recomenda que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores no dia de realizagdo das provas.
11.15 A Procuradoria da Republica no Estado do Amapa nao se responsabiliza por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizagao das provas, nem por danos neles causados.
11.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagao destas, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.
11.17 Em nenhuma hipotese havera substituicido do Cartdo-Resposta e das Folhas de
Resposta.

12 DAS PROVAS

12.1 O Processo Seletivo constituir-se-a das provas conforme tabela abaixo:

Curso de Provas Numero de | Pontuacao Duracao| Carater
Graduacao questoes Maxima
Direito Objetiva Conhecimentos 40 40 4h Eliminatorio e
Especificos classificatorio
Discursiva | Conhecimentos 2 50
Especificos
Informatica Objetiva Conhecimentos 30 30 4h Eliminatério e
Especificos classificatério
Comunicacao |Objetiva Conhecimentos 20 20 4h Eliminatério e
Social Especificos classificatério
Portugués 10 10
Discursiva | Conhecimentos 1 50 4h
Especificos
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Administragao Objetiva Conhecimentos 20 20 4h Eliminatério e
Especificos classificatério
Portugués 10 10

Engenharia Objetiva Conhecimentos 30 30 4h Eliminatorio e

Civil Especificos classificatorio

12.2 As provas objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro
alternativas cada questéo.

12.3 A prova discursiva tera por fim avaliar, além dos conhecimentos especificos da area,
a capacidade de expressao na modalidade escrita, coeréncia textual, corre¢ao gramatical
e ortografica.

12.4 As provas objetivas e discursivas versarao sobre os conteudos programaticos
contidos no Anexo Il do presente Edital.

13 DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 Cada questao tera quatro opcoes (A, B, C, e D) e uma unica resposta correta, de
acordo com o comando da questao.

13.2 Havera, para cada questao, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagao
correspondentes as quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o candidato assinalar com um
“X” apenas aquele campo correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

13.3 Para obter pontuagdo nas questdes objetivas, o candidato devera marcar um, e
somente um, dos campos da Folha de Respostas. Na correcao da Folha de Respostas,
sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcéo assinalada, sem opgao
assinalada, com rasura ou em discordancia com o gabarito definitivo das provas.

13.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes
contidas na Folha de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou
duplicidade.

13.5 A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a corregao das provas
objetivas.

13.6 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de
preenchimento do candidato.

13.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de correcdo da mesma.

13.8 O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala ao término do
tempo previsto para conclusao das provas sera considerado eliminado deste Processo
Seletivo.
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13.9 Cada uma das questdes objetivas valera 01 (um) ponto, sendo eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

14 DAS PROVAS DISCURSIVAS

14.1 A segunda etapa consistira em prova subjetiva, com a indicagao de tema pertinente
as disciplinas especificas, a qual devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

14.2 Os candidatos dos cursos de Direito deverdo responder a duas questdes
discursivas, e de Comunicacado Social a uma questao discursiva, a respeito de qualquer
tema do conteudo programatico especifico.

14.3 Para os candidatos de Informatica, Administracdo e Engenharia Civil, ndo havera
prova subjetiva.

14.4 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva nao podera ser
assinada ou rubricada nem conter, em outro local que nao o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de atribuicao de

nota O (zero) a prova. A detecgcdo de qualquer marca identificadora no espacgo
destinado a transcricéo do texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota 0 (zero) a prova
discursiva.

14.5 A Folha de Texto Definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova
discursiva. A folha de rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e
nao valera para tal finalidade.

14.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a Folha de Texto Definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de corregao.

14.7 Nao havera substituicdo da Folha de Texto Definitivo nem de parte dela por erro do
candidato.

14.8 O candidato que n&o entregar a Folha de Texto Definitivo ao fiscal da sala ao
término do tempo previsto para a conclusao das provas sera considerado eliminado deste
Processo Seletivo.

14.9 As provas subjetivas para os cursos de Direito, Comunicacéo Social e Administracdo
serdo atribuidas pontuagdes de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo desclassificados
os candidatos que nao atingirem 25 (vinte e cinco) pontos.

15 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO

15.1 A prova objetiva valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos para o curso de Direito; e
de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos para os cursos de Informatica, Comunicagdo Social,
Administragdo e Engenharia Civil, conforme a concordéncia das marcagdes na Folha de
Respostas com o gabarito definitivo das provas.
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15.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da
Folha de Respostas, sera igual a:

a) 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja de acordo com o gabarito
definitivo das provas;

b) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia do gabarito
definitivo das provas, ndo haja marcacao ou haja dupla marcacgao.
15.3 Para os cursos de Direito, Informatica, Comunicacdo Social, Administracdo e
Engenharia Civil, o calculo da nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.
15.4 Sera reprovado nas provas objetivas de todos os cursos, e eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos.
15.5 Os candidatos que nao alcancarem a pontuagcdo minima, conforme o item anterior,
nao terdo suas provas discursivas corrigidas e serdo considerados eliminados do
Processo Seletivo.
15.6 As provas discursivas serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

a) Direito:
Critérios de avaliacao da Prova Discursiva Pontuacao
1. Objetividade, ordenacao e clareza de ideias. 20
2. Pertinéncia de conteudo e de abordagem. 30
Total 50

b) Comunicacgao Social:

Critérios de avaliacao da Prova Discursiva Pontuacao
1. Uso de linguagem jornalistica. 20
2. Texto com clareza e coeséo. 15
3. Emprego adequado da Lingua Portuguesa. 15
Total 50

15.7 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato
que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

15.8 Nos casos de fuga do tema, ou de nao haver produgéo de texto, o candidato estara
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

15.9 O candidato eliminado em qualquer fase deste Edital ndo tera classificagdo alguma
no Processo Seletivo.

15.10 Todas as notas citadas neste Edital serdo consideradas até a segunda casa

decimal.
15.11 A nota final do candidato no Processo Seletivo sera o somatério da nota obtida nas
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provas objetivas com a nota da prova discursiva.

15.12 Os candidatos nao eliminados serdo classificados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais.

15.13 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia do prazo da
inscricdo definitiva deste Processo Seletivo, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei n°®
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nota na prova discursiva;

c) Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) Tiver maior idade.

15.14 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrerem na condicao de
candidatos com deficiéncia e ndo forem eliminados do Processo Seletivo terdo seus
nomes publicados em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao
destes ultimos.

15.15 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrerem como
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais e ndo forem eliminados
do Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive dos participantes do Sistema de Cotas
para Minorias Etnico-Raciais, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

15.16 O gabarito preliminar, o resultado das provas objetivas, o resultado preliminar da
prova discursiva e outros atos inerentes a publicidade do certame serdo divulgados no
endereco eletrbnico da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa
(http://lwww.mpf.mp.br/ap), em data oportuna.

16 DOS RECURSOS

16.1 Os recursos deverdo ser protocolados no edificio-sede da Procuradoria da
Republica no Estado do Amapa, localizado a Avenida Ernestino Borges, n° 535, Julido
Ramos, Macapa/AP, no horario das 12h as 18h.

16.2 O candidato podera interpor recurso no prazo de 1 (um) dia util da divulgagao do
resultado da analise das inscricbes como participante do Sistema de Cotas para Minorias
Etnico-Raciais e/ou como candidato com deficiéncia, mediante documento protocolado no
edificio-sede da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa.

16.3 O candidato podera interpor recurso no prazo de 1 (um) dia util da ciéncia do
indeferimento do requerimento de atendimento especial para realizagcdo das provas,
mediante documento protocolado no edificio-sede da Procuradoria da Republica no
Estado do Amapa.

16.4 Cabera recurso dirigido a Comissdo Especial do 19° Processo Seletivo de
Estagiarios, em face da prova objetiva, no prazo de 02 (dois) dias uUteis apds a data de
divulgacao do gabarito preliminar, e em face das provas subjetivas no prazo de 02 (dois)
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dias uteis apds a divulgagao do resultado preliminar.

16.5 Se, do exame de recursos, resultar anulagdo de questdo integrante de prova
objetiva, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.6 Se houver alteracdo no gabarito preliminar, de questdo integrante de prova, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragédo de seu recurso.
Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos e/ou fora de qualquer uma
das especificacdes estabelecidas neste Edital.

16.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

16.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra gabarito definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetivas e
discursiva.

16.10 O resultado final do Processo Seletivo, apds analise e decisdo dos recursos, sera
divulgado no enderego eletrénico da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa
(http://www.mpf.mp.br/ap) em data a ser definida posteriormente.

17 DA CONVOCACAO

17.1 O Nucleo de Gestao de Pessoas da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa
sera a unidade responsavel pela convocacado dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo, que sera feita por Edital de convocagao a ser publicado no endereco eletrénico
da Unidade (http://www.mpf.mp.br/ap) e envio de mensagem de correio eletrénico.
17.2 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu e-mail e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sendo ainda de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados.
17.3 O candidato convocado devera comparecer ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da
Procuradoria da Republica no Estado do Amapa em até 5 (cinco) dias uteis subsequentes
a convocacgao, via publicacao do Edital.

17.3.1 Para inicio da contagem do prazo previsto no item anterior, considerar-se-a
o dia util imediatamente seguinte a publicagdo do Edital de convocagdo no site da
Procuradoria da Republica no Estado do Amapa (http://www.mpf.mp.br/ap).
17.4 No caso de o candidato convocado n&o atender ao disposto no item 17.3 ou, se
atender, recusar a vaga, sera considerado desistente e providenciada a convocagao do
proximo candidato da lista de aprovados.
17.5 Sera considerado desistente o candidato convocado que se recusar a entregar a
documentagdo necessaria a sua contratacdo em data a ser especificada na sua
convocagao.
17.6 Em caso de desisténcia de candidato, convocar-se-a o proximo aprovado na mesma
situagcdo do desistente, quais sejam, ampla concorréncia, declarados com deficiéncia ou
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, obedecendo a respectiva
ordem de classificagao.
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17.7 E facultado ao candidato convocado solicitar o seu deslocamento para o final da lista
de classificados, mediante requerimento a ser protocolado na Procuradoria da Republica
no Estado do Amapa, encaminhado ao Nucleo de Gestao de Pessoas.

17.8 A manifestagao do candidato recusando a contratagdo ou solicitando deslocamento
para o final da lista de classificados é de carater irrevogavel.

17.9 A convocacgao, total ou parcial, dos candidatos aprovados obedecera a ordem de
classificagcao final da lista de classificados e ocorrera de acordo com as necessidades da
Procuradoria da Republica no Estado do Amapa.

18 DA CONTRATAGAO

18.1 A inclusdo no Programa de Estagio de estudante aprovado no processo seletivo
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo divulgada em edital e ocorrera
mediante assinatura e apresentagao dos seguintes documentos:

a) Ficha Cadastral, na qual devera constar 01 (uma) foto 3x4 recente;

b) Termo de Compromisso de Estagio, acompanhado do plano de atividades a
serem desenvolvidas no estagio;

c) Declaragao para inclusao;

d) Original e copia de documento de identidade e CPF;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais (se maior de
18 anos);

f) Declaragao de matricula emitida pela instituicao de ensino;

g) Historico escolar atualizado;

h) Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagao do estagio.

i) Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certidao, quando houver.

18.2 Nao poderdo ser contratados os candidatos que exercem qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6érgdos do Poder Judiciario, na
Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia
publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

18.3 A aprovagao nao gera o direito a contratagcao do estagiario, podendo ser realizada ou
nao, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria
da Republica no Estado do Amapa, observada sempre a disponibilidade de vagas.

18.4 A convocacao, total ou parcial, dos candidatos aprovados obedecera a ordem de
classificagao.

18.5 A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica no
Estado do Amapa, o estagiario e a entidade de ensino superior

conveniada.
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19 DO TEMPO DE ESTAGIO

19.1 O estagio tera duragcdo de até 1 (um) ano, podendo ser estendido até a data da
colagdo de grau do estagiario, desde que ndo exceda o prazo de 2 (dois) anos
estabelecido pelo artigo 11 da Lei n® 11.788, de 25/09/2008.

19.2 O estagio firmado com portador de deficiéncia ndo se submete ao limite temporal
previsto no item 19.1, podendo ser prorrogado até a concluséo do curso ou colagao de
grau.

20 DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Alinscricao do candidato implica aceitacdo das normas da presente selegao contidas
neste Edital e no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal.
20.2 Os servidores integrantes do quadro efetivo do Ministério Publico Federal
interessados em estagiar nesta Unidade Ministerial deverao participar desta selegao
publica.

20.3 Os casos omissos serao dirimidos com a apresentagao de requerimento dirigido ao
Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa.

Macapa-AP, 18 de abril de 2018.

(Assinatura eletrénica)

DR. RODOLFO SOARES RIBEIRO LOPES
Procurador-Chefe da PR/AP
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ANEXO 1

RELAGCAO DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS COM

NGO~ WN =

A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA

Faculdade Estacio de Macapa — ESTACIO MACAPA;
Faculdade Brasil Norte — FABRAN;

Centro de Ensino Superior do Amapa — CEAP;

Faculdade de Tecnologia do Amapa — META,;

Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia — IFAP;
Faculdade Estacio do Amapa — ESTACIO AMAPA;
Universidade Federal do Amapa — UNIFAP;

Faculdade FAMA.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional. 1. Constituicdo: conceito, classificagdo, objeto e elementos.
2. Constitucionalismo e Poder Constituinte. 3. Principios Fundamentais. 4. Direitos e
Garantias Fundamentais. 5. Da Nacionalidade. 6. Dos Direitos Politicos. 7. Dos Partidos
Politicos. 8. Controle de Constitucionalidade. 9. Formas de Estado. Federalismo. Estado
Brasileiro. 10. Bens da Unido. 11. Reparticao constitucional de competéncias. 12. Poder
Legislativo e Poder Executivo. Processo legislativo. 13. Organizacdo constitucional do
Poder Judiciario. Competéncia constitucional da Justica Federal. 14. Ministério Publico.
Funcgdes essenciais a Justica. 15. Da Educacéao, da Cultural e do Desporto. 16. Do Meio
Ambiente. 17. Dos indios. 18. Comunidades tradicionais (quilombolas, comunidades
extrativistas, comunidades ribeirinhas e ciganos): conceito e protecao constitucional, legal
e convencional (Convengao n°® 169 da OIT). Direito Administrativo. 1. Administragédo
Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado, organizagao
do Estado e da Administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgédos e agentes
publicos. 2. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes
e deveres do administrador publico. 3. Organizagdo administrativa da Unido.
Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas.
Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. 4. Poderes da Administragdo. 5.
Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, invalidagao.
6. Bens publicos: classificagdo, afetacdo, desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e
alienacao. 7. Servidores Publicos. 8. Responsabilidade Civil do Estado. 9. Improbidade
Administrativa. Direito Civil. 1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n. 4.657/42, com ementa alterada pela Lei n. 12.376/2010). 2. Nogbes de
Direito Civil. Vigéncia e eficacia da lei no tempo. Interpretagao e integragdo. 3. Pessoa
fisica: inicio e fim. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Das Pessoas Juridicas.
Capacidade e Representagdo. Domicilio. 4. Bens. 5. Fatos e Atos juridicos. Negécio
juridico. Validade e eficacia. 6. Atos ilicitos e responsabilidade. Da prescricdo e da
decadéncia. 7. Teoria geral das obrigagbes. Conceito. Elementos constitutivos e fontes
das obrigacbes. Modalidades. Extingdo. Responsabilidade civil. 8. Teoria Geral dos
Contratos. 9. Do Direito das Coisas: Da posse e sua classificacdo. Da aquisicao da
posse. Dos efeitos da posse. Da perda da posse. Da aquisicao da propriedade imével por

Usucapido. Direito Processual Civil. Conteudo de acordo com as disposi¢cdoes do

novo Codigo de Processo Civil. 1. Principios gerais do novo CPC. 2. Contagem de
prazos, citagao e intimagao. 3. Poderes do Juiz. 4. Mediadores e conciliadores. 5. Peticao
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inicial. 6. Improcedéncia liminar do pedido. 7. Respostas do réu. 8. Saneamento e
organizagdo do processo e tutelas provisorias. 9. Provas em geral. 10. Sentengas e
recursos. 11. Processo Coletivo: Agbdes Constitucionais. Mandado de Seguranga
Individual e Coletivo. Mandado de Injuncdo. Acado Popular. Agao Civil Publica. Acao de
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8429/92). Direito Penal. 1. Da aplicacado da lei
penal. Lei penal no tempo e no espaco. Sucessao de leis penais. 2. Teoria do Crime:
tipicidade, ilicitude e culpabilidade. Elementos. Dolo e culpa. Consumacgao e tentativa. 3.
Da imputabilidade penal. 4. Do concurso de pessoas. Concurso de crimes. 5. Das penas
e da medida de seguranca. 6. Dos Crimes Federais: Apropriagdo indébita previdenciaria
(art. 168-A do Cadigo Penal); Estelionato contra entidade de direito publico (art. 171, §3°,
do Cdédigo Penal); Redugdo a condigao analoga a de escravo (art. 149 do Cddigo Penal);
Trafico de pessoas (art. 149-A do Cdédigo Penal) ; Associagcao Criminosa (art. 288 do
Cddigo Penal); Da moeda falsa (arts. 289 a 291 do Cdodigo Penal); Das falsidades em
geral (arts. 296 a 305 do Codigo Penal); Dos crimes contra a Administragao Publica (arts.
312 a 337-D do Codigo Penal); Lei 8666/93, art.89; Abuso de autoridade (Lei n°
4.898/1965); Decreto-Lei 201/67; art. 58 da Lei n° 6.001/1973 — Estatuto do indio; Dos
crimes contra a ordem tributaria (Lei n°® 8.137/1990); art. 18 da Lei n° 10.826/2003 —

Estatuto do desarmamento; Lei n° 11.343/2003 — Lei de Drogas. Direito Processual

Penal. 1. Aplicacdo da lei processual no tempo e no espacgo. 2. Inquérito policial:
Conceito, caracteristicas, instauragao, procedimento, prazo da conclusao e arquivamento.
3. Acao Penal. Espécies. 4. Competéncia. Competéncia da Justica Federal. 5. Da prova:
Teoria geral. Exame de corpo de delito. Interrogatério. Provas em espécie. 6. O Ministério
Publico no Processo Penal. O Processo Penal e os Direitos Humanos. 7. Da sentencga. 8.
Dos recursos. Teoria geral. Recursos em espécie. 9. Da prisdo, das medidas cautelares e
da liberdade proviséria. 10. Denuncia: requisitos, justa causa, inépcia, denuncia genérica.
11. Arquivamento de investigagao criminal: art. 28 do CPP, Resolugao CNMP n° 13/2006,
enunciados da 22 Camara de Coordenacao e Revisao do MPF. 12. Processo Penal em
face do indigena. 13. Lei n® 9.099/1995: procedimento penal de rito sumariissimo, termo
circunstanciado de ocorréncia, transacao penal e suspensao condicional do processo.

INFORMATICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Engenharia de Software: principios de engenharia de software: ciclo de vida de
sistemas; modelos de desenvolvimento de sistemas; geréncia de requisitos; geréncia de
projetos; qualidade de software; conceitos sobre orientagcdo a objetos; UML. 2.
Desenvolvimento de Software: estruturas de dados e de controle de fluxo; fungdes e
procedimentos; conceitos de linguagens estruturadas; conceitos de linguagens orientadas
a objetos; aspectos gerais das linguagens PHP, CSS e HTML. 3. Banco de Dados:
Modelo Entidade x Relacionamento; Normalizagdo de Dados; Conceitos de Transacao;
Projeto I6gico para ambiente relacional; Bancos de dados distribuidos; Banco de Dados
Relacional; Linguagens SQL. 4. Redes de computadores: tipos e meios de transmisséo e
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de cabeamento; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN);
caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo; topologias; elementos de
interconexao de redes de computadores; modelo de referéncia OS| e TCP/IP; arquitetura
cliente/servidor. 5. Servigos de rede: e-mail, DNS, DHCP, Web (Apache) e Proxy; nog¢des
de servidores de aplicagao; nogdes de sistemas operacionais Windows e Linux; logs de
servicos; LDAP. 6. Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia:
conceitos, arquiteturas e principais protocolos. 7. Fundamentos de computacio:
organizagao e arquitetura de computadores; componentes de um computador; sistemas
de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; sistemas de
arquivos: diretérios e direitos de acesso, compartiihamento e seguranca, integridade;
NTFS, FAT32, e EXT3; interoperacao de sistemas operacionais; RAID. 8. Seguranga da
Informacdo: normas NBR ISO/IEC: n° 27001:2006, n° 27002:2005; Politicas de
seguranga da informacgao; Seguranca de redes de computadores; Seguranga fisica e
l6gica; Certificacdo e assinatura digital; Conceito de backup e recuperacédo; Combate a
virus de computador; Firewall; Sistemas de Detecgédo de Intrusdo (IDS); Criptografia. 9.
PMBOK v.5: conceitos basicos e estrutura. 10. Fundamentos ITIL v.3.

LINGUA PORTUGUESA
(PARA OS CANDIDATOS DE COMUNICAGAO SOCIAL E ADMINISTRACAO):

1.Ortografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico). 2. Acentuacdo Grafica. 3. Flexao
nominal e verbal. 4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5. Emprego
de tempo e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia nominal e verbal. 9. Ocorréncia de crase. 10. Pontuacdo. 11. Compreensao e
interpretacédo de texto. 12. Dominio dos mecanismos de coesao e coeréncia textuais. 13.
Tipologia textual. 14. Figuras de linguagem. 15. Formacgao, classe e emprego das
palavras. 16. Adveérbios. 17. Sintaxe da oragéo e do periodo.

COMUNICACAO SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Teorias da comunicagdo. 2. Histéria da imprensa. 3. Redacédo. Linguagens e técnicas
de redacao e edicdo para TV, radio, internet. Reportagem, Noticia, Entrevista, Pauta.
Géneros jornalisticos: editorial, comentario, artigo, resenha, coluna, crénica, caricatura e
charge. Redagao Publicitaria. 4. Assessoria de Comunicagao. Assessoria de imprensa.
Clipping. Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de comunicagao. 5. Informatica
aplicada a comunicacdo. Sistemas Gerenciadores de Conteudo. Internet e Intranet.
Nocbes de arquitetura da informacdo. Conceitos e caracteristicas de sites de rede social.
6. Criagao. Nogodes de diagramacao e tratamento de imagem. Edi¢cado de audio e video. 7.
Comunicagao interna. 8. Nogdes de organizagcédo de eventos, cerimonial e protocolo. 9.
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Cédigo de Etica do Jornalista Brasileiro. 10. Temas da atualidade, principalmente
relacionados a atuacdo do MPF/AP.

ADMINISTRACAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocoes de Direito Administrativo. 1. Principios constitucionais da administragao
publica. 2. Poderes e deveres do administrador publico. 3. Atos administrativos: atos
administrativos em espécie, portarias, ordens de servico, certiddes, declaracbes e
despachos. 4. Contratos administrativos: nogdes gerais, contratos de servigo e contratos
de fornecimento. 5. Licitagao: pregao eletronico e presencial. 6. Processo administrativo.
Administracao Geral. 1. Analise e gestao organizacional. 1.1.Equipes de trabalho e
grupos de organizagdes. 1.2. Lideranga. 1.3. Motivagado e desempenho. 1.4. Nogdes de
gestao por competéncias. 1.5. Treinamento, desenvolvimento e educagéao. 1.6. Educagao
a distancia. 1.7. Gestdo de pessoas. 2. Nogbes gerais de logistica. 3. Nogdes de
planejamento organizacional. 3.1. Planejamento estratégico, tatico e operacional. 4. A
inovacao e tecnologia nas organizagdes. 5. Gestao de qualidade. 6. Gestao publica. 7.
Comunicacao empresarial. 8. Gestdo de processos. 9. Contabilidade e analise de custos.
9.1. Contabilidade gerencial. 10. Pesquisa de mercado. 11. Administracdo da producéao de
bens e servigos. 12. Gestdo mercadoldgica. 13. Pesquisa operacional. 14. Gestéo
estratégica de negdcios. 15. Matematica financeira. 16. Analise econdmico-financeira. 17.
Noc¢des gerais de administragéo financeira e orgamentaria.

ENGENHARIA CIVIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Nogdes de topografia. 2. Fundagdes diretas e indiretas. 3. Resisténcia dos materiais. 4.
Estruturas de concreto armado. 5. Mecanica dos solos. 6. Materiais de revestimentos e
técnicas de execugao e aplicacdo. 7. Técnicas de construgdo civil. 8. Materiais de
construcdo. 9. Execugao de projetos em CAD. 10. Projetos de instalagbes hidro sanitarias
e elétricas de baixa tensdo. 11. Sistemas estruturais. 12. Nocdes de acessibilidade. 13.
Conhecimento em informatica (Word, Excel. Libre Office).
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ANEXO 111

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ

TERMO DE ADESAO AQ SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAD

MNome do candidato N° da inscrigao
Filiag&o - nome do pal
Filiag30 - nome da mae
Maturalidade Nacicnalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAQ DE AUTORRECONHECIMENTO
Declaro que me reconheco Como & 05

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da sele¢do de estagidrios da

(unidade do MPL) sA0:
Local & data:- Assinatura do candidato:

de de 20
Recebido em: Recebido por: (assinatura e carnimbo)

de de 20




