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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas

EDITAL PR/AL N° 05/2016 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016

PROCESSO SELETIVO DO MINIST’ERIO PUBLICO FEDERAL EM ALAGOAS - PR/AL - PARA
SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR, DA AREA DE ADMINISTRAGAO.

O PROCURADOR-CHEFE da Procuradoria da Republica em Alagoas, com fundamento no
Regulamento do Programa de Estagio aprovado pela Portaria PGR n® 378/ 2010, alterada pela
Portaria 576/2010, 155/2011, bem como da Lei 11.788/08 e a Resolugéo!CNMP n°® 42/2009,
resolve abrir o processo seletivo/2016 de estagiarios de nivel superior da area de Administragao e
Comunicagdo Social para o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, Procuradoria da Republica no
Estado de Alagoas/Unido dos Palmares e Procuradoria da Republica no Municipio de
Arapiraca/Santana do Ipanema, em conformidade com os convénios firmados com as instituices
de ensino superior, segundo as disposi¢cdes que seguem abaixo:

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas imediatas, indicadas no
quadro abaixo, para estagidrios de nivel superior, do curso de Administracdo e
Comunicagéo Social.

Cidade "'tldade de yagas

R Iministragao Comumcag:éo Social
Arapiraca 1 (um) + CR -—
Maceio 2 (duas) + CR CR

CR- Cadastro de reserva

1.3, O estagio a que se refere o presente edital tera duragao de 4 (quatro) horas
diarias, em horério a ser definido pela Administracdo do Ministério Publico Federal,
sendo oferecido, a titulo de bolsa de estagio, a importancia mensal no valor de R$
850,00 (oitocentos e cinquenta reais), bem como auxilio-transporte no valor de R$ 7,00
(sete reais), que sera pago junto com a bolsa de estagio, em pecunia, proporcional aos
dias efetivamente estagiados, e seguro contra acidentes pessoais.

12 Os pré-requisitos para inscricao neste processo seletivo sio:

a) estar matriculado em uma das Instituicées de Ensino Superior conveniadas
com o Ministério Publico Federal, relacionadas no Anexo | deste edital; e

b) ter concluido pelo menos 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos
créditos necessarios para conclus@o do curso superior.

1.1.3. O servidor do quadro efetivo do Ministério Publico Federal que tiver
interesse em realizar o estagio devera participar da selecéo publica.

1.1.4. O estagiario que também for servidor publico ndo faz jus a bolsa de estagio
e ao auxilio-transporte.

1.1.5. O periodo de estagio sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Procuradoria da Republica em Alagoas.

1.1.6. S&0 incompativeis com o estagio no Ministério Publico o exercicio de



atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a advocacia,
publica ou privada, ou o estagio nessas areas, bem como o desempenho de fungéo ou
estagio no Judiciario ou na Policia Civil ou Federal, conforme estabelece o art. 19 da
Resol./CNMP n. 42/2009.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas nos dias Uteis do periodo de 07/11/2016 a 18/11/2016,
no seguinte endereco e horario:

Endereco Horario de inscricdo
Procuradoria da Republica em Av. Juca Sampaio, n° 1800, 13h as 17h
Alagoas (Maceio) Barro Duro - Macei6/AL
Procuradoria da Republica no  Av. Ceci Cunha, n°® 555, Alto do 13h as 17h
Municipio de Arapiraca/AL Cruzeiro - Arapiraca/AL

2.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato precisara apresentar os seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade acompanhada do original ou codpia
autenticada;

b) ficha de inscricdo devidamente preenchida de forma legivel, datada e
assinada, que sera disponibilizada no endereco eletronico da Procuradoria da
Republica no Estado de Alagoas (http://www.mpf.mp.br/al/concursos2) ou
entregue no ato da inscrigao.

c) declaragdo emitida pela Instituigdo de ensino, atestando que o estudante
tenha concluido, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos
créditos do curso de Administragdo ou Comunicagéo Social ou histérico escolar
(detalhado e atualizado), constando o total da carga horaria/créditos exigidos
para conclus@o do curso e o total da carga horaria/créditos cursados;

2.3 Nao sera cobrada taxa de inscricdo, mas, opcionalmente, solicita-se que o(a)
candidato(a) doe, no ato da inscrigdo, pacote de leite em pé ou massa para mingau que sera
destinado a uma ou mais entidades assistenciais presentes no Estado de Alagoas.

3. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E PARA
PARTICIPANTES DO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

3.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a

validade deste processo seletivo as pessoas portadoras de deficiéncia que, no momento da
inscricdo, declararem tal condigdo e cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias
de que sejam portadoras.

3.1.1. O interessado devera anexar a documentacdo de inscricdo laudo medico
detalhado expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao
do art. 4° e seus incisos do Decreto n°3.298, de 20/12/1999.

312 Na falta do relatério médico ou nao contendo este as informacgbes acima
indicadas, o requerimento de inscrigdo preliminar sera processado como de candidato
nao portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condic&o.

3.1.3. O candidato portador de necessidades especial participara do certame em
igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos horarios, ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas.



3.1.4 O candidato portador de necessidades especial podera requerer se for o caso,
tratamento diferenciado para a realizagdo da prova, indicando as condigdes de que
necessita.

3.2. Em cumprimento ao disposto na Portaria PGR n° 155 de 10/03/2011, seré reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para as
pessoas que se declararem aptas a participar do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais.

3.2.1 Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato
devera:

a) efetuar sua inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos
prazos definidos no item 2.1 deste Edital;

b) assinar declaragéo especifica de op¢éo para participar da selecéo por esse
sistema, a ser entregue no ato da inscricdo (Anexo Il); e

¢) comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de carteira de
identidade original e comprovante de renda familiar.

3.2:2 O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou
comparecer sem portar documento original de identidade passara a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. Ficam destinadas as vagas 102, 207, 302 e assim sucessivamente aos candidatos com
deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.
Havendo as duas situagdes no mesmo processo seletivo, prioritariamente convoca-se o
candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente,
convoca-se o candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico- Raciais.

DA SELEGAO

4.1. A selecdo dos candidatos para as areas de Administragdo e Comunicacdo Social sera
feita por meio da avaliagdo de uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

4.2. A prova acima especificada, versando sobre os pontos constantes do Anexo |l do
presente Edital, tera duracédo de 4 (quatro) horas e sera aplicada em data, horario e locais
que serao divulgados no site oficial da Procuradoria da Republica em Alagoas.

4.3. A prova objetiva valera 100 (cem) pontos e contara com 40 questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo
com o comando da questao, abrangendo as matérias listadas no programa contido no Anexo
[l deste edital, conforme quadro a seguir:

AREAS N° de Questdes Peso Pontuagio Carater
Maxima
Conhecimento 20 3 60
Especifico
Lingua 10 5 20 Ellmlneatorlo
Portuguesa Classificatério
Informatica 5 2 10
Legisiagao 5 2 10
aplicada ao
MPU

4.4 No dia da prova o candidato devera apresentar-se munido de caneta esferografica de



tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de identificagdo original
com foto (tais como RG, CNH, CTPS, Carteira Profissional etc.) e comprovante de inscri¢ao
no processo seletivo. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento, bem como nao serdo aceitos como identidade:
certidao de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo),carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, n&o
identificaveis ou danificados.

4.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

4.5 Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagao
das provas, bem como o uso de celulares, quaisquer outros aparelhos eletrénicos e
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bong, gorro.

4.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cartdo de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcéo.

4.7 Para obter pontuacdo na questéo, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
campos do Cartdo de Respostas. As marcagbes incorretas no Cartdo de Respostas
acarretarao a anulagdo da questao.

4.8 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato, quando houver marcagdo rasurada, emendada, campo de marcagao nao
preenchido integralmente ou que ultrapasse os limites do campo.

4.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Repostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

4.10 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) deixar de comparecer ou apresentar-se apds o horario estabelecido, seja
qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um membro da
Comissao Organizadora;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao autorizados;

e) langar mao de qualquer meio ilicito para execugao das provas;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos.

411 O acesso dos candidatos as dependéncias do local da prova ocorrera,
impreterivelmente, até 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, sendo
este o horério de fechamento dos portdes, ndo mais sendo permitida, a partir de entao, a
entrada de candidatos no ambiente de prova.

4.11.1 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das
provas por, no minimo, uma hora apés o seu inicio.



4.11.2 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas
levando o seu respectivo caderno de provas apds o periodo de 2 (duas) horas.

4.12 Os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala e sé poderdo sair juntos
quando o ultimo candidato entregar a prova ao fiscal da sala.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICACAO, RECURSOS E RESULTADO
5.1 As questdes da prova objetiva valerdo 3 pontos na disciplina de Conhecimentos
Especificos (Administragdo ou Comunicagdo Social) e 2 pontos nas demais disciplinas,

conforme quadro no item 4.3.

5.2 O candidato que nao obtiver média igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, numa
escala de zero a cem, estara automaticamente eliminado.

5.3 Caso haja empate no somatério de pontos, sera considerado melhor classificado o
candidato que:

5.3.1. obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
5.3.2. obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

5.3:3: obtiver maior numero de pontos na prova de Legislagdo Aplicada ao
Ministério Publico;

5.34. obtiver maior nimero de pontos na prova de Informatica;

3.2.5. tiver maior idade.

5.4 Os gabaritos preliminar e definitivo e o resultado final serdo publicados, em datas a
serem divulgadas, na sede da Procuradoria da Republica em Alagoas, assim como no site
http://www.mpf.mp.br/al/concursos2.

5.5 Sera admitido recurso, do gabarito preliminar, que devera ser interposto no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subseqliente ao da publicagdo do gabarito,
prorrogando-se para o primeiro dia Util subseqiiente, se o prazo vencer em dia que n&o haja
expediente na PR/AL.

5.6 Nao sera conhecido recurso intempestivo.

5.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato relativo a questées da prova objetiva.

5.8 No recurso, a questao impugnada devera ser transcrita e fundamentadas as razdes
que deveriam determinar a alteracdo do gabarito ou a anulagdo da prépria questdo,
preenchendo o modelo de formulario disposto no Anexo IV deste Edital.

5.9 Em caso de improvimento, sera publicada apenas a decisio respectiva.

5.10 Nao havera recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida.

5.11 Os recursos serdo protocolizados no endereco listados no item 2.1.

DAS CONVOCAGOES

6.1 Os candidatos aprovados serdo convocados por telefone e/ou email para celebracéo
do termo de compromisso de estagio em estrita obediéncia a ordem de classificacéo final no
processo seletivo e a critério da Administracdo.

6.2 O candidato que ndo confirmar interesse até o 3° dia Util apés a convocagdo por meio
de mensagem eletrénica enviada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da Procuradoria da
Republica no Estado de Alagoas/Unido dos Palmares, ou ndo requerer, por escrito, pedido

para final de lista dos aprovados, sera considerado desistente, convocando-se o proxim
candidato da lista de classificacao.



6.3 E da responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.

6.4 A inclusdo no Programa de Estagio de estudante aprovado no processo seletivo
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo divulgada em edital e ocorrera mediante
assinatura e apresentagao dos seguintes documentos:

| - Ficha Cadastral (Fornecida pelo MPF);
[l - 1 fotografia 3x4;

Il - Termo de Compromisso de Estagio, no qual deverdo constar as atividades a serem
desenvolvidas no estagio (Fornecida pelo MPF);

IV - Declaracéo para Inclusado (Fornecida pelo MPF);
V - Historico escolar;
VI - Declaragao de matricula emitida pela instituigao de ensino;

VII - Cépia dos seguintes documentos pessoais, que deverao ser conferidas com o
original:

a) Carteira de Identidade e CPF; e

b) Comprovante de quitagdo com as obrigages militares e eleitorais (se maior
de 18 anos).

VIII - Atestado médico comprovando aptidao clinica para realizacdo do estagio;

IX — Certidées dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no
prazo maximo de 30 dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao,
quando houver

6.5 No ato da contratacdo, sera exigida declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino de
que o candidato estda matriculado e concluiu, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da
carga horaria ou dos créditos do curso superior, independente do semestre em que esteja
formalmente matriculado, bem ainda declaragdo de que nao exerce atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, na advocacia, publica ou privada, ou
estagio nessas areas, bem como o ndo desempenho de fungédo ou estagio no Judiciario ou
na Policia Civil ou Federal (art. 19 da Resolugéo 42/CNPM, de 16 de junho de 2009).

6.6 A nao apresentagdo dos documentos a que se refere o item 6.4 e 6.5 importara na
eliminagao do candidato.

6.7 A contratacdo dos aprovados destina-se ao preenchimento das vagas existentes e
daquelas advindas da conclusdo dos contratos de estagio.

6.8 A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do termo de
compromisso de estagio, firmado entre o Ministério Publico Federal (PR/AL), a Instituicao de
Ensino Superior e o Estagiario.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da
publicacdo do respectivo resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, valendo para o preenchimento das vagas que abrirem no decorrer deste periodo.



7.2 Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo afixados nos quadros de avisos da
PR/AL, assim como na pagina da Procuradoria da Repulblica em Alagoas, no site
http://www.mpf.mp.br/al.

7.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo
no processo seletivo, valendo para tal mister as listas que serdo divulgadas.

7.4 Nao sera objeto de avaliagdo a legislagdo que entrar em vigor apds o encerramento
das inscrigdes.

7.5 Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo resolvidas pelo Procurador-Chefe da
PR-AL.

Maceid/AL, 03 de novembro de 2016.

RODRIGO ANTONIO TENORIO CORREIA DA SILVA
PROCURADOR-CHEFE DA PR/AL
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EDITAL PR/AL N° 05/2016 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016

ANEXO | - INSTITUIGOES CONVENIADAS:

CESMAC (FEJAL) - Centro de Estudos Superiores de Maceid

UFAL - Universidade Federal de Alagoas

FAMA - Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais de Macei6

SEUNE - Sociedade de Ensino Universitario do Nordeste

FAL (SESAL) — Sociedade de Ensino Superior de Alagoas

FIC (UNIFAL ) — Faculdade Figueiredo Costa.

UNIT = Centro Universitario Tiradentes (Macei6)

FACIMA - Faculdade da Cidade de Macei6

FRM - Fundacéo Edu. do Baixo Baixo S&o Francisco Dr. Raimundo Marinho
ADEA — Faculdade Mauricio de Nassau de Macei6

AESA (IESA/FAA) — Instituto de Ens. Sup. de Alagoas — Faculdade Alagoana de Adm.
CESAMA — Centro de Ensino Superior Arcanjo Mikael

ISESC - Instituto de Ensino superior Santa Cecilia

UNEAL — Universidade Estadual de Alagoas



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas/Unido dos Palmares

EDITAL PR/IAL N° 05/2016 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMAQAO DO QUADRO RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR, DA
AREA DE ADMINSITRACAO E COMUNICACAO SOCIAL, DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE
ALAGOAS/UNIAO DOS PALMARES

ANEXO I

TERMD DE AoEsAo AO SISTEMA B* 'jTAs PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

R ; IBENTIFI, AGRO
Nome do candidato N° da inscricédo
Filiagdo - nome do pai
Filiacdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso
., ~ DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO
Declaro que me reconhego como e 0s

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selegéo de estagidrios

da (unidade do MPU) sao:

Local e data; Assinatura do candidato:

. de de 20 , de de 20
Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)




EDITAL PRIAL N° 05/2016 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016

ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragio

1. Abordagens da Administragao e suas Teorias.

2. Processo administrativo: fungées da administracdo, estrutura organizacional e cultura
organizacional.

3. Evolugao da administragéo publica no Brasil apés 1930.

4. Nocgodes gerais de administragdo de materiais.

5. Nogbdes gerais de Administracdo Puablica: 5.1 Administracdo direta e indireta 5.2
Organizagbes Sociais, Agéncias Executivas e Agéncias Reguladoras. 5.3 Principios da
Administracdo Publica. 5.4 Orgamento Publico.

6. Comportamento Organizacional.

7. Gestao de Pessoas.

8. Planejamento estratégico, tatico e operacional.

9. Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.

10.Governo eletrénico e transparéncia.

11. Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido — Lei n® 8.112/90 — artigo 1° a 33.

Comunicag¢ao Social

1. Teorias da Comunicacdo. Teorias do Jornalismo. Assessoria de Imprensa e
relacionamento com a midia. Comunicagdo Organizacional Integrada. Redagao jornalistica.
2. Comunicagdo do MPF/AL: Informagdes constantes no site do MPF/AL -
http://www.mpf.mp.br/al. Politica Nacional de Comunicagdo Social do MPF e Guia para
Relacionamento com a Imprensa do MPF - documentos disponiveis em -
www.mpf.mp.br/al/sala-de-imprensa/docs.

3. MPF na midia e atualidades: Atuagdes e informacdes do MPF amplamente divulgadas
pela midia. Noticias atuais sobre a area de atuagédo do MPF.

4. Sugestdes de leitura: Por Dentro do MPF - Ministério Publico Federal para Jornalistas.
Manual de Redes Sociais do MPF. Manual de Redacao em Comunicacio Social do MPF.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

1.Ortografia oficial.

. Acentuacgao grafica.

Flexao nominal e verbal.

. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
. Emprego de tempos e modos verbais.

. Vozes do verbo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Ocorréncia de crase.

10. Pontuacao.

11. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
12. Intelecgéo de texto.

©CO~ND O AWN

Informatica:

1. Nocdes basicas de informatica: 1.1 Sistema operacional Windows; aplicativos; extensdes
e formatos de arquivo. 1.2 Acrobat Reader e arquivos .pdf; arquivos de texto, arquivos de
imagem, reconhecimento O&ptico de caracteres, .pdf pesquisavel. 1.3 Antivirus. 1.4
Dispositivos de armazenamento e de memdria, gerenciamento e espago em disco. 1.5



Discos opticos e dispositivos USB. 1.6 Dispositivos de imagem e de impressao. 1.7 Arquivos
de som, de imagem e de video.

2. Internet: 2.1 Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 2.2
Extensées e complementos. 2.3 Correio eletrbnico: (clients de e-mail, web access,
protocolos IMAP, POP e SMTP). 2.4 Navegacdo segura e segurangca de dados. 2.5
Criptografia e certificacdo digital. 2.6 Armazenamento em nuvem e compartilhamento de
arquivos.

3. Suite de aplicativos de escritorio LibreOffice e Microsoft Office: 3.1 Edigdo e formatacao
de textos. 3.2 Mala direta. 3.3 Operagdo com tabelas. 3.4 Planilha de calculos. 3.5
Apresentacodes.

Legislagdo aplicada ao MPU:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (art. 127 ao 130-A) e Lei
Organica do Ministério Publico da Uniao (Lei Complementar n°75, de 20 de maio de 1993).
2. Perfil Constitucional.

3. Principios Institucionais.

4. Autonomia funcional e administrativa.

5. Os varios Ministérios Publicos.

8. Funcgodes institucionais.

7. Membros: ingresso na carreira, promog¢do, aposentadoria, garantias, prerrogativas e
vedacodes.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas/Uniéo dos Palmares
EDITAL PRIAL N° 05/2016 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016

Processo Seletivo para escolha de estagiarios de Administracdo e Comunicagao
Social — 2016

ANEXO IV
NUMERO DO RECURSO

CAPA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

1- Identificagdo do candidato

1.1- Nome:

1.2- Numero da Inscrigéo:

3- Solicitagdo

Solicito revisdo do gabarito oficial da prova objetiva da(s) questdo(Ges) conforme as especificacées
inclusas.

Maceid, __ de de 2016.

Assinatura do candidato

Para a interposi¢ao do Recurso, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

1- O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a- um Unico formulario CAPA DE RECURSOS com todos os campos devidamente

preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo candidato ou por procurador com poderes
postulatorios;

b- um formuldrio JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido, exclusivo para cada
questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

¢- em nenhum formuldrio JUSTIFICATIVA DE RECURSO devera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente; R ———
d- com excegao da assinatura do formulario capa de recurso, todos os demais campos deverdo ser
datilografados, digitados ou preenchidos somente com letra de forma, sob pena de indeferimento.

2- N&o serdo conhecidos recursos extemporaneos, que ndo

atendam as exigéncias dos modelos de formuldrios e/ou fora de qualquer uma das

especificagbes estabelecidas nos editais referentes ao processo seletivo ou nos formuldrios

CAPA DE RECURSOS ou JUSTIFICATIVA DE RECURSO.

Av. Juca Sampaio, 1800, Barro Duro — Maceid/AL. CEP 57.045-365. Pabx.: (82) 2121-1400.
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NUMERO DO RECURSO

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
1- QUESTAQ OBJETO DO RECURSO:

1.1 - Gabarito da Procuradoria da Repuiblica:

1.2 - Resposta do Candidato:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO
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